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si pracu

Eurépsky socialny fond (ESF) financuje projekty v celej EU
s cielom poméct viacerym ludom ndjst si lepsiu pracu pro-
strednictvom aktivit, ako sti odbomné vzdelavanie, rekvalifi-
kacia, poradenstvo i kvalitna pomoc pri vybere povolania.

Praktické vykonavanie projektov ESF zabezpecuju prislusné
miestne organizacie. Projekty zlepSuju vyhliadky milionov
Eurépanov a zameriavaju sa najma na [udi, ktorf maju naj-
vacsie problémy s hladanim si prace. Len v obdobi rokov
2007 az 2011 sido 6 mesiacov od skoncenia projektu naslo

pracu 2,4 miliéna Ucastnikov projektov ESF zameranych
na zamestnanost.

ESF taktieZ pripravuje eurdpskych pracovnikov na zvladanie
meniacich sa potrieb hospodarstva. Programy odbomeého
vzdeldvania pomahaju ludom ¢o najlepsie vyuzit nové
moZnosti, ktoré pontka ekologickejsie hospodarstvo. ESF
podporuje Upravy utebnych osnov a zlepsovanie vyucova-
cich metdd s cielom zaistit, aby bol kazdy schopny vyuzit
svoj potencial.
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ESF — prakticky pristup
k vytvaraniu prilezitosti

Aktivnou pripravou ludi na
pracovny trh...

V dbsledku hospodarskej krizy si mnohi [udia hladaju
vhodné zamestnanie, pricom zistuju, Ze ich aktualne
zruénosti nemusia byt v ich oblasti Ziadané. Podoba pra-
covneého trhu v Eurdpe sa navyse meni. Odklonenie od
tazkého priemyslu a vyroby spdsobilo zanik niektorych
tradi¢nych foriem zamestnania, zatial ¢o vo viacerych
odvetviach je nedostatok vysoko kvalifikovanych pracov-
nikov a pracovné miesta zostavaju volné.

ESF podporuje mnoZstvo organizacii, ktoré ponukaju
vzdeldvacie kurzy, individualne sluzby a poradenstvo.
V' zavislosti od miestnych potrieb sa pomoc mdbze
poskytnut aj na sprostredkovanie ucfiovskej praxe alebo
odbornej pripravy.

Kvalifikovanym pracovnikom hrozi strata zamestna-
nia, ak sa ich odvetvie dostane do tazkosti. Projekty
ESF ponukaju rozmanité moznosti odborného vzde-
lavania, ktoré ¢asto vytvaraju prilezitosti v nizko-
uhlikovom hospodarstve a ekologickych podnikoch.

“ata

Prostrednictvom jazykového vzdelavania alebo
vymeny s partnermi vratane zamestnavatelov z inych
krajin sa takisto podporuje schopnost pracovat v inych
tlenskych 3tatoch EU.

Verejné sluzby zamestnanosti, ktoré st v tizkom kontakte
S0 zaujemcami 0 zamestnanie aj zamestnavatelmi, su
vyznamnym partnerom projektov zameranych na pomoc
pri hladani prace.

Recept na uspech

Vzdelavaci program v Portugalsku, podporovany ESF,
pomohol asi 100000 [udom nadobudnuit hodnotné zru¢-
nosti Ziadané na pracovnom trhu. Stredisko odborného
vzdelavania v potravinarskom odvetvi (CFPSA) podpo-
ruje vzdelavacie programy zamerané na kontrolu kvality
masa, potravin a polnohospodarskych vyrobkov, riadenie
v potravinarstve, cukrarstvo a catering.

Kurzy su urcené mladym [udom, ktori si hladaju prvé
zamestnanie, ako aj aktualne zamestnanym pracovni-
kom, ktorf si Zelaju obohatit svoje zru¢nosti.

Miera zamestnanosti U¢astnikov niektorého z 8 000 kur-
zov v ponuke strediska poukazuje na efektivnost
programu. Takmer véetci Ucastnici si po absolvovani
kurzu nasli pracu.
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JednoduchSim pristupom
k novym zrucnostiam
v kazdom veku...

Nové zrucnosti prinasaju

noveé prileZitosti

Akcie ESF by mali zvysit Urovef zru¢nosti a zvacsit podiel
kvalifikovanych zaujemcov o pracu na sti¢asnom pracov-
nom trhu. Klt¢ovym konceptom pri dosahovani tychto
cielov je celoZivotné vzdeldvanie.

CeloZivotné vzdelavanie odstrariuje prekazky, ktoré
niektorym ludom brania naplno vyuzit tradi¢ny systém
vzdelavania a odbornej pripravy. Uspe$na stratégia sa
zameriava na zlepSovanie i reformu systémov vzdela-
vania a na podporu jednotlivcov.

ESF je poprednym sponzorom projektov celoZivotného
vzdelavania v celej EU. V obdobi rokov 2007 - 2013 sa
na tdto prioritu vyc€lenilo vyse 32 miliard EUR (alebo 42 %
z celkového rozpoctu ESF). Len v prvej polovici tohto
obdobia sa do projektov zapojilo priblizne 5 miliénov
mladych [udi, 5,5 miliéna nizko kvalifikovanych pracov-
nikov a 576000 starsich [udi z celej EU.

U ludi, ktorym hrozi strata zamestnania, u dlhodobo
nezamestnanych alebo u 0so6b, ktoré nikdy nepracovali,
madZe byt dalsim problémom nedostatok sebavedomia.
Projekty, ktoré zahtfaju odbornd pripravu v oblasti pra-
covnych a zivotnych zru¢nosti alebo sprevadzanie pri
prvych krokoch v praci, méZu v tychto pripadoch poskyt-
nut pomoc, ktora skutotne zavazi.

Akcie ESF vyrazne zlepsuju pracovné vyhliadky Ucast-
nikov. Spajaju totiz vietky prvky celozivotného vzde-
lavania od odborného vzdeldavania a poradenstva az
po konzultacie a usmerfiovanie zamerané na nefor-
malne zru¢nosti.

DlhSim zotrvanim
v zamestnani...

Profil pracovnej sily v Eurépe sa meni, a preto bude ¢oraz
déleZitejsie pomahat starsim pracovnikom. Tato skupina
ma nespormne k dobru svoje skisenosti, avsak meniace sa
prilezitosti na pracovnom trhu si mézu vyZiadat zmenu
pracovnych postupov a rekvalifikaciu.

Ak chceme pomédct starsim pracovnikom dlhsie zotrvat
v zamestnani, ktoré je pre nich vhodné, zamestnavate-
lia musia prispdsobit pracovné postupy danej vekovej
skupine. ESF podporuje podniky, ktoré chcti pontkat viac
moZnosti prace na poloviény Uvazok, pruzny pracovny
¢as alebo prispdsobené pracovné prostredie. Tymto sp6-
sobom si s vatsou pravdepodobnostou udrzia starsich
zamestnancov a ich odborné znalosti, ¢o bude prospesné
pre obidve strany.

Presadzovanim eurdpskeho
podnikatelského ducha...

Devatdesiat devat percent podnikov v Eurépe stimalé a
stredné podniky, ktoré zamestnavaju asi 65 miliénov ludi
v celej EU. Eurdpa je pregpikovana vynikajucimi ndpadmi
- od pristahovalcov, ktori zakladaju rodinné podniky az
po rodi¢ov s malymi detmi, ktori z domu pontkaju sluzby
cez intemet, aby pokryli potreby svojej rodiny.

Jednym zo spdsobov, ako moze ESF zasiahnut a pri-
spiet k prosperite malych podnikov je odstranit prekazky,
s ktorymi sa [udia stretavaju pri zakladani vlastného
podniku, ako napr. pristup k financovaniu. Iniciativy
ESF v mnohych krajinach pontkaju mikrofinancovanie
zatinajucim podnikom, pre ktoré je narocné ziskat Uver
z tradi¢nych zdrojov.

Vzdelavacie kurzy financované ESF tieZ zlepsuju podni-
katelské zru¢nosti Ucastnikov a venuju sa témam, ako
je Uctovnictvo ¢i zamestnanecké pravo. Je tieZ mozné
poskytovat konzultacné sluzby, najma ked' budici podni-
katelia zostavuju svoj podnikatelsky plan. Nadvazovanie
kontaktov s inymi podnikatelmi, ktori vlastnia Uspesné
malé podniky, je dalsim zo spdsobov, ako povzbu-
dit novacikov.



Zhromazdovanie zdrojov na
spristupnenie Uspechu pre mladych,
ktori si hladaju pracu

Cielom balika investicii v hodnote viac nez 100 miliénov
EUR, v ktorom sa zhromazdili prostriedky miestnej
a narodnej vlady, podpora z ESF a investicie zamest-
navatelov, je pomoct az 10000 mladym [udom
v Skétsku ndjst si pracu, a to najméa v malych podnikoch.
Ocakava sa, Ze v malych podnikoch v celej krajine sa
vytvori dalsich 3 000 pracovnych miest pre pracovnikov
kazdého veku.

Co nas ¢aka?

Podpora ESF poskytovana ¢lenskym statom a regionom
EU na spristupnenie zamestnania je v sti¢asnosti v kon-
texte hospodarskej krizy osobitne dblezita. Rekvalifikacia,
oZivenie zru¢nosti a individualne poradenstvo pomahaju
mnohym [udom Uspesne sa presadit na pracovnom trhu
— ESF dosahuje kazdy rok 15 milionov ucastnikov.

Tisice miestnych, regiondlnych a narodnych organiza-
cii, ktoré zabezpecuju fungovanie ESF, budu aj nadalej
stavat na tychto skisenostiach, pricom sa budu ¢oraz
viac zameriavat na projekty, ktoré vykazuju jednoznacné
vysledky. Mladi [udia budul v centre zaujmu mnohych
aktivit. ESF im pomdZze pri hladani prace tak, Ze bude
zlepSovat systémy vzdeldvania a odbornej pripravy,
ulahtovat prechod do zamestnania, vytvarat u¢fovske
programy ¢i podporovat podnikanie a mobilitu.

Dal3ou Ulohou je zabezpetit potreby starich pracovni-
kov v Eurdpe. Ak poméZeme zamestnancom vyuzivat
celoZivotné vzdelavanie a budeme podporovat zamest-
navatelov pri zavadzani prispdsobenych pracovnych
podmienok, pomdZeme tejto vyznamne sa zvacsujucej
skupine pracovat spésobom, ktory je pre fiu vhodny.

ESF investuje do ludi. Najvacsou devizou Eurdpy su
nepochybne [udia.

Dalsie informécie o ESF:

http://ec.europa.eu/esf
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