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Europejska Siec¢ na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(ENRD) to osrodek wymiany informacji taczacy podmioty
zaangazowane w rozwoj obszaréw wiejskich na terytorium
catej Unii Europejskiej. ENRD przyczynia sie do skutecznego
wdrazania programow rozwoju obszarow wiejskich (PROW)
panstw cztonkowskich, wspierajac gromadzenie wiedzy

i jej wymiane, jak rowniez utatwiajgc wymiane informadji

i wspotprace pomiedzy obszarami wiejskimi w catej Europie.

Kazde panstwo cztonkowskie utworzyto krajowg sie¢ obszardw
wiejskich, ktéra skupia organizacje i organy administracji
zaangazowane w rozwdj obszarow wiejskich. Na poziomie

Unii ENRD wspiera tworzenie sieci kontaktéw miedzy takimi
krajowymi sieciami obszaréw wiejskich, administracjami
krajowymi i organizacjami europejskimi.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac na stronie internetowej
ENRD (https:/enrd.ec.europa.eu/pl).

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (EFRROW)

Broszura o przyktadowych projektach realizowanych w ramach
EFRROW stanowi czes¢ cyklu publikacji ENRD, ktérego celem
jest propagowanie wymiany informacji. Kazde wydanie
broszury zawiera opis réznego rodzaju projektéw, ktore
otrzymaty dofinansowanie w ramach PROW z EFRROW.

Wczesniejsze wydania broszury o przyktadowych projektach
wspdtinansowanych z EFRROW mozna pobrac ze strony ENRD
z zaktadki ,Publikacje™. Zbior dobrych projektow i praktyk ENRD?
zawiera liczne przyktady pomocy udzielonej w ramach EFRROW
na rzecz inicjatyw zwigzanych z rozwojem obszardw wiejskich.

1 https://enrd.ec.europa.eu/pl/publications-and-media

2 https://enrd.ec.europa.eu/projects-practice pl
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Wstep

W niniejszym wydaniu broszury o przyktadowych projektach wspétfinansowanych z EFRROW
przedstawiono, jak na obszarach wiejskich wykorzystywane jest wsparcie EFRROW, aby odpowiedziec
na wyzwania i mozliwosci zwigzane z niedawnym naptywem migrantéw i uchodzcéw do Unii

Europejskiej.

Celem broszury jest przedstawienie obrazu rzeczywistych dziatan podejmowanych na obszarach
wiejskich w Europie, aby poradzi¢ sobie ze zmieniajaca sie sytuacjg w bardziej pozytywny sposéb —

bez oceniania szerszych kwestii polityki migracyjnej.

Bezprecedensowa migracja

W 2015 r. ponad milion migrantéw i uchodzcow
przekroczyto granice UE drogg lgdowg lub morska,

co stanowi czterokrotny wzrost w poréwnaniu z 2014 .
(zrodto: Biuro UNHCR, IOM). W trzecim kwartale
20151 413,8 tys. 0s6b ze 149 krajow ubiegato sie

o0 azyl w UE, a wiekszosc z nich przybyta z najbardziej
niebezpiecznych na skale globalng obszaréw Syrii,
Afganistanu, Erytrei, Somalii i Iraku (Zrodto: Eurostat).

Za sprawg wspomnianego naptywu uchodzcéw

i migrantéw Unia staneta w obliczu powaznych
wyzwan. Najwieksze z nich zaobserwowano

w punktach wprowadzenia — gtéwnie w krajach
srédziemnomorskich — do ktorych wielu uchodzcow
przybywa w stanie krytycznym i wymaga kryzysowej
pomocy humanitamej. Wyzwania te pojawiaja sie
jednak rowniez wzdtuz tras migracji w catej Europie,
a takze w krajach docelowych.

Wyzwanie dla europejskiego rynku
pracy

Jednoczesnie Europa stoi w obliczu wewnetrznego
wyzwania demograficznego, ktére stanowi zagrozenie
dla zréwnowazonego charakteru jej modelu
spotecznego. Przewiduje sie, ze liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejszy sie o okoto 19 min do 2060,
a odsetek 0s6b w wieku emerytalnym podwaoi sie.
Zgodnie z szacunkami do 2060 r. na jedng osobe
powyzej 65 roku zycia bedg przypadac zaledwie

dwie osoby pracujace’.

Wiele obszaréw wiejskich stoi w obliczu jeszcze
wiekszego wyzwania demograficznego. Podczas gdy
na wielu atrakcyjnych i tatwo dostepnych obszarach
wiejskich w poblizu miast trwa proces ,migragji
powrotnej”, wiele odlegtych obszaréw wiejskich traci
na znaczeniu, nastepuje likwidacja sklepow i ustug,
a osoby mtode i rodziny opuszczajg te obszary.

1 Sprawozdanie z 2015 r. na temat starzenia sie
spoteczenstwa: Prognozy gospodarcze i budzetowe (2013-
2060) http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/
european_economy/2015/pdf/ee3_en.pdf.
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Mozliwe obustronne korzysci

Integracja migrantéw w wieku produkcyjnym jest
jednym ze sposobdw na odwrdcenie tendencji
wyludniania, poniewaz prowadzi do utrzymania

i wznowienia ustug publicznych oraz stworzenia
nowych miejsc pracy, a takze rozwoju gospodarczego
na obszarach wiejskich.

Szybka i skuteczna integracja obywateli panstw
trzecich jest niezbedna, by migracja stata sie atutem
naszej gospodarki i czynnikiem spdjnosci naszego
spoteczenstwa.

Dimitris Avramopoulos
Europejski komisarz do spraw migracji, spraw
wewnetrznych i obywatelstwa

W ramach ,Nowego europejskiego programu

na rzecz umiejetnosci’? opublikowanego przez
Komisje Europejska w czerwcu 2016 r. planowane
jest stworzenie ,zestawu narzedzi do okreslania
profilu umiejetnosci obywateli panstwa trzeciego”
majacego na celu wsparcie wczesnej identyfikacji

i oceny umiejetnosci oraz kwalifikacji takich nowych
podmiotow.

Zob. réwniez wspolne podstawowe zasady w zakresie
polityki integracyjnej w UE.

Wytacznie wrazliwa polityka

Wbrew logice potencjalnej sytuacji przynoszacej
obustronne korzysci dla wielu migrantow i obszarow
wiejskich wydarzenia w latach 2015-2016 pokazaty,
jak drazliwa jest kwestia migracji. Wsrod niektorych
obywateli Unii odnotowano strach i rozgoryczenie

w obliczu skali naptywu nowych oséb.

2 http//ec.europa.eu/education/
news/2016/0610-education-%20skills-factsheet en.htm pl

3 https://ec.europa.eu/migrant-integration/
the-eu-and-integration/eu-actions-to-make-integration-work

Mozna réwniez zauwazyc réznice miedzy panstwami
cztonkowskimi UE, zaréwno pod wzgledem
doswiadczen migracyjnych — punkt wprowadzenia,
punkt na trasie migracji lub miejsce docelowe — jak

i reakcji na naptyw uchodzcow i 0séb ubiegajacych sie
0 azyl. Panstwa cztonkowskie UE sg w duzym stopniu
niezalezne, jezeli chodzi o sposéb traktowania osob
ubiegajacych sie o azyl oraz uchodzcdéw, co skutkuje
duza réznorodnoscig podejsc.

Najwazniejszym wnioskiem jest to, ze integracji

nie mozna zarzadzi¢ ani narzucic¢. Jest to proces
dwustronny, a chec jego przeprowadzenia musi wyrazi¢
zardwno spotecznose przyjmujaca, jak i osoby nowo
przybyte.

Istnieje otwarta, nieformalna grupa
robocza krajowych sieci obszarow
wiejskich ds. wiaczenia spotecznego
uchodzcow i imigrantow, w ktorej sktad
wchodzg obecnie krajowe sieci obszarow
wiejskich z Austrii, Finlandii, Niemiec,
Grecji, ze Stowenii i Szwedji.

Grupa ta bedzie kontynuowac rozwazania
na temat zmieniajgcej sie sytuacji
migrantéw i uchodzcow na obszarach
wiejskich w swoich krajach, réwniez

w kwestii odpowiednich zmian w polityce.
Zidentyfikuje rowniez dobre i ciekawe
praktyki finansowane ze srodkéw EFRROW
i innych programaow.

Istniejg juz plany stworzenia nowych
projektow wspdtpracy transnarodowej
w tym obszarze co najmniej miedzy
partnerami w Finlandii, Austrii i Szwecji.
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Trzy motywy integracji migrantéw
EFRROW

Projekty wspierane ze srodkow EFRROW opisane

w niniejszej broszurze odzwierciedlajg rzeczywistosc
przedstawiong na wczesniejszych stronach. Sg

to zwykle projekty na matg skale i o delikatnym
charakterze. Ich celem z pewnoscig nie jest
rozwigzanie ogromnego i szybko zmieniajacego sie
kryzysu imigracyjnego, lecz raczej odzwierciedlenie
ambicji niektdrych osob i grup, aby usprawnic¢ dziatania
lokalne na obszarach wiejskich.

Projekty podzielono wedtug trzech sekcji obrazujacych
gtéwne obszary dziatalnosci w ramach projektow
wspieranych ze srodkéw EFRROW w dziedzinie
integracji uchodzcow i migrantow:

1. Zmiana narracji — w pierwszej sekcji
przedstawiono cztery projekty skupiajace sie na
zwiekszaniu swiadomosci i zrozumienia miedzy
imigrantami a spotecznosciami przyjmujgcymi. Gtowne
podejscia obejmujg wykorzystanie sztuki i kultury oraz
szereg wspdlnych dziatan majgcych na celu zblizenie
do siebie spotecznosci i usuniecie barier.

2. Umiejetnosci a rynek pracy - w sekgji srodkowej
przedstawiono cztery projekty skupiajace sie na
wsparciu imigrantéw w zakresie przygotowania do
wejscia na rynek pracy. Gtowne podejscia obejmujg
rozwoj umiejetnosci jezykowych, praktyke zawodowa,
szkolenia zawodowe, wsparcie przedsiebiorczosci,

a takze prace z pracodawcami majaca na celu
zachecenie do czerpania korzysci z umiejetnosci

i doswiadczen migrantow.

3. Skoordynowane dziatania — w sekcji koncowej
przedstawiono cztery projekty uwzgledniajgce
koniecznosc¢ podjecia skoordynowanych dziatan

w odpowiedzi na réznorodne potrzeby osdéb

w zakresie dostepu do zatrudnienia, ustug oraz zycia
spoteczno-kulturalnego. Gtéwne podejscia obejmujg
wykorzystanie ,koordynatora integracji’, a takze
koordynacje réznorodnych dziatalnosci lokalnych grup
dziatania LEADER (LGD).

Przedstawione projekty pochodzg z osmiu panstw
cztonkowskich UE: Austrii, Finlandii, Niemiec, Grecji,

© iStockphoto - fotoVoyager

Wtoch, Luksemburga, Szwecji oraz Wielkiej Brytanii.
Jak stwierdzono powyzej, przedstawione projekty
odzwierciedlajq niektore roznice w doswiadczeniach

i przyjetych podejsciach wsrdd panstw cztonkowskich,
a takze rozne lokalne realia.

Ogolnie, czytelnicy zauwazg rowniez, ze wiele

z przyktadowych projektéw otrzymato wsparcie

w ramach LEADER. Spowodowane jest to czesciowo
elastycznoscig metody LEADER, a takze checig
wyrazong przez niektére lokalne spotecznosci, aby
przeznaczyc¢ otrzymang pule srodkéw finansowych
LEADER na dziatania pozwalajgce sprostac lokalnym
Wyzwaniom zwigzanym ze wzrostem imigracji.

Wiekszos¢ obszardw wiejskich ma wystarczajaco
duzo wiasnych problemow i stanie w obliczu

wyboru dotyczacego pomocy innym. Decyzji tej nie
mozna narzuci¢. W broszurze przedstawiono jednak
inspirujace przyktady na to, jak zaangazowane
jednostki i spotecznosci — dzieki odpowiednim
narzedziom i informacjom — mogg podjac¢ praktyczne
dziatania, korzystne zaréwno dla migrantow, jak

i lokalnych spotecznosci wiejskich.

W perspektywie na przysztosc

W ramach inicjatywy ,innowacji spotecznych

w Europie” (ang. Social Innovation Europe), majac
na uwadze przyszte mozliwe projekty dotyczace
integracji migrantéw wspierane z srodkdw EFRROW,
zestawiono szereg interesujacych i inspirujacych
projektow w zbiorze pod tytutem Beyond Crisis:
Innovative Approaches to Migrant Integration?,
w ktérym przedstawiono szereg rozwigzan opartych
na technologii.

Zob. rowniez podrecznik budowania zdolnosci
dla organizacji pozarzadowych dotyczacy
,promowania integracji migrantéw i uchodzcow na
obszarach wiejskich™, opublikowany w 2016 r. przez
stowarzyszenie EurAcademy.

Zespot punktu kontaktowego ENRD

4 https://webgate.ec.europa.eu/socialinnovationeurope/en/
magazine/beyond-crisis-migrant-integration

5 www.euracademy.org/post-format-video
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Pierwszym niezbednym krokiem do poprawy integracji uchodzcéw i migrantow

jest zwiekszenie zrozumienia miedzy spotecznosciami przyjmujacymi a osobami

nowo przybytymi. Celem podejscia tego rodzaju jest ,zmiana narracji” w obszarze

migracji i jednoczesne zwiekszenie prawdopodobienstwa bardziej pozytywnych

rezultatow dla wszystkich.

Wydarzenia w latach 2015-2016 pokazaty, jak
drazliwa jest kwestia integracji migrantow w Europie.
Odnotowano wiele przypadkéw solidarmnosci

i przyjazni, ale réwniez nasilajacy sie brak poczucia
bezpieczenstwa, strach i rozgoryczenie wsrod
obywateli UE, niekiedy podsycane przez uprzedzenia
i pogtoski.

W kwestii migracgji ,wcigz powszechne sq poglgdy
oparte na niedoinformowaniu, ktére z kolei mogq
doprowadzi¢ do publicznej wrogosci wobec migracji.
Takie negatywne poglgdy mogg stanowic zagrozenie
dla staran majgcych na celu dostosowanie polityki
migracyjnej do nowych wyzwar gospodarczych

i demograficznych, w obliczu ktorych stoi wiele krajow”.

Debaty OECD na temat polityki migracyjnej,
maj 2014 .

W projektach EFRROW przedstawionych w niniejszej
sekgji wykorzystano rézne srodki, aby podjac probe
usuniecia barier oraz zwiekszenia zrozumienia miedzy
imigrantami a spotecznosciami przyjmujgcymi

na obszarach wiejskich. Gtownym obszarem
zainteresowania w tych podejsciach jest zwykle
podnoszenie swiadomosci oraz zblizenie do siebie
spotecznosci.

Podnoszenie $wiadomosci

Dziatania majace na celu podniesienie swiadomosci
oraz zaangazowanie spotecznosci mogg zostac
wykorzystane, aby ,ucztowieczy¢” kwestie dotyczace
migracji i rozpoczac dialog na temat szerszych
zagadnien i losow zwigzanych z nimi 0sob. Sztuka

i kultura stanowig szczegolnie silny srodek, ktory
mozna wykorzystac w tym celu, dzieki przetamywaniu
poczatkowych barier jezykowych.

W zaprezentowanym projekcie z Grecji (s. 12) wzieli
udziat lokalni artysci zainspirowani zaistniatg sytuacjg
migrantow, ktdrzy za posrednictwem form wizualnych
ukazali realia zycia oséb nig dotknietych. Obrazy
zachecajg widzow do refleksji nad sytuacjg 0séb
dotknietych kryzysem i rozwazenia jej w kontekscie
wiasnej historii migracyjnej.

W projekcie z Luksemburga (s. 8) wykorzystano
zaangazowanie spotecznosci, aby zaprojektowac

15 tawek, ktore rozlokowano w regionie Mozeli.

Te ,integracyjne tawki” symbolizujg réznorodnosc
miedzykulturowg w formie dzieta sztuki, jak
rowniez stanowig fizyczne miejsce spotkan dla
roznych spotecznosci. Ich celem jest zachecanie do
nawigzywania dialogu.

Zblizanie do siebie spotecznosci

Czesto najprostszym i najskuteczniejszym sposobem
usuwania barier jest po prostu utatwienie fizycznego
spotkania i interakcji miedzy spotecznosciami. Tego
rodzaju podejscia stwarzajg spotecznosciom okazje do
poznania sie i pomagajg rozwija¢ umiejetnosci jezykowe
0506b nowo przybytych.

W projekcie ze Szwecji (s. 6) wykorzystano tradycyjne
wypiekanie chleba w piecach opalanych drewnem
jako czynnos¢ majaca zblizy¢ do siebie miejscowych

i imigrantéw. Kluczowe byto wykorzystanie aktywnosci
fizycznej jako punkt wyjscia do nawigzania dialogu.
Rozmowy miedzy uczestnikami utatwiali wyszkoleni
wolontariusze.

W ramach nowego projektu z Austrii (s. 10) prowadzona
jest wspotpraca z lokalnymi wolontariuszami

i stowarzyszeniami, aby stworzyc inicjatywy kulturalne
majace na celu zblizenie do siebie spoteczenstw.
Pierwszg skuteczng inicjatywa byty cotygodniowe
spotkania kotka robotek recznych (szycie i haftowanie),
na ktdre zapraszano gtéwnie kobiety imigrantki.

Tego rodzaju codzienne dziatania, pozornie
niewielkie, mogg stworzy¢ podstawy dla
przysztosci, w ktdérej osoby nowo przybyte

i gospodarze wzbogacajg sie zaréwno pod
wzgledem gospodarczym, jak i kulturowym.

© Daniela Weissensteiner, Unia Europejska, 2016
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Wspdlne pieczenie, wymiana
doswiadczen w Szwecji

W ramach szwedzkiego projektu ,Chleb w Bergslagen” (szw. Bréd i Bergslagen) zachecano do wspdlnego
wypiekania chleba, co stanowito sposdb utatwienia wymiany kulturowej. Dzieki wspélnemu zamitowaniu
do pieczenia lokalna spotecznos¢ i imigranci, zaréwno nowo przybyli, jak i osoby, ktére od dawna
przebywaja w Szwecji, spotkali sie, aby dowiedzie¢ sie czegos wiecej o swoich tradycjach oraz poméc
osobom niebedacym rodzimymi uzytkownikami jezyka poduczy¢ sie szwedzkiego.

Przywracanie tradycyjnej praktyki
pieczenia

W wielu starych domach wiejskich w catej Szwedji
czesto wystepujg piece opalane drewnem. ,Arbetarnas
Bildningsforbund” (ABF) — Stowarzyszenie Oswiatowe
Pracownikow bedace beneficjentem projektu —
uswiadomito sabie, ze przywracenie tych tradycyjnych
piecéw do stanu uzywalnosci mogtoby by¢ dobra
okazjg, aby zblizy¢ do siebie réznych przedstawicieli
spoteczenstwa za posrednictwem wspdlnej aktywnosci
gastronomiczne).

W kazdej kulturze jest chleb. Nie istniejg dobre ani zte
techniki wypiekania chleba — sqg tylko rozne sposoby.
Pozostaje kwestia, jak mozna wykorzystac chleb

i pieczenie jako narzedzie integracyjne.

Barbro Fischerstrom
Kierownik LGD ,LEADER Bergslagen”

Pierwszym etapem projektu ,Chleb w Bergslagen”

byto sporzadzenie listy wszystkich piecéw opalanych
drewnem znajdujgcych sie na obszarze nalezacym

do ekomuzeum Bergslagen, ktéry obejmuje prowincje
Dalarna, Vastmanland i Orebro. Wiele starych piecéw,
ktore nie byty uzywane od dziesigtek lat, odnowiono

i przywrécono do uzytku. Zatrudniono ekspertow, ktorzy
podzielili sie wiedza fachowg w zakresie renowacji

i konserwacji tych starych piecow.

Odnowione piece staty sie obiektami, przy ktorych
spotykali sie Szwedzi i osoby urodzone zagranica.
Pieczenie okazato sie tatwym sposobem, aby zblizy¢
do siebie ludzi. Uczestnictwo byto dobrowolne,

a spotkania, na ktorych wypiekano chleby, odbywaty
sie raz w tygodniu.

W projekt bezposrednio zaangazowanych byto

300 os6b, z ktarych okoto 75 pochodzito z krajow innych
niz Szwecja. tacznie z osobami zaangazowanymi

w renowacje liczba ta wzrasta do ponad 1,2 tys.

Wielu z imigrantéw naszego regionu piekto kiedys
chleb w piecach opalanych drewnem. Dzieki temu
mozliwa jest wzajemna wymiana umiejetnosci oraz
spotkanie tradycji. Wspdlne pieczenie jest rowniez
naturalnym sposobem nauki jezyka.
Eva Langberg
Kierownik projektu

Pieczenie chleba jest czynnoscia, ktdra moze zblizy¢
do siebie osoby z réznych srodowisk kulturowych.

Wiecej niz chleb

Organizatorzy podkreslili jednak, ze tematem
projektu byto cos wiecej niz pieczenie. Kluczowe byto
wykorzystanie doswiadczen zwigzanych z pieczeniem
jako okazji do rozpoczecia rozmowy oraz zawarcia
znajomosci. Uczestniczy wymienili sie technikami
pieczenia oraz przepisami, ale rowniez zaczeli dzieli¢
sie historiami i doswiadczeniami z zycia codziennego.

Przeszkolono wolontariuszy, ktérzy przewodniczyli
spotkaniom i utatwiali nawigzywanie nowych
znajomosci miedzy uczestnikami, a dla kazdego
spotkania wybierano inny motyw przewodni. Spotkania,
na ktorych wypiekano chleby, stanowity punkt wyjscia
rozmow na tematy takie jak rownosc i prawa kobiet.

Tradycyjne piece opalane drewnem okazaty sie
szczegolnie odpowiednim narzedziem integracyjnym.
Wypiekanie chleba byto zajeciem, podczas ktérego
osoby z réznych kultur mogty spotkac sie w stosunkowo
tatwy sposob, a im dtuzszy byt czas pieczenia, tym
osoby piekace miaty wiecej czasu na rozmowe.
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Rozmawiamy nie tylko o pieczeniu. [Poruszamy
tematy] dzieci, szkét, autobusdw, pogody, zakupow,
ogalnie zycia i oczywiscie Szwecji w poréwnaniu

z ich krajami pochodzenia. Czesciej skupiamy sie

na rzeczywistych podobienstwach miedzy nami niz na
réznicach. Koniec koncéw, rozumiemy sie teraz lepiej.

Eva Langberg
Kierownik projektu

Dla spotecznosci imigrantow projekt stanowit okazje do
lepszego zrozumienia szwedzkiej kultury oraz rozwoju
umiejetnosci jezykowych, co utatwia ich integracje.
Zdaniem organizatorow projektu pieczenie byto jedynie
sposobem na zaangazowanie imigrantéw, z ktaérych
wielu obecnie aktywnie uczestniczy w zajeciach
sportowych, wedkowaniu i innych rodzajach rekreacji.

Zapewnienie dtugotrwatosci rezultatow
projektu

Wyniki projektu zyskaty uznanie w Szwecji w 2013 r,
gdy zdobyt on nagrode w konkursie na najlepszy
projekt integracyjny. Teraz wyzwaniem dla zespotu jest
zapewnienie, aby rezultaty projektu byty dtugotrwate.

Wiele z 0séb uczestniczacych w projekcie nadal

wspolnie piecze, a ABF w ramach dziatan nastepczych
zorganizowato kursy pieczenia specjalnych rodzajow
chleba. Chleb sprzedawany jest na lokalnych rynkach

i targach zywnosci; prowadzono juz rozmowy, aby
rozpocza¢ dziatalnos¢ oparta na wypiekaniu w piecach
opalanych drewnem. Na stronie internetowej beneficjenta
projektu znajdujg sie linki do réznego rodzaju przepisow
na chleb oraz lista kilku lokalnych sklepow, w ktérych
mozna zakupi¢ odpowiednie sktadniki.

/miana narracj

Przestrzen do pieczenia jako miejsce integracji to
pomyst, ktory rozprzestrzenia sie na inne regiony
Szwecji. Wedtug organizatoréw szerszym wnioskiem
ptynacym z projektu jest jednak fakt, ze proste
codzienne czynnosci mogg stac sie narzedziami
integracji. Podkreslaja oni, ze poza chlebem istnieje
wiecej rzeczy, ktére mozna wykorzystac jako punkt
wyjscia dla dialogu.

Integracja polega na tqczeniu ludzi i tworzeniu
zrozumienia miedzy jednostkami. Nikt nigdy nie
bedzie miat swietnych relacji ze wszystkimi, ale
zawsze znajdzie sie ktos, kto moze stac sie dobrym
przyjacielem.

Barbro Fischerstrom
Kierownik LGD ,LEADER Bergslagen”

Nazwa projektu

,Brod i Bergslagen”
(,Chleb w Bergslagen”)

Rodzaj beneficjenta ABF, Stowarzyszenie Oswiatowe

Pracownikow

Okres 2010-2013

Pula srodkow
finansowych projektu

- Koszt catkowity: 135 400 EUR
- Wktad z EFRROW: 112 200 EUR
- Wktad prywatny: 23 200 EUR

www.abf.se/Distrikt-och-
avdelningar/ABF-Dalarna/
ABF-Dala-Finnmark/
Brod-i-Bergslagen/

Wiecej informacji

Kontakt Eva Langberg eva.langberg@abf.se

Pieczenie chleba to ciezka praca, ale stanowi réwniez okazje do rozpoczecia rozmowy i poznania siebie nawzajem.
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Nowy ,Pakt na rzecz integracji”
w Miselerland w Luksemburgu

Projekt ,Pakt na rzecz integracji” stanowit okazje dla mieszkancéw o réznym pochodzeniu i statusie
spoteczno-gospodarczym, a takze przedstawicieli réznych pokolen, do uczestnictwa w réznorodnych
wymianach spotecznych w luksemburskim regionie Mozeli. W ramach projektu promowano aktywne
uczestnictwo wszystkich mieszkancéw w zyciu spotecznosci poprzez inicjatywy kulturalne i artystyczne.

Nowe podejscie do integracji

Projekt rozpoczat sie wraz z ustanowieniem

w 2012 r. stuzb koordynacyjnych, ktérych celem jest
stworzenie scislejszych potagczen miedzy obywatelami
a wtadzami gminy opracowujgcymi strategie integracji
mieszkancow o narodowosci innej niz luksemburska

w regionie Mozeli. Stuzby wspieraty silng sie¢
podmiotow regionalnych, stowarzyszen i wolontariuszy,
promujac integracje i akceptowanie réznorodnosci.

Ludnosc wiejska regionu Miselerland jest dosc
konserwatywna, zatem celem projektu byto
poszerzenie horyzontdw i rozwianie obaw poprzez
zblizenie do siebie spotecznosci. Tworzenie sieci
kontaktdw pozwolito kazdej gminie i spotecznosci
skorzystac z doswiadczen, wiedzy fachowej oraz
pomocy catego regionu i krajowych organizadji.
Philippe Eschenauer
Dyrektor naczelny LEADER Miselerland

Niemal 40 % z 37 tys. mieszkancow regionu Mozeli
to mieszkancy o narodowosci innej niz luksemburska,
a gtowne kraje pochodzenia to Portugalia, Niemcy

i Francja. Na przestrzeni ostatnich 50 lat liczba
ludnosci Mozeli podwoita sie, a wielu mieszkancow

zwabit szybki wzrost gospodarczy regionu. Niedawno
na tym obszarze osiedlili sie uchodzcy. Wsie miedzy
Schengen a Wasserbillig zamieszkujg przedstawiciele
okoto 123 roznych narodowosci.

Zdecydowalismy, Zze nie pozostawimy przypadkowi
tego, jak wyglqda wspdlne zycie tych wspaniatych
ludzi, i postanowilismy opracowac projekt LEADER
dotyczqcy sposobow wspotzycia.
Philippe Eschenauer
Dyrektor naczelny LEADER Miselerland

Projekt ,Pakt na rzecz integracji” stworzono jako
strategie oddolng, zgodnie z ktdrg prace wielu
wolontariuszy na szczeblu lokalnym koordynuje
regionalny kierownik projektu pracujacy na petny

etat. Projekt ten oparto na zasadzie integracji jako
dwustronnego procesu wymagajacego zaangazowania
zarowno ze strony 0s6b nowo przybytych, jak

i spotecznosci przyjmujace;j.

Stuzby koordynacyjne projektu scisle wspotpracowaty
ze szkotami, osrodkami dla mtodziezy, instytucjami
kultury i klubami sportowymi, aby podnies¢
swiadomos¢ w zakresie réznorodnosci oraz
zorganizowac dziatania spotecznosci.

Jawki integracyjne” stanowig miejsce spotkan miedzykulturowych oraz symbol integracji spotecznej.



tawki integracyjne

W ramach projektu zorganizowano szereg dziatan, w tym
konkurs artystyczny polegajacy na zaprojektowaniu
tawek i siedzen, ktére miaty by¢ umieszczone na tym
obszarze i ktére nazwano ,tawkami integracyjnymi”.
tawki miaty zblizy¢ do siebie mieszkancéw z réznych
Srodowisk i réznego pochodzenia, a tym samym
stanowic¢ symboliczne miejsca przysztych spotkan
miedzy cztonkami spotecznosci.

Kazda z okoto 15 tawek integracyjnych stworzyta inna
grupa mieszkancow, w wieku od 3 do 88 lat, z 12 roz-
nych spotecznosci. Mieszkancy wspotpracowali, aby
wykonac i ozdobi¢ siedzenia z réznych materiatéw,

w tym z drewna i metalu, za pomocg mozaiki,

a nawet puszek po piwie. Kazdy projekt byt wyjatkowy,
a nagrody przyznano trzem najlepszym graficznie
projektom.

Projekt stymulowat kreatywnos¢, a jednoczesnie
zachecat mieszkancéw w oryginalny sposaéb, aby
zastanowili sie, jak spotecznosci zyja ze soba.

Same tawki integracyjne, ktére stanowig widoczne
symbole integracji spotecznej, umieszczono w poblizu
wspalnych przestrzeni publicznych - takich jak boiska
pitkarskie, tereny szkolne i sciezki.

Dzieki uczestnictwu w takich wydarzeniach
integracyjnych mozna poznac sie nawzajem i spotkac
ponownie w czasie innych wydarzen. Sukces takich
projektéw integracyjnych polega na tym, ze ludzie
zauwazajq, iz ,obcokrajowcy” naprawde chcg zrobic
cos dla regionu.
Berto Reijnders
Artysta i wolontariusz w projekcie

»(W)integracja”

Inne wydarzenia w ramach ,Paktu na rzecz integracji”
obejmowaty degustacje win i spotkania typu ,world
café” dla grup oséb w réznym wieku i z réznych
spotecznosci. Ich celem byto réwniez zapewnienie
alternatywnych sposobdw, aby zblizy¢ do siebie

ludzi, pomac im w poznaniu regionu, a takze siebie
nawzajem.

W inicjatywe ,(w)integracja” zaangazowali sie
producenci win z Luksemburga, Francji i Niemiec,
cztonkowie komitetow ds. integracji oraz mieszkancy
z roznych srodowisk i réznego pochodzenia. Podczas
degustacji win zorganizowano quiz wiedzy o winach
i regionie, co pozwolito uczestnikom poznac sie
nawzajem w swobodnej i wesotej atmosferze.

tatwiej zyje sie z kims, kogo sie zna. Taka jest mysl
przewodnia tego wydarzenia. Naszym celem jest
zblizenie do siebie ludzi za pomocqg win luksemburskich.
Punktem wyjscia jest zapoznanie ich z regionem,
Mozelqg luksemburskg, jego winami i kulturg.

Ségoléne Charvet
Koordynator projektu
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Grupy spotecznosci zaprojektowaty 15 tawek
integracyjnych, ktére umieszczono w réznych
miejscach na tym obszarze.

Dodatkowo w inicjatywie ,world café” wzieli udziat
lokalni mieszkancy, spotykajac sie na filizanke kawy

i kawatek ciasta. Spotkania te koncentrowaty sie wokot
wymiany doswiadczen i pomystow miedzy roznymi
grupami wiekowymi. Wnioski ze spotkan zostaty
zebrane jako zalecenia w zakresie wprowadzania
pozytywnych zmian w spotecznosci.

Myslac o przysztosci

Projekty miaty bardzo pozytywny wptyw na
spotecznosci, zblizajac je do siebie i zwiekszajac
mozliwos¢ interakcji. W 2015 r. dziesie¢ z 14 gmin
na tym obszarze zdecydowato sie poszerzyc siec,
opracowujac nowg serie projektow integracyjnych.
Wiadze wspdtpracujg réwniez z partnerami

z drugiej strony granicy, tj. z Niemiec, nad inicjatywg
miedzynarodowa.

Nazwa projektu »Pakt na rzecz integracji”

Rodzaj beneficjenta Lokalna grupa dziatania

Okres 2012-2014

Pula srodkow
finansowych projektu

- Koszt catkowity: 216 801 EUR

« Suma srodkow z EFRROW
i wktadu krajowego: 145 257 EUR

- Wktad gmin: 71 544 EUR

www.mosellediversity.eu

Wiecej informagji

Kontakt philippe.eschenauer@miselerland.lu
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Szukanie domu - wspotdzielenie

ojczyzny w Austrii

W potudniowo-wschodniej czesci Gérnej Austrii w ramach projektu ,Heimat.sharing” (,wspétdzielenie
ojczyzny”) stymulowane sa wspdlne inicjatywy kulturalne, z wykorzystaniem puli sSrodkéw finansowych
LEADER. Celem projektu jest nawigzanie dialogu, rozpoczecie wymiany kulturowej oraz zwiekszenie

tolerangji.

Chec¢ zmiany nastawienia

Projekt LEADER ,Heimat.sharing” jest rezultatem
inicjatywy podjetej w 2014 r. przez Hildegund Morgan,
kierowniczke centrum integracji w Caritas Parapld,

i Siegfrieda Kristofla, lokalnego historyka. Ta dwojka
obywateli o podobnych pogladach chciata bardziej
zaangazowac imigrantow w rozwoj kulturalny regionu
Traunviertler Alpenvorland w Austrii.

W szczegolnosci chcieli zapewni¢ osobom nowo
przybytym wieksza mozliwosc integracji i zmienic
nastawienie wobec imigrantéw — aby nie byli
postrzegani jedynie jako ,obcokrajowcy”, lecz jako
osaby, z ktorych umiejetnosci i wiedzy fachowej moze
skorzystac spoteczenstwo.

Gdyby nie kompleksowa procedura strategii LEADER
2014 dla regionu Traunviertler Alpenvorland, pomyst
na ten projekt nigdy by nie powstat. Napisatam na
tablicy: ,Imigracja jako szansa: zapewnijmy drugi
dom’. Siegfried Kristofl powiedziat: ,Imigracja i dom —
musimy stworzyc z teqo projekt LEADER’.

Hildegund Morgan
Kierowniczka centrum integracji w Caritas Parapld,
Steyr

0d 2015 r. liczba uchodzcow w Austrii znacznie
wzrosta, powodujac, ze zaangazowanie w projekt
stato sie jeszcze bardziej naglace. Partnerzy byli
coraz bardziej przekonani, ze zamiast jedynie
budowac relacje uchodzcéw i migrantéw z lokalnymi
mieszkancami muszg pomac im zapuscic¢ korzenie

w nowej ojczyznie. Niezbedna byta wieksza integracja
spotecznosci.

Nowe inicjatywy kulturalne

Koordynatorzy projektu zaprosili cztonkdéw wybranych
stowarzyszen i towarzystw z czterech réznych

wsi, aby stworzy¢ zespoty lokalnych mieszkancow,
ktére opracowatyby projekty kulturalne angazujace
uchodzcéw i migrantow. Koordynatorzy prowadza
szkolenia dla tych zespotéw, przygotowujac je do
roznych dziatan. Proces i wyniki sg dokumentowane

i filmowane.

W ramach projektu zacheca sie rowniez lokalnych
wolontariuszy pracujacych w ksiegamiach, grupach
wsparcia lub klubach zajmujacych sie dziedzictwem

Dzieki wspdlnej dziatalnosci zwieksza sie
zrozumienie i tworzg sie nowe przyjaznie.

lokalnym, aby wspotpracowali z migrantami.
Organizatorzy majg nadzieje, ze miejscowi i nowo
przybyli, pracujac razem, nawigzg znajomosci dzieki
wspolnym zainteresowaniom oraz ze 0soby nowo
przybyte, w najlepszym przypadku, pozostang
zaangazowane w te inicjatywe nawet po zakorczeniu
projektu.

Projekt jest bardzo pomocny, jezeli chodzi o szybkg
integracje uchodzcow w lokalnej spotecznosci. Dla
mnie, mimo Ze jest to bardziej projekt kulturalny
niz dotyczqcy mozliwosci zatrudnienia, jest to
najwazniejszy pierwszy krok w procesie tworzenia
mozliwosci zatrudnienia.

Christian Schilcher
Kierownik LGD ,Traunviertler Alpenvorland”

Pierwszg inicjatywa, ktérg umozliwit projekt ,Heimat.
sharing”, byta grupa twoércza we wsi Garsten prowadzona
przez grupe ,Goldhaubengruppe” w powiecie Steyr-Land.
,Goldhauben” to haftowane ztotg nicig nakrycia gtowy/
czepki zgodnie z tradycjg zaktadane przez kobiety na
specjalne okazje. Tradycja wyrobu tych czepkdw odzyta
w Gomej Austrii w ciggu ostatnich 50 lat.

W ramach projektu ,Heimat.sharing” grupa
,Goldhaubengruppe Steyr-Land” rozpoczeta cykl
cotygodniowych spotkan kétka hafciarskiego, na
ktérych szyte i haftowane sg akcesoria modowe, takie
jak tarebki, buty i bizuteria. Do uczestnictwa w kdtku
zaproszono w szczegdlnosci migrantdw mieszkajacych
na tym obszarze od kilku lat, ale tez i nowo przybyte
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osoby ubiegajace sie 0 azyl. W cotygodniowych
warsztatach regularnie uczestniczy okoto 6-8 migrantow
lub osdb ubiegajacych sie o azyl oraz 6-8 cztonkow
grupy ,Goldhauben”, a takze inni miejscowi.

Wspolnym celem tej inicjatywy jest stworzenie pieknych
akcesoriow na wystawe na jarmark bozonarodzeniowy
w Garstner w grudniu 2016 r. Do tej pory kotko zajmuje
sie produkcjg wielu wyrobow: trzech réznych rodzajow
torebek — szytych, haftowanych i plecionych; sandatéw;
naszyjnikow; a takze ceramiki.

Korzysci spoteczne

Dzieki wspolnym zajeciom miejscowi i imigranci
spotykajg sie, uczg o sobie nawzajem, cieszg swoim
towarzystwem i zaczynajg na sobie polegac. Nowe
pomysty i doswiadczenia imigrantéw stanowig powiew
Swiezosci; miejscowi widzg nowo przybytych w nowym,
odmiennym swietle.

Celem projektu jest delikatna integracja nowo przybytych
w ich nowej ojczyznie i kulturze poprzez wykorzystanie
elementow kultury w sposéb otwarty i zachecajacy.

W takim otoczeniu imigranci mogg réwniez znacznie
rozwingc¢ swoje umiejetnosci jezykowe. W najblizszym
czasie planowanych jest wiele innych warsztatow

i wydarzen.

Zalet i powodzenia wszystkich tych inicjatyw nie da sie
zmierzy¢ w ujeciu absolutnym, mozna je ocenic¢ jedynie
pod wzgledem sity, z jaka oddziatujg na uczestniczace

w nich osoby.
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Wtorek to moj ulubiony dzien. Spotykam sie z rodzing.
Mojq rodzing jest kdtko w Garsten. Szyjemy razem.

Rania Mohammed Kara
Imigrantka i cztonkini kotka ,Goldhauben”

Atmosfera w grupie jest naprawde wspaniata. Jestem
tutaj taka szczesliwa. Na poczqgtku bytam bardzo
sceptycznie nastawiona. Zastanawiatam sie, jak
bedziemy sie porozumiewac. Ale nigdy nie byto z tym
problemu. To niesamowite!

Sabine Well
Lokalna mieszkanka i cztonkini kotka ,Goldhauben”

Nazwa projektu ,Heimat.sharing”

(,wspdtdzielenie ojczyzny”)

Rodzaj beneficjenta Lokalna grupa dziatania

Okres 2016-2018

Pula srodkéw
finansowych projektu

- Koszt catkowity: 73 200 EUR
- Wktad z EFRROW: 46 848 EUR
« Wkiad krajowy: 11 712 EUR

« Wspdtfinansowanie prywatne:
14 640 EUR

« www.leader-alpenvorland.at
- www.paraplue-steyrat

Wiecej informacji

Kontakt

schilcher®@leader-alpenvorland.at
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Kétko hafciarskie tworzy produkty takie jak buty, ktére beda nastepnie sprzedawane na jarmarku.
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Dziatania artystyczne na Lesbos w Grecji

Grecki projekt ,Kultura jako dZwignia zréwnowazonego rozwoju” stat sie platforma, w ramach
ktdrej uczestniczacy w projekcie artysci i lokalna spotecznos¢ prowadzili dyskusje oraz podjeli prébe
przedstawienia i zrozumienia rozwijajacego sie kryzysu uchodzczego na wyspie Lesbos.

Powyzszy projekt wspotpracy miedzyterytorialnej wysp
greckich stanowit czesc¢ dziatan sieci ,Nisson Periplous”
(,Zeglujac wokot wysp”), w sktad ktdrej wehodzi

11 agencji rozwoju lokalnego, wszystkie funkcjonujace
jako lokalne grupy dziatania LEADER (LGD). Celem sieci
jest stymulowanie zréwnowazonego rozwoju lokalnego
poprzez wykorzystanie lokalnej wiedzy fachowej,
tradycji, architektury, gastronomi, sztuki itp.

Spotkanie sztuki z migracja

W maju 2015 r. partner projektu ,ETAL SA” — agencja
rozwoju lokalnego z Lesbos — zorganizowat festiwal
,Wiosna sztuki na wyspach greckich”. kacznie

39 przedstawicieli 11 wyspiarskich lokalnych grup
dziatania wzieto udziat w konferencji ,Kultura jako
dzwignia zréwnowazonego rozwoju’.

W festiwalu uczestniczyto 145 artystow
specjalizujgcych sie w réznych formach sztuki.
Seria wydarzen obejmowata wystawy, warsztaty,
prezentacje ksigzek i dwa warsztaty eksperckie.

Gdy wydarzenia zbiegty sie w czasie z duzym
naptywem uchodzcow, wydarzenia i warsztaty
szybko staty sie forum rozmoéw na temat zaistniatej
sytuacji. Wielu lokalnym uczestnikom wydarzenia te
przypominaty ich wtasng historie wysiedlenczg z Azji
Mniejszej z 1922 1.

Od kilku lat na wyspe przybywajg migranci, ale tego
nikt sobie nawet nie wyobrazat: kazdego dnia na
wyspe przybywato 7-8 tys. uchodzcow..

Anastasios M. Perimenis
Dyrektor ,ETAL SA”

W rezultacie powstata seria wysoce osobistych dziet
sztuki zainspirowanych kryzysem, wojng i pokrewnymi
problemami spotecznymi. Wiele z nich umieszczono

w trzech albumach wydanych przez ,ETAL SA”: powiesc
graficzna pod tytutem ,Mewy”, ilustrowany album
zatytutowany ,Wyspiarskos¢ — studium miejsca”

oraz opis lokalnej sytuacji kryzysu uchodzczego

w ilustrowanym albumie pod tytutem ,Droga”.

Albumy te wykorzystano, aby uwidocznic¢ ludzki aspekt
realiow migrantow i podnies¢ Swiadomosc na temat
ich dramatycznej sytuacji. Sktaniajg one odbiorcow do
solidaryzowania sie z osobami dotknietymi kryzysem

i zmiany nastawienia do rozprzestrzeniajgcego sie
kryzysu, a takze zachecajg do bardziej pozytywnej,
ludzkiej reakdji.

Najwazniejszq lekcjg byto dla nas poznanie znaczenia
tworzenia sieci kontaktow w czasach kryzysu takiego
Jak ten. Dzieki takiej sieci powstajg nowe pomysty;
daje ona pocieszenie i nadzieje, poniewaz, jak to
mowig, w jednosci sita.
Anastasios M. Perimenis
Dyrektor ,ETAL SA”

JKultura jako dzwignia
zréwnowazonego rozwoju”

Nazwa projektu

Rodzaj beneficjenta Lokalna grupa dziatania

Okres Maj-czerwiec 2015

Pula srodkow
finansowych projektu

- Koszt catkowity: ok. 75 000 EUR
- Wktad z EFRROW: ok. 64 000 EUR
- Wktad prywatny: ok. 11 000 EUR

www.youtube.com/watch?v=KDm
YukKE3Q&feature=youtu.be

Wiecej informacji

Kontakt

amperimenis@etal-sa.gr

TO IIEPAZMA

THE PASSAGE
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W ilustrowanym albumie przedstawiono
doswiadczenie braku przynaleznosci uchodzcow
uciekajacych przed konfliktem.

© Lesvos Local Development Company
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Decydujace znaczenie dla skutecznej integracji w spoteczenstwie w perspektywie

srednio- i dtugoterminowej maja mozliwosci osiagniecia samowystarczalnosci

gospodarczej; sa one réowniez podstawa godnosci osobistej. Wsparcie zaréwno

w zakresie rozwijania umiejetnosci, jak i praktyki zawodowej lub rozwoju biznesu

moze by¢ cenne, w zaleznosci od profilu danej osoby.

Kluczem do integracji 0séb nowo przybytych jest
dostep do zatrudnienia, ktéry moze réwniez stanowic
istotng nowa site dla gospodarki lokalnej. Pozytywne
skutki mogg by¢ szczegdlnie odczuwalne na obszarach
wiejskich w wiekszym stopniu dotknietych starzeniem
sie spoteczenstwa i kryzysem oraz likwidacja ustug
lokalnych.

Wykorzystywanie istniejacych umiejetnosci

i doswiadczenia jest najlepsza metoda zapewnienia,
aby imigranci w jak najbardziej pozytywny sposéb
uczestniczyli w rynku pracy i spoteczenstwie. Jednak
nawet wysoko wykwalifikowani imigranci bedg
musieli dostosowac sie do nowej sytuacji, szczegolnie
w zakresie umiejetnosci jezykowych.

[Dlwie trzecie posiadajgcych wyksztatcenie migrantow
z panstw trzecich pracuje w zawodach wymagajgcych
niskich lub srednich kwalifikacji lub zwyczajnie nie moze
znalez¢ pracy.
Komisja Europejska
,Nowy europejski program na rzecz umiejetnosci:
umiejetnosci i integracja migrantéw"™

Umiejetnosci i szkolenie

Chociaz miedzy panstwami cztonkowskimi istniejg
znaczne roznice pod wzgledem prawa imigrantéw do
pracy, projekty mogg odegrac kluczowg role, zwiekszajac
umiejetnosci i doswiadczenie, ktére utatwig ewentualne
wejscie na rynek pracy.

W ramach projektu ze Szwedji (s. 20) opracowano
siedmiomiesieczny program szkoleniowy dla
imigrantéw dotyczacy umiejetnosci zawodowych

w zakresie ogrodnictwa i rolnictwa. Kurs ten umozliwia
rowniez nauke jezyka, a beneficjent udziela wsparcia
uczestnikom szkolenia w przygotowywaniu podan

0 prace i nawigzywaniu kontaktéw z pracodawcami.

W ramach przedstawionego projektu z Wtoch

(s. 14) zorganizowano wspolne szkolenie w zakresie
ogrodnictwa i rolnictwa dla imigrantow i bezrobotnych
miejscowych. Nastepnie kilku uczestnikdw szkolenia
skorzystato z praktyki zawodowej w lokalnych
organizacjach. Innym rezultatem byto utworzenie

1 http://ec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=15616&langld=en

nowego stowarzyszenia ukierunkowanego na integracje
migrantow.

Integracja w miejscu pracy

Pomoc w zdobyciu dostepu do pracy jest potrzebna
nawet imigrantom, ktérzy posiadajg odpowiednie
umiejetnosci. Napotykane przeszkody obejmuijg brak
uznawania posiadanych umiejetnosci, bariere jezykowa,
brak wiedzy na temat lokalnego systemu zatrudnienia

i nieporozumienia kulturowe miedzy pracodawcami

a osobami nowo przybytymi.

Przyktad projektu ze Szwedji (s. 16) ilustruje, jak mozna
stworzy¢ zrownowazone przedsiebiorstwo spoteczne,
wykorzystujac specjalistyczne umiejetnosci kucharskie
migrantéw w oparciu o tradycje i praktyke ich krajow
pochodzenia.

W ramach projektu z Wielkiej Brytanii (s. 18) udzielono
wsparcia potencjalnym nowym przedsiebiorstwom typu
start-up zaktadanym przez migrantow. To opierajace sie
na mentoringu i wsparciu partnerskim podejscie polega
na swiadczeniu bezptatnej ustugi kierowanej przez
spotecznosc oraz zaktada, ze w przypadku niektorych
nowo przybytych przedsiebiorczos¢ moze by¢ najlepsza
opgja.

W projektach zwrécono uwage, ze skuteczna
integracja na rynku pracy wymaga
zindywidualizowanego podejscia, w ktérym
uznawane i wykorzystywane sg posiadane
umiejetnosci i zdolnosci. Wsparcie moze obejmowac
szkolenia, wolontariat, praktyke zawodowa,
zatrudnienie bezposrednie lub pomoc w zaktadaniu
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

© Asa Nyhlen, Unia Europejska, 2016
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© Silvia Di Passio, Unia Europejska, 2016

Szkolenia i praktyka zawodowa
na obszarach wiejskich we Wtoszech

W ramach projektu ,Terre e Comuni” (,Ziemia i gminy”) zapewniono szkolenia i praktyke zawodowg
mtodym bezrobotnym imigrantom i miejscowym we Frosinone w srodkowych Wtoszech. W wyniku
projektu powstato nowe stowarzyszenie scisle wspoétpracujace z lokalnym osrodkiem dla uchodzcow,

aby stworzy¢ nowe mozliwosci mtodym imigrantom.

JTerre e Comuni” to projekt LEADER realizowany od
lutego do lipca 2015 1. przez LGD ,Latynska czesc¢
Parku Narodowego Abruzji (VERLA)” w srodkowych
Wioszech. Projekt stanowit czes¢ szerszego projektu
prowadzonego przez przedsiebiorstwo spoteczne
,Borghi Artistici” (w Rzymie), w ramach ktorego
stworzono siec spoteczng wioskich zainteresowanych
podmiotow i imigrantéw, od 2014 r. wspieranego

z srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Praktyka zawodowa

Dziatania w ramach projektu obejmowaty wstepne
szkolenia, w wymiarze 100 godzin, dla 46 bezro-
botnych oséb mtodych na obszarze LGD ,VERLA”.
WSsréd nich byto 27 Wiochdéw i 19 imigrantéw z réznych
krajow afrykanskich, w tym Gambii, Mali i Nigerii.

Po zakonczeniu szkolenia wybrano dziesieciu
uczestnikow, ktérzy przez miesigc pracowali
w lokalnym stowarzyszeniu (Myosotis) lub

w siedzibie LGD. Potowe z nich stanowili Wtosi, a drugg,
potowe — imigranci.

Nawet najmniejsze osiggniecie, takie jak nasze, moze
miec widoczne rezultaty... Z punktu widzenia jednostki
byto to zdecydowanie niepowtarzalne doswiadczenie.

Tiziana Rufo
Kierownik LGD ,VERLA”

Osoby pracujace w stowarzyszeniu Myosotis
uczestniczyty w pracach ogrodniczych lub budowie
infrastruktur. Nowe instalacje obejmowaty wieze do
obserwacji ptakéw oraz tradycyjng malijskg ,bougou”
(stodote).

Uczestnicy projektu dokonali oceny najlepszych
praktyk, aby utatwi¢ imigrantom angazowanie sie

w gospodarke lokalng i kontekst spoteczny.
Sporzadzono réwniez spis wolnych gruntéw w pieciu
gminach na terytorium LGD, ktére potencjalnie
mogtyby zostac przydzielone do uzytku osobom
bezrobotnym.

Mtodzi Wtosi i imigranci przeszli razem szkolenie w zakresie rolnictwa.



W ramach projektu nawigzano wspodtprace z pobliskim
osrodkiem dla uchodzcéw Atina-Sora. Wynikiem tej
wspotpracy byto stworzenie bazy danych dotyczacej
wyksztatcenia i umiejetnosci 40 imigrantow
przebywajacych w osrodku.

Dodatkowo LGD promowata rozne inicjatywy majace na
celu podniesienie swiadomosci miejscowych na temat
sytuacji uchodzcow. Chociaz LGD poczatkowo obawiata
sie, ze administratorzy lokalni i mieszkancy bedg
uprzedzeni do uchodzcow i 0sob ubiegajacych sie o azyl,
okazato sie, ze bardzo spodobat im sie projekt, gdy lepiej
zrozumieli sytuacje, w ktorej znajdujg sie imigranci.

Nauczylismy sie, Zze czesto za bardzo boimy sie rzeczy
nam nieznanych: gdy zaczynamy poznawac innych ludzi,
poczqgtkowy strach znika..

Tiziana Rufo
Kierownik LGD ,VERLA”

Rezultaty dtugoterminowe

Rezultatem dziatan podjetych w ramach projektu ,Terre
e Comuni” byto utworzenie nowego stowarzyszenia —
Rise Hub — wkrdétce po zakonczeniu projektu

w pazdzierniku 2015 r. Rise Hub ma 13 cztonkow.
Dwoje z pieciu imigrantow, ktérzy uczestniczyli w drugim
etapie poczatkowego projektu, jest obecnie aktywnymi
cztonkami stowarzyszenia.

Projekt pomdgt imigrantom spojrzec z innej
perspektywy: kiedy tu przybyli, nie planowali zostawac
na state. Teraz zaczynajq rozwazac, jakie mozliwosci
oferuje im wies.
Silvia Di Passio
Przewodniczaca stowarzyszenia Rise Hub

Rise Hub to laboratorium innowacji spotecznych na
skale lokalna: jego celem jest propagowanie kultury
solidarnosci i integracji oraz wzmacnianie lokalnej
tozsamosci kulturowej.

Stowarzyszenie utrzymuje pozytywne relacje z osrodkiem
dla uchodzcow Atina-Sora, zwiekszajac jego zdolnosci,
aby mdgt zaoferowac cos wiecej poza podstawowg
pomocg w formie przyjmowania imigrantdw, oraz
umozliwiajac osrodkowi prace na rzecz rzeczywistej
integracji tych oséb w pobliskim kontekscie wiejskim.

Innym dowodem na pozytywny wptyw projektu jest fakt,
Ze przedsiebiorstwo spoteczne Borghi Artistici obecnie
zwieksza swoj kapitat spoteczny, aby sprostac nowym
inicjatywom, oraz ze stowarzyszenie Rise Hub wkrotce
zaangazuje sie w nowe, wieksze projekty.

Niedawno poczynione postepy na tym obszarze,
zapoczatkowane lub wspierane wspalnie przez LGD
VERLA" i stowarzyszenie Rise Hub obejmuja;

« utworzenie systemu mikrokredytow dla uchodzcow,
aby utatwi¢ im dostep do drobnej dziatalnosci
rolniczej;

Umiejetnosci a rynek pracy

zapoczatkowanie projektu ,Tomato”, w ramach
ktorego bezrobotna lokalna mtodziez i imigranci
rozpoczynajg produkcje swiezych pomidorow

z zamiarem sprzedawania ich w catych Wtoszech -
w maju 2016 r. posadzono 1,5 tys. krzakéw
pomidordw;

utworzenie ustugi cateringowej na skale lokalng,
ktorej celem jest zaopatrywanie matych i sredniej
wielkosci imprez prywatnych w dania réznych kultur,
przygotowane wspdlnie przez imigrantéw i osoby
bezrobotne. Ustuga cieszyta sie powodzeniem juz

W pierwszym miesigcu dziatalnosci, gdy skorzystato
z niej ponad 15 beneficjentdw;

rozpoczecie szeregu dziatan kulturalnych, ktore
odnoszg duze sukcesy w integracji imigrantow

w lokalnym kontekscie wiejskim (np. wystawy zdjec¢
i kursy).

Nasz projekt okazat sie bardzo skuteczny, gtdwnie dzieki
duzemu doswiadczeniu i wsparciu LGD.

Nazwa projektu

Rodzaj beneficjenta

Okres

Pula srodkow
finansowych projektu

Wiecej informacji

Kontakt

Silvia Di Passio
Przewodniczaca stowarzyszenia Rise Hub

JTerre & Comuni”
(,Ziemia i gminy”)

LGD ,VERLA”
(Alvito-Lacjum, Wtochy)

Luty-lipiec 2015 .

- Budzet catkowity: 56 000 EUR
- Wktad z EFRROW: 6000 EUR
- Wktad z EFS: 50 000 EUR

+ www.galverla.eu
- www.facebook.com/RiseHub/

- Tiziana Rufo (LGD VERLA)
galverla@gmail.com

- Silvia Di Passio (stowarzyszenie
Rise Hub) info@risehub.org

© Silvia Di Passio, Unia Europejska, 2016

Kilkoro imigrantéw dziata aktywnie w stowarzyszeniu
Rise Hub, ktére powstato w wyniku projektu.
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Integracja poprzez gotowanie w Szwecji

W projekcie ,Provins Mat” wykorzystano ukryte zdolnosci kucharskie kobiet imigrantek, aby utworzy¢
cieszace sie powodzeniem przedsiebiorstwo zatrudniajace szesciu pracownikdw w gminie Botkyrka
w Szwecji. W procesie poczatkowym kluczowe byto wsparcie otrzymane w ramach Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).

Gmina Botkyrka pod Sztokholmem ma jeden
Z najwyzszych odsetkéw imigrantow pierwszego
i drugiego pokolenia w Szwecji.

Pomystodawczynia projektu ,Provins Mat” (,Jedzenie
prowingji”) w gminie Botkyrka jest Josefin Uhnbom,
politolog prowadzaca sesje coachingowe dla kobiet
imigrantek w Szwedji.

Pomyst narodzit sie z frustracji trudnosciami, jakie
napotykatam w pracy. Kobiety, ktére poznawatam,
miaty jednqg wspdlng ceche: wszystkie miaty mate
szanse na uczestnictwo w rynku pracy.
Josefin Uhnbom
Zatozycielka i prezes zarzadu ,Provins Mat” Ltd

Dzieki zaangazowaniu w rozne dziatania non-
-profit pani Uhnbom spotykata sie z innowacjami
i przedsiebiorstwami spotecznymi. Wiedziata, ze
istnieje duzy potencjat, aby zrealizowac¢ w tym
kontekscie zréwnowazone przedsiewziecie, ktére
odniesie sukces.

Wyzwanie stanowito miedzy innymi wymyslenie

i opracowanie zrownowazonej koncepcji dziatalnosci
gospodarczej. Kobiety imigrantki stanowity bardzo
zrdznicowang grupe o roznych umiejetnosciach

i poziomie wyksztatcenia. Motywem, ktéry mogt je
potaczyc, byto jedzenie — tak narodzit sie pomyst na
stworzenie prywatnego przedsiebiorstwa w branzy
SpOZywcCze)j.

Dos¢ naturalne byto skupienie sie na gotowaniu,
poniewaz kobiety czesto o tym rozmawiajq.
Spotkatam sie rowniez z takimi przedsiebiorstwami
w USA, wiec wiedziatam, Zze podobne koncepcje
zostaty juz przetestowane i dziatajq.

Josefin Uhnbom
Zatozycielka i prezes zarzadu ,Provins Mat” Ltd

Nowe przedsiebiorstwo spoteczne

W ramach projektu ,Provins Mat” pod koniec

2011 r. utworzono przedsiebiorstwo cateringowe,
korzystajac ze wsparcia dla start-upéw z funduszy
EFRROW. Przedsiebiorstwo prowadzito rekrutacje za
posrednictwem lokalnego urzedu pracy, ale prébowano
rowniez nawigzac kontakt z osobami, do ktérych nie
udato sie dotrze¢ drogg formalna.

Priorytet stanowito znalezienie energicznych
kobiet bedacych w stanie przygotowywac ciekawe
i ekscytujgce potrawy. Nie wymagano od nich zadnych

kwalifikacji ani doswiadczenia zawodowego w branzy
spozywczej. Przedsiebiorstwo utworzono w oparciu
o kulinarme tradycje kobiet z réznych panstw.

Wsparcie EFRROW byto dla nas bardzo istotne.
Pienigdze oznaczaty, ze mamy wiecej czasu na
przetestowanie tego pomystu. Zanim weszlismy
na rynek, wiedziatam juz, ze plan sie powiddt i ze
Jestesmy w stanie produkowac i sprzedawac, a tym
samym czerpac zyski z naszej dziatalnosci.

Josefin Uhnbom
Zatozycielka i prezes zarzadu ,Provins Mat” Ltd

Przedsiebiorstwo spoteczne poczatkowo miato

tylko dwdch pracownikéw, kobiete z Iraku i kobiete

z Pakistanu. Co wiecej, priorytetem przedsiebiorstwa
byto korzystanie w jak najwiekszym stopniu z ustug
lokalnych producentéw.

Konsumenci wkrotce odkryli to interesujace,

nowe przedsiewziecie kulinarme, a zamaowienia
szybko zaczety sie kumulowac. Wraz ze wzrostem
zapotrzebowania zatrudniono wiecej kobiet.

W szczytowym momencie oprocz kierownika

i kierownika produkcji przedsiebiorstwo zatrudniato
szesc¢ kobiet w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy.

W 2013 r. ,Provins Mat” przeksztatcito sie w spotke

z 0.0. oferujacg ustugi cateringowe zaréwno klientom
indywidualnym, jak i przedsiebiorstwom. Po dwdch
poczatkowych latach funkcjonowania projektu,

w ktorych wynajmowano rézne pomieszczenia

Josefin Uhnbom utworzyta przedsiebiorstwo
spoteczne wykorzystujace umiejetnosci kucharskie
kobiet imigrantek.

© Josefin Uhnbom
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Kobiety z krajow takich, jak Pakistan i Irak miaty mozliwos¢ wykorzystania swoich tradycji kulinarnych, ktére staty
sie podstawa nowego przedsiebiorstwa spotecznego.

kuchenne, znaleziono réwniez odpowiednie miejsce na Jestem bardzo dumna ze swojego osiggniecia.
siedzibe. Stawitarm czota wyzwaniu i znalaztam rozwiqzanie,
wykorzystujgc kompetencje i dume zawodowq tych

. . , . kobiet. Pomyst sprawdzit sie bez wgtpienia i powstaty
Wyzwania w zakresie zrdwnowazonego  regine miejsca pracy. Mam nadzieje, ze w przysztosci

rozwoju wiecej 0s6b w sektorze dziatalnosci gospodarczej
zauwazy koniecznosc stworzenia wiekszej liczby

Josefin Uhnbom skupita sie na innowacji zréwnowazonych przedsiebiorstw — jest to konieczne,

i przedstawieniu korzysci dla spotecznosci ptyngcych aby zapewnic ludziom zatrudnienie.

z przedsiebiorstwa. W perspektywie dtugoterminowej Josefin Uhnbom

nie chciata prowadzi¢ dziatalnosci i szukata partnerdw, Zatozycielka i prezes zarzadu ,Provins Mat” Ltd

ktorzy przejeliby te obowiazki.

. ) L L. . . Nazwa projektu ,Provins Mat”
Niestety nie udato jej sie znalez¢ osoby ani organiza- (,Jedzenie prowingji”)
cji, ktora przejetaby przedsiebiorstwo. Zdaniem
Uhnbom inicjatywa byta zbyt nowa i nieznana
przedsiebiorstwom w sektorze spozywczym. Okres 2011-2013
Jednoczesnie nie miescita sie w zakresie dziatalnosci
wielu organizacji spotecznych. ,Utknelismy w martwym
punkcie, poniewaz nie bylismy przedsiebiorstwem
oferujacym lokalng zywnos¢ ani nie prowadziliémy Wiecej informagji http://matlandet.se/365/josefin-

S , . iy . . uhnbom-fran-provins-blev-forsta-
regulamnej dziatalnosci spotecznej” — twierdzi Uhnbom. ian-moback-stipendiat/

Rodzaj beneficjenta Osoba prywatna

Pula srodkéw Wktad z EFRROW: 36 051 EUR

finansowych projektu

Chociaz przedsiebiorstwo zakonczyto dziatalnosc itk
w 2015 r,, pani Uhnbom wypowiada sie o stworzonym
przez siebie modelu w sposob bardzo pozytywny.
L,Provins Mat” stworzyto wiele realnych miejsc pracy
dla kobiet urodzonych zagranicg, tysiace konsumentow
poznato fascynujaca, nowa kuchnie, a jg sama wiele
nauczyto to doswiadczenie.

josefin@uhnbom.com



http://matlandet.se/365/josefin-uhnbom-fran-provins-blev-forsta-jan-moback-stipendiat/
http://matlandet.se/365/josefin-uhnbom-fran-provins-blev-forsta-jan-moback-stipendiat/
http://matlandet.se/365/josefin-uhnbom-fran-provins-blev-forsta-jan-moback-stipendiat/
mailto:josefin@uhnbom.com
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Nowe wsparcie przedsiebiorstw
dla migrantdw na obszarach wiejskich

w Szkoc;ji

Przedsiebiorstwo ,GrowBiz” zapewnia sie¢ wsparcia osobistego i biznesowego dla nowych
przedsiebiorstw na wiejskim obszarze hrabstwa Perthshire w Szkocji, poprzez mentoring, grupy
wsparcia partnerskiego i doradztwo indywidualne. Bezptatna ustuga kierowana przez spotecznos¢
stanowi pomoc dla osdb ze wszystkich srodowisk, tworzac tetniaca zyciem wspoélnote wiejska i nowe

mozliwosci wspotpracy przedsiebiorstw.

,GrowBiz” zatozono w 2007 r. w celu zapewnienia
lokalnego wsparcia przedsiebiorcom w Perthshire

w Szkocji, ktdrzy czesto nie byli w stanie uzyskac
dostepu do tradycyjnego doradztwa biznesowego

z powodu ograniczen rodzinnych, zdrowotnych,
czasowych lub odlegtosciowych. Ustuga ma charakter
indywidualny, lokalny i elastyczny, a pomoc jest
udzielana w miejscu i czasie odpowiadajgcym danej
osobie.

Dzieki stworzeniu sieci przedsiebiorstw pojawity sie
mozliwosci wspoétpracy, zdobycia nowych kontaktdw,
a takze samowystarczalne grupy wsparcia. Ustuga
okazata sie szczegolnie pomocna dla kobiet

i migrantéw.

Communiiy

Tworzenie silnej sieci lokalnej

Poczatkowg siec¢ tworzyta grupa maksymalnie
dziesieciu wolontariuszy z lokalnej spotecznosci oraz
lokalny koordynator przedsiewziecia, ktory stanowi
pierwszy punkt kontaktowy dla oséb potrzebujacych
wsparcia, organizujac spotkania indywidualne

majace na celu okreslenie, czego potrzebujg te

osoby do rozpoczecia dziatalnosci. Spotkanie moze
obejmowac omaowienie projektu, rozpoczecie tworzenia
biznesplanu lub zidentyfikowanie pomystow w zakresie
szkolenia i rozwoju.

W ramach ustugi organizowane sg spotkania
wsparcia partnerskiego, umozliwiajgce uczestnikom,
w przyjaznej i nieformalnej atmosferze, poznanie
innych osab, ktdre rozpoczynajg lub prowadzg wiasng

T ———

,GrowBiz” to nieodptatna ustuga wspierania przedsiebiorczosci kierowana przez lokalng spotecznos¢ na obszarach
wiejskich Szkocji.



dziatalnos¢ gospodarcza. Na spotkaniach prowadzone
sg rozmowy przy okragtym stole i omawiane sposoby
rozwigzania problemow; jest tez rowniez okazja do
poznania 0sob, z ktérymi mozna nawigzac¢ wspotprace.
Organizowane sg réwniez spotkania dla okreslonych
grup, takich jak kobiety w biznesie lub przedsiebiorstwa
turystyczne.

Model powiekszono o szerszg sie¢ wolontariuszy

o nazwie ,GrowBiz Xchange”, grupe ztozong

z przedstawicieli wielu srodowisk zawodowych, ktorzy
pragng dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami i pomagac
innym w realizacji celow. Sie¢ moze réwniez dostarczac
praktyczne rozwigzania problemow, z jakimi zmagajg
sie klienci, takich jak znalezienie lokalu dla swojego
przedsiebiorstwa lub znajomosc réznych rodzajow
finansowania.

Wspieranie migrantéw w zapuszczeniu
korzeni

Wielu migrantdw, ktdérzy przybyli do wschodniego

i gorskiego rejonu Perthshire w poszukiwaniu pracy,
w szczegdlnosci w sektorze rolnictwa, jest chetnych
zostac po wygasnieciu ich umow, czesto jednak
poszukujg optacalnych mozliwosci zatrudnienia,
kontaktow i porady.

Ludzie zyjgcy w spotecznosciach wiejskich doceniajg
wsparcie lokalne ze strony miejscowych oséb
posiadajgcych odpowiednig wiedze i kontakty.

Cenig sobie takze podejscie oparte na wtgczeniu
spotecznym, dzieki ktoremu kazdy w spotecznosci
czuje, Ze moze korzystac z ustug.

Jackie Brierton
Koordynator przedsiebiorstwa ,GrowBiz”

,GrowBiz” wspotpracowat z projektem ,Centrum
mniejszosci”, bedacym siecig wsparcia i doradztwa dla
0s0b z grup mniejszosciowych. Centrum zapewniato
wsparcie w zakresie ttumaczen ustnych lub pisemnych
pracownikom migrujacym, ktdrzy zwrdcili sie do
,GrowBiz” 0 pomoc w zatozeniu dziatalnosci. ,GrowBiz”
wspotpracuje z okoto 120 osobami lub grupami
rocznie, z czego 10-15 % stanowig migranci.

Obecnie ,GrowBiz” pracuje z dziesiecioma klientami
przy zaktadaniu nowej dziatalnosci lub przy rozwijaniu
juz istniejacej. Rodzaje dziatalnosci obejmujg zajecia
na swiezym powietrzu, sprzatanie, ttumaczenia ustne,
rzemiosto, uprawianie ogrodu biodynamicznego oraz
fotografie.

Sie¢ wsparcia dziatajaca w spotecznosci lokalnej
zwieksza pewnosc siebie migrantow, moze zapewnic
im informacje i kontakty, ktérych potrzebuja, aby
rozpoczac¢ wiasng dziatalnosc. Takie osoby czesto

sg gotowe odwdzieczyc¢ sie spotecznosci poprzez
niesienie pomocy w formie ttumaczen lub udzielania
porad innym osobom, ktére pragng rozpoczac wtasng
dziatalnosc.

Umiejetnosci a rynek pracy

Dtugotrwaty sukces

,GrowBiz” pomdgt ponad 500 osobom, matym firmom
i przedsiebiorstwom spotecznym, tworzac ponad

100 nowych przedsiebiorstw i ponad 200 miejsc pracy
we wschodnim i gdrskim rejonie Perthshire. Model
okazat sie rowniez trwaty, poniewaz mniej niz 5 %
przedsiebiorstw, ktore otrzymaty wsparcie, zaprzestato
handlu w ciggu ostatnich czterech lat.

Podczas tego procesu odnotowano wiele innych
pozytywnych skutkow dla poszczegélnych osab,

jak i catej spotecznosci. Obejmujg one zwiekszenie
pewnosci siebie i umiejetnosci planowania
biznesowego oraz zwiekszong wspotprace i inicjatywy
wolontariackie realizowane w ramach spotecznosci.

Utworzenie samowystarczalnej sieci przedsiebiorstw
dato uczestnikom poczucie przynaleznosci do szerszej
spotecznosci. Skuteczny model ,GrowBiz” cieszy sie
obecnie zainteresowaniem ze strony innych obszaréw
wiejskich w Szkocji i w catej Wielkiej Brytanii.

Nazwa projektu ,GrowBiz”

Rodzaj beneficjenta Przedsiebiorstwa wspierane przez
lokalng spotecznosc

Okres 2009-2016

Pula srodkow « Budzet catkowity: 627 048 EUR

finansowych projektu - Wkiad z EFRROW: 166 360 EUR

- Kwota dofinansowania
krajowego/regionalnego:
268 735 EUR
- Srodki prywatne: 107 494 EUR
- Inne Zrédta: 84 459 EUR

Wiecej informacji Www.growbiz.co.uk

Kontakt coordinator@growbiz.co.uk

© Kelly McIntyre, Unia Europejska, 2016

Edie z Albanii skorzystata z wzajemnej pomocy
,GrowBiz” w zakresie rozwijania pomystu na
dziatalnosc.


http://www.growbiz.co.uk/
mailto:coordinator@growbiz.co.uk

Umiejetnosci a rynek pracy

Podstawowy kurs zielonej
przedsiebiorczosci w Szwec;ji

Stowarzyszenie spotdzielcze w Szwecji otrzymato wsparcie ze strony Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), aby méc oferowaé imigrantom dostosowane do
nich kursy. W ramach kursu wprowadzajacego imigranci doskonalili swoje umiejetnosci jezykowe

i gromadzili doswiadczenia zwigzane z zyciem na wsi, aby zwiekszy¢ swoje szanse na znalezienie pracy.

Przygotowanie szkolenia

Szwedzkie stowarzyszenie spotdzielcze ,Macken

i Araby” uzyskato dofinansowanie w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na utworzenie nowego
modelu szkolenia dla imigrantéw mieszkajacych na
lokalnych obszarach wiejskich.

Stowarzyszenie najpierw powotato grupe
sterujacg odpowiedzialng za zbadanie mozliwosci
przeprowadzenia szkolenia. Aby utatwic realizacje
tego procesu, grupa ocenita podobne inicjatywy,
w szczegoélnosci dwuletni kurs utworzony

w Ostergétland, Szwecja.

Grupa postanowita zorganizowac ukierunkowany
siedmiomiesieczny program szkoleniowy, koncentrujacy
sie na praktycznych umiejetnosciach majgcych

pomac imigrantom w znalezieniu pracy na wiejskich
obszarach Szwecji. Kolejnym etapem byto znalezienie
lokalizacji do przeprowadzenia kursu: wybrano
miejscowe liceum rolnicze w Ingelstad, znajdujace sie
na wsi na potudnie od Vaxjo.

Naszym punktem odniesienia byt popyt na prace
na wsi, najwieksze zapotrzebowanie byto w hodowli
zwierzgt i w pracach porzgdkowych w lasach.

Karin Borgenvall
Kierownik programu szkoleniowego

Polepszenie perspektyw zatrudnienia

Osmiu imigrantéw przeszto szkolenie w dziedzinach,

w ktorych posiadali juz doswiadczenie, tj. w za-

kresie rolnictwa, lesnictwa, hodowli zwierzat

i ogrodnictwa. Kursanci odbyli réwniez staz w réznych
przedsiebiorstwach rolnych, spedzajac w nich jeden lub
dwa dni tygodniowo — tgcznie 37 dni. Kurs umozliwit
im praktyczng nauke jezyka szwedzkiego.

Stowarzyszenie wcigz oferuje szkolenia dla imigrantéw.
Zdobyte doswiadczenie obejmowato lepsze
ukierunkowanie kursu, tak aby konczyt sie w czasie
wiosennych prac rolnych.

Dawniej szkota miata wrogie nastawienie wobec
imigrantow. W dzisiejszych czasach jestesmy mile
widziani w szkole i staramy sie znalez¢ sposoby na
zwiekszenie kontaktu z jej uczniami.

Karin Borgenvall
Kierownik programu szkoleniowego

Po zakonczeniu programu szkoleniowego kursanci
wcigz mogg liczy¢ na wsparcie ze strony ,Macken

i Araby”. Stowarzyszenie w szczegélnosci pomaga
przy pisaniu wnioskow o zatrudnienie i przygotowuje
do rozméw kwalifikacyjnych, pomaga kursantom
nawigzac kontakt z przedsiebiorstwami i zapewnia
mozliwosci tworzenia sieci kontaktdw.

Dzieki takim wysitkom jeden z kursantow — ktory
posiadat doswiadczenie w hodowli zwierzat —
znalazt zatrudnienie w petnym wymiarze czasu
pracy na farmie, zas kilku innych kursantow znalazto
zatrudnienie tymczasowe.

Nazwa projektu

Kurs wprowadzajacy dla
imigrantéw w przedsiebiorstwie
ekologicznym

Rodzaj beneficjenta Stowarzyszenie spotdzielcze

Okres 2010-2012

Pula srodkow
finansowych projektu

« Koszt catkowity: ok. 74 000 EUR
« Wktad z EFRROW: ok. 11 000 EUR
- Inne Zrédta: ok. 63 000 EUR

Wiecej informacji www.macken.coop

W trakcie siedmiomiesiecznego kursu
koncentrowano sie gtdwnie na umiejetnosciach
przydatnych w rolnictwie.

© Asa Nyhlen, Unia Europejska, 2016


http://www.macken.coop/

Petna integracja ma miejsce wtedy, gdy obejmuje zycie osobiste, spoteczne

i gospodarcze danej osoby. Skoordynowane dziatania moga pomoéc zapewni¢

potaczenie lepszego zrozumienia miedzykulturowego, samowystarczalnosci

gospodarczej i dostepu do ustug.

Prawdziwa integracja jest procesem wielowymiarowym,
ktory wykracza poza zrozumienie miedzykulturowe lub
dostep do rynku pracy oraz obejmuje zakwaterowanie,
ksztatcenie, ustugi zdrowotne i spoteczne, a takze

zycie osobiste, polityczne i kulturowe. Przeszkody

w ktorymkolwiek z tych obszaréw moga powodowac
efekt domina i wptywac na pozostate obszary.

Wprowadzanie skoordynowanych dziatan i sciezek
integracji dla nowych imigrantow nalezy rozpoczac
od okreslenia ich indywidualnych potrzeb i przeszkadd,
z jakimi sie zmagaja. Ukierunkowane interwencje

i dziatania mozna nastepnie dopasowac do odpo-
wiednich zasobow i w razie potrzeby uruchomic
dodatkowe wsparcie.

Zgodnie z tg wizjg we wszystkich projektach

opisanych w tej ostatniej czesci broszury stosuje sie
podejscie catosciowe, polegajace na zidentyfikowaniu
réznych potrzeb migrantow i opracowaniu sposobow
zaspokojenia tych potrzeb. Najskuteczniejsze
obejmujg elementy koordynacji pozwalajace zapewnic,
aby interwencje byty mozliwie jak najspdjniejsze

i uzupetniaty sie wzajemnie.

Uznanie wieloaspektowego charakteru integracji
oznacza rowniez zaakceptowanie faktu, ze kompetencje
i zasoby wymagane do opracowania dtugotrwatych
rozwigzan krzyzuja sie w wielu departamentach,
organizacjach i grupach. W wielu przypadkach w ramach
projektow wybierano jeden podmiot do objecia roli
koordynacyjnej — czesto byta to lokalna grupa dziatania
LEADER (LAG).

Potaczenie zainteresowanych stron

W ramach projektu zrealizowanego w Austrii (s. 25)
lokalne grupy dziatania, organizacje pozarzadowe

i stowarzyszenia rozwoju regionalnego potaczyty sity,
aby przygotowac skoordynowane dziatania. Utworzyty
grupy robocze i zespoty kompetencyjne ztozone

z profesjonalistow, ktérych zadaniem jest poprawa
dziatan w zakresie kultury i zatrudnienia skierowanych
do migrantow.

Projekt realizowany w Niemczech (s. 26) zostat
zainspirowany przez dziatacza organizacji pozarzadowej
i otrzymat wsparcie od grupy LEADER na rzecz
informowania i szkolenia wolontariuszy pracujgcych

z migrantami w catym panstwie. Na platformie
internetowe] zacheca sie do wymiany informagji
i wsparcia miedzy szerokim zakresem dziatan lokalnych.

Koordynatorzy ds. integracji

Przyktad z Finlandii (s. 22) wykracza poza przyjete ramy.
Lokalna grupa dziatania zapewnita wyspecjalizowanego
koordynatora ds. integracji dla gminy Punkalaidun.
Osoba ta odpowiada za kontakty z imigrantami przez
caty okres ich pobytu na danym terenie. Wspiera

ona imigrantéw i pomaga im w uzyskaniu dostepu

do potrzebnych swiadczen, takich jak ksztatcenie,
zatrudnienie i opieka zdrowotna. Ponadto zawsze
mozna liczy¢ na jej pomoc w rozwigzywaniu problemow
i wsparcie dla trwajacej integracji.

W ramach drugiego projektu realizowanego w Austrii

(s. 28) lokalna grupa dziatania podjeta sie zadania
polegajacego na wsparciu gmin zmagajacych sie

z naptywem migrantéw. LAG zapewnit gminom wsparcie
w zakresie zarzadzania projektem i jego koordynacji
oraz srodki finansowe w celu zharmonizowania

dziatan z udziatem policji, organizacji pozarzadowych,
wolontariuszy itd.

Skuteczne podejscia do integracji migrantow
wymagaja wielu lokalnych rozwigzan bazujacych
na lokalnych potrzebach. Wspomniane projekty
ukazujg wartos¢ koordynacji i ujednolicania
dziatan lokalnych oraz zapewniania wsparcia
zainteresowanym stronom, ktérego potrzebuja,
aby dokonywac pozytywnych zmian, przy czym ich
realizacja nie wymaga uciekania sie do odgérnych
metod polityki publicznej.

© Ralf Lienert, Unia Europejska, 2016




Skoordynowane dziatania

© Maarit Tiittanen

Koordynacja integracji na obszarach

wiejskich w Finlandii

W ramach projektu ,Wioski imigrantéw” realizowanego przez LEADER promowano integracje
imigrantéw ze spoteczenstwem finskim przy pomocy ze strony wyspecjalizowanego koordynatora ds.
integracji. Nagrodzony projekt zachecat imigrantéw do pozostania na obszarach wiejskich i zwiekszenia

zywotnosci wiosek.

Poczawszy od 2011 r,, gmina wiejska Punkalaidun

w zachodniej Finlandii wdrozyta ambitny projekt
integracyjny przy wsparciu lokalnej grupy dziatania
LEADER ,Joutsenten Reitti”. Celem tego projektu byto
zwiekszenie mozliwosci integracyjnych wielu imigrantéw
trafiajacych do miejscowego osrodka dla uchodzcow.

Gtodwne zatozenia projektu miaty dwojaki charakter.
Po pierwsze, celem byto okazanie solidarmosci

w stosunku do 0sob, ktdre musiaty opuscic¢ swoje
domy i rozpocza¢ wszystko od nowa, czesto uciekajac
przed wojng lub konfliktem. Po drugie, w ostatnich
latach gmina Punkalaidun odnotowata spadek liczby
ludnosci i starzenie sie spoteczenstwa, a lokalne
przedsiebiorstwa rolne i MSP czesto potrzebowaty
pracownikow sezonowych.

Koordynator ds. integracji

Gmina Punkalaidun zatrudnita koordynatora ds.
integracji, aby petnit role osoby pierwszego kontaktu
i punktu odniesienia dla migrantéw i uchodzcow
przebywajacych na danym obszarze. Koordynator ds.
integracji, Maarit Tiittanen, pomaga w rozwigzywaniu
codziennych problemadw, z jakimi zmagaja sie nowo
przybyli. Tiittanen odgrywa rowniez role tacznika
miedzy nowo przybytymi a lokalng spotecznoscia,

w tym lokalnymi stuzbami i pracodawcami.

Najtrudniejszym aspektem jest budowanie
wzajemnego zaufania i szacunku.

Maarit Tiittanen
Koordynator ds. integracji, Punkalaidun

Koordynator ds. integracji, Maarit Tiittanen, zapoznaje
sie z kazda rodzing, ktérej zapewnia wsparcie.

Maarit Tiittanen jest cztonkiem zespotu witajacego
uchodzcow przyjezdzajacych do danej spotecznosci.
Tiittanen czesto odbiera nowo przybytych z lotniska

i pozostaje gtdwng osobg do kontaktdw przez caty
okres ich pobytu w Punkalaidun. Od poczatku angazuje
lokalng spotecznose, zachecajac do przekazywania
uzywanych mebli, ubran i wszystkich rzeczy, ktére
mogg by¢ potrzebne dla nowej rodziny podczas
osiedlania sie.

Kluczowym elementem jest pomoc imigrantom

w uzyskaniu dostepu do ustug miejskich i innych
ustug publicznych, ktorych potrzebuja, takich jak
szkoty, zatrudnienie i opieka zdrowotna. Potrzeby
pojedynczych o0sob i rodzin sa rozne, tak wiec
koordynator odgrywa zasadniczg role w zapewnieniu
okreslonego rodzaju pomocy i wymaganych
wytycznych.

Integracja kulturowa

Zrozumienie kulturowe i jezykowe jest jednym

z pierwszych priorytetow pomyslnej integracji.
Koordynator ds. integracji organizuje lekcje jezykowe,
ktére sg warunkiem wstepnym wielu form aktywnosci,
poczawszy od podstawowych interakcji spotecznych,
po przygotowanie zawodowe. Zapewnia sie takze
ksztatcenie kulturowe celem objasnienia praktyk

i zwyczajow spotecznych w Finlandii.

Koordynator ds. integracji stara sie zintegrowac

ze sobg imigrantéw i lokalnych mieszkancéw za
posrednictwem klubéw i dziatan organizowanych
zgodnie z zainteresowaniami i profilem kazdej

osoby lub rodziny. Moga to by¢ kluby sportowe,
stowarzyszenia rozwoju wsi, koscioty, przedsiebiorstwa
i inne podmioty sektora publicznego, prywatnego

i trzeciego.

Wazne jest zblizenie do siebie réznych kultur
i przetamanie ewentualnych barier kulturowych.
Organizujemy festiwale wielokulturowe, takie jak
swieta dziekczynienia, koncerty i dzieri towienia ryb,
w ktdrych uczestniczy cata wioska.
Maarit Tiittanen
Koordynator ds. integracji, Punkalaidun

Wiele roznych imprez zorganizowano z udziatem
lokalnych zainteresowanych stron, w tym dzien
zbierania jagad, dzien towienia ryb, zawody pitki noznej
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Skoordynowane dzia

Zajecia jezykowe moga stanowi¢ wazny element udanej integracji.

i spotkanie wigilijne. Dodatkowe dziatania stuzgce
wspieraniu lepszej integracji obejmowaty wszystko,

tj. dni dystrybucji odziezy, zajecia w klubach rodzinnych,
klubach zadan domowych, klubach rekodzieta i klubach
dla matek i dzieci.

Integracja w miejscu pracy

Najlepszym sposobem na zapewnienie integracji
dtugoterminowej jest dostep do ptatnego zatrudnienia.
Aby utatwi¢ nowo przybytym zdobycie zatrudnienia,
ocenia sie ich umiejetnosci i wiedze praktyczng celem
znalezienia odpowiedniego sektora, w ktérym mozna
przeprowadzi¢ szkolenie.

Nawigzano partnerstwa z lokalnymi przedsiebiorstwami.
W ramach takiego partnerstwa 29 lokalnych
przedsiebiorstw i stowarzyszen przekazato wktad we
wspotfinansowanie w wysokosci 10 tys. euro. Prawdziwg
wartos¢ wspotpracy stanowi jednak stworzenie
mozliwosci uczestniczenia w szkoleniach organizowanych
W miejscu pracy i stworzenie szans na znalezienie
ptatnego zatrudnienia oraz rozwijania gwarantujacych
wsparcie relacji. ,Jezeli czegos potrzebujemy, dzwonimy
do siebie”, podkresla pani Tiittanen.

Do pierwszego kontaktu uchodzcy z przedsiebiorstwem
dochodzi podczas fazy szkoleniowej. Jest ona
organizowana wspdlnie z urzedem pracy. Ten wstepny
okres ,probny” umozliwia imigrantom rozwijanie nowych
umiejetnosci i doskonalenie zdolnosci jezykowych oraz

pozwala im przekonac sie, czy sg odpowiednimi osobami
do wykonywania danego zawodu w perspektywie
dtugoterminowe;.

Moim zadaniemn jest petnienie roli osoby wyznaczonej
do kontaktéw miedzy uchodzcq a urzedem pracy oraz
towarzyszenie danej osobie w jej nowym miejscu pracy.

Maarit Tiittanen
Koordynator ds. integracji, Punkalaidun

W ramach tego procesu zapewniono szkolenie lub
miejsce w szkole dla 80 uchodzcow w Punkalaidun.
Ponadto zaowocowat on statym zatrudnieniem szesciu
nowo przybytych. Jezeli faza szkoleniowa nie prowadzi
do statego zatrudnienia, pani Tiittanen pomaga danej
osobie w znalezieniu nowych mozliwosci.

Wspotpraca z kilkoma lokalnymi przedsiebiorstwami,
restauracjami i gospodarstwami zapewnita dodatkowe
korzysci. W jednym konkretnym przypadku producent
wyrobéw z tworzywa sztucznego Vanttilan Muovi
zatrudnit ojca jednej z rodzin imigranckich z Birmy.
Szybko zorientowat sie, ze rodzina ptaci wysoki czynsz
za wynajem mieszkania. Przedsiebiorstwo pomogto
rodzinie kupi¢ dom na wtasnosc.

Zmiana warunkow tej rodziny byta uderzajgca. Zanim
ta rodzina przybyta do Finlandii, spedzita cztery lata

w obozie dla uchodzcéw w Tajlandii, bez biezacej wody
i elektrycznosci. ,Dzisiaj majg normalny dom. Wedtug
finskich standardow dom ten jest dos¢ skromny, jednak
idealny dla tej rodziny”, podkresla Maarit Tiittanen.
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Skoordynowane dziatania
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Jezeli faza szkoleniowa nie zakonczy sie jednak
statym zatrudnieniem, bedziemy myslec¢ o nastepnych
krokach, o kolejnym szkoleniu w innym sektorze/
przedsiebiorstwie lub o studiach. Moim celem jest
zapewnienie, aby caty czas pozostawali aktywni.

Maarit Tiittanen
Koordynator ds. integracji, Punkalaidun

Uznanie i dziatania nastepcze

Po czterech latach wdrazania system integracji otrzymat
szereg nagrod, w tym honorowe zaswiadczenie podczas
wiejskiej gali zorganizowanej w Satakunta jesienig
2014 1. LGD ,Joutsenten Reitti” wybrata ten system jako
projekt roku w 2013 r. w ramach inicjatywy LEADER, ze
wzgledu na fakt, ze zwiekszat ,umiedzynarodowienie
Punkalaidun” i ,przetamywat bariery uprzedzen miedzy
kulturami na poziomie obywateli”.

Uchodzcy mieli bardzo pozytywny wptyw na lokalng
gospodarke. Panstwo finskie ptaci za wiekszos¢ potrzeb
uchodzcow w zakresie ustug, zapewniajac niewielka diete
dzienna. Chociaz taka dieta dzienna nie jest wysoka,
dzieki niej uchodzcy moga kupowac podstawowe artykuty
lokalnie, zwiekszajac jednoczesnie sprzedaz w lokalnych
sklepach. Osoby, ktére znalazty ptatne zatrudnienie,
moga wnies¢ jeszcze wiekszy wkiad.

Wczesniej mieszkancy osrodka recepcyjnego opuszczali
Punkalaidun, jak tylko mieli takq mozliwosc, i przenosili
sie do miast, obecnie jednak, dzieki staraniom
integracyjnym, niektdrzy z nich zostajq, zaktadajg
przedsiebiorstwa i pracujg. UchodZcy wniesli nowg
energie do tego regionu, zarowno pod wzgledem
spotecznym, jak i gospodarczym.

Petri Rinne
Kierownik lokalnej grupy dziatania ,Joutsenten Reitti”

Projekt LEADER zapewnit koordynatorowi ds.
integracji doskonatg podstawe do kontynuowania tej
znakomitej pracy. Ponadto jednym z gtéwnych celéw
LGD ,Joutsenten Reitti” jest obecnie dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem zebranym w poprzednich
latach, w szczegélnosci poprzez umozliwienie
miedzyobszarowej i transnarodowe] wspotpracy

w ramach inicjatywy LEADER. ,Jestesmy otwarci na
potencjalnych partnerow”, podkresla Petri Rinne.

Niedawno uruchomiono nowy projekt o nazwie
,Jmigranci w codziennym zyciu na obszarach wiejskich”.
Projekt ten takze jest finansowany przez LGD
,Joutsenten Reitti”, a jego celem jest rozpowszechnianie
praktyk integracyjnych w gminach takich, jak Huittinen,
Hameenkyro i Sastamala. Nowym projektem rowniez
kieruje Maarit Tiittanen, gotowa rozpowszechniac
korzysci zwigzane z tymi praktykami, ktore okazaty

sie pozytywne zarowno dla imigrantow, jak i lokalnych
spotecznosci.

Nazwa projektu »Migranci w wioskach”

Rodzaj beneficjenta

Lokalna grupa dziatania w ramach
inicjatywy LEADER

Okres 2011-2014

Pula srodkéw
finansowych projektu

- Budzet catkowity: 110 600 EUR
« Wktad z EFRROW: 42 000 EUR
- Wktad panstw i gmin:

57 540 EUR
- Wktad prywatny: 11 060 EUR

http://punkalaidun.fi/sivu.
tmpl?sivu_id=9366

Wiecej informacji

Kontakt maarit.tittanen@punkalaidun.fi

Wydarzenia spoteczne organizuje sie w celu zintegrowania spotecznosci i pojedynczych osdb.
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Skoordynowane dziatania

Budowanie kompetenc;ji
miedzykulturowych w Austrii

Austriacki projekt ,RIKK” stuzyt rozwijaniu kompetencji regionalnych i miedzykulturowych w regionie
Vocklabruck i Gmunden. Zapewniat on bardziej jednolite podejscie wobec wielu uzupetniajacych sie

inicjatyw, wspierajac lepsza integracje imigrantéw.

Projekt ,RIKK” byt owocem wspdtpracy stowarzyszen
rozwoju regionalnego Vocklabruck i Gmunden,
regionalnego oddziatu Caritasu, lokalnych grup
dziatania (LGD) ,Vockla-Ager” i ,Traunstein Region” oraz
centrum ksztatcenia Maximilianhaus.

Aby przygotowac skoordynowanga odpowiedz na
naptyw nowych przybyszy, partnerzy projektu
rozpoczeli od przegladu prac i zasobow juz
poswieconych kwestiom miedzykulturowym, ktére
oferowaty MSP, gminy, organizacje spoteczne,
gospodarstwa i inne istotne organizacje w regionie.

Bardzo wiele 0séb prywatnych i grup zawodowych
pracowato juz z migrantami w tym regionie.

Silke Fahrner
Regionalny kierownik ds. pracy i polityki spotecznej,
koordynator projektu

Pracowanie razem, mieszkanie razem

W ramach projektu ,RIKK” utworzono zespoty
kompetencyjne obejmujace przedstawicieli
poszczegolnych zawodow, ktére zajmowaty sie
rozwijaniem mozliwosci szkoleniowych dla migrantéw
i uchodzcow.

W jednym z przypadkéw grupa kierownikow ds.
zasobow ludzkich utworzyta zespdt kompetencyjny

w celu wymiany doswiadczen oraz aby pomdc srednim
przedsiebiorstwom w radzeniu sobie ze ztozonoscia
wielokulturowej sity roboczej.

Przedsiebiorstwa mogty sie uczyc od siebie nawzajem

i korzystac¢ z doswiadczenia innych. Ponadto

pomagaty innym w wyszukiwaniu wykwalifikowanych
pracownikdw i praktykantéw. Uznajgc wartosc takiego
dialogu, Izba Handlowa w Vocklabruck rozpoczeta scistg
wspotprace z tg grupg ds. wymiany doswiadczen.

Zebralismy osoby o réznych zainteresowaniach
i podejsciach — dzieki czemu powstat nowy obszar do
dyskusji. Wszyscy mieszkancy regionu skorzystajq na
zyciu w harmonii miedzykulturowej.
Wilhelm Seufer-Wasserthal
Rzecznik Maximilianhaus i ,RIKK”

Aby zapewni¢ wieksze mozliwosci mtodym migrantom,
zespoty kompetencyjne udzielaty porad w szczegolnosci
osobom pracujacym z mtodzieza i nauczycielom
szkolnym z zakresu dostosowywania szkolen.

Celem projektu ,RIKK” byto takze doskonalenie
umiejetnosci jezykowych migrantéw. W ramach
projektu utworzono grupe wsparcia dla nauczycieli
jezyka niemieckiego jako drugiego jezyka —
korzystanie z istniejagcego modelu ,DaZ Talks” — w celu
poprawy nauczania mtodych migrantow. W 2012 r.
prowadzono takze kurs ,Ttumaczenia ustne w sektorze
komunalnym”.

Zmieniajgce sie podejscia

Wysitki majace na celu podniesienie swiadomosci
korzysci ptynacych z réznorodnosci kulturowej wsrod
miejscowej ludnosci obejmowaty publiczne seminarium
na temat postaw wobec imigracji, reqularne wyktady

i warsztaty.

Grupa robocza ,0grody miedzykulturowe”
zorganizowata zajecia z udziatem mieszkancéw

i migrantéw w celu zaplanowania i utworzenia
ogrodow w miastach takich, jak Gmunden, St. Georgen
i Ebensee.

Zajecia byty przede wszystkim skierowane do szkdt
i mtodziezy. W ramach projektu ,RIKK” uruchomiono
program wzajemnego uczenia sie dla uczniow szkot
srednich w celu wymiany doswiadczen i uczenia sie
0 kompetencjach miedzykulturowych.

Projekt ,RIKK” zakonczono w grudniu 2015 r. Szereg
inicjatyw i regionalna platforma sieciowa nadal bedg
jednak dostarczac informacje, budowac porozumienia
i pobudzac wspdtprace miedzykulturowa.

»Regional, interkulturell,
kompetent”, RIKK

(,Regionalny, miedzykulturowy,
kompetentny”)

Nazwa projektu

Rodzaj beneficjenta LGD, organizacje pozarzadowe,

centrum ksztatcenia

Okres 2011-2013

Pula srodkow
finansowych projektu

- Koszt catkowity: 237 500 EUR
- Wktad z EFRROW: 51 163 EUR
« Inne Zrddta: 186 337 EUR

www.rikk.or.at

Wiecej informacji

Kontakt wilhelm.seufer@dioezese-linz.at
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,Moja spotecznosc¢ - czuj sie

jak u siebie”, Niemcy

Projekt ,Meine Gemeinde - Heimat fiir alle” (,Moja spotecznos¢ - czuj sie jak u siebie”) taczy

lokalne zainteresowane strony w grupy robocze ds. wtaczenia spotecznego korzystajace ze wsparcia
w ramach inicjatywy ,LEADER”. Stworzyly one szereg dziatan promujacych integracje migrantéw przy
zaangazowaniu ponad tysigca miejscowych wolontariuszy.

Wezwanie Caritas do dziatania

W 2012 r. Caritas Kempten-Oberallgau zorganizowat
pierwsze spotkanie z przedstawicielami réznych
kosciotow i gmin, ktérego celem byto znalezienie
praktycznych sposobéw na radzenie sobie ze ztozong
kwestig, jakg jest wiaczenie spoteczne na wszystkich
szczeblach spoteczenstwa. Zgodnie z przyjetg wizjg
wszyscy powinni moc swobodnie ksztattowac swoje
Zycie, uczestniczy¢ w dziataniach spotecznosdi,

miec rowne szanse i swobodny dostep do zycia
spotecznego, politycznego i kulturowego oraz pracy.

Caritas zwracit sie do lokalnej grupy dziatania
LEADER ,Regionalentwicklung Oberallgau e.V.”, aby
poszukiwata ewentualnych mozliwosci wspotpracy
w 2013 r. Ich zatozenia odnosity sie do pracy LGD,
poniewaz lokalna grupa dziatania aktywnie
uczestniczyta juz w opracowywaniu innowacyjnych
projektow na rzecz rozwoju obszaru obejmujacego
27 gmin.

W

-

Kazdy projekt potrzebuje osoby, ktéra weZmie na
siebie odpowiedzialnos¢ za jego realizacje i upewni
sie, ze zamyst zostat wcielony w zycie. W przypadku
tego projektu takq osobq jest dr Armin Ruf z Caritasu.

dr Sabine Weizenegger
Kierownik LGD ,Regionalentwicklung Oberallgau”

Jak sie okazato, czas na wspoétprace nie maogt byc
bardziej odpowiedni. Latem 2013 r. przyjechali

pierwsi uchodzcy zwigzani z obecng falg w Kempten-
-Oberallgau. Proces ten nasilit potrzebe wspdétpracy na
rzecz rozwiazania problemu naptywajacych migrantow
przez lokalng spotecznosc. Skutkiem byto opracowanie
projektu ,Meine Gemeinde — Heimat ftr alle”.

Grupy robocze ds. integracji

W ramach LGD przedstawiciele gminy, partnerzy
biznesowi i spoteczni moga na réwni podejmowac
decyzje, jezeli chodzi o prowadzone dziatania. Waznym
aspektem jest udziat obywateli zaréwno na szczeblu
decyzyjnym, jak i wdrozeniowym. Zacheca to ludzi

do brania odpowiedzialnosci za swojg spotecznosc,

a takze do wiekszego zaangazowania politycznego

i spotecznego w projekty takie jak ,Meine Gemeinde”.
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Na danym terytorium organizuje sie wiele kurséw jezykowych, aby pomdc imigrantom w nauce jezyka niemieckiego.
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Dzieki wsparciu i doradztwu LGD w ramach

projektu utworzono grupy robocze ds. wtgczenia
spotecznego sktadajace sie z istniejacych zarzadow,
komitetow doradczych i przedstawicieli samorzadéw
terytorialnych. Grupy te planowaty i koordynowaty
rozne dziatania jako ,grupy sterujgce” procesem
wigczenia spotecznego.

Wspdlnie z profesjonalistami i wolontariuszami
wspieranymi w ramach inicjatywy LEADER
prowadzilismy kilka dziatan. Przez wiekszosc czasu
catkowity koszt tego rodzaju projektu jest stosunkowo
niski, jednak dofinansowanie jest wcigz niezbedne —

a efekty sq bezcenne.

dr Sabine Weizenegger
Kierownik LGD ,Regionalentwicklung Oberallgau”

W ramach projektu ,Meine Gemeinde” zmobilizowano
ponad tysigc wolontariuszy w Oberallgdu i czterystu

w Kempten do pomocy w organizowaniu dziatan

na rzecz witaczenia spotecznego. Aby pomyslnie
wykonac zadania, grupy robocze i gminy przekazaty
wolontariuszom wytyczne i informacje. Przedstawiciele
lokalnego rzadu odegrali kluczowg role w zapewnieniu
komunikacji pomiedzy gminami celem potaczenia
ludzi.

Projekt zapewnia platforme internetowg
(,Inklusionsmelder” — detektor wigczenia spotecznego)
w celu informowania o istniejacych ustugach

i przyktadach dobrych praktyk. Platforma oferuje
informacje i szczegétowe dane na temat korzysci
ptynacych z wigczenia spotecznego oraz konkretne
dziatania, oferty pracy i szkolen oraz informacje na
temat oséb wyznaczonych do kontaktdw.

Formalne uruchomienie platformy zorganizowano

w celu przyciagniecia uwagi mediéw i poinformowania
szerszej grupy odbiorcéw. Platforma stata sie bardziej
znana po przedstawieniu jej na lokalnych targach

i coraz wiecej 0s6b zaczeto umieszczac na niej swoje
projekty pracy z uchodzcami i migrantami.

Imigranci i mieszkancy spotykajg sie podczas zajec
takich jak pitka nozna.

Skoordynowane dziatania

Dziatania prowadzone w regionie

W ramach projektu podkreslano i promowano
wymiane szerokiego zakresu dziatan integracyjnych

w regionie. Wiekszos¢ inicjatyw wymagata udziatu
grup, stowarzyszen, kosciotow i wolontariuszy
podejmujgcych starania na rzecz dotarcia do nowo
przybytych i wtgczenia ich do swoich dziatan. Dziatania
obejmowaty ogrodnictwo, teatr amatorski i pitke nozna.

Jezeli spotecznosc jest w stanie dostrzec, docenic
i wykorzystac korzysci ptynqce z réznorodnosdi,
spoteczenstwo bedzie lepiej zorientowane i bardziej
kompetentne. Wzrosnie bezpieczenstwo i jakosc Zycia,
poniewaz kultury sprzyjajgce witgczeniu spotecznemu
sg w stanie lepiej poradzi¢ sobie z zagrozeniami.
dr Armin Ruf
Caritas, kierownik projektu

Podjeto takze starania w celu zaspokojenia
okreslonych potrzeb. Na przyktad koordynator projektu
JKleiderkammer” gromadzi, a nastepnie rozdaje
ubrania wsréd uchodzcow. Na poczatku ubrania
rozdawano za darmo, jednak okazato sie, ze lepszym
rozwigzaniem jest pobieranie niewielkiej optaty. W ten
sposob uchodzcy nie majq poczucia, Ze otrzymuja
Jjatmuzne”, lecz ze ida na zakupy.

Istotng cecha byta liczba inicjatyw dotyczacych
dzieci i mtodziezy. Obejmowaty one zajecia jezykowe
dla dzieci migrantéw oraz pomoc wolontariuszy

w odrabianiu prac domowych — wiele starszych osob
zgtosito sie do pomocy w takich zadaniach.

LGD Regionalentwicklung Oberallgéu otrzymata
nowe pomysty projektow, ktdre mogq opierac sie
na projekcie ,Meine Gemeinde — Heimat fiir alle”.
Skonczyty sie wprawdzie srodki przeznaczone

na realizacje projektu, jednak zadanie dopiero sie
rozpoczeto.

dr Sabine Weizenegger
Kierownik LGD ,Regionalentwicklung Oberallgau”

Nazwa projektu »Meine Gemeinde — Heimat
fiir alle” (,Moja spotecznos¢ -

czuj sie jak u siebie”)

Rodzaj beneficjenta Organizacja pozarzadowa
Caritasverband Kempten-

-Oberallgau e.V.

Okres 2013-2015

Pula srodkow
finansowych projektu

- Koszt catkowity: 56 558 EUR
- Wktad z EFRROW: 8461 EUR

- Wktad regionu bawarskiego:
12 265 EUR

« Inne Zrddta: 35 832 EUR

www.heimatfueralle.de

Wiecej informacji

Kontakt weizenegger@regionalentwicklung-

oberallgaeu.de
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Integracja w gminach austriackich

W austriackim regionie Elsbeere-Wienerwald lokalna grupa dziatania LEADER zapewnia wsparcie
gminom stojacym w obliczu naptywu migrantéw i uchodzcéw. Wysitki obejmowaty podnoszenie
swiadomosci, promowanie wymiany miedzykulturowej i wspieranie dostepu do ustug i zatrudnienia.

Zaciesnianie wspotpracy

Znaczaco wzrosta potrzeba zapewnienia schronienia
nowo przybytym w regionie Elsbeere-Wienerwald,

w Austrii. Mieszkancy oferowali pokoje, na ten

cel przeznaczono nawet baraki wojskowe. Gminy
uznaty, ze istnieje potrzeba przeprowadzenia dziatan
integracyjnych i opracowaty jednolite podejscie.

Zaangazowano LGD Elsbeere-Wienerwald, ktéra
zapewnita dofinansowanie w ramach inicjatywy
LEADER oraz wsparcie w zakresie zarzadzania
projektem, aby pomoc w koordynacji wysitkow
podejmowanych wspolnie z wolontariuszami,
policja, Czerwonym Krzyzem i lokalnymi uczelniami.
W szczegolnosci LGD zapewnity 1-2 urzednikéw na
gmine odpowiedzialnych za koordynowanie dziatan.

Srodki finansowe sqg bardzo pomocne. Pozwalajg
na zatrudnienie koordynatora, ktdry forsowatby
realizacje dalszych dziatan.

Michael Gansch
Kierownik LGD ,Elsbeere-Wienerwald”

W ramach projektu organizuje sie zajecia jezykowe

i kursy na prawo jazdy dla migrantéw oraz ttumaczy
sie publiczne materiaty informacyjne na inne jezyki. Za
kluczowy element pomyslnej integracji uznano dostep
do ustug oraz oferowano migrantom wieksze wsparcie,
aby pomac im w znalezieniu statego zakwaterowania

i wejsciu na rynek pracy.

Lepszy dostep do informacji i szkolen utatwia
integracje uchodzcéw i migrantéw.

Lepsze relacje

Projekt skierowany jest réwniez do grup w obrebie
spotecznosci lokalnych — takich jak studenci,
organizacje mtodziezowe i kluby pitkarskie — w celu
lepszego zrozumienia przyczyn fali migracyjnej.
Podczas imprezy inauguracyjnej odbyta sie publiczna
dyskusja, ktéra obejmowata zagadnienia takie, jak
obecna sytuacja migracyjna oraz rola kobiet w swiecie
islamskim. Dyskusja ta stworzyta warunki do dalszej
debaty i niesienia pomocy.

Szczegolne wysitki na rzecz mozliwie jak najczestszego
organizowania wspolnych spotkan mieszkancéw

i migrantéw obejmowaty wydarzenia kulturalne

i kulinarne, wydarzenia zwigzane z wymiang odziezy

i spotkania klubow pitkarskich. Docelowe ,inicjatywy
wolontariackie” stuza budowaniu relacji miedzy nowo
przybytymi a miejscowg ludnoscia.

Nasze starania obejmujgce pomoc w nauce jezyka
oraz znalezieniu pracy i mieszkania powinny utatwic
migrantom rozpoczecie nowego zycia w Austrii, ale
takze powinny pomdc miejscowej ludnosci w otwarciu
sie na migrantdw i czerpaniu korzysci z ich obecnosci.

Michael Gansch
Kierownik LGD ,Elsbeere-Wienerwald”

Do tej pory dzieki projektowi udato sie uspokoic
miejscowq ludnos¢, pokazujac im, ze migranci nie
stanowig zagrozenia. Podobnie jest w przypadku
uchodzcow i migrantow, ktorzy korzystaja z lepszego
dostepu do informacji i szkolen majacych na celu
utatwienie im zycia w Austrii. Ostatnio grupa
uchodzcow dobrowolnie pomogta mieszkancom

W corocznym czyszczeniu rzeki i miasta.

Nazwa projektu Integracja w gminach

Rodzaj beneficjenta Gminy

Okres 2016-2019

Pula srodkow
finansowych projektu

- Koszt catkowity: 113 600 EUR

- Wktad w ramach EFRROW:
85 200 EUR

- Wktad wtasny: 28 400 EUR

www.elsbeere-wienerwald.at

Wiecej informacji

Kontakt gansch@elsbeere-wienerwald.at
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INNE PUBLIKACJE ENRD

Czytajac rozne publikacje ENRD, mozna na biezaco zapoznac sie ze wszystkimi najnowszymi wiadomosciami,
pogladami i zmianami w dziedzinie rozwoju obszaréw wiejskich w Europie.

Sg one dostepne w zaktadce ,Publikacje” pod adresem: http://enrd.ec.europa.eu/pl, zapraszamy réwniez do subskrypcji
publikacji poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres: subscribe@enrd.eu. Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje, nalezy
zwrocic sie pod nastepujacy adres: info@enrd.eu.

BROSZURY Z PROJEKTAMI EFRROW

Wiecej inspirujacych przyktadow projektow rozwoju obszardw wiejskich wspieranych z EFRROW mozna znalezc¢

we wezesniejszych wydaniach broszur o przyktadowych projektach wspétfinansowanych z EFRROW. Kazde wydanie

zawiera bardziej szczegétowy opis przyktadowych projektdw, ktdre przyniosty oczekiwane rezultaty, i dotyczy konkretnego

zagadnienia z zakresu rozwoju obszarow wiejskich. Broszury sg publikowane w szesciu jezykach UE (EN, FR, DE, ES, IT, PL).
Broszura z przyktadami projektéw

Inteligentne i konkurencyjne Priorytety rozwoju obszaréw EFRROW realizowanych w latach
obszary wiejskie wiejskich 2014-2020 2007-2013

The European
Agricultural Fund
for Rural Devel
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PRZEGLAD OBSZAROW WIEJSKICH UE
L,Przeglad obszardw wiejskich UE” to gtowna publikacja tematyczna ENRD. Prezentuje najnowsza wiedze i wyjasnienia
w konkretnym temacie istotnym z punktu widzenia rozwoju obszarow wiejskich w Europie. Przyktadowe zagadnienia

OB
WIEJSKI
2014-202¢

By
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to: przedsiebiorczos¢ na obszarach wiejskich, jakos¢ zywnosci, zmiana klimatu i wigczenie spoteczne. Magazyn jest
wydawany dwa razy w roku w szesciu jezykach UE (EN, FR, DE, ES, IT, PL).

RURAL CONNECTIONS

L,Rural Connections” to europejski magazyn na temat rozwoju obszaréw wiejskich. W wydawanym przez ENRD magazynie
przedstawiane sg indywidualne i organizacyjne punkty widzenia dotyczace istotnych kwestii z zakresu rozwoju obszarow
wiejskich, a takze historie i profile projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i stron zainteresowanych tym
tematem. Magazyn zapewnia takze czytelnikom najswiezsze informacje na temat rozwoju obszaréw wiejskich z catej
Europy, ktére mogty ich oming¢. Magazyn jest wydawany dwa razy w roku w szesciu jezykach UE (EN, FR, DE, ES, IT, PL).

NEWSLETTER

Wszystkie najnowsze wiadomosci na temat rozwoju obszardéw wiejskich z Europy bezposrednio w jednym mailu
miesiecznie! Newsletter ENRD zawiera krotkie streszczenie nowych kwestii, gorgcych tematéw, wiadomosci i wydarzen
z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich w Europie.

JAK OTRZYMAC PUBLIKACJE UE

Publikacje bezptatne:

jeden egzemplarz:
w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)

kilka egzemplarzy (lub mapy, plakaty):
w przedstawicielstwach Unii Europejskiej (http://ec.europa.eu/represent_pl.htm)
w delegaturach Unii Europejskiej w krajach poza UE (http://eeas.europa.eu/delegations/index_pl.htm)
kontaktujac sie z Europe Direct (http://europa.eu/europedirect/index_pl.htm)
lub dzwoniac pod numer 008006 78 9 10 11 (numer bezptatny w catej UE) (*)
(*)  Informacje sa udzielane nieodptatnie, wiekszo$¢ potaczen réwniez jest bezptatna (niektorzy operatorzy,
hotele lub telefony publiczne moga naliczac¢ optaty).

Publikacje ptatne:
w EU Bookshop (http://bookshop.europa.eu)
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ENRD online

N-1d-889-9T-T0-4M

Strona internetowa ENRD

A Zapraszamy do odwiedzenia strony internetowej ENRD https://enrd.ec.europa.eu/pl, gdzie znajdujg sie wszystkie
m potrzebne informacje na temat ENRD i rozwoju obszardéw wiejskich w Europie. Mozna tam znalez¢ najnowsze
wiadomosci i aktualne informacje dotyczace polityki i programéw rozwoju obszaréw wiejskich na terenie Europy.

Mozna na biezaco zapoznawac sie z wszystkimi najnowszymi publikacjami ENRD, pracami tematycznymi i wydarzeniami.
Media spotecznosciowe ENRD

Mozna wybrac sposrad kilku dostepnych kanatow mediéw spotecznosciowych.

Na profilu ENRD na Facebooku Nagrania wideo dotyczace projektow
mozna zapoznac sie z przyktadowymi j You Tuhe z zakresu rozwoju obszarow wiejskich

praktykami w zakresie rozwoju i konkretnych zagadnient mozna obejrzec¢
obszaréw wiejskich z catej UE, na kanale EURural na YouTube.

a takze z najnowszymi
wiadomosciami i tendencjami.

\ Mozna dotaczy¢ do grupy ENRD
na LinkedIn, aby wzig¢ udziat
w debatach, wymianie informagji
i dyskusjach na temat polityki
rozwoju obszarow wiejskich i kwestii
zwigzanych z jej wdrazaniem.

Mozna sledzi¢ @ENRD_CP

na Twitterze, aby by¢ na biezaco
ze zmianami, wiadomosciami
i wydarzeniami zwigzanymi z politykg

rozwoju obszarow wiejskich UE.

Punkt kontaktowy ENRD
Rue de la Loi/Wetstraat, 38 (bte 4)
1040 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

Tel. +32 2 801 38 00
info@enrd.eu
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