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e Do you take the view that the discussion of demographic trends and managing
their impact should take place at European level?

e If so, what should be the objectives, and which policy areas are concerned?

europa ist der kiinfige rahmen zur bewaltigung der zukunftsprobleme! eigentlich bin ich der meinung,
dass alle politikbereiche européisch geregelt werden missen. das fangt beim umweltschutz an, tber
sozialsysteme, férdermanahmen, bildung, arbeitsplatzfragen, migration....

1. The challenges of European demography

1.1. The challenge of a low birth rate

Over many years, the Union has been making considerable efforts to achieve equality
between men and women and has coordinated national social protection policies.

e How can a better work/life balance help to tackle the problems associated with
demographic ageing?

e How can a more balanced distribution of household and family tasks between
men and women be encouraged?

e Should the award of certain benefits or advantages (leave, etc.) be linked to an
equal distribution of tasks between the sexes? How best to ensure an adequate
income for both parents on parental leave?




e How can the availability of child care structures (créches, nursery schools, etc.)
and elderly care structures be improved by the public and private sectors?

e Can areduced rate of VAT contribute to the development of care services?

e How can parents, in particular young parents, be encouraged to enter the labour
market, have the career that they want and the number of children they want?

vereinbarkeit von beruf - und priatleben ist grundlage zur 16sung demographisch bedingter probleme.
zwar kann man damit nur denjenigen unterstiitzung bieten, die bereit sind, kinder in die welt zu setzen,
aber hier hat der staat, haben die kommunen direkte einflussmdglichkeiten. das problem des wenig
ausgepragten kinderwunsches hat neben den bekannten griinden sicher auch zukunftsangst als
hintergrund. hier wéren soziale grundsicherungen sicher hilfreich, wobei ich auch nicht weif3, wie diese
finanziert werden kénnen. das ist ein prozess, der sich langsam ABER sicher entwickeln wird. die
bevorzugung (quoten) von frauen ist fur die kommenden generationen sicher Uberholt. die vorgaben
von gender mainstreaming kénnen hilfreich sein, wenn sie immer mehr in den kdpfen ankommen.
heute besteht das problem, dass eltern, die sich ber die elternzeit machen, wohl oft "den besseren
verdiener in die arbeit schicken". hier ware eine aus den einkommen der eltern gemittelte
transferleistung zu diskutieren. vielleich twére damit der anteil der ménner, die die elternzeit in
anspruch nehmen zu erhdéhen. das wiirde den genderaspekt forcieren und gegenseitiges verstéandnis
zwischen frau und mann férdern. da die kommunen oft am ende ihrer leistungsfahigkeit angelangt sind,
muss hier staatliche férderung unterstiitzend eingreifen. dabei mus gewahrleistet werden, dass die
lander die foérderungen nicht nach gutdiinken weitergeben, sondern immer 100 % fordern. "férderfahige
anteile" bei projekten sind wenig hilfreich. verringerter mehrwertsteuersatz ... - kann ich nicht
beurteilen. sollte durch gerechnet werden. vielleicht kdnnten private damit anreize erhalten.
grundsicherung - gemeinsame "veranlagung", d.h. der elternteil, der die kinderarbeit ibernimmt sollte
entsprechend dem einkommen vor dem kind geférdert werden. wiedereingliederun gin den beruf sollte
geman éffentlichem dienst in der freien wirtschaft geférdert werden.

1.2. The possible contribution of immigration

The Thessaloniki European Council in June 2003 declared that an EU integration policy
for immigrants should help to meet the new demographic and economic challenges
currently facing the EU. This is the debate initiated by the Green Paper adopted last
January.

e To what extent can immigration mitigate certain negative effects of demographic
ageing?

e What policies should be developed for better integrating these migrants, in
particular young people?

e How could Community instruments, in particular the legislative framework to
combat discrimination, the structural funds and the Employment Strategy,
contribute?

zuwanderung kann nattrlich einen positiven beitrag dazu leisten. gewahrleistet werden muss aber eine
europaisch abgestimmte regelung bzgl. renten- und sozialfragen. integration ist notwendig.
verpflichtende sprachkurse usw. wie z.b. spanisch fur auslander, wenn man in spanien studierne will
waren denkbar. antidiskriminierungsgesetze kdnnten evt. helfen. bin mir dabei aber nicht sicher. ich
denke Uber die gemeinschaftsinstrumente muss erst einvernehmen hergestellt werden und diese
mussen in die nationalstaatliche gesetzgebung eingefligt werden.

2. A new solidarity between the generations

2.1. Better integration of young people

European objectives have been laid down for the prevention of long-term youth
unemployment, combating early school leaving and raising the level of initial training.
The structural funds help to attain them at grass roots level.

e How can initial training and adult training schemes be improved? What can non-
formal education and voluntary activities contribute? How can the structural
funds and the instruments for achieving better access to the knowledge society
contribute?

e How can the bridges between school and working life and the quality of young




people’s employment be improved? What role should social dialogue play?
What can dialogue with civil society, in particular youth organisations, contribute

zu den diskutierten punkten mdéchte ich auf das potential der rentner, senioren, penionisten hinweisen.
hier sind experten, die sicher in angemessener weise zu motivieren sind, ihren erfahrensschatz an
jingere weiterzugeben. hier gibt es grenzen fur die politik, da das arbeitsplatz angebot nur z.t. von der
politik geeinflusst werden kann. nattrlich sind anreize méglich. ggf. kann man hier Gber steuerliche
elemente einfluss nehmen. bildung ist der schliissel zu gesellschaftlichen erfolg sowohl fiir den
einzelnen als auch fur die gesellschft insgesamt. deshalb muss der stellenwert von bildung immer mehr|
betont werden: lerning cities -> learning countries... hier sollte die wirtschaft einen héheren beitrag
leisten!

e How can Community policies contribute more to combating child poverty and
poverty among single-parent families and to reducing the risk of poverty and
exclusion among young people?

e What forms of solidarity can be fostered between young people and elderly
people?

BILDUNG!!!! Grundrente! Kinder- und Jugendbetreuung! Senioren als Experten, als Unterstiitzung der
Jugend!

2.2. A global approach to the “working life cycle”

In order to foster the transition to a knowledge society, EU policies promote the
modernisation of work organisation, the definition of lifelong learning strategies, the
quality of the working environment and “active ageing”, in particular raising the average
retirement age. Demographic changes reinforce the importance of these policies, whilst
raising new questions:

e How can the organisation of work be modernised, to take into account the
specific needs of each age group?

e How can young couples’ integration in working life be facilitated and how can we
help them to find a balance between flexibility and security to bring up their
children, to train and update their skills to meet the demands of the labour
market? How can we enable older people to work more?

es sind wohl alle auf dem weg. konkretes? weil3 ich nicht. s.o. beschaftigungsmaglichkeiten fir &ltere?
zugewinn zur rente muss moglich sein. dabei muss flexibel auf die personlichen moglichkeiten der
alteren geachtet werden.

e How can work organisation best be adapted to a new distribution between the
generations, with fewer young people and more older workers?

e How can the various stakeholders in the Union contribute, in particular by way of
social dialogue and civil society?

man MUSS die vorzlige aller altersgruppen in den vordergrund stellen und aufhéren, dem
"jugendwahn" bei den betrieben fortzuschreiben. ab 40 nicht mehr vermittelbar??? das kann sich keine
gesellschaft leisten!!

2.3. A new place for “elderly people”

The European coordination of retirement scheme reforms is promoting more flexible
bridges between work and retirement.

e Should there be a statutory retirement age, or should flexible, gradual retirement
be permitted?

e How can elderly people participate in economic and social life, e.g. through a
combination of wages and pensions, new forms of employment (part-time,
temporary) or other forms of financial incentive?

e How can activities employing elderly people in the voluntary sector and the
social economy be developed?




e What should be the response to pensioner mobility between Member States, in
particular with regard to social protection and health care?

e How should we be investing in health promotion and prevention so that the
people of Europe continue to benefit from longer healthy life expectancy?

flexibler Gbergang ist angesagt! controlling durch "senioren" kdnnte z.b. sehr effektiv sein! kombination
erwerbseinkomen /rente ist der schliissel - hier miissen anreize geschaffen werden. viele rentner/innen
sind unzufrieden mit der "nur-freizeit" sicherheit ist gefragt und beriicksichtigung der leistungsfahigkeit
und lebenssituation der alten. man muss beginnen den wert dieser arbeit zu erkennen und
entsprechend vergliten

2.4 Solidarity with the very elderly

The coordination of national social protection policies is due to be extended to long-term
care for the elderly in 2006. How can this help to manage demographic change?

e The coordination of national social protection policies is due to be extended to
long-term care for the elderly in 2006. How can this help to manage
demographic change?

e In particular, should a distinction be drawn between retirement pensions and
dependency allowances?

e How do we train the human resources needed and provide them with good
quality jobs in a sector which is often characterised by low salaries and low
qualifications?

e How do we arrive at a balanced distribution of care for the very old between
families, social services and institutions? What can be done to help families?
What can be done to support local care networks?

e And what can be done to reduce inequality between men and women when they
reach retirement age?

e How can new technologies support older people?

der lebensabend ist von so vielen faktoren bestimmt, dass generalisierte vorgaben sehr schwierig
erscheinen, sicherheit ist das erste gut, was rentner erwarten / erhoffen. die gro3familie muss ersetz
werden durch die gesellschaft. hier kdnnte ein miteinander von jung und alt verstandnis wecken,
sicherheit bieten und solidaritat schaffen. die betreuung und férderung in allen formen muss die
notwendige wertschatzung = entlohnung erfahren. jeder trégt seinen beitrag zur gesellwschaftlichen
prosperitat bei! schiler helfen in altenheimen, senioren machen nachhilfe... die rente muss sich am
friheren familieneinkommen orientieren fiir alle auch die witwen hier muss man den
gesundheitszustand der alten beriicksichtigen. z.b. handys mit groRen tasten und nur den wesentlich
funktionen. technologie nicht nur an modernitat und der jugend ausrichten!

3. Conclusion: what should the European Union’s role be?

e Should the European Union be promoting exchanges and regular (e.g. annual)
analysis of demographic change and its impact on societies and all the policies
concerned?

e Should the Union'’s financial instruments — particularly the structural funds — take
better account of these changes? If so, how?

e How could European coordination of employment and social protection policies
better take on board demographic change?

e How can European social dialogue contribute to the better management of
demographic change? What role can civil society and civil dialogue with young
people play?

e How can demographic change be made an integral part of all the Union’s




internal and external policies?

absolut notwendig - bewusstseinsbildung ist unumganglich generell wird europa eine héhere
bedeutung erlangen missen. realdistische szenarien missen erarbeitet werden und die auswirkungen
von strukturanderungen missen untersucht und bzgl. aller méglicher auswirkungen untersucht werden.
nationalstaatliche autonomie muss gegeniber europaischen interessen zurtickstehen

The Questionnaire

‘ How did you perceive this questionnaire? Expectations met




