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Europa krijgt vandaag af te rekenen met een aanhoudend laag geboortecijfer, waardoor de generaties niet
langer kunnen worden vervangen, een blijvende stijging van de levensverwachting — weliswaar één van de
belangrijkste verworvenheden van ons maatschappijmodel — en een veroudering van de generaties die

geboren zijn tijdens de babyboom, met een toename van het aantal ~oudere werknemers", gepensionearden
en hoogbejaarden tot gevolg.

Deze drie verschijnselen maken samen de zogenaamde ,vergrijzing” uit. De vergrijzing is in de eerste plaats
een realiteit waar we niet naast kunnen kijken: de demografische achteruitgang is al een feit. Eind jaren
negentig kende meer dan éénderde van alle EU-regio’s al een bevolkingsdaling. We mogen echter niet
vergeten dat deze mutaties ingrijpende gevalgen hebben voor de hele samenleving, de gezinsstructuren, de
consumptiegewoonten en de pensioenstelsels.

Tussen 2005 en 2025 zal de totale Europese bevolking lichtjes stijgen met tien miljoen mensen. De hevolking
in de werkende leeftijd zal echter afnemen met twaalf miljoen personen. En het is moeitijk denkbaar dat ons
continent een economische groei kan kennen zonder een bevolkingsgroei.

Het is dan ook tijd om te reageren. We moeten de juiste vragen durven te stelien en taboes doorbreken, Welke
waarde hechten we aan kinderen en aan het gezin? Bieden we hun wel de beste voorwaarden om zich te
ontwikkelen en te groeien? Welke vormen van solidariteit moeten we ontwikkelen tussen de generaties, onder
meer dankzij de noodzalelijke versterking van de pensioenstelsels? Hoe kunnen we onze activiteitsgraad en
onze productiviteit verhogen? Hoe kunnen we het traditionele rollenpatroon doorbreken en de gezinstaken
beter verdelen? En tot slot: weike bijdrage kan immigratie daarbij leveren, ook al is ze niet de enige oplossing
voor onze problemen?

Het zijn enkele van de vragen die in dit groenboek aan bod komen. Het gaat hier om de toekomst van ons
continent. Vandaar dat ik hoop dat al wie zich betrokken voelt bij deze problematiek, ziin ideeén en voorstellen
bekendmaakt. Alleen op die manier kurnen we vooruitgang boeken.

Viadimir Spidia
Europees commissaris voor werkgelegenheid, sociale zaken en gelijke kansen
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Europa maakt op dit ogenblik een pericde door van
qua ernst en omvang ongekende demagrafische
veranderingen, in 2003 bedroeg de natuurlijike
bevolkingsgroei in Europa slechts 0,04 %; in de

i nieuwe lidstaten, Cyprus en Malta uitgezonderd,
liep de bevolking zelfs terug. Een groot aantal
landen is voor een groei van de bevoiking
aangewezen op immigratie, Het vruchtbaarheids-
cijfer ligt overal onder het vervangingsniveau
(ongeveer 2,1 kind per vrouw); in veel lidstaten is
het zelfs onder de 1,5 kind per vrouw gezakt.

De Europeanen hebben echter niet het aantal
kinderen dat zij wensen. Dit is het symptoom van
allerlei beperkingen waarmee bij persoonlijke
keuzes in het leven rekening moet worden
gehouden, waar nog bijkomt dat het steeds
moeilijker wordt geschikte huisvesting te vinden.

Maar het is ook het telken dat het voor gezinnen,
die gua samenstelling verschilien maar een
hoeksteen van de Europese samenleving vormen,
hiet het optimale klimaat is om meer kinderen
groot te brengen. Als Europa deze tendens tot
bevolkingsafname wil keren, moet het
pverheidsheleid mannen en vrouwen meer
stimulansen bieden om gezins- en beroepsleven te
combineren. Bovendien zal het gezin een
belangrijke tol blijven spelen in de solidariteit
tussen de generaties. De Unie moet dus beter
inzicht krijgen in de gezinssituaties in de
verschillende lidstaten, met name op het gebied
van werkgelegenheid en inkomen van
eenoudergezinnen, toegang tot huisvesting,
sociale uitkeringen en ouderenzorg.

De feiten liggen er: tot in 2025 zal de bevolking van
de Unie danlzij de immigratie waarschijnlijk
slechts licht toenemen, maar daarna zal een daling
inzetten': 458 miljoen inwaners in 2005, 469,5
miljoen in 2028 (+ 2 %) en vervolgens 468,7
miljoen in 2030. In 55 van de 211 regio’s van de
EU-15 is de bevolking in de tweede helft van de
jaren negentig echter al gedaald; dat geldt ook
voor de meeste regio’s in de nieuwe lidstaten

(35 van de 55), als gevolg van een natuurlijke
terugval en netto-emigratie?,

Deze afname is nog sneller en steiler als we alleen
kijken naar de bevolking van 15-64 jaar: tussen
2005 en 2030 (00pt deze naar verwachting terug
met 20,8 miljoen personen.

In het versiag van de groep op hoog niveau onder
voorzitterschap van Wim Kok werd het belang van
de demografische uitdaging voor de Lissabon-

strategie onderstreept: als gevolg van de
vergrijzing zou de jaarlijkse potentiéle groei van
het BBP in Europa kunnen afnemen van 2-2,25 %
nu tot 1,25 % in 2040. De ondernemingsgeest en
het maatschappelijk initiatief zouden er ool onder
te lijden hebben.

Om deze uitdaging aan te gaan, is een vastberaden
uitvoering van de Lissabonagenda dringend
noodzalkelijk, waarbij de nadruk moet liggen op
beleid gericht op een grotere arbeidsparticipatie —
met name voot bepaalde delen van de bevolking,
zoals vrouwen, jongeren en ouderen — innovatie
en verhoging van de productiviteit,

Tevens moet worden voortgegaan met de
modernisering van de socialebeschermings-
stelsels, en met name van de pensioenstelsels,
zodat de financiéle en sociale duurzaamheid van
die stelsels wordt gewaarborgd en de effecten
van de vergrijzing worden opgevangen.

Sinds een aantal jaren heeft de Unie beleid
ontwikkeld® waarmee beter op deze veranderingen
geanticipeerd kan worden’, en recente initiatieven,
zoals het Groenboek over het beheer van de
economische migratie: een EU-aanpak, moeten
deze discussie vooruithelpen,

Deze demografische veranderingen zijn het
resultaat van drie fundamentele ontwiklcelingen:

¢ De verdere verlenging van de levensduur,
Die is het resultaat van de aanzientijke
verbetering van de gezondheid en de
levenskwaliteit van de Europeanen: de gezonde
levensverwachting bliift toenemen, Deze
vooruitgang zal naar verwachting doorzetten,
waarbij de verschillen in levensverwachting
tussers mannen en vrouwen kleiner zullen
worden. Yoortaan kunnen binnen eenzelfde
familie vier generaties naast elkaar bestaan,
maar deze zijn mobieler en wanen niet altijd
meer onder één dak zoals vroeger.

« Het aantal 6o+’ers zal tot o030 blifven
toenemen, want dan worden de babyboomers
senioren.

1 Bosisscenaric van de bevolkingsprognoses von Edrosial,

vogriopige resultaren, december 2504,

MUTS 2-regio’s, Bron: Derde verslog over de economische en

saciate samenhang, februori 2004

Zie biflage.

4 Fen Europa voor ofle leeftiiden, (OM{1009) 221 von 25.5.1999;
Het artwaord van Eurnpn op de weraldwiide verorijzing,
COM{zo02) 143 van 18.3.2002.
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* De gegevens voor 1960 zijn niet beschikbaar voor DE, CY, HU, MT, PL, Sl en FI.
Lv: daalt van 16,5 in 1970 tot 15,2 in 2002.
SK: daaltvan 16,6 in 1960 tot 16,4 in 2002,
Een aanhoudend laag geboortecijfer. Ook de samenleving maakt ingrijpende structurele
De babyboomers hebben minder kinderen veranderingen door: de gezinsopbauw is bezig te
gehad dan de generaties daarvoor. Dit lage veranderen; er zijn meer oudere werknemers
geboortecijfer kan door een groot aantal (55-64), senioren (6579} en hoogbejaarden {80+,
factoren worden verklaard: arbeidsinpassings- en minder kinderen, jongeren en volwassenen in
moeilijkheden, woningnood en huizenprijzen, de werkzame leeftijd. De overgangen tussen de
het op steeds latere leeftijd beginnen aan een verschillende levensperioden zijn complexer
eerste kind, andere keuzes inzake studie en geworden: dat geldt met name voor de jongeren,
beroeps- en gezinsleven. Het vruchtbaarheids- die bepaalde levensfasen {ater doorlopen
cijfer ligt bijna overal onder het vervangings- (afstuderen, eerste baan, eerste kind).
niveau. In sommige landen, in het zuiden en
oosten van Europa, ligt het zetfs onder 1,3 kind Het Europees en nationaal beleid moet dus rekening
Per vrouw,

houden met al deze demografische veranderingen.
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Dat wordt nu juist beoogd met de door het Europees
Parlement in 2004 goedgekeurde voorbereidende
actie®: deze is hedoeld om in het beleid beter
rekening te houden met de gevolgen van de
demografische veranderingen.

in een toenemend aantal lidstaten is deze
aanpassing al tot politieke prioriteit verheven.

Om de te verwachten daling van de bevolking in de
leeftijd tussen 15 en 64 jaar op te vangen, staat de
Unie een grotere arbeidsparticipatie voor, met
name van vrouwen en ouderen, en moedigt zij
investeringen in menselijk kapitaal en yerhoging van
de productiviteit aan door middei van economische
hervormingen en meer onderzoek en innovatie, Er
moet achter een extra inspanning worden geleverd
op het gebied van de arbeidsinpassing van jongeren
en de hegeleiding van hun beraepstrajecten, die

met de afwisseling tussen werken, studeren,
werkloosheid en her- en hijscholing non-lineair
zijn geworden.

Tegen de achtergrond van de nieuwe sociale agenda
van de Unie moet de discussie worden verdiept met
inachtneming van de respectieve hevoegdheden van
de verschillende bestuusslagen: talrijke
vraagstukken in verband met de demografische
veranderingen vallen immers onder de exclusieve
bevoegdheid van de lidstaten, hun regionale
autoriteiten of de sociale partners. Maar het zijn
ook vraagstukken van gemeenschappelijk belang,
waar alle lidstaten dringend een antwoord op
moeten vinden.
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Bron: Burostat — Demografische voaruitzichten (hasisscenaria); Verenigde MNaties — Worid Papulation
Prospects: The 2002 Revision (gemiddeide variatie).

De demografische druk® stijgt namelijk van 49 % in
2005 tot 66 % in 2030. De doelstelling van de
Lissabonstrategie — een arbeidsparticipatie van
70 % — moet niet alleen gehaald, maar zelfs
overtroffen worden om de verwachte daling van de
bevolking in de werkende leeftijd goed te maken:
zowel de arbeidsparticipatie als de
uittredingsleeftijd moeten verder omhoog. Ook
moeten de middelen worden geévalueerd en
besproken om de nadeligste effecten van deze
ontwikkelingen te compenseren.




2. De uitdagingen van de Europese demografie

De drie oorzaken van de vergrijzing zijn overalin at voor 2015 in en zou in sommige gevallen in

Europa terug te vinden, doch met een grote 2050 meer dan 10 of 15 % bedragen.

verscheidenheid van situaties, die als volgt kunnen

worden samengevat: a Dankzlj de immigratie is het gehoortetelkort in
een groot aantal landen onlangs enigszins

+ De Unie heeft geen ,demografische motor” getemperd.

meer. De lidstaten waar de bevolking naar

verwachting niet voor 2050 afneemt, teggen maar » De situatie in de kandidaat-lidstaten accentueert
weinig gewicht in de schaal. Van de vijf lidstaten de demografische tegenstellingen. De prognoses
met de grootste bevolking zouden alleen het

Verenigd Koninkrijk en Frankrijk hun hevolking

tussen 2005 en 2050 zien toenemen (+ 8 % en 7 In Spanje zou de bevolking tussen 2005 en 2030 met 5.7 %

+ 9,6 %). De daling van de bevolking zet soms toenemen en tussen 2005 en zosa met 0,8 % afremen.

-

Nettomigratie (in miljoen) naar het Europa van de1s
en naar de belangrijkste bestemmingslanden, jaargemiddelde
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Aandeel van de wereldregio’s in de totale wereldbevolking 1970-2000-2030
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Wereldbevolking (in miljard) 1970: 3,7 2000: 6,1 2030: 8,1

* Ki-4 = BG, HR, RO, TR.
Bron: Verenigde Naties — World Population Prospects: The 2002 Revision (gemiddelde variatie);
vaor EU-25, BG en RO: Eurostat 2004 — Demaografische vooruitzichten (basisscenario).
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Bron: Verenigde Naties — Worid Population Prospects: The 2002 Revision (gemiddelde variatie),
Voor EU-25: Eurnstat 2004 — Demografische vooruitzichten {basisscenario).

voor Bulgarije en Roemenié geven negatieve
ontwikkelingen te zien (- 21 % en - 11 % tussen

nu en 2030),

evenals die van de VYN voor Kroatia

(- 19 %). De Turkse bevolking daarentegen zou
tussen 2005 en 2030 groeien met meer dan

19 miljoen (+

25 %),

Deze tendensen moeten in een breder perspectief

worden gazien:

alle regio’s van de wereld zullen in

deze eeuw met vergrijzing te maken krijgen. Onze
belangrijkste partner, de Verenigde Staten, zal zijn

bevolking tusse
toenemen®, In C
voltrekken, met
2025. In de dire

12000 en 2025 met 25,6 % zien

hina bijvoorbeeld zal die zich snel
een daling van de bevolking vanaf
cte omgeving van Europa — Afrika

en het Midden-Oosten — za| de vergrijzing

daarentegen vee! later optreden: de bevolking is 3

iz

2 Frogioses can ge Wi, o0z,

er veel jonger, met een gemiddelde [eeftijd van
20 jaar of minder, tegen meer dan 35in Europa,
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/16 Introduciie 2. De uvitdagingen van de Europese
demograrie

Q1 Vindt u Europa het meest gangewezen niveay om

na te denken over de demografische ontwiickelingen 2.1. De uitdaging van een laag

en het beheer van de gevolgen daarvan? geboortecijfer

Q2 Zo ja, wat zouden daarvan de doelstellingen De Unie heeft sinds vele jaren aanzienlijke
kunnen zijn en wellke beleidsterreinen komen inspanningen geleverd om tot geh]khe@ van _
volgens u in aanmerking? marnen en vrouwen te komen, Bovendien heeft zij

net nationale beleid inzake sociale bescherming
gecodrdineerd,

= _ o (1 Hoe kan een betere combinatie van gezins- en
beroepsleven de problemen rond de vergrijzing
helpen oplossen?

02 Hoe kan een evenwichtigere verdeling van de
huishoudelijle en gezinstaken tussen mannen en
vrouwen worden gestimuleerd?

(i3 Moet de toekenning van bepaalde uitkeringen of

voordelen (verlof, ...} worden gekoppeld aan een

gelijle verdeling tussen de seksen? Hoe kunnen

beide ouders die cuderschapsverlof opnemen, bitlijk
----- Ce worden?

04 Hoe kan het aanbod van voorzieningen voor

kinderopvang (créches, kleuterschalen, enz.) en

ouderenzorg zowel door de overheid als door het
................. bedrijfsleven verder worden gestimuleerd?

O Qs Kunnen de kinderopvang en ouderenzorg worden
gestimuleerd door hierop een lager BTW-tarief toe te
passen?

(16 Hoe kunnen ouders, met name de jongere, in
staat worden gesteld toegang tot de arbeidsmarkt te
lrijgen, in hun loopbaanbehoeften te voorzien en het
aantal kinderen te krijgen dat zij wensen?

Q1: Door betere combinatiemogelijkheden
kan men twee voordelen bekomen: y
1. Mensen krijgen opnieuw meer )
kansen om hun feitelijke kinderwens

ook waar te maken, wat meteen de
strijd tegen de ontgroening bevordert.
SRR ERTEERTIETRLTIRPLEIOTY 2. De hele loopbaan van werknemers |

wordt meer ontspannen, wat de
vervoegde uitstroom, onder andere

------------------------------- door burn-outproblemen, kan
. tegengaan.

Q2 : Men moet proberen om via
sensibiliseringcampagnes en
opvoedingsondersteuning de gezinnen
bewust te maken van het belang om over de
verdeling van gezinstaken te praten. De
Gezinsbond is geen voorstander van het
opleggen van één of ander model van
verdeling, maar wel van het stimuleren van
de communicatie daarin binnen de gezinnen.




2.2. De mogelijke bijdrage van

Projecten zoa.l.s de C?ezjnsbond zelf reeds de immigratie

lanceerde (mijn gezin 18 €€ ducbaan)

Yunnen die bewustmaking mee helpen De Europese Raad van Thessalonilki in juni 2003
bevorderen. heeft onderstreept dat Jhet integratiebeleid van

de EU moet inspelen op de nieuwe demografische
en economische uitdagingen waamnoor de EU zich
momenteel geplaatst ziet”. Deze discussie is
aangezwengeld met hef in januari jongstleden
goedgekeurde groenboeld.

Q3.De Gezinsbond 1s voorstander van het
optrekken van de vergoedingen voor
bepaalde verloven, z0als bijvoorbeeld
ouderschapsverlof. We pleiten echter niet
voor het koppelen van die verloven aan de Q1 In hoeverre kan immigratie bepaalde negatieve
sekse. We zijn immers van mening dat het gevolgen van de vergrijzing compenseren?

niet de taak van de overheid is om via een
gericht systcem van vergoedingen een
bepaald model van verdeling te pushen.

(2 Wat voor beleid moet er komen om deze
migranten, met de name de jongere, te integreren?

Gjezinnen moeten daar zelf in alle vrijheid 03 Welke bijdrage kunnen de communautaive

over beslissen. Ook de Gezinsbond zou instrumenten leveren, met name de

graag zien dat meer mannen antidiscriminatiewetgeving, de structuurfondsen en
ouderschapsverloven opnemen. maar dit de werkgelegenheidsstrategie?

bereikt men door mentaliteitswijzigingen in

gezinnen, maaf ook op de werkvloer, niet 0 e e

door gedifferentieerde uitkeringen.

Q4 : De Gezinsbond pleit voor betaalbare,
toegankelijke en kwaliteitsvolle
kinderopvang, Wij beschouwen dit in ecrste SRR R :
instantie als cen taak van de overheid. Zij
kan dit doen door gerichte fiscale voordelen
toe te kennen voOT kinderopvang, doot de e T
bijdragen van ouders te koppelen aan het
inkomen, door het creéren van bijkomende
plaatsen 0P basis van een goede analyse van
de behoeften en door het vastleggen van
duidelijk Kwaliteitscriteria in het belang van
hetk‘lnd- ....... et P

Inzake ouderenzorg moet ge’investeerd
worden in zowel residentiéle zorg IR

(wegwerken van wachtlijsten) als in

thuiszorg. In dat verband is er een statuut

nodig voor de mantelzorger én mocten Q6: We pleiten voor ecil goed vitgebouwd
bestaande discriminaties 11 fhuiszorg worden  stelsel van thematische verloven: cen
weggowerkt. Zo kan het bijvoorbeeld niet ouderschapsverlof moet mogelijk zijn voor
dat bepaalde producten in de thuiszorg per  &én jaar per Kind onder de leeftijd van 18
definitie duurder zijn dan in een instelling/-dq jaar en met cen vergoeding die hoog genoeg

is om 0ok alleenstaanden de kans te bieden

e

\. ----------- e 7. dit verlof op te nemeil. Tegelijk pleiten We '

‘l IR voor tal van gezinsvriendelijke maatregelen . \
T ' op de werkvloer zelf, zoals bijvoorbeeld ;
w e ... gljdende werkuren of mogelijkheden voor \
\ e R telethuiswerk. Misschien is het zinvol dat !
T o pedrijven in hun structuten €ch |

SRS e overlegplatformkiezenofcre'érenwaarop
| yragen van de werknemer in dat verband aan
de orde kunnen komen.



133 Hoe kunnen de overgang‘van school naar
beroepsleven en de kwaliteit van de
werkgelegenheid voar jongeren worden verbeterd?
Welke rol zou de sociale dialoog moeten spelen?

" Wat kan de inbreng zijn van de dialoog met de

ten nieuwe solidariten tussen
de generaties

|93

3.1. Beter geintegreerde jonge generaties

Er ziji ELropese deelstellingsn vasigesteld op het
gebied van de preventie van langdurigs
werkiocosheid van jongeren, de bestrijding van
schooluitval en da verhoging van het initjale
opleidingsniveay, De structuarfondsen dragen bij
ot de verwezenlijking hiervan in de pralkdijic.

Q1 Hoe ian het communautair beleid beter bijdragen
tot de bestrijding van armoede onder kinderen en
eenoudergezinnen, en de vermindering van het nog
Steeds te grote risico van armoede en uitsiuiting voor
jongeren?

Q2 Hoe kan de kwaliteit van de injtigle-
opleidingsstelsels en de volwassenenvorming
worden verbeterd? Welle bijdrage zouden het niet-
formele onderwijs en het vrijwitligerswerk kunnen
leveren? Welke bijdrage kurnen de structuurfondsen
leveren en de instrumenten dje de
kennismaatschappij beter toegankelijk moeten
maken?

Q1 De Gezinsbond pleit voor een preventief
beleid inzake kansarmoede, door het
versterken van sociale vaardigheden van
gezinnen, zodat ze zich tegen uitsluiting
kunnen wapenen. Die gezinsonderstcuning is
een taak voor onderwijs, buurtwerk en voor
het sociaal-culturee] vormingswerk, maar
ook voor de maatschappij als geheel,

Naast aandacht voor het voorkomen van
uitsluiting moet er ook jetg gedaan worden
aan de gezinnen en jongeren die reeds
slachtoffer van urtsluiting zijn, De aanpak
van de problemen moet op alle viakken
tegelijk gebeuren: bestaanszekerheid,
onderwijs en vorming, tewerkstelling,
huisvesting, gezondheid, cultuur, sociale en
politicke participatie, universele
dienstverlening €N nutsvoorzieningen. . )

Er moet vooral veel aandacht gaan naar
jongeren en gezinnen die geen aansluiting
vinden bij het arbeidscircuit

maatschappelijke organisaties en groeperingen,
met name de jongerenorganisaties?

Q24 Welke vormen van solidariteit kunnen er tussen

jongeren en ouderen ontwikkeld worden?

Q2 Inzake onderwijs is de Gezinsbond
pleitbezorger voor gelijke onderwijskansen.
Er is veel aandacht nodig voor goede
begeleiding van kinderen en jongeren in het
onderwijs. Daarom pleiten we voor
onderwijs op maat, met gedifferenticerde
leerplannen, ondersteuning door
zorgcodrdinatoren, samenwerking met
buitengewoon onderwijs op de weg naar ech
“tnclusief onderwijs, kleinere kiasgroepen,
ez

Ta de strijd tegen uitsluiting is tevens elk
OpuCedingsondersteynend initiatief welkom.
In de zin kan het sociaal)cuituree]
'u&pfw::\éjwerk van organisaties zoals de

nd zeker een rol spelen.



3.2. Een integrale benadering van
het werkzame leven

Om de overgang naar de kennismaaisr_happii te
stimuleren, bevordert het communautair beleid de
modarnisering van de werkorganisaile, de

vaststelling van sirategiedn voof leyensiang leren,

de kwaliteit van de werkomgeving en het actief oudar
worden, mei name gen yerhoging van de gemiddelde
uittredingstesftijd. De demografische yeranderingsn
maken dit beleid alieen maar belangijker, maar
werpen {yens nieuwe yragen op:

1 Hoe kan de werkorganisatie gemoderniseerd
worden om rekening te houden met de specifielke
behgeften van elke \eeftijdsgroep?

(2 Hoe kan de integratie van jonge koppels in het
bergepsteven vergemakkeli'ykt worden en hoe kan
hun een evenwicht tussen flexibiliteit en zekerheid
gehoden worden om Kleine kinderen groot te
brengen, een opleiding te yolgen en hun
vaardigheden aan te passen aan de eisen van de
arbeidsmarkt? Hoe kunnen ouderen in de
gelegenheid worden gesteld meer te werken?

Q1 Zoals we in een voorgaand antwoord
reeds schreven is de zorg voor een goed
levensloopbaanmodel niet enkel een taak
voor de gezinnen en de overheid, maar
~onder discussie ook voor de bedrijven zelf.
De Gezinsbond 18 van oordeel dat een
gezonde, modemne werkorganisatie er
rekening mee houdt dat het ook in het belang
van de bedrijven zelf is dat werknemers op
bepaalde tijdstippen in de carriére kansen

- krijgen om voOTTang te geven aan het gezin,
sonder dat dit de kansen op een
beroepsmatige carriére hypothekeert.
Stelsens van deeltijdse arbeid, van
tijdskredieten, van telewerken, van glijdende

\ creatief beleid dat enerzijds zorgt voor

{ gemotiveerde en productieve

\ arbeidskrachten en anderzijds ruimte maakt
cn laat voor gezinsbelangen.

i Q2 Het antwoord op deze vraag ligt reeds in
de vorige antwoorden vervat: kansen op
tijdelijke uitstapregelingen ten voordele van
het gezin, landingsbanen voor oudere
werknemers waardoor actief zijn op latere
leeftijd aantrekkelijk blijft, een ontspannen

" loopbaan creéren, ecn gezinsvriendelijke
flexibiliteit op de werkvloer enz...

uren...zijn maar enkele voorbeelden van cen

735 Hoe kan de werkorganisatie worden aangepast
aan een nieywe verdeling tussen de generaties, met
minder jongere en meer pudere werlnemers in de
ondernemingen?

04 Hoe kunnen de verschillende actoren van de
Unie, en met name de sociale dialoog en de civiele
samenteving, op deze vragen een antwoard helpen
vinden?




3:3. Een nieuwe plaats voor Senioren

De Europese codrdinatie van de bervormingen van
de fensigensielseais bevordert de

scepele overgang
van heg bercepsieven naar her pe

nsioen,

Q1 Moet er nog een wettelijke pensioenleeftijd
worden vastgesteld of maet flexibela en geleidelijke
Pensionering mogelijk worden gemaakt?

Q2 Hoe kunnen senigren in staat worden gestald
aan het economische en sociale leven deg| te nemen,
onder meer door &en salaris naast een pensioen,

nieuwe arbeidsvormen (deeltijd, uitzendarbeid) of
andere financiéte stimulansen?

Q3 Hoe kunnen de activiteiten worden uitgehreid
Waaraan senioren ip het verenigingsleven en in
de sociale economie deelnemen?

|

Qg Wellfe begeleidende Mmaatregelen moeten er
komen voor de mobilitejt van gepensioneerden
tussen de lidstaten, met name op het styk van
sociale bescherming en gezondheidszorg?

Q5 Hoe kan in gezandheid en preventje worden
geinvesteerd om de Europeanen te laten blijven
profiteren van een hogere gezonde
levensverwachting?

Q1 Wij zijn van mening dat er wel
¢en verschil s tussen enerzijds pen
en anderzijds Zorguitkeringen. Wat
achtergrond is van temand, hoe hoo
ook het wettelijk pensioen, dit mag
solidaire samenleving nooit van on
de zorg te verzekeren van wie
hulpbehoevend . Daarom gelooft de
Gezinsbond onder meer in het stelsel van de -
Vlaamse orgverzekering, op voorwaarde ,
dat de bijdrage dje mensen daarvoor moeten
betalen rekening houdt met de draagkracht
van de gezinnen, Verder is het ook evident
dat de samenleving moet investeren in het
aanbieden van de nod; ge diensten die de
hulp bieden waarvoor de birger zich -
cigenlijk verzekert, We zijn principieel niet

I

’ tegen samenwerking met privé—initiatieven
! in dat verband
! .

degelijk
sioenen
00k de
goflaag
er een
slaan om -

Q5 De Gezinsbond heeft

een standpunt
rZzame
- Kemideesn daarin zijn:
op gezondheidszorg, forfaitair
edkope gezondheidszorgen
voor iedereen, vermijden van
overmedicalisering, £0rg om de geesteljjke
gezondheid, preventie vap en verstandig
Omgaan met legale ep illegale drugs,
ondersteuning van de thuiszorg en een
volwaardige patiéntenvertegenwoordi ging,
Dit zijn allemaa] sporen die we kunnen
benoemen als manieren om de gezondheid
Vap mensen te bevorderen en te
Wnsolideren. Het kap en zal ook zorgen
VI een gezondere seniorengroep

uitgewerkt rond een duu
gezondheidszorg
€en basisrecht



3.4 Solidatiteit met de hoogbejaarden

De codrdinatie van het nationale sociale-
heschermingsbeleid wordt in 200600 princing
ditgebreid tot langdurige ouderenzerg. Welke
pijdrage kan die leveren tot het hehesr van de
demografische veranderingen?

Q1 Moet er met name onderscheid worden gemaakt
fussen ouderdomspensioenen en zorguitker'mgen?

(2 Hoe moet het nodige personeel worden opgeleid
gn kunnen er kwaliteitshanen worden aangeboden in
een sector die dikwijls gekenmerkt wordt door lage
lonen en kwalificaties?

Q3 Hoe kan voor een evenwichtige verdeling worden
gezorgd van de ZOrg voor hooghejaarden over
familie, sociate diensten en instellingen?

Q4 Hoe kan de familie worden geholpen? Hoe
kunnen zorgnetwerken in de directe omgeving
worden ondersteund?

(35 Hoe kunnen de ongelijkheden tussen mannen en
yrouwen bij de pensioenleeﬂi]d worden verkleind?

(6 Hoe kunnen ouderen worden andersteund met
behulp van nieuwe technologie?



& Lonclusie: en de rol van

de Unie in it alles?

11 Moet de Unie de discussie over en een
regelmatige analyse, bijvoorbeeld eens perjaar,

van de demografische veranderingen en de gevolgen
daarvan voor de samenleving en het beleid terzake
bevorderen?

{22 Moeten de financiéle instrumenten van de Unie —
met name de structuurfondsen — meer met deze
veranderingen rekening houden en, zo ja, hoe?

{23 Hoe kan bij de Europese coérdinatie van het
werkgelegenheids- en socialebeschermingsbeleid
beter rekening worden gehouden met de
demografische veranderingen?

Q4 Hoe kan de Europese sociale dialoog bijdragen
tot een beter beheer van de demografische
veranderingen? Welke rol kunnen de civiele
samenleving en de dialoog met de jongeren daarin
spelen?

‘45 Hoe moet het aspect van de demografische
veranderingen in het in- en externe beleid van de
Unie worden geintegreerd?




2.4, De uildaging van e2n laag
gehooriecijier

Tegen deze achtergrond vormt een laag
geboortecijfer een uitdaging voor de politieke
autoriteiten. Immers, zonder bevolkingsaanwas
geen groei. Vergroting van de productiviteit, met
name door de toegang tot levenslang teren, envan
de arbeidsparticipatie, met name door het creéren
van een echte Europese arbeidsmarkt en een
grotere beroepsmohbiliteit, zijn twee essentiéle
voorwaarden om hieraan het hoofd te bieden. Er
zijn er nog twee: het geboortecijfer en de
immigratie.

De Europeanen hebben een lage vruchthaarheid,
waarmee de vervanging van de generaties niet
langer gewaarborgd is. Onderzoek wijst uit dat er
een verschil bestaat tussen het gewenste en het
feitelijke aantal kinderen®: 2,3 tegen 1,5. Dat
betekent dat, als er passende instrumenten

Kkinderen te krijgen dat ze wensen, het
yruchtbaarheidsciifer zou kunnen stijgen, ofschoon
de gewenste gezinsgrootte sterk van de ene tot de

\ bestaan om koppels in staat te stellen het aantal

| andere lidstaat verschilt.

R
Aantal kinderen/vrouw

Er zijn namelijk beperkingen waarmee bij
persaonlijke keuzes in het leven rekening moet
worden gehouden: late of ongewisse toegang tot

Totaalvruchtbaarheidsci]fer, 2003 en evolutie tussen 1960* en 2003

de arbeidsmarkt, dure huisvesting, gebrek aan
stimulerende voorzieningen (kinderbijslag,
ouderschapsverlof, kinderopvang, gelijke
beloning). Deze voorzieningen kunnen namelijk
het geboortecijfer positief beinvioeden en tegelijk
een grotere arbeidsparticipatie in de hand werken,
met name van vrouwen, zpals in sommige landen
te zien is. Van de in 2004 door Eurobarometer
ondervraagde mannen zei echter 84 % geen
ouderschapsverlof genomen te hebben of niet van
plan te zijn zulks te doen, hoewel zij goed over hun
rechten geinformeerd waren.

>.2, De mogelijke bijdrage van
de immigratie

De immigratie van buiten Europa zou de daling

van de bevolking tussen nu en 2025 kunnen \
compenseren, hoewel daarmee alleen alle

probiemen rond de vergrijzing niet opgelost

kunnen worden of economische hervormingen
gverbodig worden. Zoals in het recente groenboek
van de Commissie werd onderstreept®, zouden
grotere immigratiestromen steeds vaker

noodzakelijk kunnen zijn om te voldoen aan de !
behoeften van de Europese arbeidsmarkt en om

g Verstag van de gioep op hoog niveats over de toekomsi Yan
het sociaal beleid in een uitgebreide Europese iinie, mei 2004,
10 COM(z004) 812 van 12,1.2005.

Bron; Eurostat.
* Behalve Estland en Latland, 1570.

Evolutie 1960-2003 42003

___ Cijfer dat noodzakelijl is voor
de vervanging van de generaties
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Vruchtbaarheidsperspectieven in Europa tussen 1960 en 2003
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Bron: Eurostat.
* Cijfer dat noodzaketijk is vaor de vervanging van de generaties,

de weilvaart in Europa te waarborgen. Gezien de
demografische situatie van Europa en zijn naaste
omgeving, moet deze economische immigratie
grotendeels ook dienen om de bevolking op peil te
houden. Hiertoe moet voor een efficiant en
transparant beheer van de toelating van
derdelanders gezorgd worden en een proactief
integratie- en gelijkekansenbelsid ontwilckeld
worden, waarmee een evenwicht tussen de
respectieve rechten en plichten van de migranten
en de gastlanden tot stand wordt gebracht™, Op
nationaal en Eurcpees niveau en met de landen
van herkomst moet van gedachten worden
gewisseld over de vraag of de vergrijzing van de
bevolking moet worden opgevangen door te kiezen
voor grootschaligere immigratie.

SRR TG




3. Een niauwe solidariteit tussen de generaties

De demografische veranderingen zijn bezig een

\. nieuwe samenleving vorm te geven en zullen zich

| vanaf 2010 versneld voltrekken: hoe langer hoe

1‘ minder jongeren en volwassenen, en hoe langer

1 hoe meer oudere werknemers, gepensioneerden
en hoogbejaarden. Onze samenlevingen zullen

\ nieuwe wegen moeten vinden om het
groeipotentieel van de jonge generaties en de
oudere burgers beter te benutten. Alle betrokkenen
sulten het hunne aan de peheersing van deze
veranderingen moeten bijdragen: er moeten
nieuwe varmen van solidariteit tussen de
generaties ontwildeld worden, gebaseerd op
wederzijdse ondersteuning en overdracht van
vaardigheden en ervaring. Het door de Commissie
in haar mededeling over de tussentijdse evaluatie
van de Lissabonstrategie voorgestelde Europess
initiatief voor de jeugd moet daartoe bijdragen.

3.1, Balar geintagreerde ionge genaraties

De kinderen en jongeren moeten generaties
aflossen die talrijker zijn dan zij. Natuurlijk zijn
zij aanmerkelijlc beter opgeleid dan de vorige
generaties: zo bezat bijna 28 % van de 25-34
jarigen in de EU-15 in 2003 een
hogeronderwijsdiploma, tegen slechts 16 % van
de 55-64-jarigen. Dus mag ervan worden uitgegaan
dat hun productiviteit hoger zal zijn en dat zij zich
beter zutlen kunnen aanpassen dan de generaties
daarvoor. Maar de Unie dient te beseffen dat haar
jeugd een schaars Lartikel” aan het worden is, dat
onvoldoende tot zijn recht komt. De jongeren

& ondervinden namelijk integratieproblemen:

s in december 2004 bedroeg de werkinosheld bij
jongeren onder 25 jaar 17,9 % €n bij die van
25 jaar en ouder 7.7 %;

\

}{ s jongeren lopen een bijzonder groot tisico in
\ armoede af te glijden™: dat is het geval voor
1 19 % van de 16-24-jarigen, tegen 12 % van de
!! 25-64-jarigen. Dit percentage is ool hoger
}1 dan bij de 65+'ers {17 %)}

1
i
1
'1
!

> jongeren hebben soms te malen met
diccriminatie in verband met hun leeftijd en
gehrek aan berpepservaring, S0ms verergerd
door andere factoren zoals sekse, sociale
afomst of ras, die even sovele belemmeringen
vormen voor hun integratie in beroep en
samenleving;

» de op school verworven kwalificaties
beantwoorden niet altijd aan de hehoeften van
de kennismaatschappi] en et aantal voortijdige
schoolvertaters blijft zorgwekkend. In 2002 ging
ongeveer 16,5 % van de 18-24-jarigen zonder
diptoma van schook. Hiervoor zijn velerlei
oorzaken aan te wijzen. Dit verschijnsel zou
kunnen worden beperkt door maatregelen fer
ondersteuning van gezinnen en hun
schoolplichtige kinderen in samenhang met een
modernisering van de onderwijsstelsels;

» bovendien staan oolc kinderen bloot aan het
armoederisico: dat geldt voor 19 % van de
jongeren onder de 15 jaar. Dit risico is groter
voor kinderen in eenoudergezinnen. Een gevolg
hiervan is voortijdige schoolverlating, die op
middellange termijn het bestaande
armoederisico voor jongeren nog zou lunnen
yergrotemn,

Het onderwijsstelsel zal dus voor een belangtijke
uitdaging worden geplaatst: het zal het initiéle
opleidingsniveau verder moeten blijven optrelken
en tegelijkertijd flexibelere leertrajecten moeten
aanbieden. Jongeren zouden bijvoorbeeld schools
onderwijs, werken en deeltijdonderwijs meer
moeten afwisselen om te yoorzien in de behoeften
van de economie. Zij moeten ook meer
gebruikmaken van de mogelijkheden van
afstandsonderwijs.

Vergrijzing betekent niet dat het werkloosheids-

en integratieprobleem automatisch worden
opgelost. De sociale partners, het schoolsysteem,
de overheid en de plaatselijke actoren moeten hun
gedachten laten gaan over de verbetering van de
inpassingstrajecten, met inbegrip van de vormen
van discriminatie waarmee jongeren te maken
kunnen krijgen.

3.2, Fan lntegrale nepadering
yan het werkZame ievyen

Al vanaf 2005 zou het aantal jonge volwassenen
(25-39) gaan dalen, een daling die na 2010 snel
doorzet (- 16 % tussen 2010 €1 2030). Onder de
40-54-jarigen zet de daling in 2010 in.
Tegelijkertijd neemt het aantal 55+'ers tussen 2005
en 2010 met 9,6 % toe, en tussen 2010 en 2030
met 15,5 %, alvorens op zijn beurt sterk afte
nemen. Het bedrijfsleven moet dus meer steunen

Demaografische yeranderingen: naar een nieuwe solidariteit tussen de generaties — Groenhoel
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Spreiding van de bevolking in de EU-25 per leeftijdsgroep (1950-2050)
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Bron: Verenigde Naties — World Population Pro:
Demagrafische vooruitzichten {basisscenario),

op de ervaring en de kwalificaties van deze
zogenaamde oudere werknemers en degenen
die jonger zijn dan 55 jaar er tegelijk actief op
voorbereiden deze generaties af te lossen, Enige
vooruitgang ten spljt blijft de arbeidsparticipatie
van de s5+’ers — 40,2 % in 2003, oftewel

20,5 miljoen werkenden — echter ver achter bij
de Europese doelstelling van 50 %.

Werkende jongeren willen wellicht meer tijd voor
hun kinderen uittrekken en op een ander tijdstip
in hun leven langer werken. Mede dankzij de
demografische veranderingen kan er dus een
nieuwe, flexibelere werkorganisatie ontstaan,
De technologische ontwikkelingen bieden de
mogelijkheid gezins- en beroepsleven beter te
combineren,

De kwaliteit van de banen en de werkormgeving

zal ook fors bijdragen tot een langere
arbeidsparticipatie, doordat de kans op ongevallen
wordt verkleind en de werknemers, met name de
oudere, gezonder worden. Door te anticiperen cp
herstructureringen zal het werkzame leven beter
kunnen warden beheerd. Ook moetan er
stimutansen komen om gedragswijzigingen te
bewerkstelligen en discriminatie te bestrijden,

spects: The 2002 Revision en Eurostat 2004 —

3.3. 2en nleuwe plasis woor senioren

Het aantal senioren (65-79 jaar} zal na 2010 en tot
ongeveer 2030 sterk groeien (+ 37,4 %). Zij zullen
ook gezonder en dus actiever zijn als de huidige
ontwikkelingen doorzatten, Ten slotte zullen zij
welgestelder zijn: zij zullen in toenemenda mate
een volledig pensioen hebben opgebouwd en over
meer spaargeld beschikken dan hun voorgangers
en hun kinderen,

In sommige landen kiezen senioren er steeds
meer voor zich in een andere regio of ander land te
vestigen: niet alleen jongeren en werkenden zijn
mahiel. Hun consumptiegedrag richt zich meer en
meer op nieuwe goederen en diensten, Zij willen
ook actief deelnemen aan het sociale leven: in het
verenigingsleven spelen zij al een belangrijke rol.
Mogelijk willen zij hun beroepsbezigheden
voortzetten of met deeltijdpensioen gaan, zoals in
de Verenigde Staten steeds gebruikelijker wordt,
De arbeidsparticipatie van de 65-74-farigen tigt in
de Unie bij 5,6 % (in 2003), tegen 18,5 % in de Vs,
Sommigen willen misschien ook hun linderen en
kleinkinderen hetpen en hun vermogen geleideljjk
aan de jongere generaties overdragen,
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3.4. Salidariizit met 42 hooghe)aarden

Dankzij de atmaar toenemende levensverwachting
zal het aantal hooghejaarden (80+) sterk
toenemen: + 17,1 % tussen 2005 en 2010, + 57,1 %
tussen 2010 en 2030, Dat zouden er dan bijna
34,7 miljoen zijn, tegen ongeveer 18,8 miljoen nu.
Het percentage alleenstaanden zal toenemen,
vooral onder de viouwen, vanwege het verschil in
levensduur tussen de twee seksen. De hoogte vah
de ouderdomspensicenen van vrouwen is
sanmerkelijk tager dan die van de mannen.

Vrouwen hebben doorgaans een kortere loopbaan

en verdienen tijdens hun werkzame leven minder.

Demografische veranderingen: naar een niet

2010

Evolutie van de mediane leeftijd en de gemiddelde leeftijd in de EU-25, 1950-2050
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Bron: Eurostat; vanaf 2004: Demografische vooruitzichten 2004 {basisscenario).
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5 Gemiddelde leeftijd

Bron: Eurostat; vanaf 2004: Demografische yooruitzichten 2004 {basisscenaria).

De famitie kan de verzorging van deze personen
niet meer alleen op zich nemen, of zijnu
afhankelijk zijn of nog zelfstandig wonen.
Natuurlijk is het mogelijk dat dankzij de betere
gezondheid van de nu jongere generaties
hoogbejaarden in de toekomst steeds langer
zelfstandig blijven en in hun gigen huis willen
blijven wenen. De behoefte aan langdurige
verzarging treedt in toenemende mate pas in de
laatste levensdagen op. Maar er zuilen ook meer
mensen dan nu komen die wegens hun verlies aan
zelfstandigheid op langdurige verzorging
aangewezen zijn.

we solidariteii inssen de generaties — Groenknek
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’ In beide gevallen is er aangepaste zorg nodig, die
nu in veel landen door de familie en vooral door
viouwen wordt verstrait. Maar deze hebben steeds
vaker een baan. Bovendien wonen de kinderen,
wanneer zij eenmaal volwassen zijn, vaker ver van
hun ouders,

De gezinnen moeten dus meer dan nu het geval is
worden ondersteund. Dat is de taak van de sociale
diensten en de solidariteits- en zorgnetwerken
binnen de plaatselijke gemeenschappen.
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4. Conciusie: en de rolvan de Unie in it aitles?

aey

Met het oog op al deze demografische » Naar nieuwe overgangen tussen de levensfasen
veranderingen moet Europa verderwerken aan drie zoeken. jongeren ondervinden aanhoudend
wezenlijke prioriteiten: problemen om een baan te vinden, Een
toenemend aantal jonge gepensioneerden wil
» De weg naar demografische groei terugvinden. deelnemen aan het sociaal-economische leven.
Wii moeten onszelf twee simpele vragen stellen: Mensen studeren langer en jonge werkenden
welke prioriteit hechten wij aan onze kinderen? willen meer tijd voor hun kinderen. Deze
En willen wij het gezin, in welke vorm dan ook, ontwikkelingen verleggen de grenzen en
de p[aats geven die het in de Europese de overgang tussen het werkzame en niet-
samenieving toekomt? Door een vastberaden werkzame leven.
vitvoering van de Lissabonagenda
(modernisering van de socialebeschermings- In juli 2005 houdt de Commissie een conferentie
stelsels, vergroting van de arbeidsparticipatie van alle betrokken actoren, waar de in dit
van vrouwen en oudere werknemers), groenhoek aan de orde gestelde vragen besproken
innoverende maatregelen ter ondersteuning van kunnen worden. Het doel van deze conferentie
het geboortecijfer en een heheerste toeviucht en dit groenboek is de beste praktijken van de
tot immigratie kan Europa nieuwe lidstaten en andere actoren hijeen te brengen. Dit
mogelijkheden scheppen voor investeringen, debat zou ook kunnen hijdragen tot het Europees
consumptie en het scheppen van rijkdom, initiatief voor de jeugd dat bij de tussentijdse

evaluatie van de Lissabonstrategie is voorgesteld™,
» Zorgen voor een evenwicht tussen de generaties

bij de verdeling van de tijd gedurende het hele

leven, bij de verdeling van de vruchten van de 14 Tijdens de ziiting van de Raad van 21 februari 2005 heboen
groei en die van de financieringsbehoeften de ministers van jeugdzaken ingestemd met de benaming
inzake pensioenen en gezondheidszorg. »Eurapees pactvoor g feugd™.

Jaar waarin de bevolking (in de werkende leeftijd} zou moeten stoppen
met groeien/beginnen te dalen
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Bron: Eurostat 2004 — Demografische vooruitzichten (basisscenario), Voor Kroatié (HR) en Turlcije (TR}:
verenigde Naties — World Population Prospects: The 2002 Revision,
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5. Moz kan ik miin stem laten

nore

| De raadpleging van het publiek begint op 16 maart

en eindigt op 1 september 2005.

U wordt verzocht uw aniwoorden toe te zenden met
gebruikmaking van het elektronisch
antwoordformutier dat te vinden is op de website
van de Commissie op het volgende adres:

http://europa.eu.int/yourvoice/consultations/
index_ni.htm,

Alle gegevens over natuurlijke personen blijven
anoniem. Organisaties wordt verzocht zich bekend
te malken.

Wij verzoeken u vriendelijk van het elektronisch
antwoordformulier gebruik te maken omdat dit de
verwerking van uw antwoorden in het kader van dit
raadptegingsproces vergemakkelijkt.

U kunt echter ook de in deze brochure ingevoegde
vragenlijst opsturen naar het valgende adres:

Groenboek ,,Demografische veranderingen”
Europese Commissie

DG EMPL/E/1

j-27 01/122

B-1049 Brussel




Bijlage

Vele onderdelen van het Gemeenschapsbelejd
anticiperen sinds enkele jaren op de
demagrafische veranderingen:

> de Europese werkgelegenheidsstrategie en het
onderwijs- en beroepsopleidingsbeleid zorgen
sinds enkele jaren voor beleid en inzet van
betrokkenen om schooluitval te bestrijden en het
initiéle opleidingsniveau van jongeren te
verhogen®, maar ook voor bevordering van
wactief ouder worden”, geieidelijke verhoging
van de gemiddelde uittredingsleeftijd en
verbetering van de kwaliteit van de
werkgelegenheid. Ook hier heeft de Unie de
gestelde doelen nog lang niet bereikt;

* de hervorming van de socialebeschermings-
stelsels. De gemeenschappeiijke doelstellingen
voor de hervorming van de pensicenstelsels die
in 2001 zijn vastgesteld, pleiten voor blijvende
solidariteit tussen de generaties en voor behoud
van een evenwicht tussen het aantal
gepensioneerden en het aantal werkenden.
Deze benadering kan worden uitgewerldt
wanneer de codrdinatie van het nationale belejd
wordt uitgebreid tot het beleid inzake
gezondheidszorg en langdurige ouderenzorg,
De Europese strategie voor sociale integratie
bevat doelstellingen voor de bestrijding van
armoede onder kinderen en in gezinnen;

* de naleving van het beginsel van gelijkheid
tussen mannen en vrouwen en de
inaanmerkingneming van dit beginsel bij alle
beleidsonderdelen van de Unje (»gender
mainstreaming™). De maatregelen om de
combinatie van werk en gezin te bevorderen
spelen een belangrijke rot bij de vergrating van
de arbeidsparticipatie. Zo heeft de Europese
Raad van Barcelona de lidstaten in 2002
opgeroepen de kinderopvangvoorzieningen te
verbeteren, De sociale dialoog heeft geleid tot
overeenkomsten betreffende vaderschapsverlof
en deeltijdarbeid, die door middel van een
richtlijr ten uitvoer zijn gelegd. Ondanks deze
vorderingen zijn de resultaten nog altijd
onvoldoende, zoals blijkt uit het geringe aantal
mannen dat gebruikmaakt van vaderschapsverlof
en het voorthestaan van belemmeringen die de
toegang van vrouwen tot kwalitatief goede
werkgelegenheid beperken;

> de bestrijding van discriminatie. Sinds 2000 is er
een wettelijlc kader voor alle vormen van
discriminatie op het werk, dat de diversiteit
bevordert;

Demografische veranderingen: naar een nieuwe solidariteit i

s ingevolge de , globale richtsnoeren voor het
economisch beleid” moet de duurzaamheid van
de groei worden versterkt door de staatsschuld
terug te brengen en een gezond beleid te voeren.
In het kader van het multilaterale toezicht op de
uitvoering van deze richtsnoeren envan het
stabiliteits- en groeipact wordt beoordeeld of de
overheidsfinancién op orde zijn. Het Comité voor
de economische politiek heeft stappen gezet om
de economische en budgettaire gevolgen van de
vergrijzing op middellange en lange termijn te
meten;

> sinds enkele jaren wordt een
gemeenschappelijke aanpak voor het
immigratiebeleid ontwilckeld, die ook
economische immigratie amvat;

> het Europees Saciaal Fonds, dat de
werkgelegenheidsstrategie ondersteunt, en
het Europees Fonds voor Regionale Ontwikkeling
hevorderen de ontwilkkeling van
kinderopvangvoorzieningen en een beter
wleeftijdsheteid” binnen bedrijven:

» het kaderprogramma voor onderzoek steunt

diverse projecten in verband met vergrijzing en
demagrafische veranderingen, met name mat
betrekiking tot klinisch onderzoek naar
ouderdomsziekten en de gevolgen voor de
gezondheidszorgsystemen. Het kaderprogramma
financiert ook prospectieve studies naar
demografische ontwikkelingen in Europa.
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