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APORTACIO D’AFAMMER BCN. AL LLIBRE VERD “ EN FRONT DELS
CANVIS DEMOGRAFICS, UNA NOVA SOLIDARITAT ENTRE
GENERACIONS”,

IGUALTAT DE GENERE.

Introduccio.

La nova Unid Europea, ampliada a vint i cinc membres, ha plantejat la qiestio de la
igualtat de génere com una prioritat en les politiques de la Uni6. El nou Tractat pel que
s’institueix una Constitucio per a Europa reforca la idea de la ignaltat entre dones 1
homes, establint que és un valor no només a promoure en el si dels paisos membres, si
no en les relacions d’aquests amb la resta del moén.

La integracio del génere en totes les politiques que emanen de la Unio, €s d’obligat
compliment, st el que volem és arribar a aconseguir els objectius de I’Estrategia de
Lisboa, fent un esforg especial per mobilitzar plenament el potencial laboral femeni, la
participacio en el mercat de treball de les dones de més edat i de les dones immigrants i
facilitant 1’accés de les dones a llocs de responsabilitat, treballant per oferir una igualtat
real d’oportunitats entre els homes europeus.

En aquest sentit la Unio ha adoptat una proposta de Directiva del Parlament Europeu i
del Consell /2004/0084/COD) destinada a refondre les cinc directives vigents en matéria
d’igualtat de tracte entre dones 1 homes en el treball.

Amb agquest marc de fons, esta demostrat que els Estats membres que apliquen
politiques globals d’igualtat 1 conciliacto de la vida familiar i1 professional tenen tasses
de fertilitat més altes i una més gran incorporacio de les dones en el mercat de treball.
L’objectiu del 57% de dones treballadores en Europa €s un repte que es pot aconseguir
sempre que cada Estat assumeixi els seus compromisos 1 la aplicacié de les Directrius
europees. Malgrat i que les xifres vagin augmentant de mica en mica, demostrant que
les dones es vagin incorporant cada dia al mercat de treball europeu, son les principals
titulars del contractes a temps parcial.

Malauradament, les xifres ens indiquen d’una escassa participacio de la dona en el liocs
directius de les empreses europees. L’existéncia de rols sexistes, el compromis femeni
en la cura dels fills i familiars o la minsa estructura social, com llards d’infants, escoles
bressol, allunyen a les europees dels treballs de més gran responsabilitat.
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La desigualtat de génere es fa avui dia més patent en tots els ambits, perd encara més en
nel medi rural.

En el nostre pais, Catalunya, no és una excepcio. Les dones estem protagonitzant una
revoluci6 basada en voler assumir un paper més digne i destacat en la societat actual.

El no tenir en compte els drets d’igualtat frena el desenvolupament economic i social de
qualsevol pais. Sens dubta, els avengos en el nostre Pais son sensibles, pero queda un
cami important fins arribar a aconseguir als nostres companys europeus, pioners en
I’elaboracié i aplicacié de les politiques d’igualtat.

Teresa Capilla 1 Pujol
Pdta. AFAMMER BCN.

Vilassar de Mar, vint i cinc de juliol de 2005.
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PROPOSTES D’AFAMMER BCN. AL LLIBRE VERD SOBRE
“IGUALTAT DE GENERE”.

La Uni6 Europea ens adverteix a tots de que per arribar a cotes d’igualtat adequades
requereix el compromis serids i ferm dels Estats Membres. El repte és, sens dubte, la
flexibilitzacio dels mercats de treball, I’eradicacio de la discriminacié femenina en
qualsevol ambit, aconseguint la corresponsabilitat entre homes i dones en la llar,
afrontant envelliment de la poblacié amb el recolzament decidit de la natalitat.

Aixi, amb els objectius de I’Estratégia de Lisboa com a capgalera s’han de millorar les
condicions d’igualtat d’homes i dones en I’accés, el manteniment i les condicions dels
llocs de treball fent-ho possible amb la promoci6 de sistemes viables perd mes efectius
de proteccid social

- S’han de reduir les diferéncies entre les tasses de treball femeni i masculi.

- Hem de buscar amb els interlocutors socials solucions a la discriminacié salarial
femenina i d’altres diferéncies laborals que malmetin les condicions de les
dones només per raop del sexe.

- S’ha de garantir la igualtat d’oportunitats en I’accés al mercat de treball entre
Els homes i les dones que tinguin responsabilitats familiars trobant formules
Flexibles d’horari i de jornades.

Tenim que adaptar als nous temps el nostre sistema de prestacions socials,
impulsant la introduccié de millores de d’una perspectiva de genere

- Hem d’eliminar factors de qualsevol tipus que privin d’incentivar la incorporacio
femenina al mén laboral. La creacio de ilars d’infants, d’escoles bressol, la
flexibilitzaci6 d’horaris i jornades, o les millores dels permisos, excedéncies i
suports son exemples de mecanismes per potenciar I’accés de la dona al mercat
de treball.

- Hem de fer un Gs correcte i optim dels Fons Estructurals Europeus, en especial
el Fons Social, per treballar a partir de la formacid per combatre estereotips
sexistes i proporcionar a les dones una formacio que equipari les seves
condicions d’accés al mercat de treball amb la dels homes.

- Hem de fomentar la cultura de la responsabilitat compartida en la cura dels fills i
de les necessitats de la ltar entre homes 1 dones.
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PROPOSTES D’AFAMMER BCN. AL LLIBRE VERD SOBRE :

“LLES DONES RURALS CONSTRUEIXEN EL SEU FUTUR”.

Introduccio .

S*ha parlat molt del paper que desenvolupen les dones rurals i en els ultims anys s’ha
reivindicat molt el paper protagonista que juga aquest col.lectiu en el desenvolupament
rural. Es reivindiquen els seus drets com a treballadores, el seu deure per la igualtat
d’oportunitats, per la formacio, per I’accés a recursos, al poder, a la presa de decisions. ..
Sabem de la doble marginacio que sofreixen les dones del medi rural, per ser dones 1 per
ser rurals. Sabem del treball invisible que realitzen aquestes dones, tant en ’ambit
domestic tenint cura del seus fills, de la gent gran, de la seva llar, com en ¢l camp, en
condicions molt dures, sense horaris fixes, sense vacances i en les més diverses tasques.
Sense reconeixement social i/o laboral. Sense possibilitat de que es comptabilitzi la seva
contribucio econdmica i social.

Aixo fa que desemboqui en inestabilitat, treball sumergit, dificultats per accedir al
mercat laboral, despoblament de les arees rurals, etc.

Les dones rurals treballen fora de la seva llar, tenen cura de la mateixa, eduquen als
seus fills , tenen cura de la gent gran i dels dependents, si es el cas, tot al mateix temps.
No negarem que aquesta situacio €s la de milers de dones del nostre pais, perd no totes
vinen en el sector urba on moltes compleixen amb la jornada laboral, reben un sou cada
mes i tenen reconeguts els seus drets laborals.

Les dones rurals al contrari, tenen les mateixes obligacions, pero no aixi els mateixos
drets ni les mateixes facilitats d’accés a qualsevol tipus de servei.

Per aixd hem de prendre consciéncia, i fer un analisi profund de la situacio actual de les
dones rurals, i hem de cercar formules i solucions, tenint en compte sempre les
estratégies i planejaments sobre la perspectiva de génere com a factor clau per arribar a
aconseguir el desenvolupament del mon rural.

Existeixen problematiques comunes i que s”interelacionen entre els diferents ambits de
la societat - social, laboral, economic, medi ambiental, etc:
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Treball invisible:

Com a treballadores les dones rurals no tenen avui dia el reconeixement laboral i social
dels seus drets. Son treballadores invisibles del sector agrari, ramader i pesquer al estar
relegades a un paper secundari. No oblidem que el 50% de les explotacions familiars en
Europa son explotacions familiars, on la tasca de la dona resulta primordial, malgrat a
no quedar reflectit ni per al conjunt de la societat, ni per a la regulacio laboral, ni per la
pensi6 assistencial més endavant.

Les dones rural compleixen amb la jornada, porten a terme tasques molt dures en molt
casos i ni aixi son titulars de I’ explotacio familiar agraria, ni de vegades com a
treballadora de la mateixa, els unics titulars, casi sempre son el marit o el company. En
molts casos aixo es deu encara a motius educacionals que venen de molt lluny. Sempre
s”ha considerat que Palta del treballador autonom o la realitzacio de qualsevol contracte
de treball era quelcom que correspondria unica i exclusivament a ’home.

La dona rural s’enfronta per tant a la manca de reconeixement de drets laborals,
inestabilitat, treball invisible, reticéncia a la contractacié de dones en llocs qualificats,
escassa o nula participaci6 en cooperatives 1 organitzacions, no figurar, com s’ha dit,
com a titular d’explotacié agraria, el que tot aixo es tradueix en dificultats per accedir a
un lloc de treball.

1.a dona rural jove, davant de tantes dificultats i la manca de perspectives laborals, junt
amb altres factors, com la manca d’infraestructures i de serveis, es veu obligada a
abandonar el seu medi, i aixé fa que s’incrementi la problematica de la despoblacio de
les arees rurals.

A més, les dones emprenedores es troben amb dificultats afegides: es troben aillades 1
els hi falta confianga per poder dur a terme els seus projectes. Les fonts de finangament
i de suport per poder dur a terme les seves idees en estratégies de desenvolupament els
hi son desconegudes, /o també es troben en la manca de confianga de la seva propia
familia o parella per al ple desenvolupament dels seus projectes.
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Les sobrecarregues familiars :

Com a “pal de paller” del nucli familiar les dones rural juguen un paper fundamental,
fent les tasques de la ilar, tenint cura dels fills, de la gent gran, de les persones
dependents, etc. La dona és pega clau en I'estructura i el desenvolupament del medi
rural. Malauradament, la societat no esta encara conscienciada del repartiment de les
tasques en el nucli familiar, fet que provoca moltes dificultats per accedir al mercat de
treball. La manca d’infrastructures com d’escoles bressol, de centres de treball, etc,
afegeix dificultats al seu accés al treball. No oblidem que el “rol” de la dona rural no es
el mateix que el de la dona que viu en arees urbanes. Les dificultats es dupliquen per
aquestes degut al paper que la propia societat en que esta posada les hi té assignat.

Malgrat aix0, en les dones rurals s’esta produint un canvi de mentalitat, sobre tot en les
més joves, que comencen a rebutjar la idea de que la seva vida ha de girar només amb la
cura de la seva familia. Les dones rural caminen cap una autonomia i una
independéncia, essent aquests els factors claus per la seva emancipacié i en les relacions
que s’estableixen dins e} nucli familiar.

La ruptura amb I"antic model de societat que estableix un paper per a la dona rural es
avui per avui una realitat. Son les mateixes dones les que decideixen el que volen fer
amb les seves vides. Les dones rural comencen a demanar un reconeixement social del
treball de la llar, treball que queda fora de les estadistiques t de la comptabilitat
econdmica, per no estar remunerat, pero aixo si, treball.

Normalment es la dona la que fa compatible la seva jornada laboral amb I’horari dels
seus fill. En el medi rural aquesta problematica s’agreuja. El despoblament de les arees
Rural provoca disminucio de serveis pablics, com escoles bressol, col.legis, transporids
pablics, etc. i a les primeres que afecte és a les dones.

Una societat més igualitaria ha d’estar basada en el repartiment de les tasques entre
homes i dones: en el treball assalariat, en I’economia, en la politica, en la presa de
decisions i també en I’ambit doméstic i de Ia cura dels fills i de la gent gran. Les dones
formen part ja del sistema productiu i resulta meés que evident que ja no hi tornada
enrere, i que aixo €s imparable.
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La formacid i la informacié :

La dona rural en I’aspecte formatiu i informatiu es troba en clara desventatge amb
respecte a la dona urbana.

La dona pagesa ha de fer compatible les dures jornades en I’explotacio familiar amb el
treball domeéstic i la cura de la seva familia i el seu pitjor impediment es la manca de
temps.

La formacio i informacio son la base per a construir i canviar la realitat i per la
equiparacio de les dones rurals en 'exercici dels seus drets laboral.

La formacié continua és practicament inexistent per a moltes dones, i també si pot
afegir I’oposici6 per part de la seva parella. Només amb ’accés a la formacio 1 la
informacio les dones rurals podran transformar-se en participant actives, tant de la
planificaci6 com de la execucio de les activitats 1 els projectes que es porten a terme
en el seus pobles.

El poder i ia presa de decisions :

La participacio de les dones rurals en el processos de presa de decisions és fonamental
per eliminar els tradicionals desequilibris existents entre homes i dones.

La participacio plena i igualitaria de la dona en la presa de decisions, no nomes ¢s
quiestio de justicia i igualtat en una societat democratica, si no que imposa vigor i forga
a la democracia i als seus mecanismes.

Només amb la distribucié equilibrada de poder i de responsabilitats entre homes i dones
es pot millorar el nivell de qualitat de vida de la societat en conjunt.

Tots els membres d’una societat han d’estar representats per poder fer front comu a les
problematiques, sense oblidar que un gran nombre de ciutadanes de la societat son
dones rurals,

El paper de les dones rurals en el manteniment de les rendes familiars és fonamental.
La dona rural coneix les necessitats que es poden plantejar en el seu medi.

Es fonamental, doncs, que les dones rural es vegin implicades en el disseny, la
planificacio, la gestio i ’arrencada de programes de desenvolupament.



Associacio de Families i Dones Carrer Sant Josep, 112, bx{sé3 )

del Medi Rural de Barcelona 08340 VILASSAR DE MAR {Barcelona
Tel./Fax 83 750 17 09 - Tel. 93 750 08 60
E-mail: tcapilla@telefonica.net

AFAMMER

La salut com a font de benestar :

En la salut incideixen molts factors ; ’entorn, els habits de vida, I’alimentacio, I’oci, el
treball, I’autonomia, el medi ambient, etc.

La carrega fisica, mental i emocional que suposa per la dona el treball doméstic, la cura
dels seus fills, de la gent gran i dependent, les dificultats en ’accés al mercat laboral, la
presa de decisions als organs de gestié i participacio6 social, la rentincia al propi temps,
provoquen una disminucid en la qualitat de vida de les dones, en el seu
desenvolupament, en la seva autoestima. Tot aixo repercuteix en la seva salut fisica i
mental.

Es important el reconeixement socioeconomic del treball de la dona. Buscar solucions a
la actual situacio de la dona del medi rural fara que millori la seva salut i la seva qualitat
de vida. No es pot oblidar que les dones agricultores treballen sota una gran pressio,
sense reconeixement del seu treball i que el seu envelliment i I’enveltiment accelerat del
medi rural és indiscutible.

S’ha d’assegurar la cura de la poblacio dependent, nens i persones grans per evitar
I’éxode dels pobles.

S’han de buscar formules, com per exemple que el treball anodnim es transformi en
treball cooperatiu, aprofitant el treball de les cuidadores que durant molts anys venen
desenvolupant les dones. S’han de crear centres de dia, microresidencies, etc.

S ha de reconéixer el paper fonamental de les dones rurals en les explotacions familiars
agraries.
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APORTACIO D’AFAMMER BCN. AL LLIBRE VERD SOBRE :

LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL I FAMILIAR :

UN REPTE QUE ES POT ACONSSEGUIR.

Introduccio.

La conciliacio de la vida laboral i familiar és un dels grans reptes de la nostra societat.
Un repte que és conseqiiéncia directa de les noves estructures del mercat laboral del
nostre Pais, en el que si ha incorporat la dona de mica en mica en el Gltims anys.
L’adaptaci6 de les normatives que regeixen en el mercat i la presa de mesures
economiques, socials 1 laborals d’acord amb aquesta realitat social, son peticions que
s’han de solucionar a curt i si més no, a mig termini,

L’objectiu primordial de la conciliacio no és altre que el de proporcionar una mtllor
qualitat de vida per a les families introduint parametres de productivitat laboral basats
en la flexibilitat horaria, en la concentracié de la jornada de treball i en garantir des dels
poders pablics I’adopcid de mesures politiques de caire social 1 economiques que
assegurin la transicio de la manera menys traumatica possible.

Per arribar a aconseguir tot aixo, AFAMMER BCN. proposa un seguit de mesures :
Mesures Socials :

- La guarda i custodia dels menors de tres anys quan els pares estan treballant es
una de les principals fites. La creacio de més liars d’infants i d’escoles bressol
Publiques amb horaris flexibles i adaptats als pares €s una de les peticions meés
Reivindicades.

- L’adaptacio dels horaris escolars a les jornades laborals, amb programacions i
obertura de les escoles durant ’época d’estiu podria ser una possible solucto
pels pares que treballen a I’estiu i que no coincideixen amb els dels seus fills a
Pescola.

La creacid i extensio de la “cultura de la conciliacio” entre els Empresaris dl
nostre Pais, per que des de I’empresa privada es contempli la racionalitzacié dels
Horaris 1/0 1a flexibilitat.



AFAMMER

Associacio de Families i Dones Carrer Sant Josep, 112, bxs.

del Medi Bural de Barcelona 08340 VILASSAR DE MAR (Barcelona)
Tel./Fax 93 760 17 09 - Tel. 93 750 08 60
E-malil: tcapilla@telefonica.net

Mesures Laborals :

Es necessari recolcar decididament la flexibilitat de la jornada laboral. La
Negociacio col lectiva ha de contemplar que la flexibilitzacié no és sinonim
de pérdua d’hores laborals o de productivitat, siné de qualitat de vida pels
treballadors.

Hem de treballar per impulsar I’ampliacié i I’adaptacio a la nova realitat els
permisos laborals, com I’excedéncia per motius familiars o els permisos de
maternitat i paternitat remunerats.

Es podria ampliar a més mesos a partir del segon fill.

Hem d’impulsar la jornada laboral a temps parcial per garantir la conciliacio
de la vida laboral i familiar.

Mesures Econdomiques :

Per tal d’afavorir i potenciar I'increment de la natalitat en el nostre Pais, hem
d’ampliar 1a deduccié per maternitat a partir det segon fill, augmentant la
dotacid econdmica.

S’han de millorar les prestacions per risc en ’embaras, i s’han de fer extensibles
en el periode de lactancia.

S’han d’establir ajudes més efectives en els casos de parts multiples.

Teresa Capilla i Pujol
Presidenta ’AFAMMER BCN.

Vilassar de Mar, 25 de juliol de 2005.
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S’HAN DE BUSCAR SOLUCIONS.

AFAMMER BCN, considera que son molt clars els objectius que es poden plantejar,
doncs son milers de dones de la societat rural que mitjangant quaisevol mecanisme que
han pogut emprar han fet sentir la seva veu. Dones valentes i treballadores, lluitadores
fins alla on ha fet falta i que han decidit ajuntar esforgos per poder arribar a aconseguir
objectius comuns que donin resposta a necessitats i drets basics.

- La dona rural reivindica el seu dret fonamental a I’educacié, demanant que
s’acosti i s’intensifiqui en el medi rural i aixi poder gaudir de les mateixes oportunitats
que les de les families urbanes.

- La dona rural reivindica com a objectiu central la ignaltat de génere i la
integracié de la perspectiva de génere en totes les politiques, plans i estratégies de
desenvolupament

rural i de politiques agraries.

[l desenvolupament sostenible només es possible si s’incorporen plantejaments de
génere a la planificacio, execucit i avaluacio de les politiques publiques.

- La dona rural coneixedora del seu paper fonamental en la preservacio i manteniment
del medi rural, aixi com de la seva contribucio al desenvolupament sostenible, demana
programes de formacié i en especial en matéria mediambiental. La diversificacio
bioldgica, la conservacio de recursos filogenétics i els manteniments dels agrosistemes
depenen en gran mesura dels seus coneixements.

- La dona rural reivindica I’accés a llocs de responsabilitat i al control de recursos
productius essent conscient de la seva important aportacio al PIB agrari.

Reivindica el seu dret a accedir a recursos tan elementals com la terra, I’aigua i els
crédits bancaris.

- La dona rural exigeix serveis elementals, com la sanitat, les llars d’infants, els
centres per persones grans i dependents amb atencié propera i especifica per a les seves
families

aixi com vies de comunicacid que solucionin 1’aillament propi de les arees rurals.
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- La dona rural demana el reconeixement social, economic i cultural del seu paper
tradicional com a “pal de paller” de la familia i de col.laboradora en Pexplotacio
familiar.

- La dona agricultora demana la creaci6é de I’Estatut de la Dona Rural pel seu
reconeixement, per la seva autoestima i per les seves facultats per poder prendre part a
les preses de decisions.

- La dona rural demana I’accés a les noves tecnologies de la informacid, poder
aconseguir una requalificacid professional o per millorar el seu entorn personal i el de
la societat en la que si desenvolupa.

Demana també la creacié d’infrastructures basiques que facilitin 1’accés de les arees
rurals a les citades tecnologies.

- La dona rural reivindica la incorporacié als grups d’accié local dels projectes
Leader i Proder. El desenvolupament dels nostres pobles passa pel anomenats Nous
Filons d’Ocupacio en el medi rural : artesania, agricultura de manteniment, turisme
rural, recuperacié d’edificis historics 1 tradicionals, autoocupaci6, petites industries
agroalimentaries o derivades del lleure, etc.

- Les dones rurals demanem a les diverses institucions i administracions publiques
i també a entitats privades i fundacions per propiciar politiques decidides de suport a
la dona rural.

- La constancia de les dones rurals, el seu esforg i el seu esperit de fortalesa i de
col.laboracié deixa petjada en I’ampli moviment associatiu, dons és un exemple clar
per a tota la societat de la seva voluntat de ser protagonistes i mestresses del seu futur.

AFAMMER BCN, creu fermament en aquest projecte de vida, de desenvolupament i de
treball que amb gran il.lusio i energia milers de dones rurals ho estant duent a terme.
Segur que entre totes i tots ho arribarem a aconseguir i farem que sigui una realitat.

Teresa Capilla 1 Pujol.
Presidenta ¢”’AFAMMER BCN.

Vilassar de Mar, 25 de julio de 2005.
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