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profil’04 - Dje Zukunftsprojekte des DGB

Schon jetzt die Debatten ven morgen gestalten — unter diesem Motto arbeiten drej Projekte des DGB an der
sozialen Modernisierung der Gesellschaft. Die profit 04-Projekte: ,innovation fir eine moderne Industrie- ungd
Dienstleistungspolitik: «Blrgerversicherung” und ~Demografischer Wandel und alternsgerechte Gestaitung der
Arbeitswelt”,

Diese Broschiire ist im Rahmen des Projets ,Demografischer Wandel und alternsgerechte Gestaltung der Arbeits-
welt” entstanden. Sie fasst die in dem Projekt entwickelten Vorschidge fiir eine bessere alternsgerechte Arbeitsgestal-

tung zusammen. - T e e e

Am Projekt sind beteiligt: Wilhelm Adamy (Leitung), Brigitte Johst (Projektbegleitung), Sigrid Bartholomy, Egbert
Biermann, Christa Dahme, Christel Degen, Ralf Peter Hayen, Wolfgang Hien, Joachim Koch-Bantz, Ingo Kolf und Carola
Parniske-Kunz.
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I. Einleitung

Unsere Gesellschaft wird immer &lter, Dije demegrafischa Entwicklung verlangt nach negen Antworten auf die Frage, wie
Menschen heute und in Zukunft , gut" arbeiten und leben kénnen,

Von dem lange Zeit geitenden Kensens, der demografische Wandel sej eine gesamtgeselischaftlicha Herausforderung
kann keine Reda mehr sein. Insbescndere die Arbeitgeberverbande instrumentalisieren das Thema fiir die Durchsetzung
ihrer interessen, verlangen langere Arbeitszeiten, niedrigere Léhne fir Altere, Einschnitte beim Kiindigungsschutz und
héhere Rentenabschiige.

Eine menschengerechte Gestaltung der Arbeitswelt it unerlassliche Voraussetzung fiir eine Bewiltigung der Foigen des
demografischen Wandels, Gesunde, qualifizierte, motivierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind im globalen Wetthe-
werb mehr denn je entscheidend. Statt kurzfristiger Skonomischer Interessen muss der Mensch mit seinen Bediirfnissen
im Mittelpunkt stehen. 5
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profil'04 -
Die Zukunftsprojekte des DGB

Schor jetzt die Debatten ven morgen gestalten — unter
diesem Motto arbeiten drei Projekte des DGB an der sozialen
Modernisierung der Gesellschaft. Die profil’04-Projekte:
~Demagrafischer Wandel und alternsgerechte Gestaltung der
Arbeitswelt”, ,Innovation flir eine moderne Industrie- und
Dienstlaistungspolitik” und , Bilrgerversicherung”.

Diesar Braschiire ist im Rahmen des Projektes , Demografischer

Wandel und alternsgerechte Gestaltung der Arbeitswelt”
entstanden.
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