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Konsultationsverfahren zum Griinbuch Demografischer Wandel

Sehr geehrte Damen und Herren,

der DGB hat mit Interesse das Grinbuch der EU-Kommission zum

demografischen Wandel aufgenommen.

Im Rahmen des Konsultationsverfahrens méchten wir unsere Posi-
tionen zu einer alternsgerechten Arbeitswelt vor dem Hintergrund

des demografischen Wandels verdeutlichen.

Der durch Geburtenrlickgang und steigende Lebenserwartung be-
stimmte demografische Wandel stellt eine Herausforderung fir die
gesamte Gesellschaft dar. Leider werden zumindest in der
Bundesrepublik die demografischen Verédnderungen bisher
weitgehend als Bedrohung diskutiert. Insbesondere die angebliche
Uberlastung der Sozialsysteme wird hierbei kritisch gesehen und
von interessierter Seite fir die Durchsetzung von einseitigen
Verbandsinteressen genutzt. Andere Aspekte werden jedoch
weitgehend ausgeblendet.

Hierzu zahlen nach DGB-Auffassung belastende Arbeitsbedingun-
gen, die das Erreichen der Regelaltersgrenze in guter Gesundheit
oft nicht méglich machen. Auch Mangel in der Arbeitsorganisation,
der Personalpolitik sowie eine auf Gesundheitsférderung und Wei-
terbildung ausgerichteten Betriebspolitik werden zu wenig disku-

tiert,
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Der demografische Wandel bietet die gesellschaftliche Chance,
eine Humanisierung der Arbeitswelt voranzutreiben. Diese umfasst
innovative Arbeitsformen, eine vorausschauende betriebliche Per-
sonalpolitik sowie stetige Weiterbildung und Gesundheitsférde-
rung.

Zu diesen Themenpunkten hat der DGB konkrete Vorschlage
entwickelt, die in der beigeflgten Broschire der Projektgruppe
demografischer Wandel herausgestellt werden. Wir hoffen, dass
diese Vorschlage in die Erarbeitung des Weillbuches gewinnbrin-
gend integriert werden kénnen.

Mit freundlichen Griiden
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Inge Kolf

Referatsleiter
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