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Vous pouvez également remplir le questionnaire ci-dessous et nous le renvoyer a l'adresse suivante:

Cette consultation fait "objet d’une déclaration de confidentialité des données.

Etes-vous d’accord pour que vos données personnelles ou les données relatives a votre organisation

. soient publiées en méme temps que vos réponses a la consultation? *
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; M oui ) Non, je souhaite que mes réponses restent anonymes.
i

4

i Adresse de courrier électronique *

Répondez-vous *:

3/ an gquallzs 4z cfoyen ndividual
i Sexe*
i
| %Masculin ) Féminin
Age *

t Das-24 T 25-39 T go-54

| O 55 - 64 x 65-...
’ Pays de résidence *. = R AN ce

~ G m s em o D m s mseeemcnd weaisda
-

~ Au nom de qui répondez-vous?
' Autorité nationale
~ Autorité régionale ou locale
" Parlement européen
— Comité des régions

— Comité économique et social

P BERNAMET () LAPOSTE NET. .

J ONG européenne
=
& Syndicat européen
)

_J Association européenne d'employeurs

ONG nationale

Syndicat national

7 Organisation nationale d'employeurs
™ Société individuelle

J Institut de recherche/pdle de compétences
académiques

-J Autre

Veuillez préciser le nom de votre organisation ou
institution *

Pays dans lequel votre organisation est établie *




C4, Introduction

" Estimez-vous que le niveau européen soit
pertinent pour ouvrir une réflexion sur les évolutions
démographiques et la gestion de leurs
conséquences?

.22 Sioui, quels pourraient en étre les objectifs, et
! guels domaines politiques vous semblent étre
| concernés?

7~ Comment une meilleure conciliation entre vie

; g@ou\ c,m\-i' ['avxu_ ¢ e,/ﬂ QA\A)UGU‘L@ ) professionnelle et vie privée peut-elle aider a

d tl(’,ﬁ m \LWC&L%[MQCQ‘(MDMQ résoudre le§ problémes liés au vieillissement

f‘M&LaQe lia ,Q Eanatne, o

démographique?

2 Comment peut-on encourager une répartition i
plus équilibrée des responsabilités domestiques et
familiales entre hommes et femmes?

7= Faut-il lier Poctroi de certaines prestations ou
X,avantages (congés, ...) a un partage égal entre les
deux sexes? Comment rémunérer de maniére

- adéquate les deux parents participant aux congés
? DA’ p&( /L(VQO\N\?'k@ QUVV\-(,[ Ce 0/‘}/&@ A s parentaux?
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‘R ‘»w aaaaaaaaaaa al. f— MV e Q}/AM 2» Comment stimuler davantage l’offre de structures
;A—@QMLM “““““““ u‘lww ............ de garde d’enfants (créches, écoles maternelles, etc.) |
| L ca et de soins aux personnes agées, a la fois par les i
i m M L EQ nd:& 4“/@(/\/\ AM.LM&DM collectivités publiques et les entreprises? ’
it
| .?,?J. ..................... ol /QAQ—U\“M ~= Un taux réduit de TVA appliqué aux services de

garde d’enfants et de soins aux personnes agées
peut-il contribuer a leur développement?

= Comment permettre aux parents notamment aux

réaliser leurs progets de carriére et d’avoir le nombre
d’enfants qu’ils désirent?
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2.2. La contribution possible de
Cimmigration

2t Dans quelle mesure 'immigration peut-elle
compenser certains effets négatifs du vieillissement
démographique?

2 Quelles politiques doivent &tre mises en place
pour intégrer ces migrants, en particulier les jeunes?

== Quelle contribution les instruments
communautaires peuvent-ils apporter, en particulier
le cadre |égislatif contre les discriminations, les

* fonds structurels et la stratégie pour 'emploi?
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2~ Comment améliorer les transitions entre école et
vie professionnelle, et la qualité de 'emploi des
jeunes? Quel rdle le dialogue social devrait-il jouer?
Quelle contribution peut &tre apportée par le
dialogue avec la société civile, notamment les
organisations de jeunesse?

~» Quelles solidarités peuvent étre développées
entre les jeunes et les personnes agées?

- 2= Comment les politiques communautaires peuvent- .
. elles contribuer davantage & combattre la pauvreté = &’WJ’GW«LCACVVWW*&“Wk ..... . o 189, aneC. ..
| des enfants et celle des familles monoparentales, et Y&O"{,{;\A /AMJZ

I aréduire le risque de pauvreté et d'exclusion pour
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3.2. Une approche globale du «cycle de
vie» active

&1 Comment moderniser 'organisation du travail
pour tenir compte des besoins spécifiques a chaque
groupe d’age?

T2 Comment faciliter Pintégration des jeunes
couples dans la vie active et leur apporter un
équilibre entre flexibilité et sécurité pour élever des
jeunes enfants, pour se former et pour adapter leurs
compétences aux exigences du marché du travail?
Comment permettre aux plus 8gés de travailler
davantage?
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“- Comment adapter lorganisation du travail a une
nouvelle répartition entre générations, avec moins
de jeunes et plus de «travailleurs agés» dans les
entreprises?

.. Comment les différents acteurs de ’'Union
peuvent-ils contribuer a y répondre, en particulier le
dialogue social et la société civile?




3.3. Une place nouvelle pour les «seniors»

= LLT el T e 32

~- Doit-on encore fixer un age légal de départ a la
retraite, ou permettre une retraite flexible et
progressive?

2 Comment permettre la participation des

«seniors» a la vie économique et sociale, notamment
- grace au cumul entre salaire et pension, a de

nouvelles formes d’emploi (temps partiel, intérim) ou
a d’autres formes d’incitations financiéres?

. 7= Comment développer les activités employant des
. «seniors» dans le secteur associatif et ’économie
| sociale?

Z.» Comment accompagner la mobilité des retraités
entre Etats membres, notamment en matiére de
protection sociale et de soins de santé?

-z Comment investir dans la santé et la prévention
pour que les Européens continuent a bénéficier de
- gains d’espérance de vie en bonne santé?
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3.4 La solidarité avec les personnes trés O@w 1 wille o o CL c}@» )&
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C:t En particulier, faudra-t-il distinguer entre ‘ [}
pensions de retraite et allocations d’autonomie? rm q;y\ay\d; ...... -&@{'} ........ e A e

22 Comment former le personnel nécessaire et offrir /& 4[) -------------------------------------------
des emplois de qualité, dans un secteur souvent
marqué par des salaires et des qualifications peu
élevés?

2= Comment répartir de maniére équilibrée la prise \
en charge du «grand age» entre familles, services A Inou cw'ygmc a MAu«JaA Ve
ance C

1 sociaux et institutions? /}a@j{\\&ﬂ M&G&O ’’’’’’’
( m Aa M

(2 Comment aider les familles? Comment soutenir
i les réseaux de soins de proximité?

Qs Comment réduire les inégalités entre hommes et
femmes a l'age de la retraite?

4 Comment utiliser les nouvelles technologies pour
soutenir les personnes agées?
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22 L’Union devrait-elle promouvoir des échanges et A‘/\
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. changements démographiques et de leur impact sur d((,&(m ‘

. les sociétés et toutes les politiques concernées? o o |
| @ Ouuk .............. A

- 2z Les instruments financiers de IUnion -
¢ notamment les fonds structurels — doivent-ils mieux
© tenir compte de ces changements, et comment?

:‘E Comment la COOFdination européenne des ................................................................. ;

 politiques de 'emploi et de protection sociale ./ge.ueke ................................................

. pourrait-elle mieux intégrer la dimension des : t d[{)

changements démographiques? _..(u M’\(o"‘mﬁ&&\ ------- d.@g yovie
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| . Comment e dialogue social eurapéen peutil wvﬁ .......................................... |

- contribuer a une meilleure gestion des changements . WQ&N\'\MV‘ ,,,,, fl /\;"%CC_MWJ'
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