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Forord

Rapporten om den sociala situationen, som publicerats Srligen sedan 2000, ger en fram&tblickande &versikt 6ver den sociala dimensionen i Europeiska unionen som bakgrund
till utarbetandet av socialpolitiken och bidrar till att kartldagga utvecklingen pa det sociala omradet i alla medlemsstater. Rapporten anknyter ocksa till andra publikationer fran
kommissionen, till exempel Sysselsattningen i Europa, Relationerna mellan arbetsmarknadens parter i Europa och Jamstalldhetsrapporten.

Rapporten kénnetecknas av att den kombinerar harmoniserad kvantitativ information med kvalitativa uppgifter fran olika opinionsundersdkningar. Den fungerar darfér som ett
referensdokument som ger en fylligare bild av den sociala situationen genom att aven visa EU-medborgarnas uppfattningar och attityder.

Detta ars rapport syftar till att ge en bild av den sociala dimensionen i den utvidgade unionen med avseende pd bdde sociala utvecklingstendenser och nya politiska utmaningar.

Stavros Dimas Joaquin Almunia
ledamot av kommissionen ledamot av kommissionen
Sysselsattning och socialpolitik Ekonomiska och monetéra fragor
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Inledning

Den hér kortversionen av den femte 8rliga rapporten éver den sociala situationen i
Europeiska Unionen inneh8ller en éversikt éver de viktigaste dragen i den sociala och
ekonomiska utvecklingen i Europa med fakta och siffror som har samband med den
sociala dimensionen i den utvidgade unionen. Rapporten belyser b8de trender i den
sociala utvecklingen och de véxande politiska utmaningarna. Oversikten kompletteras
med en serie statistiska portrédtt som pekar ut en I8ng rad angeldgenheter fér den
sociala politiken inom den Europeiska Unionen. Praktiskt taget alla vdsentliga europeiska
socialpolitiska omr8den tidcks in: befolkning; utbildning och ldrande; arbetsmarknad;
socialt skydd; inkomster, fattigdom och social utslagning; jamstalldhet samt hélsa och
sdkerhet.

1. Den sociala situationen i ett EU med 25 medlemsstater

N&r det géller de sociala forhallandena i Europeiska unionen har utvidgningen medfort
Okade skillnader och stérre politiska utmaningar. Men samtidigt ger den utvidgade
unionen stérre mojligheter till ekonomisk tillvaxt fér medlemsstaterna och darigenom
aven battre forutsattningar att mota dessa utmaningar.

Genom uvidgningen har EU:s befolkning 6kat med 20 % till éver 450 miljoner manniskor,
medan BNP bara har 6kat med 4,5 %. Den socioekonomiska ojamlikheten inom unionen
kommer darmed att 6ka, férandringarna blir stora och det vore oklokt att undervardera
de utmaningar vi stdr infér. Skillnaderna i frdga om den sociala situationen mellan
majoriteten av de ,gamla® medlemsstaterna (EU-15) och de nya medlemsstaterna ar
stora pa flera omrdden, vilket ocks8 visas i rapporten. Men som framgar av den vidare
analysen ror det sig snarare om en gradskillnad an en artskillnad.

1.1 Demografiska utvecklingstendenser: utmaningen en &ldrande befolkning
kvarstar

Efter utvidgningen bor nédra tre fjardedelar av befolkningen i sex av de 25 medlemsstaterna
- Tyskland, Storbritannien, Frankrike, Italien, Polen och Spanien - medan den
dterstdende fjardedelen &r fordelad mellan nitton medlemsstater med liten eller mycket
liten befolkning.

Den utvidgade unionen kommer fortfarande att prédglas av att befolkningen blir
dldre inom mindre &n ett drtionde...

Idag &r befolkningen i de nya medlemsstaterna nagot yngre &n i EU-15. Det betyder
dock inte att utvidgningen har lett till andrade prognoser for befolkningsutvecklingen i
EU. Eftersom fodelsetalen har minskat drastiskt i de flesta nya medlemsstater under de
senaste 15 &ren kommer den kortvariga och mattliga féryngring som blivit féljden av EU-
utvidgningen snart att erséttas av en mer uttalad ,3ldrandeprocess". EU kommer med
andra ord fortfarande att std infor problemet med en snabbt dldrande och krympande
befolkning.

Den forvantade livslangden i flera av de nya medlemsstaterna minskade i bdrjan av
6vergdngsperioden till EU och ar trots vissa forbattringar fortfarande betydligt lagre an
EU-genomsnittet. Detta &r en spegling av hogre dédlighet i alla 8ldrar i dessa lander,
sarskilt for man. Ekonomisk tillvaxt och en successiv forbattring av levhnadsstandarden
kan i betydande utstrackning bidra till att mildra de negativa effekter som det tidiga
skedet av dvergdngsperioden medférde nir det géller dédligheten och se till att den
forvantade livslangden narmar sig EU-15-landernas.

...eftersom fédelsetalen i de nya medlemsstaterna har varit mycket I3ga i éver
ett drtionde.

I endast tre sydliga medlemsstater i EU-15 ligger fodelsetalet under 1,4. Bland de tio nya
medlemsstaterna ar fodelsetalet 1,3 eller I&agre i hela sju lander. Néra halften av EU:s 25
medlemsstater har av sinsemellan olika skal kraftigt sédnkta fodelsetal. Det &r darfor an
mermotiverat att EU vidtar socialpolitiska 3tgarder for att géra det lattare fér manniskor
att férena arbete och familj.

Befolkningen i EU:s 25 medlemsstater (2002)
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Migrationen frdn ost till védst férvidntas bli mattlig...

Invandringen har 6kat betydligt i bade omfattning och betydelse under det senaste
drtiondet. Alla EU-15-1&nder har paverkats av en 6kad invandring under 1990-talet och i
ménga lander har nettoinflodet varit historiskt sett betydande.

Situationen var helt annorlunda i flera av de nya medlemsstaterna, dar migrationen till
vast dkade. I ndgra av de baltiska republikerna minskade befolkningen till och med pa
grund av utvandringen. Det &r dock viktigt att notera att migrationsmdnstren for de nya
medlemsstaterna i Central- och Osteuropa har férandrats betydligt under de senaste tio
dren. De flesta av dessa lander har &vergdtt fr@n att vara utvandringslander till att bli
b&de utvandrings- och invandringslander eller — i vissa fall = framst invandringslander.
Forbattringar i frdga om den ekonomiska situationen och battre arbetsvillkor i de
nya medlemsstaterna forvantas tillsammans med den 3ldrande befolkningen minska
incitamenten for invandring till EU-15.

...men det ar fortfarande sannolikt att invandringen till EU - dven till de nya CEE
medlemsstaterna! - kommer att oka...

Idag ar nettomigrationen positiv i de flesta nya medlemsstater. Under 20022 var
nettomigrationen negativ enbart i Polen (-0,03 %), Litauen (-0,06 %) och Lettland
(-0,08 %). Utvidgningen innebar att en stor del av EU:s yttre landgrans tillhér de nya
medlemsstaterna. De nya EU-medlemsstaterna i Central- och Osteuropa kan komma att
i allt hégre grad bli invandringslander. De historiska banden till utvandringsomradena i
oster kan underlatta en sddan utveckling. Behovet av att vidta aktiva dtgarder — &ven pa
EU-niva - for att hantera migrationstrycket och integrationen av migrerande arbetstagare
frén lander utanfér EU kommer att 6ka.

...dndd kommer EU:s befolkning - till skillnad frdn USA:s - att stagnera och
krympa.

Nar det galler prognoserna for befolkningsutvecklingen har klyftan mellan USA och EU
vidgats, vilket beror pd att fédelsetalen och invandringen ater dkat i USA. Denna tendens
kommer att fortsatta. Medan befolkningen i EU stagnerar och bérjar krympa, och andelen
aldre att forsorja snabbt 6kar, kommer befolkningen och arbetskraften i USA att oka
dven i fortsattningen. I Japan kommer problemet med den &8ldrande och krympande
befolkningen att forvarras i snabbare takt &n i EU. Dessa skillnader kommer att f3
betydande ekonomiska och strategiska konsekvenser p& medelldng och 18ng sikt.

1 Nya CEE-medlemsstater = nya medlemsstater i Central- och Osteuropa.
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1.2 Den ekonomiska utvecklingen och
Forberedelser for en varaktig ekonomisk uppgang

sysselsattningsutvecklingen:

Under de senaste tre dren har den ekonomiska tillvaxten nastan halverats jamfért med
mitten och slutet av 1990-talet. Rapporten Employment in Europe 2003 fran Europeiska
komissionen visar att sysselsittningstillvixten i EU-15 efter flera 8rs stark uppgdng,
som lett till en férvarvsfrekvens pa 64,3 % 2002, stannade av helt i bérjan av 2003 och
forvantas o6ka endast 1dngsamt under perioden 2004-2005. Situationen varierar ndgot
mellan de nya medlemsstaterna, men den totala férvarvsfrekvensen ar lagre én i EU-153.
Mot denna bakgrund ar det viktigt att sysselsattningen i stérre utstrackning bidrar till
tillvaxten i EU i linje med de mal som faststéllts sedan 2000. Forvarvsfrekvensen ar idag
fortfarande alltfor 18g och det kravs 6kade insatser fr&n medlemsstaternas sida4. Malet
70 % 2010 &r fortfarande realistiskt, forutsatt att den ekonomiska uppgangen omvandlas
till sysselsattningssiffror motsvarande den nivd som uppndddes i slutet av 1990-talet.
Laget &r naturligtvis en besvikelse, men beror framst pé kvardréjande strukturella hinder
p& arbetsmarknaden och ett allt for 1agt arbetskraftsdeltagande bland aldres.

2 Preliminéra uppgifter frén Eurostat. Den positiva nettomigrationen ar mycket storre i Cypern (0,97 %) och Malta (0,48 %), som har liknande invandringsmonster som de “gamla” medlemsstaterna kring Medelhavet.
3 Europeiska kommissionen: “Laget rérande genomférandet av de gemensamma utvérderingarna av sysselsattningspolitiken i de anslutande landerna”, KOM(2003) 663 slutlig, samt tillhérande arbetsdokument SEK(2003) 1361

frdn november 2003.

4 Rapport frén specialgruppen for sysselsattningsfragor (ledd av Wim Kok): Jobs, Jobs, Jobs - Creating more employment in Europe, November 2003; se &ven utkastet till gemensam rapport om sysselsattningen, KOM(2004) 24

slutlig, 24.1.2004.
5 Europeiska kommissionen: Genomférande av Lissabonstrategin - Reformer for det utvidgade EU, KOM(2004) 29.
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Arbetslosheten har ©kat i ganska begransad omfattning i EU-15-landerna och var
8 % i november 2003. Nivan &r dock relativt hég jamfért med i USA och Japan.
Langtidsarbetslosheten var vid samma tidpunkt 3 %, och var ndgot hégre for kvinnor. I
de nya medlemsstaterna var arbetsldsheten 15% och I&ngtidsarbetsiésheten néra 8 %,
ndgot hdgre bland kvinnor.

Till skillnad frén i USA har den genomsnittliga produktivitetstillvixten per arbetstagare
minskat i EU-15 sedan 1990-talet och ligger nu pé ca 1 % per &r. Den totala produktiviteten
ar betydligt lagre i de nya medlemsstaterna &n i EU = i genomsnitt cirka halften = men
den senaste tiden har produktiviteten 6kat med nara 4 % per ar.

Efter en period préglad av osdkerhet férsta halviret 2003 finns vissa tecken pd
en dterhdmtning ...

Efter bottennoteringen forsta halvaret 2003 bérjade utvecklingen vénda for ekonomierna
i euroomradet och EU under andra halvdret. Den genomsnittliga tillvéxten for hela dret
beraknas ha varit 0,4 % i euroomradet och 0,8 % i EU som helhet. Det finns nytt hopp for
den globala tillvaxten och handeln, och férvantningarna ar mer positiva bland producenter
och konsumenter i EU. Aterhamtningen kommer darfér sannolikt att bli kraftigare under
innevarande &r. Prognosen fér 2004 &r att den genomsnittliga tillvéxttakten stiger till 1,7 %
i euroomradet och till 2 % i EU som helhet, och stabiliserar sig p& cirka 2,4 % 2005.

...men for att fullt ut utnyttja och stirka uppgdngen krévs beslutsamma dtgérder
for ytterligare sociala och ekonomiska reformer

Utdver externa drivkrafter som efterfrdgan pd& vérldsmarknaden &r de viktigaste
faktorerna bakom prognoserna om en forvdntad 3terhamtning gynnsamma villkor for
den makroekonomiska politiken, fortsatt I8g inflation, gynnsamma finansiella villkor samt
framsteg i frdga om strukturreformer.

Aterhamtningen far draghjélp av okade investeringar och stéd av en mer gradvis
dterhamtning nar det galler privat konsumtion. Trots den &kade ekonomiska aktivitet
som foérutses, kommer den I8ngvariga nedgdngen sannolikt att paverka sysselsattningen
aven i fortsattningen.

Sysselsattningen férvantas 6ka med 0,3 % 2004 och med négot mer, 0,9 %, 2005.
Den 3ldrande befolkningen skapar ett stérre budgettryck &n nagonsin, och darfor
maste adekvata forberedelser goras under de kommande &ren innan de demografiska
férandringarna far full effekt.

2. Befolkningsutvecklingen i den utvidgade unionen
Europeiska unionen vidlkomnar 74 miljoner nya unionsmedborgare.

Den 1 januari 2003 beraknades befolkningen i de tio nya EU-medlemsstaterna vara
74,3 miljoner, jamfort med nara 379 miljoner i EU-15-1anderna¢. I och med utvidgningen
dkade EU:s befolkning sdledes med nara 20 %, till totalt éver 453 miljoner invénare.

Den utvidgade unionen &r den tredje mest befolkade geografiska enheten i
vérlden.

I och med utvidgningen har den andel av varldens befolkning (totalt 6,3 miljarder
maénniskor)? som bor i EU &kat fran 6,1 % till 7,2 %, vilket gér EU till den tredje
storsta politiska enheten i varlden matt i befolkningens storlek — efter Kina (knappt
1,3 miljarder kring halvarsskiftet 2003) och Indien (1,1 miljarder), men 55 % stérre &n
USA (292 miljoner) och 3,5 ganger stérre an Japan (128 miljoner).

Andelen av varldens befolkning som bor i de lander som ingdr i den utvidgade unionen
har dock minskat under 1900-talet och denna utveckling kommer pa grund av den
snabba befolkningsdkningen i utvecklingsldnderna att fortsatta under de kommande
drtiondena. EU:s 25 medlemsstater kommer enligt prognoser att utgéra mindre &n 6 %
av varldens befolkning &r 2030.

Befolkningstillvixten i EU-25 kommer att ske i allt I§ngsammare takt under
nésta drtionde, och didrefter kommer befolkningen att bérja krympa.

I EU-15-ldnderna har den positiva nettomigrationen varit den framsta orsaken till
befolkningstillvaxt under det senaste artiondet, som kénnetecknades av minskad naturlig
tillvaxt. Under 1990-talet stagnerade befolkningstillvaxten i de nya medlemsstaterna i
Central- och Osteuropa, som haft en stadig befolkningsékning under efterkrigstiden fram
till mitten av 1980-talet. I vissa fall minskade befolkningen till och med pa grund av en
kombination av utvandring, kraftigt sjunkande fédelsetal och plotsligt 6kad doédlighet.
I Cypern och Malta har befolkningen daremot 6kat betydligt (15,5 % respektive 9,4 %
under perioden 1993-2003).

En &ldrande befolkning kommer ocks§ att bli en av de stérsta utmaningarna fér
den utvidgade unionen med 25 medlemsstater.

En 3ldrande befolkning har konstaterats vara en av de stérsta utmaningarna for den
»,gamla® unionen med 15 medlemsstater, och detta galler dven efter utvidgningen. P&
grund av hogre fédelsetal under 1970- och 1980-talen och en lagre forvantad livslangd
har de flesta nya medlemsstater visserligen en yngre befolkning, men féryngringseffekten
kommer att bli bdde begransad och tillfallig. P& 13ng sikt kommer utvidgningen troligen
att pdskynda utvecklingen i riktning mot en 8ldrande befolkning i EU, eftersom de flesta
nya medlemsstater redan har mycket 18ga fodelsetal.

6 Kalla: Eurostat - First results of the demographic data collection for 2002 in Europe, Statistics in focus, Tema 3, 20/2003.
7 Kallan till uppgifterna om befolkningen i vérlden, Kina, Indien, USA och Japan i mitten av 2003 &r”"2003 World Population Data Sheet”, Population Reference Bureau.



Befolkningstillvixt: effekterna av fodelsetal, dédlighet och migrationsfloden.

Under de senaste artiondena har befolkningsférdndringarna i EU pdverkats av 138ga
fodelsetal, en dvergripande varaktig 6kning av livslangden och en 6kad invandring.

Foédelsetalens utveckling: Det fods férre barn ...

Under flera drtionden har fédelsetalen i EU legat klart under reproduktionstalet pd 2,1 och
denna utvecklingstendens forstarks genom utvidgningen. Bland de nya medlemsstaterna
ar det enbart Cypern (1,57 barn per kvinna8) och Malta (1,51) som har fédelsetal som
ligger ndgot 6ver genomsnittet fér EU-15 (1,47), medan fodelsetalen for de 6vriga nya
medlemsstaterna ar 1,4 eller Iagre. Fér EU-25 har fodelsetalen legat 30 % under den niva
som kravs for en stabil utveckling sedan 1995.

Irland, Frankrike (1,88) — som p& senare tid lyckats hoja fodelsetalen — samt Nederlanderna
(1,73) och vissa nordiska lander (DK 1,73, FI 1,72) &r de framsta undantagen fran de
I8ga eller mycket 13ga fodelsetal som kénnetecknar de dvriga medlemsstaterna i EU-25.

De flesta forskare anser att skillnaderna mellan ldnderna beror pd en kombination av
nationella skillnader som rér socioekonomiska férhallanden, kulturen och i synnerhet vilka
politiska 3tgarder som vidtas. De flesta medlemsstater som uppvisar hogre fodelsetal har
ocks8 betydligt mer utvecklade politiska 8tgarder och ett mer utvecklat serviceutbud,
som gor det lattare for manniskor att bilda familj.

...och man bildar familj senare i livet.

Den allmanna tendensen ar att barnafédandet skjuts upp, men héar finns betydande
skillnader mellan EU-15-landerna och de nya medlemsstaterna. I drhundraden hade
man i dstra Europa en tendens att gifta sig och skaffa barn tidigt, medan man i vastra
Europa Gvergick till att gifta sig senare i livet, vilket ocksd betydde att barnafédandet
skots upp. Enligt den senaste statistiken féder kvinnor numera barn senare i de nya
medlemsstaterna — genomsnittsdldern for det férsta barnet har ékat fran 24 till 26 ar,
men den ar fortfarande lagre &n i EU-15-landerna dar genomsnittet ligger mellan 26 och
29 3r.

Att barnafédandet skjuts upp far betydande halsorelaterade konsekvenser. Antalet
kvinnor som genomgar fertilitetsbehandling har okat kraftigt, och sena graviditeter
innebar ocksd medicinska problem pa grund av 6kade hilsorisker for bA&de mamman och
barnet. Ofrivillig barnldshet blir ocksd allt vanligare i Europa, eftersom det i manga fall
visar sig oméjligt att f8 barn senare i livet.

Den forvédntade livslangden fortsétter att 6ka ...

Under perioden 1960-2001 6kade den férvintade livslangden vid fédelsen i EU-15 fran
70,1 3r till 78,5 &r (frdn 67,4 &r till 75,5 &r fér mén och fran 72,9 &r till 81,6 &r for kvinnor).
Den 6kade forvéantade livslangden under senare delen av 1900-talet anses bero pa &ndrad
livsstil i kombination med férbattrade levnadsvillkor och medicinska framsteg som kommit
en stor del av befolkningen till del genom den allmé&nna hélso- och sjukvarden.
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...men i mindre utstréckning i de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa
dn i EU-15.

I Malta och Cypern &r utvecklingen i frdga om doédlighet och férvéntad livslangd ungefar
densamma som i EU-15-landerna. Laget ar dock helt annorlunda i de nya medlemsstaterna
i Central- och Osteuropa. Dessa ldnder hade 1960 en férvédntad livslangd vid fédelsen
som var jamforbar med EU-15-landernas, men sedan dess har dddligheten utvecklats i
en helt annan riktning = sérskilt for man. Foér man i central- och dsteuropeiska lander
kénnetecknas utvecklingen av stagnation och mattliga forbattringar, medan man inom
EU-15 i betydande utstrackning lyckats minska antalet dédsfall i hjart- och karlsjukdomar
och uppndtt goda resultat nar det géller att bekdmpa andra “civilisationssjukdomar”.
De politiska och ekonomiska omviélvningarna i landerna i Central- och Osteuropa fick
i bérjan av 1990-talet negativa konsekvenser bade fér manniskors levnadsvillkor och
for de resurser som stod till buds fér hélso- och sjukvardssystemen och andra sociala
skyddssystem. Detta ledde till 6kad dodlighet och en lagre forvantad livslangd.

E)en forvantade Iivsléngdep i de olikg ldnderna i EU-15 varierar idag mellan 73 &r och 78
ar fér man och mellan 79 ar och 83 ar for kvinnor. Fér de nya medlemsstaterna i Central-
och Osteuropa &r motsvarande siffror mellan 65 ar och 72 &r fér man samt mellan 76 ar
och 80 &r fér kvinnor.

Invandring har blivit en viktig faktor i befolkningsutvecklingen...

Den tredje faktorn bakom befolkningsférédndringar — invandring — har Okat betydligt i
b&de omfattning och betydelse under det senaste drtiondet. Invandringen star nu for tre
fjardedelar av nettotillvaxten av befolkningen i EU-15. Utan invandring skulle befolkningen
till och med ha minskat i en rad medlemsstater under de férsta &ren efter millennieskiftet.
Under 1990-talets andra halft var i genomsnitt 18 % av de personer som flyttade till EU
medborgare i andra medlemsstater, medan 27 % var egna medborgare som 3tervénde
frén utlandet och 54% medborgare i lander utanfér EU (Eurostat 2003). Under 2001 och
2002 uppskattas nettoinvandringen ha omfattat cirka en miljon manniskor.

Alla EU-15-lander har pdverkats av den okade invandringen och i manga lédnder har
nettoinflodet varit historiskt betydande. Situationen var under 1990-talet dock betydligt
annorlunda i flera av de nya medlemsstaterna. I ndgra av de baltiska republikerna
minskade befolkningen till och med pé’l grund av utvandringen.

Denna period praglas av o6kad mangfald nar det géller typen av migranter,
migrationsflédenas monster och kombinationen av utvandrings- och invandringslander.
Tidigare utvandringslander (Spanien, Portugal, Italien, Grekland och Irland) har ocks8
blivit invandringslénder, dar nettoinflodet bestdr bdde av atervéndande landsman och
medborgare i lander utanfér EUS.

Under 2002 berédknas antalet icke-medborgare som &r bosatta i de ldnder som ingar i
den utvidgade unionen vara 21,6 miljoner manniskor, dvs. cirka 4,8 % av befolkningen.
Av dessa var cirka 14,7 miljoner (3,3 %) medborgare i tredjelander, medan 6,9 miljoner

8 Alla fodelsetal visar antalet barn per kvinna pa grundval av uppgifter frén Eurostat fér 2002. Fér Malta och Cypern visas dock uppgifter fr&n 2001, eftersom de &r de senasttillgangliga.

9 Invandring, integration och sysselsattning, KOM(2003) 336 slutlig.
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(1,5 %) var EU-medborgare bosatta i andra medlemsstater. Den medlemsstat som har det
hégsta absoluta antalet icke-medborgare ar Tyskland (7,3 miljoner eller ndra 9 %), medan
andelen icke-medborgare ar hogst i Luxemburg (37 %, framst andra EU-medborgare).
Antalet icke medborgare avspeglar sdvéal nuvarande som tidigare invandringsménster och
aven olika nationella bestammelser om férvarvande av medborgarskap.

...och utvidgningen kommer inte att dndra dessa monster, d&ven om vissa tidigare
invandringsfloden nu omvandias till rorlighet 6ver granserna inom unionen.

Utvidgningen minskar inte den dragningskraft som en védlmdende och &ldrande EU-
befolkning utgér. Med sin 6kade mangfald kan den utvidgade unionen med 25 lander
till och med bli mer lockande fér ekonomiska invandrare. Med tanke p& de historiska
och kulturella banden kan de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa i
dkande utstrackning bli vardlander foér utvandrare frén de lander som tidigare ingick i
Sovjetunionen.

Nar de tio nya medlemsstaterna ansluter sig till EU 2004 kommer vissa migrationsfléden
som historiskt sett varit invandringsfléden att bli en del av rorligheten inom EU.
Arbetskraftens fria rorlighet begransas tillfalligt, men tidigare erfarenheter och farska
berakningar tyder pd att arbetskraftens rérlighet frén nya till gamla medlemsstater kan
bli mattlig till begrdnsad (&dven om vissa grénsregioner utgér sarfall). Sannolikheten for
en massiv migration vasterut minskar dessutom ytterligare i takt med att den ekonomiska
situationen foérbattras i de nya medlemsstaterna.

Under de senaste tio aren har migrationsflédena &ndrats betydligt i de nya medlemsstaterna
i Central- och Osteuropa. I de flesta av dessa lander har migrationsflédena successivt
vénts indt istallet for utdt. Nettomigrationen &r visserligen ganska liten, men har gradvis
blivit positiv i de flesta nya medlemsstater.

Under 200210 var nettomigrationen positiv i Ungern (0,13 %), Tjeckien (0,12 %),
Slovenien (0,11 %), Slovakien (0,02 %) och Estland (0,01 %), och negativ endast i
Polen (-0,03 %), Litauen (-0,06 %) och Lettland (-0,08 %). Inflédet sker frémst fran
andra Osteuropeiska lander (t.ex. Ukraina, Vitryssland, Ryssland och ldnderna i sydéstra
Europa). Inflédet till de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa omfattar idag
allt fler olika slag av migranter — inte bara okvalificerad arbetskraft fran olika regioner
i f.d. Sovjetunionen, utan &ven hogutbildade personer, dtervandande migranter och
repatrierade medborgare frdn andra f.d. kommunistldnder.

Sammanfattande punkter:

. Utvidgningen kommer inte att vanda utvecklingen nar det géller den aldrande
befolkningen i Europeiska unionen. Potentialen for ekonomisk tillvaxt och social
forbattring kommer &ven i fortsattningen att paverkas av att arbetskraften utgér
en krympande andel av befolkningen och av att andelen pensiondrer blir allt
storre.

. De ndrmaste fem &ren &r sista chansen att satta in dtgarder for att paverka
befolkningsutvecklingen innan en snabb ,aldrandeprocess" inleds. Det krédvs
forstarkta insatser for att oka sysselsattningen och hdja den genomsnittliga
o . e o
aldern for uttrade fran arbetsmarknaden.

. Under de senaste tio &ren har nettoinvandring varit den viktigaste faktorn for
befolkningstillvéxten i EU. Nar de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa
successivt 6vergdr fran att vara utvandringslander till att bli invandringslander
kommer politiken fér att framja ekonomisk och social integration av invandrare
att bli en viktig gemensam fraga.

. I och med utvidgningen har antalet medlemsstater med mycket |3ga fédelsetal
Okat. De EU-lander som for en familjevanlig politik har hégre fodelsetal och en
hégre forvarvsfrekvens bland kvinnor.

10 Preliminara uppgifter frén Eurostat: First results of the demographic data collection for 2002 in Europe, Statistics in focus, Tema 3 - 20/2003. Den positiva nettomigrationen & mycket stérre i Cypern (0,97 %) och Malta (0,48%),

som har ett liknande invandringsmonster som de “gamla” medlemsstaterna i Medelhavsomradet.



3. Socioekonomiska utvecklingstendenser, levnadsvillkor och utveckling
av humankapital

Under det senaste &rtiondet har sysselsédttningen, BNP per capita och
sammanhdliningen ékat stadigt i de flesta EU-15-ldnder...

I socioekonomiskt hanseende har EU-15-ldndernas erfarenheter sedan 1995 i stort sett
varit positiva, eftersom sysselsattningen och realinkomst stadigt 6kat och ojamlikheten
minskat.

Medan de medlemsstater vars BNP per capita ligger under genomsnittet for EU-15
fortsatte att forbattra sin relativa stillning, lyckades man inom EU uppnd betydande
resultat nar det galler att minska skillnaderna = dels mellan medlemsstaterna, dels
mellan olika regioner inom samma land. Irland &r det mest sldende exemplet med en
inkomst p& cirka 125 % av EU-genomsnittet 2002, jamfort med endast 80 % i borjan av
1990-talet.

...men i de flesta nya medlemsstaterna har mdnga av de férvidntade positiva
effekterna av den senaste tidens forandringar dnnu inte slagit igenom fullt ut.

Atta av de tio nya medlemsstaterna — dvs. ldnderna i Central- och Osteuropa — gick in
i en stark socioekonomisk kris i samband med 6vergangen till marknadsekonomi efter
den l&ngvariga ekonomiska stagnationen under den gamla regimen. 1990-talet var
fér manniskorna i dessa lander en omvélvande och ofta mycket svar évergangsperiod
praglad av ekonomiska svangningar, radikala politiska omvalvningar samt institutionella
och strukturella reformer. Fér en liten del av befolkningen har den socioekonomiska
situationen forbéattrats kraftigt, men for manga har framstegen varit mattliga samtidigt
som tryggheten minskat. For en minoritet har levnadsvillkoren férsamrats.

Trots den relativt varaktiga ekonomiska tillvéaxten sedan mitten av 1990-talet har dessa
lander en 18ng vég att gd innan de uppnar EU-15-landernas genomsnittliga BNP. De allra
flesta har 8terhamtat sig efter svarigheterna under det tidiga skedet av 6vergdngsperioden,
men for ett fatal & BNP fortfarande ldgre &n nadr den gamla regimen f&ll. Under 2001
och 2002 var BNP-tillvéaxten dock betydligt storre i de nya medlemsstaterna an i EU-15,
och enligt en rad aktuella prognoser har de goda férutsattningar att uppnad snabbare
ekonomisk tillvaxt efter utvidgningen och darigenom &stadkomma verklig konvergens.

I den utvidgade unionen kommer inkomstskillnaderna mellan regioner och
medlemsstater att 6ka...

De socioekonomiska skillnaderna mellan EU-15 och de nya medlemsstaterna ar sarskilt
uttalade nar det galler social sammanhalining!t. Inkomstskillnaderna mellan lander och
regioner i EU-15 minskade betydligt under perioden 1995-2002, men 6kade fér de nya
medlemsstaterna.
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I och med utvidgningen till 25 medlemsstater har inkomstskillnaderna inom EU okat
betydligt. Av de nya medlemsstaterna ar det bara Cypern som har en BNP per capita som
&r hogre an 75 % av genomsnittet for EU-25. P8 regional niva innebar detta att BNP per
capita for de 10 % av befolkningen som bor i de rikaste regionerna i EU-25 idag ar 4,5
stérre an BNP per capita for de 10 % som bor i de fattigaste regionerna.

BNP per capita i kopkraftsstandarder 2002
(EU-15=100)

LU IE DK NL AT UK BE SE FR FI DE IT ES CY PT EL MT SI CZ HU SK PL EE LT LV

Kaélla: Strukturella indikatorer, Eurostat, NewCronos-databasen.

Utvidgningen kommer d&rfér att paverka hela frdgan om social sammanh3lining i
Europeiska unionen. Vi kommer att stéllas infor storre och mer komplexa utmaningar nar
det galler att framja social sammanhalining mellan och inom medlemsstaterna. De goda
resultat som under senare tid uppnatts i arbetet fér att minska klyftorna mellan nord
och syd i EU-15 - i och med att EU-medlemsstaterna kring Medelhavet har kommit ifatt
resten av unionen - kommer att éverskuggas av den enorma klyftan mellan 6st och vést
i unionen som blivit féljden av utvidgningen.

11 Europeiska kommissionen: tredje sammanhaliningsrapporten 2004, KOM(2004) 107. Se &ven jamforande forskningsprojekt som finansieras inom ramprogrammen for forskning - http://www.cordis.lu/citizens/home.htmi
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...och dven om den relativa fattigdomsrisken i de nya medlemsstaterna ofta ar
mattlig...

Att jamféra genomsnittliga mdjligheter med hjélp av BNP-statistik &r en sak, att se pa
inkomstférdelningen i samhallet som helhet och sarskilt omfattningen av den relativa och
absoluta fattigdomen en helt annan. I EU har den relativa fattigdomsgransen faststallts
till 60 % av den nationella ekvivalerade medianinkomsten. Fattigdom &r alltsd ett relativt
begrepp som definieras i férhdllande till det allménna valstandet i respektive land och
uttrycks med hanvisning till ett centralt varde pd inkomstférdelningen med beaktande av
hushéllens storlek. Med denna definition &r 15 % av befolkningen i EU-15 fattiga (dvs.
nédra 60 miljoner ménniskor). Andelen &r ungefar densamma i de dtta nya medlemsstater
for vilka jamfoérbara uppgifter finns tillgangliga (utom Ungern och Slovakien). Den lagsta
relativa fattigdomen i den nya unionen uppvisar faktiskt Slovakien (5 %), medan den hogsta
andelen finns i Irland, Grekland och Portugal dar cirka 20 % av befolkningen lever under
fattigdomsgransen pa 60 %. Trots att utvecklingen gatt i riktning mot 6kad fattigdomsrisk
under det senaste artiondet uppvisar de nya medlemsstaterna ofta jamférelsevis goda
resultat for denna indikator, vilket framst beror p& historiska omstandigheter:2,

...S3 avspeglar de absoluta talen inkomstskillnader i hela den utvidgade unionen.

Den relativa fattigdomsrisken ligger pa en liknande niva i hela den utvidgade unionen, men
det finns betydande skillnader om man ser till absoluta tal. Med en genomsnittlig BNP per
capita som &r mer &n fem ganger storre i det rikaste landet i EU-15 (Luxemburg) &n i den
fattigaste av de nya medlemsstaterna (Lettland) — och ungefar samma forhallande rader

Befolkningen i EU:s 25 medlemsstater (2002)
Fattigdomsrisk fore och efter sociala transfereringar, EU-25
2001 eller nyare uppgifter
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[T Fattigdomsrisk fére sociala transfereringar (pensioner inkluderade i sociala transfereringar)
[ Fattigdomsrisk (gransvérdet 60 % av den ekvivalerade medianinkomsten efter sociala transfereringar)

Kalla: Eurostat NewCronos

nar det galler nettoinkomster — ar det tydligt att den definition av fattigdomsgransen som
beskrivs ovan resulterar i stora skillnader i frdga om levnadsstandard.

Sysselséttning dr en avgorande faktor for ekonomisk och social integration...

Nar det galler sysselsattningen pa det regionala planet finns det fortfarande en klyfta
mellan nord och syd, vilket pdverkar den sociala situationen i betydande utstrackning. I
och med utvidgningen kommer de lagre férvarvsfrekvenser som manga regioner i sédra
Europa uppvisar dven att férekomma i 0stra Europa!3.

Sysselsattning (bred stapel) och arbetsloshet
(smal stapel) (2002)
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Kalla: Strukturella indikatorer, Eurostat, NewCronos-databasen

...och statistiken visar hur levnadsstandarden beror p§ sysselséittningstillvidxten
i EU-25...

I EU-15 har sysselsattningen tenderat att 6ka sedan mitten av 1990-talet. I de nya
medlemsstaterna i Central- och Osteuropa har sysselsattningen daremot minskat pa
grund av omstruktureringar och forlorade arbetstillfallen inom jordbruket och industrin.
Det faktum att jordbruket och basindustrin krympt har annu inte kompenserats genom
tillvaxt inom tjanstendringarna. Totalt sett har sysselsattningen inom tjanstesektorn i de nya
medlemsstaterna faktiskt minskat ndgot under perioden 1998-2002 , istéllet for att 6kal4,

12 Europeiska kommissionen: “Joint Memorandum” for social integration (sammanfattningsrapport) 2004.
13 Europeiska kommissionen: Employment in Europe 2002 och 2003.
14 Europeiska kommissionen: Employment in Europe 2002 och 2003.



...som i sin tur bestdms av de investeringar som gors i humankapital genom
utbildning...

Sysselsattningsmaéjligheterna har nara anknytning till utbildningsnivdn, som &r en
grundldggande del av ,humankapitalet®. Féljande aspekter bér uppmdrksammas:

e P8 individnivd har utbildningsnivdn en nara koppling till socioekonomisk status
och &r en av de viktigaste variablerna som avgér var levnadsstandard (dvs. stérre
sannolikhet att hitta ett arbete, integreras socialt och atnjuta god hélsa).

e P8 samhallsnivd (foretag och institutioner) har utbildningsnivn ett samband med
produktivitet, innovation, ekonomisk tillvaxt och social samanhalining.

Det ar ett val etablerat faktum att investeringar i humankapital i betydande utstrackning
bidrar till 6kad produktivitetstillvéxt och spelar en viktig roll for att framja tekniska
forandringar. Ett extra skoldr kan enligt farska undersdkningar héja den aggregerade
produktiviteten med 6,2 %!5. Men det &r ocksd viktigt att se till att investeringar i
utbildning gérs pa de omradden som ger den stdrsta avkastningen!s.

... Vilket aktualiserar frdgan om skillnader i utbildning och livsldngt ldrande.

I EU &r utbudet pd ,nyutbildade" som trader in pd arbetsmarknaden ganska litet, men
det finns relativt manga arbetstagare med lagre kvalifikationer och sdmre anstallbarhet.
Dessa tva faktorer innebédr att det rader brist pa arbetskraft i 6vre delen av skalan p
arbetsmarknaden och 6vertalighet i skalans nedre del. Detta visar behovet av livsldngt
ldrande for att I16sa problemet med otillrackliga yrkeskvalifikationer.

Diagrammet visar hur problemet med en I8g utbildningsnivd minskar med successiva
dlderskohorter. Samtidigt visas behovet av fortbildning och kompetensutveckling bland
medeldlders och &ldre arbetstagare, sarskilt med tanke pa den aldrande befolkningen??.

En viktig aspekt ar att de nya medlemsstaterna - sarskilt de central- och dsteuropeiska
ldnderna - uppvisar ett mycket battre resultat @n de flesta EU-15-l1dnderna nér det
galler andelen gymnasieutbildade: ca 81 % av befolkningen i aldersgruppen 25-64 ar
har gymnasieutbildning i de tio nya medlemsstaterna, jamfért med 65 % i EU-15. Nar
det gadller hogre utbildning har EU-15-regionen ddaremot relativt sett ett battre resultat
- 22 % jamfort med 13 % fér de nya medlemsstaterna.

Det kan vara svart att gora jamforelser nar det galler det officiella antalet studerande,
eftersom utbildningssystemen skiljer sig ganska mycket fr@n varandra. Det verkar finnas
kvalitativa skillnader mellan utbildningssystemen nar det galler ldroplanens relevans,
kompetensutveckling i pedagogik och tekniska resurser. De nya medlemsstaterna finns i
nedre delen av skalan nar det galler matematiska och vetenskapliga fardigheteris.
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Aven nar det géller statistiken om livsl&ngt larande och IT-kompetens finns det skillnader
mellan 8ldersgrupperna inom EU. Deltagande i fortbildning och kompetensutveckling
ar mer vanligt inom EU-15 och anordnas till en del inom foretagen. Nar det galler
IT-anvandning visar statistiken att endast 13 % i aldersgruppen minst 55 ar anvéande
Internet 2002, jamfért med 65 % i aldersgruppen 15-24 ar. Bland dem som har mindre
&n 15 3rs skolgdng tenderar Internetanvindningen att vara marginell. Dessa skillnader
tyder pd att det finns “digitala klyftor” och detta kan forstarka de risker for social
utestdngning som redan finns.

Andelen utan gymnasieutbildning i varje aldersgrupp,
2002
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Anm.: For Storbritannien finns &nnu ingen godkand definition av fullgjord
gymnasieutbildning
Kalla: Eurostat — Europeiska arbetskraftsundersékningen

Nar det galler datakunskaper!® verkar de nya medlemsstaterna ligga efter EU-15-
ldnderna i utvecklingen. Det rdder fortfarande brist pd jamférbara uppgifter pa detta
omréde trots olika de undersékningar som gjorts, t.ex. SIBIS-projektet20. Det beror
delvis pd att det inte finns ndgon tydlig definition av “grundldggande datakunskaper”-
begreppet har olika betydelse i olika sociala och ekonomiska sammanhang. Ett annat

15 Se A.de la Fuente and A.Cicone: Human capital in a global and knowledge-based economy, del I (maj 2002) samt del II (bedémning pd EU-medlemsstatsnivd) (mars 2003).

16 Europeiska kommissionen: Effektiva utbildningsinvesteringar: en nédvandighet fér EU, KOM(2002) 779 slutlig.

17 En diskussion om sysselsattning och kompetensutveckling ges i policyrapporten Employment Precarity, Unemployment and Social Exclusion (EPUSE) (s. 6). Forskning finansierad inom femte ramprogrammet for forskning och

utveckling - http://cordis.lu/citizens/publications.htm.
18 OECD: Programme for international Student Assessment (PISA).
19 Se: SIBIS Pocket Book 2002/03.

20 SIBIS (Statistical Indicators Benchmarking the Information Society) &r ett projekt som ingar i kommissionens program fér informationssamhallet (IST-2000-26275) som genomfordes under perioden januari 2001 - september 2003.
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skal ar att uppgifterna kanske inte beaktar mindre privilegierade grupper i samhallet,
eftersom de till stor del inhdmtas genom telefonundersékningar. Tillgangliga uppgifter
visar dock att de nordiska medlemsstaterna finns i 6vre delen av skalan, medan laget
varierar starkt i resten av unionen. Grundlaggande datakunskaper ar en avgérande faktor
for moéjligheterna att forbattra det ekonomiska resultatet i den framtida unionen med
mindre och aldre arbetskraft och ar ett viktigt instrument for att framja ekonomisk och
social sammanhallning.

Européernas hélsa avspeglar deras ekonomiska och sociala miljé...

Det faktum att den totala dddligheten sedan 1960-talet minskat och praglats av
konvergens i EU-15-landerna avspeglar en liknande utveckling nar det gdller dodlighet
i enskilda sjukdomar2i. Forklaringen till detta kan vara att livsstilen och monstren
inom hélso- och sjukvdrd kommit att sammanfalla alltmer i hela EU. Den aktuella
befolkningsutvecklingen leder ocksa3 till att ldersrelaterade sjukdomar blir allt vanligare,
vilket innebar att monstren i frAga om sjuklighet och behoven inom halso- och sjukvarden
blir allt mer likartade.

Den lagre dodligheten i EU-15-landerna har ingen motsvarighet i de nya medlemsstaterna,
med undantag fér Cypern och Malta dar utvecklingen ar jamforbar med EU-15. Sedan
slutet av 1980-talet — dvs. nar 6vergdngsperioden inleddes fér de nya medlemsstaterna i
Central- och Osteuropa - har den férvantade livslangden sjunkit. Skillnaderna i dédlighet
for man mellan genomsnittet fér EU-15 och de nya medlemsstaterna i Central- och
Osteuropa Gkade frédn fem 8r 1990 till sju &r 1994, varefter skillnaden minskade till till
sex ar 2000. For kvinnor var utvecklingen ungefir densamma, men klyftan var ndgot
mindre.

...och har ocks§ ett samband med arbetsvillkoren.

Omkring 40 % av dem som nyligen deltog i en undersdkning22 i de nya medlemsstaterna
och kandidatldnderna ansdg att deras arbete p8verkade deras hélsa eller sakerhet
- en mycket storre andel an EU-15-landernas 27 %. Dessa problem var mer uttalade i
Lettland och Litauen, och mindre akuta i Estland, Tjeckien, Slovakien, Ungern, Slovenien
och Malta. Genomférandet av gemenskapens arbetsmiljolagstiftning torde bidra till att
forbattra situationen.

Inom EU finns stora variationer i
konsumtionsmoénster...

frdga om hushéllens utgifter och

Méanniskor i Litauen (45 %), Lettland (39 %) och Estland (34 %) lédgger den storsta
andelen av hush3llsbudgeten pd livsmedel och icke alkoholhaltiga drycker. I de nya
medlemsstaterna ar livsmedel den stérsta enskilda posten i hushallsbudgeten, medan
det ar boendet som utgor den storsta posten i EU-15. Det galler sarskilt Luxemburg,
Nederldnderna, Storbritannien och Tyskland.

21 H.Brenner: Social Determinants of Health, TUB (slutrapport till Europeiska kommissionen, oktober 2003).

Att boendekostnaderna utgér en s3 stor andel &r ett nytt fenomen. Under 1990-talet
férandrades hushallsbudgetens struktur avsevart i EU-15 - boendekostnaderna dkade
kraftigt, medan livsmedelkostnadernas andel minskade i motsvarande grad.

..och alla dessa skillnader i levnadsvillkor inom den utvidgade unionen avspeglas
i hur néjda medborgarna ar med sina liv...

I detta avseende &r skillnaderna stora mellan EU-15-landerna och de nya medlemsstaterna
- ca 88 % av medborgarna i EU-15 ar ndjda med sina liv, jamfért med endast 65 % av
medborgarna i de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa. Medborgarna i dessa
nya medlemsstater &r ocksa betydligt mindre néjda med sin ekonomiska situation och
arbetsmarknadssituation an medborgarna i EU-15. M&nniskorna ar ocksd mindre nojda
nar det galler personlig sidkerhet och socialt liv i de nya medlemsstaterna. Detta tyder pd
att det finns utrymme att forbéttra tillvaron inte bara materiellt utan ocksd nér det géller
andra aspekter. Statistiken visar att klyftan i frdga om upplevd livskvalitet och néjdhet
kommer att bli mycket stérre mellan 6st och vast i den utvidgade unionen, &n den var
mellan nord och syd i EU-15.

..... och i vilken grad de kdnner sig utestdngda.

Fler manniskor i de nya medlemsstaterna anger att de kdnner sig utestangda och
vardelésa och att de inte har ndgon moéjlighet att delta i samhéllet, &n vad som
ar fallet i EU-15. Den stérsta andelen finns i Slovakien, dar over en fjardedel av
de som omfattas av en befolkningsrapport uppger att de inte har ndgon kénsla av
tillhérighet. Av de nya medlemsstaterna ar det endast Slovenien och Polen dar
andelen deltagare i undersdkningar som upplever social utestdngning an mindre &n
EU-genomsnittet pd 12 %.

Bland EU-15-landerna varierar andelen som upplever att de &r utestangda fran 7 % i
Danmark och Nederldnderna till 15 % i Portugal. Totalt sett matchas variationerna i fréga
om den upplevda situationen ganska val av variationerna i fraga om objektiva indikatorer
- ju lagre BNP per capita, ju hdgre arbetsléshet och ju stérre forekomst av svar fattigdom,
desto stérre &r andelen som upplever att de &r utestangda fran samhaéllet.

En mer positiv aspekt av analysen ar att andelen ndjda ar stoérre i alla nya medlemsstater
(utom Lettland) an den var i Grekland och Portugal nar dessa lander blev EU-medlemmar.
En annan intressant aspekt ar den heterogena bild som framtrédder av den subjektiva
upplevelsen av livskvaliteten i de tio nya medlemsstaterna. Kort sagt ar skillnaderna
mellan l&nderna stérre inom gruppen anslutande lédnder &n inom EU-15. Aven skillnaderna
inom ldnderna i fréga om andelen nojda &r stérre bland de nya medlemsstaterna &n inom
EU-15, sarskilt med avseende pd &lder, inkomst, yrkesgrupp och utbildning.

22 Europeiska fonden for forbattring av levnads- och arbetsvillkor: Working conditions in the acceding and candidate countries (Dublin 2003).



Sammanfattande punkter:

Eftersom EU-befolkningen o6kar med 20 % och BNP bara okar med 4,5 %
kommer inkomstskillnaderna mellan landerna och regionerna att 6ka, samtidigt
som det blir allt viktigare att framja social sammanhallning.

Betydande framsteg har gjorts i EU15-1anderna under det senaste artiondet,
men utvidgningen kommer att innebdra nya utmaningar for den sociala
sammanhallningen. I 82 regioner i den utvidgade unionen - med 31 % av
den totala befolkningen - kommer inkomsten att vara mindre an 75 % av
genomsnittet for EU25. Tva tredjedelar av dessa bor i de nya medlemsstaterna
och utgor ca 95 % av befolkningen av dessa léander.

Den relativa fattigdomen i de nya medlemsstaterna &r i de flesta fall mattlig,
men inkomsten och levnadsstandarden i absoluta tal ligger fortfarande p3 en
mycket 18g niv8 - sérskilt bland de fattigaste — jamfért med EU15. Frdgor som
fattigdom, social utestdngning och levnadsvillkor kommer att f8 dkad betydelse
i den utvidgade unionen.

Fér de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa var real BNP i genomsnitt
13 % hogre 2002 an 1989, men detta genomsnitt doéljer stora skillnader
mellan l&dnderna - vissa lander ligger fortfarande under 1989 &rs niva. Under
évergdngsperioden har BNP-tillvaxten till stérsta delen varit produktivitetsdriven.
Under nasta fas ar det nédvandigt att se till att tillvaxten blir sysselsattningssk
apande.

Fér EU25 innebar den krympande befolkningen i arbetsfér alder att den
ekonomiska tillvaxten i framtiden i allt stérre utstrackning kommer att krava
produktivitetsdkningar pa grundval av utveckling av humankapitalet och ett
Okat fysiskt kapital. Humankapitalets kvalitet kommer att bli en avgdérande
parameter fér mojligheterna att uppratthalla BNP-tillvaxten. Den underliggande
potentialen nar det galler humankapitalet i de nya medlemsstaterna i Central-
och Osteuropa ar god, eftersom dessa lander kan bygga vidare p3 ett i stort sett
lovande resultat nar det galler utbildningsnivan.

thérder for att minska den digitala klyftan mellan medlemsstaterna bér ingd
som en integrerad del av sammanhaliningspolitiken.

Utveckling av humankapital i vid mening kommer att vara nyckeln till ekonomiska
och sociala framsteg. Darigenom kan man framja det makroekonomiska
resultatet och skapa battre arbetsmarknadsmdjligheter, levnadsvillkor och hélsa
for medborgarna.
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4. Socialt skydd och samhillsdeltagande

De sociala skyddssystemen ar ett viktigt instrument for att minska sociala risker,
bekdmpa fattigdom och framja 6kad social sammanhalining. Genom den sociala och
civila dialogen kan man skapa en grund av samforstand i syfte att framja tillvaxt, skapa
arbetstillfillen och vidta strategiska dtgarder for att komma till ratta med sociala och
regionala skillnader. I detta kapitel behandlas huvudinslagen i de system och politiska
handlingslinjer som de nya medlemsstaterna fér med sig in i unionen pd omréden som
pensioner, halso- och sjukvard, social integration, funktionshinder, jamstalldhet, 8tgérder
mot diskriminering samt den sociala och civila dialogen.

4.1 Pensionssystemens karaktar

Pensionsreformer har varit en central frdga pa den politiska dagordningen i hela Europa
under det senaste artiondet. Flera omfattande reformer och ordkneliga mindre reformer
har genomférts i hela den utvidgade unionen.

I EU-15 har férandringarna av pensionssystemen framst gjorts som svar pa befolkningens
dldrande och framtidsprognoser om en fortsatt utveckling i denna riktning. De flesta
reformer och anpassningsatgarder kan betecknas som parametriska, men sammantaget
har de ofta lett till betydande omvandlingar. Minst tre medlemsstater - Danmark, Italien
och Sverige - har genomfért grundlaggande reformer under 1990-talet och ersatt det
gamla pensionssystemet med ett nytt2s.

I de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa verkar reformerna ha varit betydligt
mer genomgripande an i de flesta EU-15-1ander24. En narmare granskning visar dock att
reformerna framst genomférdes av praktiska skadl och med inspiration av innovationer
inom EU-15 samt att pensionssystemen i de nya medlemsstaterna i de flesta fall passar
in i befintliga kluster av nuvarande pensionssystem inom EU?25.

Bakgrunden till pensionsreformerna i de nya medlemsstaterna
i Central- och Osteuropa

De ekonomiska p&frestningar som évergdngen till marknadsekonomi medfért har i stor
utstrickning paverkat pensionsreformerna i de nya medlemsstaterna i Central- och Os-
teuropa. Till exempel, vid massuppsdgningar i samband med omstruktureringar av tidig-
are statliga foretag fanns det ofta inte ndgot alternativ till en storskalig fortidspensioner-
ing, vilket fatt stora konsekvenser for den statliga budgeten. Men budgetproblemet avsag
inte bara utgiftssidan - pensionsréttigheterna tjanades in pd grundval av férvérvsarbete,
medan finansieringen skedde via foretagens arbetsgivaravgifter. Minskad sysselsattning,
en vixande skuggekonomi och stora svarigheter att f3 in socialférsakringsavgifterna ledde
till att det gamla systemet for finansiering och intjdnande av pensionsrattigheter blev
ohallbart. Individuella konton med stark och tydlig anknytning till individuella avgifter och
intjanande av rattigheter forefdll vara ett lockande alternativ for att [6sa problemen. Efter-
som kapitalbildningen i ekonomin var otillrdcklig och investeringsbehoven enorma pa alla
omréden blev tanken p3 att férfinansiera en del av den framtida pensionen en intressant
I6sning aven ur ett makroekonomiskt perspektiv.

De tio nya medlemsstaterna med dvergdngsekonomier kan delas in i féljande fyra kluster
beroende pd de nuvarande pensionssystemens sardrag och de reformer som genomforts
under det senaste 3rtiondet:

1. Lettland, Polen och Estland har gjort genomgripande férandringar i sin
offentliga forsta pensionspelare samtidigt som de infért en andra pelare av
obligatoriska fullt fonderade system som administreras av konkurrerande
privata pensionsinstitut.

2. Ungern och Slovakien har infort en andra pelare av obligatoriska fullt fonderade
system som administreras av konkurrerande privata pensionsinstitut De har
minskat sin forsta pelares offentliga system i motsvarande grad men for 6vrigt
ldmnat denna pelare oférandrad.

3. Tjeckien har forandrat sitt offentliga system men avstdtt fran att infora ett
obligatoriskt privat system.

4. Litauen, Slovenien, Malta och Cypern har hittills behallit sina form&nsbestamda
"pay as you go”-system som finansieras via socialférsakringsavgifter och
allménna skatter och avstatt fran att foréndra sina pensionssystem pa ett
genomgripande satt.

23 Europeiska kommissionen: Gemensam rapport fran kommissionen och radet om tillréckliga och stabila pensioner: Bryssel, mars 2003.

24 WB book.

25 Europeiska kommissionen: “Acceding Countries on their way to participate in the Open Method of Co-ordination on Pensions - Main lessons from bilateral seminars”. Bryssel, december 2003.




Jamfért med EU-15 staterna ligger de lagstadgade pensionsavgifterna (avseende
dlderdom, efterlevande och funktionshinder) p& en hég niv8 i de nya medlemsstaterna
i Central- och Osteuropa, ofta 25 % eller mer av bruttoinkomsten. Ersattningsgraden
ar dock ofta 18g. Generellt beror detta pa |18g sysselsattning, sarskilt bland kvinnor och
dldre. Eftersom det dessutom kommer att ta flera &rtionden innan de fullt fonderade
systemen nar énskad niva, kommer férmanernas storlek och forvarvsfrekvensen att vara
trangande fragor pa kort och medelldng sikt i dessa lander. P8 ldngre sikt kommer de nya
medlemsstaterna ocksd att st8 infér den utmaning som en &ldrande befolkning innebér.

Den storsta skillnaden jamfoért med de nuvarande systemen i EU-15 ar att fem av de nya
medlemsstaterna som en del av det lagstadgade systemet har infért en andra pelare med
obligatoriska fullt fonderade avgiftsfinansierade system dar pensionssparandet forvaltas
av konkurrerande privata pensionsfonder eller férsakringsbolag.

Bland EU-15-landerna ar det bara Sverige som har ett system med en obligatorisk
fullt fonderad del, och detta har betydligt mindre betydelse totalt sett (en avgiftsniva
p& 2,5 %). Andra EU-15-lander - framst Nederlanderna och Danmark - har dock
en betydande andra pelare med fullt fonderade avtalspensioner, och i Storbritannien
och Irland bygger pensionssystemet framst pa8 frivilliga inbetalningar, antingen till
tjdnstepensionssystem eller till privata pensionssystem2é. Nar det galler betydelsen av
privat férvaltade fonderade inslag i pensionssystemet ar det darfér mer en frdga om
gradskillnader och olika angreppssatt an om olika principer.

Utvidgningen har paverkat balansen mellan de olika typerna av pensionssystem. Men med
tanke pd de utmaningar som de nya medlemsstaterna stdr infor27 &r det troligt att EU:
s nuvarande 6vergripande strategi fér pensionsreformer pd grundval av Laeken-méalen28
- dvs. tillrackliga pensioner, finansiell stabilitet och anpassning till arbetsmarknaden och
samhallsutvecklingen — a@ven i fortsattningen kommer att anses lampliga for att mota de
utmaningar som pensionssystemen i EU-25 star infér pd@ medelldng och 18ng sikt.

4.2 Sjukforsikring samt hilso- och sjukvard

Det finns stora skillnader inom den utvidgade unionen nar det géller olika aspekter som
rér halsa och vdrd. De 25 EU-medlemsstaterna har alla sitt eget satt att organisera
hélso- och sjukvarden, men det finns vissa utvecklingstendenser som &r karaktéristiska
for de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa och hélso- och sjukvrdssystems
utveckling i dessa lander. Den tidigare politiska regimen har satt sin pragel dven pa detta
omréde och genomgripande reformer har genomférts under de senaste femton ren for
att byta ut de férdldrade centraliserade systemen2e,

Nar det galler halsosituationen och utgifterna fér halso- och sjuk\_/_érden ser bilden helt
annorlunda ut i EU-15 an i de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa. Statistiken
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éver forvantad livslangd och dédlighet for olika sjukdomar tyder pd att medborgarnas
halsa @r samre i de nya medlemsstaterna an i EU-15, dar manniskor lever langre och
svara sjukdomar &r mindre vanliga.

Samtidigt ligger halsoutgifterna3® pd en betydligt I&gre nivd i de nya medlemsstaterna
i Central- och Osteuropa. Diagrammet visar att halsoutgifterna &r betydligt lagre &n
genomsnittet for EU-15 trots de 6kningar som skett i alla dessa ldnder under de senaste tvd
artiondena (sérskilt de rikare ldnderna, dvs. Slovenien, Ungern, Tjeckien och Slovakien).

Det faktum att hélsoutgifterna i EU 15 &r i genomsnitt ca fyra g8nger hégre, réknat i
képkraftsstandarder &n i de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa verkar tyda
pd att det fortfarande finns betydande skillnader i frdga om halso- och sjukvardens
kapacitet3!. Halsoutgifterna &r inte den enda faktorn som pdverkar befolkningens hilsa,
men det finns stérre utrymme for att forbattra halsosituationen genom 6kade halsoutgifter
nar utgadngsnivan pa investeringarna ar 13g. Okade och mer effektiva investeringar i hélso-

Totala hilsoutgifter
($ per capita)
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500
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Kélla: Europeiska kommissionen, GD Hélsa och konsumentskydd.

26 Nationella strategirapporter om tillrackliga och stabila pensioner, publicerade p8 Europeiska kommissionens webbplats hésten 2003 (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/pensions/index_en.htm);
Europeiska kommissionen: Gemensam rapport frén kommissionen och r@det om tillréackliga och stabila pensioner; Bryssel, mars 2003.
27 Malta och Cypern har fokuserat mindre pa pensioner, men nu pdgar en véxande debatt om behovet av att reformera de nuvarande pensionssystemen for att géra pensionerna tillréackliga och stabila pa 18ng sikt.
28 Europeiska radet: Pensionernas kvalitet och hallbarhet - Gemensam rapport om mal och metoder p& pensionsomradet, Laeken, december 2001.
29 Europeiska kommissionen: Highlights on health in the applicant countries to the European Union, GD Hélsa och konsumentskydd 2002
30 Halsoutgifterna ar annu inte fullstandigt jamforbara inom EU. Sakkunniga utreder nu i hur hog grad skillnader i hélsoutgifter (t.ex. méatta i % av BNP) avspeglar skillnader i utgiftsmonster och tjansternas omfattning och kvalitet.
31 Eftersom l8ga halsoutgifter ocks blir féljden om stora delar av de varor och tjanster som anvands inom hélso- och sjukvarden tillhandahalls till I8ga relativa priser, kan klyftan i frga om hélso- och sjukvardstjansternas omfattning

och kvalitet vara mindre &n vad skillnaden métt i procent av BNP eller képkraftsstandarder tyder p&.
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och sjukvarden férefaller darfér vara en forutsattning for att forbattra halsosituationen i
dessa atta nya medlemsstater.

Med tanke p& problemen med en alltfér stark centralisering, otillrdckliga resurser,
undermaliga resultat och for 18ga investeringar har de politiska beslutsfattarna i dessa
l&nder varit tvungna att omvandla de férdldrade hélso- och sjukvardssystemen32, Tre
inslag har haft grundldggande betydelse for omvandlingarna, som fért halso- och
sjukvardssystemen narmare deras motsvarigheter i EU-15 och kraftigt forbattrat deras
formaga att vidta atgarder for att 16sa problemen - decentralisering, allmén sjukforsakring
och omstrukturering av hélso- och sjukvarden.

Reformerna har sarskiltdelvis inriktats pa att genomféra omfattande strukturférandringar.
Decentraliserings- och privatiseringsarbetet har syftat till att f& bort den statliga
styrningen nér det galler finansiering, férvaltning och tillhandahdllande av hélso- och
sjukvardstjanster och istéllet sldppa in regionala, lokala och privata aktorer.

Att inféra allman sjukférsakring ar ett annat viktigt inslag i reformerna, eftersom sju
av dessa atta nya medlemsstater har valt ett forsakringsbaserat system istallet for ett
skattebaserat system.

Till sist har viktiga férandringar skett dven nar det galler tillhandahdllande av halso- och
sjukvardstjanster. Primarvardens roll har stirkts och man har forsékt 8tgérda problemet
med kostsamma och inadekvata sjukhusresurser som &r arvet fran de gamla systemen.
Under perioden 1990-2000 lyckades till exempel Estland genom produktivitetshdjningar
inom hélso- och sjukv8rden minska antalet platser inom akutvarden frén 9,2 per 1000
invanare till 5,6.

Utmaningarna &r mangfacetterade for de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa,
som bade har svira halsoproblem att I6sa och samtidigt mindre resurser for att forbattra
hélso- och sjukvarden. Reformerna har lett till viktiga férdndringar och forbattringar,
men det krdvs ytterligare insatser och investeringar fér att de ska kunna nd sin fulla
potential.

4.3 Minimiinkomst och socialbidrag

Méanniskor som &r permanent utestangda fran arbetsmarknaden far ett grundldggande
skydd mot fattigdom och utslagning genom ett “trygghetsnat” nar andra former av
socialforsakringen (t.ex. pensioner eller arbetsldshetsformaner) inte finns att tillg3.
N&stan alla medlemsstater i EU-15 har ndgon form av garanterad minimiinkomst for
alla som ar legalt bosatta i landet. Detta ekonomiska stdd kompletteras genom en rad
olika kontantbidrag som tillhandahalls pa det lokala planet for att hjélpa mottagarna att
tacka kostnaderna for boende, skolor, omsorg osv. I Italien och Grekland finns det ingen
sadan garanterad minimiinkomst - istéllet finns en rad mer eller mindre decentraliserade
sarskilda systems3s.

De system som inférts for garanterad minimiinkomst har pd ett kraftfullt sitt bidragit till
att minska fattigdomsrisken i EU, men de har i allt hdgre grad blivit féremal for narmare
granskning eftersom man vill se till att de framjar - och inte hindrar - en effektiv
integration pa arbetsmarknaden och att de administreras pa ett effektivt satt.

I de nya medlemsstaterna ar de sociala skyddssystemens tackningsgrad och tillrécklighet
nar det galler att garantera ett adekvat minimum av resurser fortfarande ett
grundldggande problem. I de central- och Osteuropeiska ldnderna ar fattigdomsrisken
pd grund av l&ngtidsarbetsloshet och 1dga inkomster stérre for personer i arbetsfor
alder och barn. I Cypern och Malta &r det sarskilt dldre mé&nniskor som riskerar att
bli fattiga. Denna O6vergripande bild bekraftas av statistiska uppgifter som visar att
pensioner spelar en stor roll for att minska fattigdomsrisken i de flesta central- och
Osteuropeiska lander, jamfort med Ovriga sociala transfereringar. Under hela 1990-talet
har familjeféSrmaner och barnférm&ner blivit allt viktigare inslag i de program som inférts
for att bekampa fattigdom i flera av dessa lander, som anvént en rad olika mé3lstrategier.
Prissubventionerna pa dagligvaror har i allménhet tagits bort, medan kontantbidrag for
att motverka fattigdom kommit att anvandas i 6kad omfattning. Forvaltningen av dessa
bidrag har dock ofta decentraliserats till lokala myndigheter som darigenom stallts infor
stora administrativa och ekonomiska problem34.

Den information som finns om socialbidragsprogrammens effektivitet i de nya
medlemsstaterna &r inaktuell och ojdmn, men tillgangliga uppgifter tyder pad svag
malinriktning, en ofta alltfér 18g tackningsgrad och generellt 13ga férmansnivaer. Pa
senare tid har vissa lander infért nya eller forstarkt befintliga program fér att garantera
en adekvat minimiinkomst for férvarvsarbetande, arbetslésa och personer som star
utanfor arbetskraften, t.ex. genom system som inbegriper minimiléner, garanterad
minimiinkomst, icke-avgiftsfinansierade sociala pensioner eller garantier om allmant
socialbidrag. Det &terstar dock att faststélla i vilken utstréckning sddana system kan
jamféras med EU-15-landernas minimiinkomstsystem nar det galler tackningsgrad och
formansnivaer.

4.4 Mangfald och atgdrder for att skydda minoriteter mot utestdangning och
diskriminering

Det europeiska samhallet utvecklas i riktning mot O6kad etnisk, kulturell och religios
méngfald p& grund av internationell migration och 6kad rorlighet inom EU.

Denna utveckling kommer sannolikt att fortsatta efter utvidningen genom en kombination
av ,pull*-faktorer (den 3ldrande befolkningen i EU, brist p8 arbetskraft i vissa regioner
och sektorer) och ,push“-faktorer (tillvaxt i gruppen unga vuxna i manga grannlander,
hog arbetsldshet, politisk instabilitet och fattigdom).

De 3tgarder som vidtagits for att framja integration och deltagande for etniska minoriteter
i de nuvarande medlemsstaterna har framst inriktats pa nya invandrare som kommit

32 For en utférlig behandling av amnet se R. Busse “Health Care Systems in EU Pre-Accession Countries and European Integration” 5-6/2002 Arbeit und Sozialpolitik.

33 Europeiska kommissionen: Utkast till Gemensam rapport om social integration 2004, s. 52.
34 Social protection in the 13 candidate countries, 2003, GD Sysselsattning och socialpolitik.



till landet under de senaste tre eller fyra drtiondena. I manga nya medlemsstater ar
invandring dock ett relativt nytt fenomen och fokus ligger pa de historiska minoriteternas
situation, bland annat romernas.

Statistiken frdn de medlemsstater som samlar in uppgifter om migration och etniska
minoriteter visar ocksa att dessa grupper har ldgre utbildningsniva och att de oftare ingar
i 13ginkomsthushall med daligt boendes3s.

De nya medlemsstaterna stdr infor liknande utmaningar nar det géller minoriteternas
deltagande i samhéllet och pd& arbetsmarknaden. Sarskilt akuta problem med
utestdngning och diskriminering har romerna och vissa ryska minoriteter i en del nya
medlemsstater3s. Dessa problem maste angripas genom en kombination av dtgarder som
framjar sysselsattning och social integration och motverkar diskriminering. Att bekdmpa
diskriminering genom lagstiftning och férebyggande atgérder &r en utmaning fér de nya
medlemsstaterna i detta avseende37.

4.5 Funktionshinder - &tgarder féor méanniskor med séarskilda behov

EU:s syn pa funktionshinder innebér inte att manniskor delas in i olika kategorier - istallet
utgdr handikappolitiken fran individens behov. Ett sddant angreppssatt framjar social
integration i mycket hogre grad &n en strategi grundad pa kategorisering. Detta innebé&r
att det skett en allméan 6vergdng fran specifika program for funktionshindrade till en
strategi for att integrera handikapperspektivet pd alla omraden3s,

M3let &r att se till att manniskor med funktionshinder kommer i 8tnjutande av samma
manskliga rattigheter som andra genom att fa bort hindren och bekédmpa alla former av
diskriminering p& grund av funktionshinder.

Utvecklingen inom EU-15 &r i allmdnhet positiv pd det hdr omrddet. Flera hinder
kvarstdr dock och dessa kraver mycket stérre insatser — sarskilt fysiska, rattsliga och
administrativa hinder samt nar det galler ny teknik och attityder.

I minga nya medlemsstater praglas handikappolitiken fortfarande av ett
segregationstéankande snarare &n av atgarder for att integrera ett handikapperspektiv
pd alla politikomrdden. Dar kvotering anvénds verkar man ocksd ha stora problem med
det praktiska genomférandet. Det ar forst nu som handikappolitiken i dessa lander borjar
dvergd fran gamla "beskyddande” &tgérder och medicinska modeller nar det galler
funktionshinder.

35 Relevant for denna diskussion &r ocksd det arbete som utforts inom ramen for Europeiska kommissionens
program for malinriktad socioekonomisk forskning - Castles et al., Centre for Migration and Policy Research,
University of Oxford, ISBN 92-894-5273-0.

36 “Joint Memorandum” om social integration, december 2003, se Europeiska kommissionens webbplats
(http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/jim_en.html)

Europeiska kommissionen: Sammanfattningsrapport om “Joint Memorandum” om social integration, Bryssel,
mars 2004.

37 Equality, Diversity and Enlargement - Report on measures to combat discrimination in acceding and candidate
countries. Sakkunnigutldtande utarbetat fér Europeiska kommissionen, GD Sysselsattning och socialpolitik,
Bryssel, 2003.

38 “Lika mojligheter for personer med funktionshinder - En europeisk handlingsplan”, KOM(2003) 650.

39 Allt fler arbeten har lagts fram dér man forsdker konceptualisera det civila samhallets kapacitet genom
begreppet socialt kapital. Europeiska kommissionen undersdker hur detta begrepp kan anvandas i praktiken.
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Overgdngen fran skyddat arbete har inledningsvis lett till hégre arbetsléshet bland
manniskor med funktionshinder. Hittills har detta annu inte kompenserats genom de
stoddtgarder och nya sysselsattningsmoéjligheter p8 den reguljdra arbetsmarknaden
som kravs for funktionshindrade, som kanske inte har den utbildning, erfarenhet eller
fortbildning som kravs for att hitta ett arbete pa den &ppna arbetsmarknaden.

I mdnga nya medlemsstater har den tonvikt som ldggs vid rimligt boende for
funktionshindrade i direktivet om likabehandling i arbetslivet annu inte omvandlats till
politiska riktlinjer och 8tgérder.

4.6 Det civila samhillet och medborgerligt deltagande

Befolkningens samhallsengagemang, fortroende och deltagande &r en indikation pa det
civila samhillets grundldggande kapacitet och paverkar landets évergripande ekonomiska,
sociala och politiska situation3?. Denna kapacitet kan gro och védxa om det civila samhallet
tilldts att utvecklas fritt och den hammas om det civila samhallets utveckling bromsas.
Fér de flesta nya medlemsstater i Central- och Osteuropa har det faktum att det civila
samhéllet praglats av 18gt deltagande i det offentliga livet och misstroende for de
offentliga institutionerna varit en av de skadligaste aspekterna av arvet fran tidigare
politiska styrelsesatt.

Samhadillsdeltagandet i EU
(andelen som deltar i minst en organiserad aktivitet)

CY FR

SE DK NL FI Sl W DE CZ UK AT EU-15 SK EU25 IE BE PL NMS EE LT MT LV IT HU ES PT EL

Anm.: Andelen av befolkningen som deltar i minst en organiserad verksamhet (valgérenhet, religios
verksamhet, kulturell verksamhet, facklig verksamhet, idrott, miljo osv.)
Kélla: Eurobarometer maj 2002 for de tio nya medlemsstaterna, Eurobarometer 1998 for EU-15
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Undersokningar har visat att medborgarnas samhallsengagemang, forekomsten av sociala
normer som framjar kollektiva insatser och fortroendet fér de offentliga institutionerna
&r mycket mindre i 6vergdngsekonomierna. De har ocksd bekraftat att det finns ett
samband mellan dessa fenomen och den ekonomiska tillvaxten40,

I borjan av dvergangsperioden konstaterades att ménniskor i Central- och Osteuropa var
mer misstdnksamma mot framlingar och mindre samhallistillvédnda &n manniskor i EU,
dven om de ocksd ansdg sig vara altruistiska i lika hdg grad. De hade starka familjeband,
medan vadnnerna inte var lika viktiga och vanskapskretsen var mindre och mer sluten.
Samtidigt var det medborgerliga deltagandet och fértroendet fér institutionerna mycket
lagre.

Samhallsdeltagandet i dessa nya medlemsstater har dock Okat sedan bor]an av
dvergangsperioden. Aven om resultatet ar samre &n i EU-15 &r skillnaderna ocksa stérre
inom respektive grupp an mellan de tvd landergrupperna. De nya medlemsstaterna
passar oftast in i befintliga kluster nar det géller samhallsdeltagande enligt den nuvarande
skiljelinjen mellan nord och syd.

De svarigheter som évergangen frén centralplanering och totalitér statsmakt inneburit &r
fortfarande markbara nar det galler strukturer, kapacitet och évergripande arbetssatt for
foérvaltningen pa olika nivaer i de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa. Det finns
endast begransade mojligheterna att utveckla moderna metoder for styrelseformerna
- t.ex. att f8 centrala aktorer fr&n det civila samhéllet att delta i beslutsfattandet
och genomfdrandet av politiska atgarder pa regional och lokal niva. Det finns endast
ett fatal representativa, valorganiserade och kapabla icke-statliga organisationer. De
lokala foérvaltningarna har oftast heller inte de resurser nar det galler administration
och beslutsfattande som kravs for ett ndara samarbete med det civila samhallet vid
genomférandet av socialpolitiska atgarder.

For att kunna forbattra kapaciteten nar det galler styrelseformer for socialpolitiken maste
de nya medlemsstaterna fortsatta att stimulera utvecklingen av det civila samhéllets
organisationer med stéd frén EU.

4.7 Férhdllandet mellan arbetsmarknadens parter och den sociala dialogen

Trots de varaktiga insatser som gjorts for att utveckla férhdllandet mellan
arbetsmarknadens parter och den sociala dialogen i de nya medlemsstaterna i Central-
och Osteuropa &r det fortfarande svart fér arbetsmarknadens parter i de flesta av dessa
lander att fullt ut delta i de ekonomiska och sociala styrelseformer som den europeiska
sociala modellen tillhandah3ller. Tvdpartsforhdllandet maste starkas.

Det finns avsevarda skillnader i fr&ga om formerna for férhdllandet mellan
arbetsmarknadens parter i de gamla respektive de nya medlemsstaterna, men det finns
ocksd betydande likheter. N&r det galler den fackliga organisationsstrukturen pd nationell
niva och organisationsgraden passar de nya medlemsstaterna oftast in i befintliga kluster
inom variationsintervallet for EU-15.

Eftersom man under 1990-talet varit tvungen att uppréatta arbetsgivarorganisationern
a frdn grunden i de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa, &r likheterna med
EU-15 mycket mindre (dven om det faktiskt finns vissa likheter). En viktig skillnad &r
att organisationsgraden ar mycket lagre i de flesta av dessa nya medlemsstater och att
kollektivférhandlingar mellan tva parter har begréansad omfattning eftersom arbetsgivaro
rganisationerna ofta inte deltar i férhandlingar av detta slag.

Detta avspeglar ocksd det faktum att tvdpartsforhandlingar i de flesta av dessa nya
medlemsstater i allmanhet &r en ny foreteelse som véaxer fram successivt. Till skillnad
frén de flesta EU-15-14nder, dar kollektivforhandlingar ingar i ett system med flera nivaer
och framst leder fram till avtal pd sektorsniva, innebar kollektivférhandlingarna i de flesta
nya medlemsstater férhandlingar pa foretagsniva. Inom EU-15 &r det bara i Storbritannien
och - i mindre utstrickning och enbart nir det galler vissa frdgor — Luxemburg och
Frankrike som detta forekommer.

H Andelen som direkt omfattas av kollektivforhandlingar,
utvalda EU-medlemsstater
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Kélla: European Industrial Relations in EU Member States and candidate
countries, Dublin 2002

Nar det géller andelen som direkt omfattas av kollektivféorhandlingar passar de nya
medlemsstaterna in i variationsintervallet, dven om de inte helt motsvarar EU-15-
klustren.

40 C. Haerpfer, C. Wallace and L. Mateeva : Social Capital and Civic Participation in Accession Countries and Eastern Europe. Sakkunnigutldtande utarbetat for Europeiska kommissionen. Wien 2003.



Som visas i diagram 9 finns det betydande variation inom b&da landergrupperna. De nya
medlemsstaterna &r representerade i bdda &ndar av skalan, men de flesta finns i den
lagsta fjardedelen.

Trepartssystem finns i olika mer eller mindre formaliserade skepnader — och med olika
grader av deltagande fr8n arbetsmarknadsparternas sida — i de flesta EU-15-ldnder.
Denna utveckling intensifierades under perioden fére inférandet av EMU. Trepartssystemet
finns i olika former dven i alla nya medlemsstater och har hittills dominerats av
statens prioriteringar, séarskilt nar det galler att underlatta omstruktureringen i de nya
medlemsstaterna i Central- och Osteuropa. Arbetsmarknadens parter har dessutom
oftast en radgivande roll.

Arbetet for att ge tvdpartsforhandlingarna en mer framtrédande roll och stirka de fackliga
organisationerna och arbetsgivarorganisationerna stéds aktivt av arbetsmarknadens
parter pa europeisk nivd (se deras gemensamma arbetsprogram 2003-2005). Detta
arbete kommer sannolikt att starkas genom ytterligare stabilisering och tillvaxt i
ekonomin, men regeringarna maste ocksa fora en stédjande politik. Insatserna for att
framja tvapartsforhdllandet mellan arbetsmarknadens parter kommer ocksd att bidra till
att 6ka utrymmet och engagemanget for trepartsdialogen.

Sammanfattande punkter

. De jamférelser som gjorts mellan de nya medlemsstaterna och EU15 nar det
galler de sociala skyddssystemen och den sociala och civila dialogen visar att
det finns en rad olika skillnader, men &ven manga likheter.

. Manga av skillnaderna och en stor del av sociala problemen i de nya
medlemsstaterna i Central- och Osteuropa har anknytning till perioden fére
1990 och 6vergangsperioden. Dessa svarigheter férsvinner inte éver en natt,
men de likheter som trots allt finns och de framsteg som gjorts nar det galler
att genomféra gemenskapens regelverk tyder pa att dessa lander kommer att
passa val in i EU15-landernas variationsintervall.

. Reformer som kan bidra till férstarka det sociala skyddet och héja levnadsstandarden
(t.ex. avseende pensioner samt halsa) &r pa god vdg, men utmaningarna bor inte
undervarderas (t.ex. nar det géller halsa och social integration) och pd vissa
omrdden har man &nnu inte anlagt ett modernt synsétt (t.ex. jamstalldhet,
funktionshinder och etniska minoriteter).
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Generellt sett hindras modjligheten att infora férédndringar och genomfdra
reformer av den begrdnsade kapaciteten nar det galler administration och
sociala styrelseformer. Det finns fortfarande betydande skillnader mellan dessa
ldnder och EU15 néar det galler 3tgarder som syftar till att stodja det civila
samhallets strukturer och socialt partnerskap.

Pensionsreformerna i en rad nya medlemsstater har inspirerats av innovationer
i EU-medlemsstaterna och de nuvarande systemen passar in bland
pensionssystemen inom EU15. Framgangsrika pensionsreformer i dessa lander
kommer att vara avhadngiga landernas formaga att 6ka sysselsattningen och
héja den genomsnittliga aldern for uttrade fran arbetsmarknaden.

Den integrerade strategi som kommer till uttryck i Laekenmalen fér pensionerna
géller ocksd de nya medlemsstaterna. De svagheter som pensionssystemen
har idag i m8nga av de nya medlemsstaterna understryker betydelsen av att
sakerstdlla adekvata formaner, hogre sysselsattning, senare pensionering samt
effektiv reglering och god férvaltning av pensionsfonderna.

Uttryckt i koépkraftsstandarder har EU15 ungefar fyra gdnger sd hoga
hélsoutgifter som de nya medlemsstaterna i Central- och Osteuropa. Att 6ka
halsoutgifternas storlek och effekt ar en férutsattning for att man ska kunna
férbattra halsosituationen.

De betydande etniska minoriteter (bland annat romer) som finns i vissa av
de nya medlemsstaterna kommer att 6ka de utmaningar i frdga om social
integration och bekdmpning av diskriminering som etnisk mangfald medfor.

Handikappolitiken i de nya medlemsstaterna &r fortfarande ofta grundad
p& medicinska modeller nar det galler funktionshinder och praglas av
institutionalisering och skyddat arbete.

Utvecklingen av den sociala dialogen med ett tvdpartsférhallande och systemen
for forhallandet mellan arbetsmarknadens parter behéver stirkas ytterligare i
de flesta nya medlemsstater.
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5. EU:s sociala agenda i den utvidgade unionen med 25 medlemsstater

5.1 Utvecklingen i frdga om EU:s sociala agenda och de nya medlemsstaterna

Under de senaste dren har socialpolitiken pd EU-nivd utvecklats i betydande
grad...

Under de senaste sex 8ren har utvecklingen i frdga om samordning av sysselsattningspolitik
och socialpolitik p& EU-niva4t vidgat den sociala agendans réckvidd, konsoliderat dess
innehall och lett till att nya arbetsmetoder inférts42 for dess vidareutveckling. De nya
politiska samordningsprocesserna utformades med tanke p& EU-15-landernas problem,
preferenser och kapacitet. Under en 18ng tid inriktades férberedelserna infér anslutningen
framst p& antagande av gemenskapens regelverk. Det &r inte férran pa senare tid som
de nya medlemsstaterna har engagerats i EU:s politiska samordningsprocesser for socialt
skydd och social integration.

En viktig frdga som flera observatérer tagit upp &r darfér huruvida den nuvarande sociala
agendans allmanna inriktning @r en god grund for den utvidgade unionen eller om
agendan kommer att behdva omarbetas.

...och dven om de nya medlemsstaterna inte deltagit direkt i detta arbete tédcks
deras centrala politiska frégor in mer &n vil.

Denna rapport visar att det trots de betydande och ganska problematiska skillnader som
finns mellan EU-15 och de nya medlemsstaterna ocksd finns tydliga likheter nar det
galler utmaningarna, dvs. att hantera de snabba ekonomiska férédndringarna och vidta
atgarder med tanke pd den 8ldrande befolkningen. Det &r ocksd tydligt att de allmanna
Lissabonmalen43 &r tillampliga &ven pd de nya medlemsstaterna.

Perspektivet med en krympande befolkning i arbetsfér 8lder och den snabba &kningen
av andelen pensionarer ar en stor gemensam utmaning for den utvidgade unionen.
Det understryker att de nya och gamla medlemsstaterna har ett gemensamt behov
av att utarbeta émsesidigt foérstdrkande politiska 8tgérder som syftar till att ta tillvara
de manga potentiella synergieffekter som finns mellan den ekonomiska politiken,
sysselsattningspolitiken och socialpolitiken. Detta visar behovet av att genomféra
Lissabonstrategin fullt ut.

Eftersom den ekonomiska uppgdng som forutses troligen kommer att pagd fram till dess
att den demografiska évergdngen i riktning mot en aldrande befolkning satter in pa allvar,
kommer alla medlemsstater i EU-25 att ha ett starkt gemensamt intresse av att s snabbt
som mojligt genomféra de andringar som kravs inom sysselsattningspolitiken och den
sociala trygghetspolitiken.

Vid utarbetandet av gemenskapspolitiken i den utvidgade unionen maste den okade
méangfalden i frdga om den sociala situationen givetvis beaktas, men utvidgningen
innebér inte att den sociala agendan behéver ifrdgaséttas.

5.2 Viktiga utmaningar och mdéjligheter for de nya medlemsstaterna

Utmaningarna ar sarskilt stora i samband med den aktuella utvidgningen, men
erfarenheten fran tidigare anslutningar som gallde lander vars BNP var klart lagre &n
EU-genomsnittet (t.ex. Irland, Grekland, Portugal och Spanien) bekraftar att betydande
forbattringar kan dstadkommas genom samlade, varaktiga insatser pd nationell och
europeisk niva.

Flera av de nya medlemsstaterna préglas fortfarande av effekterna av évergdngsperioden,
aven om de i allt hogre grad avspeglar nya sociala effekter till foljd av ekonomisk tillvaxt
som kommer att leda till att manniskor som inte kan anpassa sig till de nya tekniska
kraven hamnar utanfor. Laget &r alltsd sddant att det krévs intensifierade politiska insatser
for att motverka skillnaderna i frdga om levnadsvillkor och bekdmpa fattigdom och social
utestdngning#. Ett gott resultat nar det galler att uppnd dessa mal kommer att férbattra
levnadsvillkoren och skapa battre forutsattningar att minska dodligheten och undvika en
ytterligare minskning av fédelsetalen. De sociala skyddssystemen maste stérkas for att
moderniseringen ska kunna upprétthdllas, men beslutsfattarna i de nya medlemsstaterna
kommer samtidigt att std infor svara politiska beslut pd grund av ett okat tryck for att
konsolidera de offentliga finanserna och skapa ett gynnsamt makroekonomiskt klimat
for hallbar tillvaxt. Detta visar betydelsen av att skapa sysselsattning samtidigt som
man stimulerar ekonomisk tillvdaxt och framjar en aktiv socialpolitik for att snabbt
minska sysselsattningsklyftan i forhallande till EU. For att reformerna ska leda till dnskat
resultat och for att férdelarna med anslutningen ska kunna utnyttjas till fullo maste de
nya medlemsstaterna ocksa forbattra sin kapacitet i frdga om administration och sociala
styrelseformer, inbegripet kapaciteten att mobilisera och engagera arbetsmarknadens
parter och det civila samhallet i stort i beslutsprocessen.

Med denna utveckling kommer det att vara viktigt att dra nytta av de 6msesidigt
forstarkande synergieffekterna mellan sysselsattningspolitiken och socialpolitiken
och av den politiska erfarenhet som ackumulerats p& EU-nivd. Genomférandet av de
europeiska sysselsattningsriktlinjerna och rekommendationerna samt de gemensamma
maélen foér de politiska samordningsprocesserna for pensionssystem och social integration
kommer att vara av avgodrande betydelse. Investeringar i kostnadseffektiva och
sysselsattningsframjande system for socialt skydd och hilso- och sjukvard &r ett viktigt
inslag i de dtgarder som behdvs foér att utveckla och bibehdlla ménniskors formaga att
delta och bidra%s.

41 Avseende bl.a. sysselsattning, social integration, bekampning av diskriminering, modernisering av det sociala skyddet, medborgarstadgan.

42 T.ex. den 6ppna samordningsmetoden.

43 Vid Europeiska radets méte i Lissabon i mars 2000 faststélldes ett nytt strategiskt mal for EU for artiondet fram till 2010, dvs. att “...bli vérldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska, kunskapsbaserade ekonomi,
med mojlighet till hdllbar ekonomisk tillvaxt med fler och battre arbetstillfallen och en hogre grad av social sammanhalining”.

44 Kommissionens sammanfattningsrapport om “Joint Memorandum” om social integration.
45 Ibid.



Det finns en rad goda resultat och relativa fordelar som de nya medlemsstaterna kan
bygga vidare pd och som tillsammans 6ppnar nya méjligheter. Som framhalls i denna
rapport géller det féljande:

En betydande arbetskraftsreserv med relativt hég utbildningsniva ger manga nya
medlemsstater goda férutsittningar att ga in i en langre period med varaktig
tillvaxt, sarskilt om denna relativa férdel stéds genom ytterligare 3tgarder for
utveckling av humankapitalet och ett mer sysselsattningsframjande socialt
skydd.

Flera nya medlemsstater har lyckats genomféra avancerade pensionsreformer
trots ekonomisk och politisk turbulens, och detta visar att de har en férmaga
att hantera besvirliga reformfrdgor som kan bli anvandbar liangre fram i
férandringsprocessen.

De halso- och sjukvardsreformer som genomférts i manga nya medlemsstater
har &tminstone delvis lyckats skapa de férutsattningar som kravs for en period
med snabba och betydande férbattringar nar det galler hur halso- och sjukvarden
bidrar till att forbattra den 6vergripande halsosituationen, sarskilt nar dessa
lander f&r mojlighet att hdja anslagen till hélso- och sjukvardssektorn.

Den relativa fattigdomen &r mattlig i de flesta nya medlemsstaterna, och detta
tyder pd en ganska god social sammanhallining och ett betydande genomslag
for de sociala skyddssystemen - potentiellt en viktig tillgdng nar det galler att
I6sa de problem som den ekonomiska moderniseringen och globabliseringen
medfor.

Med tanke pa dessa moéjligheter och de betydande framsteg som gjorts nar det galler att
genomfdra gemenskapens regelverk har de tio nya medlemsstaterna - med stéd av EU:s
politiska dtgarder — sannolikt goda férutsattningar att bli en viktig drivkraft for ekonomisk
tillvaxt och sociala framsteg i den utvidgade unionen.

Men EU-15-landernas kapacitet nar det géller att ta emot de nya landerna &r ocksd en
avgorande faktor for att utvidgningen ska bli en framgang p& det sociala omrddet. Hur
stora och snabba framsteg som gors kommer i manga avseenden att bero pd EU-15-
l&dndernas beredvillighet att Ita de nya medlemsstaterna dra nytta av deras erfarenheter
och resurser. I den nya sociala agendan blir det viktigt att hitta olika satt att tillgodose
behoven for alla medlemsstater i den utvidgade unionen och ta tillvara deras resurser.
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Bilaga 1: Statistiska portratt

Den dldrande befolkningen

Ar 2003 fanns det 74 miljoner aldre som fyllt 65 &r i - EU-25-jamfort med endast -38 miljoner 1960. I dag utgdr de &ldre 16 % av den totala befolkningen - eller 29 % av vad som
anses vara befolkningen i arbetsfér 8lder (15-64 8r). Fram till &r 2010 - férvéntas — andelen &ldre i befolkningen ha 6kat till 27 % -. Under de nérmaste 15 8ren kommer antalet
mycket gamla (som fyllt 80 &r) att 6ka med n&stan 50 % i EU-15.

Nyckelindikator

EU- EU-  Euro-
25 15 zone

Forsorjningsbordan for dldre (Befolkningen 65 &r och &ldre i procent av befolkningen i arbetsfor &lder (15-64 &r) den 1 januari)

BE cz DK DE EE EL ES FR IE T Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
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2010 :27,3f ;o 26,7f 24,6 30,3f :29,2f 26,8f 25,5f 17,3f 31,3f : : . 23,6f : . 22,3f  26,3f o 24,5f : ©24,9f  28,1f  24,2f :

Kélla: Eurostats befolkningsstatistik

Forsorjningsbordan for dldre - 2003 och 2010 Aldre indelade efter hushallssituation och dlder, EU-15, 2010
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Migration och asyl

Nettoinvandringen &r den viktigaste komponenten i de &rliga befolkningsférandringarna i EU-25. Ar 2002 var nettoinvandringen 2,8 per invanare i EU-25 och svarade fér omkring
85 % av den av den totala befolkningstillvaxten. Ar 2002 sokte 384 500 personer asyl i EU-25.

Nyckelindikator

E;‘g E'ijf.; Ez"g:(; BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Uppskattad nettoinvandring 2002 (Skillnaden under ret mellan befolkningsférandring och naturlig 6kning per 1 000 invdnare)
2002 2,8e 3,3e : 3,9 1,2 1,8 2,7 0,1 2,9 5,5 1,1 8,3 6,1 9,7 -0,8 -0,6 59 0,3 4,8e 1,7 3,2 -0,3 6,8 1,1 0,2 1,0 3,5 2,1e 0,0 -0,1 1,4e

Kalla: Eurostats befolkningsstatistik

Genomsnittlig befolkningsforandring efter orsak, EU-25, - _ _ .
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Kélla: Eurostats befolkningsstatistik Kélla: Eurostats migrationsstatistik
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Utbildning och utbildningsresultat

Befolkningens och sarskilt kvinnornas utbildningsniva har férbattrats avsevart de senaste trettio aren. Ar 2002 hade 77 % av de unga i aldern 20-24 &r i den nuvarande unionen
(EU-25) gymnasieutbildning. Samtidigt ldmnar dock 17 % av aldersklassen 18-24 3r utbildningssystemet med i basta fall grundskoleutbildning.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
5 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE IT CcY Lv

Ungdomars utbildningsnivd 2002 (Procentandel av befolkningen i 8ldern 20-24 &r som har minst gymnasieutbildning)

Totalt 76,6p 73,8p 72,8 81,1 91,7 796 73,3 804 81,3 649 81,7 839 691 853 73,2b
Kvinnor 79,50 76,8p 76,1 84,7 91,7 823 738 871 859 71,9 828 81 740 90,3 82,2b
Mén 73,70 70,8p 69,4 77,6 91,8 768 72,6 73,7 763 582 80,5 79,7 642 79,6 64,4b

Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersokningen

LT

79,3b
80,5b
78,1b

L HU MT NL AT
69,8 857 39,0 733 850
655 858 42,2 76,7 844
740 855 361 70,0 856

PL PT sI
88,1 43,7 90,0
91,3 52,0 92,3
84,8 354 87,9

SK

94,0
95,3
92,6

FI SE UK
86,2 86,7 77,2p
90,4 88,3 78,5p
81,9 852 759

BG

77,5
80,2
75,0

RO

75,3
77,3
73,1

TR

Personer som avbrutit sin skolgdng efter kén 2002
Peocentandel av befolkningen i aldern 18-24 som har utbildning p& hogst
grundskolenivd och som inte deltar i ytterligare utbildning
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Kélla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersékningen

Arbetsloshet efter utbildningsnivd och kén, EU-25, 2002
Arbetslosa i procent av befolkningen i arbetskraften med samma
utbildningsniva
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Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersékningen
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Livsldngt larande

I EU-25 deltog 8 % av befolkningen i &ldern 25-64 3r i utbildning &r 2002 under de fyra veckor som foregick undersdkningen. Utbildningsdeltagande ar vanligare i Danmark, Finland,
Sverige och Férenade kungariket (18-22 %), medan vuxna i mindre omfattning deltar i utbildning i de nya medlemsstaterna (den stérsta andelen, ca 9 %, finns i Slovakien och
Slovenien).

Aldre personer deltar i utbildning i mindre omfattning &n yngre. Hogutbildade deltar i storre utstrdckning i utbildning &n lagutbildade.

Nyckelindikator

EU- EU-  Euro-
25 15 zone

Livsldngt ldrande (vuxnas utbildningsdeltagande) 2002 (Procentandel av befolkningen i &ldern 25-64 8r som deltog i utbildning under de fyra veckor som foregick undersokningen)

BE cz DK DE EE EL ES FR IE T Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Totalt 80 85 55 65 59 184 58 52 12 50 27 77 46 37 82 33 77 33 44 164 75 43 29 91 90 189 184 223 1,3 1,1
Kvinnor 86 92 56 63 57 207 55 67 11 54 30 88 47 38 109 42 64 37 38 159 74 47 33 94 94 21,4 212 23 1,3 1,0
Mén 74 79 55 68 61 162 61 36 12 45 24 65 45 36 52 23 89 29 49 169 76 39 24 88 87 165 157 186 1,4 1,2

Anm.: F - Referensperioden &r veckan innan undersdkningen.
Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersékningen

Livsldngt ldrande per aldersgrupp och utbildningsniva, EU-15, 2002 Utgifter for utbildning 1999 och 2000
23 Procentandel av befolkningen i &ldern 25-64 &r som deltog i utbildning under de fyra veckor som Offentliga utgifter foér utbildning i procent av BNP
foregick undersokningen )
25 o 25 1999 °
% Grundskoleniva eller lagre [ i 2000
Gymnasieutbildning och eftergymnasial utbildning, ej hégskola [ 8 8

Hogskoleutbildning [l -
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Totalt, 25-64 25-34 35-44 45-54 55-64 Anm.: DK: &ndring i statistikens omfattning 8r 1999. FR: I utgifterna for utbildning ingdr inte de utomeuropeiska
Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersékningen departementen. Forenade kungariket: Uppskattningar, grundade pd uppgifter for Férenade kungarikets
budget8r som l6per frén den 1 april till den 31 mars. Kélla: Eurostat - Utbildningsstatistik
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Sysselsittning

Ar 2002 var mer &n 199 miljoner manniskor sysselsatta i den utvidgade unionen, vilket ar en 6kning med 11,5 miljoner sedan 1996. Fr&n 1997 till 2001 var den &rliga tillvdxten
mellan 0,9% och 1,6 %, men ar 2002 tkade sysselsattningen inte namnvart. Den sysselsatta andelen av befolkningen i 8ldern 15-64 ar var 62,9 % ar 2002.

Nyckelindikator
EU- EU- Euro- BE cz DK DE EE EL ES FR IE m cy v
25 15 zone
Sysselsattning 2002 (Sysselsatta i 8ldern 15-64 &r i procent av befolkningen i samma 8ldersklass)
Totalt 62,9 643 624 599 654 759 653 620 567 584 630 653 555 686 604
Kvinnor 54,7 556 53,1 51,4 570 71,7 588 579 425 44,1 56,7 554 42,0 59,1 56,8
Mén 71,0 728 71,7 683 739 800 71,7 665 71,4 726 695 752 691 789 64,3

Sysselsittning, dldre arbetstagare 2002 (Sysselsatta i aldern 55-64 8r i procent av befolkningen i samma &ldersklass)

Totalt 38,7 40,1 364 266 40,8 579 386 51,6 39,7 39,7 348 481 289 494 41,7
Kvinnor 29,1 30,5 26,4 17,5 259 50,4 30,1 465 244 220 30,6 308 173 322 3572
Mén 48,9 50,1 468 360 57,2 645 47,1 584 560 586 393 651 41,3 673 50,5

Kélla: Eurostats kvartalsvisa arbetskraftsstatistik

LT

59,9
57,2
62,7

41,6
34,1
51,5

L HU MT NL AT PL PT sI sK FI SE UK BG
63,7 56,6 545 744 693 51,5 682 634 568 681 736 71,7 506
51,6 50,0 336 662 631 462 608 586 51,4 662 722 653 47,5
756 63,5 753 824 757 569 759 682 624 700 749 780 53,7
283 26,6 30,3 423 300 261 509 245 228 47,8 680 535 27,0
18,6 18,5 11,8 29,9 20,9 189 41,9 142 9,5 47,2 656 44,7 18,2
37,9 367 504 546 398 345 61,2 354 391 485 70,4 626 37,0

RO

57,6
51,8
63,6

37,3
32,6
42,7

TR

45,6
25,5
65,5

33,8
21,0
47,3

Sysselsdttning efter kon, 2002
Sysselsatta i 8ldern 15-64 ar i procent av befolkningen i samma &ldersklass
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s S5 zone
Kalla: Eurostats kvartalsvisa arbetskraftsstatistik

Sysselsittning efter dldersgrupp och kén, EU-25, 2002
Sysselsatta i procent av befolkningen i samma aldersklass

100

Kvinnor [
% Man [l

90

86,3
Totalt

80

70

58,6

60

54,1
49,6

50

40

30

20 7

221
18,1 20,1

15-19 20-24 2529 30-54 55-59 60-64

Kélla: Eurostats kvartalsvisa arbetskraftsstatistik
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Ar 2002 6kade arbetslésheten med 0,3 procentenheter for forsta gdngen sedan 1996. Okningen drabbade alla medlemsstater utom Ungern, Finland och Sverige, dar arbetsldsheten
forblev oférandrad, och Grekland, Italien, Cypern, de tre baltiska staterna, Tjeckien och Slovakien, dar den fortsatte att minska.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 zone

Arbetsloshet 2002 (Arbetsldsa i procent av befolkningen i arbetskraften)

Totalt 8,8 7,7 8,4
Kvinnor 9,8 8,7 9,9
Man 8,0 6,9 7,3

BE cz DK

73 73 46 86 95
82 90 47 84 89
66 60 44 87 101

Kalla: Eurostat - Arbetsloshetsstatistik (ILO:s definition)

DE EE

EL ES FR IE
10,0 11,3 88 43
150 16,4 10,0 4,0

66 80 7,7 46

u oy
9,0 3,9
122 49
70 30

Langtidsarbetsloshet 2002 (L&ngtidsarbetsldsa (minst 12 manader) i procent av befolkningen i arbetskraften)

Totalt 3,8 3,0 3,5
Kvinnor 4,5 3,6 4,4
Man 33 26 29

3,5 3,7 0,9 4,0 4,8
4,1 4,5 0,9 4,1 3,8
3,1 2,9 0,8 3,9 5.7

Kélla: Eurostats kvartalsvisa arbetskraftsstatistik

51 39 28 1,3
83 63 33 07
30 23 22 1,7
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TR
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Arbetslésa (A) 1992-2002 och langtidsarbetslésa (LTA) 1992-2002
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Kélla: Eurostats arbetsloshetsstatistik (ILO:s definition) och kvartalsvisa arbetskraftsstatistik

- Arbetsléshet och ldngtidsarbetsléoshet efter kén 2002
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Kalla: Eurostats kvartalsvisa arbetskraftsstatistik
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Socialskyddssystemens utgifter och inkomster

Ar 2001 o6kade utgifterna for socialt skydd i procent av BNP i flertalet Iander i Europeiska unionen. Skillnaderna mellan medlemsstaterna ar betydande nar det galler utgifterna i
procent av BNP, och &nnu mera maétt i kopkraftsstandard (PPS) per capita. Olika lander har klart olika system for finansiering av det sociala skyddet, beroende p& om de &r positiva

till sociala avgifter eller offentliga sektorns bidrag.

Nyckelindikator
B B Bre sz ok DE  EE EL ES R IE T W T W MU MT NL AT PL PT SI  SK I SE UK BG RO TR
Utgifter for socialt skydd i procent av BNP 2001
2001 27,5 27,4 27,5 29,5 29,8 27,2 20,1 300 14,6 256 21,2 19,9 183 27,6 284 239 256 19,1 258 31,3 27,2
Kalla: Eurostat - Det europeiska systemet for integrerad statistik dver socialt skydd (Esspros)
Utgifter for socialt skydd per invanare 2001 _Inkomster for det sociala skyddet i procent av de totala
inkomsterna, 2001
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04 0 u Férmansberattigades sociala avgifter B 5, offentliga sektorns bidrag
LU DK AT NL DE FR SE BE EU- IT UK Euro- FI N EL IE ES PT HU SK
15 zone
e . L S . Anm.: Inga uppgifter finns fr&n CZ, EE, CY, LV LT, PL, BG, RO och TR.
Kalla: Eurostat - Det europeiska systemet for integrerad statistik dver socialt skydd (Esspros) Kalla: Eurostat - Det europeiska systemet for integrerad statistik Gver socialt skydd (Esspros)
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Sociala formaner

Under 2001 gick den stérsta delen av utgifterna for det sociala skyddet i flertalet medlemsstater till funktionerna alderdom och efterlevande, féljt av hélso- och sjukvard. Ovriga
féormansslag svarade for mindre &n 30 % av de totala utgifterna. Férmanernas struktur &r relativt stabil dver tiden.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE IT CcY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Férmaner vid dlderdom och formaner for efterlevande i procent av totala sociala formaner 2001

1993 © 43,9 44,7 42,7 © 345 41,8 : 525 40,1 42,7 280 61,1 : : : 44,8 : © 37,3 47,3 © 40,0 : : 322 368 42,6
2001 : 46,1 46,4 43,7 : 38,0 425 ;51,3 453 43,7 248 62,3 : : © 39,4 42,6 53,8 41,8 49,5 : 457 455 398 366 390 465

Kalla: Eurostat - Det europeiska systemet for integrerad statistik dver socialt skydd (Esspros)

Férmaner vid dlderdom och férmaner for efterlevande i
procent av totala sociala formaner 1993 och 2001
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IE FI DK SE LW SK NL DE HU FR BE ES SI PT EU Euro- UK AT EL IT
15 zone

Anm.: Inga uppgifter finns fr&n CZ, EE, CY, LV LT, PL, BG, RO och TR.
Kélla: Eurostat - Det europeiska systemet for integrerad statistik dver socialt
skydd (Esspros)

M Familj/ barn B Alderdom och efterlevande

Anm.: Inga uppgifter finns fr&n CZ, EE, CY, LV LT, PL, BG, RO och TR.
Kélla: Eurostat - Det europeiska systemet for integrerad statistik dver socialt
skydd (Esspros)
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Arbetsmarknadspolitiska utgifter

Ar 2001 utgjorde de arbetsmarknadspolitiska utgifterna i genomsnitt for 2 % av BNP i de fjorton lander som lamnat uppgifter. Utgifterna for aktiva arbetsmarknadsatgarder uppgick
till 0,66 % och utgifterna for passiva atgarder till 1,27 %. I samtliga fall visar uppgifterna en svag minskning fér tredje dret i f6ljd. Samma avsevarda skillnader som noterades for
&r 2000 fanns &r 2001: I tva ldnder (Belgien och Danmark) stod utgifterna fér mer &n 3 % av BNP, i sex lander (Tyskland, Spanien, Frankrike, Nederlanderna, Finland och Sverige)
mellan 2 och 3 % och i sex lander (Grekland, Irland, Italien, Osterrike, Portugal och Férenade kungariket) under 2 %. Dessa stora skillnader beror pa storleken av icke malinriktat
stod i vissa ldnder, som ocksd gynnar arbetslésa och malgrupper, men eftersom det inte uteslutande &r avsett att hjélpa dessa grupper ingar det inte i uppgiftsinsamlingen om
utgifterna for arbetsmarknadspolitiken.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Zone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Offentliga utgifter for aktiva arbetsmarknadsatgérder i procent av BNP 2001 (Kategorierna 2-7, med undantag av 2.4)
0,663 : 0,952 : 1,624 0,887 : 0,264 0,658 0,873 0,71 0,509 : : : : : ;0,92 0,423 : 0,248 : : 0,692 1,341 0,073
Anm.: Kategorierna 2-7: Utbildning - arbetsrotation och arbetsdelning - sysselsattningsframjande &tgarder - integration av funktionshindrade - direkt skapande av nya arbetstillfallen - incitament att starta nya foretag. Underkategori

2.4: Sarskilt stod till 1arlingsutbildning. Kategorierna 8-9: Ersattning for inkomstbortfall for arbetslésa - fortidspensionering.
Kalla: Eurostats arbetsmarknadspolitiska databas

Offentliga utgifter fér arbetsmarknadspolitiska &tgérder i Arbetsmarknadspolitiska utgifter per &tgardstyp
procent av BNP 2001 (kategorierna 2-7), EU-15, 2001
45 45
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05 Integration av 0,9%
funktionshindrade
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T 0.0 §ysse|séttningsframjande
DK € BE NL DE R IE A EUL ES IT AT EL PT UK W atgarder
15 21,3%
Anm.: Inga uppgifter finns for de nya medlemsstaterna eller kandidatlénderna. . "
Kalla: Eurostats arbetsmarknadspolitiska databas Kalla: Eurostats arbetsmarknadspolitiska databas
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Inkomstfordelning

Som ett medeltal vagt efter befolkningen i medlemsstaterna i EU-25 &r 2001 fick den mest valsituerade femtedelen av medlemsstatens invanare (med hégst inkomst) 4,4 ganger s
mycket av medlemsstatens totala inkomst som de 20 % samst stallda (fattigaste). Klyftan mellan de bast och de samst stéllda & minst i Danmark (3,2), foljt av Sverige, Finland,
Osterrike och Tyskland. Den &r stérst i de sédra medlemsstaterna, Irland och Férenade kungariket. Med undantag av de baltiska staterna &r spannvidden i de nya medlemsstaterna
i allmanhet likartad med eller mindre &n genomsnittet i EU.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE IT CcY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Ojamn inkomstfordelning (inkomstkvintilandelsférhdllande) 2001 (Forh8llandet mellan den totala inkomsten for de 20 % av befolkningen som hade den hogsta inkomsten, den hogsta kvintilen, med inkomsten for de 20 % av
befolkningen som hade den ldgsta inkomsten, den l&gsta kvintilen. Med inkomst avses den ekvivalerade disponibla inkomsten).

4,4s 4,4s 4,4s 4,0 3,4 3,1 3,6 6,1 5,7 5,5 4,0 4,5 4,8 4,4 5,5 4,9 3,8 3,4 4,5 3,8 3,5 4,5 6,5 3,2 2,7 3,5 3,4 4,9 3,8 4,6 11,2

Anm.: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 och TR 2002.
Kalla: Eurostat - Europeiska hushallsundersékningen - anvéndardatabasen, version fran december 2003, utom de tio nya medlemsstaterna och de tre kandidatlanderna: Nationella undersokningar.
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Anm.: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2090, SI: 2000, SK: 2003 och TR: 2002. . Anm.: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 och TR: 2002.
Kélla: Eurostat - Europeiska hushallsundersdkningen - anvéndardatabasen, version fran december 2003, Kalla: Eurostat - Europeiska hushallsundersékningen - anvandardatabasen, version fr&n december 2003,
utom de tio nya medlemsstaterna och de tre kandidatldnderna: Nationella undersékningar. utom de tio nya medlemsstaterna och de tre kandidatlanderna: Nationella undersékningar.
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Hushall med lag inkomst

Omkring 15 % av medborgarna i EU-25 hade &r 2001 en ekvivalerad inkomst som var ldgre &n 60 % av den nationella medianinkomsten. Det motsvarar omkring 68 miljoner
maénniskor. Med 60 % av den nationella medianinkomsten som tréskel var andelen invdnare i riskzonen fér fattigdom relativt sett hégre i Irland (21 %), Medelhavslanderna, de
baltiska staterna och Férenade kungariket och lagre i Beneluxldnderna, Tyskland och Osterrike, de nordiska medlemsstaterna och landerna i Central- och Osteuropa. Bland de “gamla”
medlemsstaterna var den lagst i Sverige (10 %) och &nnu l&gre i vissa "nya” lander som Slovakien (5 %) och Tjeckien (8 %). I detta sammanhang bér man komma ihdg att vi
analyserar relativ fattigdom inom varje land, inte absolut fattigdom, i férhllande till en oberoende tréskel. Sociala fsrmaner (pensioner och andra transfereringar) minskar andelen
i riskzonen for fattigdom i alla lander, men i mycket olika omfattning. Minskningen varierar frdn 50 % eller mindre i Grekland, Spanien, Irland, Portugal, Cypern och Malta till 6ver

75 % i Sverige, Tjeckien, Ungern och Slovakien.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Zone BE cz DK DE EE EL ES FR IT LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar 2001 (Procentandelen personer med en ekvivalerad disponibel inkomst fére sociala transfereringar understigande riskgransen for fattigdom, vilken definieras som 60 % av den ekvivalerade
disponibla nationella medianinkomsten efter sociala transfereringar. Alders- och efterlevandepensioner réknas som inkomst fére transfereringar och inte som sociala transfereringar).

Totalt 24s 24s 22s 23 18 21 21 25 23 23 24 22 24 23 20 21 21 22 30 24 17 19 19 27 29 19 22 29
Kvinnor 25s 25s 23s 25 19 24 23 26 24 25 24 23 24 23 21 21 21 25 30 24 18 24 20 29 32 20 23 31
Man 23s 22s 21s 21 18 18 20 25 21 22 23 21 24 24 20 21 21 19 31 25 17 17 17 25 26 18 22 28

Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar 2001 (Procentandelen personer med en ekvivalerad disponibel inkomst understigande riskgrénsen for fattigdom, vilken definieras som 60 % av den ekvivalerade disponibla nationella medianinkomsten).

Totalt 15s 15s 15s 13 8 11 11 18 20 19 15 19 17 12 10 15 11 12 15 20 11 5 11 10 17 16 17 25
Kvinnor 16s 17s 16s 15 8 12 12 19 22 20 16 20 17 13 10 15 11 14 15 20 12 12 14 11 19 17 17 26
Man 14s 14s 14s 12 7 9 10 17 19 17 15 19 17 12 10 15 12 9 16 20 10 3 9 10 15 14 17 25
Anm.: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 och TR: 2002.
Kalla: Eurostat - Europeiska hushdllsundersékningen - anvéndardatabasen, version fran december 2003, utom de tio nya medlemsstaterna och de tre kandidatlanderna: Nationella undersékningar.
. . .. . . Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar och standi
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Anm.: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 och TR: 2002. Anm.: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 och TR: 2002.
Kalla: Eurostat - Europeiska hushallsundersokningen - anvandardatabasen, version frén december 2003, Kalla: Eurostat - Europeiska hushllsundersékningen - anvéandardatabasen, version fr@n december
utom de tio nya medlemsstaterna och de tre kandidatlanderna: Nationella undersékningar. 2003, utom de tio nya medlemsstaterna och de tre kandidatlanderna: Nationella undersoékningar.
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Hushall dar ingen forvarvsarbetar och hushadll med laga I6ner

Arbetsloshet och 18g 16n &r viktiga orsaker till fattigdom och social utslagning. Av inva8narna i dldern 18-59 ar i EU-25 levde ar 2003 10,1 % i hushall dar ingen hade forvarvsarbete
(9,6 % i EU-15). For barn i dldern 0-17 &r var dessa tal 9,7 % i EU-25 och 9,8 % i EU-15.

Nyckelindikator

EU- EU-  Euro-

25 15 zone
Personer i dldern 18-59 &r i hushdll dir ingen forvirvsarbetar 2003 (Procentandelen personer i 8ldern 18 - 59 &r som lever i hushall dér ingen forvarvsarbetar. Studerande i 8ldern 18-24 3r som lever i hushall med enbart
studerande i samma &ldersklass har inte rédknats med i vare sig téljare eller namnare)

BE cz DK DE EE EL ES FR IE I Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Totalt 10,1e  9,6e 94e 14,4 7,7 : 10,0p 10,9 90 72 104p 85 97 52 87 74 63p 11,6b 79 81 75 148 53 87 10,1 : ;109 153 11,1
Kvinnor 11,3e 10,8 104e 16,2 9,7 . 10,7p 10,5 11,4 7,8 11,4p 98 11,3 61 86 74 70p 122b 97 95 87p 159 60 9,6 10,9 : ;12,9 158 12,4
M&n 89 84e 83e 12,7 58 : 94 11,3 64 65 93 73 82 43 89 74 56p 109 62 69 63p 13,70 46 78 93 : : 89 147 98

Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersokningen

Barn i dldern 0-17 &r i hushall dir ingen férvarvsarbetar 2003 (Procentandelen personer i &ldern 0-17 &r som lever i hushll dar ingen forvarvsarbetar)
9,6e 9,8 8,1le 13,9 8,4 : o 9,3p 9,0 4,5 6,1 9,3p 10,8p 7,0 3,4 7,2 6,1 2,8p 12,6b 8,0 7,2 4,4p : 5,1 4,0 11,8 : 17,0 166 10,2
Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersékningen

. . - Risk for fattigdom bland personer i hushdll dar minst ndgon ar i
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Kalla: Eurostat - Europeiska arbetskraftsundersékningen Kalla: Eurostat - Europeiska hushglisundersdkningen - anvéndardatabasen, version frén december 2003




Oversikt | Den sociala situationen i Europeiska Unionen 2004

Kvinnor och man i beslutsfattandet

P& EU niv8 har kvinnornas representation i Europaparlamentet &kat stadigt i for varje val sedan 1984 och var 31 % i januari 2004 (senaste val i juni 1999). I alla medlemsstater
ar kvinnorna fortfarande underrepresenterade i de nationella parlamentens andra eller enda kammare; andelen kvinnor bland parlamentsledaméterna 8r 2003 varierade fr8n 8 % i
Malta till 45 % i Sverige.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Zone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE T cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Andelen kvinnor i de nationella/federala parlamentens enda/andra kammare och i Europaparlamentet, november 2003 (nP/fP) och januari 2004 (EP).
np/fP 21,4i 258 246i 353 17,0 380 32,2 188 87 283 12,2 13,3 11,5 10,7 21,0 10,6 16,7 9,8 77 367 339 202 191 122 19,3 375 453 179 263 10,7 4,4
EP - 31,00 31,5 40,0 - 375 374 - 16,0 32,8 43,7 333 11,5 - - - 333 - - 29,0 381 - 280 - - 43,8 40,9 241 - - -
Anm. 1) nP/fP°= nationellt parlament/federalt parlament; EP = Euroeaparlamentet
2) Uppgifter fran nationella parlament den 30 november 2003 och fran Europaparlamentet i januari 2004

3) For nP/fP har resultaten for EU-25, EU15 och Euroomradet berdknats som medelvarden av motsvarande landers procenttal, medan EP-resultaten for EU-15 och Euroomradet utgdrs av andelen kvinnor bland alla medlemmar i EP frén
motsvarande lander. Fér EP &r medelvérdet av andelarna i de 15 ingdende medlemslanderna 32,6%, och medelvérdet av andelarna i Euroomradets medlemslander &r 32,2%.

Kallor: The Inter-Parliamentary Union (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) och Europaparlamentet (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm).

= Andelen kvinnor och man i de nationella/federala parlamentens Andelen kvinnor och mdn av overordnade ministrar (sr min) i
enda/andra kammare och i Europaparlamentet, november 2003 nationella regeringar och i Europeiska kommissionen (EC) 2003
(nP/fP) och januari 2004 (EP)
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Kallor: Nationella kallor och Europeiska kommissionen
(http://europa.eu.int/comm/commissioners/index_en.htm)
Kallor: The Inter-Parliamentary Union (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) och
Europaparlamentet (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm).
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Kvinnors och mans loner

I de gamla medlemsstaterna (EU-15) har kvinnornas genomsnittliga bruttolén per timme &r 2001 uppskattats vara i genomsnitt 16 % ldgre &n méannens. Statistiken for de nya
medlemsstaterna &r inte helt jamférbar, men redovisas dnda i beskrivningarna. De minsta skillnaderna finns i Italien, Malta, Portugal och Slovenien, de stérsta i Tjeckien, Estland,
Tyskland och det Férenade kungaddémet. P& EU-niva har skillnaden inte dndrats sedan 1994, det férsta dret for vilket uppgifter finns tillgangliga. Fér att minska Idneskillnaderna
mellan kénen maste man 3tgarda saval direkt I6nediskriminering som indirekt diskriminering i frAga om deltagande p& arbetsmarknaden, yrkesval och befordran.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT CcY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Loéneklyfta mellan kvinnor och min, ojusterad, 2001 (Skillnaden mellan méns och kvinnors genomsnittliga bruttolén per timme i procent av méannens genomsnittliga bruttolén per timme. Populationen bestar av alla Iéntagare i
&ldern 16-64 &r som arbetar minst 15 timmar per vecka.)

2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18 19 10 19 20 15 10 11 20 17 18 21 : 18

Anm.: EU-15: Vagt medelvérde av nationella varden for de gamla medlemsstaterna, beraknat utan de lander som saknas.
CZ: Endast heltidsanstéllda i foretag med mer an 9 anstéllda har tagits med.

CY, BG: Endast heltidsanstallda har tagits med.

LU: Uppgifterna avser 1996.

HU: Endast heltidsanstéllda i féoretag med mer &n 5 anstéllda har tagits med.

NL: Uppgifterna avser arsléner inklusive dvertidsersattning och irreguljara ersattningar.

PL: Endast anstéllda i foretag med mer &n 9 anstallda har tagits med.

SI: Anstéllda i offentliga féretag och anstaéllda i privata féretag med mer &n 2 anstéllda har tagits med.

SE: Uppgifterna avser heltidsekvivalenta manadsloner, inte timloner.

Kalla: Eurostat - Europeiska hushdllsundersékningen - anvéndardatabasen, version fran december 2003 (utom F, NL, S och de nya medlemsstaterna: nationella undersékningar).

snekivF llan kvi h mi N d h Skillnaden mellan méans och kvinnors genomsnittliga arslon i procent
Loneklyfta mellan kvinnor och mén, ojusterad, 2000 och 2001 av médnnens genomsnittliga arslon, heltidsanstillda i avsnitten C - F
45 45 och G (NACE Rev. 1) 2001.
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EU-15 IT MTPT SI BE FR DK PL LV LT ES IE FI EL SE HUNL AT SK DE UKEE CZCY LU Anm.: Referensdr ES (avsnitten C - F): 2000 och FR, LU, PT, HU (avsnitt G): 200(2,. For att underlatta
Kalla: Eurostat - Europeiska hush&llsundersékningen - anvandardatabasen, version frén jamforelser mellan diagrammen &r landernas ordningsféljd densamma som i féregaende diagram,
december 2003. (utom F, NL, S och de nya medlemsstaterna: nationella undersékningar). Kélla: Eurostat, Harmoniserad I6nestatistik
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Forvantad livslangd och forvantad halsa

Den forvantade livslangden fortsatter att 6ka och var 81,6 ar for kvinnor och 75,5 &r for méan i EU-15 &r 2001. I alla 25 medlemsstater och tre kandidatlénder lever kvinnor langre

&n man. I EU-15 kunde &r 1996 kvinnor forvéntas leva till 66 8r och mén till 63 ar utan nagon funktionsnedsattning.

Nyckelindikator
B B Bwo gz DK DE EE B ES PR I m oo W T W WU MT NL AT PL PT SI  SK I SE UK BG RO TR
Forvintad livsldngd for nyfodda 2001 (Det genomsnittliga antal 8r ett nyfott barn kan forvantas leva om det under hela sin livstid utsétts for normala dodsrisker, dvs aldersrelaterad sannolikhet att do).
Kvinnor : 816 81,8 801 786 793 81,0 764 80,7 829 89 796 8,8 81,0 766 774 80,8 764 8,1 8,7 81,7 783 803 80,3 778 81,5 821 80,2 753 748 71,0
Man : 755 754 745 72,1 747 750 649 754 756 755 746 76,7 761 652 659 753 681 764 758 759 702 736 723 696 746 77,6 755 685 67,7 664
Anm.: DE och UK: Uppgifterna avser ar 2000.
Kallas: Eurostats befolkningsstatistik, TR: Europaradet
Forvantad livslangd utan funktionsnedsattningar for nyfodda 1996
Kvinnor H 66 H 69 H 62 69 H 70 68 63 67 70 B B B 64 B B 63 66 B 61 H B 59 62
Méan : 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 67 : : : 61 : : 63 62 : 59 : : 56 61
Kalla: Eurostat - Dodlighetsstatistik och Europeiska hushallsundersékningen
Vanligaste dédsorsaker efter kén och aldersgrupp, EU-25, 2000 Personer utskrivna frén sjukhus per 100 000 invénare,
O Andra B cancer senast tillgdngliga ar (1998, 1999, 2000 eller 2001)
@ Yttre orsaker - skador =] Sjukdomar i m Cirkulationssjukdomar 0
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Anm.: BE: 1997; DK och UK: 1999.

Kélla: Eurostat —Statistik om hélsa och arbestmiljé.
Kaélla: Eurostat - Dodlighetsstatistik )

IT, HU och PL: 1999; EL: 1998. Forenade kungariket omfattar endast England.
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Olycksfall och arbetsrelaterade hdlsoproblem

Under 2001 drabbades cirka 3,8 % av arbetstagarna i EU av olycksfall i arbetet som ledde till mer &n tre dagars franvaro fran arbetet. Andelen var 6,1 % om man raknar in olycksfall
som inte ledde till ndgon eller hégst tre dagars franvaro. Frdn 1994 har antalet olycksfall i arbetet som ledde till mer &n tre dagars fr@nvaro minskat med 15 % (index 8r 1998 =
100, 8r 2001 = 94 och 8r 1994 = 111). Under 1998-1999 led &rligen 5,4 % av de anstallda av arbetsrelaterade hélsoproblem. Cirka 500 miljoner arbetsdagar gick férlorade ar 2000
pd grund av olycksfall i arbetet och arbetsrelaterade halsoproblem (150 respektive 350 miljoner dagar). Vagtrafikolyckorna har minskat med cirka 46 % sedan 1970, men antalet
dodsfall i trafiken i EU uppgick 2001 fortfarande till omkring 40 000.

Nyckelindikator
EU- EU-  Euro-
25 15 Zone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Allvarliga olycksfall i arbetet 2001 (index for antalet allvarliga olycksfall i arbetet per 100 000 férvérvsarbetande (1998=100))

Totalt 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97 86 99 92 83 78 88 94 84 87b 113 110 87 113 90
Kvinnor 100p  100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 : 87 101 90 89 : 73 : 87 95 83 87b 106 111 : 112 :
Mén 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87 98 85 101 : 86 : 89 92 84 87b 116 108 : 117

Anm.: PT: 2000. Totalerna for EU-25, EU-15 och Euroomradet &r preliminara, eftersom uppgifter frdn PT saknas (uppgifter for &r 2000 har anvants).
Kalla: Eurostat - Europeisk statistik over olycksfall i arbetet (ESAW)

Olycksfall i arbetet med dédlig utgdng 2001 (index for antalet olyckor i arbetet med dédlig utgédng per 100 000 férvarvsarbetande (1998=100))
Totalt 80p 79 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i 71 48i 79 94 92 104 105 71 98* 105 92 100 97 92

Anm.: PT: 2000. CY, LU, MT: Uppgifterna baseras pa fa 8rliga dédsolyckor. Totalerna fér EU-25, EU-15 och Euroomr8det &r preliminéra, eftersom uppgifter frén PT saknas (uppgifter for & 2000 har anvénts).
Kalla: Eurostat - Europeisk statistik over olycksfall i arbetet (ESAW)

. - Antalet dodsfall i trafiken per miljoner personer i befolkningen
Olycksfall i arbetet efter niringsgren, EU-15, 2001 - P ] P 9
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Anm.: BE: uppgifter frén 1997, MT: uppgifter frn 2002.
Kélla: Eurostat - Europeisk statistik 6ver olycksfall i arbetet (ESAW) Kalla: Eurostat - DOdsorsaksstatistik.
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Bilaga 2: Sociala nyckelindikatorer per geopolitisk enhet

Forklaringar till nyckelindikatorerna lamnas efter tabellen.

Nr. Nyckelindikator Enhet Ar EU- EU- Euro- BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU
25 15 omréde
3 Férsorjningsbérdan for dldre % 2003 24,1  25,0e 24,8 26,0 19,7 22,3 25,9 23,5e  26,0e  25,le 25,1 16,4 26,9¢  17,6e 23,3 22,0 20,9
4 Uppskattad nettoinvandring perDIODO 2002 2,8e 3,3e B 3,9 1,2 1,8 2,7 0,1 2,9 5,5 1,1 8,3 6,1 9,7 -0,8 -0,6 59
invanare
5t Ungdomars utbildningsniva - totalt % 2002 76,6p 73,8p 72,8 81,1 91,7 79,6 73,3 80,4 81,3 64,9 81,7 83,9 69,1 85,3 73,2b 79,3b 69,8
5f Ungdomars utbildningsniva - kvinnor % 2002 79,5p 76,8p 76,1 84,7 91,7 82,3 73,8 87,1 85,9 71,9 82,8 88,1 74,0 90,3 82,2b 80,5b 65,5
5m Ungdomars utbildningsniva - man % 2002 73,7p 70,8p 69,4 77,6 91,8 76,8 72,6 73,7 76,3 58,2 80,5 79,7 64,2 79,6 64,4b 78,1b 74,0
6t Livslangt larande - totalt % 2002 8,0 8,5 5,5 6,5 5,9 18,4 58 5,2 1,2 5,0 2,7 7,7 4,6 3,7 8,2 3,3b 7,7
6f Livsl&ngt larande - kvinnor % 2002 8,6 9,2 5,6 6,3 5,7 20,7 5,5 6,7 1,1 5,4 3,0 8,8 4,7 3,8 10,9 4,2b 6,4
6m Livsldngt larande - man % 2002 7,4 7,9 5,5 6,8 6,1 16,2 6,1 3,6 1,2 4,5 2,4 6,5 4,5 3,6 5,2 2,3b 8,9
7at  Sysselsattning - totalt % 2002 62,9 64,3 62,4 59,9 65,4 75,9 65,3 62,0 56,7 58,4 63,0 65,3 55,5 68,6 60,4 59,9 63,7
7af Sysselsattning - kvinnor % 2002 54,7 55,6 53,1 51,4 57,0 71,7 58,8 57,9 42,5 44,1 56,7 55,4 42,0 59,1 56,8 57,2 51,6
7am  Sysselsattning - man % 2002 71,0 72,8 71,7 68,3 73,9 80,0 71,7 66,5 71,4 72,6 69,5 75,2 69,1 78,9 64,3 62,7 75,6
7bt  Aldre arbetstagares sysselséttning - totalt % 2002 38,7 40,1 36,4 26,6 40,8 57,9 38,6 51,6 39,7 39,7 34,8 48,1 28,9 49,4 41,7 41,6 28,3
7bf Aldre arbetstagares sysselsattning - kvinnor % 2002 29,1 30,5 26,4 17,5 25,9 50,4 30,1 46,5 24,4 22,0 30,6 30,8 17,3 32,2 35,2 34,1 18,6
7bm  Aldre arbetstagares sysselsattning - man % 2002 48,9 50,1 46,8 36,0 57,2 64,5 47,1 58,4 56,0 58,6 39,3 65,1 41,3 67,3 50,5 51,5 37,9
8at Arbetsléshet - totalt % 2002 8,8 7,7 8,4 7,3 7,3 4,6 8,6 9,5 10,0 11,3 8,8 4,3 9,0 3,9 12,6 13,6 2,8
8af  Arbetslshet - kvinnor % 2002 9,8 8,7 9,9 8,2 9,0 4,7 8,4 8,9 15,0 16,4 10,0 4,0 12,2 4,9 11,4 13,4 3,9
8am  Arbetsloshet - méan % 2002 8,0 6,9 7,3 6,6 6,0 4,4 8,7 10,1 6,6 8,0 7,7 4,6 7,0 3,0 13,6 13,7 2,1
8bt Langtidsarbetsldshet - totalt % 2002 3,8 3,0 3,5 3,5 3,7 0,9 4,0 4,8 51 3,9 2,8 1,3 53 0,8 5,8 7,0 0,8
8bf  Laéngtidsarbetsléshet - kvinnor % 2002 4,5 3,6 4,4 4,1 4,5 0,9 4,1 3,8 8,3 6,3 3,3 0,7 7,2 1,2 5,0 6,9 1,0
8bm  Lé&ngtidsarbetsloshet - man % 2002 3,3 2,6 2,9 3,1 2,9 0,8 3,9 5,7 3,0 2,3 2,2 1,7 4,1 0,5 6,5 7.2 0,6
9 Utgifter for socialt skydd i procent av BNP % 2001 : 27,5 27,4 27,5 : 29,5 29,8 H 27,2 20,1 30,0 14,6 25,6 : : : 21,2
10 Férméaner vig &lderdom och formaner for efterlevande i procent av totala % 2001 : 46,1 46,4 43,7 H 38,0 42,5 : 51,3 45,3 43,7 24,8 62,3 : H : 39,4
sociala formaner

11 Offentliga utgifter for aktiva arbetsmarknadsatgérder i procent av BNP % 2001 : 0,663 : 0,952 : 1,624 0,887 : 0,264 0,658 0,873 0,710 0,509

12 Ojamn inkomstfordelning Inkomstandel 2001 4,4s 4,4s 4,4s 4,0 3,4 3,1 3,6 6,1 5,7 5,5 4,0 4,5 4,8 4,4 5,5 4,9 3,8
13at Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar - totalt % 2001 24s 24s 22s 23 18 21 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24 23
13af Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar - kvinnor % 2001 25s 25s 23s 25 19 24 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24 23
13am Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar - man % 2001 23s 22s 21s 21 18 18 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24 24
13bt Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar - totalt % 2001 15s 15s 15s 13 8 11 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 12
13bf Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar - kvinnor % 2001 16s 17s 16s 15 8 12 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17 13
13bm Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar - man % 2001 14s 14s 14s 12 7 9 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17 12
14at  Personer i ldern 18-59 &r i hushall dar ingen forvarvsarbetar - totalt % 2003 10,1e 9,6e 9,4e 14,4 7,7 B 10,0p 10,9 9,0 7,2 10,4p 8,5p 9,7 5,2 8,7 7,4 6,3p
14af  Personer i aldern 18-59 &r i hushall dar ingen forvarvsarbetar - kvinnor % 2003 11,3e 10,8e 10,4e 16,2 9,7 B 10,7p 10,5 11,4 7,8 11,4p 9,8p 11,3 6,1 8,6 7,4 7,0p
14am Personer i 8ldern 18-59 &r i hush&ll dar ingen forvarvsarbetar - man % 2003 8,9 8,4e 8,3e 12,7 5,8 : 9,4p 11,3 6,4 6,5 9,3p 7,3p 8,2 4,3 8,9 7,4 5,6p
14b Barn i 8ldern 0-17 &r i hushall dar ingen forvarvsarbetar % 2003 9,6e 9,8e 8,1e 13,9 8,4 H 9,3p 9,0 4,5 6,1 9,3p 10,8p 7,0 3,4 7,2 6,1 2,8p
15af Andelen kvinnor i de nationella/federala parlamentens enda/andra kammare % 11/ 21,40 25,8i 24,60 35,3 17,0 38,0 32,2 18,8 8,7 28,3 12,2 13,3 11,5 10,7 21,0 10,6 16,7

2003
15bf  Andelen kvinnor i Europaparlamentet % 01/ - 31,0i 31,5i 40,0 - 37,5 37,4 - 16,0 32,8 43,7 33,3 11,5 - - - 33,3
2004

16 Loneklyfta mellan kvinnor och mén, ojusterad % 2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18
17af  Férvantad livslangd vid fodseln - kvinnor Ar 2001 : 81,6 81,8 80,1 78,6 79,3 81,0 76,4 80,7 82,9 82,9 79,6 82,8 81,0 76,6 77,4 80,8
17am Forvantad livslangd vid fodseln - méan Ar 2001 : 75,5 75,4 74,5 72,1 74,7 75,0 64,9 75,4 75,6 75,5 74,6 76,7 76,1 65,2 65,9 75,3
17bf  Férvéantad livslangd utan funktionsnedsattning vid fédseln - kvinnor Rr 1996 : 66 : 69 : 62 69 : 70 68 63 67 70 : : H 64
17bm Foérvantad livslangd utan funktionsnedsattning vid fodseln - mén Ar 1996 : 63 : 65 H 62 63 : 67 65 60 64 67 : H : 61
18at  Allvarliga olycksfall i arbetet - totalt H\gdgesx 100y 2001 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97
18af  Allvarliga olycksfall i arbetet - kvinnor H‘Qd:tlx 100y 2001 100p 100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 H 87 101
18am Allvarliga olycksfall i arbetet - mén 2001 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87 98

Index
(1998 = 100)
18b  Olycksfall i arbetet med dédlig utgdng Index 2001 80p 79p 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i
(1998 = 100)
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Nyckelindikator

Forsorjningsbérdan for éldre
Uppskattad nettoinvandring

Ungdomars utbildningsniva - totalt
Ungdomars utbildningsnivé - kvinnor
Ungdomars utbildningsniva - man

Livsldngt larande - totalt

Livsl&ngt larande - kvinnor

Livsldngt larande - man

Sysselsattning - totalt

Sysselsattning - kvinnor

Sysselsattning - man

Aldre arbetstagares sysselsattning - totalt
Aldre arbetstagares sysselsattning - kvinnor
Aldre arbetstagares sysselsattning - man
Arbetsléshet - totalt

Arbetsléshet - kvinnor

Arbetsléshet - méan

L&ngtidsarbetsloshet - totalt
L&ngtidsarbetsloshet - kvinnor
Langtidsarbetsloshet - man

Utgifter for socialt skydd i procent av BNP
Formaner vid 8lderdom och formaner for efterlevande i procent av totala
sociala férmaner

Offentliga utgifter for aktiva arbetsmarknadsatgéarder i procent av BNP

0Ojamn inkomstférdelning

Fattigdomsrisk fére sociala transfereringar - totalt

Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar - kvinnor

Fattigdomsrisk fore sociala transfereringar - méan

Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar - totalt

Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar - kvinnor

Fattigdomsrisk efter sociala transfereringar - mén

Personer i aldern 18-59 8r i hushall dar ingen férvarvsarbetar - totalt
Personer i aldern 18-59 &r i hushall dar ingen forvarvsarbetar - kvinnor
Personer i dldern 18-59 &r i hushdll dar ingen férvarvsarbetar - man
Barn i dldern 0-17 &r i hush&ll dar ingen férvarvsarbetar

Andelen kvinnor i de nationella/federala parlamentens enda/andra kammare

Andelen kvinnor i Europaparlamentet

Loneklyfta mellan kvinnor och mén, ojusterad

Forvéntad livslangd vid fodseln - kvinnor

Forvantad livsléngd vid fodseln - mén

Forvéantad livslangd utan funktionsnedséttning vid fodseln - kvinnor
Forvéntad livslangd utan funktionsnedséattning vid fodseln - man
Allvarliga olycksfall i arbetet - totalt

Allvarliga olycksfall i arbetet - kvinnor
Allvarliga olycksfall i arbetet -~ mén

Olycksfall i arbetet med dédlig utgéng

Nr.

11
12
13at
13af
13am
13bt
13bf
13bm
l4at
14af
14am
14b
15af

15bf

16
17af
17am
17bf
17bm
18at

18af

18am
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Forklaringar till nyckelindikatorerna

3

4

5t

6t

7at

7bt

8at

8bt

10

11

12

13at

13bt

14at

14b

15af

15bf

16

17a

18at

18b

Ar 2003 motsvarade antalet personer 65 &r och &ldre i EU-25 24,1 % av befolkningen i arbetsfor &lder (15-64 ar).

Skillnaden mellan befolkningsférandring och naturlig 6kning i EU-15 &r 2002 var +2,8 per 1000 invénare (dvs fler invandrare).

Ar 2002 hade 76,6 % av befolkningen i EU-25 genomgatt utbildning p& lagst gymnasieniva (Baccalauréat, Abitur, apprenticeship eller motsvarande).
Ar 2002 hade 8,0 % av befolkningen i 8ldern 25-64 ar i EU-25 deltagit i utbildning under de fyra veckor som féregick undersokningen.

Ar 2002 var 62,9 % av befolkningen i EU-25 i 8ldern 15-64 &r i arbete.

Ar 2002 var 38,7 % av befolkningen i EU-25 i 8ldern 55-64 ar i arbete.

Ar 2002 var 8,8 % av befolkningen i arbetskraften i EU-25 (dvs. forvarvsarbetande och arbetssékande i dldern 15-74 &r) arbetslésa.

Ar 2002 hade 3,8 % av befolkningen i arbetskraften i EU-25 (dvs. forvarvsarbetande och arbetssékande i dldern 15-74 &r) varit arbetslésa i minst ett ar.
Ar 2001 utgjorde utgifterna fér socialt skydd 27,5 % av bruttonationalprodukten (BNP) i EU-15.

Férmanerna vid &lderdom och for efterlevande ar den storsta posten i utgifterna for socialt skydd i EU-25 (46,1 % av de totala formanerna ar 2001).
Ar 2001 utgjorde de offentliga utgifterna for aktiva arbetsmarknads8tgarder 0,663 % av bruttonationalprodukten (BNP) i EU-15.

Ar 2001 fick den femtedel av befolkningen i EU-25 som hade de hdgsta inkomsterna i ett befolkningsvégt genomsnitt 4,4 gdnger mer av de totala inkomsterna i medlemsstaten &n den femtedel
av medlemsstatens befolkning som hade de ldgsta inkomsterna.

Ar 2001 skulle 24 % av befolkningen i EU-25 fore sociala transfereringar ha levt under fattigdomsgransen, som faststallts till 60 % av den ekvivalerade disponibla nationella medianinkomsten
(efter sociala transfereringar). Rlders- och efterlevandepensioner riknas som inkomst fore transfereringar och inte som sociala transfereringar.

Ar 2001 levde de facto 15 % av befolkningen i EU-25 efter sociala transfereringar under fattigdomsgransen, som faststallts till 60 % av den ekvivalerade disponibla nationella medianinkomsten
(efter sociala transfereringar).

Ar 2003 levde 10,1 % av befolkningen i 8ldern 18-59 &r i EU-25 i hush&ll dar ingen har ndgot férvarvsarbete. Studerande i aldern 18-24 &r som lever i hushdll som enbart bestdr av studerande
i samma &ldersklass har inte raknats med i vare sig téljare eller namnare.

Ar 2003 levde 9,6 % av barnen i &ldern 0-17 &r i EU-25 i hushall dar ingen har ndgot forvarvsarbete.

I november 2003 innehade kvinnorna i Sverige 45,3 % av mandaten (talman och ledamoéter) i det nationella/federala parlamentets enda/andra kammare (nationella parlamentets enda kammare
i Sveriges fall).

I januari 2004 innehade kvinnorna 40,9 % av de svenska mandaten i Europaparlamentet.

Ar 2001 var kvinnornas genomsnittliga bruttolén per timme 16 % mindre an mannens i EU-15. Populationen bestar av alla Iontagare i aldern 16-64 ar som &r ”i arbete minst 15 timmar per
vecka”.

Ar 2001 kunde en nyfédd flicka/pojke i EU-15, som under hela sin livstid utsatts for normala dodsrisker (8ldersrelaterad sannolikhet att do), forvantas leva 81,6 respektive 75,5 &r.
I genomsnitt lever en man i EU-15 utan funktionsnedséttningar till 63 8rs alder och en kvinna till 66 &r (uppgifter fran 1996).
I EU-25 intraffade 8r 2001 6 % farre allvarliga olycksfall i arbetet (som ledde till mer &n tre dagars franvaro) per 100 000 anstallda &n &r 1998.

I EU-25 intraffade 8r 2001 20 % farre olycksfall i arbetet med dédlig utgdng per 100 000 anstéllda an ar 1998.
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Bilaga 3: Symboler, landskoder, grupperingar av lander, andra forkortningar och akronymer

Symboler

Symboler som anvidnds i tabellerna

Specialtecken ar koder som ersatter verkliga data:

uppgift ej tillganglig
mindre an halften av den anvanda enheten
- ej tillampligt eller noll eller noll om inget annat anges

Flaggor ar koder som ldaggs till data och definierar en sarskild egenskap:

brott i serie (se forklaringar)
uppskattat varde
prognos

preliminart varde

reviderat varde

uppskattat av Eurostat

ej tillforlitlig eller osaker uppgift (se forklaringar)

cCwn ST T O

Andra symboler

% procent

Landskoder och grupperingar av lander

Landskoder

AT Osterrike BE Belgien BG Bulgarien
Ccz Tjeckien DE Tyskland DK Danmark
EL Grekland ES Spanien FI Finland
HU Ungern 1IE Irland 1T Italien

Lv Lettland LT Litauen MT Malta

PL Polen PT Portugal RO Rumanien
SI Slovenien SK Slovakien TR Turkiet

fler uppgifter finns i not efter tabellen (huvudframstdliningen)

Cypern

Estland

Frankrike
Luxemburg
Nederlanderna
Sverige

Férenade kungariket
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Grupperingar av lander

EU-25 Europeiska unionens 25 medlemsstater ar fr&n och med den 1 maj 2004 BE, CZ, DK, DE, EE, EL, ES, FR, IE, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, PL, PT, SI,
SK, FI, SE och UK

EU-15 Europeiska unionens 15 medlemsstater ar till och med den 30 april 2004 BE, DK, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, SE och UK

Euroomradet Euroomradet hade elva deltagande lander (BE, DE, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT och FI) till och med den 31 december 2000. Fran och med den 1 januari

2001 &r antalet deltagande lander tolv (ovannamnda elva och EL).

De gamla medlemsstaterna ar medlemsstaterna i EU-15.

De nya medlemsstaterna ar Cypern, Tjeckien, Estland, Ungern, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slovakien och Slovenien.
Kandidatlanderna ar Bulgarien, Rumanien och Turkiet.

De sdédra medlemsstaterna ar Grekland, Spanien, Italien och Portugal.

De nordiska medlemsstaterna ar Danmark, Finland och Sverige.

Beneluxlanderna ar Belgien, Nederlanderna och Luxemburg.

De baltiska staterna ar Estland, Lettland och Litauen.

Andra forkortningar och akronymer

EU Europeiska unionen Eurostat Europeiska gemenskapernas statistikkontor
BNP Bruttonationalprodukt ILO Internationella arbetsorganisationen

LMP Arbetsmarknadspolitik NACE Rev. 1 Europeiska gemenskapens statistiska

PPS Koépkraftsstandard naringsgrensindelning



