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Socialna situacia v Eurdpskej unii v roku 2004 | PrehlPad

Uvodné slovo

Sprava o socialnej situacii v Europskej unii — vydavana kazdoro¢ne od roku 2000 — poskytuje perspektivny pohlad na socialnu dimenziu v Eur6pskej unii ako prostredie vyvoja socialnej politiky
a prispieva k monitorovaniu vyvoja v socidlnej oblasti v ramci Clenskych $tatov. Dalej vytvara vazby na dalSie publikacie Komisie, ako napr. Zamestnanost v Eurdpe, Pracovnopravne vztahy
v Eurépe a Spravu o rovnosti pohlavi.

Zvlastnym rysom tejto spravy je skutoénost’,lie spaja harmonizované kvantitativne informacie s kvalitativnymi Gdajmi prieskumu verejnej mienky. Takto sliZi ako porovnavaci dokument,
v ktorom celkovy obraz socialnej situacie doplhaju postrehy a postoje ludi zijucich v Eurdpe.

Cielom tohoroénej spravy je zobrazit socidlnu dimenziu rozsirenej Unie a zamerat sa na vyvijajlice sa socidlne trendy, ale aj objavujlice sa naro&né tlohy socialnej politiky.

a“

Stavros Dimas Joaquin Almunia
Clen Komisie, Clen Komisie,
zamestnanost hospodarske

a socialne veci a finan¢né zalezitosti



1d502448 IntSK 8/08/05 14:57 Page 4



1d502448 IntSK 8/08/05 14:57 Page 5

Obsah

a A~ O N =

Socialna situacia v Eurépskej unii 25 ¢lenskych Statov

Populaéné trendy v rozSirenej Eurépskej unii

Socioekonomické trendy, zivotné podmienky a rozvoj ludského kapitalu
Socidlna ochrana a socidlna ucast

Eurépska socidlna agenda v EU 25 &lenskych &tatov

Prilohy:

Statistické portréty

Starnutie populécie

Migracia a azyl

Vzdelavanie a jeho vysledky
Celozivotné vzdelavanie

Zamestnanost

Nezamestnanost

Prijmy a vydaje na socialnu ochranu
Socialne davky

Vydaje na politiku trhu prace

Distribucia prijmov

Domacnosti s nizkymi prijmami
Doméacnosti nezamestnanych a nizke mzdy
Zastupenie zien a muzov v rozhodovani
Zarobky muzov a zien

Ocakavana dizka Zivota a zdravie
Pracovné urazy a zdravotné problémy

Klucové socialne ukazovatele jednotlivych geopolitickych subjektov
Symboly, kédy krajin a zoskupeni krajin, dalSie skratky a akronymy

Socialna situacia v Eurépskej unii v roku 2004 | PrehFad

11
16
22

26

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41

42
45



1d502448 IntSK 8/08/05 14:57 Page 6

Prehlad | Socialna situacia v Eurdpskej unii v roku 2004
Uvod

Tato skratend verzia piatej vyroénej spravy o sociadlnej situdcii v Eurdpskej unii obsahuje
prehlad o klic¢ovom sociglnom a ekonomickom vyvoji v Eurdpe s faktami a Cislami
vztahujiucimi sa k socidlnej dimenzii rozsirenej Unie a zdroveri sleduje vyvijajtce sa socidlne
trendy, ale aj objavujiice sa ndrocné ulohy socidlnej politiky. Tento prehfad doplfia séria
Statistickych portrétov zameranych na rad otdzok socidlnej politiky, ktoré su pre Eurdpsku uniu
vyznamné. Prakticky su pokryté vsetky hlavné oblasti eurdpskej socialnej politiky: populdcia;
vychova a vzdeldvanie; trh prdce; socidlna ochrana; prijmy, chudoba a socidlna izolacia;
rovnost pohlavi a aj zdravie a bezpec¢nost.

1. Socialna situacia v Eurépskej unii 25 €¢lenskych statov

Socialne podmienky v Eurdpskej Unii sa po jej rozsireni stali rozmanitejSimi a pribudli aj
narocné ulohy socialnej politiky. RozSirena Unia v8ak zaroven ¢lenskym Statom ponuka viac
prilezitosti k hospodarskemu rastu, a tym aj viac moznosti k tomu, aby sa do tychto naroénych
uloh pustili.

Rozsirenim obyvatelstvo EU narastlo o 20 %, teda na viac nez 450 miliénov fudi, ale jej HDP
sa zvysil iba 0 4,5 %. Socioekonomické rozdiely v Unii budu preto vagsie, zmeny podstatnejsie
a naro¢né Ulohy by sa rozhodne nemali podcefiovat. Rozdiely v socidlnej situacii medzi
vacsinou z 15 krajin EU a novymi ¢lenskymi Statmi su vo viacerych oblastiach vyrazné, ¢o
potvrdzuje aj cela sprava. Ale ako ukazuje dalSia analyza, rozdiely spocivaju skér v Urovni nez
v charaktere.

1.1 Populaéné trendy: pretrvava problém starnutia

Po rozsireni EU takmer tri Stvrtiny obyvatelstva Zije v Siestich z dvadsiatich piatich &lenskych
Statov, a to v Nemecku, Velkej Britanii, Francuzsku, Taliansku, Pol'sku a Spanielsku, zatial ¢o
0 zostavajicu $tvrtinu sa deli devatnast ¢lenskych $tatov s malym &i velmi malym poctom
obyvatelov.

Rozsirend Unia sa aj nad’alej bude za menej nez desat rokov vyznadovat rychlym
starnutim,...

V stc€asnosti je obyvatel'stvo novych ¢lenskych Statov o nie€o mladsie nez populacia 15 krajin
EU. To v8ak neznamena, Ze rozsirenie zmenilo demografickli trajektériu Eurdpskej Unie.
Vzhladom k radikalnemu poklesu urovne porodnosti vo vaésine novych ¢lenskych Statov za
poslednych 15 rokov, kratkodobé a mierne omladenie v dohfadnom Case vystrieda vyraznejsi
proces starnutia. Inymi slovami povedané, Unia bude stéle &elit vyhliadke rychle starnticej
a zmensujucej sa populacie.

-

Priemerna dizka Zivota sa vo viacerych novych &lenskych $tatoch v podiatoénom prechodnom
obdobi znizila a bez ohladu na isté zlepSenie nadalej vyrazne zaostava za priemerom EU.
Odraza to vyssia umrtnost vo vsetkych vekovych kategériach v tychto krajinach, najma
u muzov. Hospodarsky rast a postupné zvy$ovanie zivotnej trovne by mohli vyrazne prispiet
k prekonaniu negativneho dosahu, ktory malo na Umrtnost pociato¢né prechodné obdobie
a vyrovnat dlhovekost s dizkou ivota v 15 $tatoch EU.

...lebo pérodnost bola viac nez desat rokov v élenskych statoch velmi nizka.

V krajinach EU-15 pérodnost nedosahuje trovef 1,4 len v troch juznych &lenskych Statoch,
priom v siedmich z desiatich novych Elenskych tatov je pérodnost rovna alebo mensia nez
1,3. Na drovni EU-25 je takmer polovica €lenskych Statov ovplyvnena znaénym poklesom
pbrodnosti, ktorej zasadné dévody sa vSak v jednotlivych &lenskych krajinach liSia. Argument
v prospech zladenia prace a rodinného zivota v socidlnej politike eurépskych krajin by sa tak
mohol zdat byt posilneny.

Populdcia &lenskych statov EU-25 (2002)
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Odakéva sa, Ze migrécia z vychodu na zdpad Unie bude umiernen,...

Za posledné desatrocie imigrécia vyrazne narastla ¢o do objemu aj do vyznamu. V8etkych
15 krajin EU bolo ovplyvnenych narastom imigracie v 90. rokoch 20. storo€ia a mnoho z nich
zaznamenalo historicky vyznamny &isty migracny tok.

Situacia sa vo viacerych novych €lenskych Statoch mierne odliSovala, lebo narastala emigracia
smerom na zapad. V niektorych pobaltskych republikdch sa rast obyvatelstva v dosledku migra-
cie do zahrani¢ia dokonca stal zapornym. Je vSak doleZité poznamenat, ze za posledné
desatrocie doslo v novych ¢lenskych Statoch strednej a vychodnej Eurdpy k vyraznej zmene
migraénych modelov. Mnoho z tychto krajin sa z emigranych krajin postupne zmenilo na
vysielajuce-prijimajuce krajiny alebo — v niektorych pripadoch — najma na prijimajuce krajiny.
Ocakava sa, ze vdaka zlepSujucej sa ekonomickej situacii a lepSim pracovnym podmienkam
v novych &lenskych $tatoch spoloéne s demografickym starnutim bude migracia do krajin EU-15
menej pravdepodobna.

...ale imigrdcia do Unie vrétane novych élenskych statov SVE' bude zrejme nad’alej
stupat...

V sucasnosti je Cista migracia v novych &lenskych Statoch pozitivna. V roku 20022 bola
negativna Cista migracia zaznamenana iba v Polsku (=0,03 %), Litve (-0,06 %) a LotySsku
(—0,08 %). Po rozsireni zna¢na ¢ast vonkajsich pozemnych hranic EU patri novym ¢lenskych
$tatom a je stale pravdepodobnejsie, Ze by sa nové Clenské Staty SVE mohli stat imigracnymi
krajinami. Historické vazby na emigra¢né krajiny dalej na vychode mézu tento proces este
ulah¢it. Potreba pro-aktivneho riadenia migraénych tlakov a integracia migrujdcich pracovnikov
z tretich krajin narastie, a to aj na urovni SpoloCenstva.

...a aj tak — v ostrom kontraste so Spojenymi $titmi — bude populdcia EU stagnovat
a klesat.

Rasttice rozdiely populagnych trajektorii USA a EU, spdsobené ozivenim drovni pbrodnosti
v USA a vzostupom imigracie do USA, pretrvaju: zatial o pocet obyvatelov v EU bude
stagnovat a zacne sa zmensovaf pri sii¢asnom nahlom urychleni miery demograficke]
zavislosti, populacia aj pracovné sily v USA porastu. Starnutie a zmenSovanie japonskej
populécie bude medzitym prebiehat rychlejsie nez v EU. Tieto rozdiely budd mat zavazné
ekonomické aj strategické nasledky zo strednodobého aj dlhodobého hladiska.

1 Nové ¢Elenské Staty SVE = nové ¢lenské Staty strednej a vychodnej Eurépy.

-
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Zdroj: Popula¢néa prognéza sveta OSN: vydanie 2002

1.2 Ekonomické trendy a trendy zamestnanosti: priprava na trvaly vzostup

V porovnani s vysledkami v polovici a na konci 90. rokov 20. storoia sa hospodarsky rast za
posledné tri roky zmenSil takmer na polovicu. Ako uvadza sprava Eurdpskej komisie
~Zamestnanost v Eurépe v roku 2003, po niekolkych rokoch intenzivneho vytvarania pracovnych
miest, ktoré umoznilo dosiahnut v roku 2002 mieru zamestnanosti 64,3 %, rast zamestnanosti
v 15 krajinach EU sa zagiatkom roku 2003 zastavil a v rokoch 2004 — 2005 sa o&akdva iba pomaly
rast. Hoci situacia v novych Clenskych Statoch je trochu odlisna, celkova miera zamestnanosti je
niz8ia nez v EU-153.V tejto situdcii je pre zamestnanost nutné, aby viac prispievala k eurépskemu
rastu a dosiahla ciele vyty€ené uz v roku 2000. Stu¢asné miery zamestnanosti su stale prilis nizke
a Clenské krajiny* musia vynalozit va¢sie Usilie. Cielova miera 70 % stanovena pre rok 2010 je
stale realistickd, ak ekonomicky obrat dosiahne rovnaké hodnoty ako na konci 90 rokov minulého
storoCia. Tuto situaciu, ktord je celkovo sklamanim, je mozné predovsetkym pricitat trvajdicim
Strukturalnym prekazkam na trhoch prace a vSeobecne mensej Ucasti starSich pracovnikov®.

2 Predbezné Udaje Eurostatu. Pozitivna Gista migrécia je ovela vyznamnejsia na Cypre (0,97 %) a na Malte (0,48 %), ktorych imigraéné modely sti podobné stidasnym modelom v stredomorskych krajinach EU-15.
3 Eurdpska komisia: ,Progress in implementing the Joint Assessment Papers on employment policies in acceding countries®, COM(2003)663 final, a tiez ,Staff Working Paper®, SEC(2003)1361, november 2003.
4 ,Report of the Employment Taskforce (chaired by Wim Kok): Jobs, Jobs, Jobs — Creating more employment in Europe*, november 2003; pozri tiez ,Draft Joint Employment Report“, COM(2004)24 final, 24.1.2004.

5 Eurépska komisia: ,Delivering Lisbon — Reforms for the enlarged Union“, COM(2004)29.

o
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Hoci v krajinach EU-15 bol rast nezamestnanosti pomerne obmedzeny, v porovnani s USA
a Japonskom je miera nezamestnanosti relativne vysoka (8 % v novembri 2003). Dlhodoba
nezamestnanost v tom istom ¢ase zotrvavala na 3 % s trochu vy$$ou mierou u Zien.V novych
¢lenskych $tatoch dosiahla miera nezamestnanosti 15 %, pricom dlhodoba nezamestnanost
sa blizila 8 % a o nie¢o vySSie medzi zenskou populéciou.

Oproti situacii v USA priemerny rast produktivity na kazdu zamestnanu osobu sa v krajinach
EU-15 od roku 1990 spomaloval a teraz sa blizi k 1 % roéne. Celkova Groveri produktivity
v novych Clenskych Statoch je poznatelne nizsia nez v EU — v priemere dosahuje poloviént
urovert EU — av8ak nedavny narast produktivity dosiahol 4 % ro¢ne.

Po obdobi neistoty v prvom polroku 2003 sa objavuju znamky oZivenia...

Zatial' €o v prvej polovici roku 2003 dosiahli najnizsiu uroven, v druhej polovici roku dosiahli
ekonomiky eurooblasti aj EU obrat k lepsiemu. Priemerna miera rastu za cely rok sa odhaduje
na 0,4 % v eurooblasti a na 0,8 % v EU. Vzhadom k bujnosti globalneho rastu aj obchodu
a navracajucej sa dévere domacich vyrobcov a spotrebitelov by v tomto roku malo ozivenie
znacne zosilniet. Pre rok 2004 je predpovedany navrat k priemernej miere rastu 1,7 % pre
eurooblast a 2 % pre EU a v roku 2005 by sa mala ustdlit na 2,4 %.

...pIné vyuzitie vyhod tohto vzostupu aj posilnenia bude vyZadovat rozhodny krok
smerom k d'alsej socialnej aj ekonomickej reforme.

Okrem vonkajsich stimulov vyplyvajucich z globalnych poziadaviek hlavné faktory
perspektivneho ozivenia zahffaju prijatie podmienok makroekonomickej politiky, pokracujucu
dezinflaciu, podporné finanéné podmienky a pokrok v oblasti Strukturalnych reforiem.

Ozivenie podporuje narast investiénych vydajov, ktoré sprevadza plynulejSie zlepSovanie
suikromnej spotreby. Bez ohladu na tento odhadovany narast hybnej sily ekonomickej aktivity
vykonnost trhu prace by mal nadalej zatazovat dlhotrvajlci pokles.

Rast zamestnanosti by v roku 2004 mal podl'a o¢akavani dosiahnut mieru 0,3 % a v roku 2005
o nie€o lepsiu hodnotu 0,9 %. Kedze sa viac nez kedykolvek inokedy objavuju finanéné tlaky
sUvisiace so starnutim, je dolezité pripravit sa v nasledujlcich rokoch na zdsadny dosah
demografickych zmien, ktoré €oskoro nastanu.

6 Zdroj: ,First results of the demographis: data collection for 2002 in Europe*, Eurostat Statistics in focus, Theme 3, 20/2003.

-

2. Populaéné trendy v rozSirenej Eurépskej unii
Eurdpska inia vita 74 miliénov novych obéanov EU.

Dria 1. janudra 2003 sa podet obyvatelov desiatich novych &lenskych statov Unie odhadoval
na 74,3 miliénov fudi v porovnani s takmer 379 miliénmi obyvatefov v 15 krajindch EU®.
Rozsirenie Eurépskej tnie teda zvysilo populaciu EU o takmer 20 %, na viac nez 453 miliénov
obyvatelov.

Rozsirend Unia je trefou najludnatejSou geografickou jednotkou na svete.

Po rozsireni narastol percentualny podiel 6,3 miliardovej svetovej populacie” Zijtcej v EU zo
6,1 % na 7,2 %, &m sa Unia stala tretim najludnatej$im politickym subjektom za Cinou
(takmer 1,3 miliardy v polovici roku 2003) a Indiou (1,1 miliardy), ale o 55 % va¢sim nez USA
(292 miliénov) a 3,5 krat va¢sim nez Japonsko (128 miliénov).

Av8ak percentudlny podiel svetovej populécie Zijlicej v krajinach rozsirenej EU sa podas 20.
storogia znizoval a v nasledujlcich desatro¢iach bude tento trend pokratovat vdaka
rapidnemu narastaniu populacie v rozvojovych krajinach. Odhaduje sa, ze v roku 2030 bude
EU-25 predstavovat menej nez 6 %.

Rast obyvatel'stva v EU-25 sa v priebehu nasledujiiceho desatroéia postupne spomall,
aZ sa populédcia zaéne zmensovat.

Za posledné desatrogdie bola hlavnou hybnou silou rastu obyvatelstva v krajindch EU-15
pozitivna Cistd migracia, ktora bola charakterizovana klesajucim prirodzenym prirastkom
populacie. V ¢&lenskych Statoch SVE — ktoré zaznamenali trvaly ndrast obyvatelstva od
povojnového obdobia az do polovice 80. rokov 20. storocia — v 90. rokoch minulého storogia
rast populécie stagnoval. V niektorych pripadoch sa dokonca stal zapornym vd'aka kombin&cii
emigracie, radikalneho poklesu porodnosti a nahleho vzostupu Umrtnosti. Naopak Cyprus
a Malta vykazovali pomerne vyrazny rast obyvatel'stva (v rokoch 1993 az 2003 15,5 % a 9,4 %).

Zésadnou vyzvou pre EU 25 élenskych Stétov bude tieZ starnutie obyvatel'stva.

Starnutie obyvatelstva bolo uznané ako prvorada vyzva pre 15 krajin EU a to isté bude platif aj po
rozsireni Unie. Hoci vadsina novych ¢lenskych Statov prinda relativne miladsiu populdciu
vzhladom k vy$&im drovniam pdrodnosti v 70. a 80. rokoch 20. storodia a niz$ej priemernej dizke
zivota, tento omladzujuci U€inok vSak bude obmedzeny a docasny. Z dlhodobého hladiska
rozsirenie pravdepodobne starntici trend EU urychli, lebo vagsina novych &lenskych Statov uz
zaznamendva velmi nizku Uroven pérodnosti.

7 Zdrojom odhadu populécie vo svete, Cine, Indii, USA a Japonsku v polovici roku 2003 su ,2003 World Population Data Sheet” of the Population Reference Bureau.

o
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Rast obyvatel'stva: dosah pérodnosti, umrtnosti a migracnych tokov

V predchadzajcich desatrodiach bola zmena populacie EU ovplyviiovana nizkymi droviami
pbrodnosti, celkovym trvalym rastom dlhovekosti a vy§Sou uroviiou imigracie do Unie.

Trendy pérodnosti: menej deti...

Pérodnost v EU po niekolko desatro&i zotrvavala pod reprodukénou droviiou 2,1 a tento trend
sa roz8irenim este posilnil. Medzi novymi €lenskymi Statmi iba Cyprus (1,57 deti na jednu Zzenu®)
a Malta (1,51) nepatrne prekraduji priemer pre EU-15 (1,47), zatial ¢o ostatné nové Clenske
$taty dosahuju uroven porodnosti 1,4 a nizsiu. V rdmci EU-25 porodnost zotrvava 30 % pod
reprodukénou uroviou uz od roku 1995.

Okrem [rska predstavujii hlavni vynimku nizkej aZ velmi nizkej pérodnosti, ktora je
charakteristicka pre ostatné &lenské krajiny EU-25 Franctizsko (1,88) — ktorému sa neddvno
podarilo Uroveni porodnosti zvysit — spolu s Holandskom (1,73) a niektorymi severskymi
krajinami (DK (1,73), FI (1,72)).

Vacsina vyskumnikov dospela k zaveru, ze rozdiely medzi krajinami suvisia s kombinaciou
narodnych odlisnosti v socioekonomickom kontexte, kultire a najméa v politickych opatreniach.
Znatna Cast ¢lenskych Statov, ktoré dosahuji horni uroveri rozsahu pérodnosti, ma taktiez
rozvinutejSi balik politickych zasad a opatreni podporujucich a ulah¢ujucich zakladanie rodin,
pérody a vychovu deti.

... a v neskorsom veku.

Okrem vSeobecného trendu smerujlceho k neskorsej porodnosti, existuju medzi 15 krajinami
EU a novymi ¢lenskymi $tatmi aj vyrazné rozdiely v natasovani pdrodov. Vychodna Cast
Eurépy udrziavala po celé storogia trend uzatvarania manzelstva a rodenia deti v mladom
veku, zatial ¢o zapadna ¢ast Europy presla k uzatvaraniu manzelstva v neskor§om veku, ¢o
tiez znamenalo oneskorenie pérodnosti v prirodzenom vekovom rozpati. NajnovSie udaje
naznacuju, ze hoci sa priemerny vek zien pri narodeni prvého diefata v novych &lenskych
Statoch zvysil z 24 na 26 rokov, je stéle nizsi nez v krajinach EU-15, kde sa pohybuije v rozpéti
26 az 29 rokov.

Existuju aj vazne zdravotné doésledky neskorSieho rodenia deti. Trvalé oneskorovanie rodenia
deti viedlo nielen k obrovskému narastu lieCby neplodnosti, ale aj ku zvySenym lekarskym
obavam z hladiska zdravotnych rizik pre matku a pre diefa, ktoré suvisia s tehotenstvom
v neskorSom veku. Okrem toho nedobrovolnd bezdetnost v Eurdpe jasne stipa, lebo
odlozeny porod nie je mozné v mnohych pripadoch v neskorSom veku realizovat.

-
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Priemernd oéakdvana dizka Zivota nadalej rastie,...

V rokoch 1960 aZ 2001 vzrastla priemerna dizka Zivota pri narodeni v krajinach EU-15 zo 70,1
na 78,5 roka (zo 67,4 na 75,5 u muzov a zo 72,9 na 81,6 u zien). VSeobecne sa predpoklada, ze
rast priemernej dizky Zivota bol v poslednych rokoch 20. storogia vysledkom meniaceho sa Zivot-
ného Stylu sprevadzaného zlepSenymi zivotnymi podmienkami a pokrokom v zdravotnictve, ktoré
bolo spristupnené Sirokému spektru obyvatelstva prostrednictvom verejnej zdravotnej
starostlivosti.

...ale v novych E&lenskych Stitoch strednej a vychodnej Eurdpy menej vyrazne neZ
v krajindach EU-15.

Ak zvazujeme trendy umrtnosti a dlhovekosti, potom Malta a Cyprus sa znacne podobaju
krajindm EU-15. Toto v8ak neplati pre nové Clenské Staty strednej a vychodnej Eurdpy.
V roku 1960 tieto krajiny dosahovali Grovef priemernej dizky Zivota pri narodeni, ktora bola
podobna dizke v krajindch EU-15, ale od vtedy sa imrtnost vyvijala znaéne odli$ne, najma
u muzov. Zatial €o v krajinach SVE situaciu u muzov charakterizovala stagnéacia a mierne
zlepenie, krajiny EU-15 vyrazne znizili Gmrtnost ndsledkom kardiovaskularnych ochoreni
a pokrocili v boji proti dal$im ,spolo¢enskym* chorobam. NavyS$e politické a ekonomické
zmeny mali v krajindch SVE na zaciatku 90. rokov minulého storo€ia negativny dosah na
zivotné podmienky a na zdroje systémov zdravotnej starostlivosti a na dalSie plany
socidlnej ochrany, o viedlo k narastu Umrtnosti a poklesu priemernej dizky Zivota.

Oc¢akavana dizka zivota v krajinach EU-15 sa teraz pohybuje v rozmedzi od 73 do 78 rokov
u muzov a od 79 do 83 rokov u zien. Na druhej strane v novych ¢&lenskych Statoch stredne;j
a vychodnej Eurépy sa tato dizka pohybuje v rozmedzi od 65 do 72 rokov u muzov a od
76 do 80 rokov u zien.

Imigrdcia sa stala déleZitym faktorom nedavnych populaénych zmien...

Co sa tyka tretej hybnej sily populaénej zmeny, teda imigrécie, tato za posledné desatrogie
vyrazne narastla na objeme aj na vyzname. Imigracia teraz predstavuije tri tretiny Cistého rastu
obyvatelstva 15 krajin EU. Bez nej by boli v prvych rokoch nového tisicroéia mnohého &lenské
Staty svedkami poklesu svojho obyvatelstva. Pocas druhej polovice 90. rokov minulého
storocia bolo v priemere 18 % osodb, ktoré sa stahovali do EU, ob&anmi inych ¢lenskych Statov,
27 % bolo ob&anmi Statov, ktori sa vracali zo zahranicia a 54 % bolo ob&anmi krajin mimo EU
(Eurostat, 2003). Pre rok 2001 a 2002 sa uroven Cistej migracie odhaduje na priblizne jeden
milién imigrantov.

Aj ked sa tato migrécia tykala vetkych 15 krajin EU a pre mnohé z nich bola tato migrécia
historicky vyznamna a €isto pozitivna , situacia vo viacerych novych &lenskych Statoch bola
v 90. rokoch minulého storoCia trochu odlisna. V niektorych pobaltskych republikach sa
v dbsledku migracie do zahrani€ia rast obyvatel'stva dokonca stal zapornym.

8 VSetky miery pdrodnosti ukazuju pocet deti na jednu Zzenu na zaklade Udajov Eurostat pre rok 2002, s vynimkou MT a CY, u ktorych najnovsimi dostupnymi tdajmi st data z roku 2001.

o
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Toto obdobie bolo taktieZz svedkom rozsirenia a diverzifikacie jednotlivych typov pristahoval-
cov, modelov migraénych tokov a zlozenia vysielajucich a prijimajucich krajin. Okrem toho
byvalé krajiny, ktoré boli zdrojom emigracie (Spanielsko, Portugalsko, Taliansko, Grécko,
irsko), sa stali imigraénymi krajinami s &istym migraénym tokom zlozenym tak z vracajuicich sa
ob&anov, ako aj z ob&anov tretich krajin mimo EU®.

V roku 2002 sa pocet obyvatelov s inou $tatnou prislusnostou Zzijucich v krajinach rozsirenej
Unie odhadoval na 21,6 miliéna, &o priblizne predstavuje 4,8 % populacie. Z toho obgania
tretich krajin predstavovali priblizne 14,7 milidna fudi (3,3 %), pricom 6,9 miliona (1,5 %)
boli ob&ania zijuci v inych Elenskych Statoch. Clensky Stat s najvy$sim absolitnym poctom
obyvatelov inej Statnej prisluSnosti je Nemecko (7,3 miliéna alebo takmer 9 %), zatial ¢o
Clensky Stat s najvyssim podielom ob¢anov inych Statov je Luxembursko (37 %, hlavne
obc&anov inych &lenskych statov). Pocet obyvatelov s inou $tatnou prislusnostou odraza
sucasné ako aj minulé imigratné modely a odliSné narodné predpisy tykajuce sa ziskavania
obgianstva.

...a rozsirenie tieto modely nezmeni, aj ked’ niektoré minulé imigraéné toky sa v ramci
Unie zmenia na cezhraniénu mobilitu.

Tazny efekt bohatej a starniicej populdcie EU sa s jej rozsirenim nezmeni. Vdaka svojej
znagnej rozmanitosti by sa 25 krajin EU mohlo dokonca staf pre ekonomickych imigrantov
este atraktivnejSimi. Vzhfadom k historickym a kultirnym vazbam by sa nové Clenské Staty
strednej a vychodnej Eurépy mohli pravdepodobne stat hostitefskymi krajinami pre
emigrantov smeruijtcich do EU z krajin byvalého Sovietskeho zvizu.

Po pripojeni desiatich novych élenskych $tatov v roku 2004 do EU, sa niektoré migraéné
pohyby, ktoré boli z historického pohladu migraénymi tokmi, premenia na internd mobilitu.
Nehladiac na do¢asné obmedzenia pracovnej mobility, predchadzajuce skusenosti a nedavne
odhady naznacuju, ze pracovnu mobilitu z novych ¢lenskych Statov do pévodnych ¢lenskych
krajin m6zu zmierfiovat a dokonca obmedzovat $pecifické situacie v pohrani¢nych regiénoch.
So zlepsovanim ekonomickej situacie v novych &lenskych $tatoch sa pravdepodobnost
masivnej migracie smerom na zapad eSte znizuje.

9 ,Immigration, integration and employment“, COM/2003/0336 final.

-

Za poslednych desat rokov sa migra¢né toky v novych ¢lenskych statoch strednej a vychodnej
Eurdpy podstatne zmenili. Vo vaésine tychto krajin toky migrantov postupne smerovali menej
von nez dovnutra. Hoci je teda Cista migracia relativne mald, postupom &asu sa vo vacSine
novych ¢lenskych krajin stala pozitivna.

V roku 2002 bola pozitivna &istd migracia zaznamenana v Madarsku (0,13 %), Ceskej
republike (0,12 %), v Slovinsku (0,11 %), na Slovensku (0,02 %) a v Esténsku (0,01 %), zatial
€o negativna migracia bola zaznamenana iba v Pol'sku (—-0,03 %), Litve (—0,06 %) a LotySsku
(0,08 %). Migracné toky hlavne smeruju z krajin vychodnej Eurépy (ako napr. Ukrajiny,
Bieloruska, Ruska a z juhovychodnych eurdpskych krajin). Typoldgia migraénych tokov
smerom do novych ¢lenskym Statov strednej a vychodnej Eurdpy sa stava vyrazne odliSnou
a zahfia nielen nekvalifikovanych robotnikov z byvalych regiénov Sovietskeho zvazu, ale aj
vysoko kvalifikovanych odbornikov, vracajicich sa migrantov a repatriovanych ob&anov
z dalSich byvalych komunistickych krajin.

Zhrnutie

*  Rozsirenie nezmeni proces starnutia Unie. Potencidl hospodarskeho rastu a socialneho
zlepSenia budlu nadalej ovplyviiované zmens$ujicou sa aktivnou populdciou
a narastajucim obyvatel'stvom v déchodku.

*  Nasledujucich pat rokov predstavuje posledné demografické obdobie pred za¢atim rapid-
neho procesu starnutia. Aby boli Clenské krajiny na starnutie pripravené, je potrebné
posilnit usilie v oblasti zvySovania zamestnanosti a vekovej hranice odchodu z trhu préce.

* V poslednom desatro¢i bola ¢istd migracia hlavnou hybnou silou rastu obyvatelstva
v Unii. S postupnou premenou novych ¢&lenskych Statov strednej a vychodnej Eurépy
z vysielacich na prijimajuce krajiny sa zasadnou otazkou stava politika ekonomickej
a socidlnej integracie imigrantov.

e S rozsirenim sa zvysil podet &lenskych $tatov s velmi nizkou pérodnostou. Krajiny EU
uplatfiujuce ustretovu politiku voci rodinam dosahuju vysSiu Urovef pérodnosti aj ucasti
zien na trhu prace.

10 Predbezné udaje Eurostatu: ,First results of the demographic data collection for 2002 in Europe®, Statistics in focus, Theme 3 — 20/2003. Pozitivna €istd migracia je ovela vyznamnejSia na Cypre (0,97 %) a na Malte (0,48 %), ktorych imigraéné

modely st podobné stiéasnym modelom v stredomorskych krajinach EU-15.

o
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3. Socioekonomickeé trendy, zivotné podmienky a rozvoj Fudského kapitalu

Za posledné desatrodie bola vicsina z 15 krajin EU svedkom rovnomerného ndrastu
zamestnanosti, HDP na hlavu a sudrzZnosti...

Socioekonomické skisenosti krajin EU-15 boli od roku 1995 skér pozitivne a vyznagovali sa
rovhomernym zvySovanim zamestnanosti aj redlnych prijmov a znizovanim nerovnosti.

Zatial ¢o &lenské &taty s HDP na hlavu pod hranicou priemeru EU-15 nadalej zlep$ovali svoju
relativnu poziciu, Unia zaznamenala vyrazny pokrok v znizovani rozdielov nielen medzi
svojimi ¢lenmi, ale aj medzi jednotlivymi regiénmi v tychto krajindch. Najmarkantnej§im
prikladom bolo irsko, ktorého HDP na hlavu v roku 2002 dosiahol priblizne 125 % priemernej
hodnoty EU oproti iba 80 % na zagiatku 90. rokov 20. storogia.

...ale vo védcésine novych c¢lenskych Statov sa mnoho ocakavanych zlepseni
vyplyvajticich z neddvnych zmien este len bude pine realizovat.

Osem z desiatich novych &lenskych Statov — krajin strednej a vychodnej Eurépy — naopak preslo
tazkou socioekonomickou krizou, ked povstalo z dihodobej hospodarskej stagnacie starého
rezimu a vydalo sa na cestu smerujucu k trhovému hospodarstvu. V 90. rokoch minulého
storo€ia ludia v tychto krajinach zazivali burlivé a nezriedka velmi zlozité prechodné obdobie,
ktoré sa vyznacovalo hospodarskou nestabilitou, radikalnymi politickymi zmenami, ako aj
institucionalnymi a Strukturalnymi reformami. Zatial ¢o mensia Cast obyvatel'stva bola svedkom
radikélneho zlepSenia vlastnych socioekonomickych podmienok, mnoho z nich zazivalo len
mierne pokroky v menej istom kontexte. Pre menSinu sa zivotné podmienky zhorsili.

Napriek pomerne trvalému hospodarskemu rastu od polovice 90. rokov minulého storoCia su
tieto krajiny stale daleko od dosiahnutia priemernej trovne HDP 15 krajin EU. Velkd vaésina
z nich uz nahradila straty z pociatoéného prechodného obdobia, stale je vSak niekolko krajin,
ktoré zostavaju pod urovitou HDP, ktoru dosahovali v ¢ase padu starych rezimov. V rokoch 2001
a 2002 v8ak nové ¢lenské taty dosiahli daleko vy$&iu mieru rastu HDP nez EU-15 a mnoho
st¢asnych progn6z naznacuje, ze maju dobri poziciu usilovat sa po rozsireni o rychlejsi
hospodarsky rast, &im docielia pokrok pri dosahovani skuto€nej konvergencie.

V rozsirenej Unii budi rozdiely v HDP medzi regionmi a élenskymi $tatmi vacésie...

Rozdiely v socioekonomickej situacii medzi krajinami EU-15 a novymi &lenskymi &tatmi st
najmé vyrazné v oblasti socidlnej sudrznosti'. Zatial ¢o medzery v HDP medzi krajinami
a regionmi v 15 Statoch EU sa v rokoch 1995 a 2002 vyrazne zUzili, v rovnakom obdobi sa
medzi novymi ¢lenskymi Statmi rozsirili.

-
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S roz$irenim na 25 &lenskych Statov sa rozdiely HDP v celej Unii podstatne zvagsili. Z novych
Clenskych Statov len Cyprus dosahuje HDP na hlavu nad 75 % priemeru EU-25. Na
regionalnej urovni to znamena, 2e HDP na hlavu pre 10 % obyvatelov Zijucich v najviac
prosperujtcich regiénoch EU-25 je v stasnosti 4,5 krét vy$si nez HDP na hlavu pre 10 %
obyvatelov Zijucich v najmenej prosperujucich regiénoch.

HDP na hlavu v $tandardoch kupnej sily 2002 (EU-15 = 100)
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Zdroj: Strukturaine ukazovatele Eurostat, databdza NewCronos

Vysledkom je skutognost, e rozsirenie znovu predostrie otazku socidlnej stidrznosti v Unii.
Naro¢na uloha podpory socidlnej sudrznosti tak medzi ¢lenskymi Statmi, ako aj vo vnutri
samotnych Statov bude eSte obsiahlejSia a zlozitejSia. Nedavny uspech pri zmenSeni
severojuznej deliacej linie v EU-15, kedy sa stredomorskym &lenskym &tatom podarilo dohnat
zostavajice krajiny Unie, bude zatieneny vefkostou nového rozdelenia medzi vychodom
a zapadom po jej rozsireni.

11 Eurdpska komisia: , Third Cohesion Report 2004“, COM/2004/107. Pozri tiez Projekty porovnévacieho vyskumu financované pomocou ramcovych vyskumnych programov (http://www.cordis.lu/citizens/home.html).

o
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...a hoci relativna miera rizika chudoby je v novych ¢lenskych Sstatoch pomerne nizka,...

Jedna vec je porovnavat priemerné prilezitosti pomocou hodnét HDP a inou vecou je zaoberaf
sa rozdelenim prijmov v spolo¢nosti a najma rozsahom relativnej a absolutnej chudoby. Relativha
hranica chudoby je v EU ustalen na 60 % narodného stredového vyrovnaného prijmu. Chudoba
je preto relativny pojem definovany vo vztahu k vSeobecnej Urovni blahobytu v jednotlivych
krajinach a vyjadruje sa vzhladom na strednu hodnotu rozdelenia prijmov s prihliadnutim na
velkost domacnosti. Ak uplatnime tdto definiciu, potom sa chudoba tyka 15 % populacie
v krajinach EU-15 alebo takmer 60 miliénov fudi a obdobny podiel plati aj pre devat novych
¢lenskych Statov, u ktorych su k dispozicii porovnavacie udaje (s vynimkou Slovenska). Najnizsiu
mieru relativnej chudoby v novej Unii v skutoénosti ndjdeme v Ceskej republike (8 %), zatial’ &o
najvy$siu najdeme v irsku, na Slovensku, v Grécku a Portugalsku s priblizne 20 % populécie
Zijuicej pod 60 % hranicou. Napriek trendu posledného desatrocia smerujicemu k vysiemu riziku
chudoby, nové ¢lenské Staty v ramci tohto ukazovatela ™ stale dosahuju pomerne dobré vysledky,
najma vdaka historickym okolnostiam.

-

...absolltna miera odrdza rozdiely HDP v rozsirenej Unii.

Hoci bude z relativneho hladiska chudoba v celej rozsirenej Unii velmi podobnd,
z absolutneho hladiska existuju podstatné rozdiely. S priemernym HDP na hlavu v najbohatSej
krajine z 15 étatov EU (Luxembursku) viac neZ patkrat vy$&im nez v najchudobnejéej z novych
Clenskych krajin (LotySsku) a s Cistymi zarobkami (obvykle zakladnym zdrojom prijmov
domécnosti) vykazujlucimi rovnaky nepomer je jasné, Ze vysledkom vySSie definovanej
hranice chudoby bude velmi rozdielna celkova Zivotna uroven.

Zamestnanost je hlavnym determinantom hospodarskeho a socidlneho zaélenenia...
Miera regiondlnej zamestnanosti nadalej predstavuje predel medzi severom a juhom so

zavaznymi doésledkami pre socidlnu situdciu. AvSak po rozsireni bude nizSia miera
zamestnanosti, ktora prevlada v regionoch juznej Eurdpy taktiez viditelna na vychode *.

Obyvatel'stvo élenskych statov EU-25 (2001) — miera rizika chudoby pred a po
socialnych transferoch

E K & PT B M E T W
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[0 Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch (medzny bod: 60 % narodného stredného vyrovnaného disponibilného prijmu)
[ Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi (déchodky st zahrnuté do socialnych transferov)
Poznamka: SK: 2003, EE, LV: 2002; MT, SI: 2000, CY: 1997

Zdroj: Slrukturaine ukazovatele Eurostat, databaza NewCronos

Miera zamestnanosti (Siroky stipec) a nezamestnanosti
(uzky stipec) (2002)
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Zdroj: Erukturalne ukazovatele Eurostat, databédza NewCronos

12 Eurépska komisia: ,Joint Memoranda on Social Inclusion (synthesis report) 2004“.
13 Eurdpska komisia: ,Employment in Europe 2002 and 2003“.
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...a ilustruje, ako Zivotna droven zavisi od rastu zamestnanosti v E| U-25,...

Zatial 8o zamestnanost od polovice 90. rokov minulého storogia v 15 krajinach EU skér stipala,
v novych €Elenskych Statoch SVE klesala v dosledku restrukturalizécie a straty pracovnych miest
v polnohospodarstve a priemysle. Zasadny pokles pracovnych prilezitosti v pofnohospodarstve
a v zakladnych odvetviach priemyslu doteraz nebol kompenzovany narastom v oblasti sluzieb.
V skutoénosti sa v rokoch 1998 az 2002 zamestnanost v oblasti sluzieb v novych ¢lenskych
Statoch namiesto rastu celkovo mierne znizila™.

...ktora opét zavisi od investicii do Fudského kapitalu prostrednictvom vzdelania...

Pracovné prilezitosti Uzko suvisia s dosiahnutym vzdelanim, ktoré je podstatnou zlozkou
JJudského kapitalu“ a vyznacuje sa dvoma dbélezitymi aspektmi:

e na individualnej Urovni Uzko suvisi so socioekonomickym postavenim a je jednou
z primarnych veli¢in uréujucich nasu zivotnd uroven — t. j. vy$Sie sklony k vynosnému
zamestnaniu, socidlnemu zacleneniu, zdravému Zzivotu atd'.

e na spolocenskej urovni (podniky a institicie) je spojend s produktivitou, inovaciou,
hospodarskym rastom a socialnou stdrznostou.

Je v8eobecne zndme, ze investicie do ludského kapitalu vyrazne prispievaju k rastu
produktivity a zohravaju klu€ovu ulohu pri podporovani technologickych zmien. Preto podla
poslednych Studii rok vzdelania navy$e prinasa celkovej produktivite dalSich 6,2 % *. Zaroven
véak je dblezité zabezpedit, aby bola investicia do vzdelania a odborného vycviku vioZzena do
oblasti s najvy$$ou navratnostou .

...a predklada otazku rozdielnosti vzdelania a celoZivotného vzdelavania.

V Eurdpe je pomerne mala zasoba ,novo kvalifikovanych® u€astnikov vstupujtcich na trh prace,
zato pomerne velka zasoba pracovnikov s nizSou kvalifikaciou a zamestnatelnostou. Tieto dva
faktory maju za nasledok nedostatky v hornej asti trhu prace a nadbytok v jeho spodnej Casti,
¢o len zvyrazfiuje potrebu celozZivotného vzdelavania, ktoré by vyrieSilo nezodpovedajucu
pracovnu kvalifikaciu.

Graf 6 znazorfiuje, nakolko sa percento fudi s niz§im vzdelanim a nastupujucimi vekovymi
skupinami znizuje. Tento graf zaroven ilustruje potrebu odborného vycviku a zvySovania kvalifika-
cie medzi pracovnikmi stredného a starSieho veku, najmé vo svetle demografického starnutia®.

14 Eurdpska komisia: ,Employment in Europe 2002 and 2003".

-

Socialna situacia v Eurépskej unii v roku 2004 | Prehlad

Graf zdéraziiuje vyznamni skutoCnost, Ze v oblasti vySsieho stredoskolského vzdelania nové
Clenské staty, najmé krajiny SVE, daleko prekonavaju vacsinu krajin EU-15: az 81 % populacie
vo veku 25 — 64 rokov v novych ¢lenskych Statoch ma dokoncené vyssSie stredoskolské
vzdelanie oproti 65 % v krajinach EU-15. Na druhej strane v oblasti vysokoskolského vzdelania
sa regionom EU-15 dari pomerne lepSie a dosahuju mieru 22 % oproti 13 % v novych Elenskych
Statoch.

Oficidlny pocet zapisanych &tudentov vSak nemusi byt fahko porovnatelny vzhladom na
rozdielne systémy vzdelavania. Existuju dbokazy o kvalitativnych rozdieloch systémov
vzdelavania, ktoré suvisia s vhodnostou uéebnych osnov, zvy$ovanim kvalifikacie ucitefov
a technickymi zdrojmi. Pri merani matematickej a vedeckej gramotnosti sa nové ¢lenské Staty
radia do spodnej polovice vykonnostnej Skaly ™.

ﬂ Percento v jednotlivych vekovych skupinach bez vyssieho
sekundarneho vzdelania 2002
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Poznamka: definicia vy$Sieho stredoskolského vzdelania pre Velku Britaniu doteraz
nebola schvalena
Zdroj: Eurostat — Prieskum eurépskych pracovnych sil

15 Pozri A. de la Fuente a A. Cicone: ,Human capital in a global and knowledge-based ekonomy*, ¢ast | (maj 2002); a ¢ast Il (assessment at the EU country level) (marec 2003).

16 Eurdpska komisia: ,Investing efficiently in Education and Training — an imperative for Europe“, COM(2002)779 final.

17 Diskusia o zamestnanosti a zvy$ovani kvalifikacie, pozri ,Employment Precarity, Unemployment and Social Exclusion (EPUSE) Policy Report* (s. 6). Vyskum financovany ako stc¢ast 5. ramcového programu pre vyskum a vyvoj

(http://cordis.lu/citizens/publications.htm).
18 OECD: ,,Programme for international Student Assessment” (Program medzinarodného hodnotenia Studentov), (PISA).

o
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Pri skumani Udajov o celozivotnom vzdelavani a znalosti informacnych a komunikacnych
technoldgii zistime, Zze v EU existuju aj rozdiely v jednotlivych vekovych skupinach. U¢ast na
dal$om vzdeldvani a zvy$ovani trovne kvalifikacie je beznejsia v krajinach EU-15 a je &iastoéne
organizovana v ramci samotnych spoloénosti. Co sa tyka pouzivania informaénych a komu-
nika¢nych technolégii, v roku 2002 iba 13 % 0s6b vo vekovej skupine 55 rokov a viac pouzivalo
internet v porovnani so 65 % 0s6b vo vekovej skupine 15 — 24 rokov a ludia s menej nez
15 rokmi vzdelania pouzivali internet len okrajovo. Tieto rozdiely naznacuju existenciu digitalnych
hranic a zdéraznuju pritomnost rizika socidlneho vylicenia.

Co sa tyka digitalnej gramotnosti', nové &lenské Staty mierne zaostavaju za krajinami EU-15.
V tejto oblasti je stale nedostatok porovnatelnych udajov bez ohladu na mnozstvo vykonanych
prieskumov, ako napr. projekt SIBIS2. Ciastoéne je to spdsobené chybajlicou jasnou definiciou
L,digitdlnej gramotnosti“, ktord ma v réznych socidlnych aj ekonomickych kontextoch odlisny
vyznam. Dal$ou pri¢inou je aj povaha Udajov, z vad$ej Casti zalozenych na falodnych
prieskumoch, ktoré nemusia brat do Gvahy menej privilegované socidlne skupiny. Dostupné
Udaje vSak ukazuju, ze severské Clenské Staty sa objavuju v hornej Casti Skaly, zatial ¢o
zostavajtica ¢ast Unie je znaéne nestrodd. Gramotnost v oblasti informa&nych a komunikaénych
technoldgii je zadsadnou pre zlepSenie ekonomickej vykonnosti v Eurépe s menSou a starSou
pracovnou silou a ako prostriedok na propagaciu ekonomickej a socialnej sudrznosti.

Zdravotny stav Eurépanov odraza ich ekonomické a sociadlne prostredie...

Zblizujlci pokles celkovej miery Umrtnosti medzi krajinami EU-15 od konca 60. rokov minulého
storoCia odrdza podobné zblizovanie umrtnosti nasledkom réznych ochoreni?'. Tuto tendenciu
je mozné vysvetlit ¢oraz podobnejsim Zzivotnym Stylom a modelmi zdravotnej starostlivosti
v celej Eurdpskej unii. Demografické trendy navySe posilnia prevahu choréb suvisiacich
s vekom, &o v ramci Unie zaprigini d'al$ie zblizovanie modelov chorobnosti aj potrieb v oblasti
zdravotnej starostlivosti.

Niz&ia miera Umrtnosti v 15 krajinach EU sa v novych ¢élenskych Statoch nezopakovala,
s vynimkou Malty a Cypru, ktoré vykazujd trendy porovnatelné s trendmi v krajinach EU-15.
Od konca 80. rokov 20. storocia, kedy nové &lenské Staty strednej a vychodnej Eurdpy vstupili
do prechodného obdobia, bolo zaznamenané zhorsenie priemernej dizky Zivota. Rozdiely
v miere Gmrtnosti muZov medzi krajinami EU-15 a novymi stredoeurdpskyc
a vychodoeurdpskymi Clenskymi Statmi do roku 1994 najprv vzrastli na sedem rokov
z povodnych piatich rokov v roku 1990, neZ poklesli na Sest rokov v roku 2002. U zien bol
trend obdobny, hoci ,medzera“ bola trochu mensia.

19 Pozri ,SIBIS Pocket Book 2002/03".

-

...a tieZ suvisi s pracovnymi podmienkami.

Takmer 40 % respondentov nedavneho prieskumu? vykonaného v novych ¢lenskych Statoch
a kandidatskych krajinach sa domnievalo, ze ich praca ovplyviuje ich zdravie alebo
bezpeénost — &o je ovela vyssie &islo nez 27 % v krajinach EU-15. Tieto problémy boli
vyraznej$ie v LotySsku a Litve, zatial ¢o v Estdnsku, Ceskej republike, na Slovensku,
v Madarsku, Slovinsku a na Malte boli menej akutne. Implementacia acquis Spolo¢enstva vo
vztahu k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci by tuto situaciu mala zlepsit.

V celej Unii existuji vyrazné odchylky vydajov domdcnosti a modelov spotreby...

Obyvatelia Litvy (45 %), LotySka (39 %) a Estonska (34 %) vydavaju najvacsiu cast svojho
rozpo¢tu domacnosti za jedlo a nealkoholické napoje. Kym najvaésiu samostatnu kategériu
vydajov domacnosti vo vé¢Sine novych &lenskych Statov v skutoCnosti tvoria potraviny, ludia
v krajinach EU-15 vydavaju najvagsiu dast svojho rozpoétu na byvanie. To je predovéetkym
pripad Luxemburska, Holandska, Velkej Britanie a Nemecka.

Relativne vysoké naklady na byvanie st nedavnym fenoménom. V krajinach EU-15 doslo
v 90. rokoch minulého storo€ia k vyraznému posunu v Struktire vydajov domacnosti: znaény
narast podielu vynaloZzeného na byvanie a zodpovedajici pokles podielu vynalozeného na
potraviny.

...a véetky tieto rozdiely Zivotnych podmienok sa v rozsirenej Unii odrdzajii v rozsahu
spokojnosti ob¢anov spokojni so svojim zZivotom,...

Vo vztahu k Zivotnej spokojnosti st medzi krajinami EU-15 a novymi &lenskymi tatmi verké
rozdiely, lebo priblizne 88 % obéanov EU-15 je so svojimi Zivotmi spokojnych v porovnani so
65 % obcanov v novych Elenskych Statoch SVE. Obcania z tychto novych Elenskych $tatov su
tiez ovela menej spokojni so svojou finanénou a pracovnou situaciou nez ob&ania z krajin EU-15.
Dalej st fudia menej spokojni so svojou osobnou bezpednostou a socidlnym Zivotom
v novych Clenskych $tatoch a upozorniuji na skutoénost, ze sa mozu zlepsit nielen materilne
faktory, ale aj dal$ie dimenzie Zivota. Udaje naznatuju, Ze priepast medzi zapadom
a vychodom v rozsirenej Unii bude vzhladom na vnimanu kvalitu Zivota a Zivotnti spokojnost
ovela vadsia nez rozdiel medzi severskymi a juznymi élenskymi statmi EU-15.

20 SIBIS (Statistical Indicators Benchmarking the Information Society) je projekt v ramci ,Programu informacnej spolo¢nosti“ Komisie (IST-2000-26275), ktory prebiehal od januara 2001 do septembra 2003.

21 H. Brenner: ,Social Determinants of Health“, TUB (kone&na sprava pre Komisiu EU oktéber 2003).

22 Eurépska nadécia pre zlepSenie zZivotnych a pracovnych podmienok: ,Working conditions in acceding and candidate countries®, Dublin 2003.

o
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...a v miere, do akej sa citia vyluceni.

V novych ¢€lenskych Statoch hovori viac ludi, Ze sa citia vylu¢eni, zbyto¢ni a opominani, nez
v 15 krajinach EU. Najvac¢si podiel ndjdeme na Slovensku, kde viac nez Stvrtina obyvatelov
tvrdi, ze im chyba pocit spolupatri¢nosti. Z novych ¢&lenskych Statov maju iba Slovinsko
a Pol'sko nizi podiel respondentov, ktori pocituji socidlne vyliéenie, ne je priemer 12 % v EU.

Medzi krajinami EU-15 sa pocitované socialne vylGéenie pohybuje v rozmedzi od 7 %
v Dansku a Holandsku az po 15 % v Portugalsku. Celkovo sa premenlivé vnimanie velmi dobre
zhoduje s premenlivostou objektivnych ukazovatefov: niz&§im HDP na hlavu, vy$Sou mierou
nezamestnanosti a vyraznejSou prevahou znacnej chudoby, vy$$ou Uroviiou pocitovaného
socialneho vylu¢enia.

PozitivnejSim aspektom analyzy je, Zze obyvatelia vSetkych novych c¢lenskych Statov,
s vynimkou Loty8ska, uvadzaju vyssSiu uroven Zivotnej spokojnosti, nez tomu bolo u Grékov
a Portugalcov pri ich vstupe do Unie. Dal$im zaujimavym bodom je heterogénnost medzi
novymi ¢lenskymi Statmi, pokial ide o kvalitu zivota. Stru¢ne povedané, rozdiely medzi
krajinami pristupuijticej skupiny st véésie nez v skupine krajin EU-15. To isté je mozné povedat
o rozdieloch vo vnutri samotnych krajin, tzn. variacie uvadzanej zivotnej spokojnosti v ramci
jednej krajiny su ovela vyraznejSie v novych E&lenskych Statoch nez v krajinach EU-15,
predovSetkym s ohladom na vek, prijem, druh povolania a vzdelanie.

-
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Zhrnutie

e S narastom obyvatelstva EU o 20 % pri stidasnom zvy$eni HDP o 4,5 % dochadza
k zvacSeniu narodnych a regionalnych rozdielov a naro¢na uloha podpory socialnej
sudrznosti tak nabera na vyzname.

*  Rozsirenie prinesie nové vyzvy v oblasti socialnej sudrznosti, lebo za posledné desatrocie
bol v EU-15 zaznamenany vyrazny pokrok. Prijmy v 82 regiénoch rozsirenej Unie,
zahfnajucich 31 % celkovej populacie, budu pod Uroviiou 75 % priemeru EU-25. Dve tretiny
tychto udi Ziju v novych €lenskych Statoch a predstavuju priblizne 95 % ich obyvatelstva.

«  V porovnani s EU-15 je relativna miera chudoby v novych &lenskych &tatoch skér mierna,
hoci Uroven absolutnych prijmov aj Zivotna Uroveri zostavaju velmi nizke, najma medzi tymi
najmenej uspeSnymi. Otazky chudoby, socidlneho vylicenia aj kvality zivotnych podmienok
budu v rozéirenej Unii naberat na vyzname.

e Reélny HDP v novych Clenskych Statoch strednej a vychodnej Eurdpy v roku 2002
presiahol udaje z roku 1989 v priemere 0 13 %, ale tato priemerna hodnota zakryva velké
rozdiely medzi krajinami, z ktorych niekolko stale nedosahovalo Udaje z roku 1989. Po€as
prechodného obdobia bol rast HDP najméa pohanany produktivitou. V dalSej faze bude
Uplne nutné ziskat z rastu vy$si podiel zamestnanosti.

»  Z vyhliadky zmenéuijlicej sa populdcie v pracovnom veku pre EU-25 vyplyva, e buduci
hospodarsky rast bude stale viac zavisiet od narastu produktivity ziskaného prostred-
nictvom rozvoja ludského kapitalu a zvySovania fyzického kapitalu. Kvalita ludského
kapitalu sa stane kritickym parametrom pre udrzanie rastu HDP. Vychodiskovy potencidl
ludského kapitalu v novych €lenskych Statoch strednej a vychodnej Eurdpy je povzbudivy,
ked’Ze tieto §taty mézu stavat na celkovo dobrej trovni dosahovaného vzdelania.

e Zlzenie e-medzery medzi Clenskymi Statmi bude neoddelitelnou stucastou politiky socialnej
sudrznosti.

e Rozvoj ludského kapitdlu bude v SirSom slova zmysle kli€om k hospodarskemu
a socialnemu pokroku. Méze podporif makroekonomicku vykonnost a zlepsit prileZitosti na
trhu prace, zivotné podmienky a zdravotny stav ob&anov.
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4. Socialna ochrana a socialna uéast

Opatrenia v rdamci socialnej ochrany su kl'déovym néstrojom znizovania socialnych rizik, boja
s chudobou aj podpory vaésej socialnej sudrznosti. Socialny a obCiansky dialdg je zakladnym
prvkom pre vytvorenie solidneho konsenzu s ciefom podporit rast, vytvarat pracovné miesta
a oslovovat socidlne a regiondlne odliSnosti strategickym sposobom. Tato kapitola sa
zameriava na hlavné rysy politickych opatreni a pristupov, ktoré nové &lenské Staty do
rozéirenej Unie prinest napriklad v oblastiach déchodkov, zdravotnej starostlivosti, socialneho
zaclenenia, zdravotného postihnutia, pohlavia, protidiskriminaénych opatreniach a socidlneho
a obcianskeho dialégu.

4.1 Charakter déchodkového zabezpecenia

Zasadnym bodom politickej agendy v poslednom desatro¢i bola déchodkova reforma. V celej
rozSirenej Eurépe prebehol mnoho vyznamnych a nespogetné mnozstvo menej vyznamnych
reforiem.

Zmeny systému ddchodkového zabezpedenia v krajinach EU-15 prebehli predovietkym ako
odozva na sucasné a buduce starnutie. Hoci by bolo mozné vacésinu reforiem a Uprav charak-
terizovat ako parametrické, ¢asto mali sklon narastat do vyznamnych transformécii. Navyse
najmene;j tri ¢lenské Staty — Dansko, Talianske a Swédsko — uskutoCnili zadsadné reformy
v 90. rokoch minulého storocCia a stary dochodkovy systém nahradili novym?#.

Mohlo by sa zdaf, Ze reformy v novych ¢lenskych $tatoch strednej a vychodnej Eurdpy boli
dalekosiahlejSej povahy nez reformy vo vacésine z 15 krajin EU?. AvSak blizSie prehodnotenie
naznacuje, ze reformy boli v prvom rade motivované praktickymi otdzkami a inSpirované
inovaciami v krajinach EU-15 a Ze sU&asné opatrenia v novych Clenskych Statoch skor
zapadaju do sucasného zoskupenia déchodkového usporiadania v Unii®.

23 Eurépska komisia: ,Joint Commission/Council Report on adequate and sustainable pensions*, Brusel, marec 2003.

-

Pozadie déchodkovych reforiem v novych ¢lenskych statoch strednej a vychodnej Europy

Finanéné tlaky prechodu na trhovu ekonomiku mali zdvazny dosah na déchodkové reformy
v novych clenskych statoch strednej a vychodnej Eurdpy. Napriklad masovy nadbytok v procese
restrukturalizdcie byvalych statnych podnikov nezanechal ind moznost neZ pred¢asny odchod
do déchodku vo velkom miere, a to za vysoku cenu pre viddny rozpocet. Problém financovania
v8ak nebol obmedzeny iba na stranu vydajov. Ludia ziskavali narok na déchodok na zéklade
svojich pracovnych zdaznamov, zatial ¢o financovanie bolo zaloZené na dani zo mzdy
vymeriavanej na trovni podnikov. V situdcii s klesajicou zamestnanostou, rasticou tieriovou
ekonomikou a zdsadnymi problémami s vyberanim prispevkov socidlneho zabezpeclenia,
nebolo mozné staré systémy financovania a vzniku ndaroku na déchodok udrzat. Zdalo sa, Ze
individudine ucty s prisnymi a transparentnymi vdzbami medzi jednotlivymi prispevkami
a stupriovanie narokov na davky ponukaju lakavé rieSenie tychto problémov. A vzhladom na
to, Ze tvorba kapitdlu nebola v hospodarstve dostatocna a potreba investicii do vsetkych
oblasti bola masivna, myslienka predfinancovania ¢asti poskytovaného déchodku sa stala
atraktivnou aj z makroekonomického hladiska.

Pri zohladneni rozsahu reforiem zavedenych po¢as posledného desatroéia, je mozné desat
novych ¢lenskych §tatov rozdelit do Styroch skupin:

1. LotySsko, Polsko a Esténsko prijali zasadné reformy svojich verejnych d6chodkov
v rdmci prvého piliera a zaroven zaviedli druhy pilier povinnych, plne financovanych
systémov spravovanych konkuren&nymi sukromnymi penzijnymi institiciami.

2. Madarsko a Slovensko zaviedli druhy pilier povinnych, plne financovanych systémov
spravovanych konkurenénymi sukromnymi penzijnymi institiciami a verejny systém
prvého piliera Umerne zredukovali, avSak tento pilier ponechali bez zmien.

3. Ceska republika vykonala reformu svojho verejného systému, ale zdrzala sa zavedenia
povinného sukromného systému.

4. Litva, Slovinsko, Malta a Cyprus si zatial udrzali svoj systém PAYG (pay-as-you-
go/postupného platenia bez kapitalizacie), teda definovany systém davok financovany
z prispevkov socidlneho zabezpetenia a zo vSeobecnych dani, avSak zasadnej
reformy svojich déchodkovych systémov sa zdrzali.

24 Holzmann, R., M. Orenstein a M. Rutkowski (2003, editori): ,Pension reform in Europe: Progress and Process", Washington, D.C. (World Bank).
25 Eurépska komisia: Pristupujlce krajiny na svojej ceste k u€asti na Otvorenej metdde koordinacie dochodkov — Hlavné prednasky z bilateralnych seminarov. Brusel, december 2003.

o




1d502448 IntSK 8/08/05 14:57 Page 17

V porovnani s krajinami EU-15 povinna vyska prispevkov na dochodky (starobny, vdovecky
a invalidny) je v novych ¢lenskych Statoch strednej a vychodnej Eurdpy skor vysSia, obvykle
25 % a viac z hrubého zarobku. Vysledna vySka nahrady je vSak skor nizka. VSeobecne je to
dané nizkou mierou zamestnanosti predovSetkym medzi Zenami a star§imi osobami. Kedze
bude trvat desiatky rokov nez prispevky z plne financovanych systémov dosiahnu zamyslanu
uroven, adekvatnost prispevkov a miera zamestnanosti budu v tychto krajinach aj nadalej
vyvijat na strednodobé problémy tlak. Z dlhodobého hladiska budi nové Elenské Staty tiez
celit zlozitému problému starnutia obyvatelstva.

Hlavnou odli$nostou od stiéasnych opatreni v krajinach EU-15 je skutoénost, ze pat z novych
¢lenskych Statov zaviedlo druhy pilier povinnych, pine financovanych, definovanych systémov
prispevkov ako sucast svojich povinnych systémov, v ktorych je penzijné sporenie spravované
konkurenénymi sikromnymi penzijnymi fondmi poistovni.

V krajinach ELF15 ba Svédsko zaviedlo systém povinného, plne financovaného prvku, ale
v ramci celkového zabezpecenia je jeho vyznam podstatne mens&i (miera prispevkov 2,5 %).
Rovnako ako aj iné krajiny EU-15, najma Holandsko a Dénsko, maj vyznamny druhy pilier
plne financovanych pracovnych déchodkov zalozenych na kolektivnych dohodach a Velka
Britania a irsko sa do zna¢nej miery spoliehajti na dobrovolne financované zaistenie, a to bud’
formou pracovnych alebo osobnych penzijnych systémov®. Rozdiel v spoliehani sa na
financované, sukromne spravované prvky déchodkového zabezpecenia je preto skér otazkou
urovne a pristupu nez principu.

RozSirenie ovplyvnilo rovnovahu medzi odliSnymi typmi déchodkovych opatreni. AvSak
vzhladom na narocné ulohy, ktorym Celia nove Clenske Staty?, je viac nez pravdepodobneg, Ze
sucasny celkovy strategicky pristup EU k penzijnej reforme vyjadreny laekenskymi cielmi®
adekvatnosti, finan¢nej udrzatelnosti a prispésobenia trhu prace a spoloéenskym zmenam
bude nadalej povazovany za vhodny na zvladnutie strednodobych a dlhodobych naro¢nych
tloh penzijnych systémov v EU-25.

4.2 Zdravotné poistenie a zdravotna starostlivost

Ak sa pozrieme na rdzne dimenzie zdravia, potom v rozsirenej Unii existujii zna¢né rozdiely.
Zatial ¢o kazdy z 25 Statov ma vlastny spdsob organizacie zdravotného sektora, existuju aj
trendy, ktoré charakterizuju nové C&lenské Staty strednej a vychodnej Eurdpy a rozvoj ich
systémov zdravotnej starostlivosti. Predchadzajuci politicky rezim po sebe zanechal stopy a za
poslednych patnast rokov boli zavedené dalekosiahle reformy s ciefom nahradit zastarané
a centralizované systémy=.

-
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Zdravotny stav a vydaje na zdravotnictvo dosahuju v krajinach EU-15 velmi odli$nt Grover nez
v novych ¢lenskych Statoch SVE. Staiizké udaje novych ¢lenskych Statov o priemernej dizke
zivota a miere Umrtnosti v désledku r6znych ochoreni spoloéne naznaduju, ze zdravotny stav
obd&anov je horéi nez v krajindch EU-15, kde ludia Ziji dihie a menej &asto trpia zavaznymi
chorobami.

Zaroven su v8ak vydaje vynaloZzené na zdravie* v novych Elenskych S$tatoch strednej
a vychodnej Eurépy podstatne nizsie. Nasledujuci graf ilustruje skuto¢nost, Ze hoci vSetky tieto
krajiny vydaje na zdravotnictvo za posledné dve desatrocia zvysili (predovsetkym tie bohatsie,
t. . Slovinsko, Madarsko, Ceska republika a Slovensko), uroven vydajov je stale pod priemerom
EU.

Celkové vydaje na zdravotnictvo (PPP USD na hlavu)
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Zdroj: Eurépska komisia, Generalne riaditel'stvo pre ochranu zdravia a spotrebitelov

26 Narodné strategické spravy: adekvatne a udrzatelné déchodkové systémy, publikované na internetovych strankach Eurdpskej komisie, jeseri 2003 (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/pensions/index_en.html); Eurépska komisia:

Spolo¢na sprava Eurdpskej komisie/rady o primeranych a udrzatelnych déchodkovych systémoch, Brusel, marec 2003.

27 Malta a Cyprus sa na déchodky zameriavali menej, teraz sa vSak rozvija debata o potrebe reformy su€asnych déchodkovych systémov, na ucely zlepSenia adekvatnosti a zaistenia dlhodobej udrzatelnosti.
28 Eurdpska rada: ,Quality and viability of pensions — Joint report on objectives and working methods in the area of pensions®, Laeken, december 2001.

29 Eurdépska komisia: ,Highlights on health in the applicant countries to the European Union“, DG Sanco, 2002.

30 Vydaje na zdravotnictvo este stéle nie st v ramci celej Eurdpy pine porovnatelné. V sti¢asnosti odbornici skimaju, do akej miery rozdiely vo vydajoch na zdravotnictvo (napr. merané v percentach HDP) odrazaju odli$nosti vo zvykoch utracat, ale

aj v objeme a kvalite poskytovanych sluZieb.
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Skutognost, ze EU-15 v priemere vynalozi zhruba $tyrikrat viac v PPS (Standardoch kupnej sily)
na zdravotnu starostlivost nez nové Clenské Staty strednej a vychodnej Eurépy by mohla na-
znadovat, Ze stéle existuje vyrazna priepast v objeme zdravotnej starostlivosti'. Kedze vydaje na
zdravotnictvo nie su jedinym determinantom vysledkov v oblasti zdravia, potencial zlepSovania
zdravia pri zvySovani vydajov na zdravotnictvo je silnejSi vtedy, ked' je Uvodna droven investicii
nizSia. Zda sa teda, Ze zlepSenie zdravotne;j situacie v tychto 6smich novych ¢lenskych Statoch by
do znacnej miery zaviselo na zvySeni miery a efektivnosti investicii do zdravotnej starostlivosti.

Politici v tychto krajinach, ktoré cCelili problémom nadmernej centralizacie, nedostatocnych
dodavatel'skych vstupov, nedostatocnej vykonnosti a investicii, boli niteni reformovat zastarané
systémy zdravotnej starostlivosti®. Tri najdélezitejSie prvky transformacie, ktoré priblizili systémy
zdravotnej starostlivosti tychto novych &lenskych &tatov k ich naprotivkom v krajinach EU-15
a podstatne zlepsili ich schopnost pustit sa do naroénych uloh v zdravotnictve: decentralizacia,
socidlne zdravotné poistenie a restrukturalizacia sluzieb zdravotnej starostlivosti.

Reformy boli predovSetkym zamerané na vykonanie dalekosiahlych Strukturalnych zmien.
Decentralizacné a privatizacné snahy sa sustredili na odstranenie kontroly nad financovanim,
riadenim aj poskytovanim zdravotnej starostlivosti zo strany ustredného Statu a na ich
nahradenie prostrednictvom zapojenia regionalnych, miestnych a sukromnych aktérov.

Zavedenie socialneho zdravotného poistenia bolo dalsim podstatnym prvkom reforiem, lebo
sedem z 6smich novych ¢lenskych $tatov dalo prednost systému zaloZenému na poisteni pred
systémom zalozenom na daniach.

V neposlednom rade doslo k vyraznej transforméacii poskytovania zdravotnych sluzieb. Uloha
primarnej zdravotnej starostlivosti bola posilnena a sucasne bolo vyvinuté Usilie na znizenie
nakladnych a nedostatoCnych nemocni€nych zariadeni, ktoré boli pozostatkom starych
systémov. Napriklad v desatroénom obdobi od roku 1990 do roku 2000 sa Esténsku podarilo
zvysit produktivitu zdravotnej starostlivosti, ¢im bolo schopné znizit 16zka v akutnych
nemochniciach z 9,2 na 5,6 16zok na 1 000 obyvatelov.

Nové cClenské Staty SVE Celia mnozstvu naroCnych problémov, lebo su konfrontované so
zavaznymi zdravotnymi problémami a mensimi zdrojmi, ktoré by monhli venovat na zlepsenie
zdravotného sektora. Reformy sice priniesli délezité zmeny a zlepSenia, ale aby bol dosiahnuty
pIny potencidl, je nutné vynaloZit dalSie Usilie a investicie.

4.3 Ochrana minimalneho prijmu a socialnej pomoci

Pre Tudi, ktori su trvalo vylu€eni z trhu prace, sa zakladna ochrana proti chudobe a vyli¢eniu
zabezpecuje prostrednictvom ,zachrannej siete® posledného utoCiska, vzdy ked nie su

-

k dispozicii iné formy socialneho zabezpeCenia (ako napr. déchodky alebo podpora
v nezamestnanosti). V krajinach EU-15 takmer vSetky Clenské Staty poskytuju vSetkym svojim
legélne Zijucim obyvatefom urcitd zaruku minimalneho prijmu. Takato finanéna pomoc je
doplnena mnozstvom hotovostnych davok alebo miestne poskytovanych sluzieb, aby tak
prijemcom pomohla zna8at naklady na byvanie, vzdelanie, starostlivost atd. V Taliansku
a Grécku Ziadna taka zaruka prijmu neexistuje a na miesto nej existuje viacero cielenych
systémov uplatfiovanych viac menej centralizovanym spdsobom®.

Zatial ¢o systémy zaruky minimalnych prijmov vyrazne prispeli k znizeniu chudoby v EU, boli
Casto podrobované starostlivej kontrole s cielom zabezpecit, Ze skor podporuju nez brania
efektivnej integracii na trhu prace a Ze su spravované ucinnym spdsobom.

Medzi novymi ¢lenskymi $§tatmi zostdva zasadnym problémom pokrytie a primeranost
socialnej ochrany potrebnej na zabezpeenie minimalnych dostacujucich zdrojov. V krajinach
strednej a vychodnej Eurdpy je vyskyt chudoby vy$si u fudi v produktivnom veku a u deti,
a to v désledku dlhodobej nezamestnanosti a nizkych zarobkov, zatial’ ¢o na Cypre a na Malte
sa tyka najma starSich os6b. Tento globalny obraz potvrdzuju udaje, ktoré dokazuju, ze
v porovnani s ostatnymi socialnymi transfermi zohravaju déchodky vo vacsine krajin strednej
a vychodnej Eurépy hlavnu ulohu pri zmierfiovani rizika chudoby. V priebehu devatdesiatich
rokov minulého storo€ia sa rodinné a detské davky stali kfd€ovymi zlozkami programov
znizovania chudoby v mnohych tychto krajinach, ktoré pouzili rozne cielené pristupy. Cenové
subvencie verejne prospesnych sluzieb boli vSeobecne zrusené a zacali sa rozsirovat
programy pomoci v chudobe, tie véak skor presli na miestne drady, ktoré tak museli Celit
zavaznym administrativnym aj finanénym problémom*.

Zatial ¢o dbkaz o dosahu programov socidlnej pomoci je v novych ¢&lenskych Statoch
zastarany a nerovnomerny, dostupné vysledky naznacuju zlé cielenie, celkovo nedostatocné
pokrytie a vSeobecne nizku vySku davok. Niektoré krajiny neddvno zaviedli nové alebo posilnili
suCasné programy, aby tak zaistili minimalnu droven prijmu zamestnanym, nezamestnanym
a neaktivnym [udom prostrednictvom viacerych programov, vratane minimalnej mzdy,
zaru¢eného minimalneho prijmu, bezprispevkovych socidlnych déchodkov alebo
univerzalnych zaruk programu socidlnej pomoci. Zostava v$ak este urcit, do akej miery je
mozné tieto programy poroynat’ z hladiska pokrytia a vySky davok s programami minimalneho
prijmu, ktoré v krajinach EU-15 prevladaju.

4.4 Rozmanitost a ochrana mensin pred vyluéenim a diskriminaciou

Eurdopske spoloCnosti su svedkami rastuceho trendu smerujuceho k etnickej
a nabozenskej rozmanitosti pohananej medzinarodnou migraciou a zvySenou mobilitou
v rdamci EU.

31 KedZe nizke vydaje na zdravotnu starostlivost je mozné tiez zaznamenat pri nizSej relativnej cene hlavnej ¢asti tovaru a sluzieb v oblasti zdravotnej starostlivosti, medzera v objeme a kvalite sluZieb zdravotnej starostlivosti mdze byt potom nizsia

nez je hodnota nazna¢ovana rozdielom meranym v percentadch HDP alebo PPS.

32 Cela diskusia pozri R. Busse: ,Health Care Systems in EU Pre-Accession Countries and European Integration®, 5-6/2002 Arbeit und Sozialpolitik.

33 Eurdpska komisia: ,Draft Proposal for Joint Report on social inclusion 2004, s. 52.
34 ,Social protection in the 13 candidate countries®, 2003, GR Zamestnanost a socidlne zalezitosti.
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Tento trend bude zrejme po rozsireni pokratovat z dovodu kombinacie ,pull faktorov
(starnice eurdpske obyvatelstvo, nedostatok pracovnych sil v niektorych regiénoch
a sektoroch) a ,push” faktorov (rast mladej dospelej populdcie v mnohych susednych
krajinach, vysoka miera nezamestnanosti, politickd nestabilita, chudoba).

Opatrenia na podporu zadlenenia a zapojenia etnickych mensin do su€asnych ¢lenskych
Statov sa skér sustredili hlavne na novych migrantov, ktori do uvedenych krajin prisli
v poslednych troch az tyroch desatro¢iach. V mnohych novych ¢lenskych $tatoch je imigracia
relativne novym fenoménom a hlavna pozornost je venovana situacii historickych mensin
vratane Rémov.

Ciselné Udaje z tychto &lenskych &tatov, ktoré zhromazduji informacie o migrantoch
a etnickych mens$inach tiez naznaluju, ze tieto skupiny maju nizSiu uroven dosiahnutého
vzdelania, skor ziju v domacnostiach s nizkymi prijmami a nizkou kvalitou byvania®.

Nové ¢lenské staty ¢elia obdobnym naroénym uloham z hladiska u€asti mensin v socialnej
oblasti aj na trhu prace. Problémy vyluenia a diskriminacie, s ktorymi sa stretavaju rémske
mensiny a niektoré ruské mensiny v niekolkych novych ¢lenskych statoch, su velmi akutne*.
Tieto problémy budi musiet byt riesené kombinaciou zamestnanosti, socidlneho zaclenenia
a proti-diskriminaénych opatreni. RieSenie diskrimindcie prostrednictvom legislativy
a predbeznych opatreni predstavuje pre nové ¢lenské Staty v tejto suvislosti velkd vyzvu®.

4.5 Zdravotné postihnutie: politika pre l'udi so zvliastnymi potrebami

Pristup EU k zdravotnému postihnutiu nevymedzuje jednotlivé kategérie fudi, ale je naopak
zaloZeny na individualnych potrebéch. Je to pristup ovela viac zaloZeny na socidlnom zalleneni
nez na kategorizacii. Vyplyva z neho vSeobecny odklon od programov sustred'ujucich sa na Speci-
fické zdravotné postihnutie a posun smerom k pristupu rovnych prilezitosti (mainstreamingu)®.

Cielom je zabezpecit, aby ludom so zdravotnym postihnutim patrili rovnaké ludské prava ako
vSetkym ostatnym, a to odstranenim vSetkych foriem diskriminacie suvisiacich so zdravotnym
postihnutim a bojom s nim.

Trendy v krajinach EU-15 su v tejto oblasti vcelku pozitivne, hoci zostava mnoho prekazok, pri
ktorych je potrebné vynaloZit stale viac usilia — najma fyzické, pravne a administrativne
bariéry, nové technolégie a postoje.

Vo viacerych €lenskych Statoch je politika uplathovana pre zdravotne postihnuté osoby stale
orientovana skor na segregaciu, nez na aktivity spojené s poskytovanim rovnych prilezitosti

-
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vo vSetkych oblastiach politiky. Hoci prevladaju systémy kvét, zda sa, Ze su znaéné problémy
s ich uplatnenim v praxi. Politika v oblasti zdravotného postihnutia sa v tychto krajinach az
teraz zac¢ina odklanat od staromaodnej ,ochranarskej“ politiky a lekarskych modelov postihnuti.

Tento posun od chraneného zamestnania najprv viedol k vy$Sej nezamestnanosti u ludi so
zdravotnym postihnutim: doteraz nebol kompenzovany nutnou podpornou politikou a rovnymi
pracovnymi prilezitostami pre zdravotne postihnutych, ktori nemusia mat dostacujice
vzdelanie, skisenosti ¢i kvalifikaciu, aby ich bolo mozné zamestnat na otvorenom trhu prace.

Okrem toho zameranie na primerané zacllenenie zdravotného postihnutia do Smernice
o rovnom pristupe k zamestnaniu sa doteraz do politiky a praktik v novych ¢lenskych Statoch
nepremietlo.

4.6 Obgianska spoloénost a obéianska uéast

Zakladné schopnosti obcCianskej spoloCnosti su urCované mierou obcianskeho uvedomenia,
dévery a UCasti obyvatelstva, ktoré na oplatku ovplyviiuju celkovu ekonomicku, socidlnu aj
politicki  vykonnost krajiny®. Tieto schopnosti si vytvarané a posiliiované slobodnou
a rozkvitajicou obcianskou spolo¢nostou, zatial ¢o ich rozvoj je brzdeny tam, kde doslo
k utlmeniu vyvoja obéianskej spolo¢nosti. Vo vacSine novych Elenskych Statov strednej
a vychodnej Eurdpy jednym zo $kodlivych odkazov byvalych politickych rezimov je obianska
spolo¢nost vyznacujlca sa zriedkavou Ucasfou na verejnom zivote a nedéverou k verejnym
institaciam.

Siidie preulzzli, 26 miera obgianskeho povedomia v spoloénosti, prevaha spolo&enskych
noriem podporujucich kolektivne konanie aj stuperi dévery voci verejnym institiciam su daleko
menej rozvinuté v prechodnych ekonomikach, a taktiez potvrdili existenciu vzajomnych vztahov
medzi meranim tychto fenoménov a hospodarskym rastom*.

Bolo zistené, Ze v pociatoénom prechodnom obdobi fudia v strednej a vychodnej Eurépe menej
déverovali cudzincom a boli menej ob&iansky uvedomeli nez fudia v EU, hoci altruizmus vyznavali
v rovnakom rozsahu. Prejavovali silné puto k rodine, zatial ¢o sa menej spoliehali na svojich
priatelov a pohybovali sa v mensich a uzavretejSich spoloenskych kruhoch. Zaroven dosiahli
horSie vysledky v oblasti obianskej u¢asti a dovery v instittcie.

Obcianska Ucast v tychto novych ¢lenskych Statoch sa od pociatku prechodného obdobia zlepsila
a hoci st vysledky nadialej horsie nez v krajinach EU-15, rozdiely vo vnitri tychto dvoch skupin
krajin st vac¢sie nez medzi nimi; nové ¢lenské Staty sa pokusia zapadnut do stcasnych zoskupeni
socialnej Gidasti existujlcej pozdiz severojuznej deliacej linie.

35 Vyznamnou pre tuto diskusiu je taktiez praca vykonana pod zastitou Programu cieleného socioekonomického vyskumu (TSER) Eurdpskej komisie — Castles et al., Centre for Migration and Policy Research, University of Oxford,

ISBN 92-894-5273-0.

36 ,Joint Memoranda on Social Inclusion“, december 2003, publikované na internetovych strankach Eurdpskej komisie (http://europa.eu.int/‘comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/jim_en.html).

Eurépska komisia: ,,Synthesis of the Joint Memoranda on Social Inclusion®, Brusel, marec 2004.

37 ,Equality, Diversity and Enlargement — Report on measures to combat discrimination in acceding and candidate countries®, sprava povereného odbornika, Eurépska komisia, GR Zamestnanost a socidlne zalezitosti, Brusel 2003.

38 ,Equal opportunities for people with disabilities: A European Action Plan“, COM(2003)650.

39 Rozrastajlica sa literatdra sa snazila vytvorit pre schopnosti ob&ianskej spoloénosti pojem v zmysle sociélneho kapitélu. Eurépska komisia skiima potencidl a prakticki pouZitelnost tohto konceptu.
40 C. Haerpfer, C. Wallace a L. Mateeva: ,Social Capital and Civic Participation in Accession Countries and Eastern Europe®, odborny referat spracovany Eurépskou komisiou, Vieder 2003.
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Tazkosti spojené s prechodom od centrdlneho planovania a totalitnej viady su véak stale
viditelné v Struktdrach, schopnosti a celkovom fungovani réznych urovni viady v novych
Clenskych Statoch SVE. Moznosti rozvoja modernych vladnych praktik, ako napr. zapojenie
Ustrednych investorov z radov obcianskej spolo¢nosti do rozhodovania a implementacie
politiky na regiondlnej a miestnej urovni, su obmedzené. Reprezentativne, dobre
organizované a schopné mimovladne organizacie nie su obvyklé. NavySe zdroje miestnych
vladnych uradov v oblasti administrativy a rozhodovania vSeobecne nie su takého druhu, ktory
by im umozioval Gzko spolupracovat s obcianskou spolotnostou pri zavadzani opatreni
socialnej politiky.

Aby sa zlepsili schopnosti riadenia socialnej politiky, bude délezité, aby nové Clenské staty
s podporou zo strany Spolo¢enstva dalej stimulovali rozvoj organizacii ob&ianskej spolo¢nosti.

B Obéianska tGéast v EU
(percento fudi zu¢astriujucich sa aspon jednej organizovanej ¢innosti)
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Poznamka: Percento ludi, ktori sa zu¢astruju aspori jednej organizovanej ¢innosti (charita, ndbozenské
aktivity, kulturne aktivity, odbory, Sport, ekolégia atd’.) .
Zdroj: 10 novych ¢lenskych Statov: Eurobarometer maj 2002, krajiny EU-15: Eurobarometer 1998
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4.7 Pracovnopravne vztahy a socialny dialég

Bez ohfadu na trvalé snahy rozvijat v novych ¢lenskych statoch SVE pracovnopravne vztahy
a socialny dialédg socialni partneri vo vacsine z tychto krajin stéle Celia naroénym uloham
z hladiska plnej u¢asti na ekonomickom a socialnom vladnuti, ktoré im eurdpsky socialny
model pripisuje. Je potrebne posilnit bipartitnd Groven.

Hoci existuju znac¢né rozdiely medzi rezimami pracovnopravnych vztahov v pévodnych a vo
vacsine novych &lenskych &tatov, existuju tiez aj vyznamné podobnosti. Napriklad v Strukture
organizéacie odborov na narodnej Urovni a v hustote odborov, kde nové Elenské staty zapadaju
do stéasnych rozdielnych zoskupeni krajin EU-15.

Ak vezmeme do Uvahy skutoCnost, ze v novych ¢&lenskych $tatoch strednej a vychodnej
Eurépy museli byt narychlo pocas devatdesiatych rokov vytvorené organizacie
zamestnavatelov, podobnosti s krajinami EU-15 su napriek niektorym vynimkam omnoho
mensie. Pricom hlavnym rozdielom je skuto¢nost, Ze vo vacsine tychto novych ¢lenskych
Statov je organizacna hustota ovela nizSia a Ze kolektivne vyjednavanie na bipartitnej Urovni
je obmedzené, lebo organizacie zamestnavatelov sa ¢asto do takychto rokovani nezapajaju.

Tu sa taktiez odraza skutocnost, Ze bipartitné rokovanie je vo vaésine tychto novych ¢lenskych
$tatov veelku novou indtitdciou, ktord sa zatial vyvija. Oproti vaésine krajin EU-15, kde v ramci
viacvrstvového systému je kolektivne vyjednavanie prevazne charakterizované dohodami na
urovni sektorov, v kolektivnom dohodovani vaésiny novych ¢&lenskych Statov previada
vyjednavanie na Grovni spolo&nosti. V krajinach EU-15 sa s podobnym javom stretavame iba
vo Velkej Britanii a v menSej miere v suvislosti s niektorymi otdzkami v Luxembursku a vo
Francuzsku.

Z hladiska pomeru pracovnikov, ktorych sa kolektivne vyjednavanie priamo dotyka, nové
Clenské Staty patria do vSeobecného rozsahu odlinosti, hoci do zoskupenia EU-15 Uplne
nezapadaju.

Ako je znazornené v grafe 9, odliSnosti v ramci oboch skupin krajin su podstatné. Nové
Glenskeé Staty su zastupené na oboch koncoch $kaly, ale vaésina z nich sa nachadza v spodnej
Stvrtine hodnotenia.

Tripartizmus existuje v odliSnej, viac ¢i menej formalizovanej podobe a s rozdielnym stupfiom
zapojenia socialneho partnera vo vaésine z 15 krajin EU a jeho vyvoj ziskal na hybnej sile
poCas priprav na zavedenie EMU. Systém ftripartity, ktory sa taktiez vyskytuje v réznych
formach vo vSetkych novych ¢lenskych Statoch, v ktorom doteraz do znaénej miery previadali
Statne zaujmy, predovSetkym s ohladom na dosiahnutie plynulosti pokradujuceho procesu
reStrukturalizacie v novych €lenskych Statoch strednej a vychodnej Eurépy a v ktorom
zapojenie socialneho partnera je prevazne poradného charakteru.
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Rozvoj ulohy aj sily bipartitného kolektivneho vyjednavania, odborov a organizacii
zamestnavatelov je aktivne podporované eurdpskymi socialnymi partnermi (ako je uvedené
v ich spoloénom pracovnom programe pr chdohie 2003 — 2005] a s dal$cu slabilimdou
a rastom ekonomiky sa otakava jh= d'dSie depSovanie, aviak podeomé prostredie viadnej
politiky bude taktiez Ziaduce. Snaha urobit socidlne partnerstvo viac bipartitnym tiez
napomdze n%irit rozsah a zavézky tripartitného dialdgu.

H Pokrytie priameho kolektivneho vyjednavania, vybrané krajiny EU
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Zdroj: Eurépske pracovnopravne vztahp # dsehi ot Salboch ELJ. Dublin 2002
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Zhrnutie

*  Porovnania zabezpecenia socialnej ochrany a socidlneho a obcianskeho dialégu v novych
dengoich Salach 2 v krajindch EU-15 dokazuju cely rad adisnosti, A= =dhalbiju 5 mncha
podobnosti.

*  Mnoho rozdielov a viacero socialnych problémov v nowych dengeych Statoch v =iredng
a vychodnej Eurdpe suvisi s dobou pred rokom 1990 a s prechodnym obdobim. Tymto
tazkostiam nie je mozné uniknit za jediny den, ale podobnosti a pokrok, ktory bol
dosiahnuty v acquis naznacuju, ze ¢asom velmi dobre zapadni d= memadzia odlignosli
v krajindch EU-15.

*  Reformy, ktoré pom6zu dosiahnuf kpEu =cddnu ochranu a wwksu Hwotnd Uroven, uz
prebiehaju (napr. déchodky, zdravotnictvo), awsd: rarzan£ ddhy by nemali byt podceniované
(napr. zdravie a socidlne zaclenenie) a v niektorych oblastiach je potrebné zaviest moderny
pristup (napr. rovnost muzov a Zien, zdravotné postihnutie a etnické mensiny).

e Celkovo je schopnost dosiahnut zmeny a uskutoénit reformy obmedzovana schopnostami
administrativneho a socialneho riadenia. Opatrenia podporujuss Srukiliru obCianskej
spolognosti a sociédlne partnerstvo nadalej vykazuju znaény naskok EU-15.

*  Ddchodkové reformy vo viacerych nowspsh Skenskych Stdloch boli inSdravané inovaciami
v krajinach EU-15 a sucasné opatrenia zapadaju do rozsahu penzijnych planov v EU-15.
Uspech déchodkovych reforiem v tychto krajindch bude zéwse! na ich schopnosi zwis{
uroveri zamestnanosti a priemerny vek odchodu z trhu préce.

* Integrovany pristup vyjadreny v laekenskych déchodkovych cieloch taktiez plati pre nové
Clenské Shty TerSa zranitefnost dochodkovych systémov v mnohych novych &lenskych
shicch zddraziuje vyznam zabezpelenia primeranych daviak, wyisej mmesimncsi,
neskordeho odshodu do dochodla, Udnne requbBde a raumne| gorvy penzijnych fondov.

eV meritu PPE (Sandardoch kipns dly), ELH1S wyddva zhruba £ferikrat viac na
zdravotnictvo nez nové Clenské Shaty =irednej a wpdhodnej Eudpy. TwySenie rormahu
a ucinnosti zdravotnych vydajow j= predpotadom depfenia zd ravia.

e  Pocgetné romsk= a daki= e=hické menSiny v niektorych nowych denskgch Sladosh zwvySa
problémy socialneho za¢lenenia a boja proti diskriminacii spojené s etnickou rozmanitostou.

*  Politika v oblasti zdravotného postihnutia v nowych derrdopch Saloch je shle =oend skor
na lekarskych modeloch a vyznauje sa umiesthovanim do Ustavov a chranenym
zamestnanim.

nowych dendgopdh SHlov weadup d'dSe podinenie,
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5. Eurépska socialna agenda v EU 25 élenskych Statov

5.1 Vyvoj v ramci eurépskej socialnej agendy a novych ¢lenskych &té v
Posledné roky sme boli svedkami vyznamného vyvoja sociélnej politiky na trovni EU...

Vyvoj v koordinacii zamestnanosti a socidlnej politiky na trovni EU* podas poslednixch Ziesich
rokov mzSifl rozsah eurdpskej socidlnej agendy, zjednotil jej obsah a vytvoril nové pracovné
metddy* jj d'dEe=ho rozvoja. Nové procesy koordindcie politiky boli vytvorené s tazkostami,
s ohladom na preferencie a schopnosti krajin EU-15. Pripravy na vstup sa dihy as vyhradne
sustredili na prijatie legislativneho acquis. Nové Clenské dtaty = d= presezov koordinacie politiky
EU zameranej na socialnu ochranu a socidlne zaclenenie zapajili len nedavno.

Zasadnou otazkou vznesenou viacerymi pozorovalal'mi j= pratz d:uhm-:-.-f 3 weecbeany ndpor
sucCasnej socidlnej agendy ponukne adekvatny zakHad pre r=Sirend Uniu, alebo ¢&i bude
potrebné agendu prepracovat.

...a hoci sa nové Glenakt it ha tomrta pakroku priamo nepodielali, ich zdsadné
politické zaujmy su dobre pokryté.

Tato sprava dokazuje, ze okrem vyraznych a naro&nych rozdielov medzi krajinami EU-15
a nowym den=kymi =aimi existuju aj zretelné podobnosti naro€nych uloh, najma zvladnutie
rychlej ekonomickej zmeny a reakcie na starnutie obyvatelstva. W&=ohecné limborske ciele®
taktieZ jasne platia pre nové ¢lenské =y

Wvhiad=a=mensovania populdcie v produktivnom veku a rychly narast obyvatel'stva za hranicou
déchodkového veku predstawje pr r=Siran( Uniu zasadnd, spoloéni vyzvu. Zdoraziiuje, ze
slcasné aj nové Clenské =katy =dial'{u podrebu vyvindt vzajomne sa posilfujice politické
koncepcie, ktorych snahou je stavat na sucinnosti hospodarskej, zamestnaneckej a socidlnej
politiky. Prejavuje sa tak potreba zavadzat Lisabonsku stratégiu v plnom rozsahu.

KedZe ocakavany hospodarsky vzostup bude zrejme poslednym predtym, nez dojde
k demografickému posunu a starnutie sa urgshli, wiedy den=gt staty EU-2S budli mat
vyrazny spolo€ny zaujem na ¢o najrychlejSom mvedeni nutnych zmien politiky zamestnanosti
a socialnej ochrany.

41 Tzn. v zamestnanosti, socidlnom zacleneni, boji proti diskriminacii, modernizacii socidlnej ochrany, Ob&ianskej charte atd.

42 Napriklad otvorena metdda koordinécie.

-

Je zrejmé, Ze politika Spoloenstva v roms irenaj IJni bude ndtenda zohladnit va&Eiu razrmani-
tost socidlnej situacie, avimk rarSireri= nesEadhybriuje vyznam socialnej agendy.

5.2 Kl'u€ové vyzvy aj prilezitosti novych €lenskych 2taiov

Zaiml' S0 Skak marcdnych Uloh vyplyvaudich = ichio rosSirenia bude velmi rozsiahla,
skusenosti z predchadzajucich vstupov krajin, ktorych HDP bol vyrazne pod priemerom Unie
(napr. irsko, Grécko, Portugalskz a Smanidsko), potvrdzujl, Ze mmadns depieniz sodalne
situacie je mozné dos[ahnut’ prostrednictvom koordinovaného, trvalého usilia na udrovni
narodnej aj na urovni EU.

Awmk =duacia w0 viacerych pristupujicich krajinach, stale zna¢ne spojenych so sprievodnymi
javmi prechodného obdobia, ale vyramn=jZi= =drdzajuca novy socialny dosah hospodarskeho
rastu, ktory za sebou nevyhnutne zanecha ludi neschopnych sa prispdsobif novym
technologickym poziadaw=m, = wyiadujz dalEe podineni= polifizkych snah, aby bolo mozné
gelif rozdielnym Zivotnym podmienkam, bojovat s chudobou a socialnym vyligenim. Uspech
pri dosahovani tychto cielow zlep&i ZHvotné podmienky a tym aj moznosti znizit Umrtnost
a vyvarovaf = d'akiemu poklesu pdrodnosti. Zatial o posilnenie systémov socidlnej ochrany
bude nutné k udrzaniu cesty smerujlicej k modernizacii, ti, ktori v nowssh Slendopch Shloch
rozhoduju, budu konfrontovani so zlozitymi politickymi volbami, ktoré prinesie narastajuci tlak
na konsolidaciu verejnych financii a zaistenie priaznivych makroekonomickych podmienok pre
udrzatelny rast. To dokazuje vyznam dosiahnutia zamestnanosti vytvarajucej hospodarsky
rast a propagujucej aktivnu socialnu a zamestnanecku politiku, aby sa tak rychle uzatvorila
priepast zamestnanosti vo vztahu k EU. Aby bolo mozné uskutocnit reformy a plne vyuzit
vyhody vstupu do EU, nové &lenské £taty budi musiet nawwke zddwonalif svoje schopnosti
v oblasti administrativneho a socidlneho riadenia, vratane vidZsj schgenosi mdbilizovat
a zapojit socidlnych partnerov — a obgiansku spoloénost vo weacheanos — do proce=y
rozhodovania.

V rdmci takého vyvoja bude délezité stavat na vzajomne sa posilfiujuce] suéinnosti medzi
politikou zamestnanosti a socialnou politikou a bohatstve politickych skusenosti
nahromadenom na udrovni EU. Implementacia eurépskych Smernic zamestnanosti
a odporucani, ako aj spolocnych cielov vymedzenych pre procesy koordinéacie politiky
v oblasti déchodkov a socidlneho zaclenenia, bude rozhodujuca. Investicie do nakladovo
efektivnej socidlnej ochrany a zdravotnej starostlivosti priaznivych voci zamestnanosti

43 Na marcovom summite EU v Lisabone si Unia stanovila novy strategicks cafna dabiedemir e x do ks 2031, aba .. stat sa najviac konkurencieschopnou ekonomikou zalozenou na dynamickych znalostiach na svete, ktora bude schopna

udrzatelného hospodarskeho rastu s viac pracovnymi miestami a vatou xoxcminou xid rinoe o™,
44 ,The Joint Memoranda on Social Inclusion®, zhrfiujlica sprava Eurépskej komisie.

o
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predstavuju vyznamnu cast opatreni nutnych na rozvijanie aj udrzanie schopnosti fudi
zUcastiovat sa a prispievat®.

Existuje cely rad Uspechov a relativnych vyhod, na ktorych nové élenské &kaly m3Eu stavat.
Tieto potom spolo¢ne vytvaraju subor prilezitosti. Ako je zdéraznené v tejto sprave, tieto
prilezitosti zahfnaju:

e Znacné rezervy pracovnych sil s pomerne vysokym dosiahnutym vzdelanim umiestriuju
mnohé nové Clenské Sty slavia do dobrej pozicie a na dihé obdobie trvalého rastu,
e ok j= B rdafivia vyhoda podporers dBlEim rozvojom udskych zdrojov
a socidlnou ochranou priaznivajau pre zamesimnos.

e Schopnost viacerych nowpsh dendpch Shalov zavadzat moderné dochodkové reformy
uprostred hospodarskych a politickych nepokojov dokazuje schopnost vyrovnat sa po¢as
reforiam so dogitimi otazbam, kord j& moEnd uplainif v dal2om procese zmien.

¢ Reformy sektora zdravotnictva v mnohych nowygsh dengapsh Stizdh wyteorili vyznamnu
¢ast podmienok pre obdobie rychlych a vyznamnych wdapZani v oblasti prispievania
zdravotnej starostlivosti k celkova l=pEi=mu zdravotnému stavu, najma len €o tieto krajiny
budl schopné previest do daného sektora viac penazi.

e Mierna uroven chudoby vo va&&Ene dendgpch Sktav naznaduje priaznivd mieru narodnej
socidlnej sudrznosti a meratelného dosahu systémov socidlnej ochrany, ktoré sa mézu
stat délezitym aktivorm pre L2 2n& =dadn utie naroénych tloh ekonomickej modernizacie
a globalizacie. V tjlz =ivdosli j= &k nutné pripomendt, Zze wzhl'adom na vE=cbzany
prah absolutna chudoba naznaduje, ze wy&sa Lraven rizika chudoby existuje v novych
dempch Saidoch =k06r nez v pévodnych.

Na zaklade tychto prilezitosti a vyrazného pokroku v acquis desat nowysh darslopch Sty —
s podporou politky EU — by mohlo ziskat dobru poziciu stat sa déleZitou hybnou silou
hospodarskeho rasi a s=dalnehodepiania v rozSirenej Unii.

A tak dspech rozSirenia v socidnej cblasti bude taktieZ rozhodujlicim spdsobom zavisiet na
hostitel'skej schopnosti &lenskych krajin EU-15. Véla umoznif nowyrm dangom Halam 3= rpat
zo skisenosti aj zdrojov krajin EU-15 vo viacerych ohladov preduréi rozsah aj rychlost
pokroku. V novej socidlnej agende bude ddlezité najst spOsoby uspokojenia potrieb
a uvdnania ene mgis viadgpch dendoch Saloe rozfirensj Unie.

45 Tamtiez.
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Priloha €. 1: Statistické portréty
Starnutie populacie
V roku 2003 Zilo v krajinach EU-25 74 miliénow slargich I'udi wo veku 65 a viac rokov v porovnani s iba 38 miliénmi v roku 1960. Dnes predstawupi =tri l'uda 18 % s=lkovej populécie alebo

24 % populacie v produktivnom veku (vo veku 15 — 64). Odakava sa, Ze do roku 2010 tento pomer vzrastie na 27 %. Pogas nasledujticich 15 rokov v krajinach EU-15 vzrastie podet velmi
starych fudi vo veku 80 a viac rokov o takmer 50 %.

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR
25 15  zone

Miera demografickej zavislosti (Populdcia vo veku 65 rokov a viac ako percento populécie v produktivnom veku (15 — 64) rokov k 1. janudru)

2003 24,1 25,0e 248 26,0 19,7 223 259 235e 26,0e 251e 251 16,4 269e 17,6e 233 220 209 224 182 20,3 22,8 18,4 247 21,0 165 229 265 237e 249 206
2010 T 27,3 : 26,7f : 24,6f 30,3f :29,2f 268f 255f 17,3f 31,3f : : : o 23,6f : © 22,3t 26,3f : 245 : © 24,9t 281f 24.2f :

Zdroj: Eurostat — Demografickd SElslka

Miera demografickej zavislosti, 2003 a 2010 Stargia pepuldcia podfa s iludcic domacnosiia pedha veku, EU-15, 2010
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Zijtici iba Zijaci Zijtci v spoloénej Ostatni
IE SK CYMTPL CZ NL LU SI LT DK HU AT FI LV EE UK EZL; PT ZE(\)J"“; El; ES FR DE BE EL SE IT RO BG TR s partnerom samostatne domaCnOStl
Zdroj: Eurostat — Demografictal Sabstka Zdroj: Eurostat — Prognézy vyvoja domacnosti so zakladnym rokom 1995
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Migracia a azyl

Cista migracia predstavuje hlavnu zlozku roénej zmeny obyvatelstva v krajinach EU-25.V roku 2002 bola ro¢na miera &istej migracie 2,8 na 1 000 obyvatelov EU-25, &o predstavovalo priblizne
85 % celkového prirastku obyvatelov. V roku 2002 bolo v EU-25 zaznamenanych 384 500 ziadosti o udelenie azylu.

Kraéovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zone

Hruba miera Eistej migracie, 2002 (Rozdiel medzi zmenou populdcie a prirodzenym prirastkom poéas roku na 1 000 obyvatelov)
2002 28e 33e : 39 1.2 1,8 27 01 29 55 1,1 83 6,1 97 -08 -06 5,9 03 48e 1,7 32  -03 6,8 1,1 0,2 1,0 35 21e 00 -01 14e

Zdroj: Eurostat — Demografickd Smtstka

Priemerna roéna zmena populacie podra jednotlivych zloziek, EU-25, Ziadosti o udelenie azylu, EU-15 a EU-25, 1990 — 2002
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Vzdelavanie a jeho vysledky

Dosiahnuta Urovel vzdelania obyvatelstva sa za poslednych 30 rokov vyrazne zdepdila, rajrrd medzi zenami. V roku 2002 malo v stéasnej Unii (EU-25) 77 % mladych fudi vo veku
20 — 24 rokov wyESi= =l mdio&kolské vzdelanie. Zarovanr wak 17 % mladych l'udi vo veku 18 — 24 opustilo vzdelavaci systém uz po ukmié=ni mesimane niF&=ho =l redogkolského vzdelania.

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zone

Urovei dosiahnutého vzdelania u mladych Pudi, 2002 (Percento populacie vo veku 20 az 24 rokov 5 asp= w22 m sir st kolskym vzdelanim)

Celkom 76,6p 73,8p 728 811 91,7 796 733 804 813 649 81,7 839 69,11 853 732b 793b 698 857 390 733 850 881 43,7 90,0 940 862 867 772p 77,5 753
Zeny 79,5p 76,8p 76,1 84,7 91,7 823 738 871 859 719 828 881 740 90,3 822b 805b 655 858 422 767 844 91,3 520 923 953 904 883 785p 802 77,3
Muzi 73,7p 70,8p 694 776 918 768 726 737 763 582 805 797 642 796 644b 781b 740 855 36,1 700 856 848 354 879 926 81,9 852 7590 750 73,1

Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej unii

7”1 Osoby predZa=ne opistajice vzd= livaci systém podla pohlavia, 2002 Miera nezamestnanosti podla dosiahnutej tGrovne vzdelania a podl'a pohlavia,
Percento populdcie vo veku 18 — 24 rokov = marman= mzsim s=kundanym EU-25, 2002
vzdaanim baz dézmdi m Jakam wvzdalavani alebo odbornom vycviku Nezamestnané osoby ako percento celkovej aktivnej populacie rovnakej skupiny
o % 0 14 14
~ 0 ~
O Zeny % 25 Zeny 0
W Muzi | Celkom W

L = Celkom i s 12 Muzi @ | 12
10

40 T 40
.

30 T 30 6 1
o

20 T 20
.

10 T 10
0

M S ra - Ny drad erdoolské Vysokekolské
o o sraderd:olské a nadstavbové draderd:olské vzdelanie
Sl CZ Sk PLDK AT FI SE HU BE DE EE FR CY LT IE NLEL EU-25LU UK EUEwrolV IT ES PT MT BG RO TR vzdelanie vzdelanie, nie vysokaa:olské
-15zone
Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurépskej tnii Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurépskej Unii
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Celozivotné vzdelavanie

V roku 2002 bolo v Unii (EU-25) zapojenych do vzdelavania a odborného vycviku 8 % populacie vo veku 25 — 64 (pocas poslednych 4 tyzdfiov pred zistovanim). Tieto aktivity odborného
wpowvibky = beFpejde (13 — 22 %) v Darsbu, Fingu, Swédsku a vo Velkej Britanii, zatial ¢o nové Clenské =ity wwl=mmipl najnizEu Uroven dospelej populécie, ktord sa zucastriuje vzdelavania

alebo odborného vycviku (vrchol dosahuije priblizne 9 % v Slovenskej republike a Slovinsku).

-

Socialna situacia v Eurépskej unii v roku 2004 | PrehFad

Poskytovanie odbornéha wicel:u sarsim cecbam j= means| Ssld naz u miadsich I'udi. Je prawdepodobnesie, Ze sa takého vycviku ziCastia l'udia = vyssim wed=lanimnaz nizsm.

Kracovy ukazovatel

EU- EU-
25 15

Euro BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY
zone

Lv

LT LU

HU MT NL AT PL PT S| SK Fl SE UK BG RO TR

Celozivotné vzdelavanie (Géast dospelych na vzdelavani a vycviku), 2002 (Percento populécie vo veku 25 — 64 rokov zugastiujlice sa procesu vzdeldvania a vycviku v poslednpch Bpradh b 2dfcdh prsd @=fovanim)

Celkom
Zeny
Muzi

8,0 8,5 55 6,5 5,9 18,4 58 52 1,2 5,0 2,7 77 4,6 3,7
8,6 9,2 5,6 6,3 57 20,7 55 67 1.1 54 3,0 8,8 4,7 3,8
7.4 7.9 55 6,8 6,1 16,2 6,1 3,6 12 45 2,4 6,5 4,5 3,6

Poznamka: FR — porovnavacim obdobim je jeden tyzden, ktory zistovaniu predchadzal
Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej tnii

8,2
10,9
52

3,3b 7,7
4,2b 6,4
2,3b 8,9

3.3 4,4 16,4 75 4,3 2,9 9,1 9,0 18,9 184 22,3 1,3 11
3,7 3,8 15,9 7.4 4,7 3,3 9,4 94 214 212 263 1,3 1,0
2,9 4,9 16,9 7,6 3,9 2,4 8,8 8,7 16,5 15,7 18,6 1,4 1,2

Celozivotné vzdelavanie podla vekovych skupin a dosiahnuté trovne
vzdelania, EU-15, 2002

Percento populacie vo veku 25 — 64 rokov zuc€astriujuce

sa procesu vzdelavania a vycviku v poslednych ityrach #izdfech pred ziszvanim

25 25

% Hid S 3l reicriko|skib of cel i abebn nidlle [

‘Wil 2 wrdedbolské a nadstavbové alrrdedkolské vzdelanie, nie vysokedbolské [

2 Vysokadkolské [l

Fiay
20 L 20
16
16
15 4 15 15 15
14
10
10 + 9 9 9 9 10
7
6
54 4 4 5
3 3
2 2
1
0 1 0
Celkom  25-64 25-34 35-44 45-54 55-64

Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej Unii
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Poznamky: DK

Zdroj: Euroxiak

Vydaje na Fudské zdroje, 1999 a 2000
Verejné vydaje na vzdelanie ako percento HDP

% 1999 [0
i 2000

T U I s e s e
DK SE EE BE FI LV FR LT AT PT CY PLEU- EU MTewoNL IT HUDE ES UK CZ IE SK EL LU SI BG TR RO
15 25 zone

: zmena v pokryti v roku 1999. FR: Udaje o vydajoch na vzdelanie nezahffiaji DOM (zahrani¢né oddelenie).

UK: Odhady su zaloZené na Udajoch pre finanény rok UK, ktory za¢ina 1. aprila a konéi 31. marca.

- Shaldiky vxdel dvania
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Zamestnanost

V roku 2002 dosiahol po¢et zamestnanych cmib v rozirane| Uri viasnei 199 miiénaov, 8o predstavuje narast o viac nez 11,5 miliéna od roku 1996. Od roku 1997 aZ do roku 2001 sa rogny
prirastok pohyboval v rozmedzi od 0,9 % do 1,6 %, ale v roku 2002 rast zamestnanosti takmer stagnoval. V roku 2002 miera zamestnanosti obyvatelov vo veku 15 — 64 rokov dosiahla uroven

62,9 %.

Kracovy ukazovatel

EU- EU-  Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE T CY v LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone
Miera zamestnanosti, 2002 (Zamestnané osoby vo veku 15 — 64 rokov ako percento populdcie rovnakej vekovej skupiny)
Celkom 629 643 624 599 654 759 653 620 567 584 630 653 555 686 604 599 637 566 545 744 693 515 682 634 568 681 736 717 506 576 456
Imny 54,7 556 531 514 570 71,7 588 579 425 441 567 554 420 591 568 572 516 500 336 662 631 462 608 586 51,4 662 722 653 475 51,8 255
Muzi 71,0 728 71,7 683 739 80,0 71,7 665 714 726 695 752 691 789 643 627 756 635 753 824 757 569 759 682 624 700 749 780 537 636 655
Miera zamestnanosti starfli-h os6b, 2002 (Zamestnané osoby vo veku 55 — 64 rokov ako percento populécie rovnakej vekovej skupiny)
Celkom 387 40,1 364 266 408 579 386 51,6 397 397 348 481 289 494 41,7 416 283 266 303 423 300 261 509 245 228 478 680 535 270 37,3 338
Imy 291 305 264 175 259 504 30,1 465 244 220 306 308 173 322 352 341 186 185 11,8 299 20,9 189 419 142 95 472 656 447 182 326 21,0
Muzi 489 50,1 468 360 572 645 47,1 584 560 586 393 651 41,3 673 505 515 379 367 504 546 398 345 61,2 354 391 485 704 626 370 42,7 47,3
Zdroj: ELrosiat — Sbw ot Lida)« o pracovnych silich (QLFD)
Miera zamestnanosti podl'a pohlavia, 2002 Miera zamestnanosti podl'a vekovych skupin a podl'a pohlavia, EU-25, 2002
Zamestnané osoby vo veku 15 — 64 rokov ako percento populdcie rovnakej Zamestnané osoby ako percento populécie rovnakej vekovej skupiny
i i 100 100
vekovej skupiny . —
100 .- 100 0 863 Muzi
* Muiyi E %0 Celkom m | %
%0 Celkom - | % 80,2
80 80
77,0
£ 80 73,0
11 70 657 676 70
70T i TUU] & 586
M 1 I 60 60
so TR AL . | ] 60 54,1
e E il | il 7l 14 496
i o i i 4 | 50 50
S0 TIM (B (O (0 (0 (0 (R (R TR (8 W R sl W ] 50
40 40
4 TINIHININIE IR NN NI IN NI NIl RN B B NN (NN W 40
30 30
30 TN IR IR TN IHITE (IR (N INIEININ NI (N NN B B 18 IR Nl 30 221
18,1 20,1
20 HO-TBHCR-T BB BB | | Nl — H 20 20 7 20
N BI R G RI RN BN RN Bl RE R BN R RE G0 20 BRI RR RN i R L L B - H 10 10 7 10
o UM Il.IN e I8 8.1 T TR e T T T T T T TR e T TR T T L LI LHLIE.TR o 0 } } } } 0
DK NL SE UK ATCYPT A CZDE IE EU LU SI FR EUEuwo EE LV LT BE ES SK ELHU IT MTPL RO BG TR
15 25 Zone 15-19 20-24 25-29 30-54 55-59 60-64 65+
Zdroj: Enosiat — Bhrdrodnd Udage o pracovnych silach (QLFD) Zdroj: ELrosiat — Srarfr e Lida ke o pracovnych sildch (QLFD)
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V roku 2002 miera nezamestnanosti prvykrat od roku 1996 narastla o 0,3 percentné body. Narast prebehol vo ve=tych dem=lkypch Skatoch s vynimka hiadard=, Find= a Bvédska, kde ku
zmene nadodo, a v Grécku, Taliarmky, na Swpe a v Iroch pobatslkach Shaloch, w Cadkej republike a Slovenskej republike sa miera nezamestnanosti nadalej znizovala.

Kracovy ukazovatel

3

EU- EU- Euwo BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CcY v LT LU  HU MT NL AT PL PT S| SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone
Miera nezamestnanosti, 2002 (Nezamestnané osoby ako percento aktivnej populécie)
Celkom 88 77 84 73 73 46 86 95 100 113 88 43 90 39 126 136 28 56 74 27 43 198 51 61 187 91 49 51 178 75 103
Tuny 98 87 99 82 90 47 84 89 150 164 100 40 122 49 114 134 39 51 95 30 45 207 6,1 65 189 91 46 45 170 71 94
Muzi 80 69 73 66 60 44 87 101 66 80 77 46 70 30 136 137 21 60 65 25 41 190 42 58 186 9,1 53 56 185 78 10,7
Zdroj: Eurostat — Miery nezamestnanosti (definicia ILO)
Dlhodoba miera nezamestnanosti, 2002 (Dlhodobo nezamestnané osoby (12 mesiacov a viac) ako percento aktivnej populdcie)
Celkom 38 30 35 35 37 09 40 48 51 39 28 13 53 08 58 70 08 24 32 07 08 109 18 33 121 23 10 1,1 119 38 32
Iany 45 36 44 41 45 09 41 38 83 63 33 07 72 12 50 69 10 21 24 08 1,1 123 22 34 125 20 08 07 11,5 37 36
Muzi 33 26 29 31 29 08 39 57 30 23 22 1,7 41 05 65 72 06 27 34 06 06 97 14 33 11,7 25 12 14 123 38 30
Zdroj: ELrosiat — Srarfr o Ldage o pracovnych silach (QLFD)

Miera nezamestnanosti (UER) 1992 — 2002 a miera dlhodobej nezamestnanosti Miera nezamestnanosti a miera dihodobej nezamestnanosti podl'a pohlavia, 2002
(LT UER) 1992 — 2002 podla pohlavia, EU-15 a EU-25 (vo vzostupnom poradi podla celkovej miery nezamestnanosti; lavy stipec:
Nezamestnané a dlhodobo nezamestnané osoby (12 mesiacov a viac) ako percento zeny, pravy stlpec: muzi)
aktivnej populacie 2 2

%

12 12 [C] Nezamestnani menej nez 12 mesiacov M

% 20 P n N 20
1 1 [ Nezamestnani najmenej 12 mesiacov
10 10 18 18
9 9 -
8 8 16 16
7 7 i

14 14

6 6
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
0 0

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

—— UER muzov v EU-15
~ —A — UER muzov v EU-25
e | T UER muzov v EU-15
voehees LT UER muzov v EU-25

UER zien v EU-15
UER zien v EU-25
LT UER zien v EU-15
LT UER zien v EU-25

—=a— UER celkom v EU-15

- -0 - UER celkom v EU-25

i | T UER celkom v EU-15
++@u+ LT UER celkom v EU-25

Zdroj: Eurostat — Mierp rexamestrmrcst (defiricia ILC) a é.hrfmﬂ'rd-l.‘h:hh-:h fracovnych silach (QLFD)

12 12

10 10

8 ‘

5 i i
|I||||” ”l |

0 0

NL LU CY AT IE DK SE UK PT HU SI BE CZ MI EUEuwo DE FR EU IT FI EE EL ES LV LT SK PL RO TR BG

15 zone

Zdroj: ELraskat — Sbhwtnodne ke o racovnych silach (QLFD)
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Prijmy a vydaje na socialnu ochranu

V roku 2001 vydaje na socialnu ochranu vyjadrené ako percento HDP sa vo vaZsne krajin Eurépskaj tnie zvysli. hdeds dengkymi Salmi w3 axistuju znaéné rozdiely vo vydajoch vyjadrenych
akopersemio HOP 2 =5e wwameafEie pi vyjad reni v Standardoch klimej sity (PPS)] m Havu. Rozne krajiny maju vyramme= odi%né systémy financovania socialnej ochrany v zavislosti na tom,
¢i davaju prednost prispevkomna socidne zabezpedenie alabo wiacbegym Skinym prispevkom.

Kraéovy ukazovatel

EU- EU-  Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK FI SE UK BG RO TR
25 15  zone
Vydaje na socialnu ochranu vyjadrené ako percento HDP, 2001
2001 275 274 275 295 29,8 272 201 300 146 256 212 199 183 276 284 239 256 19,1 258 31,3 272
Zdroj: Eurostat — Eurdpsky systém integrovanidn SRH=HE socEIns ocfrany (ESSPROS)
Vydaje na socidlnu ochranu na obyvatela, 2001 Prijmy na sociélnu ochranu ako percento celkovych prijmov, 2001
12000 T 12000
§ 100% 100%
10000 10000 SRR E N
~ ERNEARRREEnaRantntntl..
m . ol AR RN RN RN
M EEERREERRERERERRERRRRE I
<~ THERRRRRRRRRRORRRRRREN..
2 oo 6000 NI EEERRRERRERRRRRRRRERE I
S R RRRERERRRRRENRREREE ™
. - sl ERRRRRRRRRRRRRRREREE
W AAANIRA NN NN NN RRERNN
DK IE UK LU SE FI IT PT EU- AT DE SI HU Euro- FR SK EL MT ES BE NL
15 zone
20007 2000 [] Ostatné prijmy B Sociélne prispevky zamestnévatelov
N . I Socineprispony 000500 OVt st s
LU DK AT NL DE FR SE BE E1l;l5- IT UK glg:e- Fl SI EL IE E PT HU SK
Zdroj: Eurostat — Eurépsky systém integrovanicti Salsiik =cddim{ ~drany (ESSPROS) ;gf;agfo SF:;? Eéulrzois%ysb\s/t éLr-rI;’ i,:It_é gBrc?v’ aﬁiﬁ Eﬂ;ﬁ: mfgoﬁ : ri;d(réesg?jaé%s)




1d502448 IntSK 8/08/05 14:57 Page 33 $

Socialne davky

V roku 2001 pripadal vo vaZsne d=ndosh Hatov najvassi podi=l wdajov na socidlnu ochranu na starobné a vdovecké dochodky, po ktorych nasledovali nemocenské davky. Ostatné davky

Socialna situacia v Eurépskej unii v roku 2004 | PrehFad

predstavovali menej nez 30 % z celkového objemu. Siruktira davok bola poéas tejto doby relativne stabilna.

Kraéovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy
25 15 zone

Starobné a pozostalostné davky vyjadrené ako percento celkovych socialnych davok, 2001

LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR

1993 T 439 447 427 © 345 418 © 525 40,1 427 280 61,1 44,8 : : 873 473 © 40,0 : © 822 368 426
2001 : 461 464 437 © 380 425 : 51,3 453 437 248 623 39,4 426 538 41,8 495 : 457 455 398 366 390 465
Zdroj: Eurostat — Eurépsky systém integrovanpdh Sl bk s-ddine] ~drany (ESSPROS)
Starobné a pozostalostné davky ako percento celkovych socialnych davok Socialne davky podl'a skupin ako percento celkovych davok, 2001
v rokoch 1993 a 2001
70 %7 100% 100%
O 1993
W 2001
60 60 80% 80%
0 0 60% 60%
40 40
40% 40%
30 +— 30
20% 20%
20 20
0% 0%
IE A DK SE LU SK NL DE HU FR BE ES SI PT EUEuwo UK AT EL IT
15 zone
10 1Y [[] byvanie/socidine vylicenie [[] zdravotné postihnutie
[ nezamestnanost [ nemocenské dévky/zdravotna starostlivost
o 0 [l rodinné dévky/dévky na deti [l starobné/pozostalostné davky
IE FIl. DK SE W SK NL DE HU FR BE ES Sl PT EU Euro- UK AT EL IT
15 zone
. A P —— Poznamka: pre CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO a TR: nie su k dispozicii Ziadne udaje.
Poznamka: pre CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO a TR: nie su k dispozicii ziadne udaje. p ) Ut A b
] ’ Zdroj: Eurostat — Eurdpsk tém integrovanch fal =k sc<Hind <cfrany (ESSPR
Zdroj: Eurostat — Eurdpsky systém integrovanti=h Smb=Hk; ==ddine{ =frany (ESSPROS) droj: Eurosta urdpsky systém integrovantzh ™ any (ESSPROS)
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Vydaje na politiku trhu prace

V roku 2001 predstavovali w =lmastich krajinach, ktoré poskytli udaje, vydaje na politiku trhu prace 2 % HDP. Vydaje na aktivne opatrenia na trhu prace dosahuju 0,66 % a vydaje na pasivnu
politiku 1,27 %. Vo weetpch pripadoch uz treti rok po sebe naznacuju tdaje slaby pokles. Rovnaké vyrazné rozdiely, ktoré bolo mozné sledovat v roku 2000, sa objavuju aj v roku 2001: Dve
krajiny vynaloZili viac nez 3 % HDP (Belgicko a Dansko), 6 krajin EU vynaloZilo 2 — 3 % (Nemecko, Smanial=ko, Franclizsko, Holandsko, Finsk=a Swédsko), a 6 krajin vynaloZilo menej nez
2 % (Grécko, irsko, Taliansko, Rakusko, Portugalsko a Velkd Britania). Tieto zavazné rozdiely st spdsobené rozsahom necielenej podpory v niektorych krajinach, podpory, ktord prospieva

-

nezamestnanim aj cieflovym skupinam, ale kedze nie je vyhradne navrhnuta na pomoc tymto skupinam, nie je zahrnuta do zberu dat pre databazu politiky trhu prace (LMP).

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT
25 15 zone

Verejné vydaje na aktivne opatrenia politiky trhu prace (LMP) vyjadrené ako percento HDP, 2001
(Kategérie 2 — 7 okrem 2.4)
0,663 ;0,952

1,624 0,887 0,264 0,658 0,873 0,71 0,509

Poznamky: Kategdrie 2 — 7: Odborny vycvik — Rotacia pracovnych miest a zdielanie jedného pracovného miesta viacerymi zamestnancami — Ponuky na zamestnavanie — Integracia oséb sa zdravotnym postihnutim — Priama tvorba

LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR

0,92 0,423 : 0,248 : : 0692 1,341 0,073

pracovnych miest — Stimulacia zakladania novych podnikov. Podkategéria 2.4: TWdSrm p=dp=T a uchovske® Biolstva. Kategdrie 8 — 9: Podpora prijmov v nezamestnanosti — Pred¢asny odchod do déchodku.

Zdroj: Eurostat — Databaza politiky trhu prace (LMP)

Verejné vydaje na opatrenia LMP ako percento HDP, 2001

4.5 - 4.5
% Kategérie 8 -9 [
w0 | Podkategéria 2.4 M |
’ ml Kategérie 2 — 7 okrem 2.4 -
35 3.5
30 30
25 25
20 20
1.5 1.5
1.0 1.0
05 - 0.5
00 00

DK £ BE NL DE R IE A EU- ES IT AT EL PT UK LU
15
Poznamka: nie su k dispozicii Ziadne Gdaje bud’ pre nové Elenskea by, alebo kandidatske krajiny
Zdroj: Eurostat — Databéaza politiky trhu prace (LMP)

Vydaje na politiku trhu prace podra druhov &innosti (kategérie 2 - 7),
EU-15, 2001

Stimulécia zakladania
novych podnikov 3,8 %

. . . Odborny vycvik
Priama tvorba pracovnycr; énée;t (mimo podkategdrie 2.4)
,0 % 32,5 %

Rotdcia pracovnych miest

a zdielanie jedného pracovného
miesta viacerymi zamestnancami
0,9 %

Integracia oséb so zdravotnym
postihnutim 16,5 %

Ponuky na zamestnavanie 21,3 %

Zdroj: Eurostat — Databaza politiky trhu prace (LMP)
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Distribucia prijmov

Vyjadrené ako vaZeny priermar populace dendoich Shlov EU-25 v roku 2001, horngah 20 % = najwsimi prijmami) populacie Clenského Slalu malo 4 A-kmd wy=S2 prijmy neZ spodnych
20 % (nachudcbnefE ich] populade denseého 8. Tato priepas medzi najbohalsimi a najchudobnejSimi ludmi & njmenda v Danscu a Swidshu (3.2], z rim naskdup Svédsko, Finsko,
Rakulsko a Nemecko. Majhibgi j= podom v juzmish derskpch Slatech, Isku a vo Velkej Britanii. S vynimkou pobaltskyich Slalov a Slovenskej republiky sa rozmedzie v novsch dangoych Shaiach
weeobeane bliZi priemeru EU debo je menSe.

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT S| SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Nerovnost rozdelenia prijmov (pomer prijmov medzi patinami populacie), 2001 (Pomer celkovych prijmor 20 % populdcle s ral w25 prijmami (horna péatina) k pAlmam 20 %6 popullcke s rylBENm prijmami (spodnd patina).
Prijmy st chapané ako vyrovnané disponibilné prijmy.)

44s 4,4s 4,4s 4,0 3,4 3,0 36 6,1 5,7 55 40 45 4,8 4,4 55 4,9 3,8 3,4 4,5 3,8 3,5 4,5 6,5 32 54p 3,5 3,4 4,9 3,8 46 11,2

Poznamka: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, Sl: 2000, SK: 2003 a TR: 2002
Zdroj: Eurostat — Panel domacnosti Eurépskeho spolocenstva, verzia UDB december 2003, s vynimkou DK, SE a desiatich novych ¢lensk#ch @dbav a troch kandidatskych krajin: narodné prieskumy

Urovei prijmov a nerovnost rozdelenia prijmov, 2001 Gini koeficient, 2001 Ezlfj’
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.g ()RO LT() 0 Osx 0 ITO E, / OUK ) ““Iﬁll‘n\&s#,..!’.:.
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[ 0
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Stredovy ro¢ny disponibilny vyrovnany prijem domécnosti (v PPS)
Poznamka: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, Sl: 2000, SK: 2003 a TR: 2002 Poznamka: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 a TR: 2002
Zdroj: Eurostat — Panel domacnosti Europskeho spolo¢enstva, verzia UDB december 2003, s vynimkou DK, Zdroj: Eurostat — Panel domdcnosti Eurépskeho spolocenstva, verzia UDB december 2003, s vynimkou
SE a desiatich nowi:h Aarekich Bbay a troch kandidatskych krajin: narodné prieskumy DK, SE a desiatich nowgzh1 Aemtich Salbov a troch kandidatskych krajin: narodné prieskumy
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Domacnosti s nizkymi prijmami

Ak sa pozrieme na celkovii populéciu, asi 15 % ob¢anov EU-25 malo v roku 2001 vyrovnany prijemmenEi nat A% % narcdnéha slradavého prijmu. Toto percento predstavuje priblizne 68 miliénov
fudi. Ak pouzijeme 60 % nérodnu stredovii hodnotu ako prah, bol podiel fudi vystavenych chudobe pomerme wyziv irgau (21 %), siredomorskych krajnach, pobaliskpch Skoch, Rovenskej republike
a vo Velkej Britanii — a pomern niz=ibd v krajinach Beneluxu, Nemecku a Rakusku, sever:l-:,nd-l dengzpch Haloch a vkrajinach Strednej a vychodnej Eurdpy. e dzi denzmi Saimi bd ngjnidsi vo
Swiddy 19 %) & =5 nizsi v Seske] republike (8 %). V tejto sUvislosti je potrebné pamétat, Ze analyzujeme relativnu chudobu v kazdej krajine a nie absolltnu chudobu vzhfadom na nezavisly prah.
Socidlne dauy [dich=dzy adASe fransfery) znizuju podiel fudi vystavenych riziku chudoby vo weedapch denmdopch Sdoch, aviak vo velmi adimnej miar=: toto zniZzenie sa pohybuje od 50 % €i menej

v Gréchku, Spani<=u, Irdw, Portugalsku, na Cypre a Malte az po 75 % vo Swédsku, Ceskej republike a Mad'arsku.

Kracovy ukazovatel

EU- EU-
25 15

Miera rizika chudoby

Euro BE Ccz DK DE EE
zone

EL

ES

FR IE

CcYy

Lv

LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO

disponibilného prijmu (po socialnych transferoch). Starobné a pozostalostné déchodky sa pocitaju ako prijem pred transfermi a nie ako socialne transfery.)

TR

— pred socialnymi transfermi, 2001 (Percento 0s6b s vyrovnanym disponibilnym prijmom pred socialnymi transfermi pod prahom rizika chudoby, ktory je stanoveny ako 60 % narodného stredového vyrovnaného

Celkom 24s 24s 22s 23 18 36 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24 23 20 21 21 22 30 24 17 28p 19 34 29 19 22 29
feny 25s 25s 23s 25 19 : 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24 23 21 21 21 25 30 24 18 27p 20 : 32 20 23 31
Muzi 23s 22s 21s 21 18 : 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24 24 20 21 21 19 31 25 17 28p 17 : 26 18 22 28

Miera rizika chudoby — po socialnych transferoch, 2001 (Percento 0s6b s vyrovnanym disponibilnym prijmom pred socidlnymi transfermi pod prahom rizika chudoby, ktory je stanoveny ako 60 % narodného stredového vyrovnaného

disponibilného prijmu.)

Celkom 15s 15s 15s 13 8 10 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 12 10 15 1 12 15 20 1 21p 1 9 17 16 17 25
Imy 17s 17s 17s 15 8 : 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17 13 10 15 11 14 15 20 12 21p 14 : 19 17 17 26
Muzi 14s 14s 14s 12 7 : 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17 12 10 15 12 9 16 20 10 21p 9 : 15 14 17 25

Poznédmka: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 a TR: 2002.

Zdroj: Eurostat —

Panel domacnosti Eurépskeho spolocenstva, verzia UDB december 2003, s vynimkou DK,

SE a desiatich novych ¢lenskfith kv a troch kandidatskych krajin: narodné prieskumy
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Zdroj: Eurostat — Panel domacnosti Eurépskeho spolocenstva, verzia UDB december 2003, Poznamka: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 a TR: 2002
s vynimkou DK, SE a desiatich no1 J=rekf s Mbay a troch kandidatskych krajin: Zdroj: Eurostat — Panel domécnosti Eurépskeho spologenstva, verzia UDB december 2003, s vynimkou
narodné prieskumy DK, SE a desiatich nowi-h ek h SElbay a troch kandidatskych krajin: ndrodné prieskumy
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Domacnosti nezamestnanych a nizke mzdy

Vyznamnou pri¢inou chudoby a socidlneho vyli¢enia je nezamestnanost alebo nizky prijem zo zamestnania. V roku 2003 Zilo v krajindch EU-25 (9,6 % v EU-15) 10,1 % ludi vo veku 18 — 59 rokov
v domacnostiach bez prace. U deti vo vekovej kategdrii 0 — 17 rokov tieto ¢isla dosahovali 9,6 % v EU-25 a 9,8 % v EU-15.

Kraéovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT S| SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zone

Ludia vo veku 18 — 59 rokov, Zijici v domacnostiach bez zamestnania, 2003 (Percento osob/zien/muzov vo veku 18 — 59 rokov, ktori ziju v doméacnostiach, kde nie je zamestnany nikto. Shiderti wo veku 18 — 24 rokov, ktori Ziju
v domacnostiach tvorenych vyhradne Siedertmi rvnakej vekovej skupiny, nie su zapocitani ani do Citatela a ani do menovatela)

Celkom  101e 96e 94e 144 77 . 100p 109 90 72 104p 85 97 52 87 74 63p 116b 79 81 75 148 53 87 101 : : 109 153 111
Tauny 11,3¢ 10,8¢ 104e 162 97 : 1070 105 114 78 114p 98 113 61 86 74 70p 1226 97 95 87p 159 60 96 109 : © 129 158 124
Muzi 89¢ 84e 83 127 58 : 94 11,3 64 65 9% 73 82 43 89 74 56p 109 62 69 63 137p 46 78 93 : © 89 147 98

Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej tnii

Deti vo veku 0 — 17 rokov, Zijuce v domacnostiach bez zamestnania, 2003 (Percento 0sdb vo veku 0 — 17 rokov, ktori Ziju v domécnostiach, kde nie je zamestnany nikto)

96e 98¢ 81e 139 84 : 93 90 45 61 93 108 70 34 72 61 28 126b 80 72 44p © 51 40 11,8 : : 170 166 102
Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Eurdpskej unii
Populacia v domacnostiach bez zamestnania, 2003 Miera rizika chudoby u os6b Zzijucich v domacnostiach s osobami
v produktivnom veku ... u zavislych deti, kde Ziadne osoby v produktivnom
veku nie su zamestnané, 2001
18 18 100 100
0/ 0/
161 ° o 1my 18- 59 = Muzi18 - 59 o o 16 o 1 bez [] 0
- Celkom18-59 o Deti0—17 i " 8 s [
14 4 /8 14 80
12 + — — e m 12 70
© o n m - = T
10 ¢ f & |+ Tl 10 60
8 1 u 9 8 50
[ 40
4 | 4 30
2] 2 20
0 0 10
CY PT LU ES MT LT AT CZ NL IE LV SI ELEuro EU IT DE EU SK FR EE UK HU BE PL DK FI SE BG RO TR
Zone -15 -25 0
Zdroj: Eurostat — Vyberové zistovanie pracovnych sil v Europskej Gnii Zdroj: Eurostat — Panel domacnosti Eurépskeho spolo¢enstva, verzia UDB december 2003
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Zastupenie zien a muzov v rozhodovani

Na drovni Eurépskej uri= dosda pri kazdych volbéach v obdobi od roku 1984 k trvalému nérastu zastipenia Zien v Eurépskom parlamente, ktoré v januéri 2004 dosahovalo 31 % (posledné volby
v juni 1999). Na urovni narodnych parlamentov maju zeny stale nedostatocné zastupenie vo wie¥pch dermkoych Slaloch, lebo parcento kresiel obsadenych Zzenami v tychto organoch sa v roku
2003 pohybovalo v rozmedzi 8 % na Malte az po 45 % vo Swédsku.

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zone

Percento zien zastupenych v jedinej/dolnej snemovni narodnych/federalnych parlamentov a v Europskom parlamente, november 2003 (nP/fP) a januar 2004 (EP)

nP/fP 214i 258 246 353 170 380 322 188 87 283 122 133 115 107 21,0 106 167 9,8 77 37 339 202 191 122 193 375 453 179 263 107 44
EP - 3100 315 40,0 - 375 374 - 160 328 437 333 115 - - - 333 - - 290 381 - 280 - - 438 409 24,1 - - -
Poznamky: 1) nP/fP = narodny parlament/federalny parlament; EP = Eurépsky parlament. 2) Udaje boli narodnymi parlamentmi poskytnuté do 30. novembra 2003 a Eurépskym parlamentom v januari 2004.
3) pre nP/fP udaje pre EU-25, EU-15 a eurozénu vyjadruju priemer percentudlnych hodnét prisi a1 Seerekiwot1 SEIDv, zatial ¢o pre EP Udaje pre EU-15 a eurozénu vyjadruju percentuding pdiad fen medd vEatiimil Aormil EFP
zastupujucimi pisiErg dereky SEE Pre EP priemerrd panoenbeima hodnota, 15 Jerskfoh Balbov dosahuje 32,6 % a priemernd percantdlra. fodnota Ak poh Bdlbov eurozoény je 32,2 %.

Zdroje: Medziparlamentarna unia (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) a Eurépsky parlament (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm)

Percento zien a muzov zastupenych v jedinej/dolnej snemovni narodnych/ Percento zien a muzov v radach ministrov (sr min) narodnych viad
federalnych parlamentov a v Europskom parlamente, november 2003 (nP/fP) a komisarov Eurépskej komisie (EC), 2003

a januar 2004 (EP)

(T

- (1
[

90%

80%

80% 80%

70%

70%

60%

60%

50%

50%

40% 40%

30%

30%

20% 20%

10%

0%

A A 0%
SE DK FI NL BE AT DE ES EUEuro EU LV PL SK PT EE UK CZ LU IE SI FR T CY LT HU EL MT BG RO TR
15 zone 25

%
. ) SE' FIDE BE NL LU DK ATEU- ESEuwo ECUK LV LT EU-FR IE SI PTHU CZ PL'CY EE IT MTEL SK  BG RO TR
B nP/fP muzi W EP muzi 15 zone 25

B srmin muzi

[ nP/AP Zeny [l EP zeny [ st min Zeny
Zdroje: Medziparlamentarna unia (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm)
a Eurépsky parlament (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm) Zdroje: Narodné zdroje a Eurépska komisia (http://europa.eu.int/comm/commissioners/index_en.htm)
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Zarobky muzov a zien

V ramci EU-15 boli v roku 2001 v povodnysh Glenslnich Skiech priemerné hrubé hodinové zarobky Zien zhruba = 18 % nigSia nak priemerné hrubé hodinové zarobky muzov. Staiisily naovych
dengopsh Skalov nie su pine porovnatelné, aj fak wiak budu do popisov zahrnuté. Majmend= madidy majd=me= v Taliansku, na Malte, Portugalsku a Slovinsku, najya&E= palamn w C=dkej republike,
Esténsku, Nemecku a vo Velkej Britanii. Na urovni Eurépskej Unie zostava tento rozdiel rovnaky od roku 1994, pre ktory su k dispozicii prvé udaje. Aby d=&l= k== izeniu rozdielov v platoch medzi
muzmi a Zenami, je potrebné ri=%if @<o priamu diskriminaciu v odmenovani, tak aj nepriamu diskriminéciu suvisiacu s G¢astou na trhu préace, volbou povolania a kariérnym postupom.

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zone

Rozdiel v odmenovani medzi muzmi a Zenami v neocistenej forme, 2001 (Rozdiel medzi priemernymi hrubymi hodinovymi zarobkami muzov a zien, vyjadreny ako percento priemernych hrubych hodinovych zarobkov muzov.
Populdcia zahffa w<tkfd1 plakanych zamestnancov vo veku 16 — 64 rokov, ktori pracuju 15 a viac hodin tyzdenne)
2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18 19 10 19 20 15 10 11 20 17 18 21 : 18
Poznamky: EU-15: Vazeny priemer narodnych hodnét pre pdvodné &lenski ik jm odhadnuty bez chybaiticich krajin.
CZ: Zahrnuti su len zamestnanci pracujlci na piny tvazok v podnikoch s viac nez 9 zamestnancami.
CY, BG: Zahrnuti st len zamestnanci pracujuci na plny uvézok.
LU: Udaje z roku 1996.
HU: Zahrnuti st len zamestnanci pracujuci na piny tvazok v podnikoch s viac nez 5 zamestnancami.
NL: Udaje st zalozené na roénych zérobkoch, vratane nadéasov a nepravidelnych platieb.
PL: Zahrnuti s len zamestnanci pracujuci v podnikoch s viac nez 9 zamestnancami.
Sl: Zahrnuti st len zamestnanci praouid « Hnych a v sikromnych podnikoch s viac nez 2 zamestnancami.
SE: Udaje st zalozené na mesaénych mzdach za plny pracovny (vézok, nie na hodinovom zarobku.

Zdroj: Eurostat — Panel domacnosti Eurépskeho spolo¢enstva, verzia UDB december 2003 (okrem F, NL, S a nowith &lmmx;ich tnv: ndrodné prieskumy)

Rozdiel v odmenovani medzi muzmi a Zzenami v neocistenej forme, £p) Rozdiel v priemernych roénych zarobkoch muZov a Zien, vyjadreny ako percento
2000 a 2001 priemernych roénych zarobkov muzov (zamestnanci na plny uvazok v sekciach
45 45 C - F a G (NACE Rev. 1)), 2001.
% 2000 [] 45 a5
2001 % [ C-—F priemysel
40 40 B G velkoobchod a maloobchod
40 - 40
35 35
35 35
30 30
30 1 30
25 25 25 | 25
20 20 20 20
15 15 15 4 15
10 10 10 4 10
5 5 51 5
o o o 0
EU-15 IT MTPT SI BE FR DK PL LV LT ES IE FI EL SE HUNL AT SK DE UKEE CZ CY LU [T MT PT SI BE FR DKPL LV LT ES IE FI EL SE HU NL AT SK DE UK EE CZ CY LU
. , . . N . Poznamky: Referenény rok ES (sekcie C — F): 2000 a FR, LU, PT, HU (sekcia G): 2000. Stipce st v rovnakom
derol. Egr(’)\lsﬁats— Panelg_lomacnos;_lE;;o.Ps.keho jpgloc_enitva, verzia UDB december 2003 poradi aka+ pradedicm grafe, aby ich boka Fahiie voiomne pomvnat,
(okrem F, NL, S a nowfud1 Hersky v: ndrodné prieskumy) Zdroj: Eurostat, Harmonizovana sutxtila xambkov
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Océakavana dizka zivota a zdravie

Priemerna otakdvana dizka Zivota stale rastie a v EU-15 v roku 2001 dosahovala 81,6 rokov u zien a 75,5 rokov u muzov. Vo wistgich dvadsiaich piafich denskych Skloch aj 1roch
kandidatskych krajinach ziju zeny dh&ie nez muzi. V roku 1996 v krajinach EU-15 sa Zeny mohli doZif 66 rokov a muzi 63 rokov bez zdravotného postihnutia.

Kraéovy ukazovatel

EU- EU-  Euro BE CzZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT £l SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone
Ocakavana dizka zivota pri narodeni, 2001 (Priemerny pocet rokov, ktorych sa novo narodené dieta méze dozit, ak bude po cely ¢as svojho Zivota vystavené sudasnym podmienkam tmrtnosti (vekovis ZpssdPicka pravdepodobnost
umrtia))
Tmny 816 81,8 80,1 786 793 81,0 764 807 89 8,9 796 828 8,0 766 774 808 764 8,1 8,7 817 783 80,3 80,3 778 81,5 81 80,2 753 748 710
Muzi 755 754 745 721 747 750 649 754 756 755 746 767 761 652 659 753 681 764 758 759 702 736 723 696 746 776 755 685 67,7 664
Poznamka: DE a UK: Udaje z roku 2000
Zdroje: Eurostat — Demografickd SEt=Hia, TR: Rada Eurdpy
Oéakavana dizka zivota bez zdravotného postihnutia pri narodeni, 1996
:E-1y : 66 : 69 : 62 69 : 70 68 63 67 70 : : : 64 : : 63 66 : 61 : : 59 : 62
Muzi : 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 67 : : : 61 : : 63 62 : 59 : : 56 : 61
Zdroj: Eurostat — Shbtia T tnosti a Panel domacnosti Eurépskeho spolo¢enstva
Hlavné priginy umrtia podra vekovych skupin, EU-25, 2000 Osoby prepustené z nemocnic na 100 000 obyvatelov, najnovEis idaj
O Osatné = e s za rok (1998, 1999, 2000 alebo 2001) e
O Rakovina m Choroby dychacieho Ustrojenstva B Choroby obehového systému 30 000 # % §
100% 100% c‘; p
N
90% 90% 25000
80% 80%
20000
70% 70% I
60% 60% 15000 4
40% 40% 10000 1
30% 30%
5000
20% 20% I I I
10% 10% 0
@ vog gt ogdedddsydsddd sy &P L
0% 0% @f,@ &
SRR F P E DR DD DR D O ¢ ,
DO PP RSP RPRSPLSSEICOS 7 0@“' Poznamky: 2001 okrem: BE, DK, ES, FR, LU, AT, UK, Sl a TR: 2000; EU-15, DE,
Poznamky: BE: 1997; DK a UK: 1999 EE, IT, HU a PL: 1999; EL: 1998. UK zahtia iba Anglicko
Zdroj: Blrxslt - Ehl=Hia omrtnosti Zdroj: ELrosit - Sali=siky rdravia a bezpecnosti.
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Pracovné urazy a zdravotné problémy

V roku 2001 sa priblizne 3,8 % pracovnikov v EU stalo obetou pracovnych trazov, ktoré mali za nasledok viac nez trojdennt pracovni neschopnost, pri zapogitani pracovnych trazov bez pracovnej
neschopnosti alebo s krafzu pracovnou neschopnostou (do troch dni) potom 6,1 % pracovnikov. 3d robu 1994 dofla k pdde=u podlu pracovnych Urazov s viac nez trojdennou pracovnou neschop-
nostou o 15 % (hodnota indexu 1998 = 100 bola 94 v roku 2001 a 111 v roku 1994). V obdobi 1998 — 1999 utrpelo nejaky pracovny Graz ¢i zdravotny problém 5,4 % zamestnancov rocne. V roku
2000 bolo celkom stratenych asi 500 miliénov pracovnych dni v désledku pracovnych Urazov (150 miliénov stratenych dni) a zdravotnych problémov spojenych s pracou (350 miliénov stratenych dni).
Od roku 1970 poklesol podet smrtelnych trazov v cestnej doprave o priblizne 46 %, ale v roku 2001 bolo na cestach v krajinach EU-15 zaznamenanych stale asi 40 000 smrtelnych trazov.

Kracovy ukazovatel

EU- EU- Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT S| SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zone

Vazne pracovné urazy, 2001 (Index poctu vaznych pracovnych trazov na 100 tisic zamestnanych osob, 1998 = 100)

Celkom 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97 86 99 92 83 78 88 94 84 87b 113 110 87 113 90
Imny 100p  100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 178 88 123 : 87 101 90 89 : 73 : 87 95 83 87b 106 111 : 112 :
Muzi i 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87 98 85 101 : 86 : 89 92 84 87b 116 108 : 117

Poznamky: PT: tdaje z roku 2000. Uhrny za rok 2001 pre EU-25, EU-15 a eurozénu st do¢asné, lebo chybaju tdaje PT (boli pouzité tdaje z roku 2000)

Zdroj: ELrosiat — BELrdpsia Smbstka o pracovnych drazoch (ESAW)

Smrtel'né pracovné urazy, 2001 (Index poc¢tu smrtelnych pracovnych trazov na 100 tisic zamestnanych os6b, 1998 = 100)

Celkom 80p 79 770 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i 71 48 79 94 92 104 105 71 98* 105 92 100 97 92

Poznamky: PT: tidaje z roku 2000. CY, LU, MT: hodnoty st zalozené na malych ro&nych poétoch Gmrti. Uhrny za rok 2001 pre EU-25, EU-15 a eurozénu st dodasné, lebo chybaiju tdaje PT (boli pouzité tdaje z roku 2000)
Zdroj: ELroshat - B rdpska Ekbstka o pracovnych drazoch (ESAW)

- pd 1 i na Y A ili& ’, 2,
Pracovné urazy podFa druhu pracovnych &innosti, EU-15, 2001 gg;f;v'-i';“:t;ggs'edkom dopravnych neh6d na milion obyvatefov podra
’
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Poznamky: BE: 1997, MT: udaje z roku 2002

Zdroj: ELrcsEL — By yEka Sbstka o pracovnych urazoch (ESAW) Zdroj: ELrastat — Slabetka Larrinosti
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Priloha €. 2: KFucové socialne ukazovatele jednotlivych geopolitickych subjektov

Poznamky k tymto kl'i€ovym ukazovatelom nasleduiju po tejto tabulke

c.

5t

5f
5m
6t

6f
6m
7at
7af
7am
7by
7bf
7bm
8at
8af
8am
8bt
8bf
8bm

10

"

12
13at
13af
13am
13bt
13bf
13bm
14at
14af
14am
14b
15af

15bf
17af
17am
17bf
17bm
18at
18af

18am

18b

Kracovy ukazovatel

Miera demografickej zavislosti
Hruba miera Cistej migrécie

Urovef dosiahnutého vzdelania u mladych oséb — celkom
Urove dosiahnutého vzdelania u mladych oséb — zeny
Urove dosiahnutého vzdelanie u mladych oséb — muzi
CelozZivotné vzdelavanie — celkom
Celozivotné vzdelavanie — zeny
CeloZivotné vzdelavanie — muzi
Miera zamestnanosti — celkom
Miera zamestnanosti — Zzeny
Miera zamestnanosti — muzi
Miera zamestnanosti Ulardch mud - oul ki
Jardchmuh - dany
Jadchmh -mel
Miera nezamestnanosti — celkom
Miera nezamestnanosti — Zzeny
Miera nezamestnanosti — muzi
Miera dlhodobej nezamestnanosti — celkom
Miera dlhodobej nezamestnanosti — zeny
Miera dlhodobej nezamestnanosti — muzi
Vydaje na socidlnu ochranu v percentdch HDP
Starobné a pozostalostné dochodky ako percento celkovych socidlnych dévok
Verejné vydaje na aktivne opatrenia politiky trhu prace (LMP) ako percento HDP
Nerovnost rozdelovania prijmov
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi — celkom
Miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi — zeny
Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi — muzi
Miera rizika chudoby po socialnych transferoch — celkom
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch — Zeny
Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch — muzi
Ludia vo veku 18 — 59 rokov Zijuci v domécnostiach nezamestnanych — celkom
Ludia vo veku 18 — 59 rokov Zijuci v domécnostiach nezamestnanych — zeny
Ludia vo veku 18 — 59 rokov Zijuci v domécnostiach nezamestnanych — muzi
Deti vo veku 0 — 17 rokov Zijuce v domécnostiach nezamestnanych
Percento Zien zastupenych v jedinych/dolnych snemovniach narodnych/
federalnych parlamentov
Percento Zien zastipenych v Eurépskom parlamente
Rozdiel v odmeriovani medzi muzmi a Zenami v hrubej forme
Otakdvand dizka zivota pri narodeni — zeny
Octakdvand dizka zivota pri narodeni — muzi
Otakévana dizka Zivota bez zdravotného postihnutia pri narodeni — zeny
Otakavana dizka Zivota bez zdravotného postihnutia pri narodeni — muzi
Vazne pracovné urazy — celkom

Vazne pracovné Urazy — zeny
Vazne pracovné Urazy — muzi

Smrtelné pracovné Urazy

Jednotka

%

na 1 000
obyvatelov

roky

roky

roky

roky

indexové body
(1998 = 100)
indexové body
(1998 = 100)
indexové body
(1998 = 100)
indexové body
(1998 = 100)

Rok

2003

2002

2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2002
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2001
2003
2003
2003
2003

11/2003
01/2004
2001
2001
2001
1996
1996
2001

2001

2001

2001

25
24,1

2,8e

76,6p
79,5p
73,7p
8,0
8,6
7.4
62,9
54,7
71,0
38,7
29,1
48,9
8,8
9,8
8,0
3,8
4,5
3,3

4,4s
24s

23s
15s
17s
14s
10,1e
11,3e
8,9e
9,6e

21,4i

94p
100p
93p

80p

73,8p
76,8p
70,8p
85
9,2
7.9
64,3
55,6
72,8
40,1
30,5
50,1
7,7
87
6,9
3,0
3,6
2,6
27,5
46,1
0,663
4,4s
24s

22s
15s
17s
14s
9,6e
10,8e
8,4e
9,8e

25,8i
31,0i
16s
81,6
75,5
66
63
94p

100p

93p

Euro-
zéna

24,8

728
76,1
69,4
55
56
55
62,4
53,1
77
36,4
26,4
46,8
8.4
9,9
73
35
44
2,9
27,4
46,4

4.4s
22s

21s
15s
16s
14s
9,4e
10,4e
8,3e
8,1e

24,6i
31,5i

81,8
75,4
92p
98p
92p

77p

BE

3,9

81,1
84,7
77,6

6,5
6,3
6,8
59,9
51,4
68,3
26,6
17,5
36,0
7.3
8,2
6,6
35
4,1
3,1
27,5
437
0,952
4,0
23
25
21
13
15
12
14,4
16,2
12,7
13,9

35,3
40,0

80,1
74,5
69
65
83
88
84

124

cz

19,7

91,7
91,7
91,8
59
57
61
65,4
57,0
73,9
40,8
259
57,2
7.3
9,0
6,0
37
45
2,9

3,4

19
18

7,7
9,7
58
8,4
17,0
26
78,6
721
91
97

89

96

DK

22,3
1.8

79,6
82,3
76,8
18,4
20,7
16,2
75,9
7,7
80,0
57,9
50,4
64,5

46
4,7
44
0,9
0,9
0,8
29,5
38,0
1,624
3,0
29

38,0
37,5

79,3
74,7
62
62
82
88
83

55

DE

2,7

733
738
72,6

58
55
6,1
65,3
58,8
77
38,6
30,1
471
8,6
84
8,7
4,0
4,1
3,9
29,8
425
0,887
3,6
21
23
20

11
12
10
10,0p
10,7p
9,4p
9,3p

32,2
37,4
21
81,0
75,0
69
63
88

94

89

65

EE

23,5e
0,1

80,4
87,1
737
52
6,7
36
62,0
57,9
66,5
51,6
46,5
58,4
9,5
8,9
10,1
48

57

6,1
25
26
25
18
19
17

10,9
10,5
11,3

9,0

18,8
24
76,4
64,9
132
181

120

78

EL

26,0e
2,9

81,3
85,9
76,3
1,2
1,1
1,2
56,7
42,5
71,4
39,7
24,4
56,0
10,0
15,0
6,6
5,1
8,3
3,0
27,2
51,3
0,264
5,7
23
24
21
20
22
19
9,0
11,4
6,4
4,5

8,7
16,0

80,7
75,4
70
67
86
77
89

78

ES

25,1e
55

64,9
71,9
58,2
5,0
5,4
4,5
58,4
44,1
72,6
39,7
22,0
58,6
11,3
16,4
8,0
3,9
6,3
2,3
20,1
45,3
0,658
5,5
23
25
22
19
20
17
7,2
7,8
6,5
6,1

28,3
32,8

82,9
75,6
68
65
106
110
108

81

FR

251
1.1

81,7
82,8
80,5
27
3,0
24
63,0
56,7
69,5
34,8
30,6
39,3
8,38
10,0
77
28
33
22
30,0
437
0,873
4,0
24
24
23
15
16
15
10,4p
11,4p
9,3p
9,3p

12,2
43,7

82,9
75,5
63
60
928
110
94

79

IE

16,4

8,3

83,9
88,1
79,7
7,7
8,8
6,5
65,3
55,4
75,2
48,1
30,8
65,1
4,3
4,0
4,6
1,3
0,7
1,7
14,6
24,8
0,710
4,5
30
32
29
21
23
20
8,5p
9,8p
7.3p
10,8p

13,3
33,3

79,6
746
67
64
105
173
91

43

26,9¢
6,1

69,1
74,0
64,2
4,6
47
45
55,5
42,0
69,1
28,9
17,3
41,3
9,0
12,2
7,0
53
7.2
4,1
25,6
62,3
0,509
48
22
23
21
19
20
19
9,7
11,3
8,2
7,0

11,5
11,5

82,8
76,7
70
67
92
88
96

62

cy

17,6e

9,7

85,3
90,3
79,6
3,7
3,8
3,6
68,6
59,1
78,9
49,4
32,2
67,3
3,9
4,9
3,0
0,8
1,2
0,5

44
18
20
17

18
15
5,2
6,1
4,3
3,4
10,7
26
81,0
76,1
112
123
100

62i

73,2b
82,2b
64,4b
8,2
10,9
52
60,4
56,8
64,3
41,7
35,2
50,5
12,6
11,4
13,6
5,8
5,0
6,5

55
24
25
24
16
16
16

8,7

8,6

8,9

7,2

21,0
16

76,6
65,2

116

140

79,3b
80,5b
78,1b
3,3b
4,20
2,3b
59,9
57,2
62,7
416
34,1
51,5
13,6
13,4
13,7
7,0
6,9
7,2

4,9
24
24
24
17
17
17

7.4

7,4

7.4

6,1

10,6
16
77,4
65,9
85
87

87

105
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LU

20,9
5,9

69,8
65,5
74,0
7,7
6,4
8,9
63,7
51,6
75,6
28,3
18,6
37,9
2,8
3,9
2,1
0,8
1,0
0,6
21,2
39,4

3,8
23
23
24
12
13
12

6,3p
7,0p
5,6p
2,8p

16,7
33,3

80,8
75,3
64
61
97
101
98

37i

HU

22,4
0,3

85,7
85,8
85,5
33
37
29
56,6
50,0
63,5
26,6
18,5
36,7
56
5,1
6,0
2,4
2,1
27
19,9
426

34
20

21
20
10
10
10
11,6b
12,2b
10,9b
12,6b

9,8
19
76,4
68,1
86
90
85

71

MT

18,2
4,8e

39,0
422
36,1
44
3,8
49
54,5
33,6
75,3
30,3
11,8
50,4
74
9,5
6,5
3,2
24
3,4
18,3
53,8

4,5
21
21
21
15
15
15

7.9

97

6.2

8,0

7,7
10
81,1
76,4
99
89
101

48i

NL

20,3
1,7

733
76,7
70,0
16,4
15,9
16,9
74,4
66,2
82,4
42,3
29,9
54,6
2,7
3,0
2,5
0,7
0,8
0,6
27,6
41,8
0,920
3,8
21
21
21
11
11
12
8,1
9,5
6,9
72

36,7
29,0

80,7
75,8
63
63
92

79

AT

22,8
3,2

85,0
84,4
85,6
7,5
7.4
7,6
69,3
63,1
75,7
30,0
20,9
39,8
4,3
4,5
41
0,8
1,1
0,6
28,4
49,5
0,423
3,5
22

25

19

14

7,5p
8,7p
6,3p
4,4p

33,9
38,1
20
81,7
75,9
66
62
83

73

86

94

46,2
56,9
26,1
18,9
34,5
19,8
20,7
19,0
10,9
12,3

9,7

4,5
30

30

31

15
15
16
14,8p
15,9p
13,7p

20,2
15

78,3
70,2

78

92

PT

247
6,8

43,7
52,0
35,4
2,9
33
2,4
68,2
60,8
75,9
50,9
41,9
61,2
51
6,1
4,2
1,8
2,2
1,4
23,9
45,7
0,248
6,5
24
24
25
20
20
20
53
6,0
4,6
5,1

19,1
28,0

80,3
73,6
61
59
88
87
89

104

Sl

21,0

90,0
92,3
87,9
9.1
9,4
8,8
63,4
58,6
68,2
24,5
14,2
35,4
6,1
6,5
58
3,3
3,4
33
25,6
45,5

3,2

18
17

12
10
87
96
7.8
4,0
12,2
1
80,3
72,3
94
95
92

105

SK

16,5
0,2

94,0
95,3
92,6

9,0

9,4

8,7
56,8
51,4
62,4
22,8

9,5
39,1
18,7
18,9
18,6
12,1
12,5
1,7
19,1
39,8

5,4p
28p
27p
28p
21p
21p
21p
10,1
10,9
9,3
11,8

19,3
20
778
69,6
84
83
84

71

FI

22,9
1,0

86,2
90,4
81,9
18,9
21,4
16,5
68,1
66,2
70,0
47,8
47,2
48,5

9,1
9,1
9,1
23
2,0
25
258
36,6
0,692
3,5
19
20
17
11
14
9

37,5
43,8

81,5
74,6
59
56
87b
87b
87b

98b

SE

26,5
3,5

86,7
88,3
85,2
18,4
21,2
15,7
73,6
72,2
74,9
68,0
65,6
70,4
49
46
5,3
1,0
0,8
1,2
31,3
39,0
1,341
3,4
17

45,3
40,9

82,1
77,6
113
106
116

105

UK

23,7e
2,1e

77,2p
78,5p
75,9p
22,3
26,3
18,6
7
65,3
78,0
53,5
44,7
62,6
51
4,5
5,6
1,1
0,7
1,4
27,2
46,5
0,073
4,9
29

32

26

17

19

15
10,9
12,9
8,9
17,0

17,9
24,1
21
80,2
75,5
62
61
110

111

108

92

BG

24,9
0,0

77,5
80,2
75,0

13

13

1,4
50,6
475
53,7
27,0
18,2
37,0
17,8
17,0
18,5
11,9
11,5
12,3

3,8

20
18

17

14
15,3
15,8
14,7
16,6

26,3

75,3
68,5

87

100

51,8
63,6
37,3
32,6
42,7
75
71
7.8
38
37
38

4,6
22
23
22
17
17
17

11,1
12,4

9,8
10,2

10,7
18
74,8
67,7
113
112
117

97

TR

1,4e

45,6
25,5
65,5
33,8
21,0
47,3
10,3
9,4
10,7
3,2
3,6
3,0

11,2
29
31
28
25
26
25

4,4

71,0
66,4

920

92
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Kracovy ukazovatel

Miera demografickej zavislosti
Hruba miera Cistej migracie

Urovef dosiahnutého vzdelania u mladych oséb — celkom
Urove dosiahnutého vzdelania u mladych oséb — zeny
Urove dosiahnutého vzdelanie u mladych oséb — muzi
Celozivotné vzdelavanie — celkom

Celozivotné vzdelavanie — zeny

Celozivotné vzdelavanie — muzi

Miera zamestnanosti — celkom

Miera zamestnanosti — Zzeny

Miera zamestnanosti — muzi

oxh - celkon

Hiraraamiermml| dasdchmih - e

oxh - mel

Miera nezamestnanosti — celkom

Miera nezamestnanosti — zeny

Miera nezamestnanosti — muzi

Miera dlhodobej nezamestnanosti — celkom

Miera dihodobej nezamestnanosti — zeny

Miera dlhodobej nezamestnanosti — muzi

Vydaje na sociélnu ochranu v percentdch HDP

Starobné a pozostalostné dochodky ako percento celkovych socialnych davok
Verejné vydaje na aktivne opatrenia politiky trhu prace (LMP) ako percento HDP
Nerovnost rozdelovania prijmov

Miera rizika chudoby pred socidlnymi transfermi — celkom

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi — zeny

Miera rizika chudoby pred socialnymi transfermi — muzi

Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch — celkom

Miera rizika chudoby po socialnych transferoch — zeny

Miera rizika chudoby po socidlnych transferoch — muzi

Ludia vo veku 18 — 59 rokov Zijuci v domacnostiach nezamestnanych — celkom
Ludia vo veku 18 — 59 rokov Zijlici v domdacnostiach nezamestnanych — zeny
Ludia vo veku 18 — 59 rokov zijuci v domécnostiach nezamestnanych — muzi
Deti vo veku 0 — 17 rokov Zijuce v domacnostiach nezamestnanych

Percento Zien zastupenych v jedinych/dolnych snemovniach nérodnych/federalnych

parlamentov

Percento Zien zastipenych v Eurépskom parlamente

Rozdiel v odmefiovani medzi muzmi a Zzenami v hrubej forme
Otakavana dizka zivota pri narodeni — zeny

Otakédvand dizka zivota pri narodeni — muzi

Otakavand dizka zivota bez zdravotného postihnutia pri narodeni — zeny
Otakavand dizka zivota bez zdravotného postihnutia pri narodeni — muzi
Vazne pracovné Urazy — celkom

Vazne pracovné Urazy — zeny
Vazne pracovné Urazy — muzi

Smrtelné pracovné urazy

5t
5f
5m
6t
6f
6m
7at
7af
7am
7by
7bf
7bm

8af
8am
8bt
8bf
8bm

10

"

12
13at
13af
13am
13bt
13bf
13bm
14at
14af
14am
14b

15af
15bf

17af
17am
17bf
17bm
18at
18af

18am

18b
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Poznamky ku kI'i€éovym ukazovatefom

3

4
5t
6t
7at
7bt
8at
8bt

10
11
12

13at

13bt

14at

14b
15af

15bf
16

17a

17b
18at
18b

Celkovo v EU-25 zodpovedal v roku 2003 pocet 0sdb vo veku 65 a viac rokov 24,1 % populacie v aktivnom veku (15 — 64 rokov).

Rozdiel medzi zmenou populdcie a prirodzenym prirastkom pre EU-25 bol v roku 2002 +2,8 % na 1 000 obyvatefov (viac imigrantov).

V roku 2002 76,6 % obyvatelstva EU-25 malo dokanGans agpaf vedie siedadkolské vzdelanie (bakaldrsky titul, absolventsky diplom, vyugny list atd'.).

V EU-25 sa v roku 2002 8,0 % populacie vo veku 25 — 64 rokov zUéastnilo vzdelavania a odbomehe wisviku poias Styroch 13dhov pred zistovanim.

V roku 2002 bolo 62,9 % populacie EU-25 vo veku 15 — 64 rokov zamestnanych.

V roku 2002 bolo 38,7 % populacie EU-25 vo veku 55 — 64 rokov zamestnanych.

V roku 2002 8,8 % aktivneho obyvatelstva EU-25 (t. j. pracovnych sil, teda 0sdb vo veku 15 — 74 rokov, ktoré hradajt pracu) bolo nezamestnanych.

V roku 2002 3,8 % aktivneho obyvatelstva EU-25 (t. j. pracovnych sil, teda 0sdb vo veku 15 — 74 rokov, ktoré hladaiju pracu) bolo nezamestnanych najmenej jeden rok.
V roku 2001 vydaje na socidlnu ochranu v EU-15 predstavovali 27,5 % hrubého domaceho produktu (HDP).

V roku 2001 starobné a pozostalostné déchodky v EU-15 predstavovali najvidcgiu polodk wydajov na socialnu ochranu (46,1 % z celkovych davok v roku 2001).
V roku 2001 verejné vydaje na aktivne opatrenia politiky trhu prace v EU-15 predstavovali 0,663 % hrubého doméaceho produktu (HDP).

Ako vazeny priemer popubice derskych Sadov EU-25 v roku 2001 horngsh 20 % (= majwESimi prijmami) populdcie Elenskéha Statu malo 4,4-krad wy&die prijmy nez spodnych 20 %
{najshudobnejSich] porulaci= derského S,

V roku 2001 by pred socialnymi transfermi v EU-25 24 % populdcie Zilo pod prahom rizika chudoby, ktory je stanoveny ako 60 % narodného stredového vyrovnaného disponibilného
prijmu (po socialnych transferoch). Starobné a pozostalostné déchodky sa pocitaju ako prijem pred transfermi a nie ako socialne transfery.

V roku 2001 po socidlnych transferoch v EU-25 15 % populécie skuto&ne Zilo pod prahom rizika chudoby, ktory je stanoveny ako 60 % narodného stredového vyrovnaného
disponibilného prijmu (po socialnych transferoch).

V EU-25 10,1 % populacie vo veku 18 — 59 rokov Zilo v roku 2003 v domacnostiach, kde nikto nepracoval. Sludeni wo veku 18 — 24 rokov, ktori Ziji v domacnostiach tvorenych vyhradne
=udenimi ravnakej vekovej skupiny, nie su zapocitani ani do Citatela a ani do menovatela.

V roku 2003 9,6 % deti vo veku 0 — 17 v krajinach EU-25 zilo v doméacnostiach, kde nikto nepracoval.

Vo Evédsky bolo v novembri 2003 45,3 % kresiel (predseda a poslanci) v jedinej ¢i dolnej snemovni narodného alebo federalneho parlamentu (jedina komora narodného parlamentu
v pripade 3védska) obsadenych zenami.

V januari 2004 bolo 40,9 % kresiel patriagich Swédsku v Eurdpskom parlamente obsadenych Zenami.

V roku 2001 priemerné hrubé hodinové m ey Zien bdi v ELH15 o 18% rizdie nei priemerné hrubé zarobky muzov. Populdcia zahmia v&=twsh plaknych zamestnancov vo veku
16 — 64 rokov, ktori pracuju 15 a viac hodin tyzdenne.

Priemerny poCet rokov, ktorych sa novo narodeny chlapec/dievéa mézu dozit, ak budu po cely ¢as svojho Zivota vystaveni podmienkam Umrtnosti platnym v roku 2001 (vekovo
Sp=dilickd pravdepodobnost Umrtia), bola v EU-15 81,6/75,5 rokov.

V priemere by sa ob¢an krajin EU-15 muzského/zenského pohlavia mal dozif 66/63 rokov bez zdravotného postihnutia (tidaje z roku 1996).
V EU-25 bolo 0 6 % menej zavaznych pracovnych Urazov (ktorych nasledkom bola viac nez trojdennd pracovna neschopnost) na 100 000 zamestnanych osdb v roku 2001 nez v roku 1998.

V EU-25 bolo 0 20 % menej smrtefnych pracovnych trazov na 100 000 zamestnanych osdb v roku 2001 nez v roku 1998.

o
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Priloha €. 3: Symboly, kédy krajin a zoskupeni krajin, dalZie skratky a akronymy

Symboly
Symboly pouzivané v tabulkach

Speclalne hodnaty =0 2na ky, ktoré nahradzuji skutoéné udaje:

Jnie je k dispozicii“
0 Lpouzitd menej nez polovica jednotky*”
- snehodi sa“ alebo ,redlna nula®, ¢i ,implicitna nula“

Znacky su kddy pridavané k udajom a definuj0ce zviastne vigstnostl:

b Jpremszniz rady (pozri vysvetlivky)“
e sodhadovana hodnota“
f sprognéza“

i sviac informacii je obsiahnutych v poznamke na konci tabulky (hlavna prezentacia)“
,doc¢asna hodnota“

,revidovana hodnota“

s ,odhad Eurostat*

u Lnespolahlivé alebo neisté udaje (pozri vysvetlivky)“

-~ T

Ostatné symboly

% percenta

Kédy krajin a zoskupeni krajin

Kédy krajin

AT Rakusko BE Belgicko BG Bulharsko CcY Cyprus

Ccz Ceska republika DE Nemecko DK Déansko EE Estonsko

EL Grécko ES Spanizlgko FI Finsko FR Francuzsko
HU Madarsko IE irsko IT Taliansko LU Luxembursko
Lv Lt sdo LT Litva MT Malta NL Holandsko
PL Pol'sko PT Portugalsko RO Rumunsko SE Ewédsko

Sl Slovinsko SK Slovensko TR Turecko UK Velka Britania
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Zoskupenia krajin

El:J-25 25 Skndoch Sakov Eurdpskej unie od 1. 5. 2004: BE, CZ, DK, DE, EE, EL, ES, FR, IE, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, PL, PT, SI, SK, FI, SE a UK
EU-15 15 Slen=pch Hatov Eurdpskej unie do 30. 4. 2004: BE, DK, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, SE a UK
Eurozéna Zona EUR, ktorej sa zucastnuje 11 krajin (BE, DE, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT a FI) do 31. 12. 2000 a 12 krajin od 1. 1. 2201 {w&Sa uvedenych 11 a EL).

Staré alebo pévodné &lenské &ty =i Slandeymi Staimi ELH1S.

Nové Clenske &haty =0 Cyprus, Ceska republika, Estonsko, Madarsko, Letyedzo, Litva, Malta, Pol'sko, Slovensko a Slovinsko.
Kandidatske krajiny v tejto publikacii znamenaju Bulharsko, Rumunsko a Turecko

Juzné glenské Sy =i G résko, Spanialgo, Taliansko a Portugalsko.

Severské clenské SHaty =1 Danko, Finska a Swédsko.

Krajiny Beneluxu su Belgicko, Holandsko a Luxembursko.

Pobalts ke Staty su Estonsko, Latwisko a Litva.

Da ke le s hrathy 8 ahfonymy

EU Eurdpska unia Eurostat Sladisiizky drad Eurdpskych spologenstiev (Statistical Office of the European Communities)
HDP Hruby doméci produkt ILO Medzinarodna organizacia prace (International Labour Organization)
LMP Politika trhu prace NACE Rev. 1 Hali=izka klasifikacia ekonomickych aktivit v Eurépskom spolocenstve

PPS Slandardy laipnej sily
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