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Prefacio

O Relatério sobre a Situacdo Social - publicado anualmente desde 2000 - proporciona uma visdo prospectiva da dimensdo social na Unido Europeia como pano de fundo para o desen-
volvimento da politica social e contribui para acompanhar a evolugdo do situacdo social nos Estados-Membros. Faz a ponte com outras publicagées anuais da Comissdo - O Emprego
na Europa, as RelagGes Laborais na Europa e o Relatério sobre a Igualdade entre Homens e Mulheres.

Uma caracteristica especial do relatério é o facto de combinar dados harmonizados puramente quantitativos com informacgdes retiradas de inquéritos efectuados junto da opinido

publica. Desta forma, constitui um documento de referéncia que da conta das percepgées e dos comportamentos das pessoas que vivem na Europa, para além de uma resenha da
situagdo social.

A edicdo deste ano procura dar conta da dimensdo social da Unido alargada a luz das tendéncias sociais e dos desafios politicos emergentes.

Stavros Dimas Joaquin Almunia
Membro da Comissdo Membro da Comissdo
Emprego e assuntos sociais Assuntos econdmicos e monetarios
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Introdugao

A presente publicacdo constitui uma sintese do quinto relatério sobre a Situacédo Social na
Unido Europeia. Apresenta uma panorédmica das principais tendéncias sociais e econémi-
cas, devidamente apoiadas pelos dados mais recentes, ao nivel Europeu. Este resumo
apresenta uma série de quadros estatisticos com um conjunto de indicadores sociais
harmonizados a nivel da Unido Europeia. Todas as dreas da politica social europeia estdo
cobertas: populacdo, educagao e formacdo, mercado de trabalho, protec¢do social, rendi-
mento, pobreza e exclusdo social, igualdade entre sexos, saude e seguranca.

1. A situagao social huma Unido Europeia com 25 Estados-Membros

Com o alargamento, as condigdes sociais na Unido Europeia diversificaram-se e os de-
safios politicos ganharam relevo. Ao mesmo tempo, no entanto, a Unido alargada oferece
mais oportunidades de crescimento econdmico para os Estados-Membros e consequente-
mente mais possibilidades de dar resposta a estes desafios.

Com o alargamento, a populagdo da UE aumentou, de 20%, para mais de 450 milhGes
de habitantes, mas o seu PIB apenas subiu de 4,5%. Em consequéncia, as disparidades
socioecondémicas na Unido irdo agudizar-se, sendo de esperar mudangas e desafios
substanciais que ndo devem ser subestimados. As diferengas na situagdo social entre a
maioria dos paises da UE-15 e os novos Estados-Membros sdo significativas em muitas
areas, conforme se da conta ao longo do presente relatério. Mas, tal como ficou demon-
strado numa analise mais aprofundada, as diferencas sdo mais de grau do que de tipo de
desenvolvimento.

1.1 Tendéncias demograficas: persiste o desafio do envelhecimento

Na sequéncia do alargamento, quase trés quartos da populagdo vive em seis dos 25
Estados-Membros, designadamente: Alemanha, Reino Unido, Franga, Itdlia, Poldnia e Es-
panha, enquanto um quarto se distribuiu por dezanove Estados-Membros pouco e muito
pouco povoados.

A Unido alargada continuara marcada por um envelhecimento acelerado dentro
de menos de dez anos ...

Actualmente, a populacdo dos novos Estados-Membros é mais jovem do que a dos paises
que compunham a UE-15. Todavia, isto ndo significa que o alargamento tenha alterado
a trajectéria demografica da Unido Europeia. Em razdo da queda drastica das taxas de
fertilidade na maior parte dos novos Estados-Membros nos uUltimos 15 anos, um rejuve-
nescimento curto e moderado dara lugar em breve a um processo de envelhecimento mais
acentuado. Por outras palavras, a Unido continuara a ter de enfrentar a perspectiva de
rapido um envelhecimento e uma redugdo da populagdo.

A esperanga de vida em muitos dos novos Estados-Membros baixou nos primeiros anos
da transicdo e, apesar de algumas melhorias, mantém-se significativamente abaixo da
média da UE. Esta situagdo reflecte uma mortalidade mais elevada em todos os escalGes
etarios nestes paises, em especial no que se refere aos homens. O crescimento econémico
e a melhoria gradual das condigdes de vida poderiam constituir um importante contributo
para ultrapassar o impacto negativo que os primeiros anos da transigdo tiveram na mor-
talidade e aproximar a longevidade da que registam os paises da UE-15.

... como consequéncia das baixas taxas de fertilidade que ha mais de uma dé-
cada marcam os novos Estados-Membros

Nos paises da UE-15, as taxas de fertilidade sé sdo inferiores a 1,4 nos trés paises do Sul,
enquanto em 10 dos novos Estados-Membros, sete apresentam niveis de 1,3 ou inferi-
ores. Na UE-25, quase metade dos Estados-Membros registam graves quedas dos niveis
de fertilidade, fendmeno que radica em motivos diversos, consoante o Estado-Membro.
Esta situacdo apela a necessidade de reforcar as medidas de conciliagdo da vida profis-
sional e familiar nas politicas sociais europeias.

Populagio da UE-25 (2002)
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O fluxo migratério Leste/Oeste na Unido prevé-se moderado ...

Na ultima década, a imigragdo aumentou consideravelmente em termos de nimeros e de
relevo. Todos os paises da UE-15 foram afectados pelo surto migratério dos anos de 1990
e muitos registaram um influxo liquido historicamente significativo.

A situagdo em muitos dos novos Estados-Membros era bem diferente em razdo do aumen-
to dos fluxos migratérios para Oeste. Em algumas das Republicas Balticas, o crescimento
demografico foi mesmo negativo em resultado da emigracdo. Todavia, é importante ter
presente que nos Ultimos dez anos os padrdes migratérios mudaram significativamente
nos novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental. Progressivamente, na sua
maior parte, de paises de emigragdo, passaram a paises de origem e destino de migrantes
ou, em alguns casos, apenas a paises de destino. Espera-se que a melhoria da situagdo
economica e das condicdes de trabalho nos novos Estados-Membros, conjugada com o
envelhecimento demografico, torne menos provavel a ocorréncia de fluxos migratorios
para a UE-15.

...mas a imigragado para a Uniao, incluindo para os novos Estados-Membros ECO?,
apresenta perspectivas de aumento...

Actualmente, a maioria dos novos Estados-Membros apresenta um saldo migratério liqui-
do positivo. Em 20022, sé a Poldnia (-0,03%), a Litudnia (-0,06%) e a Letdnia (-0,08%)
registavam saldos negativos. Com o alargamento, grande parte das fronteiras externas
da UE pertencem aos novos Estados-Membros. Os novos Estados-Membros ECO poderdo
tornar-se cada vez mais paises de imigracdo. Os lagos histdricos com paises de emigragédo
mais a Leste poderdo vir a facilitar este processo. A necessidade de uma gestdo pro-activa
das pressdes migratorias e a integragdo de trabalhadores migrantes de paises terceiros,
também no plano comunitario, irdo aumentar.

... com a populagdo da UE - em contraste com a dos EUA - a estagnar e a di-
minuir.

A crescente divergéncia que marca as trajectdrias demograficas da UE e dos EUA, resulta-
do da retoma das taxas de fertilidade nos EUA e do aumento da imigragdo para aquele
pais, devera persistir: enquanto a populacdo da UE ird estagnar e comecar a diminuir,
com uma repentina aceleragédo do racio de dependéncia dos idosos, a populagdo dos EUA
e a respectiva forga de trabalho continuardo a crescer. Entretanto, o envelhecimento e a
diminuicdo da populagdo japonesa prosseguirdo a um ritmo mais intenso do que na UE.
Estas diferengas terdo implicagGes econémicas e estratégicas relevantes a médio e a longo
prazo.

1 Novos Estados-Membros ECO = Novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental
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Evolugdao demografica: UE 25, EUA e Japao, 1950-2030
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Fonte: ONU, Perspectivas demograficas mundiais, edigdo de 2002

1.2 Tendéncias econémicas e do emprego: preparar uma retoma sustentada

Quando comparado com o desempenho na segunda metade e nos finais dos anos de
1990, o crescimento econdmico nos Ultimos trés anos baixou para quase metade. Con-
forme consta do relatério Employment in Europe 2003, depois de varios anos de forte
criacao de emprego, que levou a taxa de emprego a atingir 64,3% em 2002, o emprego
na UE-15 estagnou no inicio de 2003 e o seu aumento em 2004-2005 devera ser lento.
Embora a situagdo nos novos Estados-Membros seja algo diferente, a taxa de emprego
total é inferior a da UE-153. Perante este quadro, é essencial que o emprego contribua
mais para o crescimento na Europa, para que se possam cumprir as metas fixadas desde
2000. Actualmente, as taxas de emprego sdo ainda demasiado baixas, sendo necessarios
maiores esforgos por parte dos Estados-Membros*. A meta de 70%, estabelecida para
2010, ainda é realista se a retoma econdmica induzir taxas tdo elevadas quanto as que
se registaram nos finais dos anos 90. Esta situagdo, pouco animadora, deve ser essen-
cialmente imputada a persisténcia de obstaculos estruturais nos mercados de trabalho e a
excessivamente baixa taxa de actividade dos trabalhadores mais velhos®.

2 Dados provisorios do Eurostat. Os valores positivos de migragéo liquida séo muito mais significativos em Chipre (0,97%) e Malta (0,48%) onde os padroes de imigragdo sdo semelhantes aos que se verificam nos antigos Estados-Membros

do Mediterraneo.

3 Comunicagdo da Comissdo - Progressos na implementagdo dos Documentos de Avaliagdo Conjunta em matéria de politicas de emprego nos paises da adesdao, COM(2003) 663 final, e Documento de trabalho dos servigos da Comisséo,

SEC(2003)1361 de Novembro de 2003.

4 Relatério do Grupo de Missdo Emprego (presidido por Wim Kok), Jobs, Jobs, Jobs - Creating more employment in Europe, Novembro de 2003 ; ver também Projecto de Relatério Conjunto sobre o Emprego, COM(2004)24 final

24.01.2004.
5 Comiss&o Europeia - Concretizar Lisboa - Reformas para a Unido alargada, COM/2004/0029.
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Embora na UE-15 o aumento do emprego tenha sido de certo modo contido, os 8%
verificados em Novembro de 2003 representam um nivel relativamente elevado quando
comparado com os EUA e o Japdo. Simultaneamente, o desemprego de longa duragdo
situou-se nos 3%, com valores ligeiramente superiores para as mulheres. Nos novos Es-
tados-Membros, a taxa de desemprego atingiu os 15%, o desemprego de longa duragdo
aproximou-se dos 8%, sendo ligeiramente mais elevada para a populagao feminina.

Contrastando com a situagdo nos EUA, o crescimento médio da produtividade por pes-
soa com emprego na UE-15 tem vindo a baixar desde os anos de 1990, estando agora
perto de 1% ao ano. Os niveis da produtividade global nos novos Estados-Membros sdo
consideravelmente mais baixos do que na UE - em média correspondem a metade dos
valores da UE — mas recentemente o crescimento da produtividade aproximou-se dos 4%
ao ano.

Apo6s um periodo de incerteza no primeiro semestre de 2003, ha agora sinais de
retoma...

Depois de terem atingido os niveis mais baixos na primeira metade de 2003, as economias
da zona euro, e da UE em geral, conheceram uma tendéncia inversa no segundo semes-
tre. O crescimento médio anual situou-se nos 0,4% na zona euro e 0,8% na UE. Tendo em
conta a capacidade de recuperagdo do crescimento e do comércio globais e o regresso da
confianga dos produtores e dos consumidores internos, parecem estar criadas condigées
para uma retoma durante o ano corrente. As projeccoes para 2004 apontam para taxas de
crescimento médio de 1,7% na zona euro e 2% na UE e para 2005 na casa dos 2,4%.

...para tirar pleno partido da dindmica de crescimento sera necessdario avancar
com determinacgao na perspectiva das reformas sociais e econémicas.

Para além do estimulo externo proveniente da procura global, entre os principais factores
que estdo por detras da retoma contam-se as politicas macroecondmicas favoraveis a esta
evolucdo, a desinflagdo continuada, uma conjuntura financeira propicia e os progressos
nas reformas estruturais.

A retoma assenta num aumento das despesas de investimento, apoiado por um aumento
gradual do consumo privado. Ndo obstante o projectado aumento do ritmo da actividade
economica, o contexto de prolongada desaceleragdo devera continuar a pesar no desem-
penho do mercado de trabalho.

O crescimento do emprego devera situar-se nos 0,3% em 2004, com uma ligeira melhoria
(0,9%) em 2005. Com as pressdes financeiras ligadas ao envelhecimento a tornarem-se
mais significativas do que nunca, é importante prepararmo-nos para os efeitos do envel-
hecimento demografico nos proximos anos, antes que se faca sentir o principal impacto
da mudanga demografica.

2. Tendéncias demograficas na Unido Europeia alargada
A Uniao Europeia acolheu 74 milhoes de novos cidadaos.

Em 1 de Janeiro de 2003, a populagao dos dez novos Estados-Membros da UE estimava-se
em 74,3 milhGes de pessoas, contra quase 379 milhdes na UE-15¢. Assim, o alargamento
representou um aumento de quase 20% na populagdo da UE, que conta hoje um total de
453 milhdes de habitantes.

A UE alargada representa em termos de populacéo a terceira unidade geografica
no mundo.

Com o alargamento, a proporgao da populagdao mundial (6,3 mil milhdes de habitantes’)
que vive na UE passou de 6,1% para 7,2%, fazendo da Unido Europeia a terceira entidade
politica em termos demograficos, a seguir a China (quase 1,3 mil milhGes de habitantes
em 2003) e a India (1,1 mil milhGes), 55% superior aos EUA (292 milhGes) e 3,5 vezes
mais povoada do que o Japao (128 milhdes).

Todavia, a percentagem da populagdo mundial que vive nos paises da UE alargada
decresceu ao longo do século XX e continuard a decrescer nas proximas décadas, em
resultado do crescimento demografico acelerado nos paises em desenvolvimento. As
previsdes apontam para que, em 2030, a populagdao da UE-25 represente apenas 6% da
populagdo mundial.

O crescimento demografico na UE 25 sera progressivamente mais lento na proxi-
ma década, seguindo-se um decréscimo.

Nos paises da UE-15, o saldo migratério liquido positivo tem sido o principal motor do
crescimento demografico na Ultima década, caracterizada por um crescimento natural em
declinio. Nos novos Estados-Membros ECO - que registaram um crescimento demogra-
fico sustentado desde o final da guerra até meados dos anos de 1980 - o crescimento
da populagdo estagnou nos anos de 1990. Em alguns casos, foi mesmo negativo, em
resultado da emigragdo e da queda radical das taxas de fertilidade, conjugadas com um
aumento subito da mortalidade. Em contrapartida, Chipre e Malta apresentaram um
crescimento demografico relativamente importante (15,5% e 9%, respectivamente entre
1993 e 2003).

O envelhecimento da populacdo sera também um desafio dominante para a UE-25.

O envelhecimento demografico foi reconhecidamente um dos grandes desafios da UE-15
e a situacdo mantém-se apds o alargamento. Embora a maior parte dos novos Estados-
Membros tenha uma populagdo relativamente mais jovem, em razdo de taxas de fertili-
dade mais elevadas nos anos de 1970 e 1980 e de uma esperanga de vida mais baixa, o
efeito rejuvenescedor do alargamento sera limitado e temporario. A longo prazo, o alar-
gamento ird provavelmente acelerar a tendéncia para o envelhecimento, ja que a maior
parte dos novos Estados-Membros conhece niveis de fertilidade muito baixos.

6 Fonte: First results of the demographic data collection for 2002 in Europe, Eurostat Statistics in focus, Theme 3, 20/2003.
7 Fonte para as estimativas da populagdo mundial, China, India, EUA e Japdo em meados de 2003: 2003 World Population Data Sheet, do Population Reference Bureau.



Crescimento demografico: o impacto da fertilidade, da mortalidade e dos fluxos
migratorios.

Nas ultimas décadas, a evolugdo demogréafica na UE foi afectada por baixos niveis de
fertilidade e um aumento continuo da longevidade, conjugados com fluxos migratorios
acrescidos para a Unido.

Tendéncias da fertilidade: menos filhos...

Durante varias décadas, as taxas de fertilidade na UE estiveram claramente abaixo do
nivel de substituicdo de 2,1, uma tendéncia que se reforgou com o alargamento. Entre os
novos Estados-Membros, sé Chipre (1,57 filhos por mulher?) e Malta (1,51) estdo ligei-
ramente acima da média da UE-15 (1,47) enquanto os outros novos Estados-Membros
apresentam taxas de fertilidade de 1,4 ou menos. Na UE-25, a fertilidade manteve-se
30% abaixo da taxa de substituicdo desde 1995.

Excluindo a Irlanda, a Franga (1,88) - pais que conseguiu recentemente aumentos da fer-
tilidade - bem como os Paises Baixos (1,73) e alguns paises noérdicos (Dinamarca (1,73),
Finlandia (1,72) constituem as principais excepgbes as taxas de fertilidade baixas e muito
baixas que caracterizam os outros Estados-Membros da UE-25.

A maior parte dos investigadores conclui que estas diferencas entre paises radicam numa
combinagdo de diferentes contextos socioeconémicos nacionais, culturais e, sobretudo,
politicos. Os Estados-Membros que se encontram nos limites superiores da escala da
fertilidade sdo, na sua maior parte, aqueles que apresentam o conjunto de politicas mais
desenvolvido na esfera do apoio a familia.

... € cada vez mais tarde.

Tendo presente uma tendéncia geral para protelar a maternidade, registam-se signifi-
cativas diferencas no que se refere ao timing dos nascimentos nos paises da UE-15 e
nos novos Estados-Membros. Durante séculos, a parte oriental da Europa manteve uma
tendéncia para o casamento e a maternidade precoces, enquanto que na Europa Ocidental
se casava mais tarde, o que significava também uma redugdo do ndimero de anos fecun-
dos. Os dados mais recentes indicam que, embora a idade média das mulheres quando
ddo a luz o primeiro filho tenha passado dos 24 para os 26 anos nos novos Estados-Mem-
bros, é ainda mais baixa do que a verificada na UE-15, onde varia entre 26 e 29 anos.

A maternidade tardia tem importantes implicacdes em termos de salde. O adiamento
da maternidade ndo s6 levou a um aumento significativo do nimero de tratamentos de
infertilidade, mas também originou preocupacdes médicas acrescidas quanto aos riscos
associados a gravidezes tardias, tanto para as mdes como para os filhos. Acresce que ha
cada vez mais casos na Europa de pessoas sem filhos contra a sua vontade e em muitos
casos a maternidade adiada acaba por ser impossivel de concretizar.
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A esperanca de vida continua a aumentar ...

Entre 1960 e 2001, a esperanca de vida média a nascenga nos paises da UE-15 passou
dos 70,1 para 78,5 anos (de 67,4 para 75,5 anos para os homens e de 72,9 para 81,6
anos para as mulheres). Geralmente, assume-se que o aumento da esperanga de vida na
Ultima parte do século XX resultou da combinagdo de novos estilos de vida com condigbes
de vida melhoradas e progressos nos cuidados de salde, que passaram a ser acessiveis a
um vasto espectro da populagdo por via dos servigos nacionais de saude.

... mas de forma menos significativa nos novos Estados-Membros da Europa Cen-
tral e Oriental do que nos paises da UE-15.

Em termos de tendéncias de mortalidade e longevidade, Chipre e Malta apresentam situ-
acbes analogas aos paises da UE-15. Todavia, ndo é este o caso em relagdo aos novos
Estados-Membros da Europa Central e Oriental. Em 1960, estes paises registavam niveis
de esperanca de vida analogos aos paises da UE-15, mas, desde entdo, a mortalidade ev-
oluiu de forma muito diferente, sobretudo para os homens. Enquanto que na situagdo dos
homens nos paises na Europa Central e Oriental se verificou uma certa estagnagdo e pro-
gressos moderados, a UE-15 reduziu significativamente o nimero de mortes por doengas
cardiovasculares e registou avangos consideraveis no combate as doencgas "societais".
Acresce que, no inicio da década de 1990, o processo de transigdo politica e econémica
nos paises da Europa Central e Oriental teve um impacto negativo nas condigdes de vida
e nos recursos dos sistemas de cuidados de salde e de protecgdo social, provocando um
aumento da mortalidade e a uma diminuicdo da esperancga de vida.

A esperanca de vida na UE-15 varia actualmente entre os 73 e os 78 anos para os homens
e 0s 79 e os 83 anos para as mulheres. Em contrapartida, nos novos Estados-Membros
da Europa Central e Oriental, varia entre os 65 e os 72 anos para os homens e 0s 76 e 0s
80 anos para as mulheres.

A imigracéao tornou-se um importante factor da actual evolugcao demogrdafica...

A imigragdo, enquanto terceiro vector da evolugdo demografica, aumentou consideravel-
mente em dimensdo e em importancia ao longo da ultima década. A imigragdo representa
agora trés quartos do crescimento demografico liquido nos paises da UE-15. Com efeito,
sem ela, alguns Estados-Membros teriam visto as respectivas populagdes diminuir nos
primeiros anos do novo milénio. Em média, na segunda metade de década de 1990, 18%
das pessoas que se instalaram em paises da UE eram nacionais de outros Estados-Mem-
bros, 27% eram expatriados que regressavam aos respectivos paises de origem e 54%
eram nacionais de paises terceiros (Eurostat, 2003). Em 2001 e 2002, a imigragdo liquida
estimava-se em cerca de 1 milhdo de pessoas.

Ainda que todos os paises da UE-15 tenham sido afectados e muitos tenham registado
fluxos migratorios liquidos positivos, o que corresponde a valores historicamente signifi-
cativos, a situagdo para muitos Estados-Membros nos anos de 1990 era assaz diferente.
Em algumas das Republicas Balticas, o crescimento demografico foi mesmo negativo em
resultado da emigragao.

8 Todas as taxas de fertilidade dédo conta do nimero de filhos por mulher, com base nos dados do Eurostat 2002, excepto Malta e Chipre, cujos Ultimos dados disponiveis correspondem a 2001.
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O mesmo periodo testemunhou igualmente um alargamento e uma diversificagdo na tipo-
logia dos migrantes, dos padrdes de fluxos e da combinagdo dos paises de emigragéo e de
imigracdo. Acresce que paises outrora de emigracdo (Espanha, Portugal, Italia, Grécia e
Irlanda) se tornaram destinos de imigragdo, com fluxos liquidos compostos de expatriados
de regresso ao pais e de nacionais de paises terceiros®.

Em 2002, o nimero de estrangeiros que vivia nos paises da Unido alargada estimava-se
em 21,6 milhdes de pessoas, o que representava cerca de 4,8% da populagdo. Destes,
14,7 milhGes eram nacionais de paises terceiros (3,3%) e 6,9 milhGes (1,5%) eram
cidaddos da UE que viviam noutros Estados-Membros. O Estado-Membro com maior
numero absoluto de estrangeiros é a Alemanha (7,3 milhdes, o que corresponde a perto
de 9%), sendo o Luxemburgo o que tem maior proporgao de estrangeiros (37%, essen-
cialmente nacionais de outros Estados-Membros). O nimero de estrangeiros reflecte pa-
drdes de imigracdo actuais e passados, além de ser o resultado de diferentes disposigdes
em matéria de naturalizagdo.

... 0 alargamento ndo ird mudar estes padrées, ainda que alguns antigos fluxos
migratoérios se transformem em mobilidade transfronteiras dentro da Uniéo.

O efeito de atraccdo de uma populagdo da UE prospera e em envelhecimento ndo ira
mudar com o alargamento. Com a diversidade acrescida dos 25 paises que a integram, a
UE podera mesmo tornar-se ainda mais atractiva para os imigrantes econémicos. Dados
os lagos histdricos e culturais existentes, os novos Estados-Membros da Europa Central e
Oriental poderdo tornar-se cada vez mais paises de acolhimento para emigrantes proven-
ientes de paises da antiga Unido Soviética.

Com a entrada na UE dos dez novos Estados-Membros em 2004, alguns movimentos
migratodrios, que historicamente constituiam fluxos de imigragdo, véo transformar-se em
mobilidade interna. Sem prejuizo de certas restricdes temporarias a mobilidade profis-
sional, a experiéncia anterior conjugada com estimativas recentes sugere que a mobili-
dade profissional dos novos para antigos Estados-Membros pode ser moderada a limitada,
com algumas situagGes especificas nas regides de fronteira. Com a melhoria da situagéo
economica nos novos Estados-Membros, torna-se ainda menos provavel a ocorréncia de
fluxos migratdrios significativos para o Ocidente.

Nos Ultimos dez anos, os fluxos migratérios mudaram radicalmente nos novos Estados-
Membros da Europa Central e Oriental. Na maior parte destes paises, os movimentos de
migrantes tornaram-se progressivamente menos dirigidos para o exterior do que para o
interior. Assim, embora a migracgdo liquida seja relativamente pequena, tornou-se grad-
ualmente positiva na maior parte dos novos Estados-Membros.

9 Imigragdo, integragdo e emprego, COM/2003/0336 final.

Em 20021, foram registados fluxos migratdrios liquidos positivos na Hungria (0,13%),
Republica Checa (0,12%), Eslovénia (0,11%), Eslovaquia (0,02%) e Estonia (0,01%),
enquanto que a Polonia (-0.03%), a Lituania (-0,06%) e a Letdnia (-0.08%) registavam
valores negativos. Os influxos provinham essencialmente dos paises da Europa Oriental
(Ucrania, Bielorussia, Russia e paises do sudeste europeu). A tipologia dos fluxos para os
novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental varia consideravelmente, incluindo
ndo so6 trabalhadores ndo qualificados das regiGes da ex-Unido Soviética, mas também
mao-de-obra altamente especializada, migrantes retornados e repatriados de outros an-
tigos paises comunistas.

Sintese

. O alargamento ndo ird alterar o processo de envelhecimento na Unido. O po-
tencial de crescimento econémico e social continuara a ser afectado por uma
populagdo activa em diminuigdo e pelo crescimento da populagdo reformada.

. Os proximos cinco anos representam a Ultima oportunidade de abertura de-
mografica antes do inicio de um processo de envelhecimento rapido. A pre-
paragdo para o envelhecimento exige esforgos acrescidos para aumentar a taxa
de emprego e atrasar a saida do mercado de trabalho.

. Nos ultimos dez anos, a migracdo liquida foi o principal motor de crescimento
demografico na Unido. Com os novos Estados-Membros da Europa Central e Ori-
ental progressivamente a passar de paises de emigragdo para paises de acolhi-
mento, as politicas de promocdo da integragdo econémica e social dos imigrantes
torna-se uma questdo de interesse comum.

. Com o alargamento, aumentou o numero de Estados-Membros com taxas de
fertilidade muito baixas. Os paises da UE com politicas de apoio a familia regis-
tam niveis mais elevados de fertilidade e de participagdo feminina no mercado
de trabalho.

10 Dados provisorios provenientes do Eurostat: First Results of the Demogrtaphic Data Collection for 2002 in Europe, Statistics in Focus, Theme 3 - 20/2003. Chipre (0,97%) e Malta (0,48%), paises com padrdes migratérios semelhantes
aos existentes nos antigos Estados-Membros mediterranicos, apresentam um saldo migratério liquido positivo muito mais importante.



3. Tendéncias socioeconémicas, condicoes de vida e desenvolvimento
de capital humano

Na ultima década, a maior parte dos paises da UE-15 registou continuados gan-
hos de emprego, PIB per capita e coesao ...

A experiéncia socioecondmica dos paises da UE-15 desde 1995 foi positiva e esteve mar-
cada por progressos continuos em termos de emprego, rendimento real e redugdo das
desigualdades.

Enquanto os Estados-Membros com um PIB per capita inferior a média da UE-15 continu-
avam a melhorar a sua posigao relativa, a Unido conhecia progressos significativos na
reducdo das disparidades entre os paises e regides que a compdem. A Irlanda revelou-se
0 caso mais notavel, com um rendimento correspondente a 125% da média da UE em
2002, contra 80% no inicio dos anos de 1990.

... mas na maioria dos novos Estados-Membros muitos dos progressos que as
recentes mudancas auguravam ainda nao se concretizaram.

Em contrapartida, oito dos dez novos Estados-Membros - os da Europa Central e Orien-
tal - conheceram graves crises socioeconémicas quando emergiram do longo periodo de
estagnagdo econdémica que caracterizou o antigo regime e iniciaram o caminho para a
economia de mercado. Durante os anos de 1990, as populacGes destes paises conhece-
ram periodos de transigdo turbulentos e por vezes muito dificeis, caracterizados por in-
stabilidade econdmica, mudangas politicas radicais e reformas estruturais e institucionais.
Enquanto pequenas partes da populagdo viam melhorar radicalmente a respectiva situ-
agdo socioeconémica, muitas apenas conheceram progressos moderados num contexto
menos seguro. Para uma minoria, as condigdes de vida pioraram.

N&o obstante o crescimento econdémico relativamente sustentado desde meados da dé-
cada de 1990, estes paises estdo ainda longe do PIB médio da UE-15. A grande maioria
recuperou das perdas que sofreu durante o periodo de transicdo, mas alguns véem ainda
o respectivo PIB abaixo do nivel que havia atingido nos ultimos tempos do antigo regime.
Todavia, em 2001 e 2002, os novos Estados-Membros atingiram taxas de crescimento dos
respectivos PIB bastante superiores a UE-15 e muitas das previsdes actuais indicam que
estdo bem colocados para acelerar o ritmo de crescimento apds o alargamento, realizando
assim progressos na perspectiva da convergéncia real.

Na Uniao alargada as disparidades de rendimento entre as regioes e entre os
Estados-Membros serdo mais acentuadas ...

As diferengas entre as situacGes socioeconémicas dos paises da UE-15 e dos novos Esta-
dos-Membros sdo particularmente acentuadas na esfera da coesao social'*. Enquanto nos
paises e regides da UE-15 as disparidades de rendimento conheceram uma significativa
reducdo entre 1995 e 2002, nos novos Estados-Membros, durante este mesmo periodo,
as desigualdades acentuaram-se.

A situacdo social na Unido Europeia em 2004 | Sintese

Com o alargamento a 25 Estados-Membros, as assimetrias na distribuicdo dos rendimen-
tos na Unido aumentaram consideravelmente. Dos novos Estados-Membros, s6 o Chipre
apresenta um PIB per capita de 75% acima da média da UE-25. No plano regional, isto
significa que o PIB per capita de 10% da populagdo que vive nas regides mais prosperas
da UE-25 é actualmente 4,5 vezes mais elevado do que o PIB per capita dos 10% que vive
nas regiées menos prosperas.

PIB per capita em poder de compra padrao 2002 (UE-
15=100)
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Fonte: Indicadores estruturais, Eurostat, Base NewCronos

Em consequéncia, o alargamento ird reconfigurar a coesdo social na Unido. Os desafios
para a promocao da coesdo social nos e entre os Estados-Membros serdo maiores e mais
complexos. Os sucessos recentes na reducao da diferenca Norte-Sul na UE-15 - com os
paises mediterranicos a recuperar a distancia que os separava do resto da Unido - irdo
perder grande parte do seu impacto com a magnitude das novas divisdes Leste-Oeste que
resultam do alargamento.

11 Comissdo Europeia: Terceiro Relatdrio da Coesdo 2003, COM/2004/107. Ver também projectos de investigagao financiados no contexto do Programa Quadro de Investigagdo - http://www.cordis.lu/citizens/home.html
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...e ainda, que os niveis de pobreza relativa nos novos Estados-Membros tendam
a ser moderados, ...

Uma coisa é comparar oportunidades médias com recurso aos numeros do PIB, outra
coisa, porém, é considerar a distribuicdo do rendimento na sociedade e, em especial, a
extensdo da pobreza relativa e absoluta. Na UE, o limiar da pobreza relativa corresponde
a 60% do rendimento médio. A pobreza &, pois, um conceito relativo, definido em relagdo
ao nivel geral de prosperidade de cada pais e expresso com referéncia a um valor central
da distribuicdo do rendimento, tendo em conta a dimensdo do agregado familiar. Com
base nesta definicdo, a pobreza atinge 15% da populagdo dos paises da UE-15, cerca de
60 milhdes de pessoas, e uma proporgdo analoga em oito dos novos Estados-Membros
para os quais existem dados comparaveis (excluindo a Hungria e a Eslovaquia). O nivel
mais baixo da pobreza relativa na nova Unido encontra-se na Eslovaquia (5%) e o mais
elevado na Irlanda, Grécia e Portugal, com cerca de 20% da populagdo a viver abaixo do
limiar dos 60%. Apesar da tendéncia verificada na Ultima década, no sentido de um risco
de pobreza mais elevado, os novos Estados-Membros, essencialmente mercé de circun-
stancias historicas, apresentam resultados comparativamente satisfatérios em relagéo a
este indicador?2.

...0S niveis absolutos reflectem disparidades na distribuicao do rendimento na
Uniao alargada.

Todavia, embora a pobreza em termos relativos apresente contornos analogos na
Unido alargada, persistem diferengas substanciais em termos absolutos. Com o PIB per

Populagdao da UE-25 (2001) Taxa de risco de pobreza antes e depois
das transferéncias sociais
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Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais (pensdes incluidas nas transferéncias sociais)
m Taxa de risco de pobreza (limiar: 60% do rendimento mediano apds transferéncias sociais)

Nota: SK: 2003; EE, LV: 2002; MT, SI: 2000; CY: 1997.
Fonte: Eurostat NewCronos.

capita médio mais de cinco vezes superior no pais mais rico da UE-15 (Luxemburgo)
em relacdo ao mais pobre dos novos Estados-Membros (Letdnia) e as remuneragdes
liquidas a revelarem disparidades analogas, é claro que o limiar de pobreza nos termos
definidos supra traduzird padroes de vida muitos diferentes.

O emprego é uma determinante essencial da inclusdo econémica e social ...

As taxas de emprego regionais continuam a reflectir a divisdo Norte-Sul com importantes
implicagGes para a situacdo social. Todavia, com o alargamento, as taxas de emprego
mais baixas que prevalecem em muitas regides do Sul da Europa também estdo presentes
a Leste!s,

Taxas de Emprego (coluna larga) e desemprego
(coluna estreita), 2002
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Fonte: Indicadores estruturais, Eurostat, Base NewCronos

12 Relatério de Sintese dos Memorandos Conjuntos sobre incluséo social, Comissdo Europeia, 2004.
13 Comissdo Europeia : Employment in Europe 2002 e 2003.



... e reflecte a forma como os padrées de vida dependem do crescimento do em-
prego na UE-25...

Enquanto o emprego apresentou sinais de retoma desde meados da década de 1990 nos
paises da UE-15, nos novos Estados-Membros ECO sofreu uma queda em resultado das
reestruturacdes e das perdas de postos de trabalho na agricultura e na industria. Estas
perdas na agricultura e nas industrias de base ainda ndo foram compensadas por cresci-
mento nos servigos. Assim, entre 1998 e 2002, o emprego total nos servigos nos novos
Estados-Membros diminuiu em vez de aumentar*.

... 0 qual por seu turno depende do investimento em capital humano através da
educagéao ...

As oportunidades de emprego estdo estreitamente relacionadas com os niveis de habili-
tagdes educativas, os quais constituem um elemento essencial do “capital humano”, sob
dois importantes aspectos:

. no plano individual, estdo directamente relacionadas com a situagdo socio-
economica e constituem uma das principais varidveis determinantes dos nossos
padrdes de vida (i.e. mais elevada propensdo para um emprego bem remune-
rado, inclusdo social, vida saudavel, etc.);

. no plano da sociedade (empresas e instituicdes) estdo ligadas a produtividade,
inovagdo, crescimento econdmico e coesdo social.

O investimento em capital humano contribui reconhecidamente de forma significativa
para o aumento da produtividade e desempenha um papel fundamental na dinamizagao
da mudanca tecnoldgica. Assim, mais um ano de escolaridade, de acordo com estudos
recentes, poderia significar um aumento de 6,2% da produtividade agregada'®>. Mas é
também importante garantir que o investimento em educagédo e formacdo incida em areas
passiveis de maior rendibilidade?®.

... € suscita a problematica das disparidades na aprendizagem ao longo da vida.

Na Europa, ha relativamente pouca oferta de mao-de-obra formada em novas competéncias,
contrastando com o importante contingente de trabalhadores com poucas qualificagoes e
baixa empregabilidade. Estes dois factores contribuem para a escassez de oferta que se faz
sentir no escaldo superior do mercado de trabalho e para a realidade dos despedimentos
nos niveis inferiores, o que evidencia a necessidade de formacdo continua para corrigir in-
adequacdes nas qualificagbes profissionais.

14 Comissdo Europeia: Employment in Europe 2002 e 2003.
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n Proporcao em cada grupo etario de individuos que néo
concluiram o ensino secundario superior, 2002
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Nota: Para o Reino Unido, deve ainda ser acordada uma definigdo de conclusdo do ensino secundario superior
Fonte: Inquérito as Forgas de Trabalho - Eurostat

O grafico 6 ilustra como os niveis de habilitagGes inferiores se concentram nas faixas etarias
superiores. Porém, evidencia também a necessidade de formacdo e actualizagdo de com-
peténcias nos trabalhadores dos escaldes etarios intermédias e superiores, em especial a luz
do envelhecimento demografico'’.

Da leitura do grafico, depreende-se que, no que se refere a ensino secundario superior,
os novos Estados-Membros, em especial os da Europa Central e Oriental, ultrapassam a
maior parte dos paises UE-15 com uma margem significativa: cerca de 81% da populagdo
com 25-64 anos completou o ensino secundario superior nos dez novos Estados-Membros
contra 65% nos paises UE-15. Por outro lado, no tocante ao ensino superior, a UE-15
apresenta melhores resultados, com uma taxa de frequéncia de 22% contra 13% para os
novos Estados-Membros.

15 Ver A.de la Fuente and A.Cicone: Human capital in a global and knowledge-based economy, part I (May 2002); and part II (assessment at the EU country level) (March 2003).
16 Comunicagdo da Comisséo - Investir eficazmente na educagdo e na formagdo: um imperativo para a Europa, COM(2002) 779 final.

17 Para mais elementos sobre emprego e competéncias remete-se para o estudo Employment Precarity, Unemployment and Social Exclusion (EPUSE) Policy Report (pag 6),

Desenvolvimento - http://cordis.lu/citizens/publications.htm.

financiado pelo 5° Programa-Quadro de Investigagdo e
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Todavia, as taxas de frequéncia formais ndo sdo facilmente comparaveis, dadas as difer-
encgas entre os diferentes sistemas educativos. Ha elementos reveladores de diferengas
qualitativas nos sistemas educativos quanto a pertinéncia dos curriculos, a actualizagédo
das competéncias docentes e aos recursos técnicos. Os novos Estados-Membros ocupam a
metade inferior do escaldo de desempenho quando se trata de medir a literacia matemati-
ca e cientificas.

As disparidades nos varios grupos etarios na UE também se fazem sentir quando se anal-
isam os dados relacionados com aprendizagem ao longo da vida e familiarizagdo com as
TIC. A participagdo na formagdo continua e na actualizagdo dos niveis de competéncias
€ mais comum nos paises UE-15, sendo parcialmente organizada pelas empresas. No
que se refere a utilizacdo das TIC, sé 13% das pessoas com mais de 55 anos utilizavam
a Internet em 2002, contra 65% no escaldo dos 15-24 anos, sendo que as pessoas com
menos de 15 anos de escolaridade tendem a utilizar a Internet s6 marginalmente. Estas
diferencas revelam a existéncia de fracturas digitais e acentuam os riscos presentes de
exclusdo social.

Quando se trata de literacia digital'®, os novos Estados-Membros estdo aquém dos paises
UE-15. Continuam a faltar dados comparaveis nesta area, apesar dos inimeros inquéritos
realizados sob a égide do projecto SIBIS?°. Esta situagdo fica em parte a dever-se a falta
de uma definicdo clara de “literacia digital”, conceito que tem diferentes significados em
contextos socioecondmicos distintos. Mas fica também a dever-se a natureza dos dados,
essencialmente baseados em entrevistas telefonicas, que podem ndo ter em devida conta
0s grupos sociais menos favorecidos. Todavia, os dados disponiveis revelam que os Es-
tados-Membros do Norte aparecem no topo da escala, com fortes variagdes no resto da
Unido. A literacia TIC é primordial para a melhoria do desempenho econémico na Europa,
onde a forga de trabalho diminui e envelhece, sendo um veiculo de promogdo da coesédo
econdmica e social.

O estado de salide dos europeus reflecte o ambiente econémico e social em que
vivem ...

A convergente diminuicdo das taxas de mortalidade nos paises UE-15 desde finais da
década de 1960 reflecte uma convergéncia analoga da mortalidade provocada por certas
doencgas?!. Esta tendéncia pode ser explicada por estilos de vida e padrGes de cuidados
de salude cada vez mais semelhantes na Unido Europeia. Acresce que as tendéncias de-
mograficas irdo reforcar a prevaléncia de doengas ligadas a idade que conferirdo ulterior
convergéncia aos padrdoes de morbilidade e as necessidades de cuidados de salde na
Unido.

As baixas taxas de mortalidade dos paises UE-15 ndo se verificam nos novos Estados-
Membros, com excepcdo de Malta e Chipre que apresentam tendéncias analogas aos
paises UE-15. A partir de finais da década de 1980, quando os novos Estados-Membros da
Europa Central e Oriental iniciaram o periodo de transicdo, observou-se uma deterioracdo

18 OCDE: Programme for International Student Assessment (Programa de Avaliagdo Internacional dos Estudantes).
19 SIBIS Pocket Book 2002/03.

da esperancga de vida. As diferengas entre os paises UE-15 e os novos Estados-Membros
da Europa Central e Oriental agravaram-se de cinco anos, em 1990, para 7 anos, em
1994, e 6 anos, em 2000. Para as mulheres, a tendéncia foi analoga, embora o diferencial
seja ligeiramente inferior.

... € as condigoes de trabalho.

Cerca de 40% dos inquiridos numa recente sondagem??, realizada nos paises da adesdo,
considera que o seu trabalho afecta a respectiva salde e seguranga - uma proporgdo que
contrasta com os 27% registados nos paises UE-15. Estes problemas sdo mais acentuados
na Letdnia e na Lituania, enquanto que na Estoénia, Republica Checa, Eslovaquia, Hungria,
Eslovénia e Malta a sua incidéncia é menor. A implementacdo do acervo comunitario em
matéria de salide e segurancga no trabalho devera contribuir para melhorar a situagdo.

Fortes variacdes nas despesas das familias e nos padrées de consumo na Uniéo ...

Na Lituania (45%), Letdnia (39%) e Estdnia (34%), a parte mais substancial do orga-
mento familiar é gasta em alimentacdo e bebidas ndo alcodlicas. Com efeito, enquanto
a principal componente das despesas do agregado familiar na maior parte dos novos Es-
tados-Membros € a alimentagéo, nos paises UE-15 € a habitacdo que absorve a principal
quota-parte dessas despesas. E o caso sobretudo do Luxemburgo, Paises Baixos, Reino
Unido e Alemanha.

O custo relativamente elevado da habitagdo constitui um fendmeno recente. Nos paises
UE-15, verificou-se uma mudanca consideravel na estrutura das despesas dos agregados
familiares nos anos de 1990, patente no forte aumento da quota-parte das despesas com
a habitagdo e de um correspondente decréscimo das despesas com alimentacdo.

... as diferencas nas condic¢ées de vida na Unido alargada reflectem-se no nivel
de satisfagao dos cidadaos ...

Verificam-se grandes diferengas no que se refere ao grau de satisfagao dos cidadaos entre
os antigos e os novos Estados-Membros, com aproximadamente 88% das pessoas na UE-
15 satisfeitas contra apenas 69% nos novos Estados-Membros ECO. Quando comparados
aos da UE-15, os cidaddos dos novos Estados-Membros mostram-se igualmente menos
satisfeitos com as respectivas situagdes financeiras e de emprego. Acresce que as pes-
soas estdo menos satisfeitas com a respectiva seguranga pessoal e vida social nos novos
Estados-Membros, salientando ndo se tratar apenas de factores materiais, mas também
de outras dimens&es da vida que poderiam ser melhoradas. Os nimeros mostram que o
diferencial Leste-Oeste na Unido alargada, no que se refere a qualidade de vida declarada
e ao grau de satisfagdo, é muito mais acentuado do que aquele que se verifica entre os
paises UE-15 do Norte e os do Sul.

20 O SIBIS (Statistical Indicators Benchmarking the Information Society) é um projecto do Programa da Sociedade da Informagdo da Comissdo (IST-2000-26275) que decorreu enree Janeiro de 2001 e Setembro de 2003.

21 H.Brenner: Social Determinants of Health, TUB (relatdrio final para a Comisséo Europeia , Outubro 2003).

22 Fundagéo Europeia para a Melhoria das CondigGes de Vida e de Trabalho: condigSes de vida nos paises da adesdo e nos paises candidatos (Dublin 2003).



... € na forma como se sentem excluidos.

Ha& mais pessoas nos novos Estados-Membros que declaram sentir-se excluidas, inlteis e
abandonadas pela sociedade do que nos paises UE-15. A proporgdo mais elevada encon-
tra-se na Eslovaquia, onde mais de um quarto da populagdo da conta de falta de senti-
mento de pertenca. Dos novos Estados-Membros, sé a Eslovénia e a Polonia apresentam
uma proporgdo de inquiridos que conheceram a exclusdo social inferior a média de UE de
12%.

Na UE-15, a exclusdo social declarada varia entre 7% na Dinamarca e Paises Baixos e
15% em Portugal. Em termos globais, a variancia nas percepgdes coincide com a variancia
nos indicadores objectivos: quando mais baixo o PIB per capita, mais alta a taxa de em-
prego e a prevaléncia de pobreza extrema, maior é o nivel de exclusdo social declarada.

Um aspecto ainda mais positivo da analise reside no facto de as populagGes dos novos
Estados-Membros, com excepcdo da Letonia, dar conta de niveis de satisfagdo mais el-
evados do que 0s que 0s gregos e 0s portugueses manifestavam quando estes paises ade-
riram a Unido. Outro aspecto interessante reside na heterogeneidade entre os dez novos
Estados-Membros no tocante a qualidade de vida subjectiva. As diferencgas entre os novos
Estados-Membros sdo mais acentuadas do que entre os paises UE-15. O mesmo se pode
dizer em relacdo as diferencas entre paises, isto €, as variagdes no grau de satisfagdo de-
clarado dentro de um pais sdo mais acentuadas nos novos Estados-Membros do que nos
paises UE-15, em especial quando se tem em conta a idade, a situacdo na profissédo e o
nivel de habilitagcGes educativas.

Sintese
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Com o alargamento, a populagao da UE aumentou de 20%, mas o PIB apenas
cresceu de 4,5%, o que acentua as disparidades regionais na distribuicdo do
rendimento e reforga a importante do desafio da promogdo da coesao social.

O alargamento irad colocar novos desafios a coesdo social, ainda que haja sig-
nificativos progressos a registar na UE-15 na Ultima década. O rendimento em
82 regifes da Unido alargada, que representam 31% da populagdo, situar-se-a
abaixo dos 75% da média da UE-25. Dois tergos destas pessoas vivem nos novos
Estados-Membros, onde representam cerca de 95% da respectiva populagao.

Os niveis de pobreza relativa nos novos Estados-Membros tendem a ser mod-
erados, ainda que os niveis de rendimento absoluto e os padr&es de vida sejam
baixos, em especial nas categorias mais desfavorecidas, em comparagao com a
UE-15. As problematicas da pobreza, exclusédo social e qualidade de vida ganham
relevo na Unido alargada.

Em 2002, o PIB real nos novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental
excedeu, em média, de 13% os nimeros de 1989, mas estes valores médios
escondem importantes disparidades entre paises, alguns dos quais registavam
niveis abaixo dos valores de 1989. Durante o periodo de transigdo, o cresci-
mento do PIB foi essencialmente induzido pela produtividade. Na fase seguinte,
serd essencial que o crescimento se traduza em aumento do emprego.

Para a UE-25, a perspectiva de uma diminuicdo da populagdo activa implica
que no futuro o crescimento econdomico dependa essencialmente de ganhos de
produtividade através do desenvolvimento do capital humano e do reforgo do
capital fisico. A qualidade do capital humano serd um parametro essencial para
o crescimento sustentado do PIB. O potencial de capital humano nos novos Es-
tados-Membros da Europa Central e Oriental é encorajador, ja que estes paises
podem contar com bons niveis de habilitacGes escolares.

As politicas de coesdo social deverdo atender a necessidade de reduzir a fractura
digital entre os Estados-Membros.

O desenvolvimento do capital humano em sentido lato serd essencial para o
progresso econdmico e social, enquanto factor de promogdo do desempenho
macroecondmico, de criacdo de novas oportunidades no mercado de trabalho e
de melhores condigGes de vida e de saude para os cidaddos.
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4. Proteccao Social e Participacao Social

As disposigdes que regem a protecgao social sdo instrumentos fundamentais para reduzir
0s riscos sociais, combater a pobreza e promover uma coesdo social reforcada. O didlogo
social e civil sdo essenciais para estabelecer consensos sélidos visando promover o cresci-
mento, criar empregos e corrigir assimetrias sociais e regionais de forma estratégica.
O presente capitulo langa um olhar sobre as principais caracteristicas das disposicdes e
abordagens politicas que os novos Estados-Membros trazem para a Unido alargada, em
areas como as pensoes, os cuidados de salde, a inclusdo social, a deficiéncia, a igualdade
entre homens e mulheres, o combate a discriminagdo e o dialogo social e civil.

4.1 As disposicoes em matéria de pensdes

A reforma dos regimes de pensdes esteve entre as prioridades da agenda politica europeia
ao longo da ultima década. Em toda a Unido alargada, registaram-se varias reformas de
fundo e inUmeras de pequena envergadura.

Nos paises da UE-15, as alteragdes aos regimes de pensdes deram-se essencialmente
em resposta ao envelhecimento actual e prospectivo. Ainda que a maioria das reformas
e ajustamentos possam ser caracterizados como paramétricos, tendem a concorrer para
transformagdes significativas. Acresce que pelo menos trés Estados-Membros - Dinamar-
ca, Itdlia e Suécia - implementaram reformas fundamentais na década de 90, tendo sub-
stituido o antigo regime de pensGes por um de concepgdo nova?.

Nos novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental, as reformas parecem ter sido
de natureza mais abrangente do que na maioria dos paises da UE-15%*. N&o obstante,
uma analise mais cuidadosa revela que estas reformas foram essencialmente motivadas
por preocupacdes de ordem pratica e inspiradas em inovagGes postas em pratica nos
paises da UE-15 e que as disposigdes actualmente vigentes nos novos Estados-Membros
tendem a encaixar-se no enquadramento existente em matéria de pensbes na Unido?°.

Antecedentes das reformas das pensoées nos novos Estados-Membros da Europa
Central e Oriental

As pressoes financeiras ditadas pela transicdo para economias de mercado tiveram re-
percussées muito importantes nas reformas das pensbes nos novos Estados-Membros
da Europa Central e Oriental. Por exemplo, os despedimentos em massa decorrentes do
processo de reestruturacdo das antigas empresas estatais ndo deixaram grandes alterna-
tivas a uma vaga de reformas antecipadas em larga escala, com elevados custos para os
orcamentos estatais. O problema financeiro ndo se limitou, porém, ao lado da despesa.
As pessoas adquiriram direitos de pensdo com base na respectiva carreira contributiva,
enquanto que o financiamento se baseava em impostos sobre saldrios tributados a nivel
da empresa. Num contexto de emprego em declinio, crescente importdncia da economia
informal e grandes dificuldades em colectar as contribuicbes para a segurancga social, o
velho sistema de financiamento e de aquisi¢cdo de direitos de pensdo ndo podia sobreviver.
Contas individuais com ligacées fortes e transparentes entre contribuigbes individuais e
a aquisicdo de direitos as prestacdes pareciam oferecer uma solugdo aliciante para os
problemas. Acresce que, uma vez que a formagao de capital na economia era insuficiente
e que a necessidade de investimento em todas as dreas se revelava urgente, a ideia de
pré-financiar uma parte da provisdo futura de pensbes tornou-se atraente também de
uma perspectiva macroeconomica.

Os dez novos Estados-Membros podem ser agrupados em 4 clusters se considerarmos as
caracteristicas dos respectivos regimes de pens&es levadas a cabo na Ultima década:

1. A Letdnia, a Poldnia, a Estdnia adoptaram reformas fundamentais no seu sistema
publico de pensdes (primeiro pilar) introduziram ainda um novo pilar (segundo)
de regimes obrigatérios, financiados e geridos privadamente.

2. A Hungria e a Eslovaquia introduziram um novo segundo pilar de regimes
obrigatérios, financiados e geridos privadamente , alterando parcialmente o
sistema do primeiro pilar.

3. A Republica Checa reformou o sistema publico de pensdes abstendo-se de criar
um privado.
4. Lituania, Eslovénia, Malta e Chipre até ao momento mantiveram o sistema fi-

nanciado numa base contributiva (PAYG=pay-as-you-go) pela seguranca social e
sistema de taxas em geral, evitando uma reforma profunda nos respectivos sis-
temas de pensoes.

23 Comissédo Europeia: Relatério Conjunto Comissdo/Conselho sobre regimes de pensdes adequados e sustentaveis: Bruxelas, Margo de 2003.
24 Holzmann, R., M. Orenstein et M. Rutkowski (2003, editors) : Pension Reform in Europe : Progress and Process, Washington D.C. (The World Bank).
25 Comissédo Europeia: Os paises aderentes e a forma de participarem no método aberto de coordenagdo aplicado as pensdes: principais ilagdes de seminarios bilaterais. Bruxelas, Dezembro de 2003.




Comparativamente a UE-15, os niveis de contribuicdo obrigatdria para pensdes (velhice,
sobrevivéncia e invalidez) tendem a ser mais elevados nos novos Estados-Membros da
Europa Central e Oriental, geralmente 25% ou mais dos rendimentos brutos. As taxas
de substituigdo resultantes, contudo, tendem a ser baixas. De um modo geral, isto fica a
dever-se a baixas taxas de emprego, em especial das mulheres e dos trabalhadores mais
velhos. Uma vez que, por outro lado, as prestagdes dos regimes financiados privadamente
levardo algum tempo a atingir o nivel desejado, a adequacgédo das prestagdes e as taxas de
emprego continuardo a constituir questdes prementes a curto e a médio prazo para esses
paises. A longo prazo, os novos Estados-Membros serdo igualmente confrontados com o
desafio do envelhecimento demografico.

A principal diferenga dos actuais esquemas nos paises da UE-15 consiste no facto de cinco
dos novos Estados-Membros, enquanto parte das suas disposicdes legais, terem esta-
belecido um segundo pilar de regimes obrigatorios, financiados por capitalizagdo na sua
totalidade e de contribuigdes definidas, nos quais as poupangas constituidas para efeitos
de pensdo sdo administradas por fundos privados de pensdes concorrenciais ou por com-
panhias de seguros.

Entre os paises da UE-15, apenas a Suécia dispée de um sistema com um elemento
obrigatorio deste tipo, que assume uma importancia significativamente inferior na pro-
visdo global (uma taxa de contribuicdo de 2,5%). Ndo obstante, outros paises da UE-15,
nomeadamente os Paises Baixos e a Dinamarca, tém um segundo pilar de regimes profis-
sionais plenamente financiados por capitalizagdo com base em acordos colectivos, ao
passo que o Reino Unido e a Irlanda confiam, em grande medida, na provisao financiada
voluntariamente, seja através de regimes profissionais ou pessoais de pensbes?. A de-
pendéncia de elementos financiados por capitalizacdo e administrados privadamente na
provisdo de pensdes difere, pois, mais no grau e abordagem do que no principio.

O alargamento veio afectar o equilibrio entre diferentes tipos de disposicdes de pensdes.
No entanto, dados os desafios com que se confrontam os novos Estados-Membros?’, é
mais provavel que a actual abordagem estratégica global da UE em matéria de reforma
de pensoes, consagrada nos objectivos de Laeken?® de adequacdo, sustentabilidade finan-
ceira e adaptagdo ao mercado laboral e as mudangas societais, continue a ser considerada
adequada para dar resposta aos reptos de médio e longo termo que se colocam aos re-
gimes de pensdes da UE-25.

4.2 Seguro de saude e cuidados de saude

Ao observar as diferentes dimensdes da saude, registam-se grandes disparidades na
Unido alargada. Ainda que cada um dos 25 paises tenha a sua forma particular de or-
ganizar o sector da saude, ha tendéncias que caracterizam os novos Estados-Membros
da Europa Central e Oriental e o desenvolvimento dos respectivos sistemas de cuidados

26 Relatérios Nacionais de Estratégia: regimes de pensdes adequados e sustentaveis, publicado nas paginas Internet da Comissdo Europeia, Outono de 2003 (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/pensions/index_en.htm);
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de saude. O anterior regime politico deixou as suas marcas e ao longo dos Ultimos quinze
anos foram implementadas reformas de fundo para substituir os sistemas centralizados
e obsoletos?.

O estado da salde e as despesas com a saude encontram-se em niveis muito diferentes
nos paises da UE-15 e os novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental. Nestes
ultimos, os dados estatisticos sobre esperanga de vida e taxas de mortalidade imputadas
a varias doencas indicam que o estado de saude dos cidaddos é inferior ao dos paises da
UE-15, onde as pessoas tendem a viver mais tempo e a sofrer menos frequentemente de
doengas graves.

Ao mesmo tempo, as despesas com a saude3® sdo consideravelmente mais baixas nos
novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental.
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Fonte: Comissdo Europeia, DG Salde e Defesa do Consumidor.

Comissdo Europeia: Relatério Conjunto Comissdo/Conselho sobre pensBes adequadas e sustentaveis: Bruxelas, Margo de 2003.

27 Malta e Chipre centraram menos atengGes nas pensbes, mas verifica-se agora um debate mais intenso sobre a necessidade de reformar os regimes de pensdes existentes para melhorar a adequacgdo e assegurar a sustentabilidade a longo

prazo.

28 Conselho Europeu: Qualidade e viabilidade das pensdes: Relatério Conjunto sobre os objectivos e os métodos de trabalho na area das pensdes, Laeken, Dezembro de 2001.

29 Comissdo Europeia: Olhares sobre a salide nos paises candidatos a Unido Europeia, DG Sanco, 2002.

30 As despesas com a saude ndo sdo ainda plenamente comparaveis na Europa. Actualmente, os especialistas estdo a investigar em que medida as diferengas verificadas nas despesas com a saude (por exemplo, medidas em % do PIB) reflectem

divergéncias em habitos e volumes de despesas e qualidade dos servigos prestados.
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O grafico 7 mostra que, embora todos estes paises tenham aumentado a despesa com a
saude nas Ultimas duas décadas (em especial os mais ricos como a Eslovénia, a Hungria, a
Republica Checa e a Eslovaquia), os niveis permanecem bem abaixo da média da UE-15.

Na realidade, o facto de a UE-15 gastar, em média, cerca de quatro vezes mais (em poder
de compra padrdo) em cuidados de saude do que os novos Estados-Membros da Europa
Central e Oriental, seria indicador de que persiste um fosso substancial nas capacidades
dos servigos de saude?'. Embora as despesas com a salde ndo sejam o Unico determi-
nante dos resultados nesta area, as potencialidades de melhorias neste sector quando se
aumentam as despesas com a salide sdo maiores do que numa situacdo em que o nivel de
investimento inicial é inferior. Deste modo, melhorar a situacdo da salde nestes oito novo
Estados-Membros viria, em larga medida, repercutir-se num aumento da escala e eficacia
dos investimentos em cuidados de salde.

Confrontados com problemas de excessiva descentralizagéo, insuficiéncia de meios, fracos
desempenhos e subinvestimento, os decisores politicos nestes paises foram obrigados a
transformar os obsoletos sistemas de cuidados de salude3?. Para as transformagbes opera-
das, trés elementos foram fundamentais: descentralizagdo, seguro de doenga e reestru-
turacdo dos servigos de cuidados de salude, aproximando os sistemas de salde destes
novos Estados-Membros dos seus congéneres da UE-15 e melhorando grandemente a sua
capacidade de responder aos desafios neste dominio..

As reformas centraram-se especialmente na realizagdo de mudangas estruturais de
grande envergadura. Os esforgos empreendidos para descentralizar e privatizar visaram
retirar o controlo sobre o financiamento, a gestdo e a prestagdo de cuidados de saude do
Estado, envolvendo por seu turno os agentes regionais, locais e privados.

A introdugdo de um seguro de doencga foi outro elemento essencial das reformas, dado
que sete destes oito novos Estados-Membros optaram por esse sistema de seguro ao in-
vés de um regime assente na tributagdo.

Por ultimo, foram operadas transformacdes significativas ao nivel da prestagdo de servigos
de salde. O papel dos cuidados sanitarios primarios foi reforcado, em paralelo com es-
forgos para reduzir as instalagdes hospitalares onerosas e inadequadas remanescentes
dos velhos sistemas. Por exemplo, entre 1990 e 2000, a Estonia conseguiu melhorar a
produtividade dos cuidados de salde, tornando-se assim capaz de diminuir o nimero de
camas em hospitais de 9,2 por mil habitantes para 5,6.

Os novos Estados-Membros da Europa Central e Oriental enfrentam varios desafios, con-
frontados que estdo com graves problemas de salde e recursos limitados para dedicar ao
aperfeicoamento do sector sanitario. As reformas resultaram em importantes mudangas
e melhorias, mas sdo ainda necessarios mais esforcos e investimentos para que aquelas
concretizem as suas verdadeiras potencialidades.

4.3 Rendimento minimo e protecgao social

Para as pessoas permanentemente excluidas do mercado de trabalho, a protecgdo basica
contra situagOes de pobreza e exclusdo é assegurada através de uma “rede de seguranca”
de ultimo recurso sempre que outras formas de apoio social (tais como pensdes ou
prestacdes de desemprego) ndo se encontram disponiveis. Nos paises da UE-15, a quase
totalidade dos Estados-Membros fornece alguma forma de garantia de rendimento mini-
mo a todos os residentes legais. Esta assisténcia financeira é complementada por varios
subsidios pecuniarios ou servicos prestados a nivel local para ajudar os beneficiarios a
suportar os custos da habitacdo, educacdo, cuidados, etc. Na Itdlia e na Grécia, esta
garantia de rendimento ndo esta disponivel mas existem varias estruturas direccionadas
administradas de forma mais ou menos descentralizada3.

Ainda que os regimes de rendimento minimo garantido tenham contribuido para reduzir
de forma determinada o risco de pobreza na UE, sdo cada vez mais objecto de controlo
apertado para garantir que promovem, em vez de impedirem, a integragdao no mercado
de trabalho e que sao administrados de forma eficaz.

Entre os novos Estados-Membros, a questdo da cobertura e da adequacgao da proteccdo
social para assegurar recursos minimos adequados continua a ser um problema funda-
mental. Nos paises da Europa Central e Oriental, a incidéncia da pobreza tende a ser
mais elevada nas pessoas em idade activa e nas criangas, em resultado de situagdes de
desemprego de longa duracao e baixos rendimentos, sendo que em Chipre e Malta afecta
mais particularmente os idosos. Este cenario global é confirmado por dados que demon-
stram que, comparativamente a outras transferéncias sociais, as pensées desempenham
um papel crucial na maioria dos paises da Europa Central e Oriental na atenuacdo do
risco de pobreza. Ao longo da década de 90, as prestacGes familiares e por filho a cargo
tornaram-se componentes essenciais dos programas de reducdo da pobreza em varios
destes paises, que recorreram a diversas abordagens do problema. De um modo geral,
a subsidiarizacdo dos precos dos servicos publicos acabou e os programas de assisténcia
pecuniaria a pobreza ganharam relevo, verificando-se, no entanto, uma tendéncia para a
descentralizagao, o que confrontou as entidades locais com graves problemas administra-
tivos e financeiros®-.

Ainda que os dados sobre o impacto dos programas de assisténcia social nos novos Esta-
dos-Membros sejam obsoletos e desiguais, as informagdes disponiveis sugerem um fraco
direccionamento, uma cobertura insuficiente generalizada e baixos niveis de prestacoes.
Mais recentemente, alguns paises estabeleceram ou reforcaram estruturas destinadas a
garantir niveis minimos adequados de rendimento aos trabalhadores, desempregados e
inactivos através de um conjunto de medidas onde se contam o salario minimo, sistemas
de rendimento minimo garantido, pensGes sociais ndo contributivas ou garantias de as-
sisténcia social universal. Contudo, fica ainda por determinar até que ponto estas medidas
podem ser comparadas, em termos de cobertura e nivel das prestagées, aos regimes de
rendimento minimo prevalecentes nos paises da UE-15.

31 Uma vez que as reduzidas despesas com cuidados de salde sdo também observadas se grande parte dos bens e servigos de cuidados de satde forem prestados a pregos relativamente baixos, a disparidade no volume e qualidade
dos servigos de cuidados de salde pode ser menor do que a indicada pela diferenga medida em % do PIB ou em PPC.
32 Ver R. Busse "Health Care Systems in EU Pre-Accession Countries and European Integration" 5-6/2002 Arbeit und Sozialpolitik.

33 Comissédo Europeia: Projecto de proposta de Relatdrio Conjunto sobre Inclusdo Social 2004, p.52.
34 Protecgdo social nos 13 paises candidatos, 2003, DG Emprego e Assuntos Sociais.



4.4 Diversidade e proteccdao das minorias contra a exclusao e a discriminagao

As sociedades europeias testemunham hoje uma tendéncia crescente para a diversidade
étnica, cultural e religiosa, alimentada pelos fluxos migratorios internacionais e pela cres-
cente mobilidade no territério da UE.

Prevé-se que esta tendéncia continue com o alargamento, em virtude de uma combinagdo
de efeitos activos (envelhecimento demografico da Europa, escassez de mdo-de-obra em
certas regides e sectores, etc.) e passivos (crescimento da populacdao de jovens adultos
em muitos paises vizinhos, elevadas taxas de desemprego, instabilidade politica, po-
breza).

Tendencialmente, as medidas de promogdo da inclusdo e da participagdo das minorias
étnicas nos actuais Estados-Membros centraram-se primeiramente nos novos migrantes
chegados aos paises em questdo nas Ultimas trés ou quatro décadas. Em varios dos novos
Estados-Membros, porém, a imigragdo € um fendmeno relativamente recente e a principal
tonica é colocada na situacdo de minorias histéricas, nomeadamente o povo cigano.

Dados provenientes destes Estados-Membros, respeitantes aos migrantes e as minorias
étnicas, indicam igualmente que estes grupos apresentam niveis inferiores de habilitagées
escolares e sao mais propensos a viver em agregados com baixos rendimentos e habit-
acoes de fraca qualidade?®.

Os novos Estados-Membros enfrentam desafios idénticos relativamente a participagao
social e laboral das minorias. Os problemas de exclusdo e discriminagdo de que sdo viti-
mas as comunidades ciganas e algumas minorias russas em alguns dos novos paises sdo
particularmente graves3®. Estes problemas terdo de ser resolvidos através de medidas
combinadas de emprego, inclusdo social e combate a discriminagdo. Eliminar a discrimi-
nacdo através de legislacdo e de medidas preventivas constitui um desafio para os novos
Estados-Membros®’.

4.5 Deficiéncia: politicas destinadas as pessoas com necessidades especiais

A abordagem comunitaria da deficiéncia ndo identifica categorias separadas de pessoas,
baseando-se sim em necessidades individuais. Esta € uma abordagem muito mais inclu-
siva do ponto de vista social do que uma estratégia assente na categorizagdo, implicando
uma transicdo geral de programas especificos para a deficiéncia para uma abordagem de
integracao global desta vertente3.

O objectivo é assegurar que as pessoas com deficiéncia usufruam dos mesmos direitos
humanos que a restante populagdo, eliminando barreiras e combatendo todas as formas
de discriminagdo relacionadas com a deficiéncia.
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Nos paises da UE-15, as tendéncias neste dominio sdo geralmente positivas, embora persis-
tam alguns obstaculos que requerem o desenvolvimento de esforgos mais determinados -
nomeadamente, barreiras fisicas, juridicas e administrativas, novas tecnologias e atitudes.

Em muitos dos novos Estados-Membros, as politicas de deficiéncia tendem ainda a orien-
tar-se para a segregagdo e ndo para uma acgdo de integragdo em todas as areas politicas.
Acresce que, ainda que estejam accionados sistemas de quotas, parece haver grandes
problemas no tocante a sua aplicacdo pratica. As politicas de deficiéncia nestes paises sé
agora comegam a afastar-se das velhas estratégias proteccionistas e dos modelos clinicos
para abordar a deficiéncia.

Este afastamento de uma situagdo de emprego protegido levou, inicialmente, a taxas de
emprego mais elevadas para as pessoas com deficiéncia. Até ao momento, isto ndo foi
ainda compensado pelas necessarias politicas de apoio e por oportunidades de emprego
para as pessoas com deficiéncia, que podem ndo possuir as habilitagdes, experiéncia ou
formagdo que as torne empregaveis no mercado laboral aberto.

Acresce que a tonica em adaptagbes razoaveis para as pessoas com deficiéncia presente
na directiva sobre igualdade no emprego ainda ndo filtrou para as politicas e praticas em
muitos dos novos Estados-Membros.

4.6 Sociedade Civil e Participagdo Civica

As capacidades da sociedade civil estdo patentes no grau de consciéncia civica, confiancga
e participagdo da populagdo que, por seu turno, influenciam os desempenhos econdmicos,
sociais e politicos de um pais®®. Estas capacidades sdo geradas e reforcadas numa so-
ciedade civil livre e préspera, ao passo que o seu desenvolvimento é prejudicado sempre
que esta se encontra reprimida. Para a maioria dos novos Estados-Membros da Europa
Central e Oriental, uma sociedade civil marcada por escassa participacdo na vida publica
e desconfianca relativamente as instituicées tem sido um dos legados mais prejudiciais
do comunismo.

Estudos revelaram que o grau de consciéncia civica na sociedade, a prevaléncia de normas
sociais que promovem a accgdo colectiva e o nivel de confianga nas instituicbes estdo muito
menos desenvolvidos em economias em transicdo, tendo confirmado igualmente a existén-
cia de correlagdes entre a intensidade destes fenémenos e o crescimento econdmico®.

No inicio do periodo de transicdo, constatou-se que as pessoas dos paises da Europa Cen-
tral e Oriental tinham menos confianga em estranhos e apresentavam uma consciéncia
civica inferior a dos cidaddos da UE, embora professassem um altruismo significativo. Os
lagos familiares eram fortes, confia-se menos nos amigos e as pessoas movimentavam-se
em circulos sociais mais pequenos e fechados. Ao mesmo tempo, os resultados em termos
de participagdo civica e confianga nas instituicGes eram muito mais modestos.

35 Igualmente relevante para este debate é o trabalho realizado no ambito do Programa de Investigagdo Socioecondmica Orientada (TSER) da Comisséo Europeia - Castles et al., Centre for Migration and Policy Research, University of

Oxford, ISBN 92-894-5273-0.

36 Memorandos Conjuntos sobre inclusdo social, Dezembro de 2003, publicados nas paginas Internet da Comissdo Europeia (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/jim_en.html)

Comissdo Europeia: Sintese dos Memorandos Conjuntos sobre incluséo social, Bruxelas, Margo de 2004.

37 Igualdade, Diversidade e Alargamento - Relatério sobre medidas de combate a discriminagdo nos paises aderentes e candidatos. encomendado para a Comisséo Europeia, DG Emprego e Assuntos Sociais, Bruxelas, 2003.

38 Igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia: Plano de Acgdo Europeu, COM(2003) 650.

39 Varios estudos tém tentado conceptualizar as capacidades da sociedade civil na nogdo de capital social. A Comissdo Europeia esta a investigar o potencial e a aplicabilidade pratica deste conceito.
40 C. Haerpfer, C. Wallace and L. Mateeva : Social Capital and Civic Participation in Accession Countries and Eastern Europe. Documento preparado para a Comissdo Europeia. Viena 2003.
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n Participacao Civica na UE (percentagem de pessoas que
participam em pelo menos uma actividade organizada)
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Nota: Percentagem de pessoas que participam em pelo menos uma actividade organizada
(caridade, actividade religiosa, actividade cultural, sindicato, actividade desportiva, ambiental, etc.)
Fonte: 10 novos Estados-Membros: Eurobarémetro Maio de 2002, paises UE-15: Eurobarémetro 1998

A participagdo civica nestes novos Estados-Membros tem melhorado desde o inicio do
periodo de transicdo e ainda que os resultados continuem a ser inferiores aos verificados
nos paises da UE-15, as diferengas no interior dos dois grupos sdao mais acentuadas do
que entre eles. Os novos Estados-Membros tendem a encaixar-se nos grupos de partici-
pacdo social existentes ao longo da fractura Norte/Sul.

N3ao obstante, as dificuldades da transicdo de uma situacdo de planeamento central e
primado totalitario sdo ainda visiveis nas estruturas, capacidades e funcionamento global
dos diferentes niveis de governo nos novos Estados-Membros da UE. As possibilidades
de desenvolver praticas de governanga modernas, tais como o envolvimento de agentes
centrais da sociedade civil no processo de tomada de decisdo e implementagdo de politi-
cas aos niveis regional e local, sdo limitadas. Ndo é frequente a existéncia de ONG rep-
resentativas, bem organizadas e com capacidades estruturadas. Acresce que 0s recursos
administrativos e decisdrios das autoridades governamentais locais ndo sdo, de um modo
geral, de molde a permitir-lhes trabalhar em estreita cooperagdo com a sociedade civil na
aplicagdo de medidas de politica social.

A fim de melhorar as capacidades em termos de governanca de politica social, sera im-
portante que os Estados-Membros, com o apoio da Comunidade, continuem a estimular o
desenvolvimento de organizagdes da sociedade civil.

4.7 Relagoes Laborais & Dialogo Social

Pese embora esforgos sustentados para desenvolver as relagées laborais e o didlogo social
nos novos Estados-Membros, os parceiros sociais na maioria destes paises véem-se ainda
confrontados com desafios em termos da plena participacdo na governanca econdémica e
social que o modelo social europeu lhes confere. O nivel bipartido tem de ser reforgado.

Ainda que existam diferencas consideraveis entre os regimes de relagdes laborais dos
antigos e da maioria dos novos Estados-Membros, as semelhancas sdo também impor-
tantes. Encontram-se, por exemplo, na estrutura da organizagdo sindical a nivel nacional
e na densidade sindical, aspectos em que os novos Estados-Membros tendem a encaixar-
se nos grupos existentes de variagdo entre os paises da UE-15.

Tendo em conta o facto de que as organizagles patronais tiveram de ser criadas do nada
nos novos Estados-Membros ao longo dos anos 90, as semelhangas com os paises da UE-
15 sdo muito menos acentuadas, embora seja possivel encontrar algumas. Uma diferenca
importante é que na maioria dos novos Estados-Membros a densidade organizacional é
muito inferior e a negociacdo colectiva a nivel bipartido é limitada, dado que as organiza-
¢Oes patronais ndo participam muitas vezes nessas negociagoes.

Isto reflecte igualmente o facto de a negociagao bipartida ser, de um modo geral, uma
nova instituicdo na maioria dos novos Estados-Membros que estd a ser desenvolvida
gradualmente. Contrastando com a maioria dos paises da UE-15, onde, no interior de um
sistema a varios niveis, a negociacao colectiva é predominantemente caracterizada por
acordos de ambito sectorial, as negociagdes colectivas, em grande parte dos novos Esta-
dos-Membros, sdo dominadas por concertacées a nivel da empresa. Nos paises da UE-15,
este sistema s6 encontra paralelo no Reino Unido e, em menor grau para certas questdes,
no Luxemburgo e na Franga.

Em termos da proporgao de trabalhadores directamente abrangidos pela negociagdo
colectiva, os novos Estados-Membros encontram-se algures no espectro de variagoes,
embora ndo se encaixem inteiramente nos grupos existentes na UE-15.

Tal como os dados indicam, as variacGes no interior de ambos os grupos de paises sdo
substanciais. Os novos Estados-Membros estdo representados em ambos os extremos da
escala, mas a maioria encontra-se na quarta parte inferior da classificacao.

A negociagdo tripartida existe sob formas variaveis, mais ou menos formais, e com dif-
erentes graus de envolvimento dos parceiros sociais na maioria dos paises da UE-15,
processo este que ganhou dinamica aquando das negociagdes para a introdugdo da UEM.
O sistema tripartido, que existe igualmente sob diversas formas em todos os novos Esta-
dos-Membros €, até ao momento, dominado em grande medida por prioridades estatais,
visando em especial facilitar o processo de reestruturagdo em curso nos novos paises,
revestindo o envolvimento das organizacdes de parceiros sociais uma natureza primordi-
almente consultiva.



O desenvolvimento do papel e da dinamica da negociagdo colectiva bipartida e dos sin-
dicatos e organizagdes patronais é activamente apoiado pelos parceiros sociais europeus
(tal como indicado no seu programa de trabalho conjunto para 2003-2005) e prevé-se
que saia reforcado com a ulterior estabilizacdo e crescimento da economia. No entanto,
€ também necessario criar uma envolvente de apoio a politicas governamentais. Os es-
forgos desenvolvidos para reforgar a parceria social bipartida contribuirdo igualmente para
alargar o ambito e intensificar o empenho do didlogo tripartido.

Cobertura directa do processo de negociagao colectiva,
alguns paises da UE
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Fonte: Relagdes laborais europeias nos Estados-Membros da UE e nos paises
candidatos Dublin 2002
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Comparacoes das disposicoes em matéria de proteccdo social e didlogo social e
civil nos novos Estados-Membros e nos paises da UE-15 documentam um amplo
conjunto de diferengas, mas revelam também varias semelhangas.

Muitas das diferengas e grande parte dos problemas sociais nos novos Estados-
Membros da Europa Central e Oriental remontam aos periodos anteriores a dé-
cada de 90 e a fase de transigdo. Estas dificuldades ndo podem ser solucionadas
instantaneamente, mas as analogias e os progressos obtidos na transposicao do
acervo indicam que, com o tempo, os novos Estados-Membros encaixarao per-
feitamente no espectro de variagdes que caracterizam os paises da UE-15.

Estdo em curso reformas que podem contribuir para uma melhor protecgao social
e padrdes de vida mais elevados (por exemplo, a nivel das pensdes e da saude),
mas ha que ndo subestimar os desafios (nomeadamente em termos de saude e
inclusdo social), sendo que em algumas areas sdo ainda necessarias abordagens
modernas (igualdade entre homens e mulheres, deficiéncia, minorias étnicas).

Em todo o espectro, a capacidade de concretizar mudancas e reformas é con-
dicionada pelas capacidades de governanga administrativa e social. As medidas
de apoio a estruturas da sociedade civil e de parceria social continuam a revelar
disparidades substanciais relativamente a UE-15.

A reforma das pensOes em varios dos novos Estados-Membros foi inspirada em
inovacGes postas em pratica nos paises da UE e as actuais disposicées neste
dominio aproximam-se das vigentes na UE-15. O éxito das reformas operadas
nos regimes de pensdes nestes paises dependera da sua capacidade de elevar os
niveis de emprego e a idade média de saida da vida activa.

A abordagem integrada consubstanciada nos objectivos de Laeken em matéria
de pensdes aplica-se também nos novos Estados-Membros. As actuais vulnerabi-
lidades dos sistemas de pensdes em muitos dos novos Estados-Membros eviden-
ciam a importancia de assegurar prestagdes adequadas, niveis de emprego mais
elevados, passagem a reforma mais tardia e regulamentacdo eficaz e gestdo
rigorosa dos fundos de pensoes.

Medidas em unidades de poder de compra padrdo, as despesas da UE-15 com
a saude sdo cerca de quatro vezes superiores as dos novos Estados-Membros.
Aumentar as despesas com a salde e o respectivo impacto constitui um pré-req-
uisito para melhorias neste sector.

O povo cigano e outras minorias étnicas presentes em numero significativo em
alguns dos novos Estados-Membros virdo multiplicar os desafios em termos de
inclusdo social e anti discriminagdo associados a diversidade étnica.

As politicas de deficiéncia nos novos Estados-Membros tendem ainda a assentar
em modelos clinicos para abordar a deficiéncia e sdo caracterizados pela institu-
cionalizagao e pelo emprego protegido.

O desenvolvimento do didlogo social bipartido e os sistemas de relagées laborais
tém de ser reforgados na maioria dos novos Estados-Membros.
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5. A Agenda Social Europeia na UE-25
5.1 Desenvolvimentos na Agenda Social Europeia e os novos Estados-Membros

Nos ultimos anos, tem vindo a assistir-se a desenvolvimentos significativos na
politica social a nivel da UE...

Nos ultimos seis anos, os avangos em termos de coordenagdo das politicas sociais e de
emprego na UE*! alargaram o ambito da Agenda Social Europeia, consolidando o seu con-
telido e estabelecendo novos métodos de trabalho*? para o seu posterior desenvolvimento.
Os novos processos de coordenacdo politica foram criados tendo em mente os problemas,
as preferéncias e as capacidades dos paises da UE-15. Durante muito tempo, os trabalhos
de preparagdo para a adesdo centraram-se principalmente na adopgao do acervo legis-
lativo. SO recentemente os novos Estados-Membros foram associados aos processos de
coordenacgdo politica da UE nas areas da protecgdo social e da inclusdo social.

Uma questdo crucial levantada por varios observadores €, pois, a de saber se a dinamica
da actual agenda social proporcionara uma base adequada para a Unido alargada ou se
haverd necessidade de proceder a sua reformulagéo.

... € embora os novos Estados-Membros ndo tenham participado nestes avangos,
as suas preocupacoes politicas fundamentais estdo devidamente contempladas.

O presente relatorio revela que a par de diferengas significativas entre os paises da UE-
15 e os novos Estados-Membros, existem também semelhangas claras em termos dos
desafios, nomeadamente a gestdo da rapida mudanca econémica e a resposta ao envel-
hecimento demografico. Os objectivos gerais de Lisboa*? aplicam-se também claramente
aos novos Estados-Membros.

A perspectiva de contracgdo da populagdo em idade activa e o rapido aumento do nimero
de pessoas em idade superior a da reforma constituem um importante desafio comum que
se coloca a Unido alargada. Vém ainda sublinhar o facto de que todos os Estados-Membros,
antigos e novos, partilham a necessidade de desenvolver politicas que se reforgam mutu-
amente e procuram explorar as varias sinergias entre politicas econdmicas, sociais e de em-
prego. Isto demonstra o imperativo de aplicar a estratégia de Lisboa na sua integralidade.

Dado que a retoma econdmica prevista serd provavelmente a uUltima antes da mudanga
demografica e da aceleragdo do envelhecimento, todos os Estados-Membros da UE-25
terdo um forte interesse comum em introduzir as necessarias mudangas nas politicas de
emprego e protecgdo social tdo rapidamente quanto possivel.

E 6bvio que as politicas comunitarias na Unido alargada terdo de ter em consideragéo a
crescente diversidade da situagdo social, mas o alargamento ndo coloca em questdo a
dinamica da Agenda Social.

5.2 Principais desafios e oportunidades para os novos Estados-Membros

Ainda que a dimensdo dos desafios resultantes deste alargamento seja particularmente
grande, a experiéncia de anteriores adesGes de paises com um PIB marcadamente inferior
ao da média da Unido (por exemplo, Irlanda, Grécia, Portugal e Espanha) confirma que é
possivel concretizar importantes melhorias na situagdo social através de esforgos concer-
tados a nivel nacional e da UE.

N&o obstante, a situacdo em varios dos novos paises, ainda largamente associada as
consequéncias do periodo de transicdo mas reflectindo cada vez mais o novo impacto
social do crescimento econdmico que, inevitavelmente, deixa para tras pessoas incapazes
de se adaptarem as novas exigéncias tecnoldgicas, requer a intensificagdo dos esforcos
politicos de modo a colmatar as disparidades em termos de condicdes de vida e combater
a pobreza e a exclusdo social**. O éxito na consecugdo destes objectivos ird melhorar as
condigGes de vida e, por conseguinte, as possibilidades de reduzir os niveis de mortalidade
e evitar uma nova crise nas taxas de fertilidade. Ainda que seja necessario o reforgo dos
sistemas de protecgdo social para continuar no caminho da modernizagao, os decisores
nos novos Estados-Membros serdo confrontados com dificeis opgGes politicas impostas
por pressdes crescentes no sentido de consolidar as finangas publicas e garantir con-
digdes macroecondmicas favoraveis ao crescimento sustentavel. Isto vem demonstrar a
importancia de se conseguir um crescimento econémico gerador de emprego e promover
politicas sociais e de emprego activas, a fim de rapidamente se colmatarem as actuais
disparidades nos niveis de emprego relativamente a UE. Acresce que, para explorar as
reformas e tirar pleno partido da adesdo, os novos Estados-Membros terdo de melhorar
as respectivas capacidades de governanga administrativa e social, incluindo uma aptidao
acrescida para mobilizar e envolver os parceiros sociais e a sociedade civil nos processos
de tomada de decisdo.

Nestes desenvolvimentos, serd importante tirar partido das sinergias criadas entre politi-
cas sociais e de emprego e da riqueza de experiéncia politica acumulada a nivel da UE.
Neste contexto, sera crucial a aplicagdo das OrientagGes e Recomendagbes para as politi-
cas de emprego, bem como dos objectivos comuns atribuidos aos processos de coorde-
nacdo politica nas areas das pens&es e da inclusdo social. O investimento em proteccdo
social e cuidados de salide economicamente viaveis e propicios ao emprego constitui parte
importante das medidas necessarias para desenvolver e sustentar a capacidade de as
pessoas participarem e darem os respectivos contributos*>.

41 Isto €, em termos de emprego, inclusdo social, combate a discriminagdo, modernizagdo da protecgdo social, Carta dos Cidaddos, etc.

42 Por exemplo, método aberto de coordenagao.

43 No Conselho Europeu de Lisboa de Margo de 2000, a Unido Europeia atribuiu-se um novo objectivo estratégico para a proxima década: tornar-se na economia baseada nos conhecimentos mais competitiva e dinamica do mundo,
com capacidade para um crescimento econémico sustentavel com mais e melhores empregos e uma maior coesao social.

44 Relatério de Sintese dos Memorandos Conjuntos sobre incluséo social, Comissao Europeia.
45 Ibid



Sé&o varias as concretizages e as vantagens relativas das quais os novos Estados-Mem-
bros podem tirar partido. Juntas, estas constituem um conjunto de oportunidades sublin-
hadas no presente relatorio:

. Reservas considerdveis de mdo-de-obra com niveis educativos relativamente
elevados deixam muitos dos novos Estados-Membros bem colocados para um
longo periodo de crescimento sustentado, em especial se esta vantagem relativa
for apoiada por um desenvolvimento acrescido de recursos humanos e por uma
protecgdo social propicia ao emprego.

. A capacidade de varios novos Estados-Membros introduzirem reformas avanca-
das dos regimes de penses num periodo de grandes perturbagdes econémicas
e politicas demonstra uma aptiddo para resolver dificeis questdes da reforma, a
qual podera ser aplicada no processo de mudanga.

. As reformas do sector da salde em muitos dos novos Estados-Membros criaram
uma parte importante das condigBes para melhorias rapidas e significativas dos
servigos de salde com o consequente impacto positivo no estado de saude da
populagdo, em especial se estes paises forem capazes de investir mais no sector.

. Niveis moderados de pobreza relativa na maioria dos novos Estados-Membros
indicam um grau razoavel de coesdo social e um impacto importante dos regimes
de protecgdo social, o que podera constituir um valioso contributo para enfrentar
com éxito os desafios da modernizagdo econdmica e da globalizagdo.

Com base nestas oportunidades e nos consideraveis progressos obtidos em termos de ac-
ervo, os dez novos Estados-Membros — com o apoio das politicas comunitarias - poderéo
estar bem colocados para se tornarem num importante motor de crescimento econémico
e progresso social na Unido alargada.

Contudo, o éxito do alargamento na area social dependerad também em grande medida
da capacidade de acolhimento dos Estados-Membros da UE-15. A vontade de permitir aos
novos Estados-Membros tirar partido das experiéncias e dos recursos dos paises da UE-15
determinara, de varias formas, o grau e o ritmo dos progressos. Na nova Agenda Social,
sera importante encontrar formas de acomodar as necessidades e explorar as energias de
todos os Estados-Membros da Unido alargada.

A situacdo social na Unido Europeia em 2004 | Sintese
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Sintese ‘A situagao social na Unido Europeia em 2004
Anexo 1: Fichas estatisticas
Envelhecimento demografico

Em 2003, havia na UE-25 74 milhdes de pessoas com mais de 65 anos, contra apenas 38 milhdes em 1960. Actualmente, os idosos representam 16% da populagdo total , ou seja
29% do que se considera a populagdo em idade activa (15-64 anos). Até 2010, espera-se que este racio aumente para 27%. Nos proximos quinze anos, o nimero de pessoas
"muito idosas" ou mais, 80 anos aumentara quase 50% na UE-15.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-
25 15 zone

BE cz DK DE EE EL ES FR IE T cy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
Racio de dependéncia dos idosos, (Populagdo com mais de 65 anos em percentagem da populagdo em idade activa (15-64) em 1 de Janeiro)

2003 24,1 250e 24,8 260 19,7 22,3 259 23,5¢ 260e 251e 251 16,4 269e 17,6e 23,3 22,0 20,9 22,4 182 20,3 22,8 184 24,7 21,0 16,5 22,9 26,5 23,7e 24,9 20,6
2010 ;o 27,3f ;o 26,7F 24,6 30,3f : 29,2f  26,8f 25,5f 17,3f 31,3f : : . 23,6f : . 22,3f  26,3f . 24,5f : : o 24,9F  28,1f  24,2f :

Fonte: Eurostat, Estatisticas Demogréficas.

Racio de dependéncia dos idosos 2003 e 2010 Populagao idosa por situacao familiar e idade,
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Migracao e asilo

Os fluxos migratérios liquidos sdo o principal factor explicativo da evolugdo demogréfica na UE-25. Em 2002, a taxa de migracgdo liquida anual era de 2,8 por mil habitantes na UE-25,
representando cerca de 85% do crescimento total da populagao. Em 2002, registaram-se 384 500 pedidos de asilo na UE-25.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

55 15  zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Taxa de migracdo liquida, 2002 (a diferenga entre imigragdo e emigragdo de e para uma determinada drea durante o ano, por 1000 habitantes)

2002 2,8p 3,3p : 3,9 1,2 1,8 2,7 0,1 2,9 5,5 1,1 8,3 6,1p 9,7 -0,8 -0,6 59 0,3 4,8p 1,7 3,2 -0,3 6,8 1,1 0,2 1,0 3,5 2,1p 0,0 -0,1 1,4p

Fonte: Eurostat, Estatisticas Demogréficas.

Evolugdo média anual da populagao por Pedidos de asilo, UE-15 e UE-25, 1990-2002
componente, UE 25, 1960-2002
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Fonte: Eurostat, Estatisticas Demograficas. Fonte: Eurostat, Estatisticas Migratdrias.
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Educacao e resultados

Os niveis de habilitacbes da populagdao melhoraram significativamente nos ultimos trinta anos, em especial no que diz respeito as mulheres. Em 2002, 77% dos jovens entre os 20 e
0s 24 anos, na UE-25, possuiam habilitagdes correspondentes ao ensino secundario superior. Simultaneamente, 17% das pessoas no escaldo dos 18-24 abandonaram o sistema de

ensino com habilitagdes que ndo superam, nos melhores casos, o secundario inferior.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

25 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE IT Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO

Nivel de habilitagbes escolares dos jovens, 2002 (percentagem da populagéo entre os 20 e os 24 anos que concluiu pelo menos o ensino secundario superior)

Total 76,6p 738p 72,8 81,1 91,7 796 73,3 804 81,3 649 81,7 839 691 853 7326 793b 69,8 857 390 73,3 850 881 437 90,0 940 862 867 77,2p 77,5 753
Mulheres  79,5p 76,8p 76,1 84,7 91,7 823 738 871 859 71,9 828 81 740 90,3 82,2b 80,55b 655 858 42,2 76,7 844 91,3 520 92,3 953 90,4 883 7850 80,2 77,3
Homens  73,7p 70,8p 69,4 77,6 91,8 768 72,6 73,7 763 582 80,5 79,7 642 79,6 644b 781b 740 855 361 70,0 856 848 354 87,9 926 81,9 852 759 750 73,1

Fonte: Eurostat, Inquérito Europeu as Forgas de Trabalho
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ao ensino secundario inferior e que ndo participam em outras acgdes de educagdo e formagéo. Pessoas desempregadas em percentagem do total da populagdo activa do mesmo grupo
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Aprendizagem ao longo da vida

Em 2002, na Unido (UE-25), 8% da populacdo na faixa etaria dos 25-64 anos participaram em accGes de educagdo/formacao (nas quatro semanas anteriores ao inquérito). Estas
actividades de formacdo sdo mais frequentes (entre 18-22%) na Dinamarca, Finlandia, Suécia e Reino Unido, enquanto que os novos Estados-Membros apresentam os niveis mais

baixos de populagdo adulta a participar em acgdes de educacdo ou formagdo (o valor maximo situa-se em torno dos 9% registados na Republica da Eslovaquia e na Eslovénia).
As pessoas mais velhas participam menos do que os jovens em iniciativas de formacdo. As pessoas com qualificacdes mais elevadas sdo mais propensas a participar em acgdes
desse tipo do que as menos qualificadas.

Indicador chave

E;’; Ellg Ez‘i:‘)é BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Cy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO

Aprendizagem ao longo da vida (participagdo de adultos em acgBes de educagdo e formagdo), 2002 (percentagem da populagdo na faixa etdria 25-64 que participou em acgdes de educagdo e formagdo nas quatro semanas
anteriores ao inquérito)

Total 80 85 55 65 59 184 58 52 12 50 27 77 46 37 82 33 77 33 44 164 75 43 29 91 90 189 184 223 1,3 1,1
Mulheres 86 92 56 63 57 207 55 67 11 54 30 88 47 38 109 420 64 37 38 159 74 47 33 94 94 21,4 212 263 1,3 1,0
Homens 74 79 55 68 61 162 61 36 12 45 24 65 45 36 52 23 89 29 49 169 76 39 24 88 87 165 157 186 1,4 1,2

Nota: F - O periodo de referéncia é: uma semana antes da realizagdo do inquérito.
Fonte: Eurostat, Inquérito Europeu as Forgas de Trabalho

TR

Aprendizagem ao longo da vida, por grupo etario e nivel educativo, Despesas em recursos humanos, 1999 e 2000
UE-15, 2002. rercentagem da populagdo da faixa etaria 25-64 anos que participou em acgdes Despesa publica com a educagdo em percentagem do PIB
de educagdo e formagdo nas 4 semanas anteriores ao inquérito. 2 Top 1999 [ 9
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Total, 25-64 25-34 35-44 45-54 55-64 ~ . : s X x
otal, Nota: DK: alteragdo na cobertura em 1999. FR: os nimeros relativos as despesas com a educagdo ndo incluem
Fonte: Eurostat, Inquérito Europeu as Forgas de Trabalho os DOM (Departamentos Ultramarinos). UK: estimativas baseadas em dados relativos aos exercicios orcamentais

do Reino Unido que v&o de 1 de Abril a 31 de Margo. Fonte: Eurostat, Estatisticas da Educagéo.
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Emprego

Em 2002, mais de 199 milhGes de pessoas tinham um emprego na UE alargada, o que traduz um aumento de 11,5 milhdes desde 1996. Desde 1997 até 2001, o crescimento anual
foi entre 0,9% e 1,6%, mas em 2002 o crescimento do emprego quase estagnou. A taxa de emprego da populacdo no escaldo dos 15-64 anos foi de 62,9% em 2002.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

25 15 Zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE T Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Taxa de emprego, 2002 (pessoas com emprego no escaldo dos 55-64 anos em percentagem do total da populagdo no mesmo escaldo etdrio)
Total 62,9 643 624 599 654 759 653 620 567 584 630 653 555 686 604 599 637 566 545 744 693 51,5 682 634 568 681 736 71,7 50,6 57,6 456
Mulheres 54,7 556 53,1 51,4 570 71,7 588 579 425 44,1 567 554 420 591 568 572 51,6 50,0 336 662 631 462 608 586 51,4 662 722 653 47,5 51,8 255
Homens 71,0 728 71,7 683 739 80,0 71,7 665 71,4 726 695 752 69,1 789 643 627 756 635 753 84 757 569 759 682 624 70,0 749 780 53,7 636 655

Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos, 2002 (pessoas com emprego no escaldo dos 55-64 anos em percentagem do total da populagdo no mesmo escaldo etario)
Total 38,7 40,1 364 266 408 579 386 51,6 397 397 348 481 289 494 41,7 41,6 283 266 303 423 300 261 509 245 228 478 680 535 270 373 338
Mulheres 29,1 305 264 175 259 504 301 46,5 244 220 306 308 173 322 352 34,1 186 185 11,8 299 20,9 189 41,9 14,2 9,5 472 656 44,7 182 32,6 21,0
Homens 48,9 50,1 468 360 572 645 471 584 560 586 393 651 41,3 673 505 51,5 379 367 504 546 398 345 61,2 354 39,1 485 704 626 37,0 42,7 4773

Fonte: Eurostat - Dados Trimestrais sobre a Forga de Trabalho (QLFD)

Taxa de emprego, por sexo, 2002 Taxas de emprego, por escaldo etario e por sexo, UE 25, 2002
Pessoas com emprego no escaldo dos 15-64 anos em percentagem Pessoas com emprego em percentagem do total da populagdo no mesmo escaldo etério
do total da populagéo no mesmo escaldo etario
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P 25 one 15-19 20-24 2529 30-54 55-59 60-64 65+
Fonte: Eurostat - Dados Trimestrais sobre a Forga de Trabalho (QLFD) Fonte: Eurostat - Dados Trimestrais sobre a Forga de Trabalho (QLFD)
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Em 2002, a taxa de desemprego aumentou pela primeira vez desde 1996 de 0,3 pontos percentuais. Este aumento registou-se em todos os Estados-Membros, excepto na Hungria,

Finlandia e Suécia onde os valores permaneceram inalterados, e na Grécia, Italia, Chipre, os 3 Estados balticos, a Republica Checa e a Eslovaquia onde o desemprego continuou a
diminuir.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

b 15 zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE m cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
Taxa de desemprego, 2002 (pessoas desempregadas em percentagem da populagdo activa)
Total 8,8 7,7 8,4 7.3 7.3 4,6 8,6 9,5 10,0 11,3 8,8 4,3 9,0 39 126 13,6 2,8 5,6 7,4 2,7 43 19,8 5,1 6,1 18,7 9,1 4,9 51 17,8 7,5 10,3
Mulheres 9,8 8,7 9,9 8,2 9,0 4,7 8,4 89 150 16,4 10,0 40 12,2 49 11,4 13,4 3,9 5,1 9,5 3,0 45 20,7 6,1 6,5 18,9 9,1 4,6 45 17,0 7,1 9,4
Homens 8,0 6,9 7.3 6,6 6,0 4,4 8,7 10,1 6,6 8,0 7.7 4,6 7,0 3,0 13,6 13,7 2,1 6,0 6,5 2,5 4,1 19,0 4,2 58 18,6 9,1 5.3 56 18,5 7,8 10,7
Fonte: Eurostat - Taxas de desemprego (definigdo OIT)
Taxa de desemprego de longa duragdo, 2002 (pessoas desempregadas de longa duragdo - 12 meses ou mais - em percentagem da populagdo activa)
Total 3,8 3,0 3,5 3,5 3,7 0,9 4,0 4,8 51 3,9 2,8 1,3 5,3 0,8 5,8 7,0 0,8 2,4 3,2 0,7 0,8 10,9 1,8 3,3 121 2,3 1,0 1,1 11,9 3,8 3,2
Mulheres 4,5 3,6 4,4 4,1 4,5 0,9 4,1 3,8 8,3 6,3 3,3 0,7 7,2 1,2 5,0 6,9 1,0 2,1 2,4 0,8 1,1 12,3 2,2 3,4 12,5 2,0 0,8 0,7 11,5 3,7 3,6
Homens 3,3 2,6 2,9 3,1 2,9 0,8 3,9 5,7 3,0 2,3 2,2 1,7 4,1 0,5 6,5 7,2 0,6 2,7 3,4 0,6 0,6 9,7 1,4 3,3 11,7 2,5 1,2 1,4 12,3 3,8 3,0
Fonte: Eurostat - Dados Trimestrais sobre a Forga de Trabalho (QLFD)
;I'axa de desemprego (TD) 1992-2002 e taxa de desemprego de 7 Taxa de desemprego e taxa de desemprego de longa
Pongadduragaod(TDdLD) 199(12_2(1092 pg)r s~exc1)£ UE-15 e UE_ZS duracgao, por sexo, 2002. (por ordem ascendente por taxa de desemprego
essoas desempregadas e desempregadas de longa duraggo (12 meses ou mais) em total; Barra da esquerda: Mulheres, Barra da direita: Homens
percentagem da populagdo activa
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Fonte: Eurostat, Taxas de desemprego (definigbes OIT) e Dados Trimestrais
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Fonte: Eurostat - Dados Trimestrais sobre a Forga de Trabalho (QLFD)
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Despesas e receitas dos regimes de proteccao social

Em 2001, as despesas com a protecgdo social em percentagem do PIB, aumentaram na maioria dos paises da Unido Europeia. Existem diferencas consideraveis entre os Estados-
Membros no que se refere as despesas em percentagem do PIB e ainda mais em termos de PCP per capita. Diferentes paises dispdem de sistemas marcadamente distintos de finan-
ciar a proteccgdo social, dependendo do facto de favorecerem as contribuicbes para a seguranca social ou as contribuicdes gerais do Estado.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

25 15  zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Cy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Despesas com a protecgdo social em percentagem do PIB, 2001
2001 : 275 274 275 © 29,5 29,8 ¢ 272 201 30,0 146 256 : : : 21,2 19,9 183 27,6 284 : 239 256 19,1 258 31,3 27,2

Fonte: Eurostat Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protecgdo Social (SEEPROS)

Despesas com a proteccio social por habitante, 2001 Receitas da proteccio social em percentagem das
12000 12000 receitas totais, 2001
2
3 100% 100%
10000 | 10000 0% 0%
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8000 1 8000 0% 0%
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6000 1 6000 40% 40%
o
g 30% 30%
20% 20%
4000 1 4000
10% 10%
0% 0%
DK IE UK LU SE FI IT PT EU- AT DE SI HU Euro- FR SK EL MT ES BE NL
2000 1 2000 15
D Outras receitas . Contribuigdes sociais dos empregadores
0 0

. ContribuigBes para a seguranca social (dos beneficidrios) . Contribuigdes da administragdo publica

LU DK AT NL DE FR SE BE EU- IT UK Euro- Fl SI EL IE E PT HU SK
5 zone

Nota: CZ, EE, CY, LV LT, PL, BG, RO e TR: ndo existem dados.
Fonte: Eurostat Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Fonte: Eurostat Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Proteccdo
Protecgdo Social (SEEPROS) Social (SEEPROS)
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Prestacoes sociais

Na maior parte dos Estados-Membros, em 2001, a quota-parte mais importante das despesas com a proteccdo social foi canalizada para as prestagées de velhice e sobrevivéncia,
logo seguidas das prestacGes por doenga. Os outros tipos corresponderam a menos de 30% do total. A estrutura das prestacoes é relativamente estavel no tempo.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

55 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR 1E IT Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Prestacgdes de velhice e sobrevivéncia em percentagem do total das prestagdes sociais, 2001

1993 : 43,9 44,7 42,7 : 345 41,8 ;525 40,1 42,7 28,0 61,1 : : ;448 : : 37,3 473 : 40,0 : ;32,2 368 42,6
2001 : 46,1 46,4 43,7 © 38,0 425 ;51,3 453 43,7 248 62,3 : : : 394 42,6 53,8 41,8 49,5 : 457 455 39,8 366 39,0 46,5

Fonte: Eurostat, Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protecgdo Social (SEEPROS)

Prestacoes de velhice e sobrevivéncia em percentagem PrestacgoOes sociais por tipo, em percentagem
do total das prestagoes sociais, 1993 e 2001 das prestacoes totais, 2001
70 70
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D 1993 ° 100% 100%
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60 60
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40 40
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10 10 [ habitagdo/exclusdo social ] deficiéncia
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0 0 B familia/filhos M velhice/sobrevivéncia
IE FI DK SE LU SK NL DE HU FR BE ES Sl PT EU Euro- UK AT EL T
Nota: CZ, EE, CY, LV LT, PL, BG, RO e TR: ndo existem dados. ©° Z°"® Nota: CZ, EE, CY, LV LT, PL, BG, RO e TR: ndo existem dados.
Fonte: Eurostat, Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protecgdo Social (SEEPROS) Fonte: Eurostat, Sistema Europeu de Estatisticas Integradas de Protecgdo Social (SEEPROS)
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Despesas com politicas do mercado de trabalho

Em 2001, as despesas com politicas do mercado de trabalho representavam, em média, 2% do PIB dos catorze paises que forneceram dados. As despesas com politicas activas
ascendem a 0,66% e a despesas com politicas passivas a 1,27%. Em todos os casos, os dados revelam uma ligeira diminuigdo pelo terceiro ano consecutivo. As mesmas diferengas
consideraveis que puderam ser observadas em 2000 sdao também visiveis em 2001: dois paises gastaram mais de 3% do PIB (Bélgi(;a e Dinamarca), seis paises gastaram entre 2%
e 3% (Alemanha, Espanha, Franga, Paises Baixos, Finlandia e Suécia) e seis paises gastaram menos de 2% (Grécia, Irlanda, Italia, Austria, Portugal e Reino Unido). Estas impor-
tantes diferencas ficam a dever-se a ajuda ndo direccionada em alguns paises, que beneficia igualmente os desempregados e grupos-alvo mas que, por ndo ser exclusivamente
destinada a estes grupos, ndo é incluida na cobertura dos dados relativos as politicas do mercado de trabalho.

Indicador chave

Egs E;JS EZ‘JJ:E BE cz DK DE EE EL ES FR IE bu cy v LT LU HU MT NL AT PL PT S SK FI SE UK BG RO TR
Total das despesas publicas com politicas activas do mercado de trabalho em percentagem do PIB, 2001
(Categorias 2-7 excl. 2.4)

0,663 10,952 : 1,624 0,887 : 0,264 0,658 0,873 0,71 0,509 : : : : : : 0,92 0,423 : 0,248 : : 0,692 1,341 0,073

Categorias 2-7: Formagdo - Rotagdo e partilha de empregos - Incentivos ao emprego - Integragdo de pessoas com deficiéncia - Criagdo directa de empregos - Incentivos a criagdo de empresas. Subcategoria 2.4: Apoios especiais para a
aprendizagem. Categoria 8-9: Garantia e apoio ao rendimento para as pessoas sem emprego - Reforma antecipada
Fonte: Eurostat - Base de dados sobre politicas de mercado de trabalho

Total das despesas publicas com politicas do mercado de Despesas com politicas de mercado de trabalho
trabalho em percentagem do PIB, 2001 us por tipo (categorias 2-7), UE 15, 2001
% Categorias 8-9 [] '

Subcategoria 2.4 [l Incentivos

40T Categorias 2-7 excl. 2.4 [l | *° a criagéo de
empresas
1 Formagdo (excl.
35 35 subcategoria 2.4)
[ Criag8o directa

30 7 — 30 de empregos

25

20

1.0
Rotagdo e
partilha de
0.5 Integragdo de empregos
pessoas com
deficiéncia
T 0.0 Incentivos ao
DK € BE NL DE R IE A EU ES IT AT EL PT UK LW emprego
15
Nota: N3o existem dados referentes aos novos Estados-Membros ou aos paises candidatos
Fonte: Eurostat - Base de dados sobre politicas de mercado de trabalho Fonte: Eurostat - Base de dados sobre politicas de mercado de trabalho
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Distribuicao dos rendimentos

Ao nivel da UE-25, os 20% mais ricos acumulavam, em 2001, rendimentos 4,4 vezes superiores aos dos 20% mais pobres da populagéo dos Estados-Membros. O fosso entre os
que tém menos e os que tém mais é menos acentuado na Dinamarca (3,2), seguido da Suécia, Finlandia, Austria e Alemanha. E mais notério nos Estados-Membros do Sul, na Ir-
landa e no Reino Unido. A excepgdo dos Estados balticos, as disparidades nos novos Estados-Membros sao geralmente préximas da média da UE ou menos acentuadas.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-
25 15 zone

Desigualdades na reparticdo dos rendimentos (racio dos quintis de rendimento), 2001 (O racio do rendimento total acumulado pelos 20% mais ricos (quintil superior) sobre o recebido pelos 20% da populagdo mais pobre
(quintil inferior). Deve entender-se por rendimento o rendimento disponivel equivalente.)
4,45 4,45  4,4s 4,0 3,4 3,1 3,6 6,1 5,7 5,5 4,0 4,5 4,8 4,4 5,5 4,9 3,8 3,4 4,5 3,8 3,5 4,5 6,5 3,2 2,7 3,5 3,4 4,9 3,8 46 11,2

Nota: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 e TR: 2002.
Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, versdo de Dezembro de 2003, excepto os novos dez Estados-Membros e os trés paises candidatos: Inquéritos Nacionais.
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Nota: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 e TR: 2002. Nota: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 e TR: 2002.
Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, versdo de Dezembro de 2003, Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, versdo de Dezembro de 2003, excepto
excepto os novos dez Estados-Membros e os trés paises candidatos: Inquéritos Nacionais. os novos dez Estados-Membros e os trés paises candidatos: Inquéritos Nacionais.
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Agregados familiares com baixos rendimentos

Em 2001, cerca de 15% da populagdo total da UE-25 vivia com um rendimento equivalente inferior a 60% da mediana do respectivo rendimento nacional. Esta percentagem cor-
responde aproximadamente a 68 milhdes de pessoas. Usando a mediana nacional de 60% enquanto limiar, a proporgdo de pessoas em risco de pobreza era relativamente elevada

na Irlanda (21%), nos paises mediterranicos, nos Estados balticos e no Reino Unido, e relativamente baixa nos paises do Benelux, na Alemanha, na Austria, nos Estados-Membros
nérdicos e nos paises da Europa Central e de Leste. Entre os “velhos” Estados-Membros, esse nimero era mais reduzido na Suécia (10%) e ainda mais baixo em alguns dos “novos”
paises como a Eslovaquia (5%) e a Republica Checa (8%). Neste contexto, ha que relembrar que a analise recai sobre a pobreza relativa em cada pais e ndo sobre a pobreza abso-
luta por referéncia a um limiar independente. As prestagGes sociais (pensodes e outras transferéncias) reduzem o nimero de pessoas em risco de pobreza em todos os paises, mas em
diferentes graus: a reducdo oscila entre os 50% ou menos na Grécia, Espanha, Irlanda, Portugal, Chipre e Malta e mais de 75% na Suécia, Republica Checa, Hungria e Eslovaquia.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

55 15 Jone BE cz DK DE EE EL ES FR 1E IT Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais, 2001 (a percentagem de pessoas com um rendimento equivalente disponivel, antes das transferéncias sociais, inferior ao limiar de risco de pobreza, ou seja 60% da
mediana nacional do rendimento disponivel (apds transferéncias sociais). As pensfes de velhice e sobrevivéncia sdo contabilizadas como rendimento antes das transferéncias e ndo como transferéncias sociais.)

Total 24s 24s 22s 23 18 21 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24 23 20 21 21 22 30 24 17 19 19 27 29 19 22 29
Mulheres 25s 25s 23s 25 19 24 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24 23 21 21 21 25 30 24 18 24 20 29 32 20 23 31
Homens 23s 22s 21s 21 18 18 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24 24 20 21 21 19 31 25 17 17 17 25 26 18 22 28

Taxa de risco de pobreza apés as transferéncias sociais, 2001 (a percentagem de pessoas com um rendimento equivalente disponivel inferior ao limiar de risco de pobreza, ou seja 60% da mediana nacional do rendimento disponivel.

Total 15s 15s 15s 13 8 11 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 12 10 15 11 12 15 20 11 5 11 10 17 16 17 25
Mulheres 16s 17s 16s 15 8 12 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17 13 10 15 11 14 15 20 12 12 14 11 19 17 17 26
Homens 14s 14s 14s 12 7 9 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17 12 10 15 12 9 16 20 10 3 9 10 15 14 17 25

Nota: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 e TR: 2002.
Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, versdo de Dezembro de 2003, excepto os novos dez Estados-Membros e os trés paises candidatos: Inquéritos Nacionais.

Taxa de risco de pobreza apoés as transferéncias sociais e Taxa de risco de pobreza antes e depois das
taxa de risco de pobreza persistente, 2001 transferéncias sociais, 2001
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Nota: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 e TR: 2002. Nota: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 e TR: 2002.
Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, versdo de Dezembro de 2003, Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, verséo de Dezembro de 2003,
excepto os novos dez Estados-Membros e os trés paises candidatos: Inquéritos Nacionais. excepto os novos dez Estados-Membros e os trés paises candidatos: Inquéritos Nacionais.




A situacao social na Unido Europeia em 2004 | Sintese

Agregados familiares desempregados e salarios baixos

Uma importante causa de pobreza e exclusao social reside na falta de emprego ou na baixa remuneragdo do mesmo. Em 2003, 10,1% das pessoas no grupo etario 18-59 viviam
em agregados familiares sem emprego na UE-25 (9,6% na UE-15). Relativamente as criancas entre os 0 e os 17 anos, os numeros eram 9,7% na UE-25 e 9,8% na UE-15.

Indicador chave

Egé E;J_,; Ez‘i:r?é BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Cy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Pessoas no grupo etario 18-59 em agregados familiares sem emprego, 2003 (percentagem de pessoas entre os 18 e 0os 59 anos que vivem em agregados familiares onde ninguém tem emprego. Os estudantes entre os 18 e 24
anos que vivem em agregados compostos apenas por estudantes no mesmo grupo etario ndo séo contabilizados no numerador nem no denominador)

Total 10,1e  9,6e 94e 14,4 7,7 . 10,0p 109 90 72 104p 85 97 52 87 74 63p 11,6b 79 81 75 148 53 87 101 : ;109 153 11,1
Mulheres 11,3 10,8 10,4e 16,2 9,7 . 10,7 10,5 11,4 7,8 1i,4p 98 11,3 61 86 74 70p 1226 97 95 87p 15% 60 96 10,9 : : 12,9 158 12,4
Homens 89 84e 83e 127 58 : 94 11,3 64 65 93 73 82 43 89 74 56p 109 62 69 63p 13,70 46 78 93 : ;89 147 98

Fonte: Eurostat Inquérito Europeu a Forga de Trabalho

Criangas no grupo etario 0-17 em agregados familiares sem emprego, 2003 (percentagem de criangas entre os 0 e os 17 anos que vivem em agregados familiares onde ninguém tem emprego.)
9,6e 9,8 8le 13,9 8,4 : o 9,3p 9,0 4,5 6,1 9,3p 10,8p 7,0 3,4 7,2 6,1 2,8p 12,6b 8,0 7,2 4,4p : 5,1 4,0 11,8 : : 17,0 166 10,2
Fonte: Eurostat Inquérito Europeu a Forga de Trabalho

Populagcdao em agregados familiares sem emprego, 2003 Percentagem em risco de pobreza entre as pessoas que vivem em
agregados familiares com algum membro em idade de trabalhar e
... filhos dependentes, dos quais nenhuma das pessoas em idade

18 " 18 de trabalhar tém emprego, 2001.
6 0 O Mulheres 18-59 B Homens 18-59 e 1 6 100 100
[l 0y

- Total 18-59 o Criancas 0-17 - " 0 % seml:| 0
14 51 14 o com .
12 - - - - i - 1 12 7

o I R I\
10 o | ulimisln — 10
8 @ =TI o o |8
6 YWY L1 6
4 - T B - B B R HEH - 4
2 LR MR LR L2
0 0
CY PT LU ES MT LT AT CZ NL IE LV SI ELEuro EU IT DE EU SK FR EE UK HU BE PL DK FI SE BG RO TR
Zone -15 -25

EU-15 BE DK DE EL ES FR IE T LU AT PT FI UK

Fonte: Eurostat Inquérito Europeu a Forca de Trabalho Fonte: Eurostat, Painel Comunitario dos Agregados Domésticos, UDB, Dez. 2003
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Os homens e as mulheres na tomada de decisao

Ao nivel da UE, a representagdo das mulheres no Parlamento Europeu tem vindo a aumentar constantemente com cada eleigdo desde 1984, sendo de 31% em Janeiro de 2004 (ul-
timas eleigbes: Junho de 1999). Nas cdmaras baixas ou camaras Unicas dos parlamentos nacionais, as mulheres continuam sub-representadas em todos os Estados-Membros, com
proporcées que variavam em 2003 entre os 8% em Malta e os 45% na Suécia.

Indicador chave
EU- EU- Euro-

25 15  zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Percentagem de mulheres nas Camaras baixas/Unicas dos Parlamentos Nacionais/Federais e no Parlamento Europeu (Novembro de 2003 (Pn/Pf) e Janeiro de 2004 (PE)).

np/fP 21,4i 258 24,60 353 17,0 380 32,2 188 8,7 283 12,2 133 11,5 10,7 21,0 10,6 16,7 9,8 7,7 36,7 339 202 191 12,2 19,3 37,5 453 179 26,3 10,7 4,4
EP - 31,0 31,50 40,0 - 37,5 37,4 - 16,0 32,8 43,7 33,3 11,5 - - - 33,3 - - 29,0 38,1 - 28,0 - - 43,8 40,9 24,1 - - -

Notas: 1) Pn/Pf = Parlamento nacional / Parlamento federal; PE = Parlamento Europeu. 2) Os dados foram fornecidos pelos Parlamentos Nacionais e Parlamento Europeu a 30 de Novembro de 2003 e Janeiro de 2004, respectivamente.

3) Para os Pn/Pf, os dados correspondentes a UE-25, UE-15 e zona-Euro sdo as médias das percentagens dos Estados Membros respectivos, ao passo que para o PE os dados correspondentes a UE-15 e zona-euro sdo as percentagens de mulheres entre os euro-parlamentares dos

Estados Membros correspondentes. No PE a média de percentagem dos 15 Estados Membros é 32,6%, ao passo que a média de percentagem dos Estados Membros da zona Euro é 32,2%.
Fonte: Unido Inter-Parlamentar (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) e Parlamento Europeu (http://europa.eu.int/comm/commissioners/index_en.htm).

Percentagem de homens e mulheres na Camara baixa/anica Percentagem de homens e mulheres entre os ministros (min) dos
nos Parlamentos nacionais/federais e no Parlamento Europeu, governos nacionais e entre os comissarios da Comissdo Europeia
Novembro de 2003 (Pn/Pf) e Janeiro de 2004 (PE) (CE), 2003
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SE DK FI NL BE AT DE ES EUEuro EU LV PL SK PT EE UK CZ LU IE SI FR T CY LT HU EL MT BG RO TR
15 zone 25

%

SE FI DE BENL LU DK ATEU- ESEuro ECUK LV LT EU-FR IE SI PTHU CZ PLCY EE IT MTEL SK BG RO TR
B Pn/Pf homens B PE homens ) 15 one 25
[l min homens

B Pn/Pf mulheres ] PE mulheres [ min mulheres

Fonte: Fontes nacionais e Comissdo Europeia
(http://europa.eu.int/comm/commissioners/index_en.htm)
Fonte: Unido Inter-Parlamentar (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) e Parlamento
Europeu (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm).
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Remuneracoes de homens e mulheres

Na UE-15, em 2001, as estimativas revelavam que a remuneracao horaria média bruta das mulheres era 16% inferior a dos homens. As estatisticas relativas aos novos Estados-
Membros nado sdo ainda comparaveis, mas serdo ainda assim incluidas nas descrigdes. As diferencas menos acentuadas encontram-se em Italia, Malta, Portugal e Eslovénia, as mais
evidentes na Republica Checa, Esténia, Alemanha e Reino Unido. A nivel da UE, a diferenca permanece inalterada desde 1994, o primeiro ano relativamente ao qual existem dados
disponiveis. Para reduzir as disparidades salariais entre homens e mulheres, é necessario por termo a discriminagdo directa relacionada com a remuneracdo bem como a discrimi-
nacao indirecta ligada a participagdo na actividade econdmica, as opgdes profissionais e a evolugdo na carreira.

Indicador chave

E;g Elng Ez‘gr?é BE cz DK DE EE EL ES FR 1IE T Ccy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Diferencial salarial ndo ajustado entre homens e mulheres, 2001 (diferenga entre a remuneragdo hordria média bruta de homens e mulheres em percentagem da remuneragdo hordria média bruta dos homens. A populagéo
considerada é composta por todos os trabalhadores remunerados dos 16 aos 64 anos, com emprego equivalente a mais de 15 horas semanais).

2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18 19 10 19 20 15 10 11 20 17 18 21 : 18

Notas: UE-15: Média ponderada de valores nacionais estimada com a inclusdo de todos os paises.

CZ: Apenas sdo incluidos trabalhadores a tempo inteiro em empresas com mais de 9 trabalhadores.

CY, BG: Apenas sdo incluidos trabalhadores a tempo inteiro.

LU - os dados reportam-se a 1996

HU: Apenas s&o incluidos trabalhadores a tempo inteiro em empresas com mais de 5 trabalhadores.

NL: Os dados tém por base os rendimentos anuais incluindo remuneragdo por horas extraordindrias e pagamentos ndo regulares.

PL: Apenas s&o incluidos trabalhadores em empresas com mais de 9 trabalhadores.

SI: Sdo incluidos trabalhadores em empresas publicas e em empresas privadas com mais de 2 trabalhadores.

SE: Os dados tém por base salarios mensais equivalentes a tempo inteiro e ndo remuneragdes horarias.

Fonte: Eurostat - Painel Europeu dos Agregados Familiares UDB, versdo de Dezembro de 2003 (excepto F, NL, S e os novos Estados-Membros: Inquéritos Nacionais.)

= Diferencial salarial ndo ajustado entre homens e 37 Diferenca entre a remuneracéo horaria '“f’d'a bl:u_ta de’ h_omens N
mulheres, 2000 e 2001 mulheres em percentagem da remuneracao horaria média bruta
45 ! 45 dos homens (trabalhadores a tempo inteiro nos sectores C-F e G
% 2000 [J (NACE Rev.l)) 2001.
2001 45 45
40 = 40 % [ C-FIndustria
40 J M G- comércio por grosso e a retalho 40
35 35
351 35
30 30
301 30
25 25
254 25
20 20 2 | M 2
15 15 15 15
10 10 10 4 10
5 5 5 5
0 0 0 - 0
EU-15 IT MTPT SI BE FR DK PL LV LT ES IE FI EL SE HUNL AT SK DE UKEE CZCY LU IT MTPT SL BE FR DK PL LV LT ES IE FI EL SE HU NL AT SK DE UK EE CZ CY LU
Fonte: Eurostat, Painel Comunitario dos Agregados Domésticos, UDB, Dez. 2003 Notas: Ano de referéncia ES (sectores C - F): ?QOO e FR_, LU, PT, HL! _(sector G): 2009. (As barras estdo
(excepto F, NL, S e novos Estados-Membros: Inquéritos Nacionais.) g;criﬁga%ii;;ggndgssag;ggsc:gsmt:irglazsa ggsggggcrc; ;r:ltne:rzz para facilitar a comparagéo entre ambos)
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Esperanca de vida e estado de saude

A esperanga de vida continua a aumentar e era, em 2001, de 81,6 anos para as mulheres e 75,5 para os homens. Nos 25 Estados-Membros da UE e nos trés paises candidatos, as
mulheres vivem mais do que os homens. A escala da UE-15 em 1996, as mulheres tinham perspectivas de viver até aos 66 anos e os homens até aos 63 sem qualquer deficiéncia.

Indicador chave
EU- EU- Euro-

55 15  zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Cy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Esperanca de vida a nascenga, 2001 (nimero médio de anos de vida provavel de um recém-nascido se sujeito durante a sua vida as condigdes de mortalidade habituais - probabilidades de morrer em fungdo da idade).

Mulheres : 81,6 8,8 80,1 786 793 81 76,4 80,7 8,9 8,9 796 8,8 8,0 766 774 808 764 8,1 80,7 81,7 783 803 80,3 778 81,5 821 82 753 748 71,0
Homens : 755 754 745 72,1 74,7 75 649 754 756 755 746 76,7 76,1 652 659 753 681 764 758 759 70,2 736 723 696 746 77,6 755 685 67,7 664
Nota: DE e UK, dados 2000.
Fontes: Eurostat - Estatisticas Demograficas, TR: Conselho da Europa

Esperanca de vida a nascenga sem deficiéncia, 1996
Mulheres H 66 H 69 : 62 69 H 70 68 63 67 70 H H H 64 H H 63 66 : 61 : H 59 H 62
Homens : 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 67 : : : 61 : : 63 62 H 59 : : 56 : 61
Fonte: Eurostat, Estatisticas de Mortalidade e Painel Comunitario dos Agregados Domésticos

Principais causas de morte, por escaldo etario, UE 25, 2000 Pessoas com alta de hospitais por 100 000 habitantes,
O oOutra B cancro altimo ano disponivel (1998, 1999, 2000 ou 2001)
[ Causas externas de lesdes B Doengas do aparelho @  Doengas cardiovasculares
envenenamento respiratorio N
100% 100% 30000 a3
TRY
90% 90% Q
25000
80% 80%
70% 70%
20000
60% 60%
50% 50% 15,0007
40% 40%
10000
30% 30%
20% 20% 5000
10% 10% 0
0% 0% &y @ \”6@@@@\&"\o*'@'f’g@@ﬁ’o«’fa*‘e"&v&&c’x@Q\{‘“v’\@@ IR
(
,",‘b\“@w"‘m%‘*fb“&@@@@‘@«‘*'\“@%@ 5 ¢
WO P P D PR PR LRSS 7 < Notas: 2001 excepto: BE, DK, ES, FR, LU, AT, UK, SI e TR: 2000; UE-15, DE,
Notas: BE, 1997; DK, FR e UK: 1999. EE, IT, HU e PL: 1999; EL: 1998. UK s6 inclui a Inglaterra.

Fonte, Eurostat, Estatisticas de salde e segurancga

Fonte: Eurostat, Estatisticas de Mortalidade.
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Acidentes e problemas de saude relacionados com o trabalho

Em 2001, cerca de 3,8% dos trabalhadores da UE foram vitimas de acidentes de trabalho que tiveram por consequéncia mais de 3 dias de falta ao trabalho e 6,1% foram vitimas
de acidentes que ndo motivaram falta superior a 3 dias. Desde 1994, o niumero de acidentes de trabalho com faltas superiores a 3 dias baixaram de 15% (indice 1998=100, 94 em
2001 e 111 em 1994). Em 1998-99, 5,4% dos trabalhadores tiveram anualmente problemas de salde relacionados com o trabalho. Em 2000, perderam-se cerca de 500 milhGes de
dias de trabalho em resultado de acidentes de trabalho (150 milhdes de dias perdidos) e problemas de salde relacionados com o trabalho (350 milhdes de dias perdidos). O nimero
de acidentes rodoviarios mortais baixou de 46% desde 1970, mas em 2001 houve ainda mais de 40 mil mortos nas estradas da UE.

Indicador chave

EU- EU-  Euro-

5 15 zone BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT Cy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

Acidentes no trabalho - acidentes graves, 2001 (indice do niumero de acidentes graves no trabalho por 100 mil pessoas com emprego (1998=100)

Total 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97 86 99 92 83 78 88 94 84 87b 113 110 87 113 90
Mulheres 100p 100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 : 87 101 90 89 : 73 : 87 95 83 87b 106 111 : 112
Homens 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87 98 85 101 : 86 : 89 92 84 87b 116 108 : 117

Nota: PT dados de 2000. Os dados agregados correspondem a 2001 para UE-25, UE-15 e para a zona euro sdo provisdes devido a falta de dados para PT (utilizam-se dados de 2000)
Fonte: Eurostat, Estatisticas europeias de acidentes de trabalho (ESAW)
Acidentes no trabalho - acidentes mortais, 2001 (indice do nimero de acidentes mortais no trabalho por 100 mil pessoas com emprego (1998=100)
80p 79p 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i 71 48i 79 94 92 104 105 71 98* 105 92 100 97 92

Notes: PT dados de 2000.CY, LU, MT: os valores assentam em nUmeros reduzidos de mortes anuais. Os dados agregados de 2001 para a UE-25, a UE-15 e a zona euro sdo provisérios devido a falta de dados referentes a PT (usados dados de 2000).
Estatisticas Europeias de Acidentes no Trabalho (ESAW).

. " - Nuamer mor m aciden m tran r ri
Acidentes no trabalho por tipo de actividade, UE-15, 2001 umero de mortes em acidentes em transportes po
milhao de habitantes, por sexo, 1999
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488
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o
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o 224 e
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) 145 190 a2l ') 4 4 1 12
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0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 15 zone
Notas: BE: 1997, MT: dados de 2002.
Fonte: Estatisticas Europeias de Acidentes no Trabalho (ESAW). Fonte: Eurostat - Estatisticas sobre mortalidade. .
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Anexo 2: Principais indicadores sociais por Estado Membro o pais candidato

As notas relativas a estes principais indicadores encontram-se logo apds o quadro

Nr. Principais indicadores Unidade Ano UE-25 UE-15 Zona do BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU
euro
Racio de dependéncia dos idosos % 2003 24,1 25,0e 24,8 26,0 19,7 22,3 25,9 23,5e 26,0e 25,1e 25,1 16,4 26,9e 17,6e 23,3 22,0 20,9
4 Taxa de migragdo liquida por 1000 2002 2.8e 3.3e : 3,9 1,2 1,8 2,7 0,1 2,9 5,5 1,1 8,3 6,1 9,7 -0,8 -0,6 5,9
habitantes
5t Nivel de escolaridade dos jovens - total % 2002 76,6p 73,8p 72,8 81,1 91,7 79,6 73,3 80,4 81,3 64,9 81,7 83,9 69,1 85,3 73,2b 79,3b 69,8
5f Nivel de escolaridade dos jovens - mulheres % 2002 79,5p 76,8p 76,1 84,7 91,7 82,3 73,8 87,1 85,9 71,9 82,8 88,1 74,0 90,3 82,2b 80,5b 65,5
5m Nivel de escolaridade dos jovens - homens % 2002 73,7p 70,8p 69,4 77,6 91,8 76,8 72,6 73,7 76,3 58,2 80,5 79,7 64,2 79,6 64,4b 78,1b 74,0
6t Aprendizagem ao longo da vida - total % 2002 8,0 8,5 5,5 6,5 59 18,4 5,8 52 1,2 5,0 2,7 7,7 4,6 3,7 8,2 3,3b 7,7
6f Aprendizagem ao longo da vida - mulheres % 2002 8,6 9,2 5,6 6,3 5,7 20,7 5,5 6,7 1,1 54 3,0 8,8 4,7 3,8 10,9 4,2b 6,4
6m Aprendizagem ao longo da vida - homens % 2002 7,4 7.9 5,5 6,8 6,1 16,2 6,1 3,6 1,2 4,5 2,4 6,5 4,5 3,6 52 2,3b 8,9
7at Taxa de emprego- total % 2002 62,9 64,3 62,4 59,9 65,4 75,9 65,3 62,0 56,7 58,4 63,0 65,3 55,5 68,6 60,4 59,9 63,7
7af Taxa de emprego- mulheres % 2002 54,7 55,6 53,1 51,4 57,0 71,7 58,8 57,9 42,5 44,1 56,7 55,4 42,0 59,1 56,8 57,2 51,6
7am  Taxa de emprego- homens % 2002 71,0 72,8 71,7 68,3 73,9 80,0 71,7 66,5 71,4 72,6 69,5 75,2 69,1 78,9 64,3 62,7 75,6
7bt Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos - total % 2002 38,7 40,1 36,4 26,6 40,8 57,9 38,6 51,6 39,7 39,7 34,8 48,1 28,9 49,4 41,7 41,6 28,3
7bf Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos - mulheres % 2002 29,1 30,5 26,4 17,5 25,9 50,4 30,1 46,5 24,4 22,0 30,6 30,8 17,3 32,2 35,2 34,1 18,6
7bm  Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos - homens % 2002 48,9 50,1 46,8 36,0 57,2 64,5 47,1 58,4 56,0 58,6 39,3 65,1 41,3 67,3 50,5 51,5 37,9
8at Taxa de desemprego- total % 2002 8,8 7,7 8,4 7,3 7,3 4,6 8,6 9,5 10,0 11,3 8,8 4,3 9,0 3,9 12,6 13,6 2,8
8af Taxa de desemprego- mulheres % 2002 9,8 8,7 9,9 8,2 9,0 4,7 8,4 8,9 15,0 16,4 10,0 4,0 12,2 4,9 11,4 13,4 3,9
8am  Taxa de desemprego- homens % 2002 8,0 6,9 7,3 6,6 6,0 4,4 8,7 10,1 6,6 8,0 7,7 4,6 7,0 3,0 13,6 13,7 2,1
8bt Taxa de desemprego de longa duragédo- total % 2002 3,8 3,0 3,5 3,5 3,7 0,9 4,0 4,8 51 3,9 2,8 1,3 5,3 0,8 5,8 7,0 0,8
8bf Taxa de desemprego de longa duragdo- mulheres % 2002 4,5 3,6 4,4 4,1 4,5 0,9 4,1 3,8 8,3 6,3 3,3 0,7 7,2 1,2 5,0 6,9 1,0
8bm  Taxa de desemprego de longa duragdo- homens % 2002 3,3 2,6 2,9 3,1 2,9 0,8 3,9 5,7 3,0 2,3 2,2 1,7 4,1 0,5 6,5 7,2 0,6
9 Despesas publicas com protecgdo social, em percentagem do PIB % 2001 : 27,5 27,4 27,5 : 29,5 29,8 : 27,2 20,1 30,0 14,6 25,6 : : : 21,2
10 Prestagdes de velhice e sobrevivéncia em percentagem do total das prestagdes % 2001 : 46,1 46,4 43,7 : 38,0 42,5 : 51,3 45,3 43,7 24,8 62,3 H : : 39,4
11 '?’g%?lfias despesas publicas com politicas activas do mercado de trabalho em % 2001 : 0,663 : 0,952 : 1,624 0,887 : 0,264 0,658 0,873 0,710 0,509 H : : :
12 BZZ“.ZDE? A ?f; 'z):IIithribuigéo dos rendimentos Récio 2001 4,4s 4,4s 4,4s 4,0 3,4 3,1 3,6 6,1 5,7 5,5 4,0 4,5 4,8 4,4 5,5 4,9 3,8
13at Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais - total % 2001 24s 24s 22s 23 18 21 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24 23
13af Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais - mulheres % 2001 25s 25s 23s 25 19 24 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24 23
13am Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais - homens % 2001 23s 22s 21s 21 18 18 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24 24
13bt  Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais - total % 2001 15s 15s 15s 13 8 11 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 12
13bf Taxa de risco de pobreza apés transferéncias sociais - mulheres % 2001 16s 17s 16s 15 8 12 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17 13
13bm Taxa de risco de pobreza ap6s transferéncias sociais - homens % 2001 14s 14s 14s 12 7 9 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17 12
l4at Pessoas no grupo etdrio 18-59 em agregados familiares sem emprego - total % 2003 10,1e 9,6e 9,4e 14,4 7,7 H 10,0p 10,9 9,0 7,2 10,4p 8,5p 9,7 5,2 8,7 7,4 6,3p
14af  Pessoas no grupo etdrio 18-59 em agregados familiares sem emprego - mulheres % 2003 11,3e 10.8e 10.4e 16,2 9,7 : 10,7p 10,5 11,4 7,8 11,4p 9,8p 11,3 6,1 8,6 7,4 7,0p
14am Pessoas no grupo etdrio 18-59 em agregados familiares sem emprego - homens % 2003 8,9e 8,4e 8,3e 12,7 5,8 : 9,4p 11,3 6,4 6,5 9,3p 7,3p 8,2 4,3 8,9 7,4 5,6p
14b Criangas no grupo etario 0-17 em agregados familiares sem emprego % 2003 9,6e 9,8e 8,1e 13,9 8,4 : 9,3p 9,0 4,5 6,1 9,3p 10,8p 7,0 3,4 7,2 6,1 2,8p
15af  Percentagem de mulheres na Camara baixa/Unica nos Parlamentos nacionais/ % 11/ 21,4i 25,8i 24,6i 35,3 17,0 38,0 32,2 18,8 8,7 28,3 12,2 13,3 11,5 10,7 21,0 10,6 16,7
federais 2003
15 bf Percentagem de mulheres no Parlamento Europeu % %64 - 31,0i 31,5i 40,0 - 37,5 37,4 - 16,0 32,8 43,7 33,3 11,5 - - - 33,3
16 Diferencial salarial ndo ajustado entre homens e mulheres % 2001 H 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18
17af  Esperanga de vida a nascenga - mulheres Anos 2001 B 81,6 81,8 80,1 78,6 79,3 81,0 76,4 80,7 82,9 82,9 79,6 82,8 81,0 76,6 77,4 80,8
17am Esperanga de vida a nascenga - homens Anos 2001 B 75,5 75,4 74,5 72,1 74,7 75,0 64,9 75,4 75,6 75,5 74,6 76,7 76,1 65,2 65,9 75,3
17bf  Esperanga de vida a nascenga sem uma deficiéncia - mulheres Anos 1996 H 66 : 69 H 62 69 : 70 68 63 67 70 H H : 64
17bm Esperanga de vida a nascenga sem uma deficiéncia - homens Anos 1996 H 63 H 65 : 62 63 H 67 65 60 64 67 H H H 61
18at  Acidentes graves no trabalho - total fndex 2001 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97
(1998=100)
18af  Acidentes graves no trabalho - mulheres Index 2001 100p 100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 : 87 101
(1998=100)
18am Acidentes graves no trabalho - homens Index 2001 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87 98
- (1998=100)
18b Acidentes mortais de trabalho Index 2001 80p 79p 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i

(1998=100)



HU

22,4
0,3

85,7
85,8
85,5
3,3
3,7
2,9
56,6
50,0
63,5
26,6
18,5
36,7
5,6
5,1
6,0
2,4
2,1
2,7
19,9
42,6

3,4
20

21

20

10

10

10
11,6b
12,2b
10,9b
12,6b
9,8

19
76,4
68,1

86
90
85

71

MT

18,2
4.8e

39,0
42,2
36,1
4,4
3,8
4,9
54,5
33,6
75,3
30,3
11,8
50,4
7,4
9,5
6,5
3,2
2,4
3,4
18,3
53,8

4,5
21
21
21
15
15
15

7,9

9,7

6,2

8,0

7,7

10
81,1
76,4

99
89
101

48i

NL

20,3
1,7

73,3
76,7
70,0
16,4
15,9
16,9
74,4
66,2
82,4
42,3
29,9
54,6

2,7
3,0
2,5
0,7
0,8
0,6
27,6
41,8
0,920
3,8
21
21
21
11
11
12
8,1
9,5
6,9
7,2
36,7

29,0

19
80,7
75,8

63

63

92

79

AT

22,8
3,2

85,0
84,4
85,6
7,5
7,4
7,6
69,3
63,1
75,7
30,0
20,9
39,8
4,3
4,5
4,1
0,8
1,1
0,6
28,4
49,5
0,423
3,5
22
25
19
12
14

7,5p
8,7p
6,3p
4,4p
33,9

38,1

20
81,7
75,9

66

62

83

73
86

94

PL

18,4
-0,3

88,1
91,3
84,8

4,3

4,7

3,9
51,5
46,2
56,9
26,1
18,9
34,5
19,8
20,7
19,0
10,9
12,3

9,7

78,3
70,2

78

92

PT

24,7
6,8

43,7
52,0
35,4

2,9
3,3
2,4
68,2
60,8
75,9
50,9
41,9
61,2
5,1
6,1
4,2
1,8
2,2
1,4
23,9
45,7
0,248
6,5
24
24
25
20
20
20
5,3
6,0
4,6
5,1
19,1

28,0

10
80,3
73,6

61

59

88

87
89

104

SI

21,0
1,1

90,0
92,3
87,9
9,1
9,4
8,8
63,4
58,6
68,2
24,5
14,2
35,4
6,1
6,5
5,8
33
3,4
3,3
25,6
45,5

4,0
12,2

11
80,3
72,3

94
95
92

105

SK

16,5
0,2

94,0
95,3
92,6

9,0

9,4

8,7
56,8
51,4
62,4
22,8

9,5
39,1
18,7
18,9
18,6
12,1
12,5
11,7
19,1
39,8

2,7
19
24
17

12

10,1
10,9

9,3
11,8
19,3

20
77,8
69,6

84
83
84

71

FI

22,9
1,0

86,2
90,4
81,9
18,9
21,4
16,5
68,1
66,2
70,0
47,8
47,2
48,5
9,1
9,1
9,1
2,3
2,0
2,5
25,8
36,6
0,692
3,5
19
20
17
11
14

37,5
43,8

17
81,5
74,6

59

56

87b

87b
87b

98b

SE

26,5
3,5

86,7
88,3
85,2
18,4
21,2
15,7
73,6
72,2
74,9
68,0
65,6
70,4
4,9
4,6
5,3
1,0
0,8
1,2
31,3
39,0
1,341
3,4
27
29
25
10
11
10

45,3
40,9

18
82,1
77,6

113
106
116

105

UK

23,7e
2.1e

77,2p
78,5p
75,9p
22,3
26,3
18,6
71,7
65,3
78,0
53,5
44,7
62,6
51
4,5
5,6
1,1
0,7
1,4
27,2
46,5
0,073
4,9
29

32

26

17

19

15
10,9
12,9
8,9
17,0
17,9

24,1

21
80,2
75,5

62

61

110

111
108

92

BG

24,9
0,0

77,5
80,2
75,0

1,3

1,3

1,4
50,6
47,5
53,7
27,0
18,2
37,0
17,8
17,0
18,5
11,9
11,5
12,3

75,3
68,5

87

100

RO

20,6
-0,1

75,3
77,3
73,1
1,1
1,0
1,2
57,6
51,8
63,6
37,3
32,6
42,7
7,5
7,1
7,8
3,8
3,7
3,8

4,6
22
23
22
17
17
17

11,1

12,4

9,8

10,2

10,7

18
74,8
67,7

113
112
117

97

TR

1.4e

45,6
25,5
65,5
33,8
21,0
47,3
10,3
9,4
10,7
3,2
3,6
3,0

11,2
29
31
28
25
26
25

4,4
71,0

66,4

90

92
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Principais indicadores

Réacio de dependéncia dos idosos

Taxa de migragdo liquida

Nivel de escolaridade dos jovens - total

Nivel de escolaridade dos jovens - mulheres

Nivel de escolaridade dos jovens - homens

Aprendizagem ao longo da vida - total

Aprendizagem ao longo da vida - mulheres

Aprendizagem ao longo da vida - homens

Taxa de emprego- total

Taxa de emprego- mulheres

Taxa de emprego- homens

Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos - total

Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos - mulheres

Taxa de emprego dos trabalhadores mais velhos - homens

Taxa de desemprego- total

Taxa de desemprego- mulheres

Taxa de desemprego- homens

Taxa de desemprego de longa durag&o- total

Taxa de desemprego de longa duragdo- mulheres

Taxa de desemprego de longa duragdo- homens

Despesas publicas com protecgdo social, em percentagem do PIB

PrestagBes de velhice e sobrevivéncia em percentagem do total das prestagdes sociais
Total das despesas publicas com politicas activas do mercado de trabalho em
percentagem do PIB

Desigualdade da distribuigdo dos rendimentos

Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais - total

Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais - mulheres

Taxa de risco de pobreza antes das transferéncias sociais - homens

Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais - total

Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais - mulheres

Taxa de risco de pobreza apds transferéncias sociais - homens

Pessoas no grupo etario 18-59 em agregados familiares sem emprego - total
Pessoas no grupo etario 18-59 em agregados familiares sem emprego - mulheres
Pessoas no grupo etario 18-59 em agregados familiares sem emprego - homens
Criangas no grupo etario 0-17 em agregados familiares sem emprego

Percentagem de mulheres na Cadmara baixa/unica nos Parlamentos nacionais/federais
Percentagem de mulheres no Parlamento Europeu

Diferencial salarial ndo ajustado entre homens e mulheres
Esperanca de vida a nascenga - mulheres

Esperanga de vida a nascenga - homens

Esperancga de vida a nascenga sem uma deficiéncia - mulheres
Esperancga de vida a nascenga sem uma deficiéncia - homens

Acidentes graves no trabalho - total
Acidentes graves no trabalho - mulheres
Acidentes graves no trabalho - homens

Acidentes mortais de trabalho

5t
5f
5m
6t
6f
6m
7at
7af

7bt
7bf
7bm
8at
8af

8bt
8bf
8bm

10
11
12
13at
13af
13am
13bt
13bf
13bm
14at
14af
14am
14b
15af

15 bf

16
17af
17am
17bf
17bm
18at

18af

18am

18b
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Notas relativas a cada indicador

3

4

5t

6t

7at

7bt

8at

8bt

10

11

12

13at

13bt

14at

14b

15af

15bf

16

17a

17b

18at

18b

Na EU-25 o numero de pessoas com 65 anos ou mais correspondia a 24,1% da populagdo em idade activa (15-64 anos) em 2003.

A diferenga entre imigragdo e emigragdo na UE-15 em 2002 era de +2,8% por cada mil habitantes (mais imigrantes).

Em 2002, 76,6% da populagdo da UE-25 haviam concluido pelo menos o ensino secundario superior (Bacharelato, Abitur, estagio ou equivalente)

Na UE-25, em 2002, 8,0% da populagdo na faixa etdria dos 25-64 anos participaram em acgdes de ensino/formagdo nas ultimas quatro semanas anteriores a data do inquérito.
62,9% da populagdo da UE-25 no escaldo dos 15-64 anos tinham emprego em 2002.

38,7% da populagdo da UE-25 no escaldo dos 55-64 anos tinham emprego em 2002.

8,8% da populagdo activa da UE-25 (i.e. forga de trabalho, pessoas com emprego e pessoas entre os 15 e 0os 74 anos a procura de trabalho) tinham emprego em 2002.

Em 2002, 3,8% da populagdo activa da UE-25 (i.e. forca de trabalho, pessoas com emprego e pessoas entre os 15 e os 74 anos a procura de trabalho) estavam desempregados ha pelo
menos um ano.

Em 2001, as despesas com a protecgdo social representaram 27,5% do Produto Interno Bruto (PIB) da UE-15.
Na UE-25, as prestagdes de velhice e sobrevivéncia representam a principal fatia das despesas com a protecgdo social (46,1% do total das prestagdes em 2001).
Em 2001, as despesas publicas com politicas activas do mercado de trabalho representaram 0,663% do Produto Interno Bruto (PIB) da UE-15.

Em média ponderada da populagdo dos Estados-Membros da UE-25, os 20% mais ricos acumulavam, em 2001, rendimentos 4,4 vezes superiores aos dos 20% mais pobres da populagdo dos
Estados-Membros.

Em 2001, na UE-25, antes das transferéncias, 24% da populagdo teria vivido abaixo do limiar de risco de pobreza, definido em 60% da mediana nacional do rendimento disponivel (apos
transferéncias sociais). As pensGes de velhice e sobrevivéncia sdo contabilizadas como rendimento antes das transferéncias e ndo como transferéncias sociais.)

Em 2001, na UE-25, antes das transferéncias, 15% da populagdo vivam abaixo do limiar de risco de pobreza, definido em 60% da mediana nacional do rendimento disponivel (apds transfer-
éncias sociais).

Na UE-25, 10,1% da populagdo no escaldo etario 18-59 vivam em agregados familiares sem emprego em 2003. Os estudantes entre os 18 e 24 anos que vivem em agregados compostos
apenas por estudantes no mesmo grupo etario ndo sdo contabilizados no numerador nem no denominador)

Na UE-25, 9,6% das criangas no escaldo etario 0-17 viviam em agregados familiares sem emprego em 2003.

Na Suécia, 45,3% dos lugares (presidente e deputados) da cadmara baixa ou cdmara Unica do parlamento nacional ou federal (cdmara Unica do Parlamento Nacional no caso da Suécia) eram
ocupados por mulheres em Novembro de 2003.

40,9% dos lugares do Parlamento Europeu sdo ocupados por mulheres Suecas (Janeiro de 2004)

Na UE-15,a remuneragdo horaria média bruta das mulheres era 16% menos do que a dos homens em 2001. A populagdo considerada é a de todos os trabalhadores remunerados dos 16 aos
64 anos, com emprego equivalente a mais de 15 horas semanais

O numero médio de anos provavel de um recém nascido se sujeito durante a sua vida as condigdes de mortalidade habituais (probabilidades de morrer em fungdo da idade) na UE-15 é de
81,6/75,5 anos.

Em média, na UE-15, um cidad@o do sexo feminino/masculino pode esperar viver até aos 63/66 anos sem qualquer deficiéncia (dados de 1996).
Em 2001, na UE-25, houve 6 % menos acidentes graves de trabalho (auséncias superiores a 3 dias) por 100 000 habitantes com emprego do que em 1998.

Em 2001, houve 20 % menos acidentes mortais de trabalho (auséncias superiores a 3 dias) por 100 000 habitantes com emprego do que em 1998.
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Simbolos, codigos dos paises e agrupamentos de paises, outras abreviaturas e acronimos

Simbolos

Simbolos usados nos quadros

Os valores especiais sao cédigos que substituem dados reais:

ndo disponivel

o

menos de metade da unidade utilizada
- ndo aplicavel ou zero real ou zero por defeito

As letras sao codigos acrescentados aos dados e que definem uma caracteristica especifica:

valor estimado
previsao

valor provisorio
valor revisto
estimativa do Eurostat

cCW»WwaITT T ThO O

Outros simbolos

Codigos dos paises e agrupamentos de paises

% percentagem

Codigos dos paises

AT
Ccz
EL
HU
LV
PL
SI

Austria BE Bélgica
Republica Checa DE Alemanha
Grécia ES Espanha
Hungria 1IE Irlanda
Leténia LT Lituania
Poldnia PT Portugal
Eslovénia SK Eslovaquia

interrupcao na série (ver notas explicativas)

mais informagdes na nota no final do quadro (da principal apresentagao)

dados nao fidedginos ou incertos (ver notas explicativas)

Bulgaria
Dinamarca
Finlandia
Italia
Malta
Roménia
Turquia

Chipre
Esténia
Franca
Luxemburgo
Paises Baixos
Suécia

Reino Unido
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Agrupamentos de paises

UE-25 Os 25 Estados-Membros que constituem a Unido Europeia a partir de 1.5.2004: BE, CZ, DK, DE, EE, EL, ES, FR, IE, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT,
NL, AT, PL, PT, SI, SK, FI, SE e UK
UE-15 Os 15 Estados-Membros que constituem a Unido Europeia até 30.4.2004: BE, DK, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, SE e UK

Zona do euro A zona do euro contou com 11 paises participantes (BE, DE, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT e FI) até
31.12.2000 e 12 paises participantes a partir de 1.1.2001 (os 11 anteriores e a EL).

Os velhos Estados-Membros sdo os paises constituintes da UE-15.

Os novos Estados-Membros sdo Chipre, a Republica Checa, a Estdnia, a Hungria, a Letdnia, a Lituania, Malta, a Poldnia, a Eslovaquia e a Eslovénia.
Os paises candidatos (nesta publicacdo) sdo a Bulgaria, a Roménia e a Turquia.

Os Estados-membros do Sul sdo a Grécia, a Espanha, a Italia e Portugal.

Os Estados-Membros nérdicos sdo a Dinamarca, a Finlandia e a Suécia.

Os paises Benelux sdo a Bélgica, os Paises Baixos e o Luxemburgo.

Os estados Balticos sdo a Estonia, Letdnia e Lituania.

Outras abreviaturas e acrénimos

UE Unido Europeia Eurostat Servico de Estatistica das Comunidades Europeias
PIB Produto Interno Bruto oIT Organizacao Internacional do Trabalho
PML Politica do Mercado de Trabalho NACE Rev. 1 Classificacdo Estatistica das Actividades Econdmicas na Comunidade Europeia

PCP Poder de Compra Padrao



