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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

Priek‰vÇrds

Zi¿ojums par sociÇlo situÇciju, kuru izdod ik gadu kop‰ 2000. gada, sniedz uz nÇkotni vïrstu pÇrskatu par sociÇlÇm iespïjÇm Eiropas Savien¥bÇ, kas veido pamatu sociÇlÇs politikas att¥st¥bai
un ∫auj vad¥t sociÇlÇs dz¥ves norises visÇs dal¥bvalst¥s. TurklÇt tas veido saikni ar citiem Komisijas izdevumiem, tÇdiem kÇ “NodarbinÇt¥ba EiropÇ”, “RpnieciskÇs attiec¥bas EiropÇ” un “Zi¿ojums
par dzimumu l¥dzties¥bu”.

·Ç zi¿ojuma ¥pa‰a rakstur¥ga paz¥me ir tÇ, ka tas savieno saska¿otu kvantitat¥vo informÇciju ar kvalitat¥viem sabiedriskÇs domas izpïtes datiem. TÇdï∫ tas kalpo par izzi¿as materiÇlu, kurÇ
atspogu∫ota eiropie‰u uztvere un nostÇja uz pla‰a sociÇlÇs dz¥ves atveidojuma fona.

·ogad zi¿ojumÇ ir atveidota sociÇlÇ situÇcija papla‰inÇtÇ EiropÇ, pievïr‰ot uzman¥bu gan augo‰Çm sociÇlÇm tendencïm, gan jauniem politiskiem uzdevumiem.

Stavros Dimas
Komisijas loceklis
NodarbinÇt¥bas un
sociÇlo lietu komisija

Joaquín Almunia
Komisijas loceklis
Ekonomikas un monetÇro
jautÇjumu komisija
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Ievads.

·is sa¥sinÇtais piektÇ ikgadïjÇ zi¿ojuma par sociÇlo situÇciju Eiropas Savien¥bÇ variants
satur pÇrskatu par galvenajiem sociÇlÇs dz¥ves un ekonomikas notikumiem EiropÇ, sniedzot
faktus un skait∫us attiec¥bÇ uz sociÇlo situÇciju papla‰inÇtÇ Savien¥bÇ un aplkojot gan
sociÇlo tendenãu att¥st¥bu, gan jaunus politikas uzdevumus. ·o pÇrskatu noslïdz
statistiskas zi¿as par vairÇkiem svar¥giem Eiropas Savien¥bas sociÇlÇs politikas
jautÇjumiem. Paties¥bÇ pÇrskats aptver visas galvenÇs Eiropas sociÇlÇs politikas jomas:
iedz¥votÇjus, izgl¥t¥bu un apmÇc¥bu, darba tirgu, sociÇlo aizsardz¥bu, ienÇkumus, nabadz¥bu
un sociÇlo atstumt¥bu, dzimumu l¥dzties¥bu, vesel¥bu un dro‰¥bu. 

1. SociÇlÇ situÇcija Eiropas Savien¥bÇ, kas aptver 25 dal¥bvalstis.  

Eiropas Savien¥bai papla‰inoties, sociÇlie apstÇk∫i tajÇ ir k∫uvu‰i vïl at‰˙ir¥gÇki un sociÇlo
problïmu ir k∫uvis vïl vairÇk. TajÇ pa‰Ç laikÇ Savien¥bas papla‰inÇ‰anÇs sniedz tÇs
dal¥bvalst¥m lielÇkas ekonomiskÇs izaugsmes iespïjas un tÇdïjÇdi ar¥ lielÇkas iespïjas ‰¥s
problïmas risinÇt. 

Papla‰inÇ‰anÇs rezultÇtÇ ES iedz¥votÇju skaits ir palielinÇjies par 20 % un tagad sasniedz 
450 miljonus, bet tÇs IKP ir palielinÇjies tikai par 4,5 %. TÇdïjÇdi sociÇli ekonomiskÇs
at‰˙ir¥bas Savien¥bÇ bs vïl lielÇkas, izmai¿as – vïl ievïrojamÇkas, un ‰o iemeslu dï∫
iespïjamÇs problïmas nedr¥kst novïrtït par zemu. SociÇlo apstÇk∫u at‰˙ir¥bas starp vairumu
no ES 15 dal¥bvalst¥m un jaunajÇm dal¥bvalst¥m vairÇkÇs jomÇs ir ∫oti lielas, kÇ tas atspogu∫ots
‰ajÇ zi¿ojumÇ. Tomïr, kÇ redzam turpmÇkÇ anal¥zï, tÇs ir galvenokÇrt at‰˙ir¥bas pïc pakÇpes,
nevis pïc rakstura.  

1.1.  Iedz¥votÇju raksturojums: iedz¥votÇju noveco‰anÇs problïma turpina pastÇvït. 

Pïc papla‰inÇ‰anÇs gandr¥z tr¥s ceturtda∫as iedz¥votÇju dz¥vo se‰Çs no 25 dal¥bvalst¥m,
proti, VÇcijÇ, ApvienotajÇ Karalistï, FrancijÇ, ItÇlijÇ, PolijÇ un SpÇnijÇ, bet pÇrïjÇ ceturtda∫a
iedz¥votÇju dz¥vo devi¿padsmit dal¥bvalst¥s ar mazu vai ∫oti mazu iedz¥votÇju skaitu. 

Pïc nepilniem desmit gadiem papla‰inÇtajÇ Savien¥bÇ bs vïrojama strauja iedz¥votÇju
noveco‰anÇs ...

Pa‰reiz jauno dal¥bvalstu iedz¥votÇji ir nedaudz jaunÇki par ES-15 dal¥bvalstu iedz¥votÇjiem.
Tomïr tas nenoz¥mï, ka papla‰inÇ‰anÇs ir main¥jusi demogrÇfiskÇs tendences Eiropas
Savien¥bÇ. IevïrojamÇ augl¥bas l¥me¿a krituma dï∫ vairumÇ jauno dal¥bvalstu pïdïjos 15
gados mïreno atjauno‰anos dr¥z nomain¥s izteikts noveco‰anÇs process. Citiem vÇrdiem
runÇjot, Savien¥bai dr¥z vajadzïs rï˙inÇties ar iedz¥votÇju straujas noveco‰anÇs un
samazinÇ‰anÇs iespïjam¥bu. 

ParedzamÇ mÏa ilgums vairÇkÇs jaunÇs dal¥bvalst¥s kritÇs pÇrejas perioda sÇkumÇ, un,
neskatoties uz daÏiem uzlabojumiem, tas ievïrojami atpaliek no ES vidïjÇ dz¥ves ilguma. To
raksturo augstÇks mirst¥bas l¥menis visÇs vecuma grupÇs ‰ajÇs valst¥s, it ¥pa‰i v¥rie‰u
mirst¥bas. Ekonomiska izaugsme un pakÇpeniska dz¥ves l¥me¿a uzlabo‰anÇs varïtu pal¥dzït
pÇrvarït negat¥vo pÇrejas perioda ietekmi uz mirst¥bu un pagarinÇt iedz¥votÇju mÏa ilgumu,
l¥dz tas sasniegtu ES-15 dal¥bvalstu iedz¥votÇju mÏa ilgumu. 

… jo augl¥ba jaunajÇs dal¥bvalst¥s vairÇk nekÇ desmit pïdïjo gadu laikÇ ir bijusi ∫oti
zema. 

ES-15 dal¥bvalst¥s augl¥bas koeficients ir nedaudz zemÇks par 1,4, kÇds tas ir trijÇs dienvidu
dal¥bvalst¥s, bet septi¿Çs no desmit jaunajÇm dal¥bvalst¥m augl¥bas koeficients ir vai nu 1,3,
vai zemÇks par to. No visÇm ES-25 dal¥bvalst¥m gandr¥z pusï vïrojama stipra augl¥bas ko-
eficienta kri‰anÇs, kuras iemesli daÏÇdÇs dal¥bvalst¥s ir at‰˙ir¥gi. ·˙iet, ka no Eiropas sociÇlÇs
politikas uzdevumu viedok∫a vajadzïtu pievïrst vairÇk uzman¥bas darba un Æimenes dz¥ves
saska¿o‰anai.  

6
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�1 ES-25 dal¥bvalstu iedz¥votÇju skaits (2002. gadÇ)
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·˙iet, ka migrÇcija no Savien¥bas austrumiem uz rietumiem bs mïrena ...

ImigrÇcija pïc imigrantu skaita un noz¥mes pïdïjo desmit gadu laikÇ ir stipri pieaugusi. Visas
ES-15 dal¥bvalstis devi¿desmitos gados ietekmïja lielais imigrantu piepldums, un daudzÇs
valst¥s reÆistrïja vislielÇko imigrantu piepldumu to vïsturï.

Palielinoties emigrÇcijai uz rietumiem, vairÇkÇs no jaunÇm dal¥bvalst¥m izveidojÇs ∫oti at‰˙ir¥ga
situÇcija. DaÏÇs Baltijas valst¥s iedz¥votÇju pieaugums emigrÇcijas rezultÇtÇ pat samazinÇjÇs.
Tomïr ir svar¥gi atz¥mït, ka pïdïjos desmit gados migrÇcijas tendences jaunajÇs CentrÇl- un
Austrumeiropas dal¥bvalst¥s ir stipri main¥ju‰Çs. Vairums ‰o valstu vairs nav valstis, no kurÇm
emigrï, bet ir pakÇpeniski k∫uvu‰as par valst¥m, kurÇs notiek gan emigrÇcija, gan imigrÇcija,
vai ar¥ kurÇs galvenokÇrt notiek imigrÇcija. 

GaidÇms, ka ekonomiskÇs situÇcijas uzlabo‰anÇs un labÇki darba apstÇk∫i jaunajÇs
dal¥bvalst¥s, kÇ ar¥ demogrÇfiska noveco‰ana aizkavïs emigrÇciju uz ES-15 dal¥bvalst¥m. 

… bet imigrÇcija Savien¥bÇ, ieskaitot jaunÇs CAE dal¥bvalstis 1, iespïjams, vïl
palielinÇsies.  

Pa‰laik vairumÇ jauno dal¥bvalstu migrÇcijas saldo ir pozit¥vs. 2002. gadÇ 2 negat¥vs
migrÇcijas saldo bija vïrojams tikai PolijÇ (–0,03 %), LietuvÇ (–0,06 %) un LatvijÇ (–0,08 %).
Pïc papla‰inÇ‰anÇs liela da∫a no ES ÇrïjÇs sauszemes robeÏas pieder jaunajÇm
dal¥bvalst¥m, un jaunÇs CAE dal¥bvalstis varïtu arvien vairÇk k∫t par imigrÇcijas valst¥m.
VïsturiskÇs saites ar emigrÇcijas valst¥m, kas atrodas uz austrumiem no tÇm, iespïjams,
varïtu ‰o procesu veicinÇt. NÇkotnï pieaugs vajadz¥ba pïc akt¥vas migrÇcijas procesu
pÇrvald¥bas un tre‰o valstu strÇdnieku migrantu integrÇcijas visÇ KopienÇ. 

… tomïr – ievïrojami at‰˙iroties no ASV – ES iedz¥votÇju skaita zi¿Ç bs stagnÇcija un
samazinÇ‰anÇs. 

Arvien pieaugo‰Çs at‰˙ir¥bas starp ASV un ES iedz¥votÇju att¥st¥bas tendencïm, ko izsaukusi
ASV augl¥bas l¥me¿a atjauno‰anÇs un lielais imigrÇcijas kÇpums ASV, nemazinÇsies, kamïr
ES iedz¥votÇji atrad¥sies stagnÇcijÇ un to skaits sÇks sarukt, un pïk‰¿i strauji celsies
apgÇdÇjamu vecu cilvïku skaits, tajÇ pa‰Ç laikÇ ASV iedz¥votÇjiem un darbaspïkam
nepÇrtraukti palielinoties. TajÇ pa‰Ç laikÇ JapÇnas iedz¥votÇju noveco‰ana un samazinÇ‰anÇs
norisinÇsies vïl straujÇk nekÇ ES. Vidïji ilgÇ un ilgÇkÇ laika posmÇ ‰¥m at‰˙ir¥bÇm bs liela
ekonomiska un stratïÆiska noz¥me.  

1.2.  Ekonomikas un nodarbinÇt¥bas tendences: gatavojoties ilgsto‰am
uzplaukumam.

Sal¥dzinot ar devi¿desmito gadu vidu un beigu posmu, ekonomiskÇ att¥st¥ba pïdïjos trijos gados
ir samazinÇjusies gandr¥z uz pusi. KÇ liecina Eiropas Komisijas zi¿ojums “NodarbinÇt¥ba EiropÇ
2003. gadÇ”, pïc vairÇkiem gadiem, kuros tika rad¥ts daudz darba vietu, kas 2002. gadÇ ∫Çva
sasniegt 64,3 % nodarbinÇt¥bas l¥meni, 2003. gada sÇkumÇ darba vietu pieaugums ES-15
dal¥bvalst¥s apstÇjÇs, un ir gaidÇms, ka tas 2004. un 2005. gadÇ celsies ∫oti lïni. Lai gan situÇcija
jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir nedaudz at‰˙ir¥ga, vispÇrïjais nodarbinÇt¥bas l¥menis tajÇs ir zemÇks
nekÇ ES-15 dal¥bvalst¥s 3. øemot to vïrÇ, ir nepiecie‰ams, lai nodarbinÇt¥ba dotu lielÇku
ieguld¥jumu Eiropas izaugsmï saska¿Ç ar mïr˙iem, kas izvirz¥ti kop‰ 2000. gada. Pa‰laik
nodarbinÇt¥bas l¥menis vïl arvien ir pÇrÇk zems, un dal¥bvalst¥m ir jÇpieliek daudz p∫u, lai to
celtu 4. 70 % nodarbinÇt¥bas l¥menis, kas plÇnots 2010. gadam, ir iespïjams, ja ekonomiskÇ
aug‰upeja sekmïs tÇdu pa‰u nodarbinÇt¥bas pieaugumu, kÇds bija devi¿desmito gadu beigÇs.
Pa‰reizïjo situÇciju, kas nav visai iepriecino‰a, var izskaidrot ar nenovïrstiem ‰˙ïr‰∫iem darba
tirgus struktrÇ un ar pÇrÇk zemo vecÇka gadu gÇjuma strÇdnieku iesaist¥‰anos darbÇ 5.

7

1 JaunÇs CAE dal¥bvalstis – jaunÇs dal¥bvalstis CentrÇleiropÇ un AustrumeiropÇ.
2 Provizoriski Eurostat dati. Pozit¥vs iedz¥votaju pieaugums uz migrÇcijas rï˙ina ir daudz lielÇks KiprÇ (0,97 %) un MaltÇ (0,48 %), kur imigrÇcijas tendences ir l¥dz¥gas ES Vidusjras dal¥bvalstu imigrÇcijas tendencïm.
3 Eiropas Komisija: Progress in implementing the Joint Assessment Papers on employment policies in acceding countries, COM(2003)663 final, and ibidem Staff Working Paper SEC(2003)1361 November 2003.
4 Report of the Employment Taskforce (Chaired by Wim Kok): Jobs, Jobs, Jobs – Creating more employment in Europe, November 2003; skat. ar¥: Draft Joint Employment Report COM(2004)24 final 24.01.2004. 
5 Eiropas Komisija: Delivering Lisbon – Reforms for the enlarged Union, COM(2004)29.
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�2 ES-25 dal¥bvalstu, ASV un JapÇnas iedz¥votÇju izmai¿as no 1950. 
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Kaut ar¥ ES-15 dal¥bvalstu bezdarba l¥me¿a cel‰anÇs bija diezgan ierobeÏota, tomïr tas ir
samïrÇ augsts (8 % 2003. gada novembr¥), sal¥dzinot ar ASV un JapÇnu. TajÇ pa‰Ç laikÇ
ilgsto‰Ç bezdarba l¥menis bija 3 %, sievie‰u vid nedaudz augstÇks. JaunajÇs dal¥bvalst¥s
bezdarba l¥menis sasniedza 15 %, ilgsto‰Ç bezdarba l¥menis bija tuvu 8 % un nedaudz augstÇks
sievie‰u vid. 

At‰˙ir¥bÇ no ASV vidïjais darba raÏ¥guma pieaugums uz vienu nodarbinÇtu personu ES-15
dal¥bvalst¥s kop‰ devi¿desmitiem gadiem ir samazinÇjies un tagad ir tuvu 1 % gadÇ. VispÇrïjais
darba raÏ¥guma l¥menis jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir ievïrojami zemÇks nekÇ ES kopumÇ – vidïji
apmïram puse no ES l¥me¿a –, bet pïdïjÇ laikÇ darba raÏ¥guma pieaugums sasniedz 4 % gadÇ. 

Pïc nenoteikt¥bas perioda 2003. gada pirmajÇ pusï ir vïrojamas atvese∫o‰anÇs
paz¥mes …

Pïc viszemÇkÇ l¥me¿a sasnieg‰anas 2003. gada pirmajÇ pusï euro zonas un ES
ekonomika sÇka uzlaboties. Ir aplïsts, ka vidïjais pieauguma Çtrums bija 0,4 % euro zonÇ
un 0,8 % ES. øemot vïrÇ straujo globÇlo uzplaukumu, tirdzniec¥bas att¥st¥bu un vietïjo
raÏotÇju un patïrïtÇju atgto pa∫Çv¥bu, jÇdomÇ, ka atvese∫o‰anÇs process ‰ogad bs vïl
ÇtrÇks. Paredz, ka atgrie‰anÇs pie vidïjÇ pieauguma Çtruma 1,7 % euro zonÇ un 2 % ES
notiks 2004. gadÇ, nostabilizïjoties pie 2,4 % 2005. gadÇ.

… lai piln¥bÇ izmantotu aug‰upejas un stabilizÇcijas priek‰roc¥bas, bs nepiecie‰amas
mïr˙tiec¥gas ekonomiskÇs un sociÇlÇs reformas.  

Bez Çrïjiem pamudinÇjumiem, ko sniedz globÇlais piepras¥jums, galvenie
atvese∫o‰anÇs izredÏu stimuli ietver makroekonomiskÇs politikas noregulï‰anu,
nepÇrtrauktu inflÇcijas samazinÇ‰anu, atbalstu finan‰u sfïrai un progresu
strukturÇlo reformu jomÇ. 

Atvese∫o‰anos veicina invest¥ciju pieaugums, ko papildina pakÇpenisks iedz¥votÇju
patïri¿a pieaugums. Neraugoties uz plÇnoto ekonomiskÇs darb¥bas straujo pieau-
gumu, ieilgus¥ lejupsl¥de vïl turpinÇs negat¥vi ietekmït darba tirgu.

SagaidÇms, ka nodarbinÇt¥bas pieaugums 2004. gadÇ bs 0,3 % un 2005. gadÇ
mazliet lielÇks – 0,9 %. TÇ kÇ finansiÇlÇs grt¥bas sakarÇ ar iedz¥votÇju
noveco‰anos bs lielÇkas nekÇ jebkad agrÇk, ir svar¥gi sagatavoties ‰im procesam,
pirms bs nopietni jtama demogrÇfisko izmai¿u negat¥vÇ iedarb¥ba.

2. Papla‰inÇtÇs Eiropas Savien¥bas iedz¥votÇju raksturojums.  

Eiropas Savien¥ba sveic 74 miljonus jaunu ES iedz¥votÇju. 

2003. gada 1. janvÇr¥ aptuvenais iedz¥votÇju skaits desmit jaunajÇs Savien¥bas dal¥bvalst¥s bija
74,3 miljoni, sal¥dzinot ar gandr¥z 379 miljoniem iedz¥votÇju ES-15 dal¥bvalst¥s 6. TÇdïjÇdi
Eiropas Savien¥bas papla‰inÇ‰anÇs palielinÇja ES iedz¥votÇju skaitu par gandr¥z 20 %, un
tagad tas sasniedz vairÇk nekÇ 453 miljonus iedz¥votÇju.

Papla‰inÇtÇ Savien¥ba ir tre‰Ç visvairÇk apdz¥votÇ ÆeogrÇfiskÇ zona pasaulï. 

Papla‰inoties ES iedz¥votÇju skaits no pasaules 6,3 miljardiem iedz¥votÇju 7 ir procentuÇli
palielinÇjies no 6,1 % l¥dz 7,2 %, padarot Savien¥bu par tre‰o visvairÇk apdz¥voto politisko
apvien¥bu pasaulï aiz µ¥nas (gandr¥z 1,3 miljards iedz¥votÇju 2003. gada vid) un Indijas
(1,1 miljards), par 55 % lielÇku par ASV (292 miljoni) un 3,5 reizes lielÇku par JapÇnu 
(128 miljoni). 

Tomïr to pasaules iedz¥votÇju procents, kas dz¥vo papla‰inÇtÇs ES dal¥bvalst¥s, 
20. gadsimtÇ ir samazinÇjies un turpmÇkajÇs desmitgadïs turpinÇs samazinÇties sakarÇ ar
straujo iedz¥votÇju pieaugumu jaunatt¥st¥bas valst¥s. Prognozï, ka 2030. gadÇ ES-25
dal¥bvalstis sastÇd¥s mazÇk par 6 % no pasaules iedz¥votÇjiem. 

Iedz¥votÇju pieaugums ES-25 dal¥bvalst¥s nÇkamajÇ desmitgadï k∫s pamazÇm arvien
mazÇks, l¥dz iedz¥votÇju skaits sÇks strauji sarukt.   

ES-15 dal¥bvalst¥s pozit¥vs iedz¥votÇju pieaugums uz migrÇcijas rï˙ina pïdïjÇ desmitgadï ir
bijis galvenais iedz¥votÇju pieauguma avots, dab¥gam pieaugumam samazinoties. CAE
jaunajÇs dal¥bvalst¥s, kas pieredzïja nepÇrtrauktu iedz¥votÇju skaita pieaugumu no pïckara
gadiem l¥dz asto¿desmito gadu vidum, iedz¥votÇju skaits pÇrstÇja augt devi¿desmitajos
gados. DaÏos gad¥jumos tas k∫uva pat negat¥vs emigrÇcijas, straujas augl¥bas samazinÇ‰anÇs
un pïk‰¿as mirst¥bas palielinÇ‰anÇs dï∫. Turpret¥ KiprÇ un MaltÇ iedz¥votÇju skaits ir
ievïrojami pieaudzis (attiec¥gi 15,5 % un 9,4 % no 1993. gada l¥dz 2003. gadam). 

Iedz¥votÇju noveco‰anÇs bs ES-25 dal¥bvalstu galvenÇ problïma. 

Iedz¥votÇju noveco‰anos atzina par ES-15 dal¥bvalstu galveno problïmu, un tÇ ir vïl arvien
galvenÇ problïma ar¥ pïc papla‰inÇ‰anÇs. Kaut gan jaunajÇm dal¥bvalst¥m pievienojoties,
Savien¥bÇ ieplda samïrÇ jaunÇki iedz¥votÇji, pateicoties augstÇkam augl¥bas l¥menim
septi¿desmitajos un asto¿desmitajos gados un zemÇkam paredzamÇ mÏa ilgumam,
atjauno‰anÇs iedarb¥ba bs ierobeÏota un ¥slaic¥ga. IlgÇkÇ laika posmÇ papla‰inÇ‰anÇs dro‰i
vien paÇtrinÇs ES noveco‰anÇs tendences, jo jau tagad vairumÇ jauno dal¥bvalstu vïrojams
zems augl¥bas l¥menis. 

8

Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  

6 Avots: First Results of the demographic data collection for 2002 in Europe, Eurostat, Statistics in focus, Theme 3, 20/2003.
7 Dati par pasaules, µ¥nas, Indijas, ASV un JapÇnas iedz¥votÇjiem 2003. gada vid ¿emti no Population Reference Bureau sagatavotÇ 2003 World Population Data Sheet.
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Iedz¥votÇju pieaugums: augl¥bas, mirst¥bas un migrÇcijas ietekme. 

PïdïjÇs desmitgadïs ES iedz¥votÇju izmai¿as ir ietekmïjis zemais augl¥bas l¥menis,
vispÇrïjÇ, nemit¥gi pieaugo‰Ç ilgmÏ¥ba un paaugstinÇtais imigrÇcijas l¥menis.  

Augl¥bas tendences: mazÇk bïrnu …

VairÇku desmit gadu laikÇ augl¥bas koeficients ES ir bijis izteikti zem iedz¥votÇju atraÏo‰anas
l¥me¿a, kas ir 2,1, un ‰¥ tendence pïc papla‰inÇ‰anÇs vïl pastiprinÇjÇs. Jauno dal¥bvalstu vid
vien¥gi Kipra (1,57 bïrni katrai sievietei 8) un Malta (1,51) ir nedaudz virs vidïjÇ ES-15
dal¥bvalstu l¥me¿a (1,47), bet citÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s augl¥bas koeficients ir 1,4 vai vïl
zemÇks. ES-25 dal¥bvalst¥s augl¥bas koeficients kop‰ 1995. gada nav main¥jies, tas ir 30 %
zem iedz¥votÇju atraÏo‰anas l¥me¿a. 

Bez ±rijas un Francijas (1,88), kam nesen ir izdevies paaugstinÇt augl¥bas koeficientu, ar¥
N¥derlande (1,73) un daÏas Zieme∫valstis (DÇnija – 1,73 un Somija – 1,72) sastÇda galveno
iz¿ïmumu starp valst¥m ar zemu un ∫oti zemu augl¥bas koeficientu, ar ko ir rakstur¥gas ES-25
dal¥bvalstis. 

Vairums pïtnieku secina, ka at‰˙ir¥bas valstu starpÇ saistÇs ar nacionÇlÇm at‰˙ir¥bÇm, sociÇli
ekonomiskiem apstÇk∫iem, kultras daudzveid¥bu un it ¥pa‰i demogrÇfisko politiku. VairumÇ
dal¥bvalstu, kurÇs ir augstÇks augl¥bas koeficients, ir ar¥ labÇka politika un noteikumi, kas
atbalsta un atvieglo Æimenes veido‰anos, bïrnu rad¥‰anu un audzinÇ‰anu.  

… un vïlÇk dz¥vï.

PastÇvot kopïjai tendencei atlikt bïrnu rad¥‰anu uz vïlÇku laiku, ir vïrojamas lielas
at‰˙ir¥bas starp ES-15 dal¥bvalst¥m un jaunajÇm dal¥bvalst¥m bïrnu rad¥‰anas laika
plÇno‰anÇ. Gadsimtiem ilgi Eiropas austrumda∫Ç bija paraÏa noslïgt laul¥bas agrÇ jaun¥bÇ
un agri rad¥t bïrnus, bet Eiropas rietumda∫Ç bija ierastas vïlas laul¥bas, kas noz¥mïja ar¥
novïlotu reprodukt¥vo periodu. JaunÇkie dati liecina: neskatoties uz to, ka vidïjais vecums
sievietïm, dzemdïjot pirmo bïrnu, jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir palielinÇjies no 24 l¥dz 26 gadiem,
tas tomïr ir zemÇks nekÇ ES-15 dal¥bvalst¥s, kur tas ir no 26 l¥dz 29 gadiem.

Vïlas dzemd¥bas var rad¥t nopietnus vesel¥bas traucïjumus. Ilgsto‰a dzemd¥bu atlik‰ana
daudzos gad¥jumos ir novedusi ne tikai pie neaugl¥bas, bet ar¥ pie palielinÇta riska mÇtes
un bïrna vesel¥bai vïlas grtniec¥bas laikÇ. Pie tam neplÇnots bezbïrnu Æime¿u skaits
EiropÇ arvien palielinÇs, jo daudzos gad¥jumos atliktas dzemd¥bas noved pie nespïjas
rad¥t bïrnus vïlÇkos dz¥ves posmos. 

ParedzamÇ mÏa ilgums turpina augt …

Starp 1960. un 2001. gadu vidïjais jaundzimu‰a bïrna paredzamais mÏa ilgums ES-15
dal¥bvalst¥s palielinÇjÇs no 70,1 gada l¥dz 78,5 gadiem (no 67,4 gadiem l¥dz 75,5 gadiem
v¥rie‰iem un no 72,9 gadiem l¥dz to 81,6 gadiem sievietïm). Ir vispÇrpie¿emts uzskat¥t, ka
ilgÇku paredzamo mÏu 20. gadsimta beigÇs izsauca dz¥vesveida mai¿a, kÇ ar¥ uzlaboti dz¥ves
apstÇk∫i un msdienu pilnveidotÇ medic¥na, kas k∫uva pieejama pla‰iem iedz¥votÇju slÇ¿iem ar
sabiedr¥bas vesel¥bas aprpes pal¥dz¥bu. 

… bet lïnÇk jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s nekÇ ES-15 dal¥bvalst¥s. 

Ja palkojamies uz mirst¥bas un ilgmÏ¥bas tendencïm, tad redzam, ka Malta un Kipra ‰ajÇ
zi¿Ç l¥dzinÇs ES-15 dal¥bvalst¥m. Taãu jaunÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalstis stipri
at‰˙iras. Se‰desmitajos gados jaundzimu‰a bïrna paredzamÇ mÏa ilgums ‰ajÇs valst¥s bija
vienÇds ar jaundzimu‰a bïrna paredzamo mÏa ilgumu ES-15 dal¥bvalst¥s, bet kop‰ tÇ laika
ir palielinÇjusies mirst¥ba jaunajÇs ES dal¥bvalst¥s, it ¥pa‰i v¥rie‰u mirst¥ba. Kaut gan stagnÇcija
un mïrena uzlabo‰anÇs raksturo v¥rie‰u situÇciju CAE valst¥s, tomïr ES-15 dal¥bvalstis ir
ievïrojami samazinÇju‰as nÇves gad¥jumu skaitu kardiovaskulÇro slim¥bu gad¥jumÇ un
progresïju‰as c¥¿Ç pret citÇm “sociÇlÇm” slim¥bÇm. TurklÇt devi¿desmito gadu sÇkumÇ
politiskÇm un ekonomiskÇm pÇrmai¿Çm CAE valst¥s bija negat¥va ietekme uz dz¥ves
apstÇk∫iem un vesel¥bas aprpes sistïmas resursiem, un citÇm sociÇlÇs aizsardz¥bas
struktrÇm, kas noveda pie mirst¥bas pieauguma un paredzamÇ mÏa ilguma sa¥sinÇ‰anÇs. 

ParedzamÇ mÏa ilgums ES-15 dal¥bvalst¥s pïdïjÇ laikÇ ir no 73 l¥dz 78 gadiem v¥rie‰iem un
no 79 l¥dz 83 gadiem sievietïm. Turpret¥ jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s tas
ir no 65 l¥dz 72 gadiem v¥rie‰iem un no 76 l¥dz 80 gadiem sievietïm. 

PïdïjÇ laikÇ imigrÇcija ir k∫uvusi par svar¥gu faktoru iedz¥votÇju sastÇva izmai¿Çs …

Tre‰ais dzinïjspïks, kas ietekmï iedz¥votÇju sastÇva mai¿u, ir imigrÇcija, kas pïdïjÇ desmit-
gadï ir ievïrojami pieaugusi gan pïc imigrantu skaita, gan pïc to noz¥mes. ES-15 dal¥bvalst¥s
tr¥s ceturtda∫as no t¥rÇ iedz¥votÇju pieauguma dod imigrÇcija. Bez tÇs vairÇkas dal¥bvalstis
jaunÇs tksto‰gades pirmajos gados btu piedz¥voju‰as iedz¥votÇju samazinÇ‰anos.
Devi¿desmito gadu otrajÇ pusï vidïji 18 % no cilvïkiem, kas pÇrcïlÇs uz dz¥vi ES valst¥s,
nÇca no citÇm dal¥bvalst¥m, 27 % bija ‰o valstu pavalstnieki, kas atgriezÇs no Çrzemïm, un 
54 % bija to valstu pilso¿i, kas nepieder pie ES (Eurostat, 2003. gadÇ). Ir aprï˙inÇts, ka 2001.
un 2002. gadÇ migrÇcijas saldo l¥menis sasniedza ap miljonu imigrantu. 

Kamïr ES-15 vecÇs dal¥bvalstis ietekmïja vïsturiski noz¥m¥gs pozit¥vs migrÇcijas saldo,
daÏÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s situÇcija devi¿desmitos gados bija visai at‰˙ir¥ga. DaÏÇs Baltijas
republikÇs iedz¥votÇju skaits emigrÇcijas rezultÇtÇ samazinÇjÇs. 

9

8 Visi augl¥bas l¥me¿i uzrÇda bïrnu skaitu vienai sievietei, balstoties uz Eurostat datiem par 2002. gadu, iz¿emot datus par Maltu un Kipru, par kurÇm pieejamÇs zi¿as ir datïtas ar 2001. gadu.
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·ajÇ laikÇ ir ar¥ vïrojama migrantu sociÇlÇ tipa, migrÇcijas plsmu struktras un emigrÇcijas
un imigrÇcijas valstu kombinÇciju papla‰inÇ‰anÇs un lielÇka daudzveid¥ba. TurklÇt valstis, no
kurÇm senÇk emigrïja (SpÇnija, PortugÇle, ItÇlija, Grie˙ija, ±rija), k∫uva par valst¥m, kurÇs imig-
rï un kurÇs ieplda gan biju‰ie pavalstnieki, kas atgriezÇs no Çrzemïm, gan pie ES
nepiedero‰u tre‰o valstu pavalstnieki9.

Tiek lïsts, ka 2002. gadÇ papla‰inÇtÇs Savien¥bÇs valst¥s dz¥vojo‰o nepavalstnieku skaits bija
ap 21,6 miljoniem un vi¿i pÇrstÇvïja apmïram 4,8 % no iedz¥votÇju skaita. No tiem tre‰o val-
stu pavalstnieki sastÇda apmïram 14,7 miljonus cilvïku (3,3 %), bet 6,9 miljoni (1,5 %) bija
ES pilso¿i, kas dz¥voja citÇs dal¥bvalst¥s. Dal¥bvalsts ar absolti vislielÇko nepavalstnieku
skaitu ir VÇcija (7,3 miljoni vai tuvu pie 9 %), bet dal¥bvalsts ar procentuÇli vislielÇko nepa-
valstnieku skaitu ir Luksemburga (37 %, galvenokÇrt citu dal¥bvalstu pilso¿i). Nepavalstnieku
skaits atspogu∫o gan pa‰reizïjos, gan iepriek‰ïjos imigrÇcijas mode∫us, kÇ ar¥ daÏÇdu valstu
pilson¥bas ieg‰anas noteikumus.  

… papla‰inÇ‰anÇs nemain¥s ‰os mode∫us, kaut gan pÇrrobeÏu mobilitÇte Savien¥bas
robeÏÇs nomain¥s daÏas no iepriek‰ïjÇm imigrÇcijas plsmÇm. 

BagÇto un novecojo‰o ES iedz¥votÇju pievilc¥ba imigrantu ac¥s, Savien¥bai papla‰inoties,
nezud¥s. Savas lielÇs daudzveid¥bas dï∫ ES-25 valstis, iespïjams, liksies vïl pievilc¥gÇkas
ekonomiskiem imigrantiem. Savu vïstures un kultras sakaru dï∫ jaunÇs CentrÇl- un
Austrumeiropas dal¥bvalstis var k∫t par m¥tnes valst¥m arvien lielÇkam skaitam iece∫otÇju, kas
emigrï no biju‰Çm Padomju Savien¥bas republikÇm uz ES. 

Desmit jaunÇm dal¥bvalst¥m pievienojoties ES 2004. gadÇ, da∫a migrÇcijas, kuru pagÇtnï
galvenokÇrt veidoja imigrÇcijas plsma, tagad k∫s par iek‰zemes mobilitÇti. Neskatoties uz
pÇrejas perioda darbaspïka mobilitÇtes ierobeÏojumiem, iepriek‰ïjÇ pieredze un pïdïjÇ laika
prognozes liecina, ka darbaspïka pÇrvieto‰anÇs no jaunajÇm uz vecajÇm dal¥bvalst¥m varïtu
bt mïrena vai pat minimÇla ar nelielÇm at‰˙ir¥bÇm pierobeÏas reÆionos. Ekonomiskam
stÇvoklim jaunajÇs dal¥bvalst¥s uzlabojoties, varbt¥ba, ka notiks masveida migrÇcija uz
rietumiem, k∫st arvien mazÇka. 

Pïdïjo desmit gadu laikÇ migrÇcijas plsmas jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas
dal¥bvalst¥s ir ievïrojami main¥ju‰Çs. Daudz vairÇk migrantu ieplst lielÇkajÇ ‰o valstu da∫Ç,
nekÇ aizplst no tÇm. TÇdïjÇdi, kaut gan kopïjais migrÇcijas apjoms jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir
samïrÇ mazs, tas pamazÇm palielina iedz¥votÇju skaitu uz migrÇcijas rï˙ina. 

2002. gadÇ 10 pozit¥vs migrÇcijas saldo bija vïrojams UngÇrijÇ (0,13 %), âehijas RepublikÇ 
(0,12 %), SlovïnijÇ (0,11 %), SlovÇkijÇ (0,02 %) un IgaunijÇ (0,01 %), bet negat¥vs migrÇcijas
saldo bija tikai PolijÇ (–0,03 %), LietuvÇ (–0,06 %) un LatvijÇ (–0,08 %). Iedz¥votÇji ieplst
galvenokÇrt no Austrumeiropas valst¥m (tÇdÇm kÇ Ukraina, Baltkrievija, Krievija un
Dienvidaustrumeiropas valstis). Pieplduma tipoloÆija jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas
dal¥bvalst¥s k∫st arvien daudzveid¥gÇka, ietverot ne tikai nekvalificïtu darbaspïku no
kÇdreizïjÇs Padomju Savien¥bas reÆioniem, bet ar¥ augsti kvalificïtus profesionÇ∫us,
migrantus, kas atgrieÏas savÇ dzimtenï, un repatriantus no citÇm kÇdreizïjÇm komunistiskÇm
valst¥m.

Kopsavilkums.

• Papla‰inÇ‰anÇs nenovïrs¥s Savien¥bas iedz¥votÇju noveco‰anÇs procesu. Ekonomisko
izaugsmi un sociÇlos uzlabojumus ar¥ turpmÇk negat¥vi ietekmïs ekonomiski akt¥vo
iedz¥votÇju skaita samazinÇ‰anÇs un pensionÇru pieaugums.  

• NÇkamie pieci gadi dos pïdïjo iespïju uzlabot demogrÇfisko situÇciju pirms strauja
noveco‰anÇs procesa sÇkuma. Lai sagatavotos noveco‰anÇs procesam, jÇcen‰as
intens¥vÇk celt nodarbinÇt¥bas l¥meni un pensionï‰anÇs vecumu.

• Pïdïjos desmit gados migrÇcijas saldo ir bijis galvenais stimuls iedz¥votÇju
pieaugumam Savien¥bÇ. JaunajÇm CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥m
pakÇpeniski pÇrvïr‰oties no emigrÇcijas valst¥m par imigrÇcijas valst¥m, dal¥bvalstu
kopïjais uzdevums ir veicinÇt imigrantu ekonomisko un sociÇlo integrÇciju.  

• L¥dz ar papla‰inÇ‰anos dal¥bvalstu skaits, kurÇs ir zems augl¥bas l¥menis, ir
palielinÇjies. ES valst¥s ar Æimenei draudz¥gu politiku ir augstÇks augl¥bas l¥menis un
lielÇks sievie‰u skaits darba tirg. 

10

Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  

9 Imigration, integration and employment, COM/2003/0336 final.
10 Provizoriski Eurostat dati: First results of the demographic data collection for 2002 in Europe, Statistics in focus, Theme 3 – 20/2003. MigrÇcijas saldo ir daudz lielÇks KiprÇ (0,97 %) un MaltÇ (0,48 %), kurÇs imigrÇcijas tendences ir l¥dz¥gas

tendencïm ES-15 Vidusjras dal¥bvalst¥s. 
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3. SociÇli ekonomiskÇs tendences, dz¥ves apstÇk∫i un cilvïkkapitÇla
att¥st¥ba.  

Pïdïjo desmit gadu laikÇ vairumÇ ES-15 dal¥bvalstu ir nepÇrtraukti cïlies nodarbinÇt¥bas
l¥menis, IKP uz vienu iedz¥votÇju un ir panÇkta lielÇka kohïzija …

ES-15 dal¥bvalstu sociÇli ekonomiskÇ pieredze kop‰ 1995. gada ir bijusi samïrÇ pozit¥va,
un to raksturo pakÇpeniska nodarbinÇt¥bas l¥me¿a un reÇlo ienÇkumu cel‰anÇs un
nevienl¥dz¥bas mazinÇ‰anÇs. 

Dal¥bvalst¥m ar zemÇku IKP l¥meni uz vienu iedz¥votÇju par vidïjo IKP l¥meni ES-15
dal¥bvalst¥s, pakÇpeniski uzlabojot savu stÇvokli, Savien¥ba ievïrojami progresïja, izl¥dzinot
at‰˙ir¥bas dal¥bvalstu vid, kÇ ar¥ at‰˙ir¥bas starp daÏÇdiem reÆioniem ‰ajÇs valst¥s.
VislielÇkos panÇkumus ir guvusi ±rija, kuras IKP uz vienu iedz¥votÇju 2002. gadÇ bija 125 %
no ES vidïjÇ IKP, sal¥dzinot ar tikai 80 % devi¿desmito gadu sÇkumÇ.

… bet vairumÇ jauno dal¥bvalstu daudzi no gaidÇmiem uzlabojumiem, kurus vajadzïja
atnest nesenÇm pÇrmai¿Çm, vïl tikai tagad piln¥bÇ jÇ¥steno.  

Turpret¥ asto¿as jaunÇs dal¥bvalstis – CentrÇl- un Austrumeiropas valstis – pÇrvarot vecÇ
reÏ¥ma stagnÇciju un uzsÇkot pÇreju uz tirgus ekonomiku, piedz¥voja smagu
sociÇlekonomisko kr¥zi. Devi¿desmitos gados ‰o valstu iedz¥votÇji pÇrcieta vïtrainu un grtu
pÇrejas laiku, ko raksturoja ekonomiskas svÇrst¥bas, radikÇlas politiskas pÇrmai¿as un
institucionÇlas un strukturÇlas reformas. Maza iedz¥votÇju da∫a pieredzïja sociÇlekonomiskÇ
stÇvok∫a uzlabojumu, bet daudziem citiem bija jÇsamierinÇs ar nelielu progresu un nedro‰iem
ekonomiskiem apstÇk∫iem. Mazai iedz¥votÇju da∫ai dz¥ves apstÇk∫i ir pasliktinÇju‰ies.

Neraugoties uz samïrÇ stabilu ekonomisko att¥st¥bu kop‰ devi¿desmitiem gadiem, ‰¥s valstis
vïl ilgi nespïs sasniegt ES-15 dal¥bvalstu IKP l¥meni. Vairums no tÇm ir atguvu‰as pÇrejas
perioda sÇkumÇ zaudïto, bet daÏas vïl nespïj sasniegt IKP l¥meni, kÇdu tÇs bija sasniegu‰as
laikÇ, kad vecais reÏ¥ms beidza pastÇvït. Tomïr 2001. un 2002. gadÇ jaunÇs dal¥bvalstis
sasniedza daudz augstÇku IKP pieaugumu nekÇ ES-15 dal¥bvalstis, un daudzas pa‰reizïjÇs
prognozes rÇda, ka pievieno‰anÇs ES tÇm ir nodro‰inÇjusi straujÇku ekonomisko izaugsmi,
tÇdïjÇdi sekmïjot to virz¥bu uz reÇlu konverÆenci.

Papla‰inÇtÇ Savien¥bÇ IKP at‰˙ir¥bas starp reÆioniem un dal¥bvalst¥m bs vïl lielÇkas …

SociÇli ekonomisko apstÇk∫u at‰˙ir¥bas starp ES-15 un jaunajÇm dal¥bvalst¥m ir it ¥pa‰i
izteiktas sociÇlÇs kohïzijas jomÇ 11. No 1995. gada l¥dz 2002. gadam IKP at‰˙ir¥bas starp
valst¥m un reÆioniem ES-15 dal¥bvalst¥s stipri samazinÇjÇs, bet starp jaunajÇm dal¥bvalst¥m
tÇs ‰ajÇ laikÇ palielinÇjÇs.  

ES papla‰inoties l¥dz 25 dal¥bvalst¥m, IKP at‰˙ir¥bas Savien¥bÇ ir ievïrojami palielinÇju‰Çs.
No jaunajÇm dal¥bvalst¥m vien¥gi Kipras IKP uz vienu iedz¥votÇju sasniedz vairÇk nekÇ 
75 % no ES vidïjÇ IKP. ReÆionu l¥men¥ tas noz¥mï, ka to 10 % iedz¥votÇju IKP, kas dz¥vo 
ES-25 dal¥bvalstu vispÇrtiku‰Çkos reÆionos, ir pa‰reiz 4,5 reizes augstÇks nekÇ to 10 %
iedz¥votÇju IKP, kas dz¥vo vismazÇk pÇrtiku‰os reÆionos. 

TÇ reazultÇtÇ papla‰inÇ‰anÇs pras¥s sociÇlÇs kohïzijas jautÇjuma pÇrskat¥‰anu.
Problïmas, kas rad¥sies sakarÇ ar sociÇlÇs kohïzijas veicinÇ‰anu gan starp dal¥bvalst¥m,
gan to iek‰ienï, bs daudz lielÇkas un sareÏÆ¥tÇkas. Nesenos panÇkumus, kas gti,
izl¥dzinot at‰˙ir¥bas starp ES zieme∫u un dienvidu valst¥m un Vidusjras valst¥m panÇkot
pÇrïjÇs dal¥bvalstis, aizïnos jaunÇs milz¥gÇs at‰˙ir¥bas starp austrumiem un rietumiem,
kuras izsaukusi papla‰inÇ‰anÇs.  

11

11 Eiropas Komisija: Third Cohesion Report 2004, COM/2004/107. Skat. ar¥ sal¥dzino‰os pïtniec¥bas projektus, kurus finansï Pïtniec¥bas ietvarprogrammas – http://www.cordis.lu/citizens/home.html

Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

�3 IKP uz vienu iedz¥votÇju un pirktspïjas l¥menis 2002. gadÇ
(ES-15 = 100)

Avots: Eurostat strukturÇlais rÇd¥tÇjs, NewCronos datubÇze.
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… un kaut ar¥ risks iegrimt nabadz¥bÇ jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir neliels …

Viena lieta ir sal¥dzinÇt vidïjo iespïju l¥meni, izmantojot IKP datus, un pavisam cita – aplkot
ienÇkumu sadali sabiedr¥bÇ, it ¥pa‰i relat¥vÇs un absoltÇs nabadz¥bas apjomus. ES
relat¥vÇs nabadz¥bas slieksnis ir 60 % no valsts iedz¥votÇju t¥ro ienÇkumu mediÇnas.
Nabadz¥ba tÇdïjÇdi ir relat¥vs jïdziens, ko definï, sal¥dzinot to ar vispÇrïjo labklÇj¥bas
l¥meni katrÇ valst¥, un izsaka, attiecinot to uz ienÇkumu sadales lielumu, ¿emot vïrÇ
Æimenes locek∫u skaitu. Lietojot ‰o defin¥ciju, nabadz¥ba attiecas uz 15 % no ES-15
dal¥bvalstu iedz¥votÇju skaita vai gandr¥z 60 miljoniem cilvïku un l¥dz¥gu skaitu cilvïku
devi¿Çs jaunajÇs dal¥bvalst¥s, par kurÇm ir pieejami sal¥dzino‰i dati (iz¿emot SlovÇkiju).
ZemÇkais relat¥vÇs nabadz¥bas l¥menis jaunajÇs Savien¥bas valst¥s ir âehijas RepublikÇ 
(8 %), kamïr augstÇkais l¥menis ir ±rijÇ, SlovÇkijÇ, Grie˙ijÇ un PortugÇlï, kurÇs apmïram 
20 % iedz¥votÇju dz¥vo zem 60 % ienÇkumu sliek‰¿a. Neskatoties uz pïdïjÇs desmitgades
paaugstinÇto nabadz¥bas risku un pateicoties vïsturiskiem apstÇk∫iem, jaunajÇs dal¥bvalst¥s
‰is rÇd¥tÇjs ir diezgan labs 12.

… IKP absoltais l¥menis uzrÇda lielas at‰˙ir¥bas papla‰inÇtÇ Savien¥bÇ.

Papla‰inÇtÇs Savien¥bas valstu relat¥vais nabadz¥bas l¥menis daudz neat‰˙iras, taãu
absoltÇs nabadz¥bas l¥me¿a at‰˙ir¥bas ir ievïrojamas. Vidïjais IKP uz vienu iedz¥votÇju
bagÇtÇkajÇ no ES-15 dal¥bvalst¥m (LuksemburgÇ) ir vairÇk nekÇ piecas reizes lielÇks nekÇ
nabadz¥gÇkÇ no jaunÇm dal¥bvalst¥m (LatvijÇ), un t¥rÇ izpe∫¿a (ko var raksturot kÇ galveno
Æimenes ienÇkumu avotu) ar¥ uzrÇda l¥dz¥gas at‰˙ir¥bas, un tÇdï∫ ir skaidrs, ka nabadz¥bas
slieksnis augstÇk sniegtajÇ definïjumÇ uzrÇd¥s lielas vispÇrïjÇ dz¥ves l¥me¿a at‰˙ir¥bas.  

NodarbinÇt¥ba ir ekonomikas un sociÇlÇs iesaistes iz‰˙iro‰ais faktors …

ReÆionÇlais zieme∫u nodarbinÇt¥bas l¥menis vïl arvien at‰˙iras no dienvidu nodarbinÇt¥bas
l¥me¿a, vïrÇ ¿emami ietekmïjot sociÇlo situÇciju. Tomïr pïc papla‰inÇ‰anÇs zemais
nodarbinÇt¥bas l¥menis, kas dominï daudzos Eiropas dienvidu reÆionos, ir atrodams ar¥
austrumos 13.

12

Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  

12 Eiropas Komisija: Kopïjais memorands par sociÇlo iesaisti (kopsavilkuma zi¿ojums), 2004. g.
13 Eiropas Komisija: NodarbinÇt¥ba EiropÇ 2002. un 2003. g.

�4 ES-25 dal¥bvalstu iedz¥votÇju skaits (2001. gadÇ), kurus apdraud nabadz¥ba
pirms sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas un pïc tÇ sa¿em‰anas 

Iedz¥votÇju skaits, kurus apdraud nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas (minimÇlais pie¿emamais ienÇkumu l¥menis: 60 % no valsts iedz¥votÇju t¥ro ienÇkumu mediÇnas) 

Iedz¥votÇju skaits, kurus apdraud nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas (pensijas ar¥ ir iek∫autas sociÇlos maksÇjumos)

Piez¥me: SlovÇkija: 2003. g., Igaunija, Latvija: 2002. g., Malta, Slovïnija: 2000. g., Kipra: 1997. g.

Avots: Eurostat strukturÇlais rÇd¥tÇjs, NewCronos datubÇze.

�5 NodarbinÇt¥bas koeficienti (platÇkÇ aile) un bezdarba 
(‰aurÇkÇ aile) koeficienti (2002. g.)
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Avots: Eurostat strukturÇlais rÇd¥tÇjs, NewCronos datubÇze.
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… un rÇda, ka dz¥ves l¥menis ir atkar¥gs no nodarbinÇt¥bas pieauguma ES-25 dal¥bvalst¥s … 

NodarbinÇt¥bai ES-15 dal¥bvalst¥s kop‰ devi¿desmito gadu vidus ir bijusi tendence
paaugstinÇties, bet CAE jaunajÇs dal¥bvalst¥s pÇrstrukturï‰anas dï∫, samazinoties darba
vietÇm lauksaimniec¥bÇ un rpniec¥bÇ, tÇ ir kritusies. Lauksaimniec¥bas un rpniec¥bas
galveno nozaru stipro sa‰aurinÇ‰anos vïl nav kompensïjusi pakalpojumu nozares
papla‰inÇ‰anÇs. Paties¥bÇ no 1998. gada l¥dz 2002. gadam nodarbinÇt¥ba pakalpojumu
jomÇ jaunajÇs dal¥bvalst¥s nevis papla‰inÇjÇs, bet nedaudz sa‰aurinÇjÇs 14.

… kas savukÇrt ir atkar¥ga no ieguld¥jumiem cilvïkkapitÇlÇ ar izgl¥t¥bas pal¥dz¥bu.

Izredzes dabt darbu ir cie‰i saist¥tas ar izgl¥t¥bu un zinÇ‰anÇm, kas ir galvenÇ
“cilvïkkapitÇla” sastÇvda∫a un kam ir divi svar¥gi aspekti: 

• PersoniskÇ l¥men¥ izgl¥t¥ba un zinÇ‰anas ir cie‰i saist¥tas ar sociÇli ekonomisko statusu
un pieder pie main¥giem lielumiem, kas nosaka msu dz¥ves l¥meni, t.i., lielÇku tieksmi
pïc ienes¥ga darba, sociÇlÇs iesaistes, vesel¥ga dz¥vesveida utt.; 

• Sabiedr¥bas l¥men¥ (uz¿ïmïjdarb¥ba un iestÇdes) tÇs ir saist¥tas ar darba raÏ¥gumu,
jauninÇjumiem, ekonomisko izaugsmi un sociÇlo kohïziju. 

Ir labi zinÇms, ka ieguld¥jumi cilvïkkapitÇlÇ ievïrojami veicina darba raÏ¥guma
palielinÇ‰anos un tiem ir galvenÇ loma tehnoloÆiju att¥st¥bÇ. TÇ pïc pïdïjiem pït¥jumiem
viens gads papildu izgl¥t¥bas spïj dot 6,2 % virs vidïjÇ darba raÏ¥guma 15. Tomïr ir svar¥gi,
lai ieguld¥jumi izgl¥t¥bÇ un apmÇc¥bÇ tiktu novirz¥ti tÇdÇm nozarïm, kas nodro‰ina vislielÇko
atdevi 16.

… risinot at‰˙ir¥bu problïmas izgl¥t¥bÇ un mÏizgl¥t¥bÇ.

EiropÇ ir samïrÇ maz “tikko kvalificïju‰os” jaunpienÇcïju darba tirg, bet diezgan liels skaits
mazkvalificïtu strÇdnieku ar zemÇkÇm darbaspïjÇm. ·ie abi faktori ir pamatÇ tam, ka darba
tirg nepietiek augsti kvalificïtu strÇdnieku, bet ir zemas kvalifikÇcijas strÇdnieku pÇrpalikums,
un ‰is apstÇklis izsauc vajadz¥bu pïc mÏizgl¥t¥bas, lai risinÇtu nepietiekamas profesionÇlÇs
kvalifikÇcijas problïmu. 

6. tabula rÇda, ka to darbinieku procents, kam ir zems izgl¥t¥bas l¥menis, samazinÇs ar katru
nÇko‰o vecuma grupu. Tomïr tajÇ pa‰Ç laikÇ tÇ rÇda, ka vidïja gadu gÇjuma un vecÇkiem
strÇdniekiem ir nepiecie‰ama apmÇc¥ba un kvalifikÇcijas cel‰ana, it ¥pa‰i, ¿emot vïrÇ
demogrÇfisko noveco‰anos 17.  

VïrÇ ¿emams ir tabulÇ skaidri redzamais fakts, ka strÇdnieki ar augstÇko vidïjo izgl¥t¥bu
jaunajÇs dal¥bvalst¥s, it ¥pa‰i CAE valst¥s, ir daudz vairÇk nekÇ vairumÇ ES-15 dal¥bvalstu:
apmïram 81 % no 24 l¥dz 64 gadu veciem iedz¥votÇjiem desmit jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir
pabeigu‰i vidusskolu, kamïr ES-15 dal¥bvalst¥s to ir pabeigu‰i tikai 65 % iedz¥votÇju. No otras
puses, ja runa ir par augstÇko izgl¥t¥bu, tad ES-15 dal¥bvalst¥s stÇvoklis ir sal¥dzino‰i labÇks, jo
augstskolu beigu‰o ir 22 %, bet jaunajÇs dal¥bvalst¥s – tikai 13 %. 

Tomïr ir iespïjams, ka oficiÇlais skolïnu un studentu kopskaits nav sal¥dzinÇms, jo izgl¥t¥bas
sistïmas stipri at‰˙iras. Ir zinÇmas liec¥bas par izgl¥t¥bas sistïmu kvalitat¥vÇm at‰˙ir¥bÇm
attiec¥bÇ uz mÇc¥bu programmu atbilst¥bu, skolotÇju un pasniedzïju kvalifikÇcijas cel‰anu un
tehniskiem resursiem. JaunÇm dal¥bvalst¥m ir zemÇks sniegums matemÇtikÇ un mazÇk
zinÇtniskÇs izpratnes 18.

13

14 Eiropas Komisija: NodarbinÇt¥ba EiropÇ 2002. un 2003. g.
15 Skat. A. de la Fuente and A. Cicone: Human capital in a global and knowledge-based economy, part I (May 2002); and part II (assessment at the EU country level) (March 2003).
16 Eiropas Komisija: Investing efficiently in Education and Training – an imperative for Europe, COM(2002)779 final.
17 PÇrrunÇm par nodarbinÇt¥bu un profesionÇlo apmÇc¥bu skat. Employment Precarity, Unemployment and Social Exclusion (EPUSE) Policy Report (6. lpp.). Pït¥jums finansïts no Pïtniec¥bas un izstrÇdes 5. ietvarprogrammas l¥dzek∫iem –

http://cordis.lu/citizens/publications.htm
18 OECD: Programme for international Student Assessment (PISA) (StarptautiskÇ studentu vïrtï‰anas sistïma).

Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

�6 Iedz¥votÇju skaits bez augstÇkÇs vidïjÇs izgl¥t¥bas procentos 
katrÇ vecuma grupÇ 2002. 

Piez¥me: par augstÇkÇs vidïjÇs izgl¥t¥bas defin¥ciju ApvienotajÇ Karalistï vïl jÇvienojas. 
Avots: Eurostat – PÇrskats par Eiropas darbaspïku.
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PastÇv at‰˙ir¥bas daÏÇdÇs vecuma grupÇs ES, ja palkojamies uz datiem par mÏizgl¥t¥bu un
informÇcijas un komunikÇciju tehnoloÆijas (IKT) pÇrzinÇ‰anu. Piedal¥‰anÇs tÇlÇkapmÇc¥bÇ un
kvalifikÇcijas cel‰anÇ ir vairÇk izplat¥ta ES-15 dal¥bvalst¥s, un to da∫ïji organizï uz¿ïmumi.
RunÇjot par IKT lieto‰anu – tikai 13 % 55-gad¥go un vïl vecÇku cilvïku vecuma grupÇ lietoja
internetu 2002. gadÇ, vecuma grupÇ no 15 l¥dz 24 gadiem to lietoja 65 %, bet jaunie‰i, kas
nebija vïl sasniegu‰i 15 gadus, lietoja internetu tikai ‰ad un tad. ·¥s at‰˙ir¥bas liecina par
krasÇm at‰˙ir¥bÇm informÇcijas un komunikÇcijas tehnoloÆiju apguvï un pa‰reizïjo sociÇlÇs
atstumt¥bas risku.

Ja runa ir par informÇcijas un komunikÇcijas tehnoloÆiju pÇrzinÇ‰anu 19, ‰˙iet, ka jaunÇs
dal¥bvalstis atpaliek no ES-15 dal¥bvalst¥m. ·ajÇ jomÇ vïl arvien trkst sal¥dzino‰u datu, kaut
gan ir pieejami daÏÇdi pÇrskati, tÇdi kÇ SIBIS (Statistical Indicators Benchmarking the
Information) projekts 20. To var da∫ïji izskaidrot ar skaidras informÇcijas un komunikÇcijas
tehnoloÆiju pÇrzinÇ‰anas defin¥cijas trkumu, jo tai ir daÏÇdas noz¥mes daÏÇdos sociÇlos un
ekonomikas kontekstos, bet to var ar¥ izskaidrot ar pa‰u datu raksturu, jo tie balstÇs uz
telefonaptauju pÇrskatiem, kas, iespïjams, ne¿em vïrÇ mazÇk priviliÆïtas sociÇlÇs grupas.
Tomïr pieejamie dati rÇda, ka zieme∫u dal¥bvalstis ir saraksta aug‰galÇ, bet Savien¥bas
parïjÇs valst¥s pastÇv lielas at‰˙ir¥bas. IKT pÇrzinÇ‰ana ir pamatpras¥ba, lai uzlabotu
ekonomiku EiropÇ, jo tajÇ nÇkotnï bs mazÇk darbaspïka un tas bs vecÇks, kÇ ar¥ lai
veicinÇtu ekonomisko un sociÇlo kohïziju.  

Eiropie‰u vesel¥bas stÇvoklis atspogu∫o ekonomisko un sociÇlo vidi, kurÇ vi¿i dz¥vo …

KopïjÇ mirst¥bas l¥me¿a samazinÇ‰anÇs sakrit¥bas ES-15 dal¥bvalst¥s, sÇkot ar se‰desmi-
to gadu beigÇm, uzrÇda tÇdas pa‰as sakrit¥bas, ja palkojamies uz individuÇliem mirst¥bas
gad¥jumiem no daÏÇdÇm slim¥bÇm 21. ·o tendenci var izskaidrot ar aizvien l¥dz¥gÇku dz¥ves
veidu un l¥dz¥giem vesel¥bas aprpes mode∫iem visÇ EiropÇ. TurklÇt demogrÇfisku tendenãu
dï∫ palielinÇsies vecuma slim¥bu izplat¥ba, kas vïl vairÇk pastiprinÇs saslimst¥bas veidu
sakrit¥bas un vajadz¥bu pïc vesel¥bas aprpes visÇ EiropÇ. 

JaunajÇs dal¥bvalst¥s mirst¥bas l¥menis nav tik zems kÇ ES-15 dal¥bvalst¥s, iz¿emot Maltu
un Kipru, kurÇs redzam tÇdas pa‰as tendences kÇ ES-15 dal¥bvalst¥s. No asto¿desmito
gadu beigÇm, kad CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s sÇkÇs pÇrejas periods, bija
vïrojams paredzamÇ mÏa ilguma kritums. V¥rie‰u vidïjÇ mirst¥bas l¥me¿a at‰˙ir¥bas starp
ES-15 dal¥bvalst¥m un jaunajÇm CentrÇl- un Austrumeiropas valst¥m palielinÇjÇs no pieciem
gadiem devi¿desmito gadu sakumÇ l¥dz septi¿iem gadiem 1994. gadÇ un tad atkal
samazinÇjÇs l¥dz se‰iem gadiem 2000. gadÇ. Sievie‰u mirst¥bas tendences bija l¥dz¥gas,
kaut ar¥ at‰˙ir¥bas bija nedaudz mazÇkas. 

… un ir saist¥ts ar¥ ar darba apstÇk∫iem. 

NesenÇ pÇrskatÇ apmïram 40 % no aptaujÇtiem 22 jaunajÇs dal¥bvalst¥s uzskata, ka darba
apstÇk∫i ir pasliktinÇju‰i vi¿u vesel¥bu vai samazinÇju‰i darba dro‰¥bu, kas ir daudz augstÇks
procents par ES-15 dal¥bvalstu 27 %. ·¥s problïmas bija vairÇk izteiktas LatvijÇ un LietuvÇ,
bet IgaunijÇ, âehijas RepublikÇ, SlovÇkijÇ, UngÇrijÇ, SlovïnijÇ un MaltÇ ‰¥s problïmas
nebija tik asas. Community acquis ievie‰anai vesel¥bas un darba dro‰¥bas jautÇjumos
vajadzïtu uzlabot situÇciju. 

Lielas at‰˙ir¥bas mÇjsaimniec¥bu izdevumu un patïri¿a mode∫os pastÇv visÇ
Savien¥bÇ …

Cilvïki LietuvÇ (45 %), LatvijÇ (39 %) un IgaunijÇ (34 %) izdod lielÇko da∫u no sava
mÇjsaimniec¥bas budÏeta par ïdienu un nealkoholiskiem dzïrieniem. Faktiski vien¥gÇ
lielÇkÇ mÇjsaimniec¥bu izdevumu kategorija jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir ïdiens, bet vecajÇs
dal¥bvalst¥s cilvïki budÏeta lielÇko da∫u izdod par mÇjokli, it ¥pa‰i LuksemburgÇ, N¥derlandï,
ApvienotajÇ Karalistï un VÇcijÇ. 

MÇjok∫u cenas vecajÇs dal¥bvalst¥s pieauga visai nesen. ES-15 dal¥bvalst¥s izmai¿as
mÇjsaimniec¥bas izdevumu struktrÇ notika devi¿desmitos gados: stipri palielinÇjÇs budÏeta
izdevumu da∫a par mÇjokli, attiec¥gi samazinoties izdevumiem par ïdienu.  

... un visas ‰¥s dz¥ves apstÇk∫u at‰˙ir¥bas papla‰inÇtÇ EiropÇ atspogu∫ojas pilso¿u
apmierinÇjuma pakÇpï ar savu dz¥vi ... 

Ir lielas at‰˙ir¥bas attiec¥bÇ uz apmierinÇjumu ar savu dz¥vi starp ES-15 un jaunajÇm
dal¥bvalst¥m, jo apmïram 88 % veco dal¥bvalstu pilso¿u ir apmierinÇti ar dz¥vi, bet no CAE
jauno dal¥bvalstu pilso¿iem tÇdu ir tikai 65 %. Jauno dal¥bvalstu pilso¿i ir ar¥ daudz mazÇk
apmierinÇti ar savu finansiÇlo situÇciju un darba apstÇk∫iem nekÇ ES-15 dal¥bvalstu pilso¿i.
TurklÇt jauno dal¥bvalstu pilso¿i ir mazÇk apmierinÇti ar savu person¥go dro‰¥bu un sociÇlo
dz¥vi, kas norÇda uz to, ka ne tikai materiÇlie apstÇk∫i, bet ar¥ citas dz¥ves jomas btu
uzlabojamas. Skait∫i liecina, ka austrumu un rietumu at‰˙ir¥bas papla‰inÇtÇ Savien¥bÇ
attiec¥bÇ uz dz¥ves kvalitÇtes uztveri un apmierinÇjumu ar dz¥vi bs daudz lielÇkas nekÇ
at‰˙ir¥bas starp ES-15 dal¥bvalstu zieme∫u un dienvidu valst¥m.  

14
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19 Skat. SIBIS Pocket Book 2002/03.
20 SIBIS (Statistical Indicators Benchmarking the Information Society) ir Komisijas projekts “InformÇcijas sabiedr¥bas programma” (IST-2000-26275), ko veica no 2001. g. janvÇra l¥dz 2003. g. septembrim.
21 H.Brenner: Social Determinants of Health, TUB (beigu zi¿ojums ES Komisijai 2003. g. oktobr¥).
22 Eiropas Fonds dz¥ves un darba apstÇk∫u uzlabo‰anai: Working conditions in the acceding and candidate countries (Dublina, 2003. g.).
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... un vi¿u atstumt¥bas sajtas pakÇpï. 

JaunajÇs dal¥bvalst¥s cilvïki bieÏÇk apgalvo, ka jtas atstumti, nevajadz¥gi un sabiedr¥bas
apieti, nekÇ cilvïki ES-15 dal¥bvalst¥s. VisvairÇk ‰Çdu cilvïku ir SlovÇkijÇ, kur vairÇk nekÇ
ceturtÇ da∫a iedz¥votÇju saka, ka vi¿iem trkst pieder¥bas sajtas. No jaunajÇm dal¥bvalst¥m
tikai SlovïnijÇ un PolijÇ ir mazÇka aptaujÇto cilvïku da∫a, kas zi¿o par sociÇlo atstumt¥bu, nekÇ
vidïji ES, kur ‰Çdu cilvïku ir 12 %.

Starp ES-15 dal¥bvalst¥m sociÇlÇs atstumt¥bas sajta svÇrstÇs no 7 % DÇnijÇ un N¥derlandï
l¥dz 15 % PortugÇlï. VisÇ visumÇ uztveres at‰˙ir¥bas sakr¥t ar objekt¥vo rÇd¥tÇju at‰˙ir¥bÇm: jo
zemÇks ir IKP uz vienu cilvïku, jo augstÇks ir bezdarba l¥menis un jo augstÇks ir dzi∫as
nabadz¥bas l¥menis, jo augstÇka ir ar¥ sociÇlÇs atstumt¥bas sajta. 

KÇ pozit¥vu var minït anal¥zes faktu, ka visu jauno dal¥bvalstu iedz¥votÇji, iz¿emot Latvijas
iedz¥votÇjus, zi¿o par lielÇku apmierinÇjumu ar dz¥vi nekÇ Grie˙ijas un PortugÇles iedz¥votÇji,
kad vi¿i pievienojÇs Savien¥bai. Vïl viena jauno dal¥bvalstu rakstur¥ga paz¥me ir dz¥ves
subjekt¥vÇs uztveres neviendab¥gums. VisumÇ at‰˙ir¥bas starp valst¥m pievieno‰anÇs
l¥gumslïdzïjvalstu grupÇ ir lielÇkas nekÇ at‰˙ir¥bas starp valst¥m ES-15 dal¥bvalstu grupÇ. To
pa‰u var teikt par at‰˙ir¥bÇm valstu iek‰ienï, t.i., zi¿ojumu par apmierinÇjumu ar dz¥vi valsts
iek‰ienï ir vairÇk jaunajÇs nekÇ ES-15 dal¥bvalst¥s, jo ¥pa‰i attiec¥bÇ uz vecumu, ienÇkumiem,
profesiju un izgl¥t¥bu.   

Kopsavilkums.

• ES iedz¥votÇju skaitam palielinoties par 20 % un tajÇ pa‰Ç laikÇ IKP pieaugot tikai par
4,5 %, lielÇkas k∫st ienÇkumu at‰˙ir¥bas starp valst¥m un reÆioniem un lielÇku noz¥mi
iegst uzdevums panÇkt sociÇlo kohïziju.   

• Papla‰inÇ‰anÇs izvirz¥s jaunus sociÇlÇs kohïzijas uzdevumus, neraugoties uz to, ka
pïdïjos desmit gados ‰ajÇ jomÇ tika panÇkts ievïrojams progress ES-15 dal¥bvalstu vid.
IenÇkumi papla‰inÇtÇs Savien¥bas 82 reÆionos, kuros dz¥vo 31 % no kopïjÇ iedz¥votÇju
skaita, bs par 75 % zemÇki nekÇ vidïji visÇ Savien¥bÇ. Divas tre‰da∫as no ‰iem cilvïkiem
dz¥vo jaunajÇs dal¥bvalst¥s un pÇrstÇv 95 % no to iedz¥votÇjiem. 

• Relat¥vais nabadz¥bas l¥menis jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir mïrens, kaut ar¥ absoltais
ienÇkumu un dz¥ves l¥menis vïl arvien ir zems, it ¥pa‰i starp vismazÇk pÇrtiku‰iem,
sal¥dzinot ar ES-15 dal¥bvalst¥m. Nabadz¥bas, sociÇlÇs atstumt¥bas un dz¥ves kvalitÇtes
problïmas papla‰inÇtajÇ Savien¥bÇ iegs arvien lielÇku noz¥mi.  

• 2002. gadÇ reÇlais IKP jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s pÇrsniedza
1989. gada rÇd¥tÇjus vidïji par 13 %, bet ‰ie procenti slïpj lielas at‰˙ir¥bas valstu starpÇ,
no kurÇm daÏas vïl nav sasniegu‰as 1989. gada rÇd¥tÇjus. PÇrejas perioda laikÇ IKP
pieaugumu galvenokÇrt veicinÇja darba raÏ¥gums. NÇkamajÇ stadijÇ bs svar¥gi, lai
ekonomiskÇ izaugsme veicinÇtu nodarbinÇt¥bu.  

• Papla‰inÇtajÇ ES ir gaidÇma darba vecuma iedz¥votÇju skaita samazinÇ‰anÇs, un tas
noz¥mï, ka ekonomiskÇ izaugsme nÇkotnï bs arvien vairÇk atkar¥ga no darba raÏ¥guma,
kur‰ savukÇrt bs atkar¥gs no cilvïkkapitÇla att¥st¥bas. CilvïkkapitÇla kvalitÇte k∫s par
iz‰˙iro‰u kritïriju IKP pieauguma nodro‰inÇ‰anÇ. CilvïkkapitÇla potenciÇls, kas ir tam
pamatÇ, jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s ir daudzsolo‰s, jo tas balstÇs
uz labu zinÇ‰anu un izgl¥t¥bas l¥meni. 

• At‰˙ir¥bu samazinÇ‰ana e-zinÇ‰anu jomÇ starp dal¥bvalst¥m k∫s par sociÇlÇs kohïzijas
politikas neat¿emamu sastÇvda∫u. 

• CilvïkkapitÇla att¥st¥ba pla‰Ç ‰Ç vÇrda noz¥mï bs galvenais ekonomikas un sociÇlÇ
progresa garants. Tas spïj veicinÇt makroekonomisko sniegumu un uzlabot darba tirgus
iespïjas, dz¥ves apstÇk∫us un pilso¿u vesel¥bu.  

15
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4. SociÇlÇ aizsardz¥ba un sociÇlÇ l¥dzdarb¥ba. 

SociÇlÇ aizsardz¥ba ir galvenais sociÇlÇ riska mazinÇ‰anas, nabadz¥bas apkaro‰anas un
lielÇkas sociÇlÇs kohïzijas veicinÇ‰anas l¥dzeklis. SociÇlais un pilsoniskais dialogs ir btisks
stabilas saska¿as nodro‰inÇ‰anai, kuras mïr˙is ir izaugsmes sekmï‰ana, darba vietu
rad¥‰ana un sociÇlo un reÆionÇlo at‰˙ir¥bu problïmas stratïÆiska risinÇ‰ana. ·ajÇ noda∫Ç
aplkotas galvenÇs sociÇlÇs apgÇdes ¥patn¥bas un politikas nostÇdnes, kas bs jauno
dal¥bvalstu pienesums papla‰inÇtai Savien¥bai tÇdas jomÇs kÇ pensiju, vesel¥bas aprpes,
sociÇlÇs iesaistes, darba nespïjas, dzimumu, diskriminÇcijas apkaro‰anas un sociÇlÇ un
pilsoniskÇ dialoga jautÇjumos. 

4.1. Pensiju pie‰˙ir‰anas specifika.

Pïdïjo desmit gadu laikÇ pensiju reforma ir bijusi viena no svar¥gÇkajÇm problïmÇm
Eiropas politiskajÇ darba kÇrt¥bÇ. VairÇkas lielas reformas un neskaitÇmas mazÇkas ir
veiktas papla‰inÇtajÇ Savien¥bÇ. 

ES-15 dal¥bvalst¥s izmai¿as pensiju sistïmÇ ir izrais¥jusi pa‰reizïjÇ un nÇkotnï gaidÇmÇ
iedz¥votÇju noveco‰anÇs. Lai gan vairumu reformu un izmai¿u var raksturot kÇ
nevienmïr¥gas, tÇs tomïr ir izvïrtu‰Çs par noz¥m¥gÇm pÇrmai¿Çm. TurklÇt vismaz tr¥s
dal¥bvalstis – DÇnija, ItÇlija un Zviedrija – devi¿desmitos gados ieviesa btiskas reformas un
aizstÇja veco pensiju sistïmu ar piln¥gi jaunu 23. 

JaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s reformÇm bija daudz tÇlejo‰Çks raksturs
nekÇ vairumÇ ES-15 dal¥bvalstu 24. 

Tomïr, aplkojot reformas tuvÇk, redzam, ka tÇs galvenokÇrt izsauca praktiski apsvïrumi
un jaunievedumi ES-15 dal¥bvalst¥s un ka pa‰reizïjiem pensiju pie‰˙ir‰anas noteikumiem
jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir tendence l¥dzinÇties Savien¥bÇ dominïjo‰iem pensiju noteikumiem 25.

Uzzi¿as par pensiju reformÇm jaunajÇs CentrÇl- 
un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s 

FinansiÇlÇs grt¥bas pÇrejas periodÇ uz tirgus ekonomiku izsauca pensiju reformas jaunajÇs
CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s. Piemïram, lielais liekÇ darbaspïka daudzums, kas
radÇs, pÇrstrukturïjot biju‰os valsts uz¿ïmumus, neatstÇja citu alternat¥vu kÇ agru masveida
darbinieku pensionï‰anu, kas pras¥ja lielus izdevumus no valsts budÏeta.

Finan‰u problïmas radÇs ne tikai izdevumu dï∫. Cilvïki ieguva ties¥bas uz pensiju, pamato-
joties uz izdienu, bet pensijas izmaksa bija atkar¥gas no darba algas nodok∫iem, ko maksÇja
uz¿ïmums. Samazinoties darba vietÇm, pieaugot ïnu ekonomikai un grt¥bÇm savÇkt
sociÇlÇs apdro‰inÇ‰anas iemaksas, veco finansï‰anas un pensiju pie‰˙ir‰anas sistïmu nebi-
ja iespïjams uzturït. ·˙ita, ka individuÇlie konti ar stingru un pÇrredzamu saist¥bu starp
individuÇlÇm  iemaksÇm un izdienu piedÇvÇ pievilc¥gu problïmu risinÇjumu. TurklÇt tÇ kÇ
kapitÇla uzkrÇjumi ekonomikÇ bija nepietiekami un vajadz¥ba pïc ieguld¥jumiem visÇs jomÇs
bija liela, ideja par iepriek‰ïjÇm iemaksÇm nÇkamajÇ pensijÇ ‰˙ita pievilc¥ga ar¥ no
makroekonomikas viedok∫a.

Desmit jaunÇs dal¥bvalstis var sagrupït ãetrÇs grupÇs atkar¥bÇ no pïdïjos desmit gados
ieviesto reformu vïriena:

1. Latvija, Polija un Igaunija ir uzsÇku‰as radikÇlas savu pirmÇ l¥me¿a valsts pensiju
reformas, kÇ ar¥ ieviesu‰as otrÇ l¥me¿a obligÇto, piln¥gi apmaksÇto pensiju sistïmu,
kas ir savÇ starpÇ konkurïjo‰u privÇtu pensiju fondu rokÇs.  

2. UngÇrija un SlovÇkija ir ieviesu‰as otrÇ l¥me¿a obligÇto, piln¥gi apmaksÇto pensiju
sistïmu, kas ir savÇ starpÇ konkurïjo‰u privÇtu pensiju fondu rokÇs, un attiec¥gi
sa‰aurinÇju‰as pirmÇ l¥me¿a valsts pensiju sistïmu, bet nav pa‰u sistïmu
main¥ju‰as.  

3. âehijas Republika ir veikusi valsts pensiju reformu, bet nav ieviesusi obligÇto privÇto
pensiju sistïmu. 

4. Lietuva, Slovïnija, Malta un Kipra l¥dz ‰im ir paturïju‰as savu noteikta lieluma
pabalstu sistïmu, kas balstÇs uz sociÇlÇs nodro‰inÇ‰anas iemaksÇm un vispÇrïjiem
nodok∫iem, un atteiku‰Çs no radikÇlÇm pensiju reformÇm. 

16
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23 Eiropas Komisija: Joint Commission/Council Report on adequate and sustainable pensions: Brussels, March 2003.
24 Holzmann, R., M. Orenstein and M. Rutkowski (2003, editors): Pension reform in Europe: Progress and Process, Washington, D.C. (The World Bank).
25 Eiropas Komisija: Pievieno‰anÇs ligumslïdzïjvalstis ce∫Ç uz piedal¥‰anos atklÇtÇ pensiju koordinÇcijas metodï – divpusïju seminÇru galvenie secinÇjumi. Briselï, 2003. g. decembr¥.
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Sal¥dzinot ar ES-15 dal¥bvalst¥m, ar likumu noteiktÇs pensiju likmes (vecuma, apgÇdnieka
zaudïjuma un invaliditÇtes pensijas) ir diezgan augstas jaunajÇs CentrÇl- un
Austrumeiropas dal¥bvalst¥s, parasti 25 % vai vairÇk no t¥rÇs izpe∫¿as. Tomïr aizstÇ‰anas
likmes ir zemas. Parasti tas ir tÇdï∫, ka nodarbinÇt¥bas l¥menis ir zems, it ¥pa‰i sievie‰u un
vecÇka gada gÇjuma darbinieku nodarbinÇt¥bas l¥menis. TurklÇt, tÇ kÇ paies gadu desmiti,
pirms pabalsti no piln¥bÇ apmaksÇtiem pensiju uzkrÇjumiem sasniegs vajadz¥go l¥meni,
pensiju lielums un nodarbinÇt¥bas l¥menis tuvÇkÇ laikÇ un vidïji pÇrredzamÇ laikÇ bs
neapmierino‰s. IlgÇkÇ laika posmÇ jaunÇs dal¥bvalstis pieredzïs grt¥bas iedz¥votÇju
noveco‰anÇs dï∫. 

GalvenÇ at‰˙ir¥ba no pa‰reizïjÇs veco dal¥bvalstu pensiju sistïmas ir tÇ, ka piecas no
jaunajÇm dal¥bvalst¥m ir ieviesu‰a ar likumu noteiktu obligÇtu, piln¥bÇ apmaksÇtu, noteikta
lieluma iemaksu sistïmu, kurÇ pensiju uzkrÇjumus administrï savÇ starpÇ konkurïjo‰i pensiju
fondi vai apdro‰inÇ‰anas sabiedr¥bas. 

No ES-15 dal¥bvalst¥m tikai Zviedrijai ir pensiju sistïma, kurÇ zinÇmu lomu spïlï obligÇtie
maksÇjumi, bet tiem ir ievïrojami mazÇka noz¥me vispÇrïjÇ sistïmÇ (iemaksu l¥menis ir 
2,5 %). Tomïr citÇm ES-15 dal¥bvalst¥m, piemïram, N¥derlandei un DÇnijai ir ievïrojamas
piln¥bÇ apmaksÇtas otrÇ l¥me¿a darba pensijas, kas balstÇs uz kolekt¥viem l¥gumiem, un
ApvienotÇ Karaliste un ±rija lielÇ mïrÇ pa∫aujas uz br¥vprÇt¥gÇm iemaksÇm vai nu darba, vai
privÇtÇ pensiju sistïmÇ 26. Starp¥ba pa∫Çv¥bÇ uz apmaksÇtu, privÇti administrïtu pensiju
nodro‰inÇ‰anas sistïmu ir atrodama vairÇk kvalitÇtï un pieejÇ nekÇ principÇ.

Papla‰inÇ‰anÇs ir ietekmïjusi l¥dzsvaru starp daÏÇdÇm pensiju sistïmÇm. Tomïr, ja ¿emam
vïrÇ grt¥bas, ar ko jÇsastopas jaunajÇm dal¥bvalst¥m 27, dro‰i vien ES pa‰reizïjÇ vispÇrïjÇ
stratïÆiskÇ pieeja pensiju reformai, ko nosaka LÇkenas mïr˙i 28, pensiju pietiekam¥ba,
finansiÇlais nodro‰inÇjums un piemïro‰anÇs darba tirgum un sabiedr¥bas pÇrmai¿Çm ar¥
turpmÇk tiks uzskat¥ti par vïrÇ ¿emamiem noteikumiem, risinot pensiju sistïmas problïmas
vidïjÇ un ilgÇkÇ laika posmÇ. 

4.2. Vesel¥bas apdro‰inÇ‰ana un vesel¥bas aprpe.

PastÇv lielas at‰˙ir¥bas visÇ papla‰inÇtÇ Savien¥bÇ, ja palkojamies uz daÏÇdÇm. vesel¥bas
problïmÇm. Lai gan katrai no 25 dal¥bvalst¥m ir savs ¥pa‰s veids, kÇ organizït vesel¥bas sek-
toru, tomïr pastÇv tendences, kas ir rakstur¥gas tikai jauno CentrÇl- un Austrumeiropas
dal¥bvalstu vesel¥bas aprpes sistïmÇm. Iepriek‰ïjais politiskais reÏ¥ms ir atstÇjis savas pïdas,
un pïdïjo piecpadsmit gadu laikÇ ir ieviestas tÇlejo‰as reformas, aizvietojot novecoju‰Çs
centralizïtÇs sistïmas 29.

StÇvoklis vesel¥bas aprpï un izdevumi vesel¥bas jomÇ ES-15 dal¥bvalst¥s stipri at‰˙iras no
stÇvok∫a jaunajÇs CAE dal¥bvalst¥s. Statistiskie dati par paredzamo mÏa ilgumu un mirst¥bas
koeficientiem jaunajÇs dal¥bvalst¥s liecina, ka tajÇs pilso¿u vesel¥bas stÇvoklis ir sliktÇks nekÇ
ES-15 dal¥bvalst¥s, kur cilvïki dz¥vo ilgÇk un ar smagÇm slim¥bÇm slimo retÇk. 

TajÇ pa‰a laikÇ izdevumi vesel¥bas aprpei 30 jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s
ir ievïrojami zemÇki. ZemÇk sniegtÇ tabula rÇda, ka izmaksas vesel¥bas aprpei jaunajÇs
dal¥bvalst¥s ir stipri zem vidïjÇ ES-15 dal¥bvalstu l¥me¿a, lai gan pïdïjÇs divÇs desmitgadïs tÇs
ir palielinÇju‰as izdevumus vesel¥bas aprpei (it ¥pa‰i bagÇtÇkÇs no tÇm, kÇ Slovïnija, UngÇrija,
âehijas Republika un SlovÇkija).  

17

26 Valsts stratïÆijas zi¿ojumi: AdekvÇtas un ilgtspïj¥gas pensiju sistïmas, publicïti Eiropas Komisijas vietnï 2003. gada ruden¥ (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/pensions/index_en.html); Kopïjais Eiropas Komisijas un
Padomes zi¿ojums par adekvÇtÇm un ilgtspïjigÇm pensijÇm: Briselï, 2003. g. martÇ.

27 Malta un Kipra ir pievïrsu‰as mazÇk uzman¥bas pensijÇm, bet pa‰laik arvien bieÏÇk notiek debates par vajadz¥bu reformït pa‰reizïjo pensiju sistïmu, lai ieviestu adekvÇtas un ilgtspïj¥gas pensijas. 
28 Eiropas Padome: Quality and viability of pensions – Joint report on objectives and working methods in the area of pensions, Laeken Dec. 2001
29 Eiropas Komisija: Highlights on health in the applicant countries to the European Union, DG Sanco, 2002.
30 Izdevumi vesel¥bas aprpei EiropÇ vïl nav piln¥bÇ sal¥dzinÇmi. Pa‰laik eksperti pïta, cik lielÇ mïrÇ izdevumi vesel¥bas aprpei (t.i., mïrot tos procentos no IKP) atspogu∫o tipiskas patïri¿a ieraÏas un sniegto pakalpojumu apmïru un kvalitÇti.
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�7 Izdevumu kopapjoms vesel¥bas aprpei 
(IKP $ uz vienu iedz¥votÇju)

Avots: Eiropas Komisija, Vesel¥bas un patïrïtÇju aizsardz¥bas ÆenerÇldirektorÇts. 
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Patie‰Çm, tas apstÇklis, ka ES-15 dal¥bvalstis pïc PPS (pirktspïjas paritÇtes standarta) vidïji
izdod apmïram ãetras reizes vairÇk vesel¥bas aprpei nekÇ jaunÇs CAE dal¥bvalstis, liecina, ka
pastÇv milz¥gas at‰˙ir¥bas ‰o valstu iespïjÇs nodro‰inÇt vesel¥bas aprpi 31. Lai gan izdevumi
nav vien¥gais vesel¥bas aprpes rÇd¥tÇjs, vesel¥bas uzlabo‰anas iespïjas, palielinot izdevumus
vesel¥bas aprpei, ir lielÇkas, ja sÇkotnïjais ieguld¥jumu l¥menis ir zemÇks. TÇdïjÇdi ‰˙iet, ka
vesel¥bas stÇvok∫a uzlabo‰ana asto¿Çs jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir atkar¥ga no ieguld¥jumu lieluma
un to efektivitÇtes vesel¥bas aprpï.

Sastopoties ar pÇrmïr¥gas centralizÇcijas problïmÇm, nepietiekamu apgÇdi, sliktu darbu un
nepietiekamÇm invest¥cijÇm, vesel¥bas politikas veidotÇjiem ‰ajÇs valst¥s bija jÇpÇrveido
novecojus¥ vesel¥bas aprpes sistïma32. Vesel¥bas aprpes sistïmas pÇrveido‰anÇ liela noz¥me
bija trim faktoriem, kuri pal¥dzïja tuvinÇt jauno ES dal¥bvalstu vesel¥bas aprpes sistïmas 
ES-15 dal¥bvalstu sistïmÇm un uzlabot to spïjas risinÇt vesel¥bas, decentralizÇcijas, sociÇlÇs
vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas un vesel¥bas pakalpojumu pÇrstrukturï‰anas problïmas. 

Reformas bija it ¥pa‰i vïrstas uz tÇlejo‰Çm strukturÇlÇm pÇrmai¿Çm. DecentralizÇcijas un
privatizÇcijas mïr˙is bija atbr¥vot finansï‰anu no kontroles un centralizïtas valsts vesel¥bas
aprpes sistïmas, iesaistot reÆionÇlus, vietïjus un privÇtus vesel¥bas pakalpojumu sniedzïjus. 

SociÇlÇ vesel¥bas apdro‰inÇ‰anas ievie‰ana ir vïl viens btisks reformu sasniegums. Septi¿as
no asto¿Çm jaunajÇm dal¥bvalst¥m ir devu‰as priek‰roku uz apdro‰inÇ‰anu un nevis uz
nodok∫iem balst¥tai sistïmai. 

Visbeidzot, ir btiski pÇrveidota vesel¥bas pakalpojumu sistïma. Ir pastiprinÇta pirmÇs
neatliekamÇs pal¥dz¥bas snieg‰ana un samazinÇta dÇrgÇ un pras¥bÇm neatbilsto‰Ç Çrstï‰anÇs
slikti apr¥kotÇs slimn¥cÇs, kas bija saglabÇju‰Çs no vecÇs sistïmas laikiem. Piemïram, desmit
gadu laikÇ starp 1990. un 2000. gadu Igaunijai izdevÇs uzlabot vesel¥bas aprpes efektivitÇti un
tÇdïjÇdi samazinÇt gultu skaitu slimn¥cÇs, kurÇs Çrstï aktas slim¥bas, no 9,2 uz 
1 000 iedz¥votÇjiem uz 5,6.

JaunÇs CAE dal¥bvalstis sastopas ar vairÇkiem uzdevumiem, jo tajÇs ir nopietnas vesel¥bas
problïmas, un tÇm nepietiek l¥dzek∫u, lai uzlabotu vesel¥bas sektoru. 

Reformas ir atnesu‰as lielas pÇrmai¿as un uzlabojumus, bet, lai tÇs sasniegtu pilnu potenciÇlu,
ir nepiecie‰amas turpmÇkas ples un invest¥cijas.  

4.3. MinimÇlie ienÇkumi un sociÇlÇ aizsardz¥ba. 

Cilvïkiem, kas ir ilgsto‰i izstumti no darba tirgus, aizsardz¥ba pret nabadz¥bu un
atstumt¥bu tiek sniegta kÇ pïdïjais glÇbi¿‰ un dro‰¥bas l¥dzeklis, kad citas sociÇlÇs

apdro‰inÇ‰anas formas (tÇdas kÇ pensijas vai bezdarbnieku pabalsti) nav pieejamas.
Gandr¥z visas ES-15 dal¥bvalstis sniedz minimÇlo ienÇkumu garantijas visiem
iedz¥votÇjiem. ·Çdu finansiÇlo pal¥dz¥bu papildina daÏÇdi naudas pabalsti un vietïjie
pakalpojumi, lai pal¥dzïtu to sa¿ïmïjiem segt dz¥vok∫a ¥res maksu, maksu par izgl¥t¥bu,
vesel¥bas aprpi. ItÇlijÇ un Grie˙ijÇ ‰Çdas ienÇkumu garantijas nepastÇv, un to vietÇ ir
daÏÇdas mïr˙programmas, kuras pÇrvalda vairÇk vai mazÇk decentralizïtÇ veidÇ 33.

Lai gan minimÇlo ienÇkumu garantiju sistïma ir devusi lielu ieguld¥jumu nabadz¥bas riska
samazinÇ‰anÇ ES, tÇ tagad tiek stingri kontrolïta, lai nodro‰inÇtu iedz¥votÇju efekt¥vu
integrÇciju darba tirg un nevis kavïtu to, un lai gÇdÇtu par racionÇlu tÇs pÇrvaldi. 

Starp jaunajÇm dal¥bvalst¥m sociÇlÇs aizsardz¥bas nodro‰inÇjums un tÇs kvalitÇte, kam
jÇbalstÇs uz minimÇliem, bet pietiekamiem resursiem, vïl arvien ir galvenÇ problïma.
CentrÇlÇs- un Austrumeiropas valst¥s starp darbspïj¥giem cilvïkiem un bïrniem ilgsto‰a
bezdarba un zemu algu dï∫ nabadz¥ba ir lielÇka, bet KiprÇ un MaltÇ tÇ skar padz¥voju‰us
cilvïkus. ·o globÇlo ainu apstiprina dati, kas rÇda, ka sal¥dzinÇjumÇ ar citiem sociÇliem
maksÇjumiem pensijÇm ir liela noz¥me nabadz¥bas riska novïr‰anÇ vairumÇ CentrÇl- un
Austrumeiropas valstu. Devi¿desmitajos gados Æimenes un bïrnu pabalsti k∫uva par
svar¥gu nabadz¥bas novïr‰anas programmu sastÇvda∫u vairÇkÇs no ‰¥m valst¥m, kas
izmantoja daÏÇdas pieejas. Cenu subs¥dijas par pakalpojumiem atcïla, un palielinÇja
nabadz¥bas novïr‰anas programmu skaitu, kurÇs pal¥dz¥bu sniedza skaidrÇ naudÇ, bet to
uzticïja vietïjÇm pa‰vald¥bÇm, kas saskÇrÇs ar nopietnÇm administrat¥vÇm un
finansiÇlÇm grt¥bÇm 34.

Kaut ar¥ zi¿as par sociÇlo pal¥dz¥bas programmas rezultÇtiem jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir
novecoju‰as un nav viennoz¥m¥gas, pieejamie dati liecina par vÇju plÇno‰anu, pla‰i
izplat¥tu nespïju sniegt pal¥dz¥bu visiem, kam tÇ nepiecie‰ama, un niec¥gu pal¥dz¥bas
apjomu. PïdïjÇ laikÇ daÏas valstis ir ieviesu‰as daÏÇdas pastiprinÇtas pal¥dz¥bas
programmas, lai nodro‰inÇtu adekvÇtu minimÇlo ienÇkumu l¥meni strÇdÇjo‰iem,
bezdarbniekiem un nestrÇdÇjo‰iem, tostarp minimÇlo algu, garantïtus minimÇlos
ienÇkumus, beziemaksu sociÇlÇs pensijas un vispÇrïjas sociÇlÇs pal¥dz¥bas garantiju
programmas. Tomïr vïl nav zinÇms, kÇdÇ veidÇ ‰Çdas sistïmas var sal¥dzinÇt pïc
pal¥dz¥bas sa¿ïmïju skaita un pabalsta lieluma ar minimÇlo ie¿ïmumu sistïmÇm, kas ir
izplat¥tas ES-15 dal¥bvalst¥s. 

4.4. Daudzveid¥ba un minoritÇ‰u aizsardz¥ba pret atstumt¥bu un diskriminÇciju.  

Eiropas sabiedr¥bÇ ir vïrojama arvien pieaugo‰a tendence uz etnisko, kultras un reliÆisko
daudzveid¥bu, ko izrais¥jusi starptautiskÇ migrÇcija un lielÇka mobilitÇte ES robeÏÇs. 
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Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  

31 TÇ kÇ zemi vesel¥bas aprpes izdevumi ir tad, ja vesel¥bas aprpes produktu un pakalpojumu cenas ir samïrÇ zemas, at‰˙ir¥bas vesel¥bas aprpes apjomÇ un kvalitÇtï var bt mazÇkas, nekÇ to uzrÇda procentos izteikts IKP vai PPS.
32 Skat¥t: R. Busse: Health Care Systems in EU Pre-Accession Countries and European Integration, 5-6/2002 Arbeit und Sozialpolitik.
33 Eiropas Komisija: Draft Proposal for Joint Report on social inclusion 2004, p. 52.
34 Social protection in the 13 candidate countries, 2003, NodarbinÇt¥bas un sociÇlo lietu ÆenerÇldirektorÇts.
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L¥dz ar papla‰inÇ‰anos ‰¥ tendence turpinÇs augt vairÇku problemÇtisku iemeslu dï∫
(Eiropas iedz¥votÇju noveco‰anÇs un darba roku trkuma dï∫ zinÇmos reÆionos un nozarïs)
un vairÇku daudzveid¥bu veicino‰u iemeslu dï∫ (gados jaunu kaimi¿valstu iedz¥votÇju
pieauguma dï∫, augsta bezdarba l¥me¿a, politiskÇs nestabilitÇtes un nabadz¥bas dï∫). 

PasÇkumi, kas sekmï sociÇlo iesaisti un etnisko minoritÇ‰u piedal¥‰anos pa‰reizïjo
dal¥bvalstu dz¥vï, ir domÇti galvenokÇrt jauniem migrantiem, kas ir ieradu‰ies attiec¥gÇs
valst¥s pïdïjo tr¥sdesmit vai ãetrdesmit gadu laikÇ. DaudzÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s imigrÇcija
ir tomïr nesena parÇd¥ba, un galvenÇ uzman¥ba ir pievïrsta vïsturiski tradicionÇlu
minoritÇ‰u, tÇdu kÇ ãigÇnu, stÇvoklim.

To dal¥bvalstu zi¿as, kas vÇc datus par migrantiem un etniskÇm minoritÇtïm, rÇda, ka ‰ajÇs
grupÇs ir zemÇks izgl¥t¥bas l¥menis un tÇs parasti nÇk no Æimenïm ar zemiem ienÇkumiem,
un dz¥vo sliktos mÇjok∫os 35.

JaunajÇs dal¥bvalst¥s ir l¥dz¥gas problïmas attiec¥bÇ uz minoritÇ‰u iek∫au‰anos sabiedr¥bÇ
un darba tirg. Problïmas, kuras izrais¥jusi atstumt¥ba un diskriminÇcija, kas jÇpiedz¥vo
ãigÇnu kopienÇm un daÏÇm krievu minoritÇtïm daÏÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir sevi‰˙i lielas 36.
·¥s problïmas bs jÇrisina ar daÏÇdu nodarbinÇt¥bas, sociÇlÇs iesaistes un diskriminÇcijas
apkaro‰anas pasÇkumu pal¥dz¥bu. DiskriminÇcijas problïmu risinÇ‰ana ar likumdo‰anas un
profilaktisku pasÇkumu pal¥dz¥bu bs jauno dal¥bvalstu turpmÇkais uzdevums 37.

4.5. Darba nespïja: pasÇkumi, kas domÇti cilvïkiem ar ¥pa‰Çm vajadz¥bÇm.

Eiropas Savien¥bÇ netiek izdal¥tas atsevi‰˙as darba nespïj¥gu cilvïku kategorijas, bet
attieksme pret inval¥diem balstÇs uz vi¿u individuÇlo vajadz¥bu apmierinÇ‰anu. ·¥ attieksme ir
vairÇk vïrsta uz sociÇlo iesaisti un nevis uz kategorijÇm. Tas noz¥mï, ka pastÇv tendence
¥pa‰as, nespïjniekiem domÇtas programmas nomain¥t ar integrïtu pieeju 38, lai, novïr‰ot
‰˙ïr‰∫us un apkarojot diskriminÇciju, kas ir saist¥ta ar darba nespïju, nodro‰inÇtu inval¥diem
tÇdas pa‰as cilvïkties¥bas kÇ visiem citiem cilvïkiem.

Eiropas ES-15 dal¥bvalstu nostÇja ‰ajos jautÇjumos ir visumÇ pozit¥va, kaut gan pastÇv vairÇki
‰˙ïr‰∫i, un, lai tos novïrstu, ir jÇpieliek lielÇkas ples – tie ir fiziski, juridiski un administrat¥vi
‰˙ïr‰∫i, jaunas tehnoloÆijas un attieksme. 

DaudzÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s politika darba nespïjas jautÇjumos ir orientïta uz segregÇciju,
nevis integrïtu sadarb¥bu visÇs politikas jomÇs. TurklÇt, kaut gan pÇrsvarÇ ir izplat¥ta kvotu

sistïma, ir grti tÇs praksï realizït. Darba nespïjas jautÇjumos tikai tagad ‰¥s valstis sÇk atmest
veco protekcionisma politiku un tieksmi meklït atrisinÇjumu medic¥nas jomÇ. 

Tendence atteikties no atvieglotiem darba noteikumiem sÇkotnïji noveda pie lielÇka bezdarba
inval¥du vid, jo ‰o nostÇju nekompensïja ¥pa‰i atbalsta pasÇkumi un integrïtas darba iespï-
jas inval¥diem, kuriem trka izgl¥t¥bas, pieredzes un apmÇc¥bas, lai vi¿i btu konkurïtspïj¥gi
kopïjÇ darba tirg.

TurklÇt saprÇt¥gie pasÇkumi darba nespïj¥giem, kas noformulïti Direkt¥vÇ par vienÇdÇm
ties¥bÇm uz darbu, daudzÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s vïl nav iemiesoti reÇlÇ politikÇ un
praksï.

4.6. PilsoniskÇ sabiedr¥ba un pilsoniskÇ l¥dzdarb¥ba.

Daudzas btiskas pilsoniskÇs sabiedr¥bas ¥pa‰¥bas ir saist¥tas ar pilsoniskÇ pienÇkuma apzi¿u,
uzticï‰anos un iedz¥votÇju l¥dzdarb¥bu, kas savukÇrt ietekmï valsts ekonomiku, tÇs sabiedrisko
un politisko dz¥vi 39. ·¥s ¥pa‰¥bas rodas un nostiprinÇs br¥vÇ, plauksto‰Ç pilsoniskÇ sabiedr¥bÇ,
bet tÇs neatt¥stÇs valst¥, kurÇ pilsoniskas sabiedr¥bas veido‰anÇs ir apspiesta. Vairuma jauno
CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalstu sabiedr¥bu raksturo nevïlï‰anÇs piedal¥ties
sabiedriskÇ dz¥vï un neuzticï‰anÇs valsts iestÇdïm, kas ir viens no visposto‰Çkajiem
iepriek‰ïjÇ politiskÇ reÏ¥ma mantojumiem. 

Pït¥jumi rÇda, ka pilsoniskÇ pienÇkuma apzi¿a, tÇdu sabiedr¥bas normu pÇrsvars, kas veicina
kolekt¥vu darb¥bu, un uzticï‰anÇs valsts iestÇdïm ir daudz mazÇk rakstur¥ga pÇrejas
ekonomikas valst¥s, un ir ar¥ pierÇd¥ts sakars starp ‰o parÇd¥bu izplat¥bu un ekonomisko
izaugsmi 40.

PÇrejas perioda sÇkumÇ cilvïki CentrÇl- un Austrumeiropas valst¥s mazÇk uzticïjÇs
sve‰iniekiem un vi¿os bija mazÇk pilsoniskÇ pienÇkuma apzi¿as nekÇ cilvïkiem ES, lai gan
ar¥ vi¿iem piemita altruisms. Vi¿i bija stipri pie˙ïru‰ies Æimenei, bet pa∫ÇvÇs mazÇk uz
draugiem un sagÇjÇs ar mazÇku un vairÇk noslïgtu pazi¿u loku. TajÇ pa‰Ç laikÇ vi¿i daudz
mazÇk piedal¥jÇs sabiedriskÇ dz¥vï un neuzticïjÇs iestÇdïm.

Kop‰ pÇrejas perioda sÇkuma daudz vairÇk cilvïku piedalÇs sabiedriskajÇ dz¥vï jaunajÇs
dal¥bvalst¥s, un kaut gan to ir mazÇk nekÇ ES-15 dal¥bvalst¥s, at‰˙ir¥bas ‰o divu valstu grupu
iek‰ienï ir lielÇkas nekÇ starp grupÇm; jaunÇs dal¥bvalstis iek∫aujas pa‰reizïjos
sabiedriskÇs l¥dzdarb¥bas mode∫os, un at‰˙ir¥bas ir tikai starp zieme∫iem un dienvidiem. 
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35 Ar ‰o diskusiju ir saist¥ts ar¥ darbs, kas veikts Eiropas Komisijas sociÇli ekonomiskÇs pïtniec¥bas mïr˙programmas  (TSER) ietvaros – Castles et al., Centre for Migration and Policy Research, University of Oxford, ISBN 92-894-5273-0- EN.
36 Joint Memoranda on Social Inclusion Dec. 2003, publicïts Eiropas Komisijas vietnï (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/jim_en.html) European Commission: Synthesis of the Joint Memoranda on Social Inclusion,

Briselï, 2004. g. martÇ.
37 Equality, Diversity and Enlargement – Report on measures to combat discrimination in acceding and candidate countries. Past¥ts ekspertu zi¿ojums, Eiropas Komisija, NodarbinÇt¥bas un sociÇlo lietu ÆenerÇldirektorÇts, Briselï, 2003. g. 
38 Equal opportunities for people with disabilities: A European Action Plan, COM(2003)650.
39 Arvien vairÇk grÇmatu autoru tiecas saist¥t pilsoniskÇs sabiedr¥bas jïdzienu ar sociÇlÇ kapitÇla jïdzienu. Eiropas Komisija pïta ‰Ç jïdziena iespïjamo praktisko pielietojumu.
40 C. Haerpfer, C. Wallace and L. Mateeva: Social Capital and Civic Participation in Accession Countries and Eastern Europe. Ekspertu pït¥jums, sagatavots Eiropas Komisijas vajadz¥bÇm, V¥nï, 2003. g.
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Tomïr grt¥bas, kuras izsauca pÇreja no centralizïtas plÇno‰anas un totalitÇras varas, ir vïl
arvien jtamas vald¥bas daÏÇda l¥me¿a struktrÇs, tÇs iespïjÇs un vispÇrïjÇ darb¥bÇ jaunajÇs
CAE dal¥bvalst¥s. Iespïja att¥st¥t jaunas vad¥bas formas, tÇdas kÇ pilsoniskÇs sabiedr¥bas
ietekm¥gu personu iesaist¥‰ana lïmumu pie¿em‰anÇ un valsts politikas ¥steno‰anÇ reÆionÇlÇ
un vietïjÇ l¥men¥, ir ierobeÏotas. Pla‰i pÇrstÇvïtas un labi organizïtas NVO nav bieÏa parÇd¥ba.
TurklÇt vietïjo pa‰vald¥bu administrat¥vie darbinieki un lïmumu pie¿ïmïji nepieder pie
cilvïkiem, kas cie‰i sadarbojas ar pilsonisko sabiedr¥bu, ¥stenojot sociÇlo politiku. 

Lai uzlabotu sociÇlas politikas pÇrvald¥bas iespïjas, jaunajÇm dal¥bvalst¥m ar Kopienas atbalstu
jÇturpina sekmït pilsoniskÇs sabiedr¥bas organizÇciju att¥st¥bu.  

4.7. RaÏo‰anas un darba attiec¥bas un sociÇlais dialogs. 

Neraugoties uz nemit¥gam plïm att¥st¥t raÏo‰anas un darba attiec¥bas un sociÇlo dialogu
jaunajÇs CAE dal¥bvalst¥s, sociÇlie partneri vairumÇ ‰o valstu sastapsies ar ‰˙ïr‰∫iem, ja vi¿i
vïlïsies piln¥bÇ piedal¥ties ekonomisko un sociÇlo procesu vad¥bÇ, ko Eiropas sociÇlais
modelis attiecina uz vi¿iem. Ir jÇstiprina divpusïjÇs attiec¥bas starp aug‰minïtÇm pusïm. 

Lai gan raÏo‰anas attiec¥bu zi¿Ç ir lielas at‰˙ir¥bas starp vecajÇm un vairumu jauno
dal¥bvalstu, var saskat¥t ar¥ lielu l¥dz¥bu. Piemïram, arodbiedr¥bu organizÇcijas struktrÇ
valsts l¥men¥ un daudzÇs jaunveidotÇs vietïjÇs organizÇcijÇs, kas radÇs no centieniem
pÇr¿emt veco dal¥bvalstu arodbiedr¥bu struktru. 

øemot vïrÇ to, ka devi¿desmitos gados jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s
darba devïju organizÇcijas bija jÇveido no nulles, l¥dz¥ba ar ES-15 dal¥bvalst¥m ir mazÇka,
kaut ar¥ daÏas l¥dz¥bas var atrast. VislielÇkÇ at‰˙ir¥ba ir tÇ, ka vairumÇ jauno dal¥bvalstu ‰o
organizÇciju ir daudz mazÇk un ar¥ divpusïjÇ kolekt¥vÇ darba l¥guma noslïg‰anas iespïjas
ir ierobeÏotas – tÇdï∫, ka darba devïju organizÇcijas nelabprÇt ved pÇrrunas. 

Tas parÇda ar¥ to, ka divpusïjais kolekt¥vais darba l¥gums vairumÇ jauno dal¥bvalstu ir
vispÇr jauns iedibinÇjums, kuru tikai pamazÇm sÇk att¥st¥t. PretstatÇ vairumam ES-15
dal¥bvalstu ar vairÇku l¥me¿u sistïmu, kurÇ kolekt¥vÇ darba l¥guma slïg‰ana galvenokÇrt
notiek nozaru l¥men¥, kolekt¥vÇs sarunas vairumÇ jauno dal¥bvalstu notiek uz¿ïmumu
l¥men¥. No ES-15 valst¥m tÇs notiek tikai ApvienotajÇ Karalistï un mazÇka mïrÇ par daÏiem
jautÇjumiem – LuksemburgÇ un FrancijÇ. 

Ja runa ir par strÇdnieku skaitu, uz kuriem attiecas kolekt¥vais darba l¥gums, tad jaunajÇs
dal¥bvalst¥s ir lielas at‰˙ir¥bas, bet neviena no tÇm piln¥bÇ neiek∫aujas ES-15 dal¥bvalstu
model¥. 

KÇ redzam 9. tabulÇ, at‰˙ir¥bas starp abÇm valstu grupÇm ir btiskas. JaunÇs dal¥bvalstis ir
atrodamas abos skalas galos, bet vairums no tÇm pieder pie zemÇkas kategorijas. 

Tr¥spusïjas attiec¥bas pastÇv vairumÇ ES-15 dal¥bvalstu daÏÇdos, ne tik oficiÇlos l¥me¿os,
kuros ir iesaist¥ti daÏÇda l¥me¿a sociÇlie partneri. Tas ir process, kas att¥stÇs arvien straujÇk,
kop‰ nodibinÇja EMS (Ekonomikas un monetÇro savien¥bu). Tr¥spusïjÇ sistïmÇ, kas
daÏÇdÇs formÇs pastÇv visÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s, pagaidÇm dominï valsts intereses,
galvenokÇrt, lai nogludinÇtu pÇrstrukturï‰anas procesus, un sociÇlo partnerorganizÇciju
iesaist¥‰anai ir galvenokÇrt konsultat¥vs raksturs. 

Arodbiedr¥bu un darba devïju organizÇciju attiec¥bÇs divpusïjÇ kolekt¥vÇ l¥guma lomu un
noz¥mi akt¥vi atbalsta Eiropas sociÇlie partneri (par ko liecina kopïjÇ darba programma no
2003. l¥dz 2005. gadam), un, ekonomikai nostabilizïjoties un att¥stoties, tÇ vïl palielinÇsies,
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�8 Pilso¿u l¥dzdarb¥ba ES (to cilvïku procents, kas piedal¥ju‰ies 
vismaz vienÇ organizïtÇ pasÇkumÇ)

Piez¥me: cilvïku procents, kas piedalÇs vismaz vienÇ organizïtÇ pasÇkumÇ (labdar¥bas pasÇkumos,
reliÆiskÇ darb¥bÇ, kultras pasÇkumos, arodbiedr¥bu, sporta, vides akt¥vistu pasÇkumos utt.) 
Avots: 10 jaunÇs dal¥bvalstis: Eurobarometer, 2002. g. maijÇ; ES-15 valstis: Eurobarometer, 1998. g. 
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bet tai ir nepiecie‰ams politisks atbalsts no vald¥bas puses. Centieni att¥st¥t divpusïjÇs
sociÇlÇs partnerattiec¥bas pal¥dzïs iesak¿oties tr¥spusïjam dialogam un vairos tam
uztic¥bu.

Kopsavilkums.

• Sal¥dzinot sociÇlÇs aizsardz¥bas nodro‰inÇ‰anu un sociÇlo un pilsonisko dialogu jaunajÇs
un ES-15 dal¥bvalst¥s, mïs redzam veselu rindu at‰˙ir¥bu, bet pastÇv ar¥ daudz l¥dz¥gu
paz¥mju.  

• Daudz at‰˙ir¥bu un sociÇlo problïmu jaunajÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalst¥s
saistÇs ar devi¿desmito gadu pÇrejas periodu. ·¥s problïmas nav iespïjams atrisinÇt
¥sÇ laika posmÇ, bet daudzÇs l¥dz¥gÇs ¥pa‰¥bas un panÇktais progress acquis jomÇ
liecina, ka ‰¥s valstis ar laiku iek∫ausies kopïjÇ ES valstu sistïmÇ.  

• Notiek reformas, kas var nodro‰inÇt labÇku sociÇlo aizsardz¥bu un augstÇku dz¥ves l¥meni
(t.i., pensijas, vesel¥bas aprpe), bet ir jÇ¿em vïrÇ ar¥ grt¥bas (t.i., vesel¥bas aprpe un
sociÇlÇ iesaiste), un daÏÇs jomÇs jÇievie‰ msdien¥ga pieeja (t.i., dzimumu, darba
nespïjas un etnisko minoritÇ‰u jautÇjumos).

• KatrÇ gad¥jumÇ administrat¥vÇs un sociÇlo procesu vad¥bas iespïjas ierobeÏo izredzes
panÇkt pÇrmai¿as un veikt reformas. L¥dzek∫i pilsoniskÇs sabiedr¥bas struktru atbalstam
jaunajÇs un ES-15 dal¥bvalst¥s ir vïl ∫oti at‰˙ir¥gi. 

• Pensiju reformas vairÇkÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s smïla iedvesmu no jauninÇjumiem ES-15
dal¥bvalst¥s, un pa‰reizïjie noteikumi atbilst pensiju sa¿em‰anas noteikumiem ES-15
dal¥bvalst¥s. Pensiju reformas panÇkumi ‰ajÇs valst¥s bs atkar¥gi no spïjas celt
nodarbinÇt¥bas l¥meni un vidïjo izstÇ‰anÇs vecumu no darba tirgus. 

• LÇkenas pensiju projektÇ iez¥mïtÇ integrïtÇ pieeja attiecas ar¥ uz jaunajÇm dal¥bvalst¥m.
Pa‰reizïjÇs pensiju sistïmas nepiln¥bas daudzÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s liecina, ka ir
nepiecie‰ams nodro‰inÇt adekvÇtus pabalstus, lielÇku nodarbinÇt¥bu, vïlÇku
pensionï‰anos un efekt¥vu pensiju fondu reglamentÇciju un pÇrvald¥bu.  

• Pïc PPS ES-15 dal¥bvalstis tïrï apmïram ãetras reizes vairÇk vesel¥bas aprpei nekÇ
jaunÇs CentrÇl- un Austrumeiropas dal¥bvalstis. Vesel¥bas aprpei nepiecie‰amo
finansiÇlo l¥dzek∫u palielinÇjums un to racionÇls izmantojums ir vesel¥bas uzlabojumu
priek‰noteikums. 

• Ievïrojamais ãigÇnu un citu etnisko minoritÇ‰u skaits daÏÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s palielinÇs
nepiecie‰am¥bu risinÇt sociÇlÇs iesaistes un diskriminÇcijas apkaro‰anas uzdevumus, kas
izriet no etniskÇs daudzveid¥bas.  

• Darba nespïjas jautÇjumiem jaunÇs dal¥bvalstis vïl arvien meklï medic¥niskus
risinÇjumus, un darba nespïjas politikÇ dominï institucionÇla un aizbildnieciska pieeja.  

• VairumÇ jauno dal¥bvalstu ir tÇlÇk jÇnostiprina divpusïjais sociÇlais dialogs un raÏo‰anas
un darba attiec¥bas.  

21

Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

�9 StrÇdnieku skaits, uz kuriem attiecas tie‰ais kolekt¥vais darba l¥gums,
atlas¥tas ES valstis

S
ka

its
 (

%
)

Avots: RaÏo‰anas un darba attiec¥bas ES dal¥bvalst¥s, DublinÇ, 2002. g. 
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5. SociÇlÇ darba kÇrt¥ba ES-25 dal¥bvalst¥s.  

5.1. Eiropas SociÇlÇs darba kÇrt¥bas pilnveido‰ana un jaunÇs dal¥bvalstis.

Pïdïjos gados ES sociÇlo politiku raksturo noz¥m¥gi notikumi …

Pïdïjo se‰u gadu laikÇ ES nodarbinÇt¥bas koordinÇcijas un sociÇlÇs politikas att¥st¥ba 41 ir
papla‰inÇjusi Eiropas SociÇlÇs darba kÇrt¥bas vïrienu, nostiprinÇjusi tÇs saturu un iedibinÇjusi
jaunas darba metodes 42, liekot pamatu tÇs turpmÇkai izaugsmei. Jauno politikas koordinÇciju
ieviesa, ¿emot vïrÇ ES-15 dal¥bvalstu problïmas, prioritÇtes un iespïjas. Ilgu laiku,
gatavojoties jaunu valstu uz¿em‰anai, galvenÇ vïr¥ba tika velt¥ta ties¥bu aktu kopuma
pie¿em‰anai, un tikai nesen ES sociÇlÇs aizsardz¥bas un sociÇlÇs iesaistes politikas
koordinÇcijas procesÇ iesaist¥jÇs jaunÇs dal¥bvalstis.

VairÇkiem novïrotÇjiem radÇs btisks jautÇjums par to, vai pa‰reizïjÇs sociÇlÇs darba kÇrt¥bas
ievirze piedÇvÇ adekvÇtus risinÇjumus papla‰inÇtai Savien¥bai vai ar¥ tÇ bs jÇgroza. 

… un, lai gan jaunÇs dal¥bvalstis tie‰i nepiedal¥jÇs tÇs veido‰anÇ, to galvenÇs politiskÇs
intereses tajÇ ir ievïrotas.

·is zi¿ojums rÇda, ka, neskatoties uz lielÇm un problemÇtiskÇm at‰˙ir¥bÇm starp ES-15
valst¥m un jaunajÇm dal¥bvalst¥m, pastÇv ar¥ daudz l¥dz¥gu uzdevumu, proti, straujo
ekonomisko pÇrmai¿u vad¥ba un iedz¥votÇju noveco‰anÇs problïmu risinÇ‰ana. VispÇrïjie
Lisabonas mïr˙i 43 attiecas ar¥ uz jaunajÇm dal¥bvalst¥m.

ParedzamÇ darba vecuma iedz¥votÇju samazinÇ‰anÇs un straujÇ pensijas vecuma
iedz¥votÇju palielinÇ‰anÇs rada lielas kopïjas problïmas papla‰inÇtajÇ Savien¥bÇ. ·is
apstÇklis liecina par to, ka jaunajÇm un vecajÇm dal¥bvalst¥m ir kopïja vajadz¥ba att¥st¥t
savstarpïja atbalsta politiku, izejot no kopïjÇm interesïm ekonomikas, nodarbinÇt¥bas un

sociÇlÇs politikas jomÇs. Tas liecina par nepiecie‰am¥bu piln¥bÇ ¥stenot Lisabonas
stratïÆiju. 

TÇ kÇ gaidÇmÇ ekonomiskÇ aug‰upeja, ‰˙iet, bs pïdïjÇ, pirms sÇksies demogrÇfiskÇs
pÇrmai¿as un iedz¥votÇju noveco‰anÇs strauji paÇtrinÇsies, visas ES-25 dal¥bvalstis bs
ieinteresïtas ieviest izmai¿as nodarbinÇt¥bas un sociÇlÇs aizsardz¥bas politikÇ, cik Çtri vien
iespïjams. 

Ac¥mredzot, ¥stenojot papla‰inÇtÇs Savien¥bas politiku, bs jÇ¿em vïrÇ lielÇs sociÇlÇs
situÇcijas at‰˙ir¥bas, bet papla‰inÇ‰anas neprasa, lai taptu main¥ta SociÇlÇs darba kÇrt¥bas
ievirze. 

5.2. Jauno dal¥bvalstu galvenie uzdevumi un iespïjas. 

Lai gan grt¥bas, ko izsauc papla‰inÇ‰anÇs, bs ¥pa‰i lielas, iepriek‰ïjÇ tÇdu valstu
uz¿em‰anas pieredze, kuru IKP ir ievïrojami zemÇks par ES vidïjo (t.i., ±rijas, Grie˙ijas,
PortugÇles un SpÇnijas), rÇda, ka lielu sociÇlÇs situÇcijas uzlabo‰anos var panÇkt ar
saska¿otu un ilgsto‰u darbu nacionÇlo valstu un ES l¥men¥. 

SituÇciju vairÇkÇs jaunpienÇku‰Çs valst¥s sareÏÆ¥ pÇrejas perioda grt¥bas, bet arvien vairÇk
ir jtama jaunÇs ekonomiskÇs izaugsmes ietekme, kas nenovïr‰ami izstums no aprites
cilvïkus, kas nespïj piemïroties jaunÇs tehnoloÆijas pras¥bÇm, un tÇdï∫ jÇpieliek vïl vairÇk
p∫u, lai ar politiskiem l¥dzek∫iem novïrstu dz¥ves l¥me¿a at‰˙ir¥bas, apkarotu nabadz¥bu un
sociÇlo atstumt¥bu 44. PanÇkumi ‰o mïr˙u sasnieg‰anÇ uzlabos dz¥ves apstÇk∫us un tÇdïjÇdi
ar¥ dos iespïjas samazinÇt mirst¥bu un novïrst augl¥bas kritumu. SociÇlÇs aizsardz¥bas
sistïmas nostiprinÇ‰ana ir svar¥ga, lai turpinÇtu modernizÇciju, bet tie, kuriem uzticïta
lïmumu pie¿em‰ana jaunajÇs ES dal¥bvalst¥s, bs nostÇd¥ti grtas politiskas izvïles
priek‰Ç, jo vi¿iem bs jÇdomÇ par valsts finan‰u sistïmas nostiprinÇ‰anu un labvïl¥gas
makroekonomiskÇs vides rad¥‰anu, lai nodro‰inÇtu ilgtspïj¥gu izaugsmi. 
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41 T.i., nodarbinÇt¥bas, sociÇlÇs iesaistes, diskriminÇcijas apkaro‰anas, sociÇlÇs aizsardz¥bas uzlabo‰anas, ES Pamatties¥bu hartas jautÇjumi utt.
42 Piemïram, atvïrtÇ koordinÇcijas metode.
43 2000. gada martÇ ES galot¿u apspriedï LisabonÇ Savien¥ba izvirz¥ja sev jaunu stratïÆisku mïr˙i nÇkamajiem desmit gadiem l¥dz 2010. gadam: “izveidot viskonkurïtspïj¥gÇko, dinamiskÇko, uz zinÇ‰anÇm balst¥tu ekonomiku pasaulï, kas

spïtu nodro‰inÇt vairÇk un labÇkas darba vietas un lielÇku sociÇlo kohïziju”. 
44 The Joint Memoranda on Social Inclusion, Komisijas zi¿ojuma kopsavilkums. 
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Tas rÇda, cik svar¥gi ir papla‰inÇt nodarbinÇt¥bu, kas savukÇrt sekmï ekonomisko izaugsmi,
un aktivizït sociÇlo un nodarbinÇt¥bas politiku, lai vistuvÇkÇ laikÇ novïrstu darba roku
trkumu ES. Pie tam, lai turpinÇtu reformas un gtu labumu no papla‰inÇ‰anÇs, jaunajÇm
dal¥bvalst¥m bs jÇuzlabo savas administrat¥vÇs un sociÇlÇs vad¥bas iema¿as, tostarp spïju
mobilizït un iesaist¥t sociÇlos partnerus – un pilsonisko sabiedr¥bu kopumÇ – lïmumu
pie¿em‰anas procesos. 

Pie ‰Çdas notikumu att¥st¥bas gaitas bs svar¥gi izmantot kopsakar¥bu starp nodarbinÇt¥bu
un sociÇlo politiku, kas viena otru balsta, kÇ ar¥ Eiropas Savien¥bÇ uzkrÇto politisko pieredzi.
Eiropas NodarbinÇt¥bas pamatnostÇd¿u un ieteikumu ¥steno‰anai un politiskÇs
koordinÇcijas procesu kopïjo mïr˙u pensiju un sociÇlÇs iesaistes jomÇ sasnieg‰anai bs
iz‰˙iro‰a noz¥me. Invest¥cijas rentablÇ, uz augstu nodarbinÇt¥bu orientïtÇ sociÇlÇ
aizsardz¥bÇ un vesel¥bas aprpï pieder pie vissvar¥gÇkajiem pasÇkumiem, kas
nepiecie‰ami, lai att¥st¥tu un uzturïtu cilvïku spïju l¥dzdarboties un dot savu ieguld¥jumu 45.

JaunajÇm valst¥m ir vairÇki sasniegumi un relat¥vas priek‰roc¥bas, uz ko tÇs var balst¥ties un
kas piedÇvÇ lielas iespïjas. KÇ parÇd¥ts ‰ajÇ zi¿ojumÇ, pie tÇm ir pieskaitÇmas:

• Ievïrojamas darbaspïka rezerves, kurÇm ir sal¥dzino‰i augsts izgl¥t¥bas l¥menis, kas
nostÇda jaunÇs dal¥bvalstis izdev¥gÇ stÇvokl¥, uz ilgu laiku nodro‰inot tÇm ilgtspïj¥gas
att¥st¥bas iespïjas, it ¥pa‰i, ja tÇs ar¥ turpmÇk att¥st¥s cilvïkresursus un uz nodarbinÇt¥bu
balst¥tu sociÇlo aizsardz¥bu;  

• VairÇku jauno dal¥bvalstu spïja ieviest progres¥vas pensiju reformas ekonomiskas un
politiskas nestabilitÇtes apstÇk∫os, kas liecina par to mÇku risinÇt sareÏÆ¥tas reformu
problïmas, kuras tÇs var izmantot ar¥ turpmÇkajÇ pÇrmai¿u procesÇ; 

• Vesel¥bas aprpes sektora reformas daudzÇs jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir rad¥ju‰as
priek‰noteikumus Çtriem un noz¥m¥giem vesel¥bas iestÇÏu darba uzlabojumiem, kas
savukÇrt uzlabos iedz¥votÇju vesel¥bu, it ¥pa‰i ‰¥m valst¥m palielinot invest¥cijas ‰ajÇ
sektorÇ;  

• Mïrenais relat¥vÇs nabadz¥bas l¥menis vairumÇ jauno dal¥bvalstu liecina par diezgan
augstu valsts sociÇlÇs kohïzijas pakÇpi un veiksm¥gÇm sociÇlÇs aizsardz¥bas sistïmÇm,
uz kurÇm tÇs var balst¥ties, risinot ekonomikas modernizÇcijas un globalizÇcijas
uzdevumus. Tomïr ‰ajÇ sakarÇ ir jÇatceras, ka absoltÇs nabadz¥bas rÇd¥tÇji, attiecinot
tos uz kopïjo nabadz¥bas slieksni, liecina par lielÇku nabadz¥bas risku jaunajÇs
dal¥bvalst¥s, sal¥dzinot tÇs ar vecajÇm dal¥bvalst¥m.  

Pamatojoties uz ‰¥m iespïjÇm un ievïrojamo progresu, pie¿emot acquis, desmit jaunÇs
dal¥bvalstis – ar ES politikas pal¥dz¥bu – varïtu k∫t par ievïrojamu ekonomiskÇs izaugsmes
un sociÇlo apstÇk∫u uzlabo‰anas dzinïjspïku papla‰inÇtajÇ Savien¥bÇ. 

Tomïr, lai gtu panÇkumus sociÇlÇ jomÇ, izmantojot papla‰inÇ‰anÇs priek‰roc¥bas,
iz‰˙iro‰a noz¥me bs ES-15 dal¥bvalstu labai gribai uz¿emt jauno dal¥bvalstu pilso¿us un
pal¥dzït tiem. Veco dal¥bvalstu gatav¥ba piedÇvÇt jaunajÇm dal¥bvalst¥m savu pieredzi un
resursus daudzïjÇdÇ zi¿Ç noteiks progresa apjomus un tempu. Bs svar¥gi atrast jaunajÇ
SociÇlÇ darba kÇrt¥bÇ veidu, kÇ apmierinÇt jauno dal¥bvalstu vajadz¥bas un atrais¥t visu
papla‰inÇtÇs Savien¥bas dal¥bvalstu enerÆiju. 

23
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Pielikumi
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1. pielikums: Statistiskais apraksts
Iedz¥votÇju noveco‰anÇs 

2003. gadÇ ES-25 dal¥bvalst¥s bija 74 miljoni padz¥voju‰u cilvïku 65 gadu vecumÇ un vecÇki, sal¥dzinot ar tikai 38 miljoniem 1960. gadÇ. Pa‰laik padz¥voju‰i cilvïki pÇrstÇv 16 % no visa
iedz¥votÇju skaita vai 24 % no darba vecuma iedz¥votÇjiem (no 15 l¥dz 64 gadus veciem). L¥dz 2010. gadam ‰is rÇd¥tÇjs, domÇjams, pieaugs l¥dz 27 %. NÇkamajos piecpadsmit gados 
ES-15 dal¥bvalst¥s “∫oti vecu” (80 gadu vecu un vecÇku) cilvïku skaits palielinÇsies par gandr¥z 50 %.

Galvenie rÇd¥tÇji  

EU- EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Veco apgÇdÇjamo cilvïku skaits (65 gadu vecu iedz¥votÇju un vïl vecÇku iedz¥votÇju procents no darba vecuma iedz¥votÇjiem (no 15 l¥dz 64 gadiem) 1. janvÇr¥).

2003 24,1 25,0e 24,8 26,0 19,7 22,3 25,9 23,5e 26,0e 25,1e 25,1 16,4 26,9e 17,6e 23,3 22,0 20,9 22,4 18,2 20,3 22,8 18,4 24,7 21,0 16,5 22,9 26,5 23,7e 24,9 20,6 :
2010 : 27,3f : 26,7f : 24,6f 30,3f : 29,2f 26,8f 25,5f 17,3f 31,3f : : : 23,6f : : 22,3f 26,3f : 24,5f : : 24,9f 28,1f 24,2f : : :

Avots: Eurostat – DemogrÇfiskÇ statistika.
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�10 Veco, apgÇdÇjamo cilvïku skaits 2003. un 2010. gadÇ

Avots: Eurostat – DemogrÇfiskÇ statistika.

�11 Padz¥voju‰i iedz¥votÇji pïc vi¿u mÇjsaimniec¥bas stÇvok∫a un vecuma 
ES-15 dal¥bvalst¥s 2010. gadÇ

Avots: Eurostat – 1995. gada dati par Æimenes plÇno‰anu.

2003
2010 65–79 gadi 

80 gadi un vecÇki 

Dz¥vo kopÇ ar
partneri 

Dz¥vo vieni
pa‰i

Dz¥vo daudzcilvïku
mÇjsaimniec¥bÇ 

Citi
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MigrÇcija un patvïrums

MigrÇcijas saldo ir galvenÇ ikgadïjÇs iedz¥votÇju mai¿as sastÇvda∫a ES-25 dal¥bvalst¥s. 2002. gadÇ ikgadïjais migrÇcijas koeficients bija 2,8 uz 1 000 iedz¥votÇjiem ES-25 dal¥bvalst¥s,
pÇrstÇvot apmïram 85 % no kopïjÇ iedz¥votÇju pieauguma. 2002. gadÇ reÆistrïti 384 500 patvïruma piepras¥jumi ES-25 dal¥bvalst¥s.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Aptuvens migrÇcijas saldo koeficients 2002. gadÇ (starp¥ba starp mobilitÇti un dab¥go pieaugumu gadÇ uz 1 000 iedz¥votÇjiem).

2002 2,8e 3,3e : 3,9 1,2 1,8 2,7 0,1 2,9 5,5 1,1 8,3 6,1 9,7 -0,8 -0,6 5,9 0,3 4,8e 1,7 3,2 -0,3 6,8 1,1 0,2 1,0 3,5 2,1e 0,0 -0,1 1,4e

Avots: Eurostat – DemogrÇfiskÇ statistika.

�12 Vidïjais ikgadïjais iedz¥votÇju mobilitÇtes koeficients pïc iedz¥votÇju
sastÇva ES-25 dal¥bvalst¥s no 1960. g. l¥dz 2002. g.

Avots: Eurostat – DemogrÇfiskÇ statistika.

�13 Patvïruma piepras¥jums ES-15 dal¥bvalst¥s un ES-25 dal¥bvalst¥s 
no 1990. g. l¥dz 2002. g.

Avots: Eurostat – MigrÇcijas statistika.

Uz 1 000 iedz¥votÇjiem Dab¥gais pieaugums
MigrÇcijas saldo
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Izgl¥t¥ba un tÇs rezultÇti

Iedz¥votÇju izgl¥t¥bas l¥menis pïdïjos tr¥sdesmit gados ir ievïrojami paaugstinÇjies, it sevi‰˙i sievie‰u izgl¥t¥bas l¥menis. 2002. gadÇ 77 % jaunie‰u no 20 l¥dz 24 gadu vecumam msdienu
Savien¥bÇ (ES-25) bija vidïjÇ izgl¥t¥ba. Tomïr 17 % jaunie‰u vecumÇ no 18 l¥dz 24 gadiem atstÇja skolu, iegstot labÇkÇ gad¥jumÇ 9 kla‰u izgl¥t¥bu. 

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Jaunie‰u izgl¥t¥bas l¥menis 2002. gadÇ (to iedz¥votÇju skaits procentos, kas ir vecumÇ no 20 l¥dz 24 gadiem un kas ir ieguvu‰i vismaz vidïjo izgl¥t¥bu)

Kopïjais 76,6p 73,8p 72,8 81,1 91,7 79,6 73,3 80,4 81,3 64,9 81,7 83,9 69,1 85,3 73,2b 79,3b 69,8 85,7 39,0 73,3 85,0 88,1 43,7 90,0 94,0 86,2 86,7 77,2p 77,5 75,3 :
Sievietes 79,5p 76,8p 76,1 84,7 91,7 82,3 73,8 87,1 85,9 71,9 82,8 88,1 74,0 90,3 82,2b 80,5b 65,5 85,8 42,2 76,7 84,4 91,3 52,0 92,3 95,3 90,4 88,3 78,5p 80,2 77,3 :
V¥rie‰i 73,7p 70,8p 69,4 77,6 91,8 76,8 72,6 73,7 76,3 58,2 80,5 79,7 64,2 79,6 64,4b 78,1b 74,0 85,5 36,1 70,0 85,6 84,8 35,4 87,9 92,6 81,9 85,2 75,9p 75,0 73,1 :

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas Darbaspïka pÇrskats.
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Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā 

�14 To skolïnu skaits pïc dzimuma, kas agri pameta skolu 2002. gadÇ
To iedz¥votÇju skaita procentos, kas ir vecumÇ no 18 l¥dz 24 gadiem un kas ir
ieguvu‰i vismaz 9 kla‰u izgl¥t¥bu un neturpina izgl¥t¥bu vai apmÇc¥bu

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats.

�15 Bezdarba l¥menis pïc iedz¥votÇju izgl¥t¥bas un dzimuma 
ES-25 dal¥bvalst¥s 2002. gadÇ
Bezdarbnieki procentos no kopïjÇ ekonomiski akt¥vo iedz¥votÇju skaita tajÇ pa‰Ç grupÇ

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats.

Sievietes 
V¥rie‰i
Kopïjais

MazÇk par vidïjo VidïjÇ un pïc vidïjÇs, bet ne
augstskolas 

Augstskolas

Sievietes
Kopïjais

V¥rie‰i

ld502448_IntLV  27/07/05  9:05  Page 28



29

Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

MÏizgl¥t¥ba

8 % no Savien¥bas (ES-25 dal¥bvalst¥s) iedz¥votÇjiem vecumÇ no 25 l¥dz 64 gadiem izgl¥tojÇs vai piedal¥jÇs apmÇc¥bÇ (ãetras nedï∫as pirms pÇrskata sagatavo‰anas) 2002. gadÇ. ·Çda
apmÇc¥ba ir pla‰i izplat¥ta (apmïram 18–22 %) DÇnijÇ, SomijÇ, ZviedrijÇ un ApvienotÇ Karalistï, bet jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir viszemÇkais to pieaugu‰o l¥menis, kas piedalÇs izgl¥t¥bas vai
apmÇc¥bas procesÇ (vislielÇkais skaits ap 9 % ir SlovÇkijas RepublikÇ un SlovïnijÇ).
VecÇki cilvïki piedalÇs apmÇc¥bas procesÇ daudz retÇk nekÇ jauni cilvïki. Cilvïki ar augstÇku kvalifikÇciju daudz labprÇtÇk piedalÇs apmÇc¥bas procesÇ nekÇ cilvïki ar zemu kvalifikÇciju.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

MÏizgl¥t¥ba (pieaugu‰o piedal¥‰anÇs izgl¥t¥bÇ un apmÇc¥bÇ 2002. gadÇ (to iedz¥votÇju skaits procentos, kas ir vecumÇ no 25 l¥dz 64 gadiem un kas piedal¥jÇs izgl¥t¥bas vai apmÇc¥bas procesÇ ãetras nedï∫as pirms pÇrskata
sagatavo‰anas)).

Kopïjais 8,0 8,5 5,5 6,5 5,9 18,4 5,8 5,2 1,2 5,0 2,7 7,7 4,6 3,7 8,2 3,3b 7,7 3,3 4,4 16,4 7,5 4,3 2,9 9,1 9,0 18,9 18,4 22,3 1,3 1,1 :
Sievietes  8,6 9,2 5,6 6,3 5,7 20,7 5,5 6,7 1,1 5,4 3,0 8,8 4,7 3,8 10,9 4,2b 6,4 3,7 3,8 15,9 7,4 4,7 3,3 9,4 9,4 21,4 21,2 26,3 1,3 1,0 :
V¥rie‰i 7,4 7,9 5,5 6,8 6,1 16,2 6,1 3,6 1,2 4,5 2,4 6,5 4,5 3,6 5,2 2,3b 8,9 2,9 4,9 16,9 7,6 3,9 2,4 8,8 8,7 16,5 15,7 18,6 1,4 1,2 :

Piez¥me: FR: pÇrskata periods ir viena nedï∫a pirms pÇrskata sagatavo‰anas. 
Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats.

�16 MÏizgl¥t¥ba pïc vecuma grupas un izgl¥t¥bas l¥me¿a ES-15  
dal¥bvalst¥s 2002. gadÇ
To iedz¥votÇju skaits procentos, kas ir vecumÇ no 25 l¥dz 64 gadiem un kas piedal¥jÇs
izgl¥t¥bas vai apmÇc¥bas procesÇ ãetras nedï∫as pirms pÇrskata sagatavo‰anas

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats.

�17 Izdevumi cilvïkresursiem 1999. un 2000. gadÇ
Valsts izdevumi izgl¥t¥bai procentos no IKP

Piez¥me: DK: pïdïjie dati 1999 gadÇ. FR: izdevumi izgl¥t¥bai neietver  DOM (Aizjras departamentus). UK: novïrtïjums balstÇs
uz datiem par UK finansiÇlo gadu, kas ietver laiku no 1. apr¥∫a l¥dz 31. martam.
Avots: Eurostat – izgl¥t¥bas statistika.

Visi

9 kla‰u izgl¥t¥ba vai zemÇka
VidïjÇ izgl¥t¥ba un pïc vidïjÇs, bet ne augstskolas

Augstskolas
Kopïjais procents vecuma grupÇ no 25 l¥dz 64 gadiem

1999
2000
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NodarbinÇt¥ba

2002. gadÇ vairÇk nekÇ 199 miljoni cilvïku papla‰inÇtajÇ Savien¥bÇ bija nodarbinÇti, kas ir par 11,5 miljoniem vairÇk nekÇ 1996. gadÇ. No 1997. l¥dz 2001. gadam ikgadïjais pieaugums
bija starp 0,9 % un 1,6 %, bet 2002. gadÇ nodarbinÇto skaits gandr¥z nemaz nepieauga. Iedz¥votÇju nodarbinÇt¥bas l¥menis vecuma grupÇ no 15 l¥dz 64 gadiem bija 62,9 % 2002. gadÇ.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

NodarbinÇt¥bas l¥menis 2002. gadÇ (nodarbinÇtas personas vecumÇ no 15 l¥dz 64 gadiem procentos no iedz¥votÇju skaita tajÇ pa‰Ç vecuma grupÇ).

Kopïjais 62,9 64,3 62,4 59,9 65,4 75,9 65,3 62,0 56,7 58,4 63,0 65,3 55,5 68,6 60,4 59,9 63,7 56,6 54,5 74,4 69,3 51,5 68,2 63,4 56,8 68,1 73,6 71,7 50,6 57,6 45,6
Sievietes 54,7 55,6 53,1 51,4 57,0 71,7 58,8 57,9 42,5 44,1 56,7 55,4 42,0 59,1 56,8 57,2 51,6 50,0 33,6 66,2 63,1 46,2 60,8 58,6 51,4 66,2 72,2 65,3 47,5 51,8 25,5
V¥rie‰i 71,0 72,8 71,7 68,3 73,9 80,0 71,7 66,5 71,4 72,6 69,5 75,2 69,1 78,9 64,3 62,7 75,6 63,5 75,3 82,4 75,7 56,9 75,9 68,2 62,4 70,0 74,9 78,0 53,7 63,6 65,5

Gados vecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis 2002. gadÇ (to nodarbinÇto personu skaits, kas ir vecumÇ no 55 l¥dz 64 gadiem procentos no iedz¥votÇju skaita tajÇ pa‰a vecuma grupÇ).

Kopïjais 38,7 40,1 36,4 26,6 40,8 57,9 38,6 51,6 39,7 39,7 34,8 48,1 28,9 49,4 41,7 41,6 28,3 26,6 30,3 42,3 30,0 26,1 50,9 24,5 22,8 47,8 68,0 53,5 27,0 37,3 33,8
Sievietes 29,1 30,5 26,4 17,5 25,9 50,4 30,1 46,5 24,4 22,0 30,6 30,8 17,3 32,2 35,2 34,1 18,6 18,5 11,8 29,9 20,9 18,9 41,9 14,2 9,5 47,2 65,6 44,7 18,2 32,6 21,0
V¥rie‰i 48,9 50,1 46,8 36,0 57,2 64,5 47,1 58,4 56,0 58,6 39,3 65,1 41,3 67,3 50,5 51,5 37,9 36,7 50,4 54,6 39,8 34,5 61,2 35,4 39,1 48,5 70,4 62,6 37,0 42,7 47,3

Avots: Eurostat – Ceturk‰¿a darbaspïka datu izdevums (QLFD).
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Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā 

�18 NodarbinÇt¥bas l¥menis pïc dzimuma 2002. gadÇ
NodarbinÇto personu skaits vecumÇ no 15 l¥dz 64 gadiem procentos no
iedz¥votÇju skaita tajÇ pa‰Ç vecuma grupÇ 

Avots: Eurostat – Ceturk‰¿a darbaspïka datu izdevums (QLFD).

�19 NodarbinÇt¥bas l¥menis pïc vecuma grupas un dzimuma ES-25 dal¥bvalst¥s 2002. gadÇ
NodarbinÇtas personas procentos no iedz¥votÇju skaita tajÇ pa‰Ç vecuma grupÇ

Avots: Eurostat – Ceturk‰¿a darbaspïka datu izdevums (QLFD).

Sievietes
V¥rie‰i

Kopïjais

Sievietes
V¥rie‰i

Kopïjais
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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

Bezdarbs

2002. gadÇ bezdarba l¥menis paaugstinÇjÇs par 0,3 % pirmo reizi kop‰ 1996. gada. Bezdarbs palielinÇjÇs visÇs dal¥bvalst¥s, iz¿emot UngÇriju, Somiju un Zviedriju, kur tas nemain¥jÇs, un
Grie˙ijÇ, ItÇlijÇ, KiprÇ, trijÇs Baltijas valst¥s, âehijas RepublikÇ un SlovÇkijas RepublikÇ, kur tas turpinÇja kristies.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Bezdarba l¥menis 2002. gadÇ (bezdarbnieki procentos no ekonomiski akt¥vÇ iedz¥votÇju skaita).

Kopïjais 8,8 7,7 8,4 7,3 7,3 4,6 8,6 9,5 10,0 11,3 8,8 4,3 9,0 3,9 12,6 13,6 2,8 5,6 7,4 2,7 4,3 19,8 5,1 6,1 18,7 9,1 4,9 5,1 17,8 7,5 10,3
Sievietes 9,8 8,7 9,9 8,2 9,0 4,7 8,4 8,9 15,0 16,4 10,0 4,0 12,2 4,9 11,4 13,4 3,9 5,1 9,5 3,0 4,5 20,7 6,1 6,5 18,9 9,1 4,6 4,5 17,0 7,1 9,4
V¥rie‰i 8,0 6,9 7,3 6,6 6,0 4,4 8,7 10,1 6,6 8,0 7,7 4,6 7,0 3,0 13,6 13,7 2,1 6,0 6,5 2,5 4,1 19,0 4,2 5,8 18,6 9,1 5,3 5,6 18,5 7,8 10,7

Avots: Eurostat – Bezdarba koeficienti (ILO – StarptautiskÇs Darba organizÇcijas – defin¥cija).

Ilgsto‰a bezdarba l¥menis 2002. gadÇ (personas, kas ir bez darba ilgu laiku (12 mïne‰us un ilgÇk), procentos no ekonomiski akt¥vo iedz¥votÇju skaita).

Kopïjais 3,8 3,0 3,5 3,5 3,7 0,9 4,0 4,8 5,1 3,9 2,8 1,3 5,3 0,8 5,8 7,0 0,8 2,4 3,2 0,7 0,8 10,9 1,8 3,3 12,1 2,3 1,0 1,1 11,9 3,8 3,2
Sievietes 4,5 3,6 4,4 4,1 4,5 0,9 4,1 3,8 8,3 6,3 3,3 0,7 7,2 1,2 5,0 6,9 1,0 2,1 2,4 0,8 1,1 12,3 2,2 3,4 12,5 2,0 0,8 0,7 11,5 3,7 3,6
V¥rie‰i 3,3 2,6 2,9 3,1 2,9 0,8 3,9 5,7 3,0 2,3 2,2 1,7 4,1 0,5 6,5 7,2 0,6 2,7 3,4 0,6 0,6 9,7 1,4 3,3 11,7 2,5 1,2 1,4 12,3 3,8 3,0

Avots: Eurostat – Ceturk‰¿a darbaspïka datu izdevums (QLFD).

�20 Bezdarba koeficients (UER) no 1992. gada l¥dz 2002. gadam un ilgsto‰a bezdarba
koeficients (LT UER) no 1992. gada l¥dz 2002. gadam pïc dzimuma ES-15 
dal¥bvalst¥s un ES-25 dal¥bvalst¥s
Bezdarbnieki un personas, kas ir bez darba ilgu laiku (12 mïne‰us un ilgÇk) procentos
no ekonomiski akt¥vÇ iedz¥votÇju skaita 

Avots: Eurostat – Bezdarba koeficienti (ILO defin¥cija) un Ceturk‰¿a darbaspïka datu izdevums
(QLFD).

�21 Bezdarba l¥menis un ilgsto‰a bezdarba l¥menis pïc dzimuma 2002. gadÇ
(augo‰Ç kÇrt¥bÇ pïc kopïjÇ bezdarba l¥me¿a; kreisÇ pusï: sievietes, labÇ pusï:
v¥rie‰i)

Avots: Eurostat – Ceturk‰¿a darbaspïka datu izdevums (QLFD).

Kopïjais UER ES-15 dal¥bvalst¥s
Kopïjais UER ES-25 dal¥bvalst¥s
Kopïjais LT UER ES-15 dal¥bvalst¥s
Kopïjais LT UER ES-25 dal¥bvalst¥s

Sievie‰u UER ES-15 dal¥bvalst¥s
Sievie‰u UER ES-25 dal¥bvalst¥s
Sievie‰u LT UER ES-15 dal¥bvalst¥s
Sievie‰u LT UER ES-25 dal¥bvalst¥s

Bez darba mazÇk par 12 mïne‰iem
Bez darba vismaz 12 mïne‰us

V¥rie‰u UER ES-15 dal¥bvalst¥s
V¥rie‰u UER ES-25 dal¥bvalst¥s
V¥rie‰u LT UER ES-15 dal¥bvalst¥s
V¥rie‰u LT UER ES-25 dal¥bvalst¥s
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Izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai un ienÇkumi

2001. gadÇ izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai procentos no IKP vairumÇ Eiropas Savien¥bas valstu palielinÇjÇs. PastÇv lielas at‰˙ir¥bas starp dal¥bvalst¥m attiec¥bÇ uz izdevumiem procentos
no IKP un vïl lielÇkas pïc pirktspïjas paritÇtes koeficienta (PPS) uz vienu iedz¥votÇju. DaÏÇdÇs valst¥s pastÇv izteikti daÏÇdas sistïmas sociÇlas aizsardz¥bas finansï‰anai atkar¥bÇ no tÇ,
vai tÇs dod priek‰roku sociÇlÇ nodro‰inÇjuma pabalstiem vai vispÇrïjiem valsts pabalstiem. 

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai procentos no IKP 2001. gadÇ

2001 : 27,5 27,4 27,5 : 29,5 29,8 : 27,2 20,1 30,0 14,6 25,6 : : : 21,2 19,9 18,3 27,6 28,4 : 23,9 25,6 19,1 25,8 31,3 27,2 : : :

Avots: Eurostat – Eiropas IntegrïtÇs sociÇlÇs aizsardz¥bas statistikas sistïma (ESSPROS).
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Pārskats Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā 

�22 Izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai uz vienu iedz¥votÇju 2001. gadÇ

Avots: Eurostat – Eiropas IntegrïtÇ sociÇlÇs aizsardz¥bas statistikas sistïma (ESSPROS).

�23 SociÇlÇs aizsardz¥bas ienÇkumi procentos no kopïjiem ienÇkumiem 2001.
gadÇ

Piez¥me: CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO un TR: nav datu.
Avots: Eurostat – Eiropas IntegrïtÇs sociÇlÇs aizsardz¥bas statistikas sistïma (ESSPROS).

P
P

S

Citi ienÇkumi

AizsargÇtu personu sociÇlie atbalst¥tÇji

Darba devïju sociÇlais pienesums

VispÇrïjais vald¥bas pabalsts
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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

SociÇlie pabalsti 

VairumÇ dal¥bvalstu 2001. gadÇ vislielÇko sociÇlÇs aizsardz¥bas izdevumu da∫u sastÇd¥ja vecuma un apgÇdnieku zaudïjuma pabalsti, kam sekoja slim¥bu pabalsti. Citi pabalsti sastÇd¥ja
mazÇk nekÇ 30 % no kopïjÇs pabalstu summas. Pabalstu sistïma laika gaitÇ nav daudz main¥jusies.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Vecuma un apgÇdnieka zaudïjuma pabalsti procentos no kopïjÇs sociÇlo pabalstu summas 2001. gadÇ

1993 : 43,9 44,7 42,7 : 34,5 41,8 : 52,5 40,1 42,7 28,0 61,1 : : : 44,8 : : 37,3 47,3 : 40,0 : : 32,2 36,8 42,6 : : :
2001 : 46,1 46,4 43,7 : 38,0 42,5 : 51,3 45,3 43,7 24,8 62,3 : : : 39,4 42,6 53,8 41,8 49,5 : 45,7 45,5 39,8 36,6 39,0 46,5 : : :

Avots: Eurostat – Eiropas IntegrïtÇs sociÇlÇs aizsardz¥bas statistikas sistïma (ESSPROS).

�24 Vecuma un apgÇdnieka zaudïjuma pabalsti procentos no kopïjÇs sociÇlo
pabalstu summas 1993. un 2001. gadÇ

Piez¥me: CZ, EE, CY, LV, LT, Polija, BG, RO un TR: nav datu.
Avots: Eurostat – Eiropas IntegrïtÇ sociÇlÇs aizsardz¥bas statistikas sistïma (ESSPROS).

�25 SociÇlie pabalsti pïc sa¿ïmïju grupÇm procentos no kopïjÇs pabalstu
summas 2001. gadÇ

Piez¥me: CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO un TR: nav datu.
Avots: Eurostat – Eiropas IntegrïtÇ sociÇlÇs aizsardz¥bas statistikas sistïma (ESSPROS).

1993
2001

mÇjoklim/sociÇlÇs atstumt¥bas 

bezdarba

Æimenes/bïrnu

darba nespïjas

slim¥bas/vesel¥bas aprpes

vecuma/apgÇdnieka zaudïjuma
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Izdevumi darba tirgus politikai 

2001. gadÇ izdevumi darba tirgus politikai ãetrpadsmit valst¥s, kas sniedza datus, sastÇd¥ja 2 % no IKP. Izdevumi akt¥viem darba tirgus pasÇkumiem sastÇda 0,66 % un izdevumi pas¥vai
politikai – 1,27 %. Visi dati liecina par nelielu kritumu jau tre‰o gadu pïc kÇrtas. TÇdas pa‰as lielas at‰˙ir¥bas varïja redzït 2000. un 2001. gadÇ: divas valstis izdeva vairÇk par 3 % no
IKP (Be∫Æija un DÇnija), se‰as valstis izdeva no 2 % l¥dz 3 % (VÇcija, SpÇnija, Francija, N¥derlande, Somija un Zviedrija) un se‰as valstis izdeva mazÇk par 2 % (Grie˙ija, ±rija, ItÇlija, Austrija,
PortugÇle un ApvienotÇ Karaliste). ·¥s lielÇs at‰˙ir¥bas var izskaidrot ar vienreizïjo pabalstu daudzumu daÏÇs valst¥s, pabalstu, kas domÇti bezdarbniekiem un mïr˙grupÇm, bet tÇdï∫, ka
tie nav ¥pa‰i plÇnoti ‰o grupu pabalstam, tie nav iek∫auti LMP (Darba tirgus politikas) datu krÇjumÇ. 

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Valsts izdevumi akt¥viem LMP pasÇkumiem procentos no IKP 2001. gadÇ (2.–7. kategorija, iz¿emot 2.4. kategoriju)

: 0,663 : 0,952 : 1,624 0,887 : 0,264 0,658 0,873 0,71 0,509 : : : : : : 0,92 0,423 : 0,248 : : 0,692 1,341 0,073 : : :

Piez¥me: 2.–7.kategorija: apmÇc¥ba – darba rotÇcija un kop¥gs darbs – darbinieku stimulÇcija – darba nespïj¥gu cilvïku integrÇcija – darba vietu rad¥‰ana – motivÇcija darba uzsÇk‰anai. 2.4. apak‰kategorija: ¥pa‰s atbalsts
mÇcek∫iem. 8.–9. kategorija: bezdarbnieku pabalsts – agra pensionï‰anÇs. 

Avots: Eurostat – Darba tirgus politikas datubÇze (LMP).
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�26 Valsts izdevumi LMP pasÇkumiem procentos no IKP 2001. gadÇ

Piez¥me: nav datu ne par jaunajÇm dal¥bvalst¥m, ne par kandidÇtvalst¥m. 
Avots: Eurostat – Darba tirgus politikas datubÇze (LMP).

�27 Izdevumi darba tirgus politikai pïc darb¥bas veida (2.–7. kategorija) 
ES-15 dal¥bvalst¥s 2001. gadÇ

Avots: Eurostat – Darba tirgus politikas datubÇze (LMP).

8.–9. kategorija
2.4. apak‰kategorija

2.–7. kategorija, iz¿emot 2.4. kategoriju

MotivÇcija darba
uzsÇk‰anai 3,8 %

Darba vietu rad¥‰ana 25,0 %

Darba nespïj¥gu cilvïku integrÇcija 
16,5 %

ApmÇc¥ba (iz¿emot 2.4.
apak‰kategoriju) 32,5 %

Darba rotÇcija un kop¥gs darbs
0,9 %

Darbinieku stimulÇcija 21,3 %
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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

IenÇkumu sadale

Pïc iedz¥votÇju vidïjiem svïrtiem ienÇkumiem ES-25 dal¥bvalst¥s 2001. gadÇ aug‰ïjie (visaugstÇkie ienÇkumi) 20 % no dal¥bvalstu iedz¥votÇjiem sa¿ïma 4,4 reizes vairÇk no attiec¥gÇs
dal¥bvalsts kopïjiem ienÇkumiem nekÇ apak‰ïjie (nabadz¥gÇkie) 20 % no attiec¥gÇs dal¥bvalsts iedz¥votÇjiem. ·¥ at‰˙ir¥ba starp visbagÇtÇkajiem un visnabadz¥gÇkajiem cilvïkiem
vismazÇkÇ ir DÇnijÇ (3,2), kam seko Zviedrija, Somija, Austrija un VÇcija. VislielÇkÇ tÇ ir dienvidu dal¥bvalst¥s, ±rijÇ un ApvienotÇ Karalistï. Iz¿emot Baltijas valstis un SlovÇkijas Republiku,
at‰˙ir¥ba jaunajÇs dal¥bvalst¥s ir l¥dz¥ga vai mazÇka nekÇ vidïji ES.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Nevienl¥dz¥ga ienÇkumu sadale (ienÇkumu kvintiles da∫as koeficients) 2001. gadÇ (to kopïjo ienÇkumu attiec¥ba, ko sa¿em 20 % to iedz¥votÇju, kam ir visaugstÇkie ienÇkumi (visaugstÇkÇ kvintile), pret tiem ienÇkumiem, 
ko sa¿em 20 % to iedz¥votÇju, kam ir viszemÇkie ienÇkumi (viszemÇkÇ kvintile). IenÇkumus jÇsaprot kÇ ekvivalentos t¥ros ienÇkumus).

4,4s 4,4s 4,4s 4,0 3,4 3,0 3,6 6,1 5,7 5,5 4,0 4,5 4,8 4,4 5,5 4,9 3,8 3,4 4,5 3,8 3,5 4,5 6,5 3,2 5,4p 3,5 3,4 4,9 3,8 4,6 11,2

Piez¥me: CY: 1997. g., LV: 2002. g., MT: 2000. g., SI: 2000. g., SK: 2003. g. un TR: 2002. g.
Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts UDB (Universal Data Base) versija, 2003. g. decembr¥, iz¿emot DK, SE, desmit jaunÇs dal¥bvalstis un tr¥s kandidÇtvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati.

�28 IenÇkumu l¥menis un nevienl¥dz¥gÇ ienÇkumu sadale 2001. gadÇ

Piez¥me: CY: 1997. g., LV: 2002. g., MT: 2000. g., SI: 2000. g., SK: 2003. g. un TR: 2002. g.
Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. g. decembr¥, iz¿emot
desmit jaunÇs dal¥bvalstis un tr¥s kandidÇtvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati.

�29 Gini koeficients 2001. gadÇ

Piez¥me: CY: 1997. g., LV: 2002. g., MT: 2000. g., SI: 2000. g., SK: 2003. g. un TR: 2002. g.
Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. g. decembr¥, iz¿emot
desmit jaunÇs dal¥bvalstis un tr¥s kandidÇtvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati. 
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IkgadïjÇ ekvivalentÇ t¥ro mÇjsaimniec¥bu ienÇkumu mediÇna (pïc PPS – pirktspïjas paritÇtes standarta)
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Zemu ienÇkumu mÇjsaimniec¥bas 
Ja palkojamies uz kopïjo iedz¥votÇju skaitu, tad redzam, ka apmïram 15 % ES-25 dal¥bvalstu pilso¿u ekvivalentais ienÇkums bija mazÇks par 60 % no attiec¥gÇs valsts mediÇnas 2001. gadÇ.
·is skaitlis attiecas uz apmïram 68 miljoniem cilvïku. Ja ¿emam 60 % no valsts mediÇnas kÇ atskaites slieksni, tad to cilvïku proporcija, kam draudïja nabadz¥ba, bija sal¥dzino‰i augsta ±rijÇ 
(21 %), Vidusjras valst¥s, Baltijas valst¥s, SlovÇkijas RepublikÇ un ApvienotÇ Karalistï, un tÇ bija sal¥dzino‰i zema Beneluksa valst¥s, VÇcijÇ un AustrijÇ, zieme∫u dal¥bvalst¥s un CentrÇl- un
Austrumeiropas valst¥s. No vecajÇm dal¥bvalst¥m tÇ bija viszemÇkÇ ZviedrijÇ (9 %) un pat vïl zemÇka âehijas RepublikÇ (8 %). ·ajÇ sakarÇ jÇatceras, ka mïs analizïjam katras valsts relat¥vo
nabadz¥bu un nevis absolto nabadz¥bu, attiecinot to uz neatkar¥gu atskaites slieksni. SociÇlie pabalsti (pensijas un citi maksÇjumi) visÇs valst¥s samazina to cilvïku proporciju, kam draud
nabadz¥ba, bet ne vienÇdÇ mïrÇ: samazinÇjuma diapazons ir no 50 % vai mazÇk Grie˙ijÇ, SpÇnijÇ, ±rijÇ, PortugÇlï, KiprÇ un MaltÇ l¥dz 75 % ZviedrijÇ, âehijas RepublikÇ un UngÇrijÇ. 

Galvenie rÇd¥tÇji
EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR

25 15 zone

To cilvïku procents, kam draudïja nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas 2001. gadÇ (to personu procents ar ekvivalento t¥ro ienÇkumu pirms sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas, kas ir zem draudo‰a nabadz¥bas
sliek‰¿a, kur‰ noteikts kÇ 60 % no valsts ekvivalento t¥ro ienÇkumu mediÇnas). IenÇkumi (pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas). (Vecuma pensija un apgÇdnieka zaudïjuma pensija tiek uzskat¥tas par ienÇkumiem pirms sociÇlÇ
pabalsta sa¿em‰anas, nevis par sociÇlo pabalstu.)
Kopïjais 24s 24s 22s 23 18 36 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24 23 20 21 21 22 30 24 17 28p 19 34 29 19 22 29
Sievietes 25s 25s 23s 25 19 : 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24 23 21 21 21 25 30 24 18 27p 20 : 32 20 23 31
V¥rie‰i 23s 22s 21s 21 18 : 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24 24 20 21 21 19 31 25 17 28p 17 : 26 18 22 28

To cilvïku procents, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas 2001. gadÇ (to personu procents ar ekvivalento t¥ro ienÇkumu, kas ir zem draudo‰a nabadz¥bas sliek‰¿a, kur‰ ir noteikts kÇ 60 % no valsts
ekvivalento t¥ro ienÇkumu mediÇnas).
Kopïjais 15s 15s 15s 13 8 10 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 12 10 15 11 12 15 20 11 21p 11 9 17 16 17 25
Sievietes 17s 17s 16s 15 8 : 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17 13 10 15 11 14 15 20 12 21p 14 : 19 17 17 26
V¥rie‰i 14s 14s 14s 12 7 : 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17 12 10 15 12 9 16 20 10 21p 9 : 15 14 17 25

Piez¥me: CY: 1997. g., LV: 2002. g., MT: 2000. g., SI: 2000. g., SK: 2003. g. un TR: 2002. g.
Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. g. decembr¥, iz¿emot DK, SE, desmit jaunÇs dal¥bvalstis un tr¥s kandidÇtvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati.
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�30 To cilvïku procents, kam draudïja nabadz¥ba pirms un pïc sociÇlÇ 
pabalsta sa¿em‰anas 2001. gadÇ

Piez¥me: CY: 1997. g., LV: 2002. g., MT: 2000. g., SI: 2000. g., SK: 2003. g. un TR: 2002. g.
Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. g. decembr¥,
iz¿emot DK, SE, desmit jaunÇs dal¥bvalstis un tr¥s kandidÇtvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati.

�31 To cilvïku procents, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas, un
to cilvïku procents, kam draudïja pastÇv¥ga nabadz¥ba 2001. gadÇ.

Piez¥me: CY: 1997. g., LV: 2002. g., MT: 2000. g., SI: 2000. g., SK: 2003. g. un TR: 2002. g.
Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija,  2003. g. decembr¥,
iz¿emot DK, SE, desmit jaunÇs dal¥bvalstis un tr¥s kandidÇtvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati.
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Pirms sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas

Zemi ienÇkumi 2001. gadÇ 
Zemi ienÇkumi 2001. gadÇ un vismaz divos no trim turpmÇkiem gadiem: 1998. g., 1999. g. un 2000. g.
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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

Bezdarbnieku mÇjsaimniec¥bas un zemas algas 

Nabadz¥bu un sociÇlo atstumt¥bu visbieÏÇk izsauc bezdarbs un zemas darba algas. 2003. gadÇ 10,1 % cilvïku vecumÇ no 18 l¥dz 59 gadiem ES-25 dal¥bvalst¥s dz¥voja bezdarbnieku
mÇjsaimniec¥bÇs (9,6 % ES-15 dal¥bvalst¥s). Bïrniem vecumÇ no 0 l¥dz 17 gadiem ‰ie rÇd¥tÇji bija 9,6 % ES-25 dal¥bvalst¥s un 9,8 % ES-15 dal¥bvalst¥s.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Cilvïki vecumÇ no 18 l¥dz 59 gadiem, kas dz¥voja bezdarbnieku mÇjsaimniec¥bÇs 2003. gadÇ (personu/sievie‰u/v¥rie‰u procents vecumÇ no 18 l¥dz 59 gadiem, kas dz¥voja mÇjsaimniec¥bÇs, kurÇs neviens nestrÇdÇja.
Studenti vecumÇ no 18 l¥dz 24 gadiem, kas dz¥vo mÇjsaimniec¥bÇs, kuru iem¥tnieki ir tikai viena vecuma studenti, kas nav iek∫auti ne numeratorÇ, ne denominatorÇ).

Kopïjais 10,1e 9,6e 9,4e 14,4 7,7 : 10,0p 10,9 9,0 7,2 10,4p 8,5p 9,7 5,2 8,7 7,4 6,3p 11,6b 7,9 8,1 7,5p 14,8p 5,3 8,7 10,1 : : 10,9 15,3 11,1 :
Sievietes 11,3e 10,8e 10,4e 16,2 9,7 : 10,7p 10,5 11,4 7,8 11,4p 9,8p 11,3 6,1 8,6 7,4 7,0p 12,2b 9,7 9,5 8,7p 15,9p 6,0 9,6 10,9 : : 12,9 15,8 12,4 :
V¥rie‰i 8,9e 8,4e 8,3e 12,7 5,8 : 9,4p 11,3 6,4 6,5 9,3p 7,3p 8,2 4,3 8,9 7,4 5,6p 10,9b 6,2 6,9 6,3p 13,7p 4,6 7,8 9,3 : : 8,9 14,7 9,8 :

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats.

Bïrni vecumÇ no 0 l¥dz 17 gadiem, kas dz¥voja bezdarbnieku mÇjsaimniec¥bÇs 2003. gadÇ (to personu procents vecumÇ no 0 l¥dz 17 gadiem, kas dz¥voja mÇjsaimniec¥bÇs, kurÇs neviens nestrÇdÇ).

9,6e 9,8e 8,1e 13,9 8,4 : 9,3p 9,0 4,5 6,1 9,3p 10,8p 7,0 3,4 7,2 6,1 2,8p 12,6b 8,0 7,2 4,4p : 5,1 4,0 11,8 : : 17,0 16,6 10,2 :

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats. 

�32 Iedz¥votÇji bezdarbnieku mÇjsaimniec¥bÇs 2003. gadÇ

Avots: Eurostat – Eiropas Savien¥bas darbaspïka pÇrskats. 

�33 To personu procents, kam draud nabadz¥ba un kas dz¥vo mÇjsaimniec¥bÇs, 
kurÇs ir darba vecuma cilvïki, ... apgÇdÇjami bïrni mÇjsaimniec¥bÇs, kurÇs 
neviena darba vecuma persona nestrÇdÇja 2001. gadÇ

Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. gada decembr¥.

Sievietes vecumÇ no 18
l¥dz 59 gadiem

Kopïjais iedz¥votÇju
procents vecumÇ no 18
l¥dz 59 gadiem

V¥rie‰i vecumÇ no 18 l¥dz 59 gadiem

Bïrni vecumÇ no 0 l¥dz 17 gadiem

bez

ar
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Sievietes un v¥rie‰i lïmïjiestÇdïs

Eiropas Savien¥bÇ sievie‰u pÇrstÇv¥ba Eiropas ParlamentÇ ir nemit¥gi palielinÇjusies ar katrÇm jaunÇm vïlï‰anÇm kop‰ 1984. gada, un 2004. gada janvÇr¥ tÇ sasniedza 31 % (pïdïjÇs
vïlï‰anas notika 1999. gada jnijÇ). Visu dal¥bvalstu parlamentos vai to apak‰palÇtÇs sievie‰u ir daudz mazÇk nekÇ v¥rie‰u – to sievie‰u skaits, kas ie¿ïma kÇdu amatu ‰ajos orgÇnos 2003.
gadÇ, bija no 8 % MaltÇ l¥dz 45 % ZviedrijÇ.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Sievie‰u procents nacionÇlos vai federÇlos parlamentos vai to apak‰palÇtÇs 2003. gada novembr¥ (nP/fP) un Eiropas ParlamentÇ 2004. gada janvÇr¥ (EP).

nP/fP 21,4i 25,8i 24,6i 35,3 17,0 38,0 32,2 18,8 8,7 28,3 12,2 13,3 11,5 10,7 21,0 10,6 16,7 9,8 7,7 36,7 33,9 20,2 19,1 12,2 19,3 37,5 45,3 17,9 26,3 10,7 4,4
EP - 31,0i 31,5i 40,0 - 37,5 37,4 - 16,0 32,8 43,7 33,3 11,5 - - - 33,3 - - 29,0 38,1 - 28,0 - - 43,8 40,9 24,1 - - -

Piez¥mes: 
1) nP/fP = dal¥bvalsts parlaments vai federÇlais parlaments; EP = Eiropas Parlaments. 
2) Datus sniedza dal¥bvalstu parlamenti l¥dz 2003. gada 30. novembrim un Eiropas Parlaments 2004. gada janvÇr¥.
3) nP/fP ES-25 dal¥bvalstu, ES-15 dal¥bvalstu un euro zonas skait∫i ir attiec¥go dal¥bvalstu vidïjie procenti, bet ES-15 dal¥bvalstu EP un euro zonas skait∫i ir sievie‰u skaits procentos no visiem EP locek∫iem no attiec¥gÇm
dal¥bvalst¥m. EP vidïjais procents no 15 dal¥bvalst¥m ir 32,6 %, un vidïjais procents no euro zonas dal¥bvalst¥m ir 32,2 %.

Avoti: StarpparlamentÇrÇ Savien¥ba (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) un Eiropas Parlaments (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm).
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�34 Sievie‰u un v¥rie‰u procents nacionÇlos un federÇlos parlamentos vai 
to apak‰palÇtÇs 2003. gada novembr¥ (nP/fP) un Eiropas ParlamentÇ 2004.
gada janvÇr¥ (EP)

Avoti: StarpparlamentÇrÇ Savien¥ba (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm)
un Eiropas Parlaments (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm).

�35 Sievie‰u un v¥rie‰u procents dal¥bvalsts vald¥bas ministra amatÇ (sr min) 
un Eiropas Komisijas komisÇra (EC) amatÇ 2003. gadÇ

Avoti: Dal¥bvalstu avoti un Eiropas Komisija (http://europa.eu.int/comm/commissioners/index_en.htm).

nP/fP v¥rie‰i

EP v¥rie‰i

nP/fP sievietes 

EP sievietes
sr min v¥rie‰i
sr min sievietes
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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

V¥rie‰u un sievie‰u izpe∫¿a 

ES-15 dal¥bvalst¥s vidïjÇ sievie‰u vienas stundas bruto izpe∫¿a 2001. gadÇ bija par 16 % mazÇka nekÇ vidïjÇ v¥rie‰u vienas stundas izpe∫¿a. Jauno dal¥bvalstu statistikas dati nav piln¥bÇ
sal¥dzinÇmi, bet tie tomïr tiks iek∫auti aprakstÇ. VismazÇkÇs at‰˙ir¥bas ir ItÇlijÇ, MaltÇ, PortugÇlï un SlovïnijÇ, bet vislielÇkÇs – âehijas RepublikÇ, IgaunijÇ, VÇcijÇ un ApvienotÇ Karalistï. 
ES-15 valstu at‰˙ir¥bu l¥menis nav main¥jies kop‰ 1994. gada, kad k∫uva pieejami pirmie dati. Lai samazinÇtu algu at‰˙ir¥bas, kas sak¿ojas dzimumu at‰˙ir¥bÇs, jÇrisina tie‰Çs algu diskriminÇcijas
un netie‰Çs, ar darba tirgu, profesijas izvïli un karjeru saist¥tÇs, diskriminÇcijas problïmas.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Uz dzimumu balst¥tÇs algu at‰˙ir¥bas neregulïtÇ formÇ 2001. gadÇ (starp¥ba starp v¥rie‰u un sievie‰u vidïjo vienas stundas bruto izpe∫¿u procentos no vidïjÇs v¥rie‰u vienas stundas bruto izpe∫¿as. Iedz¥votÇji sastÇv no
visiem algotiem darbiniekiem vecumÇ no 16 l¥dz 64 gadiem, kas strÇdÇ 15 un vairÇk stundu nedï∫Ç).

2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18 19 10 19 20 15 10 11 20 17 18 21 : 18 :
Piez¥mes: ES-15 dal¥bvalstis: vidïjÇ svïrtÇ valsts alga vecajÇs dal¥bvalst¥s dota visÇm valst¥m bez iz¿ïmuma.
CZ: iek∫auti tikai tie pilna darba laika darbinieki, kuri strÇdÇ uz¿ïmumos ar vairÇk nekÇ 9 darbiniekiem.
CY, BG: iek∫auti tikai pilna darba laika darbinieki.
LU: 1996. gada dati.
HU: iek∫auti tikai tie pilna darba laika darbinieki, kuri strÇdÇ uz¿ïmumos ar vairÇk nekÇ 5 darbiniekiem.
NL: dati balstÇs uz gada izpe∫¿u, ¿emot vïrÇ ar¥ virsstundu samaksu un neregulÇrus maksÇjumus.
PL: iek∫auti tikai tie darbinieki, kuri strÇdÇ uz¿ïmumos ar vairÇk nekÇ 9 darbiniekiem.
SI: iek∫auti tÇdu valsts uz¿ïmumu darbinieki un privÇtu uz¿ïmumu darbinieki, kuros strÇdÇ vairÇk par 2 darbiniekiem. 
SE: dati balstÇs uz pilna darba laika ekvivalentÇm mïne‰algÇm, nevis uz stundu likmi. 

Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. gada decembr¥ (iz¿emot FR, NL, SE un jaunÇs dal¥bvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati).

�36 Uz dzimumu balst¥tÇs algu at‰˙ir¥bas neregulïtÇ formÇ 2000. un  2001. gadÇ

Avots: Eurostat – Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts, UDB versija, 2003. gada
decembr¥ (iz¿emot FR, NL, SE un jaunÇs dal¥bvalstis: attiec¥go valstu pÇrskati).

�37 Starp¥ba starp v¥rie‰u un sievie‰u vidïjo gada izpe∫¿u procentos no v¥rie‰u
vidïjÇs gada izpe∫¿as (pilna darba laika darbinieki ieda∫Çs C–F un G 
(NACE – vispÇrïjÇs ekonomiskÇs darb¥bas klasifikators, 1. pÇrskats)) 2001. g.

Piez¥mes: atskaites gads ES (ieda∫as C–F): 2000. g. un FR, LU, PT, HU (ieda∫a G): 2000. g. Joslas dotas tÇdÇ
pa‰Ç sec¥bÇ kÇ iepriek‰ïjÇ diagrammÇ, lai btu vieglÇk tÇs sal¥dzinÇt.
Avots: Eurostat – Saska¿ota statistika par izpe∫¿Çm.

2000
2001 C–F Rpniec¥ba

G Vairumtirdzniec¥ba un mazumtirdzniec¥ba
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Vidïjais paredzamais mÏa ilgums un vidïjÇ paredzamÇ vesel¥ba

Paredzamais mÏa ilgums turpina augt un 2001. gadÇ ES-15 dal¥bvalst¥s sasniedza 81,6 gadus sievietïm un 75,5 gadus v¥rie‰iem. VisÇs 25 dal¥bvalst¥s un tr¥s kandidÇtvalst¥s sievietes
dz¥vo ilgÇk nekÇ v¥rie‰i. ES-15 dal¥bvalst¥s 1996. gadÇ sievietes varïja sagaid¥t, ka dz¥vos l¥dz 66 gadiem, un v¥rie‰i – l¥dz 63 gadiem bez invaliditÇtes.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Jaundzimu‰o vidïjais paredzamais mÏa ilgums 2001. gadÇ (vidïjais gadu skaits, ko jaundzimis bïrns varïja gaid¥t nodz¥vot, ja visu mÏu bs pak∫auts pa‰reizïjiem mirst¥bas apstÇk∫iem (ar vecumu saist¥tai iespïjam¥bai nomirt))

Sievietes : 81,6 81,8 80,1 78,6 79,3 81,0 76,4 80,7 82,9 82,9 79,6 82,8 81,0 76,6 77,4 80,8 76,4 81,1 80,7 81,7 78,3 80,3 80,3 77,8 81,5 82,1 80,2 75,3 74,8 71,0
V¥rie‰i : 75,5 75,4 74,5 72,1 74,7 75,0 64,9 75,4 75,6 75,5 74,6 76,7 76,1 65,2 65,9 75,3 68,1 76,4 75,8 75,9 70,2 73,6 72,3 69,6 74,6 77,6 75,5 68,5 67,7 66,4

Piez¥me: DE un UK: 2000. g. dati.
Avoti: Eurostat – DemogrÇfiskÇ statistika, TR: Eiropas Padome.

Jaundzimu‰o vidïjais paredzamais mÏa ilgums bez invaliditÇtes 1996. gadÇ

Sievietes : 66 : 69 : 62 69 : 70 68 63 67 70 : : : 64 : : 63 66 : 61 : : 59 : 62 : : :
V¥rie‰i : 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 67 : : : 61 : : 63 62 : 59 : : 56 : 61 : : :

Avots: Eurostat – Mirst¥bas statistika un Eiropas Kopienas mÇjsaimniec¥bu saraksts.

40
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�38 Galvenie nÇves iemesli pïc vecuma grupÇm ES-25 dal¥bvalst¥s 2000. gadÇ

Piez¥mes: BE: 1997. g.; DK un UK: 1999. g.
Avots: Eurostat – Mirst¥bas statistika.

�39 Personas, kas izrakst¥tas no slimn¥cÇm uz 100 000 iedz¥votÇjiem, 
pïdïjie pieejamie dati (1998. g., 1999. g., 2000. g. vai 2001. g.)

Piez¥mes: 2001. g., iz¿emot: BE, DK, ES, FR, LU, AT, UK, SI un TR: 2000. g.; ES-15
dal¥bvalstis, DE, EE, IT, HU un PL: 1999. g.; EL: 1998. g., UK ietver tikai Angliju. 
Avots: Eurostat – Vesel¥bas un dro‰¥bas statistika.

Kop
ïji

e

Citi

Vïzis

Årïja trauma vai saindï‰anÇs

Elpo‰anas orgÇnu slim¥bas Asinsrites slim¥bas
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Vesel¥bas problïmas, kas saist¥tas ar nelaimes gad¥jumiem darba vietÇ
2001. gadÇ apmïram 3,8 % no ES strÇdniekiem cieta nelaimes gad¥jumos darba vietÇ, kas beidzÇs ar tr¥s dienu ilgu prombtni no darba, 6,1 % nelaimes gad¥jumu beidzÇs bez vajadz¥bas kavït
darbu vai ar¥ prombtne ilga mazÇk par trim dienÇm. SÇkot ar 1994. gadu, to nelaimes gad¥jumu skaits, kas pras¥ja vairÇk nekÇ tr¥s dienu ilgu prombtni, samazinÇjÇs par 15 % (indeksa vïrt¥ba
1998. g. = 100, 2001. g. = 94 un 1994. g. = 111). 1998. un 1999. g. 5,4 % darbinieku gadÇ bija ar darbu saist¥tas vesel¥bas problïmas. 2000. g. ap 500 miljonu darbadienu gÇja zudumÇ darba
negad¥jumu dï∫ un ar profesiju saist¥tu slim¥bu dï∫ (350 miljonu zaudïtu dienu). Ce∫u negad¥jumos bojÇ gÇju‰o skaits ir samazinÇjies apmïram par 46 % kop‰ 1970., bet 2001. gadÇ tomïr uz ES-
15 dal¥bvalstu ce∫iem gÇja bojÇ ap 40 000 cilvïku.

Galvenie rÇd¥tÇji

EU - EU - Euro BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR
25 15 zone

Negad¥jumi darbÇ – nopietnas traumas 2001. gadÇ (Nopietnu traumu indekss darba vietÇ uz 100 tksto‰iem strÇdÇjo‰u personu (1998. g. = 100)).
Kopïjais 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97 86 99 92 83 78 88 94 84 87b 113 110 87 113 90
Sievietes 100p 100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 : 87 101 90 89 : 73 : 87 95 83 87b 106 111 : 112 :
V¥rie‰i 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87 98 85 101 : 86 : 89 92 84 87b 116 108 : 117 :

Piez¥mes: PT: 2000. g. dati. 2001. g. kopïjais negad¥jumu skaits visÇs ES dal¥bvalst¥s, vecajÇs dal¥bvalst¥s un euro zonÇ ir aptuvens, jo trkst datu par PT. (Izmantoti 2000. g. dati).
Avots: Eurostat – Eiropas darba negad¥jumu statistika (ESAW).

Negad¥jumi darbÇ – negad¥jumi, kas beidzÇs ar nÇvi 2001. gadÇ (NÇves gad¥jumu indekss darba vietÇ uz 100 tksto‰iem strÇdÇjo‰u personu (1998. g. =100)).
Kopïjais 80p 79p 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i 71 48i 79 94 92 104 105 71 98* 105 92 100 97 92

Piez¥mes: PT: 2000. g. dati. CY, LU, MT: indeksa vïrt¥bas balstÇs uz niec¥gu nÇves gad¥jumu skaitu gadÇ. 2001. g. kopïjais negad¥jumu skaits visÇs ES-25 dal¥bvalst¥s, ES-15 dal¥bvalst¥s un euro zonÇ ir aptuvens, jo trkst datu
par PT (izmantoti 2000. g. dati).
Avots: Eurostat – Eiropas darba negad¥jumu statistika (ESAW).

�40 Negad¥jumi darbÇ pïc nodarbinÇt¥bas veida ES-15 dal¥bvalst¥s 2001. gadÇ  

Avots: Eurostat – Eiropas darba negad¥jumu statistika (ESAW).

�41 Transporta negad¥jumos bojÇ gÇju‰o skaits uz miljons iedz¥votÇjiem pïc
dzimuma 1999. gadÇ

Piez¥mes: BE: 1997. g., MT: 2002. g. dati.
Avots: Eurostat – Mirst¥bas statistika.

Zivsaimniec¥ba (aptuvens)

Celtniec¥ba

Lauksaimniec¥ba, medniec¥ba un meÏsaimniec¥ba

Transports, noliktavas un komunikÇcijas 

Vesel¥ba un sociÇlais darbs (aptuvens)

ApstrÇdes rpniec¥ba

Viesn¥cas un restorÇni

Vairumtirdzniec¥ba un mazumtirdzniec¥ba, remontdarbi

uz 100 000 strÇdÇjo‰iem

Sievietes
V¥rie‰i
Kopïjais
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2. pielikums: Galvenie sociÇlie rÇd¥tÇji uz Æeopolitisko vien¥bu
Piez¥mes par ‰o rÇd¥tÇju nolas¥‰anu atrodas tl¥t pïc tabulas

Nr. Galvenais rādītājs Vienība Gads EU- EU- Euro- BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT CY LV LT

25 15 zona

3 Vecuma nespïjnieku koeficients % 2003 24,1 25,0e 24,8 26,0 19,7 22,3 25,9 23,5e 26,0e 25,1e 25,1 16,4 26,9e 17,6e 23,3 22,0

4 MigrÇcijas saldo koeficients uz   1 000  2002 2,8e 3,3e : 3,9 1,2 1,8 2,7 0,1 2,9 5,5 1,1 8,3 6,1 9,7 -0,8 -0,6
iedz¥votÇjiem

5t Jaunatnes izgl¥t¥bas l¥menis – kopïjais  % 2002 76,6p 73,8p 72,8 81,1 91,7 79,6 73,3 80,4 81,3 64,9 81,7 83,9 69,1 85,3 73,2b 79,3b
5f Jaunatnes izgl¥t¥bas l¥menis – sievie‰u  % 2002 79,5p 76,8p 76,1 84,7 91,7 82,3 73,8 87,1 85,9 71,9 82,8 88,1 74,0 90,3 82,2b 80,5b
5m Jaunatnes izgl¥t¥bas l¥menis – v¥rie‰u    % 2002 73,7p 70,8p 69,4 77,6 91,8 76,8 72,6 73,7 76,3 58,2 80,5 79,7 64,2 79,6 64,4b 78,1b
6t MÏizgl¥t¥ba – kopïjÇ      % 2002 8,0 8,5 5,5 6,5 5,9 18,4 5,8 5,2 1,2 5,0 2,7 7,7 4,6 3,7 8,2 3,3b
6f MÏizgl¥t¥ba – sievietes       % 2002 8,6 9,2 5,6 6,3 5,7 20,7 5,5 6,7 1,1 5,4 3,0 8,8 4,7 3,8 10,9 4,2b
6m MÏizgl¥t¥ba – v¥rie‰i  % 2002 7,4 7,9 5,5 6,8 6,1 16,2 6,1 3,6 1,2 4,5 2,4 6,5 4,5 3,6 5,2 2,3b
7at NodarbinÇt¥bas l¥menis – kopïjais    % 2002 62,9 64,3 62,4 59,9 65,4 75,9 65,3 62,0 56,7 58,4 63,0 65,3 55,5 68,6 60,4 59,9
7af NodarbinÇt¥bas l¥menis – sievietes    % 2002 54,7 55,6 53,1 51,4 57,0 71,7 58,8 57,9 42,5 44,1 56,7 55,4 42,0 59,1 56,8 57,2
7am NodarbinÇt¥bas l¥menis – v¥rie‰i    % 2002 71,0 72,8 71,7 68,3 73,9 80,0 71,7 66,5 71,4 72,6 69,5 75,2 69,1 78,9 64,3 62,7
7bt VecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis – kopïjais    % 2002 38,7 40,1 36,4 26,6 40,8 57,9 38,6 51,6 39,7 39,7 34,8 48,1 28,9 49,4 41,7 41,6
7bf VecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis – sievietes      % 2002 29,1 30,5 26,4 17,5 25,9 50,4 30,1 46,5 24,4 22,0 30,6 30,8 17,3 32,2 35,2 34,1
7bm VecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis – v¥rie‰i    % 2002 48,9 50,1 46,8 36,0 57,2 64,5 47,1 58,4 56,0 58,6 39,3 65,1 41,3 67,3 50,5 51,5
8at Bezdarba l¥menis – kopïjais       % 2002 8,8 7,7 8,4 7,3 7,3 4,6 8,6 9,5 10,0 11,3 8,8 4,3 9,0 3,9 12,6 13,6
8af Bezdarba l¥menis – sievietes    % 2002 9,8 8,7 9,9 8,2 9,0 4,7 8,4 8,9 15,0 16,4 10,0 4,0 12,2 4,9 11,4 13,4
8am Bezdarba l¥menis – v¥rie‰i   % 2002 8,0 6,9 7,3 6,6 6,0 4,4 8,7 10,1 6,6 8,0 7,7 4,6 7,0 3,0 13,6 13,7
8bt Ilgsto‰a bezdarba l¥menis – kopïjais    % 2002 3,8 3,0 3,5 3,5 3,7 0,9 4,0 4,8 5,1 3,9 2,8 1,3 5,3 0,8 5,8 7,0
8bf Ilgsto‰a bezdarba l¥menis – sievietes   % 2002 4,5 3,6 4,4 4,1 4,5 0,9 4,1 3,8 8,3 6,3 3,3 0,7 7,2 1,2 5,0 6,9
8bm Ilgsto‰a bezdarba l¥menis – v¥rie‰i   % 2002 3,3 2,6 2,9 3,1 2,9 0,8 3,9 5,7 3,0 2,3 2,2 1,7 4,1 0,5 6,5 7,2
9 Izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai IKP   % 2001 : 27,5 27,4 27,5 : 29,5 29,8 : 27,2 20,1 30,0 14,6 25,6 : : :
10 Vecuma un apgÇdnieka zaudïjuma pabalsti % no visiem  

sociÇliem pabalstiem 2001. g.    % 2001 : 46,1 46,4 43,7 : 38,0 42,5 : 51,3 45,3 43,7 24,8 62,3 : : : 
11 Valsts izdevumi akt¥viem LMP (darba tirgus politikas) 

pasÇkumiem % no IKP 2001. g. % 2001 : 0,663 : 0,952 : 1,624 0,887 : 0,264 0,658 0,873 0,710 0,509 : : :
12 IenÇkumu sadales nevienl¥dz¥ba  Proporcija 2001 4,4s 4,4s 4,4s 4,0 3,4 3,0 3,6 6,1 5,7 5,5 4,0 4,5 4,8 4,4 5,5 4,9
13at To cilvïku skaits, kam draud nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta 

sa¿em‰anas – kopïjais       % 2001 24s 24s 22s 23 18 29 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24
13af To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta 

sa¿em‰anas – sievietes %, 2001. g.    % 2001 25s 25s 23s 25 19 : 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24
13am To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta 

sa¿em‰anas – v¥rie‰i %, 2001. g.     % 2001 23s 22s 21s 21 18 : 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24
13bt To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta 

sa¿em‰anas – kopïjais %, 2001. g.      % 2001 15s 15s 15s 13 8 10 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 
13bf To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta 

sa¿em‰anas – sievietes %, 2001. g. % 2001 17s 17s 16s 15 8 : 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17
13bm To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta 

sa¿em‰anas – v¥rie‰i %, 2001. g.  % 2001 14s 14s 14s 12 7 : 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17
14at To no 18 l¥dz 59 gadiem veco cilvïku skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 

mÇjsaimniec¥bÇs – kopïjais skaits %, 2003. g.   % 2003 10,1e 9,6e 9,4e 14,4 7,7 : 10,0p 10,9 9,0 7,2 10,4p 8,5p 9,7 5,2 8,7 7,4
14af To no 18 l¥dz 59 gadiem veco cilvïku skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 

mÇjsaimniec¥bÇs – sievietes %, 2003. g.   % 2003 11,3e 10,8e 10,4e 16,2 9,7 : 10,7p 10,5 11,4 7,8 11,4p 9,8p 11,3 6,1 8,6 7,4
14am To no 18 l¥dz 59 gadiem veco cilvïku skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 

mÇjsaimniec¥bÇs – v¥rie‰i %, 2003. g. % 2003 8,9e 8,4e 8,3e 12,7 5,8 : 9,4p 11,3 6,4 6,5 9,3p 7,3p 8,2 4,3 8,9 7,4 
14b To no 0 l¥dz 17 gadiem veco bïrnu skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 

mÇjsaimniec¥bÇs %, 2003. g.    % 2003 9,6e 9,8e 8,1e 13,9 8,4 : 9,3p 9,0 4,5 6,1 9,3p 10,8p 7,0 3,4 7,2 6,1
15af Sievie‰u procents dal¥bvalstu nacionÇlos vai federÇlos parlamentos 

vai to apak‰palÇtÇs % 11/2003 21,4i 25,8i 24,6i 35,3 17,0 38,0 32,2 18,8 8,7 28,3 12,2 13,3 11,5 10,7 21,0 10,6
15bf Sievie‰u procents Eiropas ParlamentÇ   % 01/2004 - 31,0i 31,5i 40,0 - 37,5 37,4 - 16,0 32,8 43,7 33,3 11,5 - - -
16 Uz dzimumu balst¥ta atalgojuma nevienl¥dz¥ba pirms noregulï‰anas     % 2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16
17af Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums – sievietes    gadi   2001 : 81,6 81,8 80,1 78,6 79,3 81,0 76,4 80,7 82,9 82,9 79,6 82,8 81,0 76,6 77,4
17am Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums – v¥rie‰i   gadi   2001 : 75,5 75,4 74,5 72,1 74,7 75,0 64,9 75,4 75,6 75,5 74,6 76,7 76,1 65,2 65,9
17bf Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums bez invaliditÇtes – sievietes  gadi 1996 : 66 : 69 : 62 69 : 70 68 63 67 70 : : :
17bm Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums bez invaliditÇtes – v¥rie‰i gadi 1996 : 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 67 : : :
18at Nopietnas darba traumas – kopïjais  indekss 2001 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85

(1998 = 100)
18af Nopietnas darba traumas – sievietes     indekss  2001 100p 100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 : 87

(1998 = 100)
18am Nopietnas darba traumas – v¥rie‰i   indekss   2001 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87

(1998 = 100)
18b NÇves gad¥jumi darbÇ  indekss   2001 80p 79p 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105

(1998 = 100)42
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LU HU MT NL AT PL PT SI SK FI SE UK BG RO TR Galvenais rādītājs Nr.

20,9 22,4 18,2 20,3 22,8 18,4 24,7 21,0 16,5 22,9 26,5 23,7e 24,9 20,6 : Vecuma nespïjnieku koeficients 3

5,9 0,3 4,8e 1,7 3,2 -0,3 6,8 1,1 0,2 1,0 3,5 2,1e 0,0 -0,1 1,4e MigrÇcijas saldo koeficients uz   4

69,8 85,7 39,0 73,3 85,0 88,1 43,7 90,0 94,0 86,2 86,7 77,2p 77,5 75,3 : Jaunatnes izgl¥t¥bas l¥menis – kopïjais  5t
65,5 85,8 42,2 76,7 84,4 91,3 52,0 92,3 95,3 90,4 88,3 78,5p 80,2 77,3 : Jaunatnes izgl¥t¥bas l¥menis – sievie‰u  5f
74,0 85,5 36,1 70,0 85,6 84,8 35,4 87,9 92,6 81,9 85,2 75,9p 75,0 73,1 : Jaunatnes izgl¥t¥bas l¥menis – v¥rie‰u  5m

7,7 3,3 4,4 16,4 7,5 4,3 2,9 9,1 9,0 18,9 18,4 22,3 1,3 1,1 : MÏizgl¥t¥ba – kopïjÇ  6t
6,4 3,7 3,8 15,9 7,4 4,7 3,3 9,4 9,4 21,4 21,2 26,3 1,3 1,0 : MÏizgl¥t¥ba – sievietes     6f
8,9 2,9 4,9 16,9 7,6 3,9 2,4 8,8 8,7 16,5 15,7 18,6 1,4 1,2 : MÏizgl¥t¥ba – v¥rie‰i     6m

63,7 56,6 54,5 74,4 69,3 51,5 68,2 63,4 56,8 68,1 73,6 71,7 50,6 57,6 45,6 NodarbinÇt¥bas l¥menis – kopïjais    7at
51,6 50,0 33,6 66,2 63,1 46,2 60,8 58,6 51,4 66,2 72,2 65,3 47,5 51,8 25,5 NodarbinÇt¥bas l¥menis – sievietes     7af
75,6 63,5 75,3 82,4 75,7 56,9 75,9 68,2 62,4 70,0 74,9 78,0 53,7 63,6 65,5 NodarbinÇt¥bas l¥menis – v¥rie‰i     7am
28,3 26,6 30,3 42,3 30,0 26,1 50,9 24,5 22,8 47,8 68,0 53,5 27,0 37,3 33,8 VecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis – kopïjais   7bt
18,6 18,5 11,8 29,9 20,9 18,9 41,9 14,2 9,5 47,2 65,6 44,7 18,2 32,6 21,0 VecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis – sievietes       7bf
37,9 36,7 50,4 54,6 39,8 34,5 61,2 35,4 39,1 48,5 70,4 62,6 37,0 42,7 47,3 VecÇku strÇdnieku nodarbinÇt¥bas l¥menis – v¥rie‰i     7bm

2,8 5,6 7,4 2,7 4,3 19,8 5,1 6,1 18,7 9,1 4,9 5,1 17,8 7,5 10,3 Bezdarba l¥menis – kopïjais      8at
3,9 5,1 9,5 3,0 4,5 20,7 6,1 6,5 18,9 9,1 4,6 4,5 17,0 7,1 9,4 Bezdarba l¥menis – sievietes    8af
2,1 6,0 6,5 2,5 4,1 19,0 4,2 5,8 18,6 9,1 5,3 5,6 18,5 7,8 10,7 Bezdarba l¥menis – v¥rie‰i  8am
0,8 2,4 3,2 0,7 0,8 10,9 1,8 3,3 12,1 2,3 1,0 1,1 11,9 3,8 3,2 Ilgsto‰a bezdarba l¥menis – kopïjais    8bt
1,0 2,1 2,4 0,8 1,1 12,3 2,2 3,4 12,5 2,0 0,8 0,7 11,5 3,7 3,6 Ilgsto‰a bezdarba l¥menis – sievietes  8bf
0,6 2,7 3,4 0,6 0,6 9,7 1,4 3,3 11,7 2,5 1,2 1,4 12,3 3,8 3,0 Ilgsto‰a bezdarba l¥menis – v¥rie‰i   8bm

21,2 19,9 18,3 27,6 28,4 : 23,9 25,6 19,1 25,8 31,3 27,2 : : : Izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai IKP  9
Vecuma un apgÇdnieka zaudïjuma pabalsti % no visiem  

39,4 42,6 53,8 41,8 49,5 : 45,7 45,5 39,8 36,6 39,0 46,5 : : : sociÇliem pabalstiem 2001. g. 10
Valsts izdevumi akt¥viem LMP (darba tirgus politikas) pasÇkumiem   

: : : 0,920 0,423 : 0,248 : : 0,692 1,341 0,073 : : : % no IKP 2001. g. 11
3,8 3,4 4,5 3,8 3,5 4,5 6,5 3,2 5,4p 3,5 3,4 4,9 3,8 4,6 11,2 IenÇkumu sadales nevienl¥dz¥ba 12

To cilvïku skaits, kam draud nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta 
23 20 21 21 22 30 24 17 28p 19 17 29 19 22 29 sa¿em‰anas – kopïjais      13at

To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta 
23 21 21 21 25 30 24 18 27p 20 : 32 20 23 31 sa¿em‰anas – sievietes %, 2001. g.  13af

To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pirms sociÇlÇ pabalsta 
24 20 21 21 19 31 25 17 28p 17 : 26 18 22 28 sa¿em‰anas – v¥rie‰i %, 2001. g.    13am

To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta 
12 10 15 11 12 15 20 11 21p 11 9 17 16 17 25 sa¿em‰anas – kopïjais %, 2001. g.    13bt

To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta 
13 10 15 11 14 15 20 12 21p 14 : 19 17 17 26 sa¿em‰anas – sievietes %, 2001. g.     13bf

To cilvïku skaits, kam draudïja nabadz¥ba pïc sociÇlÇ pabalsta 
12 10 15 12 9 16 20 10 21p 9 : 15 14 17 25 sa¿em‰anas – v¥rie‰i %, 2001. g.   13bm

To no 18 l¥dz 59 gadiem veco cilvïku skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 
6,3p 11,6b 7,9 8,1 7,5p 14,8p 5,3 8,7 10,1 : : 10,9 15,3 11,1 : mÇjsaimniec¥bÇs – kopïjais skaits %, 2003. g.   14at

To no 18 l¥dz 59 gadiem veco cilvïku skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 
7,0p 12,2b 9,7 9,5 8,7p 15,9p 6,0 9,6 10,9 : : 12,9 15,8 12,4 : mÇjsaimniec¥bÇs – sievietes %, 2003. g. 14af

To no 18 l¥dz 59 gadiem veco cilvïku skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 
5,6p 10,9b 6,2 6,9 6,3p 13,7p 4,6 7,8 9,3 : : 8,9 14,7 9,8 : mÇjsaimniec¥bÇs – v¥rie‰i %, 2003. g.  14am

To no 0 l¥dz 17 gadiem veco bïrnu skaits, kas dz¥voja bezdarbnieku 
2,8p 12,6b 8,0 7,2 4,4p : 5,1 4,0 11,8 : : 17,0 16,6 10,2 : mÇjsaimniec¥bÇs %, 2003. g.  14b

Sievie‰u procents dal¥bvalstu nacionÇlos vai federÇlos parlamentos 
16,7 9,8 7,7 36,7 33,9 20,2 19,1 12,2 19,3 37,5 45,3 17,9 26,3 10,7 4,4 vai to apak‰palÇtÇs 15af
33,3 - - 29,0 38,1 - 28,0 - - 43,8 40,9 24,1 - - - Sievie‰u procents Eiropas ParlamentÇ   15bf

18 19 10 19 20 15 10 11 20 17 18 21 : 18 : Uz dzimumu balst¥ta atalgojuma nevienl¥dz¥ba pirms noregulï‰anas     16
80,8 76,4 81,1 80,7 81,7 78,3 80,3 80,3 77,8 81,5 82,1 80,2 75,3 74,8 71,0 Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums – sievietes   17af
75,3 68,1 76,4 75,8 75,9 70,2 73,6 72,3 69,6 74,6 77,6 75,5 68,5 67,7 66,4 Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums – v¥rie‰i 17am

64 : : 63 66 : 61 : : 59 : 62 : : : Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums bez invaliditÇtes – sievietes 17bf
61 : : 63 62 : 59 : : 56 : 61 : : : Jaundzimu‰o paredzamais mÏa ilgums bez invaliditÇtes – v¥rie‰i  17bm
97 86 99 92 83 78 88 94 84 87b 113 110 87 113 90 Nopietnas darba traumas – kopïjais  18at

101 90 89 : 73 : 87 95 83 87b 106 111 : 112 : Nopietnas darba traumas – sievietes  18af

98 85 101 : 86 : 89 92 84 87b 116 108 : 117 : Nopietnas darba traumas – v¥rie‰i   18am

37i 71 48i 79 94 92 104 105 71 98b 105 92 100 97 92 NÇves gad¥jumi darbÇ 18b

ld502448_IntLV  27/07/05  9:06  Page 43



Piez¥mes par galveno rÇd¥tÇju nolas¥‰anu

3 ES-25 dal¥bvalst¥s 65 gadu veci cilvïki un vecÇki sastÇd¥ja 24,1 % no darba vecuma iedz¥votÇjiem (no 15 l¥dz 64 gadu veciem) 2003. gadÇ.

4 Starp¥ba starp iedz¥votÇju skaita un sastÇva izmai¿Çm un dab¥go pieaugumu ES-15 dal¥bvalst¥s 2002. gadÇ bija +2,8 uz 1 000 iedz¥votÇjiem (vairÇk imigrantu).

5t 2002. gadÇ 76,6 % no ES-25 dal¥bvalstu iedz¥votÇjiem bija ieguvu‰i vismaz vidïjo (vispÇrïjo vai profesionÇlo) izgl¥t¥bu.

6t ES-25 dal¥bvalst¥s 8,0 % iedz¥votÇju vecumÇ no 25 l¥dz 64 gadiem piedal¥jÇs izgl¥t¥bas vai apmÇc¥bas procesÇ ãetras nedï∫as pirms pÇrskata sagatavo‰anas 2002. gadÇ.

7at 62,9 % no ES-25 dal¥bvalstu iedz¥votÇjiem vecumÇ no 15 l¥dz 64 gadiem bija nodarbinÇti 2002. gadÇ.

7bt 38,7 % no ES-25 dal¥bvalstu iedz¥votÇjiem vecumÇ no 55 l¥dz 64 gadiem bija nodarbinÇti 2002. gadÇ.

8at 8,8 % no ES-25 dal¥bvalstu ekonomiski akt¥viem iedz¥votÇjiem (t.i., darbaspïks, t.i., tie, kas strÇdÇ, un cilvïki vecumÇ no 15 l¥dz 74 gadiem, kas meklï darbu) bija bezdarbnieki 2002. gadÇ.

8bt 2002. gadÇ 3,8 % no ES-25 dal¥bvalstu ekonomiski akt¥viem iedz¥votÇjiem (t.i., darbaspïks, t.i., tie, kas strÇdÇ, un cilvïki vecumÇ no 15 l¥dz 74 gadiem, kas meklï darbu) bija bez-
darbnieki vismaz vienu gadu.

9 2001. gadÇ izdevumi sociÇlai aizsardz¥bai sasniedza 27,5 % no ES-15 dal¥bvalstu iek‰zemes kopprodukta (IKP).

10 ES-15 dal¥bvalst¥s vecuma un apgÇdnieka zaudïjuma pabalsti sastÇda lielÇko da∫u no izdevumiem sociÇlai aizsardz¥bai (46,1 % no visiem pabalstiem 2001. gadÇ).

11 2001. gadÇ valsts izdevumi akt¥viem darba tirgus politikas pasÇkumiem sastÇd¥ja 0,663 % no ES-15 dal¥bvalstu iek‰zemes kopprodukta (IKP).

12 2001. gadÇ ES-25 dal¥bvalst¥s iedz¥votÇju vidïjais svïrtais ienÇkums aug‰ïjiem (visaugstÇkie ienÇkumi) 20 % no dal¥bvalsts iedz¥votÇjiem sa¿ïma 4,4 reizes vairÇk no dal¥bvalsts
kopïjiem ienÇkumiem nekÇ apak‰ïjie (nabadz¥gÇkie) 20 % no dal¥bvalstu iedz¥votÇjiem.

13at 2001. gadÇ ES-25 dal¥bvalst¥s pirms sociÇlo pabalstu sa¿em‰anas 24 % no iedz¥votÇjiem dz¥voja zem nabadz¥bas riska sliek‰¿a, kas ir 60 % no valsts ekvivalento t¥ro ienÇkumu
mediÇnas (pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas). Vecuma un apgÇdnieka zaudïjuma pensijas uzskata par ienÇkumiem pirms pabalsta sa¿em‰anas un nevis par sociÇlo pabalstu. 

13bt 2001. gadÇ ES 25-dal¥bvalst¥s pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas 15 % no iedz¥votÇjiem dz¥voja zem nabadz¥bas riska sliek‰¿a, kas ir 60 % no valsts ekvivalento t¥ro ienÇkumu
mediÇnas (pïc sociÇlÇ pabalsta sa¿em‰anas).

14at ES-25 dal¥bvalst¥s 10,1 % no iedz¥votÇjiem vecumÇ no 18 l¥dz 59 gadiem dz¥voja mÇjsaimniec¥bÇs, kurÇs neviens nestrÇdÇja 2003. gadÇ. Studenti vecumÇ no 18 l¥dz 24 gadiem,
kas dz¥vo mÇjsaimniec¥bÇs, kuras sastÇv vien¥gi no tÇda pa‰a vecuma studentiem, netiek reÆistrïti ne numeratorÇ, ne denominatorÇ. 

14b ES-25 dal¥bvalst¥s 9,6 % bïrnu vecumÇ no 0 l¥dz 17 gadiem dz¥voja mÇjsaimniec¥bÇs, kurÇs neviens nestrÇdÇja 2003. gadÇ.

15af ZviedrijÇ 45,3 % nacionÇlÇ vai federÇla parlamenta apak‰nama (locek∫i un priek‰sïdïtÇjs) deputÇtu bija sievietes 2003. gada novembr¥.

15bf Eiropas ParlamentÇ 40,9 % no zviedru deputÇtiem bija sievietes 2004. gada janvÇr¥.

16 ES-15 dal¥bvalst¥s sievie‰u vidïjÇ bruto stundu izpe∫¿a bija par 16 % mazÇka par v¥rie‰u vidïjo bruto stundu izpe∫¿u 2001. gadÇ. Iedz¥votÇji sastÇv no visiem algotiem darbiniekiem
vecumÇ no 16 l¥dz 64 gadiem, kas strÇdÇ 15 un vairÇk stundu nedï∫Ç.

17a Jaundzimu‰as meitenes vai zïna vidïjais paredzamais mÏa gadu skaits, ja visÇ vi¿u dz¥ves laikÇ pastÇvïtu tÇdi pa‰i mirst¥bas apstÇk∫i kÇ 2001. gadÇ (iespïjamÇ mirst¥ba no
vecuma) ES-15 dal¥bvalst¥s bija attiec¥gi 81,6 un 75,5 gadi.

17b Vidïji sievietei un v¥rietim ES-15 dal¥bvalst¥s vajadzïtu dz¥vot bez invaliditÇtes attiec¥gi l¥dz 66 un 63 gadu vecumam (1996. g. dati).

18at ES-25 dal¥bvalst¥s 2001. gadÇ bija par 6 % nopietnu darba negad¥jumu mazÇk (ar tr¥s vai vairÇk dienu prombtni no darba) uz 100 000 nodarbinÇtÇm personÇm nekÇ 1998. gadÇ.

18b ES-25 dal¥bvalst¥s 2001. gadÇ bija par 20 % mazÇk nÇves gad¥jumu darbÇ uz 100 000 nodarbinÇtÇm personÇm nekÇ 1998. gadÇ.
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Sociālā situācija Eiropas Savienībā 2004. gadā  Pārskats

3. pielikums: Simboli, valstu kodi un valstu grupïjumi, citi sa¥sinÇjumi un akron¥mi

Simboli

Simboli, kas lietoti tabulÇs

±pa‰as noz¥mes kodi, kas aizstÇj reÇlus datus:

: “nav pieejams”
0 “lietots mazÇk par pusi no mïrvien¥bas”
- “nav piemïrojams” vai “reÇla nulle” vai “iz¿emot nulli”

Karogi ir kodi, kas pievienoti datiem un apz¥mï ¥pa‰u paz¥mi:

b “sïrijveida grupïjumi (skat. skaidrojo‰os tekstus)”
e “aptuvens novïrtïjums”
f “prognoze”
i “vairÇk informÇcijas var atrast piez¥mï aiz tabulas (pa‰Ç pÇrskatÇ)”
p “pagaidu vïrtïjums”
r “pÇrskat¥ts vïrtïjums”
s “Eurostat vïrtïjums”
u “neprec¥zi vai ap‰aubÇmi dati (skat. skaidrojo‰os tekstus)”

Citi simboli

% procenti

Valstu kodi un valstu grupïjumi 

Valstu kodi

AT Austrija BE Be∫Æija BG BulgÇrija CY Kipra
CZ âehijas Republika DE VÇcija DK DÇnija EE Igaunija
EL Grie˙ija ES SpÇnija FI Somija FR Francija
HU UngÇrija IE ±rija IT ItÇlija LU Luksemburga
LV Latvija LT Lietuva MT Malta NL N¥derlande
PL Polija PT PortugÇle RO RumÇnija SE Zviedrija
SI Slovïnija SK SlovÇkija TR Turcija UK ApvienotÇ Karaliste
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Valstu grupïjumi

ES-25 (EU-25) Eiropas Savien¥bas 25 dal¥bvalstis no 2004. gada 1. maija : BE, CZ, DK, DE, EE, EL, ES, FR, IE, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, PL, PT, SI, SK, FI, SE
un UK.

ES-15 (EU-15) Eiropas Savien¥bas 15 dal¥bvalstis l¥dz 2004. gada 30. apr¥lim: BE, DK, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, SE un UK.
Euro zona (-zone) Euro zona, kurÇ piedal¥jÇs 11 valstis (BE, DE, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT un FI) l¥dz 2000. gada 31. decembrim, un 12 valstis, kas ietilpst no 2001. gada

1. janvÇra (11 augstÇk minïtÇs valstis un EL).

VecÇs dal¥bvalstis ir ES-15 dal¥bvalstis.
JaunÇs dal¥bvalstis ir Kipra, âehijas Republika, Igaunija, UngÇrija, Latvija, Lietuva, Malta, Polija, SlovÇkija un Slovïnija.
KandidÇtvalstis ‰ajÇ publikÇcijÇ ir BulgÇrija, RumÇnija un Turcija.
Dienvidu dal¥bvalstis ir Grie˙ija, SpÇnija, ItÇlija un PortugÇle.
Zieme∫u dal¥bvalstis ir DÇnija, Somija un Zviedrija.
Beneluksa valstis ir Be∫Æija, N¥derlande un Luksemburga.
Baltijas valstis ir Igaunija, Latvija un Lietuva.

Citi sa¥sinÇjumi un akron¥mi 

ES Eiropas Savien¥ba Eurostat – Eiropas Kopienu statistikas birojs
IKP iek‰zemes kopprodukts ILO – StarptautiskÇ darba organizÇcija
LMP Darba tirgus politika NACE Rev. 1 – EkonomiskÇs darb¥bas statistiskÇ klasifikÇcija Eiropas KopienÇ
PPS Pirktspïjas paritÇtes standarts 
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