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Eloszo

A 2000-t6l évente kiadott Szocidlis helyzetjelentés, amely a szocidlis politika fejlesztésének hatteréll szolgal, attekintést nyujt az Eurdpai Unio szocidlis helyzetérdl, valamint segiti a tagallamok

szocidlis téren végbemend fejlédésének nyomon kévetését. Emellett kapcsolddik a Bizottsag egyéb kiadvanyaihoz, mint példaul a Foglalkoztatds Eurépaban, Munkakapcsolatok Eurépaban
és a nemek egyenldségérdl szolo jelentés.

Jelen munka egyik kulénlegessége, hogy a harmonizalt mennyiségi adatokat kbzvélemény-kutatasokon alapulé min&ségi adatokkal kombinalja. lly médon olyan referenciadokumentum jott
|étre, amelyben a szocidlis helyzet atfogd képét az Eurdpaban él6 emberek allasfoglalasai és megfigyelései egészitik ki.

Az ez évi jelentés célja, hogy abrazolja a kibdvult Unié szocidlis dimenzidjat, figyelembe véve a szocialis tendenciakat és a felmerilé politikai kihivasokat.

ﬁ“
.

Stavros Dimas Joaquin Almunia
a Bizottsag tagja, a Bizottsag tagja,
munka- és gazdasagi és
szocialis Ugyek pénziigyek
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Bevezet6

Az Eurdpai Unid szocidlis helyzetére vonatkozo 6tédik éves jelentés e révid kivonata attekinti
Eurdpa szocidlis és gazdasdgi fejlédésének legfontosabb mozzanatait. Tényekkel és
szdmadatokkal szolgal a bévités utani Unié szocidlis dimenzidjdra vonatkozdan, figyelembe
véve a kialakuléban lévé szocidlis tendenciakat €s a felmertilé politikai kihivasokat. Ezt az
Osszefoglalo jelentést statisztikai helyzetképek sorozata egésziti ki, amelyek az Eurdpai Unié
szocidlpolitikdjdt érintd lényeges kérdésekre vonatkoznak. A jelentés gyakorlatilag valamennyi
eurdpai szocidlpolitikai terliletet érinti: népesség; oktatds és képzés; munkaerdpiac; szocidlis
védelem; jévedelem, szegénység és tdrsadalmi kirekesztés; nemek egyenlésége, valamint
egészség és biztonsdg.

1. A 25 tagu Eurépai Unié szocialis helyzete

Az Eurdpai Unidban a bdvitést kdvetéen megnéttek a szocialis feltételek kdzotti kiildnbségek,
és fokozddtak a politikai kihivasok. Ugyanakkor a kib6vilt Unid tébb lehet6séget kinal a
tagéllamok gazdasagi fejlédéséhez, ennélfogva Uj kilatédsok is nyilnak a felmerild kihivasok
megoldasara.

A bévités kdvetkeztében az EU népessége 20%-kal, tébb mint 450 millié f6re névekedett, de a
GDP csak 4,5%-kal nétt. Igy az Unién beliil megnének a szocio-6kondmiai egyenlStlenségek; a
valtozasok Iényegesek lesznek, és nem szabad alabecstlni a kihivasokat. A jelentés szerint az
Uj tagéallamok és az EU-15 legtdbb tagallaménak szocidlis helyzete tébb terlleten is nagy
klldénbségeket mutat. Egy tovabbi elemzés azonban feltarja, hogy a kilénbségek inkabb a
szintek tekintetében, nem pedig a jellegben mutatkoznak meg.

1.1. A népesség alakulasa: a tarsadalom eléregedésének problémaja tovabbra sem
megoldott

A bdvitést kdvetben a 25 tagallam kozll hatban él a lakossag csaknem haromnegyede:
Németorszagban, az Egyesult Kirdlysagban, Franciaorszagban, Olaszorszagban,
Lengyelorszagban és Spanyolorszagban, mikdzben a lakossag fennmaradd egynegyed része
tizenkilenc alacsony vagy nagyon alacsony népességl tagallam kézétt oszlik meg.

A bévités ellenére az Uniora tiz éven beliil a gyorsulo eléregedés lesz jellemzé...

Jelenleg az uj tagallamok népessége valamivel fiatalabb, mint az EU-15 orszagaié. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy a bdvités megvaltoztatta az Eurdpai Unié6 demogréafiai gérbéjét. Az Uj
tagdllamokban az utébbi 15 évben gyorsan csokkent a termékenység, ezért a rovid és mérsékelt
fiatalodast hamarosan markans eléregedési folyamat valtja fel. Tehat az Uniénak mindenképpen
szembe kell néznie népesség gyors eléregedésének és csdkkenésének problémajaval.

-

A varhat6é életkor szdmos Uj tagallamban az atmeneti idészak elején csokkent, és némi
javulas ellenére tovabbra is kifejezetten az EU atlaga alatt marad. Ez azt jelenti, hogy ezekben
az orszagokban magasabb a haldlozasi arany minden életkorban, kiléndésen a férfiak
esetében. A gazdasagi ndvekedés és az életszinvonal fokozatos javuldsa nagymértékben
hozzajarulhat az atmeneti id6szak elejére jellemz8, halandéséggal kapcsolatos negativ
hatésok legy6zéséhez, és az EU-15 orszédgainak szintjére emelheti az életkort.

...mivel a termékenység tobb mint egy évtizeden at nagyon alacsony volt az Uuj
tagallamokban.

Az EU-15 orszagai kozll a termékenység csak a harom déli dllamban van 1,4 alatt, ezzel
szemben a tiz Uj tagallam kdzUl hatban a termékenységi rata 1,3 vagy annal is alacsonyabb. A
bévités utani Unié szintjén a tagallamok csaknem felére kihat a termékenységi szint jelents
csOkkenése, ennek okai azonban tagallamonként eltérnek. Ezért az eurdpai szocialpolitikdban
a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetésének kérdésével fokozottan kell foglalkozni.

Az EU-25 tagallamainak népessége (2002)
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Az Unio keleti részébdl nyugatra iranyulé migracio mértéke varhatoan mérsékelt lesz...

Az elmult évtizedben a bevandorlas — mértékét és jelentéségét tekintve — szamottevéen
névekedett. Mind a 15 EU-tagallamot érintette az 1990-es évek bevandorlasi hullama, és tdbb
orszag esetében torténelmileg jelentés mértékl bevandorlas ment végbe.

A nyugat felé térténd vandorlassal szamos Uj tagallamban meglehet6sen mas helyzet allt eld.
A balti allamok némelyikében a népesség ndvekedése negativva valt a kivandorlas miatt.
Fontos megjegyezni, hogy az utébbi évtizedben a kdzép- és kelet-eurdpai allamok vandorlasi
mintaja jelentésen megvaltozott. Ezen orszagok koézil legtébb kivandorlasi orszagbdl
fokozatosan kuld6-befogadd orszaggd, vagy néhany esetben f6ként befogadd orszagga valt.
A gazdasagi helyzet javulasanak és a jobb munkakérilményeknek kdszénhetben, valamint a
népesség o6regedése miatt varhatéan csokken az Uj tagallamokbdl az EU-15 orszagaiba
iranyulé vandorlas.

...de az Unioba - beleértve az uj KKE-tagdllamokat' is — irdnyulo bevandorlas
vdrhatoan tovabb névekszik...

Ma az Uj tagallamok tébbségének nettd vandorldsa pozitiv. 2002-ben? negativ netté vandorlas
csak Lengyelorszagban (-0,03%), Litvaniaban (-0,06%) és Lettorszagban (-0,08%) volt
megfigyelhets. A bdvitést kdvetben az EU kils6 hatdrainak jelents része az Uj KKE-
tagallamokhoz tartozik, és ezek az Uj tagallamok névekvé mértékben célorszagokka valhatnak.
Elképzelhet6, hogy a télik keletre fekvd kivandorlasi orszagokhoz fliz6d8 térténelmi kapcsolatok
elémozditjak ezt a folyamatot. A migraciés nyomas megeléz6 jellegl kezelésének és a harmadik
orszagokbol érkezett migrans munkavallalék beilleszkedésének szlikségessége a Kdzdsség
szintjén is ndni fog.

...mikézben — éles ellentétben az Egyesiilt Allamokkal — az EU népessége stagnaini és
csOkkenni fog.

Mivel az Egyestlt Allamokban helyredllt a termékenységi rata, és mivel az Egyestilt Allamokba
iranyulé bevandorlas mértéke egyre ndvekszik, az USA és az EU népességi gorbéje kdzotti
eltérés tovabb né: mikdzben az EU népessége stagnélni fog, és gyorsuldé éregedési arany
mellett csdkkenni kezd, az Egyestlt Allamok népessége és munkaereje tovabb gyarapodik.
Ekdzben Japan népességének dregedése és csdkkenése az Unidnal gyorsabb mértékd lesz.
Ezek a kildnbségek kdzép- és hosszu tavon fontos gazdasagi és stratégiai jelentéséggel birnak.

1 Uj KKE-tagallamok = Uj kozép- és kelet-eurdpai tagallamok.

-
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A népesség valtozasa: EU-25, USA és Japan, 19502030
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1.2. Gazdasagi és foglalkoztatasi tendenciak: felkésziilés a tartés névekedésre

Az 1990-es évek kdzepéhez és végéhez viszonyitva a gazdasagi névekedés az utdbbi harom
évben csaknem a felére csokkent. Amint az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatas Eurdpaban 2003
cim( jelentésébdl kitlinik, néhany éves er6telies munkahely-teremtési id6szak utan, amelynek
eredményeként 2002-ben a foglalkoztatottsagi arany az EU-15 orszagaiban 64,3%-ra emelkedett,
a foglalkoztatds ndévekedése 2003-ra megallt, és Ujabb, lassu névekedés csak 2004-2005-ben
varhaté. Bar az egyes Uj tagallamok helyzete nem teljesen azonos, az dsszesitett foglalkoztatasi
arany alacsonyabb, mint az EU-15 tagallamaiban®. Ebben a helyzetben rendkiviil fontos, hogy a
foglalkoztatas erételjesebben hozzajaruljon az eurdépai névekedéshez, figyelembe véve a 2000 ota
megallapitott célokat. Jelenleg a foglalkoztatasi arany még mindig tul alacsony, és a tagallamoknak
nagyobb er6feszitéseket kell tenni*. A 2010-re tervezett 70%-o0s foglalkoztatottsagi arany még
mindig megvaldsithatd, amennyiben a gazdasagi fellendiilés az 1990-es évek végén jellemz6
foglalkoztatasi szintet eredményez. Ez az altaldban véve kidbranditd helyzet elsGsorban a
munkaer8piacon tartdésan fennalld strukturdlis akadalyok és az id6sebb munkavallaldk tulsagosan
alacsony részvétele szamlajara irhatd®.

2 Az Eurostat elézetes adatai. A pozitiv nettéd vandorlas sokkal Iényegesebb Ciprus (0,97%) és Malta (0,48%) esetében, ahol a migraciés minta megegyezik az EU-15 foldkdzi-tengeri orszagaiéval.
3 Eurdpai Bizottsag: Progress in implementing the Joint Assessment Papers on employment policies in acceding countries, COM(2003) 663 végleges, és ibidem Staff Working Paper SEC(2003) 1361, 2003. november.
4 Report of the Employment Taskforce (chaired by Wim Kok): Jobs, Jobs, Jobs — Creating more employment in Europe, 2003. november; ldsd még Draft Joint Employment Report COM(2004) 24 végleges, 2004. 01. 24.

5 Eurdpai Bizottsag: Delivering Lisbon — Reforms for the enlarged Union, COM(2004) 29.

o
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Annak ellenére, hogy az EU-15 orszagaiban a munkanélkiliség ndvekedését sikerillt elfogadhaté
korlatok kozott tartani, ez az arany az Egyesiilt Allamokkal és Japannal 6sszehasonlitva viszonylag
magas (8% 2003 novemberében). Ugyanakkor a tartdésan munkanélkdiliek aranya 3% volt, és a n6k
esetében valamennyivel magasabb volt ez az arany. Az Uj tagallamokban a munkanélkiliség elérte
a 15%-ot, a tartésan munkanélkiliek aranya kozel 8%, és valamivel magasabb a néknél.

Az egyesiilt dllamokbeli helyzettel szemben az EU-15 orszagaiban az egy munkavallaléra esé
termelékenység atlagos névekedése az 1990-es évekidl folyamatosan lassul, és most kdzel évi
1%. Az Uj tagallamokban a termelékenység altalanos szintje jéval alacsonyabb az EU szintjénél —
atlagosan mintegy fele az EU-szintnek —, az elmult id6szakban azonban a termelékenység
névekedésének aranya megkdzelitette az évi 4%-ot.

2003 elsé felének bizonytalansdga utan a fellendiilés jelei mutatkoznak...

A 2003 elsé felét jellemzd mélypontot kbvetéen, az euro-6vezet és az EU gazdasaga az év
masodik felében névekedésnek indult. Az atlagos névekedési arany becsiilt értéke az egész
évre vonatkoztatva 0,4% az euro-6vezetben, és 0,8% az EU-ban. Mivel felélénkult a globalis
névekedés és a kereskedelem, valamint visszatért a hazai termel6k és fogyasztok bizalma,
ebben az évben gyors gazdasagi fellendiilés varhaté. Varhatéan 2004-re megvaldsul az euro-
Ovezet 1,7%-0s és az EU 2%-os atlagos ndvekedési aranya, és a varakozasok szerint a
névekedés 2,4% koruli szinten all meg 2005-ben.

...a gazdasdg fellendiilésének és erésédeésének teljes mértekii kiakndazasahoz
elengedhetetlen, hogy hatdrozott lépeseket tegyiink tovabbi szocidlis és gazdasagi
reformok bevezetése felé.

Eltekintve a globalis keresletbdl fakadd kilsé 6sztdnzésektSl, a fellendllés megvaldsitasa
mogott a kdvetkezd 16 tényezbk alinak: a makrogazdaséagi politika feltételeinek egyeztetése, a
folytatédd dezinflacio, az 6sztbnzé pénzigyi feltételek és elrelépés a strukturdlis reformok
terGletén.

Afejl6dés alapjat a beruhdzasi kiadasok névekedése biztositja, amely mogoétt a maganfogyasztas
fokozatos emelkedése all. A gazdasagi tevékenység lendiletének vart erGsédése ellenére az
elhuzédd negativ tendencia tovabbra is kedvezétlen hatdssal lesz a munkaerdpiac teljesit-
ményére.

A foglalkoztatds névekedése 2004-ben varhatéan 0,3%-os lesz. 2005-ben valamivel
meghaladja ezt az aranyt, és eléri a 0,9%-ot. Mivel az eléregedéssel dsszefliggd pénzugyi
nyomas minden eddiginél nagyobb mértékben mutatkozik meg, fontos felkésziilni a népesség
Oregedésének hatasaira az elkdvetkezd években, mielétt a demogréfiai valtozasok f6 hatasai
jelentkeznének.

6 Forras: ,First results of the demographic data collection for 2002 in Europe”, Eurostat Statistics in focus, Theme 3, 20/2003.

-

2. A népesség alakulasa a kibdvitett Eurépai Uniéban
Az Eurdpai Unio (idvézli a 74 millio dj unids polgart.

2003. januar 1-jén a tiz Gj tagdllam becsilt népessége mintegy 74,3 millié volt, szemben az
EU-15 csaknem 379 millié lakosaval®. A bévités kdvetkeztében az Eurdpai Unid népessége
csaknem 20%-kal, 6sszesen 453 millio fére emelkedett.

A kibéviilt Unio a vilag harmadik legnépesebb féldrajzi egysége.

A bévitést kdvetben a vilag 6,3 millidardos népességének’ 6,1%-a helyett 7,2%-a él az Eurdpai
Unidban, amely ezzel a vildg harmadik legnépesebb politikai egységévé valt Kina (csaknem
1,3 milliard lakos 2003 kdzepén) és India (1,1 milliard) utan. Az EU 55%-kal népesebb az
Egyesiilt Allamoknal (292 millié) és haromszor népesebb Japannal (128 milli6).

A huszadik szazadban a vilag népességének a kib&vilt Unié orszagaiban éI6 hanyada
csokkent, és a kdvetkezd évtizedekben ez a folyamat tovabb tart, mig a fejl6dé orszagok
lakosainak szama gyorsan névekszik. Az el6rejelzés szerint 2030-ra a vilag népességének
kevesebb mint 6%-a él majd a 25 tagu EU-ban.

Az EU-25 tagadllamainak népességnévekedése fokozatosan lassul a kdvetkezd
évtizedben, majd a népesség csékkenni kezd.

Az EU-15 orszagaiban a pozitiv nettéd vandorlas volt a népesség ndvekedésének 16 hajtdereje
az elmult évtizedben, és a természetes ndvekedés csdkkenése volt jellemz8. Az Uj KKE-
tagallamok — melyeket a népesség kitarté névekedése jellemzett a haboru utani idészaktdl az
1980-as évek kdzepéig — népességnovekedése az 1990-es években stagnalt. Néhany esetben
azonban negativva valt a ndvekedés a kivandorlas, a termékenység gyors csokkenése és a
halandésag hirtelen emelkedése miatt. Ellenben Ciprus és Malta viszonylag jelent6s
népességndvekedést mutat (15,5%, illetve 9,4% az 1993 és 2003 kdz6tti idészakban).

A népesség Oregedése szintén jelentbs kihivas lesz a 25 tagdllamu EU szamara.

A 15 tagallamu EU szamara kéztudomasuan a lakossag 6regedése jelentette az egyik legnagyobb
kihivast, és ez a helyzet fennall a bévités utan is. Bar a legtébb (j tagallam viszonylag fiatal
népességet hozott magaval az 1970-es és 1980-as évek magasabb termékenységi szintjével és
alacsonyabb varhaté életkorral, a fiatalitd hatas korlatozott és ideiglenes. Hosszu tavon a bévités
valdszinlileg felgyorsitja az EU éregedési tendencidjat, mivel a legtébb Uj tagallamban mar jelenleg
is nagyon alacsony a termékenység.

7 A vilag, Kina, India, az USA és Japan 2003-as hozzavetbleges népességi adatainak forrdsa a Population Reference Bureau altal nyilvdnossagra hozott ,2003 World Population Data Sheet”.
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A népesség névekedése: a termékenység, a halandosdg és migrdcios aramlatok hatdsai

Az utdbbi évtizedekben az EU népességének valtozasat a termékenység alacsony szintje, az
életkor meghosszabbodasa és az Unidba iranyul6 bevandorlas okozta.

Sziiletési tendenciak: kevesebb gyermek...

Evtizedeken &t a termékenységi rata joval a 2,1-es reprodukciés szint alatt maradt az Eurépai
Unidban, és ez a tendencia a bdvitéssel feler6sdédik. Az uj tagallamok kézul csak Ciprus
(1,57 gyermek/n6®) és Malta (1,51) vannak valamivel az EU-15 atlaga (1,47) felett, mig az uj
tagallamokban a termékenységi rata 1,4 vagy annal alacsonyabb. Az EU-25 szintién a
szlletések szama 1995 6ta 30%-kal elmarad a reprodukcios szinttdl.

irorsz4g, Franciaorszag (1,88) — ahol nemrégen sikertilt névelni a termékenységet —, Hollandia
(1,73) és néhany északi allam (DK [1,73], FI [1,72]) kivételével az EU-25 tagallamaira az
alacsony vagy nagyon alacsony termékenység jellemzé.

A legtébb kutatd azt a kdvetkeztetést vonta le, hogy az egyes orszagok kdzétti kilbnbségek a
szocio-Okonomiai kdrnyezetben, a kulturdban és kiléndsen a politikai intézkedésekben rejlé
nemzeti eltérésekbdl fakadnak. A magasabb termékenységi ratat mutaté tagallamok zémében
emellett sokkal fejlettebbek a csaladalapitast, a gyermekvallalast és a gyermeknevelést
tamogatd és megkdnnyitd politikék és intézkedések.

...6s idésebb korban.

Az id8sebb korban térténé gyermekvallalds altalanos tendencidja mellett jelentds
kilénbségek mutatkoznak a sziilés id6zitésében a 15 kordbbi tagallam és az Gj tagallamok
kozott. Eurdpa keleti részére évszazadokon at a korai hazassag és korai gyermekvallalas volt
jellemz8, mig Eurdpa nyugati részében a késdbbi életkorban kétoétt hazassagok valtak
jellemzévé, aminek nyilvanvalé kdvetkezménye a természetes szillések idészakanak
kés6bbre tolédasa. A legfrissebb adatok azt mutatjak, hogy bar az j tagallamokban a nék
atlagos életkora az elsé gyermek szlletésekor 24-r6l 26-évre emelkedett, ez még mindig
alacsonyabb az EU-15 tagdllamainal, ahol 26-rél 29 évre nét.

A késébbi gyermekvallalas fontos egészséglgyi kdvetkezményekkel jar. A gyermekvallalas
kés6bbre tolddasa nem csupan a medd&ségkezelések szamanak rendkivili meg-
névekedéséhez vezetett, hanem az orvosi aggodalom fokozédasahoz is, mivel a késdbbi
életkorban bekovetkezett terhesség noveli az egészségi kockazatot mind az anya, mind
pedig a gyermek szédmara. A nem Onként vallalt gyermektelenség Eurdpa-szerte
hatarozottan emelkedik, mivel sok esetben az elhalasztott gyermekvallalas késébb mar
nem valdsithaté meg.

-

Szociélis helyzet az Eurépai Uniéban 2004 |Osszefoglalé jelentés

A varhato életkor tovabb névekszik...

1960 és 2001 kodzott a szlletéskor varhatd atlagos életkor az EU-15 orszagaiban 70,1-rél 78,5
évre novekedett (férfiakndl 67,4-r6l 75,5-re, néknél 72,9-r6l 81,6-ra). Altaldnossagban
feltételezhetd, hogy az életkor ndvekedését a 20. szazad végén a megvaltozott életmdd, a jobb
életkdrilmények, illetve az eredményezte, hogy az orvostudomany eredményei széles kdrben
elérhet6vé valtak az emberek szamara.

...de az Uj kézép- és kelet-eurdpai tagallamokban kisebb mértékben, mint az EU-15
tagadllamaiban.

A halanddéség és a magas életkor tendenciait figyelembe véve Malta és Ciprus helyzete
nagyjabdl azonos az EU-15 orszagaiéval. Az Uj k6zép- és kelet-eurdpai tagallamokkal mar mas
a helyzet. 1960-ban a szilletéskor varhaté életkor ezekben az orszagokban hasonlé volt az
eredeti EU-15 orszagaiéhoz, de azéta a halanddsag — kuléndsen a férfiak esetében — nagyon
eltéréen alakult. Amig a KKE-orszagokban él6 férfiak esetében stagnalas és mérsékelt javulas
volt jellemz8, az EU-15 orszagaiban jelentésen csdkkent a sziv- és érrendszeri betegségek
okozta halandésag, és nagymeértékli haladast sikerilt elérni az egyéb ,népbetegségek” elleni
kiizdelemben. Tovabbd, az 1990-es években végbemend politikai és gazdasagi atalakulas a
KKE-orszagokban negativ hatast gyakorolt az életkériilményekre, valamint az egészségugyi
ellatasi rendszerek és egyéb szocidlis védelmi rendszerek forrasaira, ami a halanddsag
ndvekedését és a varhatd életkor csdkkenését vonta maga utan.

A varhato életkor az EU-15 orszagaiban jelenleg 73-78 év a férfiak és 79-83 év a nék
esetében. Ezzel szemben az Uj kdzép- és kelet-eurdpai tagallamokban a varhaté életkor 65
és 72 év koz6tt van a férfiak esetében, illetve 76 és 80 év kozo6tt a nék esetében.

Az elmult években a bevandorlds a népesség valtozasanak fontos tényezdjéveé valt...

A népesség valtozasanak harmadik hajtéereje, a bevandorlas, mértékét és jelentdségét tekintve
egyarant jelentésen megnétt az elmult évtizedben. Az EU-15 orszagaiban a bevandorlas teszi ki
a népesség nettd ndvekedésének haromnegyedét. Tény, hogy e nélkil szamos tagallam
népessegcsokkenést tapasztalt volna az Uj évezred elsd éveiben. Az 1990-es évek masodik
felében atlagot vonva, az EU-orszagok teriiletére kolt6z6 személyek 18%-a mas tagallamok
polgara volt, 27%-uk kilf6ldrél tért haza, 54%-uk pedig nem unids orszagbdl érkezett (Eurostat,
2003). A 2001-es és 2002-es netté vandorlas megkdzelitéleg egymillié bevandorlét jelent.

Mikézben az EU-15 valamennyi orszaga érintett, és sokukban térténelmi jelentéségl pozitiv
netté bevandorlast tartanak nyilvan, az Gj tagallamok teriiletén az 1990-es években a helyzet
némileg eltéré volt. Néhany balti kdztarsasagban a népesség ndvekedésének mutatédja a
kivandorlas kedvezétlen hatdsai miatt negativ volt.

8 Valamennyi termékenységi rata az egy nére szamitott gyermekek szamat mutatja az Eurostat 2002-es adatai alapjan, MT és CY kivételével, ahol a 2001-re vonatkozé adatok a legfrissebbek.

o
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Osszefoglal6 jelentés | Szocidlis helyzet az Eurépai Unidban 2004

Ebben az id6szakban béviiltek és valtozatosabba valtak a bevandorldk tipusai, a migracids
aramlatok mintai, valamint a kild6 és befogado orszagok keveréke. Tovabba, néhany korabbi
kiild6 orszag (Spanyolorszag, Portugdlia, Olaszorszag, Gérdgorszag, Irorszag) befogadd
orszagga valt, egyrészt sajat nemzetiik tagjainak visszatérését, masrészt harmadik
orszagokbdl érkez8 bevandorlok érkezését tlikrézd nettd bevandorlasi mérleggel®.

2002-ben a bévités utani Unid teriletén él6 mas allampolgarsagu személyek szama mintegy
21,6 milli6 volt, ami a népesség 4,8%-at tette ki. Ebbdl 14,7 millié személy harmadik orszag
allampolgara (3,3%), 6,9 milliéan (1,5%) pedig mas tagallamok terlletén élé uniés polgarok.
A legtébb idegen allampolgarsagu személy abszolut szamokban kifejezve Németorszagban
(7,3 millié, vagyis kdzel 9%), szazalékaranyat tekintve pedig Luxemburgban él (37%, f6ként
mas tagallamok polgarai). Az idegen allampolgarsagu személyek szama tikrézi mind a
jelenlegi, mind pedig a multbeli bevandorlasi mintakat, illetve az allampolgarsag
megszerzésére vonatkozd szabalyok kuldnbdz8ségét az egyes orszagokban.

...6s a bovités nem vadltoztatia meg ezeket a mintakat, jollehet a korabbi bevandorlasi
dramlatok némelyike az Union beliil hatarokon atnyulé mobilitast jelent.

A gazdag és Oreged6 unids népesség huzé hatdsa nem valtozik a bdvitéssel. Orszagainak
nagyfoku kilénbdz8sége miatt az EU-25 még inkabb vonzdébba valhat a gazdasagi bevandorlék
szamara. Torténelmi és kulturdlis kapcsolataik miatt az Uj k6zép- és kelet-eurdpai tagallamok
névekvé mértékben valhatnak a volt Szovjetunié orszagaibdl érkez6 bevandorlok befogadd
unids tagallamava.

A tiz Uj tagallam 2004-es csatlakozdsa utan a tdrténelmi bevandorlasi aramlatok egyes
vandorlasi mozzanatai belsé mobilitdssa valtoznak. A munkavallalék mobilitasanak atmeneti
korlatozasa ellenére, a korabbi tapasztalatok és a legutdbbi értékelések szerint az Uj
tagallamokbdl a régiekbe iranyuld munkaerf-aramlas mérsékelinek vagy korlatozottnak
mondhatd, bar a hatar menti régiék helyzete kulénleges. Az Uj tagallamok gazdasagi
helyzetének javulasdaval a tomeges nyugatra vandorlas még kisebb mérték( lesz.

Az elmult tiz év soran a migraciés aramlatok jelentésen megvaltoztak az Uj kdzép- és kelet-
eurdpai tagallamokban. Ezek legtébbjében a bevandorlasnal fokozatosan kisebb mértékiivé
valt a kivandorlas. Igy, bar a netté vandorlas viszonylag alacsony, fokozatosan pozitivva valt
az Uj tagallamok tébbségében.

9 Immigration, integration and employment, COM(2003) 0336 végleges.

-

2002-ben™ pozitiv nettd vandorlas volt megfigyelhetd Magyarorszagon (0,13%), a Cseh
Koztarsasagban (0,12%), Szlovénidban (0,11%), Szlovakiaban (0,02%) és Esztorszagban
(0,01%), mig negativ netté vandorlds csupan Lengyelorszagban (-0,03%), Litvanidban
(-0,06%) és Lettorszagban (-0,08%) volt tapasztalhaté. A bevandorldk f6leg Kelet-Eurdpa
orszagaibdl érkeznek (Ukrajna, a Belarusz Koztarsasag, Oroszorszag és Délkelet-Eurdpa
orszagai). Az Uj kézép- és kelet-eurdpai tagallamok bevandorlasanak tipoldgiaja rendkivil
sokszin(. Nem csupan a volt Szovjetunié régidibdl érkezé szakképzetlen munkasokbdl all,
hanem magasan képzett szakemberekbdl, hazatérd kivandorlokbdl és mas, volt kommunista
orszagokbdl hazatelepulékbdl.

Osszefoglalas

* A bdvités nem valtoztatja meg az Uni6 éregedési folyamatat. A gazdaséagi névekedésre
és a szocialis fejlédésre tovabbra is hatast gyakorol az aktiv kori népesség csékkenése
és a nyugdijas koru népesség ndvekvd aranya.

e Az elkdvetkezd 6t év jelenti a demografiai lehet6ségek utolsé id6szakat, mieldtt gyors
Oregedési folyamat venné kezdetét. Az 6regedés kedvezétlen hatésaira valo felkészllés
soran toérekedni kell a foglalkoztatottsdg ndvelésére és a munkaerépiac késGbbi
életkorban térténé elhagyasara.

e Az utdbbi tiz évben a nettd bevandorlas volt a népesség névekedésének f6 hajtéereje az
Unidban. A kdézép- és kelet-eurépai Uj tagallamok kild6 orszagokbdl fokozatosan
befogaddkka valnak, igy 1ényeges kérdéssé valhat a bevandorldk gazdasagi és szocialis
integracidja.

* A bdvitéssel nétt a nagyon alacsony termékenységi rataval rendelkezd tagallamok
szama. A csaladbarat politikat folytaté EU-tagallamokban magasabb a termékenység és
a nék részvétele a munkaerépiacon.

10 Az Eurostat el6zetes adatai: First results of the demographic data collection for 2002 in Europe, Statistics in focus, Theme 3 — 20/2003. A pozitiv netté vandorlas sokkal jelent6sebb Cipruson (0,97%) és Maltan (0,48%), amelyek bevandorlasi

mintdja hasonlé az EU-15 foldkdzi-tengeri orszagaiéhoz.

o
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3. Szocio-6kondmiai tendenciak, életkorilmények és humantSke-fejlesztés

Az elmult évtizedben az EU-15 legtébb orszdgaban tartés névekedés tapasztalhato a
foglalkoztatas, az egy fére juté GDP és a kohézié terén...

Az EU-15 orszagainak szocio-6kondmiai tapasztalatai 1995 6ta nagyon pozitivak, és a
foglalkoztatas és a redljdvedelem folyamatos ndévekedésével és az egyenlbtlenségek
csOkkenésével jellemezhetdk.

Mivel az EU-15 atlaganal alacsonyabb egy f6ére juté GDP-vel rendelkezd tagallamok
viszonylagos helyzete folyamatosan javul, az Unié jelentds haladast ért el a tagallamok, illetve
az orszagokon belilli régidk kozotti kilonbségek csokkentésében. lrorszag a
legfigyelemreméltébb eset, ahol az egy fére juté GDP 2002-ben az EU-atlag 125%-a volt,
szemben az 1990-es évek 80%-o0s eredményével.

...de az uj tagallamok tébbségében az utobbi idbk valtozasai alapjan elvart fejlédés még
nem valdsult meg teljes mértékben.

A tiz Uj tagallambdl nyolcban — K6zép- és Kelet-Eurdpa orszagaiban — sulyos szocio-6kondmiai
valsag zajlott, ahogy a régi rendszer gazdasagi pangasa utan elindultak a piacgazdasag felé
vezetd uton. Az 1990-es években az ezekben az orszagokban él6 emberek viharos és gyakran
nagyon nehéz atmeneti id6szakot éltek at, amelyet valtozékony gazdasagi feltételek, gydkeres
politikai valtozdsok, valamint intézményi és strukturdlis reformok jellemeztek. Mikdzben a
lakossag kis részének szocio-Okondmiai feltételei jelent6sen javultak, sokan csak nagyon
mérsékelt elbrejutast értek el, kevésbé biztos kdrilmények kdzétt. A népesség egy kisebb
csoportjanak életkorilményei romlottak.

Az 1990-es évek kdzepétdl tapasztalhatd viszonylag tartdés gazdasagi ndvekedés ellenére ezek
az orszagok még mindig tavol vannak az EU-15 orszagainak atlagos GDP-szintjétél. Nagy
tobbségiik ellensulyozta az atmeneti id6szak kezdetén elszenvedett veszteségeket, de néhany
orszag gazdasaga még mindig a régi rendszerben elért GDP szintje alatt maradt. 2001-ben és
2002-ben azonban az EU-15 orszagainal sokkal nagyobb GDP-névekedési aranyt produkaltak
az Uj tagallamok, és szamos jelenlegi el6rejelzés szerint a bdvitést kdvetben gyorsabb
gazdasdgi ndvekedést érhetnek el, utat nyitva ezzel a valédi konvergencia megvaldsitasa felé.

A kibévitett Unioban megné a GDP kiilénbsége a régiok és tagallamok k6zétt...

A szocio-0konémiai kilénbségek az EU-15 orszagai és az Uj tagallamok kézott kildndsen
hangsulyosak a szocidlis kohézié terén'. Bar az 1995-2002-es id&szakban a GDP
tekintetében jelentésen csokkent a kilénbség az EU-15 orszégai és régidi kdzétt, az uj
tagallamok GDP-szintje kdz6tt megnétt az eltérés.

-

Szocidlis helyzet az Eurépai Unidban 2004 |Osszefoglalé jelentés

A bdvitéssel Unid-szerte szamottevéen néttek a kildonbségek a GDP vonatozasaban. Az (j
tagallamok kdzil csupan Cipruson érte el az egy fére juté GDP az EU-25 atlaganak 75%-at.
A régiok szintjén ez azt jelenti, hogy az EU-25 leggazdagabb régidiban éI6 10%-nyi népesség
esetében az egy f6re juté GDP jelenleg 4,5-sz6r magasabb a legkevésbé jomaodu régidkban
€16 10%-nyi népesség esetében szamitott GDP-hez viszonyitva.

Ennek eredményeképpen a bévités atalakitja a szocialis kohézié kérdését az Unidban. A
szocidlis kohézié tamogatasaval kapcsolatos kihivasok mind a tagallamok k&ézétt, mind a
tagallamokon beliill nagyobbak és bonyolultabbak lesznek. Az elmult években az EU-15 északi
és déli orszagai kozotti kildnbségek csdkkentésében elért sikert (a mediterran tagallamok
felzarkdéztak az Unié tébbi allamahoz) elhomalyositja a bdvitésbdl adddo kelet-nyugati
kilénbségek nagysaga.

Egy fére juté GPD vasarléer6-paritason 2002-ben (EU-15 = 100)
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Forras: Eurostat strukturalis mutaték, NewCronos adatbazis

11 Eurdpai Bizottsag: Third Cohesion Report 2004, COM(2004) 107. Lasd a kutatési keretprogramok 4ltal finanszirozott 6sszehasonlité kutatasi projekteket is, http://www.cordis.lu/citizens/home.html.
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Osszefoglalé jelentés | Szocidlis helyzet az Eurépai Unidban 2004

...6s bdr a szegénység viszonylagos kockazati szintje mérsékelt az uj tagallamokban...

Egy dolog 6sszehasonlitani az altalanos lehetéségeket a GDP-adatok alapjan, és mas dolog a
bevételek tarsadalmon belilli elosztasat, s kildndsen a relativ és abszolut szegénység mértékét
atgondolni. Az EU-ban a relativ szegénységi kiszébdt a nemzeti egyenértékisitett
atlagjovedelem 60 szazalékaban allapitottak meg. A szegénység igy viszonylagos fogalom, ame-
lyet valamennyi orszagban a jolét altalanos szintjéhez viszonyitva és a jévedelemelosztas
kézponti értékére vald hivatkozassal hataroznak meg, figyelembe véve a haztartds méretét.
E meghatarozas értelmében a szegénység a népesség 15%-at érinti az EU-15 orszagaiban,
vagyis kdézel 60 milli6 embert, és hasonlé az arany abban a kilenc Uj tagallamban, amelyekre
vonatkozéan adatok allnak rendelkezésre (a kivétel Szlovakia). Az Uj Unidban jelenleg a
legalacsonyabb relativ szegénységi arany a Cseh Koztarsasagban taldlhato (8%), mig a
legmagasabb Irorszagban, Szlovakiaban, Gérdgorszagban és Portugalidban, ahol a lakossag
mintegy 20%-a él a 60%-0s kiszob alatt. Jollehet az utdbbi évtizedben nétt a szegénység
kockazata, az Uj tagallamok — f6ként a torténelmi kdrilményeknek kdészénhetéen — még mindig
viszonylag j6 helyzetben vannak e mutatét illetéen 2.

-

...az abszolut szintek tiikrézik a GDP-egyenlétlenségeket a kibévitett Unioban.

Bar viszonylagos értelemben a szegénység mindenitt nagyon hasonlé a kib&vilt Unidban,
abszolut értelemben jelent6sek a kilénbségek. Az EU-15 leggazdagabb tagéllamaban
(Luxemburgban) az egy f6re juté GDP 6tsz6rése a legszegényebb Uj tagallam (Lettorszag)
hasonlé mutatéjanak, és a nettd jévedelmek (jellemz6en a haztartds legfontosabb bevételi
forrasa) ugyanilyen eltérést mutatnak. Egyértelmlien latszik, hogy a szegényseégi kiiszéb a
fenti meghatarozas szerint nagyon eltéré altalanos életszinvonalat fejez ki.

A foglalkoztatottsdg a gazdasdgi és szocidlis befogadas f6 meghatédrozdja...
A regiondlis foglalkoztatottsagi arany tovabbra is észak—déli megosztast jelez, amelynek

komoly jelent6sége van a szocidlis helyzet tekintetében. A Dél-Eurdpa tobb régidjaban
jellemzé alacsony foglalkoztatottsagi arany a bévités utan keleten is tapasztalhato lesz ™.

Az EU-25 tagallamok szegénységi kockazatnak kitett lakossaga (2001)
a szocialis transzferek el6tt és utan

IE K B P B m E T WK o W
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D Szegénység kockazatanak kitett lakossag a szocialis transzferek utan (téréspont: a rendelkezésre &ll6 egyenértékdisitett nemzeti jovedelem 60%-a)
[ Szegénység kockézatanak kitett lakossag a szocidlis transzferek elétt (a nyugdijak amitanak a szocidlis e)

Megjegyzés: SK: 2003, EE, LV: 2002; MT, SI: 2000, CY: 1997
Forras: Eurostat strukturalis mutatok, NewCronos adatbazis

Foglalkoztatottsagi (széles oszlop) és munkanélkiiliségi
(keskeny oszlop) arany (2002)
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Forras: Eurostat strukturalis mutaték, NewCronos adatbazis

12 Eurépai Bizottsag: Joint Memoranda on Social Inclusion (synthesis report) 2004.
13 Eurdpai Bizottsag: Employment in Europe 2002 and 2003.
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...6s illusztralja, hogyan fiigg az életszinvonal a foglalkoztatottsag névekedésétél a 25 tagu
Unioban...

Mikézben az EU-15 orszagaiban az 1990-es évek kdzepétdl a foglalkoztatottsag aranya javult,
az Uj KKE-tagallamokban ez az arany romlott a szerkezetatalakitas, illetve a
mez6gazdasagban és iparban megsz(int munkahelyek miatt. A munkahelyek szamanak
csOkkenését a mez6gazdasagban és az alapvetd iparagakban még nem ellenslilyozta a
névekedés a szolgaltatasok tertletén. S6t, 1998 és 2002 kdz6tt az Uj tagallamokban a szol-
galtatasok terén nem névekedett, hanem csokkent a foglalkoztatas .

...ami ismét az oktatds utjan a humantékébe térténé beruhazdsoktol fiigg...

A munkavallalasi lehet6ségek szorosan Osszefliggnek a végzettséggel, ami lényeges
alkotéeleme a ,humant6kének”, s amelynek két {6 szempontja van:

* Az egyének szintjén szoros viszonyban all a szocio-6kondmiai helyzettel, hiszen nagyobb
a valdszinlisége a ol fizet6 allasnak, szocidlis befogadasnak, egészséges életnek stb.,
és az egyik els6dleges meghatarozé valtozéja az életszinvonalunknak.

e  Tarsadalmi szinten (lzlet és intézmények) kapcsolddik a termelékenységhez, innovaciohoz,
gazdasagi névekedéshez és tarsadalmi kohézidhoz.

Kdzismert tény, hogy a humant6kébe tdrténd beruhazas jelent6s mértékben hat a
termelékenység névekedésére, és kulcsfontossagu szerepet jatszik a technoldgiai valtozasok
el6segitésében. A legujabb kutatdsok alapjan egy tobbletév az iskolaban 6,2%-kal néveli az
Osszes termelékenységet™. Fontos azonban ezeket az oktatasi és képzési beruhazasokat
azokon a terlleteken biztositani, amelyek a legmagasabb megtérilést biztositjak*.

...felvetve a kiilénbségek kérdését az oktatds és az élethosszig tarto tanulas terén.

Eurdpa-szerte viszonylag rossz az ellatas a ,frissen képzett” palyakezd6kb6l a munkaerépiacon,
ellenben viszonylag sok munkavallalénak alacsonyabb a képzettsége és az alkalmazhatésaga.
Ez a két tényezd elégtelenséget eredményez a munkaerdpiac csucsan, és felesleget idéz el az
aljan, ami alahuzza az élethosszig tart6 tanulas jelentéségét a hianyos szakképzettség potlasara.

A 6. diagramon lathatd, miként csékken az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék szama a
magasabb korcsoportokban. Egyuttal szemlélieti a képzés és szaktudds frissitésének
szilkségességét a kdzépkoru és id6sebb munkavallalok korében, kildndsen tekintettel a
népesseég 6regedéseére .

14 Eurdpai Bizottsag: Employment in Europe 2002 and 2003.

-
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Nagyon fontos észrevenni, hogy a diagram szerint a fels6 kdzépfoku végzettség tekintetében az
Uj tagallamok — killénésen a KKE-orszagok — magasan felliimuljak az EU-15 legtébb orszagat: az
Uj tagéllamokban a lakossag 25-64 éves korcsoportjanak mintegy 81%-a szerzett fels6 kdzép-
foku végzettséget, mig az EU-15 orszagaiban ez az arany 65%. Ami a felnéttképzést illeti, az
EU-15 22%-0s aranyaval viszonylag jobb helyzetben van, szemben az Uj tagallamok 13%-o0s
eredményével.

A formalis beiskoldzasi arany azonban nehezen hasonlithaté 6ssze a meglehetésen kilénbdz6
oktatasi rendszerek miatt. Szemmel lathatd kildnbségek vannak az oktatasi rendszerek
min&ségében, amely a megfelel6en megallapitott tantervvel, az oktatasi médszerek fejlesztésével
és a miiszaki er6forrasok frissitésével figg 6ssze. A matematikai és a tudomanyos kompetencia
tekintetében az Uj tagallamok a teljesitményskala alsé felén talalhatok ™.

Fels6 kozépfoku végzettséggel nem rendelkezék szazalékaranya az egyes
korcsoportokban, 2002-ben

%
100

W 25-34
80 W 35-44
70 [ 45-54
60 [] 55-64

MI PT ES M LU EL EMW5BE [E EU25 N FR HU DE CY AT LV SI DK Fl LT EE PL SE SK CZ

Megjegyzés: az Egyesiilt Kiralysag tekintetében a felsé kdzépfoku iskola befejezésének
fogalmat még nem allapitottak meg.
Forras: Eurostat — Eurépai munkaeré-felmérés

15 Lasd A. de la Fuente és A. Cicone: Human capital in a global and knowledge-based economy, |. rész (2002. majus); és Il. rész (assessment at the EU country level) (2003. marcius).

16 Eurdpai Bizottsag: Investing efficiently in Education and Training — an imperative for Europe, COM(2002) 779 végleges.
17 A foglalkoztatdsra és szakképzettség fejlesztésére vonatkozdan lasd: Employment Precarity, Unemployment and Social Exclusion (EPUSE) Policy Report (6. oldal). A kutatdst az 5. kutatasi és fejlesztési keretprogram finanszirozta

http://cordis.lu/citizens/publications.htm.

18 OECD: Programme for international Student Assessment (Nemzetkdzi Tanuldi Teljesitményértékelési Program) (PISA).

o
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Az EU-ban egyes korcsoportok koz6tt is kilonbségek vannak az élethosszig tarté tanulas és az
informaciés és kommunikaciés technoldgidk haszndlata terén. Folyamatos képzésben vald
részvétel és a képzettségi szint ndvelése sokkal altalanosabb az EU-15 orszagaiban, és részben
a vallalatokon beldl keril megszervezésre. Ami az informaciés és kommunikacids technolégiak
haszndlatat illeti, 2002-ben az 55 éven felllliek korcsoportjanak csak 13%-a haszndlta az
internetet, szemben a 15-24 évesek 65%-0s aranyaval. Azok, akik 15 évnél révidebb ideig jar-
tak iskolaba, inkabb csak kismértékben hasznaltak az internetet. Ezek a kildnbségek mutatjak
a digitalis elkllénilés meglétét, és hangsulyozzak a szocialis kirekesztés létez6 veszélyeit.

Ami a digitélis kompetenciat™ illeti, az Uj tagallamok elmaradnak az EU-15-t6l. Ezen a terlleten
még mindig kevés az Osszehasonlithaté adat az olyan felmérések ellenére, mint példaul a
SIBIS-projekt®. Ez részben a ,digitalis kompetencia’ vildgos meghatarozasanak hianyabdl
adodik, mivel ennek eltérd jelentése van kilénbdz8 szocidlis és gazdasagi helyzetekben. Az
adatok természetét is figyelembe kell venni, mivel ezek a felmérések nagyrészt telefonos
megkérdezéseken alapulnak, amelyek esetén el6fordulhat, hogy nem megfelel§ mértékben
veszik figyelembe a hatranyosabb helyzetii szocidlis csoportokat. A rendelkezésre allé adatok
alapjan azonban az északi tagallamok a skéla csucsan vannak, az Unié tébbi része pedig nagy
valtozatossagot mutat. Az informaciés és kommunikacioés technolégidk terén szerzett
kompetencia els6rendli fontossagu Eurdpa gazdasagi teljesitményének javitdsa szempontjabdl,
amelyet a jév6ben csdkkend létszamu és id6sddd munkaerdvel kell elérni, valamint a gazdasagi
és szocidlis kohézié dsztdénzéjeként.

Az eurdpaiak egészségi dllapota tiikrozi gazdasdgi és szocidlis kérnyezetiiket...

Az EU-15 orszagaiban az 1960-as évek végétdl a halanddsdagi arany csdkkenésének mértékei
kdzelitenek egymashoz, ami hasonldsagot tiikréz a kuldnféle betegségek okozta elhaldlozas
tekintetében®. Ez a tendencia az életstilusok és az egészséglgyi ellatds rendszereinek
névekvé hasonlésagdval magyarazhaté az Eurdpai Unidban. Tovabba, a demografiai
tendenciak névelik az dregedéssel kapcsolatos betegségek szamat, ami tovabbi kdzeledést
jelent a betegségek és az egészségligyi ellatas iranti igény tekintetében szerte az Unidban.

Az EU-15 orszagainak kisebb halanddsagi aranya eltér az Uj tagallamok halanddséagi
aranyatol, Malta és Ciprus kivételével, amelyek az EU-15 orszagaival azonos tendenciat
mutatnak. Az 1980-as évek végétél, amikor a Kozép- és Kelet-Eurdpa terlletén levs Uj
tagéllamok az atalakulasi szakaszba Iéptek, a varhato életkor csbkkenése volt megfigyelhetd.
A killdnbség a férfiak halanddsdagi aranyaban az EU-15 orszagai és Kdzép- és Kelet-Eurdpa
orszagai kozétt az 1990-es 6t évr6l 1994-re hét évre emelkedett, majd 2000-ben hat évre
csokkent. A nék esetében a tendencia hasonlo, bar a kildnbség valamivel kisebb volt.

19 Lasd: SIBIS Pocket Book 2002/03.

-

...6s a munkakériilményekkel is 6sszefiigg.

Egy nemrégiben végzett felmérés szerint® az Uj tagallamokban és a tagjeldlt orszagokban a
megkérdezettek 40%-a valaszolta, hogy munkaja kihat egészségi allapotara vagy
biztonsagara — ami Iényegesen magasabb az EU-15 orszagaiban megéallapitott 27%-nal. Ezek
a problémak Lettorszagban és Litvanidban voltak hangsulyosabbak, mig Esztorszagban, a
Cseh Koéztarsasagban, Szlovékidban, Magyarorszagon, Szlovénidban és Maltan kevésbé
égetbek. A kdzdsségi vivmanyok megvaldsitasa a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
terén el6segqiti a helyzet javulasat.

A haztartasok kiadasi és fogyasztadsi mintdi erésen eltérnek egymastol az Union belliil...

A Litvaniaban (45%), Lettorszagban (39%) és Esztorszagban (34%) éI6 emberek koltik a
haztartas kéltségvetésének legnagyobb részét éleimiszerre és alkoholmentes italokra. Amig
az uj tagallamok zémében a haztartasok legnagyobb kiadasi tétele az éleimiszer, az EU-15
orszagaiban a haztartasi koltségvetés legnagyobb részét a lakasfenntartas teszi ki. Ez
klléndsen jellemz6 Luxemburg, Hollandia, az Egyestilt Kiralysag és Németorszag esetében.

A lakasfenntartds viszonylag magas kéltsége Uj keletli jelenség. Az EU-15 orszagaiban
jelentésen atalakult a haztartdsok kiadasainak szerkezete az 1990-es években: er6sen
emelkedett a lakasfenntartasra koltott rész, és ennek megfeleléen csdkkent az élelmiszerre
forditott &sszeg.

...6s az életkoriilmények e kiilbnbségei a kibévitett Unioban abban tiikr6z6dnek vissza,
hogy a polgdrok mennyire elégedettek az életiikkel...

Nagy kulénbségek vannak az élettel valé elégedettség terén az EU-15 orszagai és az (j
tagdllamok kozott: az EU-15-ben a lakossag mintegy 88%-a elégedett, mig az Uj KKE-
tagallamokban ez az arany 65%. Az Uj tagallamok polgarai sokkal kevésbé elégedettek pénziigyi
és foglalkoztatési helyzetiikkel, mint az EU-15 orszédgainak polgéarai. Tovadbba, az emberek
kevésbé elégedettek személyes biztonsagukkal és tarsadalmi életiikkel az Uj tagallamokban,
rairdnyitva a figyelmet arra a tényre, hogy nem csupan az anyagi tényezéket, de az élet mas
dimenzidit is fejleszteni kell. A szamok azt mutatjak, hogy az életmindség érzete és az élettel
valé elégedettség szintje tekintetében az Unid keleti és nyugati részei kozotti kiilbnbségek jéval
hansulyosabbak a kibdvitett Unidban, mint az északi és déli tagallamok kdzétti kilénbség volt
az EU-15 orszégai koérében.

20 A SIBIS (Statistical Indicators Benchmarking the Information Society) -projekt a Bizottsag éltal Iétrehozott ,Informacios Tarsadalom Program” (IST-2000-26275) keretén belll 2001 januarjatél 2003 szeptemberéig zajlott.

21 H. Brenner: Social Determinants of Health, TUB (Az EU Bizottsaga részére készitett zaréjelentés, 2003. oktdber).

22 Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakoriilmények Javitasaért: Working conditions in the acceding and candidate countries (Dublin, 2003).

o
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...valamint abban, hogy mennyire érzik magukat kirekesztettnek.

Az (j tagallamokban tébb ember mondja, hogy kirekesztettnek, haszontalannak és tarsadalmon
kivilinek érzi magat, mint az EU-15 orszagaiban. A legmagasabb arany Szlovékiaban
tapasztalhato, ahol a lakossag tdbb mint egynegyede szamolt be az dsszetartozas érzésének
hianyardl. Az (j tagallamok kdzll csupan Szlovénidban és Lengyelorszagban szamoltak be a
megkérdezettek tarsadalmi kirekesztésrél a 12%-os EU-atlagnal kisebb aranyban.

Az EU-15 orszagaiban a szocidlis kirekesztettség érzése szazalékban kifejezve a daniai és
hollandiai 7%-t6l a portugdliai 15%-ig terjed. Osszességében, az ilyen érzések
kilénbdz6ségei altalaban harmonizalnak az objektiv mutatokkal: minél kisebb az egy fére jutd
GDP, minél magasabb a munkanélkiliségi arany, és minél nagyobb a sulyos szegénység
el6forduldsi ardnya, annal magasabb az érzékelt szocidlis kirekesztettség szintje.

Az elemzés pozitiv aspektusa, hogy az Uj tagallamokban Lettorszag kivételével a lakossag
magasabb elégedettségi szintr6l szamolt be, mint a gérégdk és a portugalok az Unidhoz vald
csatlakozasuk idején. Szintén érdekes, hogy a tiz Uj tagallam kilénbdzik az életminéség
szubjektiv megitélésében. Roviden: az orszagok koézotti kulénbségek a csatlakozok
csoportjaban nagyobbak, mint az EU-15-ben. Ugyanez mondhaté el az orszagokon belili
kllénbségekrél, azaz az élettel vald elégedettség ingadozasa orszagon bellil Iényegesebb az
Uj tagallamokban, mint az EU-15 orszagaiban, kulénds tekintettel a korra, a jévedelemre, a
foglalkozasi csoportra és a végzettségre.

-

Szociélis helyzet az Eurépai Uniéban 2004 |Osszefoglalé jelentés

Osszefoglalas

e Mivel az EU népessége 20%-kal, mig a GDP csupan 4,5%-kal n6, a nemzeti és regionalis
jovedelmek kozétti kildbnbség nagyobb lesz, és el6térbe kerliinek a szocidlis kohézié
elémozditasaval kapcsolatos kihivasok.

e A bdvités j kihivasokat teremt a szocidlis kohézi6 terén, bar az EU-15 jelent6s haladast ért
el az elmult évtizedben. A kibGvitett Unié 82 régidjaban, ahol a népesség 31%-a él, a
jévedelmek az EU-25 atlaganak 75%-at sem érik el. Ezeknek az embereknek a kétharmada
az Uj tagallamokban él, és az ott éI6 lakossag 95%-at képviselik.

* Az EU-15 orszagaival dsszehasonlitva a relativ szegénység szintje az uj tagallamokban
mérsékeltnek mutatkozik, noha a jovedelmek abszolut szintje és az életszinvonal nagyon
alacsony marad, kiléndésen a legkevésbé tehet6sek kozott. A kibdvitett Unidban a
szegeénység, a szocialis kirekesztettség és az életkérilmények minéségének tgye nagyobb
figyelmet kap.

e 2002-ben az Uj kdzép- és kelet-eurdpai tagallamokban a redl GDP atlagosan 13%-kal
haladta meg az 1989-es szintet, de ez az atlag nagy kilénbségeket rejt az egyes orszagok
kozétt, mert néhany kozilik még mindig nem érte el az 1989-es szintet. Az 4talakuléas
alatt a GDP novekedése elsGsorban a termelékenység ndvekedésébdl adddott.
Elengedhetetlen, hogy a kdvetkezd fazisban a ndévekedés magasabb foglalkoztatast
eredményezzen.

* Mivel az EU-25-ben az aktiv kori népesség csokkenésével kell szamolni, a jévébeli
gazdasagi névekedés egyre inkabb a humantéke fejlesztése és fizikai téke ndvelése utjan
elért termelékenységndvekedés fliggvénye lesz. A humant6ke mindsége kritikus
paraméterré valik a GDP névekedésének fenntartasaban. A humantéke kiinduld potencidlja
biztatdé az Uj kdzép- és kelet-eurdpai tagallamokban, mivel ezek az allamok j6 altalanos
szinvonall megszerzett végzettségekre épithetnek.

e Atagallamok kdzétti ,e-rés” szlikitése a szocidlis kohézids politika szerves része lesz.
* A humant6ke fejlesztése széles értelemben véve a gazdasagi és szocidlis fejlédés kulcsa.

Fokozhatja a makrogazdasagi teljesitményt, és javithatja a munkaerd-piaci lehetéségeket,
az életkdrilményeket és a polgarok egészségi allapotat.
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4. Szocidlis védelem és tarsadalmi részvétel

A szocidlis védelmi intézkedések a szocidlis kockdzatok csdkkentésének, a szegénység elleni
harcnak és nagyobb szocidlis kohézi6 megteremtésének kulcsfontossagu eszkédzei. A
szocidlis és polgari parbeszéd alapvetd kévetelmény egy szilard konszenzus létrehozasahoz,
amelynek célja a névekedés &sztdnzése, munkahelyek létrehozésa, valamint a szocidlis és
regionalis kilénbségek stratégiai médon térténd kezelése. Ez a fejezet az Uj tagallamok éltal
a nyugdijak, az egészséglgyi ellatéds, a szocialis befogadas, a csdkkent képességek, a
nemek, a hatrdnyos megkllonbdztetés, valamint a szocidlis és polgari parbeszéd terén az
Unidba hozott intézkedések és politikai megkdzelitések legf6bb vonasait mutatja be.

4.1. A nyugdijellatas jellemzése

Az elmult évtizedben egész Eurépaban a nyugdijreform volt a politikai napirend egyik
legfontosabb kérdése. Tobb nagy és szamtalan kisebb reform lépett életbe a kibdvitett
Unidban.

Az EU-15 orszdgaiban a nyugdijrendszer véaltozésai elsGsorban a jelenlegi és a jévSben
bekdvetkez6 dregedéssel kapcsolatosak. Jollehet a reformok és médositasok legtébbje para-
metrikusként jellemezhet8, ezek Osszességlkben jelent6s valtozasokat eredményeztek.
Ezenkivul legaldbb harom tagéllam — Dania, Olaszorszag és Svédorszag — alapvetd
reformokat valdsitott meg az 1990-es években, Uj nyugdijrendszert vezetve be?.

Ugy tiinhet, hogy az Uj, kozép- és kelet-eurdpai tagallamokban a reformok tavolabbra
mutatnak, mint az EU-15 orszagaiban®. A kdzelebbi vizsgalat azonban megmutatja, hogy a
reformokat elsdésorban gyakorlati megfontolasok motivaltak, illetve az EU-15 orszagainak
innovativ 1épései 6sztdndzték, tovabba az Uj tagallamokban hozott legutdbbi intézkedések az
Unié meglévd nyugdijrendszerébe vald beilleszkedésre iranyulnak®.

23 Eurdpai Bizottsag: Joint Commission/Council Report on adequate and sustainable pensions, Brisszel, 2003. marcius.

-

Az uj, kézép- és kelet-eurdpai tagallamok
nyugdijreformjanak hattere

A piacgazdasdgra vald atéllas pénziigyi nyomasa az uj, k6zép- és kelet-eurdpai tagallamokban
nagy hatassal volt a nyugdijreformra. Példdul az egykori dllami véllalatok szerkezetatalakitdsa-
nak folyamataban a témeges elbocsatasok miatt nemigen volt mas lehet8ség, mint a széles kordi
korai nyugdijazds, ami jelent6sen megterhelte a kormany kbltségvetését.

A pénziigyi gondok azonban nem korldtozédiak csupdn a kiaddsi oldalra. Az emberek a
munkdban eltéltétt id6 alapjan szereztek nyugdijjogosultsagot, mikézben a finanszirozds
alapjaul a vdllalati szinten beszedett tdrsadalombiztositdsi jarulékok szolgaltak. A cs6kkend
foglalkoztatds, névekvé sziirkegazdasdg és a tdrsadalombiztositdsi jarulékok behajidsdnak
komoly nehézségei miaft a finanszirozas és a nyugdijjogosultsdg megszerzésének régi
rendszere nem volt tovdbb tarthatd. Az egyes jdrulékok k6zotti szigoru és atldthaté kapcsokat
kindlo egyéni szamldk, valamint a juttatdsokhoz vald jogosultsagok névekedése a gondok vonzo
megoldasat kinaltdk. Tovdabba, mivel a gazdasdg t6keképzése elégtelen volt, és minden
tertileten Jridsi szlikség volt a beruhdzasokra, a jévébeni nyugdij részbeni eléfinanszirozasanak
btlete makrogazdasagi szempontbdl is elénydsnek tint.

Az utdbbi évtizedben megvaldsitott reformok hatdkdre alapjan az Uj tagallamok négy csoportba
sorolhatok:

1. Lettorszag, Lengyelorszag és Esztorszag alapvetéen atalakitottak a nyugdijrendszer
allami, elsé pillérjét, és bevezették a kotelez6 masodik pillér intézményét, amely
egymassal verseng6 magannyugdijpénztarak altal kezelt t6kefedezeti rendszereket jelent.

2. Magyarorszag és Szlovakia bevezette a kételez6 masodik pillér intézményét, amely
egymassal verseng6 magannyugdij-pénztarak altal kezelt t6kefedezeti rendszereket
jelent, és ennek megfeleléen korlatoztak az elsé pillért, de ezt a pillért mas szempontbdl
valtozatlanul hagytak.

3. A Cseh Koztarsasag megreformalta a meglévé nyugdijrendszert, de nem vezetett be
kételez6 magannyugdijrendszert.

4, Litvania, Szlovénia, Malta és Ciprus egyel6re megtartottdk a tarsadalombiztositasi
jarulékokbdl és az altalanos adokbdl fedezett, feloszté-kirovd (PAYG), ellatasi alapu
rendszereiket, és tartézkodtak a nyugdijrendszer alapvet6 reformjatol.

24 Holzmann, R., M. Orenstein and M. Rutkowski (2003, szerk.): Pension reform in Europe: Progress and Process, Washington, D.C. (The World Bank).
25 Eurdpai Bizottsag: A csatlakozé orszagok altal a nyugdijak nyilt koordinaciés mechanizmuséban valé részvétel felé tett Iépések — a kétoldali szeminariumok legfontosabb tanulsagai, Brisszel, 2003. december.
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Az EU-15 orszagaival 6sszehasonlitva a kotelez6 nyugdij-hozzajarulas (6regségi, tuléld
hozzatartoz6i és rokkantsagi) az Uj, kelet-eurdpai tagallamokban magas, altalaban a brutté
kereset 25%-a vagy tobb. A visszatéritési arany azonban inkabb alacsonynak mondhato.
Altalanossagban ezt a kis foglalkoztatasi ardny okozza, f6leg a néknél és az id6sebb
dolgozoéknal. Mivel évtizedekig tart majd, amig a teljes finanszirozasu rendszerekbdl szarmazé
juttatésok elérik a tervezett szintet, a juttatasok megfelelésége és a foglalkoztatasi rata tovabbra
is rovid és kdzéptavu problémakat vet fel ezekben az orszagokban. Hosszu tavon az Uj
tagéllamok szintén szembeslinek a népesség éregedésének problémajaval.

A 16 eltérés az EU-15 orszégainak jelenlegi rendszerétdl abban rejlik, hogy 6t Uj tagallamban
a torvény elbirta a koételezd, teljes finanszirozasu, ellatasi alapu masodik pillér Iétrehozasat,
amelyben a nyugdij-megtakaritdsokat egymassal versengé magannyugdijpénztarak vagy
biztositétarsasagok kezelik.

Az EU-15 orszagai kdziul egyedll Svédorszag rendelkezik kotelezd, teljes finanszirozasu
rendszerrel, de ez a teljes ellatasban kisebb fontossaggal bir (2,5%-0s részesedési arany).
Hollandia és Dania is rendelkezik kollektiv megallapodasokon alapuld, teljes finanszirozasu
foglalkoztatasi nyugdijt biztosito, jelentés masodik pillérrel, az Egyesilt Kiralysag és Irorszag
pedig nagymértékben az Onkéntes befizetéseken alapuldé rendszerre tamaszkodik, vagy
foglalkozasi, vagy magannyugdijrendszereken keresztil®®. Ha a nyugdijellatas finanszirozott,
az egyének altal kezelt elemein alapul, a kildnbség inkabb a mértékben és a megkdzelités-
ben rejlik, semmint az alapelvekben.

A bdvités érintette a kllénbdz6 tipusu nyugdijrendszerek kdzétti egyensulyt. Figyelembe véve az
Uj tagallamok el6tt allé kihivasokat®, az a legvaldsziniibb, hogy az Eurdpai Unié jelenlegi, a
megfeleléségre, a pénzlgyi fenntarthatdsagra, valamint a munkaerdpiachoz és a szocidlis val-
tozasokhoz valé alkalmazkodasra vonatkozd laekeni célkitlizésekben? kifejezett nyugdijreformra
irAnyuld, atfogo stratégiai megkdzelitése tovabbra is alkalmas az EU-25 nyugdijrendszerei kdzép-
és hosszu tavu kihivasainak kezelésére.

4.2. Betegbiztositas és egészségiigyi ellatas

Az egészség kiilbnbdz8 dimenzidit tekintve nagy eltérések tapasztalhatok a kibdvitett Unidban.
Bar mind a 25 tagallam kilénbdz6képpen szervezi az egészséglgyi szektor miikddését, az uj,
kdzép- és kelet-eurdpai tagallamokra és egészségugyi ellatasi rendszerik fejlesztésére bizonyos
kézds tendencidk jellemz6k. Az el6z6 politikai rendszer nyomot hagyott az egészséglgyi
rendszeren, és az elmult 15 év sordn nagy hordereji reformokra kerllt sor az elavult,
kdzpontositott rendszer felvaltasa érdekében®.

Az egyészségugy helyzete és az egészségugyi kiaddsok nagyon eltér§ szintliek az EU-15
orszagai és az Uj KKE-tagallamok kdz6tt. A varhato életkorra és a kiilénféle betegségek okozta
halandésagra vonatkozd statisztikai adatok azt mutatjak, hogy az Uj tagallamok polgarainak
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egészségi allapota rosszabb, mint az EU-15 polgaraié, ahol az emberek egyre magasabb kort
élnek meg, és ritkdbbak a sulyos betegségek.

Ugyanakkor az egészségugyi kiadasok® lényegesen alacsonyabbak az uj, kdzép- és kelet-
eurdpai tagallamokban. Az aldbbi diagramon lathatd, hogy bar valamennyi orszag névelte
egészségugyi kiadasait az elmult két évtizedben (f6leg a gazdagabbak, azaz Szlovénia,
Magyarorszag, a Cseh Koztarsasag és Szlovakia), a raforditdsok 6sszege még mindig jéval az
EU-15 atlaga alatt marad.

Az a tény, hogy az EU-15 vasarléeré-paritason megkédzelitéleg négyszer tdbbet fordit
egészségugyre, mint az Uj, k6zép- és kelet-eurdépai tagallamok, azt jelenti, hogy az egészségu-
gyi ellatas kapacitasa teriletén mutatkozo jelentés kilénbség tovabbra is megmarad®'. Mivel az
egészségligyi kiadasok nem kizarélagos meghatarozéi az egészségi allapotnak, azok

Teljes egészségligyi kiadasok
(vasarloer6-paritas/fé)
2000

—— Bulgéria

1750 Cseh Koztarsasag

—— Esztorszag

1500 i
—— Magyarorszag

1250 Lettorszag
—— Litvania

1000 |
Lengyelorszag

750 | M — Roménia
o & _———* | __ Szlovékia

500 | /
Szlovénia

Az EU-15 atlaga

—-—
o —— A tiz U] tagéllam atlaga

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Forras: Eurdpai Bizottsag, Egészségligyi és Fogyasztévédelmi Féigazgatésag

26 Nemzeti stratégiai jelentések: kielégité és fenntarhatd nyugdijrendszerek, melyeket az Eurdpai Bizottsdg a honlapjan hozott nyilvanossagra 2003 6szén (http://europa.eu.int/‘comm/employment_social/soc-prot/pensions/index_en.html); Eurdpai

Bizottsag: Joint Commission/Council Report on adequate and sustainable pensions, Briisszel, 2003. mércius.

27 Maélta és Ciprus eddig kevésbé dsszpontositott a nyugdijakra, de egyre névekvé vita alakult ki a meglevé nyugdijrendszer reformjanak sziikségességérdl a megfeleléség javitdsa és a hosszu tavu fenntarthatésag érdekében.
28 Eurépai Tanacs: Quality and viability of pensions — Joint report on objectives and working methods in the area of pensions, Laeken, 2001. december.

29 Eurépai Bizottsag: Highlights on health in the applicant countries to the European Union, DG Sanco, 2002.

30 Az egészségugyi kiadasokat egyel6re nem lehet teljes mértékben dsszehasonlitani Eurdpaban. Jelenleg a szakemberek azt vizsgdljak, hogy az egészséglgyi kiadasokban meglévé kildnbségek (példaul a GDP szézalékaban kifejezve) mennyiben

tukrozik a pénzkoltési szokasok kildnbségeit, illetve a nyujtott szolgaltatasok mértékét és minéségét.

31 Mivel alacsony egészségugyi kiadasok akkor is megfigyelhet6k, ha az egészségligyi termékek és szolgaltatasok tébbségét viszonylag alacsony aron biztositjdk, az egészségligyi ellatas szolgdltatdsainak mértéke és minésége kozotti kilénbség

kisebb lehet, mint amit a vasarlder6-paritds vagy a GDP szézalékaban kifejezett kiilonbség jelez.
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emelésével potencidlisan nagyobb egészségjavulas érhetd el, ha a befektetések kiindulasi
szintje alacsonyabb. Ezek szerint nyolc Uj tagallam egészségligyi helyzete nagy mértékben az
egészségugy terén torténd beruhazasok mértékének és hatékonysaganak névelésétdl fligg.

Szembenézve a tulzott kdzpontositas, az elégtelen bevételi forrasok, az alulteljesités és az
elégtelen beruhdzas problémaival, ezen orszagok politikusainak at kell alakitaniuk az
egészségugyi ellatas elavult rendszerét®. Az atalakitasnak harom olyan, alapveté eleme van,
amelyek az uj tagallamok egészségugyi ellatasi rendszerét kdzelebb vitték az EU-15 orsza-
gainak rendszereihez, és nagymértékben javitottak képességeiket, hogy meg tudjanak felelni
az egészséglgyi kihivdsoknak: a decentralizacid, a szocidlis betegbiztositds és az
egészségugyi ellatas szolgaltatasainak szerkezetatalakitasa.

A reformok {6 célja a nagy horderejli strukturdlis valtozasok végrehajtadsa. A decentralizalasi és
privatizalasi torekvések célja, hogy atruhazzak az egészségligyi ellatas finanszirozasa, iranyitasa
és szolgaltatasainak nyujtasa feletti iranyitast a kozponti allamrél a regiondlis, helyi és
magéanszerepldkre.

A szocidlis betegbiztositas bevezetése volt a reform masik lényeges eleme: e nyolc Uj
tagéllam koézll hétben a biztositdsalapu rendszert részesitették elényben az addalapu
rendszerrel szemben.

Végezetil, jelent6s atalakulas tortént az egészségugyi szolgaltatasok biztositasa terén. Az
els6dleges egészségligyi ellatds szerepét megerdsitették, és erbfeszitéseket tettek a régi
rendszerbdl fennmaradt koltséges, nem megfelel6 korhazi létesitmények csOkkentésére. Példaul
az 1990 és 2000 kozotti évtizedben Esztorszagnak sikerilt javitania az egészségiigyi ellatas
hatékonysagéat, igy az a legprobléméasabb kérhdzakban 9,2-r8l 5,6-ra csotkkenthette az
1000 lakosra esd agyak szamat.

A KKE-tagéllamok szamos kihivassal szembestilnek, mivel komoly egészségi problémakkal kell
megkulizdenilk, és kisebb erSforrasok segitségével kénytelenek javitani az egészséguigyi szektor
helyzetét. A reformok fontos valtozasokat és javitasokat eredményeztek, de a teljes potencial
eléréséhez tovabbi erbfeszitések és beruhazasok sziikségesek.

4.3. A minimalis jovedelem és a szocialis tamogatas védelme

A munkaerdpiacrdl tartdsan kirekesztett emberek szegénység és kirekesztettség elleni
alapvetd védelmét a ,biztonsagi hald” szolgaltatja — ez az utolsé megoldas arra az esetre, ha
a szocidlis biztositdas mas formai (példaul a nyugdij vagy a munkanélkdili-segély) nem allnak
rendelkezésre. Az EU-15 csaknem valamennyi tagallama nyujt valamilyen formaban a mini-
malis jévedelemre vonatkoz6 garanciat legalis lakosainak. Ezt az anyagi tamogatast szamos
egyéb pénzbeli juttatds vagy helyben nyujtott szolgaltatas egésziti ki a kedvezményezettek
lakhatasi, oktatasi, gondozasi és egyéb kiadasainak fedezésére. Olaszorszagban és
Gorogorszagban nem létezik minimalis jévedelemre vonatkozé garancia, ehelyett szamos
tdbbé-kevésbé decentralizalt, célzott rendszer all rendelkezésre®.

-

Mikdzben a minimalis jévedelemre vonatkozé garanciarendszerek jelentésen hozzajarultak a
szegénység kockazatanak csdkkentéséhez az EU-ban, egyre tdbb vizsgalatnak vetik ala 6ket
annak biztositasa érdekében, hogy a munkaerdpiacra térténd hatékony integralédast inkabb
elésegitsék, semmint hatraltassak, és hogy iranyitasuk hatékony médon térténjen.

Az (] tagallamok kérében a minimalisan elégséges forrdsokat biztosité szocidlis védelem
fedezetének és megfelel§ mértékének biztositasa alapvet probléma marad. K6zép- és Kelet-
Eurdpa orszagaiban a szegénység egyre inkabb a munkaképes koruak és a gyermekek kdrében
jelentkezik a hosszan tarté munkanélkiliség és az alacsony keresetek kévetkezményeként, mig
Cipruson és Maltan els6sorban az id6sebbeket érinti. Ezt az atfogd képet azok az adatok is
alatamasztjak, amelyek azt mutatjak, hogy a legtdbb kdzép- és kelet-eurdpai orszagban a
nyugdijak egyéb szocidlis tdmogatasokkal dsszehasonlitva jelent@s szerepet jatszanak a
szegényseég kockazatanak csokkentésében. Ezen orszagok kézul szamos helyen a kilencvenes
években a csaladoknak és a gyermekeknek juttatott tamogatasok kulcsfontossagu elemei lettek
a szegénység visszaszoritasara vonatkozo, kllénbdz6 célzott megkdzelitéseket alkalmazo
programoknak. A kézmuidijakra vonatkozé tamogatdst &ltaldban megszintették, és
megszaporodtak a szegényeket pénzbeli tamogatasban részesit6 programok, de ezek
miikédtetését tébbnyire atruhdztdk a helyi 6nkormanyzatokra, amelyeknek komoly
adminisztrativ és pénzigyi nehézségekkel kellett szembenéznitk*.

Az ] tagallamokban a szocidlis segélyprogramok hatdsara vonatkozé adatok elavultak és
kilénb6z6 jellegliek, a rendelkezésre &ll6 eredmények nem megfeleld iranyultsagot,
jellemzben elégtelen lefedést és a juttatdsok Aaltaldnosan alacsony mértékét mutatjak.
Ujabban néhany orszagban Uj rendszert hoztak létre, vagy megerdsitették a mar meglévé
rendszereket, amelyeknek az a célja, hogy a foglalkoztatottak, a munkanélkiliek és az inaktiv
emberek részére biztositsak az megfelel§ szinti minimalis jovedelmet a minimalbérek, a
garantalt minimalis jévedelmekre vonatkozd rendszerek, az adémentes szocidlis nyugdijak,
illetve altaldnos szocidlis juttatdsi programokra vonatkozé garanciarendszerek altal. Az
azonban még mindig meghatarozasra var, hogy milyen mértékben lehet 6sszehasonlitani e
rendszerek tekintetében a lefedettség, valamint a juttatas mértékét az EU-15 orszagaiban tul-
sulyban levé minimalis jovedelmi rendszerekkel.

4.4. Sokszinliség és a kisebbségek védelme a kirekesztéssel és a diszkriminacioval
szemben

Az eurdpai tarsadalmak tanui az etnikai, kulturdlis és vallasi sokszinliség noévekedésére
irdnyuld tendencidknak, amelyekhez a nemzetkdzi migracié és az EU-n bellli mozgas
ndvekedése is hozzajarul.

Ez a tendencia a bdvitéssel valoszinlileg tovabb fokozddik, a ,huzd” tényezék (Eurdpa
Oregedd lakossaga, munkaerShiany egyes régiokban és szektorokban) és a ,told” tényezdk (a
fiatal feln6tt lakossag aranyanak ndvekedése szamos szomszédos orszagban, magas
munkanélkuliségi rata, politikai bizonytalansag, szegénység) egyuttes el6fordulasa miatt.

32 A probléma teljes leirasat lasd: R. Busse ,Health Care Systems in EU Pre-Accession Countries and European Integration”, Arbeit und Sozialpolitik, 2002/5—6.

33 Eurdpai Bizottsag: Draft Proposal for Joint Report on social inclusion 2004, 52. o.
34 Social protection in the 13 candidate countries, 2003, Eurépai Bizottsag Foglalkoztatasi és Szocidlis FSigazgatdsaga.
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Az etnikai kisebbségeknek a jelenlegi tagallamokba valé beilleszkedését el6mozditd
intézkedések els6sorban az érintett orszadgokba az utdbbi harom-négy évtizedben érkez6 Uj
bevandorlékra iranyultak. Szamos Uj tagallamban a bevandorlas azonban viszonylag Uj jelenség,
és a figyelem elsGsorban a tdrténelmi kisebbségekre irdnyul, beleértve a roma kisebbséget.

A bevandorldkkal és az etnikai kisebbségekkel kapcsolatos adatgydjtést végz6 tagallamok
altal nyujtott adatok azt mutatjdk, hogy ezek a csoportok alacsonyabb végzettséget
szereznek, altalaban alacsonyabb jévedelm( haztartasban és rossz lakhatasi koérilmények
kdzott élnek ™.

Az Uj tagallamok is hasonlé kihivasokkal szembeslinek a kisebbségek tarsadalmi
beilleszkedését és munkaerdpiacon elfoglalt helyét illetéen. Néhany Uj tagallamban kiléndsen
égetd probléma®* a roma kdzdsségek és bizonyos orosz kisebbségi csoportok esetén a
kirekesztés és a diszkriminacié. Ezeket a problémakat a foglalkoztatdsra, a szocidlis
beilleszkedésre és az antidiszkriminaciéra vonatkoz6 intézkedések kombinécidjaval kell
megoldani. Ebben az dsszefliggésben a diszkriminacidé problémajanak jogi uton és megel6z8
intézkedések utjan torténd kezelése Ujabb kihivast jelent az Uj tagallamok részére® .

4.5. Csokkent képességliek: a kiilonleges sziikségletekkel biré6 emberekre vonatkozé poli-
tika

Az EU fogyatékossaggal kapcsolatos politikdja nem hataroz meg a fogyatékossagon bellil
kilénb6z6 kategdridkat, hanem egyéni sziikségletekre épil. Ez a megkézelités sokkal inkabb a
tarsadalmi beilleszkedésen alapul, mint a kategorizalé megkézelités. Altalanos valtast jelent a
kllonb6zd tipusu csokkent képességekre iranyuld egyedi programok helyett a mainstream
megkodzelités iranyaban®.

A cél annak biztositdsa, hogy a csodkkent képességiliek ugyanolyan emberi jogokat
élvezhessenek, mint barki mas, mégpedig az akadalymentesités és a csdkkent képességekkel
kapcsolatos diszkriminacio 6sszes formaja elleni harc segitségével.

Az EU-15 orszagaiban ezen a teriileten altalaban pozitiv tendenciak tapasztalhatok, bar szamos
olyan akadaly tovabbra is létezik, amellyel kapcsolatban tovabbi eréfeszitésre van szilkség —
nevezetesen a fizikai, térvényi és adminisztraciés akadalyok, Uj technoldgiak és a hozzaallas
terlletén.

Sok Uj tagdllamban a fogyatékossagra vonatkozé politikak még mindig inkdbb az elszigetelés felé
irdnyulnak, ahelyett hogy minden terlileten a f6aramba kerlilnének. A kvotarendszer ugyan
elterjedt, annak gyakorlati megvalésitasa azonban tovabbra is nagy nehézségekbe (tkdzik. A

-

Szociélis helyzet az Eurépai Uniéban 2004 |Osszefoglalé jelentés

csOkkent képességliekre vonatkozé politika ezekben az orszagokban csak most kezd elmozdulni
a régi tipusu ,,6vé” rendszer politikara, valamint a fogyatékossagra vonatkozé orvosi modellekre
épulé megkozelitéstsl.

A ,védett” foglalkoztatastél valé elmozdulas el6szdér a munkanélkiliség ndvekedését
eredményezte a csokkent képességl emberek kdrében, amely valtozast még nem ellensulyoztak
megfelel§ tamogatd politikaval, valamint a csokkent képességliek szadmara mainstream
foglalkoztatasi lehet8ségek biztositasaval, figyelembe véve azt, hogy ezek az emberek nem
biztos, hogy rendelkeznek megfelel§ végzettséggel, tapasztalatokkal és képzettséggel a nyilt
munkaerdpiacon valé érvényesiléshez.

Emellett szamos Uj tagallamban még nem sz(ir6détt at a politikdba és a gyakorlatba, hogy az
egyenlé banasmdédon alapulé foglakoztatdsra vonatkozé iranyelv a fogyatékossag ésszer(i
integracidjat helyezi elétérbe.

4.6. Civil tarsadalom és allampolgari aktivitas

A civil tarsadalom alapvet§ kapacitdsait a polgari dntudat szintje, a lakossag bizalma és
allampolgari aktivitasa hatarozza meg, amelyek kihatnak az orszag altalanos gazdasagi, szocialis
és politikai teljesitményére®. Ezek a kapacitasok egy szabad és viragz6 tarsadalomban alakul-
nak ki és er6sddnek meg; kibontakozasuk ott Utkdzik akadalyokba, ahol a civil tarsadalom
kialakulasat elfojtottak. A kdzép- és kelet-eurdpai Uj tagallamokban a korabbi politikai rendszerek
egyik f6 rombolé 6rokségeként a civil tarsadalomra a gyér kozéleti részvétel, valamint a
kézintézményekkel szembeni bizalmatlansag a jellemz6.

Tanulmanyokban kimutattak, hogy a tarsadalmon bellili polgari dntudat, a kollektiv fellépést
tdmogatd tarsadalmi normak érvényesilése és a kdzintézményekbe vetett bizalom sokkal
fejletlenebb az atalakulé gazdasagokban; valamint azt is megerdsitették, hogy 6sszefliggés van
e jelenségek mértéke és a gazdasag névekedése kdzott*.

Az atalakulas korai id6szakaban a kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban az emberek kevésbé
biztak az idegenekben, és kevésbé jellemezte 6ket a polgari gondolkodasmdd, mint az EU
lakossagat, bar ugyanolyan mértékl dnzetlenséget tanusitottak. Erésebbek voltak a csaladi
kotelékeik, de kevésbé tamaszkodtak a barataikra és kisebb, zartabb tarsadalmi kordkben
mozogtak. Ugyanakkor csekélyebb volt az allampolgari aktivitdas és az intézményekbe vetett
bizalom mértéke.

Az atalakulasi folyamat kezdete 6ta az allampolgari aktivitas szintje javult az Uj tagallamokban, s
jollehet még mindig alacsonyabb, mint az EU-15 orszagaiban, a két csoport kdz6tti kilénbségek

35 E témaban nagy jelent6sége van az Eurdpai Bizottsag célzott szocio-6konémiai kutatasi programjanak (TSER) keretén bellll végzett munkanak — Castles et al., Centre for Migration and Policy Research, University of Oxford, ISBN 92-894-5273-0.
36 Joint Memoranda on Social Inclusion Dec. 2003, amelyet az Eurdpai Bizottsag honlapjan tettek kdzzé (http://europa.eu.int/comm/employment_social/soc-prot/soc-incl/jim_en.html). Eurépai Bizottsag: Synthesis of the Joint Memoranda on Social

Inclusion, Briisszel, 2004. marcius.

37 Equality, Diversity and Enlargement — Report on measures to combat discrimination in acceding and candidate countries. Az Eurépai Bizottsdg megbizasabdl készllt szakértsi jelentés, Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi és Szocidlis Féigazgatésaga,

Brisszel, 2003.
38 ,Equal opportunities for people with disabilities: A European Action Plan” COM(2003) 650.

39 Egyre bévulé irodalom prébalja meghatarozni a civil tarsadalom kapacitasat a szocidlis t6ke fogalménak segitségével. Az Eurdpai Bizottsag vizsgdlja e fogalom alkalmazésénak elméleti és gyakorlati lehetéségét.
40 C. Haerpfer, C. Wallace and L. Mateeva: Social Capital and Civic Participation in Accession Countries and Eastern Europe. Az Eurdpai Bizottsdg szamara készitett szakértéi dokumentum, Bécs, 2003.
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kisebbek, mint a csoportokon beliili eltérések. Ugy tiinik, hogy az Uj tagallamok az &llampolgari
aktivitas terén fokozatosan illeszkednek a mar meglévs, észak és dél kozotti kildnbség
mintajahoz.

A KKE-tagallamokban a kdzponti tervezésrél és a totalitarius rendszerrél valo atallas nehézségei
még mindig lathatéak a kormanyzat kilénb6z8 szintjein a struktirakban, a képességekben és az
altalanos muikdédésben. Korlatozottak a lehetéségek a modern kormanyzati mddszerek
fejlesztésére, példaul a civil tarsadalom képvisel6inek bevonasara a térvényhozasba és politikai
végrehajtasba regionalis és helyi szinten. A reprezentativ, j6l szervezett és joI m{kdds civil
szervezetek ritkak. Emellett a kormanyzas és a dontéshozas eréforrasai a helyi dnkormanyzatok
szintjén altalaban nem alkalmasak a civil tarsadalommal valé szoros egylttmikddésre a
szocidlpolitikai intézkedések megvalésitasaban.

A szocidlpolitika iranyitasaval kapcsolatos képességek javitdsa érdekében fontos, hogy az Uj
tagallamok a Kb6z0sség tamogatasaval tovabb 0sztondzzék a civil tarsadalmi szervezetek
fejlédését.

B Allampolgari aktivitas az EU-ban
(a legalabb egy szervezett tevékenységben részt vevé emberek szazalékaranya)
90 90
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Megjegyzés: a legaldbb egy szervezett tevékenységben (j6tékonysag, vallasi tevékenység, kulturalis
tevékenység, szakszervezet, sport, kdrnyezetvédelem stb.) részt vevé emberek szazalékaranya
Forras: A tiz Uj tagallam: Eurobarométer 2002. majus; az EU-15 orszagai: Eurobarométer 1998

-

4.7. Munkakapcsolatok és tarsadalmi parbeszéd

Az Uj KKE-tagallamokban a munkakapcsolatok és a tarsadalmi parbeszéd javitasara tett
kitartd eréfeszitések ellenére a szocialis partnerek ezen orszagok legtébbjében tovabbra is
kihivasokkal szembeslilnek a gazdasagi és szocidlis kormanyzasban vald teljes részvétel
terén, amelyet az eurdpai szocidlis modell rajuk ruhaz. A kétoldalisag megerdsitésre szorul.

Bar jelent8s kildnbségek tapasztalhatdk a régi és a legtdbb Uj tagallam munkakapcsolatainak
rendszere kdz6tt, vannak fontos hasonlésagok is. Példaul a szakszervezetek orszagos szint(
strukturajat és s(irliséguket tekintve az Uj tagallamok megfelelnek az EU-15 orszégain bellli
kilénbdz6 csoportosuldsoknak.

Mivel a munkaltatok szervezeteit a kdzép- és kelet-eurdpai Uj tagallamokban a nullardl kellett
Iétrehozni a kilencvenes években, a hasonlésagok az EU-15 orszagaival joval kisebbek, de
igy is fellelhetSk. Az egyik f6 eltérés, hogy a legtdbb Uj tagallam szervezeti slirlisége sokkal
kisebb, és a kollektiv szerzédéssel kapcsolatos kétoldalu targyaldsok korlatozottak, mivel a
munkaltatéi szervezetek gyakran nem kapcsolddnak be ilyen targyalasokba.

Ez azt a tényt is tikrdzi, hogy a kétoldalu targyalasok a legtébb Uj tagallamban altaldban véve
uj, fejlédésben Iév6 intézménynek szamitanak. Ellentétben az EU-15 orszagainak nagy
tobbségével, ahol a tdbbszintli rendszerben a kollektiv szerzédéssel kapcsolatos
targyalasokra jorészt a szektorok szintjén térténé megallapodasok jellemzdk, a legtébb Uj
tagallamban vallalati szinten folynak a targyalasok a kollektiv szerz6désrél. Az EU-15 orszagai
k6zil csupan az Egyesilt Kirdlysagban és kisebb mértékben Luxemburgban és
Franciaorszagban figyelhet6k meg ilyen jelenségek.

Az U] tagallamokban a koézvetlendl a kollektiv szerz8dés altal érintett dolgozdék aranya nagy
eltéréseket mutat; ezek nem illeszkednek teljes mértékben az EU-15 csoportosuldsaiba.

Amint azt a 9. diagram mutatja, az orszagok mindkét csoportjan belll lényeges eltérések
vannak. Az Uj tagdllamok a lista minkét végén képviselve vannak, legtdbbjik azonban a rangsor
alsé negyedében talalhato.

A tripartizmus kllénbdz8, tdbbé-kevésbé formalis alakban, a szocidlis partnerek
részvételének kilénb6zd mértékével 1étezik az EU-15 legtdbb orszagaban; fejlédése az EMU
bevezetésének el6készitésekor kapott lendiiletet. A tripartitds rendszere az (j tagallamokban
is létezik kulénféle formakban, azonban abban nagyrészt az allami érdekek érvényesiinek,
kulénds tekintettel a kézép- és kelet-eurdpai Uj tagallamokban jelenleg foly6d szerkezetat-
alakitds zOkken6mentességének biztositasara; a szocidlis partnerek részvétele tébbnyire
konzultativ jellegd.

A kétoldalu kollektiv szerz8dések, a szakszervezetek és a munkaltatoi szervezetek szerepének
és erejének fejlesztése az eurdpai szocidlis partnerek aktiv tamogatasat élvezi (amint azt a
2003-2005-0s id6szak ko6zbs munkaprogramja mutatja), és a tovabbi stabilizalédas és gaz-
dasdgi ndvekedés hatasara er8sddésik folytatdsa varhatd, de a kormanypolitika tamogaté

o
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kdrnyezetére is szllkség lesz. A szocidlis partnerség kétoldaluva tételére iranyuld tdrekvések a
haromoldalu parbeszéd kiterjedésének és elkdtelezettségének ndvelését is elésegitik.

-
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Lefedettség (%)

Kozvetlen kollektiv szerz6déssel rendelkez6 munkavallalok
egyes EU-orszagokban
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Forras: Eurépai munkakapcsolatok az EU tagallamaiban, Dublin, 2002
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Osszefoglalas

A szocidlis véddintézkedések és a tarsadalmi és civil parbeszéd az uj tagallamok és az
EU-15 orszagai viszonylatdban a kilénbségek széles skalajat mutatjak, de szamos
hasonlésdg is fellelhetd.

A klldnbségek tobbsége és a kdzép- és kelet-eurdpai Uj tagallamok sok szocialis
problémaja az 1990 el6tti és az atalakulasi id6szakhoz koét6dik. Ezeket a nehézségeket
nem lehet egyik naprél a masikra megoldani, de a hasonlésagok és az acquis-ban eddig
elért eredmények azt mutatjak, hogy idével megfeleléen illeszkednek majd az EU-15
orszagainak rendszeréhez.

A szocidlis védelmet és az életszinvonalat javité reformok mar folyamatban vannak (példaul
nyugdij, egészségligy), de a kihivasokat nem szabad aldbecslini (pl. egészségugy és
tarsadalmi beilleszkedés), és bizonyos terlleteken (példaul nemek, csdkkent képességliek,
etnikai kisebbségek) modern megkdzelitést kell megvaldsitani.

A valtozasok elérésének és a reformok végrehajtasanak képességét a kdzigazgatas és a
szocidlis kormanyzat lehetGségei korlatozzak. A civil tarsadalom és a szocidlis partnerség
tamogatd struktdrai tovabbra is lényeges kilénbséget mutatnak az EU-15 orszagaihoz
képest.

A nyugdijreformot szamos Uj tagallamban az EU-15 orszagainak ujitasai inspiraltak, s a
jelenlegi intézkedések formajukban illeszkednek az EU-15 nyugdijrendszereihez. A
nyugdijreform sikere attdl fligg, hogy mennyire sikerl emelni a foglalkoztatottsag szintjét és
a munkaerdpiac elhagyasanak atlagos életkorat.

A nyugdijakkal kapcsolatos laekeni célkitlizésekben foglalt integralt megkdzelités az (j
tagallamokra is érvényes. A nyugdijrendszerek jelenlegi sebezhetésége sok uj tagallamban
aldhuzza a megfelel§ juttatasok biztositdsanak, a magasabb foglalkoztatottsagnak, a
kés6bbi nyugallomanyba vonulasnak és a nyugdijpénztarak hatékony szabalyozasanak és
ésszerli iranyitadsanak sziikségességét.

A véasarléerS-paritas szerint az EU-15 korllbelll négyszer annyit fordit az egészségugyre,
mint a k6zép- és kelet-eurdpai Uj tagallamok. Az egészségligyi kiadasok tartomanyanak és
hatékonysaganak névelése elbfeltétele az egészséguigyi helyzet javitasanak.

A roma és mas etnikai kisebbségek néhany Uj tagallamban névelik a tarsadalomba térténd
beilleszkedéssel és az antidiszkriminacidval kapcsolatos, az etnikai sokszinlséggel egyuitt
jaré kihivasokat.

A csokkent képességek terén megvaldsitott politika az Uj tagallamokban még mindig az
orvosi modelleken alapul; ranyomja bélyegét az intézetekben valé elhelyezis &z a ,wédett”
foglalkoztatas.

A kétoldalu szocidlis parbeszéd fejlesztése és a munkakapcsolatok rendszere a legtdbb Uj
tagallamban tovabbi megerdsitésre szorul.
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5. Az Eurépai Szocialis Agenda a 25 tagallamu Eurépai Uniéban

5.1. Fejlesztések az Eurdpai Szocialis Agendaban és az uj tagallamokban

Az utobbi években jelentés fejlesztésekre keriilt sor a szocialpolitikiban az EU
szintjen...

Az utébbi hat évben a foglalkoztatas és a szocidlpolitika fejlesztése és dsszehangolasa az EU
szintjén*' az Eurdpai Szocidlis Agendara irdnyitotta a figyelmet, egységesitette a tartalmat, és (j
munkamaodszereket hozott 1étre? annak tovabbi fejlesztése érdekében. Az (j politikai koordina-
ciés folyamat az EU-15 orszagai problémainak, kivanalmainak és lehet6ségeinek szem el6tt
tartasaval készilt. A csatlakozasra valé felkésziilés sokaig els6sorban az uniés jogrend
atvételében merdilt ki. Az Uj tagallamok csak a kézelmultban kapcsolddtak be az EU politikaja-
nak koordindcids folyamataiba a szocidlis védelem és a szocidlis befogadas teriiletén.

Ezért t6bb megfigyeld kritikusan all ahhoz a kérdéshez, hogy a jelenlegi szocidlis agenda
megfelel6 alapot kinal-e a kibdvitett Unié részére, vagy hogy szikséges-e az agenda atdolgo-
zasa.

...S bdr az uj tagallamok kézvetleniil nem részesiiltek ezekbél az elényékbél, politikai
érdekeik megfeleléen érvényesiilnek.

Ez a jelentés azt mutatja, hogy a megfigyelt jelentés kildnbségek mellett az EU-15 orszagai
és az Uj tagallamok kozétt a kihivasokban sok nyilvanvalé hasonlésag mutatkozik — ilyen
példaul a gyors gazdasagi valtozdsok kezelése és az alkalmazkodas a népesség
O6regedéséhez. Az altalanos lisszaboni célkitlizések* természetesen az uj tagallamokra is
érvényesek.

A munkaképes koru lakossag szamanak csdkkenése és a nyugdijas koru lakossag szamanak
varhato gyors névekedése nagy, altalanos kihivast jelent a kibdvitett Uni6é szamara. Ez kiemeli
annak szlkségességét, hogy a régi és uj tagallamok kolcséndsen erlsitsék az
egyuttm(ikddést a gazdasdg-, a foglalkoztatas- és a szocialpolitika terlletén. Ez a lisszaboni
stratégia teljes kérd megvalositasanak sziikségességét mutatja.

41 Azaz foglalkoztatds, tarsadalmi beilleszkedés, antidiszkriminacid, a szocidlis védelem modernizaldsa, polgéri charta stb.
42 Példaul a koordinacié nyilt médszere.

-

Mivel el6relathatéan a varhatd gazdasagi névekedés lesz az utolsé a demografiai valtas és a
népesség Oregedésének felgyorsuldsa elétt, az EU-25 tagéllamainak erds kozds érdeke
valtoztatasokat bevezetni a foglalkoztatas és szocidlis védelem politikajaban, amilyen gyorsan
csak lehet.

A Bizottsag politikajanak természetesen szamolnia kell a kibdvitett Unié megndvekedett
valtozatossdgéaval a szocidlis helyzet terén, de a bévités nem kérdbjelezi meg a Szocialis
Agendat.

5.2. Kulcsfontossagu kihivasok és lehet6ségek az uj tagallamok részére

Bar a bdvitésbdl adédd kihivasok skaldja igen széles lesz, az el6z8 tagfelvételek soran
szerzett tapasztalatok azt mutatjék, hogy az Unié atlaganal Iényegesen alacsonyabb GDP-vel
rendelkezé allamokban (ilyen volt pl. irorszag, Gérégorszag, Portugélia és Spanyolorszag) a
szocidlis helyzet terén szamottevd javulas érhetd el nemzeti és EU-szint( kitartd eréfeszitések
altal.

Mindazonaltal, a csatlakozé orszagokban még mindig érezhet6 az atalakulasi periddus
hatasa, de névekvé mértékben érvényesiilnek a gazdasagi névekedés Uj keletli hatasai, ami
elkerulhetetlenil lemaradast okoz azoknal az embereknél, akik nem képesek alkalmazkodni
az uj technoldgiai kdvetelményekhez. Ez a politika részérél tovabbi erbfeszitéseket igényel az
életkdrilmények javitasa, valamint a szegénység és a szocialis kirekesztés elleni harc terén*.
E célok sikeres elérése az életkdrilmények javulasat jelenti, igy csdkkentheté a halandésag,
és elkerllhetd a termékenység szintjének tovabbi csdkkenése. Mikdzben a szocialis védelmi
rendszer megerd@sitése elengedhetetlen a modernizaciohoz vezet uton, az uj tagallamok
doéntéshozdinak szamos politikai nehézséggel kell szembenézniik, amelyet a kdzfinan-
szirozas konszolidalasat és a tartds névekedést biztosité kedvez6 makrogazdasagi kérnyezet
biztositasat kdvetelS, egyre névekvé nyomas jelent. Ez mutatja annak fontossagat, hogy a
gazdasagi névekedést el6idéz6 foglalkoztatast kell megvaldsitani, amely 6sztdnzdleg hat az
aktiv szocial- és foglalkoztatasi politikdkra annak érdekében, hogy gyorsan csoékkenjen a
jelenlegi foglalkoztatasi arany elmaradasa az EU-hoz képest. Tovabba, a reformok
végrehajtasa és a belépés minden el6nyének kihasznalasa érdekében az Uj tagallamoknak
javitaniuk kell a kdézigazgatasi és szocidlis szabalyozasi lehetéségeket, beleértve a szocialis
partnerek — és a polgari tarsadalom teljes egészének — névekvé mértékd mobilizalasat és
bevonasat a déntéshozatal folyamataiba.

43 2000 marciusaban a lisszaboni EU-csticson az Uni6 Uj stratégiai célt tlizott ki maga elé: 2210-g ,..a legwersenyképesebb és legdinamikusabb tudasalapu gazdasagi egység lesz a vilagon, amely fenntarthaté gazdasagi névekedést, tébb és jobb

munkahelyet és nagyobb szocidlis kohéziét biztosit".
44 The Joint Memoranda on Social Inclusion, a Bizottsag 6sszefoglald jelentése.
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Az ilyen fejlesztések soran fontos az egyittm(ikddés megerdsitése a foglalkoztatds- és a
szocidlpolitika k6z6tt, valamint az EU szintjén 6sszegydilt tapasztalatok kihasznalasa. Az euro-
pai foglalkoztatasi iranymutatdsok és ajanlasok, valamint a politikai koordinaciés folyamat
szamara kit(izott kozds célok megvaldsitasa dontd jelentéségli lesz a nyugdijak és a szocidlis
befogadas terén. A kéltséghatékony, foglalkoztatast 6sztdnz6 szocidlis védelemre és
egészséglgyi ellatasra forditott beruhdzasok az emberek részvételi és hozzajarulasi
képességeinek fejlesztéséhez és fenntartdsahoz sziikséges intézkedések fontos részét
képezik*.

Széamos eredmény és viszonylagos elény létezik, amelyekre az Uj tagallamok épithetnek.
Ezek egylttesen a lehet6ségek teljes tarhazat adjak. Amint ezt a jelentés hangsulyozza, a
kdvetkez6k tartoznak ide:

e A jelentés, viszonylag magas végzettségli munkaeré-tartalékok sok Uj tagallamot
kedvez§ pozicidba allitanak a hosszu tavuy, tartds névekedéshez. Ezt a viszonylagos
elényt fokozhatja az emberi eréforrasok tovabbi fejlesztése és a foglalkoztatast 6szténzé
szocidlis védelem.

e Az a tény, hogy az uj tagallamok képesek vdia: a poliflai =i zavar’ kdzepette haladd
nyugdijreformot bevezetni, azt jelzi, hogy a tovabbi valtozasi folyamatok soran is képesek
lesznek helytallni.

e Az egészségugyi szektor reformjai sok Uj tagallamban az egészséglgyi hozzajarula-
sokbdl nagyrészt megteremtették a feltételeket egy gyors és jelentds fejl6dési
id8szakhoz, egy jobb altalanos egészségi allapot eléréséhez, kildndsen, mivel ezek az
orszagok képesek lesznek tdbb pénzt forditani erre a szektorra.

* A relativ szegénység mérsékelt aranya az uj tagallamokban a nemzeti szocialis kohézié
megfeleld fokara és a szocidlis védelem rendszereinek mérheté hatasaira utal — ezek a
rendszerek fontos eszkdzei lehetnek a gazdasag modernizalasabdl és globalizalédasabdl
kovetkezd kihivasok sikeres kezelésének. It kell megemliteni, hogy az abszolut értelemben
vett szegénység kockazata a k6zos kiiszob alapjan az Uj tagallamokban magasabb szint(,
mint a régiekben.

45 Uo.

-
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Ezen lehet6ségek és a kozdsségi vivmanyokon bellli jelentés haladas alapjan a tiz Uj
tagallam — az EU-politika tAmogatasaval — kedvezd helyzetbe kerllhet, a kibSvitett Unio
gazdasagi ndvekedésének és szocidlis fejlédésének fontos hajtdereje lehet.

A bdvités sikere emellett jelentds mértékben mulik majd az EU-15 orszagainak teherbird
képességén. Ezen orszagok szolgalatkészsége, mellyel lehet6séget biztositanak az Uj
tagallamoknak a tapasztalatok és eréforrasok felhasznalésara, sokféle médon befolyasolhatja a
haladds sebességét. Az Uj Szocidlis Agendaban fontos lesz megtaldlni a moddszereket a
kib8vitett Unié valamennyi tagallama szlkségleteinek és lehetéségeinek 6sszehangolasara.
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Mellékletek
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1. melléklet: Statisztikai helyzetképek
A népesség 6regedése
2003-ban 74 milli6 65 éves vagy annal idésebb ember élt az EU-25 terlletén, mig 1960-ban 38 milli6 f6. Ma az idések aranya a telijes népesség 16%-a, vagy az aktiv koru (15—-64 évesek)

népesség 24%-a. 2010-re az utébbi arany varhatdan 27%-ra emelkedik. A kdvetkez6 tizendt év sordn az EU-15 orszagaiban a 80 éves vagy az anndl idésebb ,nagwon 6regek” szama csaknem
50%-kal né.

Kulcsmutato

EU- EU-  Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

Id6skori fliggGségi arany (A 65 éves és idSsebb népesség az aktiv kortiak [15-64] szazalékaban kifejezve, januar 1-jén)

2003 241 25.0e 24.8 26.0 19.7 223 259 23.5e 26.0e 25.1e 251 164 269e 17.6e 23.3 22.0 209 22.4 182 203 228 184 247 210 165 229 265 237e 249 206
2010 : 27.3f o 26.7f : 24.6f 30.3f : 29.2f 26.8f 255f 17.3f 31.3f : : : 23.6f : : 22.3f  26.3f : 24.5f : : 249t 281f 24.2f :

Forras: Eurostat — Demogréfiai statisztikak.

Idéskori fliggségi arany, 2003 és 2010 Idés koru népesség haztartasi helyzet és életkor szerint, EU-15, 2010
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Csak a Egyedul Kézos Egyéb
IE'SK CYMTPL CZ NL LU SI LT DK HU AT FI LV EE UK EY PT Euro EU ES FR DE BE EL SE IT RO BG TR ° tarsaval él el haztartasban él
Forras: Eurostat — Demografiai statisztikak. Forras: Eurostat — A haztartasok fejlédésének prognézisa 1995-t6l.
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Migracio és menedék

A nett6 vandorlas az éves népességvaltozas f6 dsszetevlje a 25 tagi EU-ban. 2002-ben az 1000 fére jutd éves nettd vandorlas aranya 2,8 volt, ami a teljes népességndévekedésnek mintegy
85%-at teszi ki. 2002-ben 384 500 menedékjog iranti kérelmet adtak be az EU-25-ben.

Kulcsmutato

EU- EU-  Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

Nyers nett6 vandorlasi arany 2002-ben (Az ezer f6re jutd éves kildnbség a népesség valtozasa és a természetes ndvekedés kozott)
2002 2.8e 3.3e : 39 1.2 1.8 27 0.1 29 55 11 83 6.1 97 08 -06 5.9 03 4.8e 1.7 32  -03 6.8 1.1 0.2 1.0 35 21e 00 -01 1de

Forras: Eurostat — Demogréfiai statisztikak.

eunggefgg'g ‘g})‘};zésa'"ak évi atlagos aranya GsszetevSk szerint, Menedékjog iranti kérelmek, EU-15 és EU-25, 19902002
10 , 10 800 800
1000 fére

Természetes novekedés [0
9
] Nettd vandorlas [l 700 700

| : A

600 600
7 — 7 / \
61 6 500 500
s 5 I \ EU-25
S 400 400
sH ‘ ° \
[}
o
31 3 300 300
2 2 EU-15
200 200
FR 1
0 J 0 100 100
- > o > > ) > > -1
© © 5 Q 3 Qv
& G”/b f\°//\ o o Qf’/% &7 q"’ﬂ I ° 0
) D D »@,\ ) £ a@q ) 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Forras: Eurostat — Demogréfiai statisztikak. Forras: Eurostat — Migracids statisztikak.
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Oktatas és eredményei

Az utébbi harminc évben jelentdsen javult a népesség képzettségi szintje, kiléndsen a n6k esetében. 2002-ben a jelenlegi Unid (EU-25) 20-24 éves korosztalyanak 77%-a rendelkezett fels6
kdzépfoku végzettséggel. Ugyanakkor a 18—24 évesek 17%-a legfeljebb alsé kdzépfoku szinten fejezte be tanulmanyait.

Kulcsmutaté

EU- EU-  Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

A fiatalok iskolai végzettségi szintje, 2002 (A legalabb felsé kdzépfoku végzettséggel rendelkez6k szazalékaranya a 20-24 éves korosztalyban)

Osszesen 76.6p 73.8p 728 811 917 796 733 804 813 649 817 839 69.1 853 732b 793b 698 857 390 733 850 881 437 90.0 940 862 867 772p 775 753
N6k 79.5p 76.8p 76.1 847 917 823 738 87.1 859 719 828 88.1 740 903 822b 80.5b 655 858 422 767 844 913 520 923 953 904 883 785p 802 77.3
Férfiak 73.7p 70.8p 694 776 918 768 726 737 763 582 805 797 642 796 644b 781b 740 855 36.1 700 856 848 354 879 926 819 852 759p 75.0 731

Forras: Eurostat — Eurdpai uniés munkaeré-felmérés.

A iskolat koran elhagy6k nemek szerint, 2002 Munkanélkiiliségi arany végzettségi szint és nemek szerint, EU-25, 2002

A legfeljebb alsé kdzépfoku végzettséggel rendelkezék szazalékaranya a 18-24 A munka nélkili személyek aranya az azonos csoport teljes aktiv

éves korosztalyban, akik tovabbi oktatasban vagy képzésben nem vesznek részt népességéhez képest

o % 0 14 14
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O Nék % s Nék [
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5| - Osszesen i s 12 Ferfiak [l |12
10

40 T 40
.

30 T+ 4 30 61
o

20 T 20
5

10 T 10
0

Felsé kozépfoku alatt Fels6 kdzépfoku vagy Fels&foku
. félfels6foku, nem fels6foku
Sl CZ SK PL DK AT FlI SE HU BE DE EE FR CY LT IE NLEL EU-25LU UK EUEurolLV IT ES PT MT BG RO TR
-15zone
Forras: Eurostat — Eurépai uniés munkaeré-felmérés. Forras: Eurostat — Eurdpai uniés munkaeré-felmérés.




1d502448 IntHU 8/08/05 14:29 Page 29 $

Szocidlis helyzet az Eurépai Unidban 2004 | Osszefoglalé jelentés

Elethosszig tarté tanulas
Az Unidban a 25-64 évesek 8%-a vett részt képzésben/oktatasban (a felmérés elétti négy hétben) 2002-ben. Az ilyen képzések Danidban, Finnorszagban, Svédorszagban és az Egyesdlt

Kirdlysagban a leggyakoribbak (18-22% k6z6tt mozognak). Az Uj tagallamok a felnétt népességnek a képzésben/oktatdsban valé részvétele terén a legalsd szinten taldlhatok (a
legkiemelked&bb helyen 9% kériili eredménnyel a Szlovak Kéztarsasag és Szlovénia all).

Az id6sebb emberek kisebb valészinliséggel részesiilnek képzésben, mint a fiatalabbak. A magasabb végzettséggel rendelkez6k nagyobb valdszinliséggel vesznek részt ilyen képzésben, mint
a kevésbé képzettek.

Kulcsmutato
EU- EU- Euro- BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY v LT LU HU MT NL AT PL PT S SK FI SE UK BG RO TR
25 15 z6na
Elethosszig tarté tanulas (a felnSttek részvétele az oktatasban/képzésben), 2002 (A 25-64 éves népességnek az a hanyada, amelynek tagjai a felmérés elétti négy hétben oktatasban vagy képzésben vettek részt)

Osszesen 8.0 8.5 55 6.5 5.9 18.4 5.8 5.2 1.2 5.0 2.7 7.7 4.6 3.7 82 3.3b 7.7 3.3 4.4 16.4 7.5 4.3 2.9 9.1 9.0 18.9 184 223 1.3 1.1
N6k 8.6 9.2 5.6 6.3 57 207 5.5 6.7 1.1 54 3.0 8.8 4.7 3.8 109 4.2b 6.4 3.7 3.8 15.9 7.4 4.7 3.3 9.4 94 214 212 263 1.3 1.0
Férfiak 7.4 7.9 55 6.8 6.1 16.2 6.1 3.6 1.2 4.5 24 6.5 4.5 3.6 52 23b 8.9 29 4.9 16.9 7.6 3.9 24 8.8 8.7 16.5 15.7 18.6 1.4 1.2

Megjegyzés: FR — A vizsgalt id6szak a felmérés elétti egy hét.
Forras: Eurostat — Eurdpai uniés munkaeré-felmérés.

Elethosszig tarté tanulas korcsoport és oktatasi szint szerint, EU-15, 2002 Kiadasok emberi er6forrasokra, 1999 és 2000
A 25-64 éves népességnek az a hanyada, amelynek tagjai a felmérés el6tti négy Az oktatasra forditott allami kiadasok a GDP sz&azalékaban
hétben oktatasban vagy képzésben vettek részt
. s ° T 19000 | °
% Legfeljebb also kozépfokti [ r 2000@ |
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7 2 e ErrErErEErrrereErerEEerrrerrerrerenn 2
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5 4 4 5 Iy mee il il nlnlnl 1
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2 2 fRELL HE D AR WL L HL WU LMD NLHE ML R o HUBE HU WL MU HERE——L ET N
DK SE EE BE FI LV FR LT AT PT CY PLEU- BU MTEuroNL IT HUDE ES UK CZ IE SK E LU SI BG TR RO
2001 15 25 zone
01 0

25-64 25-34 35-44 45-54 55-64 Megjegyzés: DK: valtozas a lefedett teriileteket illetéen, 1999-ben. FR: az oktatasra forditott 6sszeg nem tartalmazza a tengeren-
Bsszesen tali megyék (DOM) koltségeit. UK: az Egyesiilt Kiralysag pénziigyi évének (aprilis 1. — marcius 31.) adatain alapuld becslések.
Forras: Eurostat — Eurépai uniés munkaerd-felmérés. Forras: Eurostat — oktatasi statisztikak.
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Foglalkoztatas

2002-ben tébb mint 199 milli6 f&t foglalkoztatott a kibdvitett Unid, ami 1996 6ta 11,5 milliés névekedést jelent. 1997-t61 2001-ig az éves névekedés 0,9% és 1,6% kdzdtt mozgott, 2002-ben
azonban a foglalkoztatas névekedése csaknem stagnalt. A 15-64 évesek foglalkoztatasi aranya 2002-ben 62,9%-0s volt.

Kulcsmutaté
EU- EU- Euro- BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Ell SK FI SE UK BG RO TR
25 15 z6na
Foglalkoztatasi arany, 2002 (A 15-64 év kozétti foglalkoztatottak szazalékos ardnya a népesség azonos korcsoportjan beldl)
Osszesen 629 643 624 599 654 759 653 620 567 584 630 653 555 686 604 599 637 566 545 744 693 515 682 634 568 681 736 717 506 576 456
N6k 547 556 531 514 570 717 588 579 425 441 567 554 420 591 568 572 516 500 336 662 631 462 608 586 514 662 722 653 475 518 255
Férfiak 71.0 728 717 683 739 8.0 717 665 714 726 695 752 691 789 643 627 756 635 753 824 757 569 759 682 624 700 749 780 537 636 655
Az id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi aranya, 2002 (A 55-64 év kdz6tti foglakoztatottak szazalékos aranya a népesség azonos korcsoportjan beldl)
Osszesen 387 401 364 266 408 579 386 516 397 397 348 481 289 494 417 416 283 266 303 423 300 261 509 245 228 478 680 535 270 373 338
N6k 291 305 264 175 259 504 301 465 244 220 306 308 173 322 352 341 186 185 11.8 299 209 189 419 142 95 472 656 447 182 326 21.0
Férfiak 489 501 4658 360 572 645 471 584 560 58.6 393 651 413 673 505 515 379 367 504 546 398 345 612 354 391 485 704 626 37.0 427 473
Forras: Eurostat — Negyedéves munkareréadatok (QLFD).
Foglalkoztatasi rata nemek szerint, 2002 Foglalkoztatasi rata korcsoportok és nemek szerint, EU-25, 2002
A 15-64 év kozotti foglakoztatottak szazalékos aranya a népesség azonos A foglakoztatott személyek szazalékaranya a népesség azonos korcsoportjan beldl
ia u 100 100
korcsoportjan belll . Nék O
100 100 ° Férfiak [l
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DK NL SE UK ATCYPT A CZDE IE EU LU SI FR EUEuwo EE LV LT BE ES SK ELHU IT MTPL RO BG TR
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Forras: Eurostat — Negyedéves munkareréadatok (QLFD). Forras: Eurostat — Negyedéves munkareréadatok (QLFD).
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Munkanélkiiliség

2002-ben a munkanélkiliségi rata 0,3%-kal nétt, 1996 6ta elsd izben. A ndvekedés az dsszes tagallamra jellemzd, kivétel Magyarorszag, Finnorszag és Svédorszag, ahol nem tértént valtozas,
valamint Gérégorszag, Olaszorszdag, Ciprus, a harom balti allam, a Cseh Koztarsasag és a Szlovak Koztarsasag, amelyekre e téren a csdkkenés volt jellemz6.

Kulcsmutato

EU- EU-  Euro- BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT S| SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

Munkanélkiiliségi arany, 2002 (A munkanélkiliek szazalékos ardnya az aktiv népességhez képest)

Osszesen 8.8 77 8.4 7.3 73 4.6 8.6 9.5 10.0 113 8.8 4.3 9.0 3.9 12.6 13.6 2.8 5.6 7.4 2.7 4.3 19.8 5.1 6.1 18.7 9.1 4.9 5.1 17.8 75 103
Né&k 9.8 8.7 9.9 8.2 9.0 4.7 8.4 8.9 15.0 16.4 10.0 4.0 12.2 4.9 11.4 134 3.9 5.1 9.5 3.0 45 207 6.1 6.5 18.9 9.1 4.6 4.5 17.0 71 9.4
Férfiak 8.0 6.9 7.3 6.6 6.0 4.4 8.7 10.1 6.6 8.0 7.7 4.6 7.0 3.0 13.6 18.7 2.1 6.0 6.5 25 4.1 19.0 4.2 58 18.6 9.1 5.3 5.6 18.5 78 107

Forras: Eurostat — Munkanélkiliségi ratak (ILO-definicid).

Tartés munkanélkiiliségi rata, 2002 (A tartésan [12 hdnapig vagy tovabb] munka nélkili személyek szazalékos aranya az aktiv népességhez képest)

Osszesen 3.8 3.0 3.5 3.5 3.7 0.9 40 438 5.1 3.9 2.8 13 5.3 0.8 5.8 7.0 0.8 24 3.2 0.7 0.8 109 1.8 33 1241 2.3 1.0 1.1 11.9 3.8 3.2
N6k 4.5 3.6 4.4 4.1 4.5 0.9 4.1 3.8 8.3 6.3 3.3 0.7 7.2 1.2 5.0 6.9 1.0 2.1 24 0.8 1.1 12.3 22 34 125 2.0 0.8 07 115 3.7 3.6
Férfiak 3.3 2.6 29 3.1 29 0.8 3.9 57 3.0 23 22 1.7 4.1 0.5 6.5 72 0.6 27 3.4 0.6 0.6 9.7 1.4 33 117 25 1.2 1.4 123 3.8 3.0

Forras: Eurostat — Negyedéves munkareréadatok (QLFD).

Munkanélkiliségi rata (UER) 1992-2002 és tartés munkanélkiiliségi rata (LT UER) Munkanélkiiliségi rata és tartés munkanélkiiliségi rata nemek szerint, 2002
nemek szerint 1992-2002 kozo6tt, EU-15 és EU-25 (emelkedd sorrendben a teljes munkanélkiliségi aranyhoz viszonyitva; balra: nék,
A munka nélkuli és tartésan (12 honapig vagy tovabb) munka nélkuli személyek jobbra: férfiak)
szdazalékos aranya az aktiv népességhez képest) 2 2
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NL LU CY AT IE DK SE UK PT HU SI BE CZ MI EUEuo DE FR EU IT FI EE EL ES LV LT SK PL RO TR BG
o
Forras: Eurostat — Munkanélkiliségi ratak (ILO-definicio) és negyedéves munkareréadatok (QLFD). Forras: Eurostat — Negyedéves munkareréadatok (QLFD).
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Szocialis védelmi kiadasok és bevételek

-

2001-ben a szocidlis védelmi kiadasok GDP-hez viszonyitott szazalékaranya az Eurépai Unié legtdbb tagallamaban ndvekedett. Jelents kilonbségek vannak az egyes tagallamok kdzott a
kiadasok GDP-hez viszonyitott szazalékaranyaban, és még tébb a kiilbnbség az egy fére jutd vasarlderb-paritas tekintetében. A szocialis védelem finanszirozasanak rendszerei jelent6s mérték-
ben eltérnek egymastdl a tagallamok kozétt, attdl figgéen, hogy a tarsadalombiztositasi hozzajaruldsokat vagy az altalanos allami tAmogatast részesitik el6nyben.

Kulcsmutato
EU- EU- Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Ell SK FI SE UK  BG RO TR
25 15 z6na
A szocialis védelemre forditott kiadasok a GDP szazalékos aranyaban, 2001
2001 275 274 275 295 29.8 272 201 300 146 256 212 199 183 276 284 239 256 191 258 313 272
Forras: Eurostat — Szocidlis Védelem Integralt Statisztikainak Eurépai Rendszere (ESSPROS).
Az egy fére juté szocialis védelmi kiadasok, 2001 Szocialis védelmi bevételek az 6sszes bevétel szazalékos aranyaban, 2001
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. s . . o Megjegyzés: CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO és TR: nincs adat.
Forras: Eurostat — Szocialis Védelem Integralt Statisztikdinak Eurépai Rendszere (ESSPROS). Forras: Eurostat — Szocidlis Védelem Integralt Statisztikainak Eurépai Rendszere (ESSPROS).
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2001-ben a legtébb tagallamban a szocialis védelmi kiadasok legnagyobb részét az idéskori és a tulélé hozzatartozoi juttatasok tették ki, ezt kovették a betegbiztositasi ellatasok. Az egyéb jut-
tatasok a teljes 6sszeg 30%-anal kevesebbet tettek ki. A juttatasok szerkezete viszonylag idétalld.

Kulcsmutato
EU- EU- Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK FI SE UK BG RO TR
25 15 z6na
Idéskori és tulélé hozzatartozéi juttatasok az 6sszes szocialis juttatas szazalékos aranyaban, 2001
1993 439 447 427 345 418 525 401 427 280 61.1 44.8 : 373 473 40.0 322 368 426
2001 461 464 437 38.0 425 51.3 453 437 248 623 394 426 538 418 495 457 455 39.8 366 39.0 465
Forras: Eurostat — Szocidlis Védelem Integralt Statisztikainak Eurépai Rendszere (ESSPROS).
IdGskori és tulélé hozzatartozéi juttatas az 6sszes szocialis juttatas Szocialis juttatasok célcsoportonként az 6sszes szocialis juttatas szazalékos
szazalékos aranyaban, 1993 és 2001 aranyaban, 2001
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Megjegyzés: CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO és TR: nincs adat. Megjegyzés: CZ, EE, CY, LV, LT, PL, BG, RO és TR: nincs adat.
Forrés: Eurostat — Szocidlis Védelem Integralt Statisztikdinak Eurépai Rendszere (ESSPROS). Forrés: Eurostat — Szocidlis Védelem Integralt Statisztikainak Eurépai Rendszere (ESSPROS).
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A munkaerdpiac-politika kiadasai

2001-ben a munkaerdpiac-politikara atlagosan a GDP 2%-at koltotték a 14 adatszolgaltatd orszagban. A kiadasok 0,66%-a az aktiv munkaeré-piaci intézkedésekre forditott kiadas, mig 1,27%-a
passziv politikak kiadasa. Minden esetben enyhe csdkkenés tapasztalhaté harom egymast kdvetd évben. A 2000-ben medfigyelhetd jelentds kildnbségek megmaradtak 2001-ben is: két orszag
(Belgium és Dania) a GDP 3%-anal tébbet, hat orszadg (Németorszag, Spanyolorszag, Franciaorszag, Hollandia, Finnorszag és Svédorszag) 2% és 3% kozott, és hat orszag (Goérdégorszag,
irorszag, Olaszorszag, Ausztria, Portugalia és az Egyesiilt Kirdlysag) 2%-nal kevesebbet koltott erre a célra. Ezeknek a fontos kiildnbségeknek az oka néhany orszag nem céliranyosan nyujtott
tdmogatasainak mértékében keresendd: mivel a munkanélkilieket és célcsoportokat egyarant tamogaté juttatdsokat nem kizardélag ezeknek a csoportoknak a megsegitésére tervezték, ezek
nem szerepelnek a munkaerdpiac-politika adatai kdzott.

Kulcsmutaté

EU- EU-  Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

A munkaerépiac-politika aktiv intézkedéseire forditott allami kiadasok a GDP szazalékos aranyaban, 2001 (2-7. kategoria, a 2.4. kivételével)

0.663 : 0.952 : 1.624 0.887 : 0264 0.658 0.873 0.71 0.509 : : : : : : 0.92 0.423 :0.248 : : 0692 1.341 0.073

Megjegyzés: 2—7. kategéria: Képzés — Munkahelyek rotacidja és megosztasa — Foglalkoztatasi 6szténzék — Csdkkent képességliek integralasa — Kdzvetlen munkahelyteremtés — Palyakezdési 6szténz6k. 2.4. alkategéria: A szakmai
képzés kildnleges tdmogatasa. 8-9. kategdria: Munkahelyen kiviili jdvedelem fenntartdsa és tdmogatésa — Korai nyugdijazas.

Forras: Eurostat — Munkaerépiac-politikai adatbazis (LMP).

A munkaerépiac-politika intézkedéseire forditott allami kiadasok A munkaerépiac-politika kiadasai a cselekvések tipusa szerint
a GDP szazalékos aranyaban, 2001 (2-7. kategoria), EU-15, 2001
4.5 45
% 8-9. kategéria [] Palyakezdési dszténzok
40 2.4. alkategéria [l 0 3,8%
’ I 2-7. kategoria, a 2.4. kivételével ’
35 3.5
30 7 30 Kozvetlen munkahelyteremtés E\é’gtz;sév(;f 3[; gl}(ategéria
M 25,0% e
25 7 25
20 T 20
1.5 1.5
1.0 1.0
o5 05 Munkahellyek rotécidja és
i ’ Csokkent képességliek integralasa megosztasa 0,9%
16,5%
0.0 — 0.0

DK £ BE NL  DE R IE A EU- ES IT AT EL PT UK LU
15

Megjegyzés: az Uj tagdllamokrol és a tagjeldlt orszagokrdl nincsenek adatok.
Forras: Eurostat — Munkaerdpiac-politikai adatbazis (LMP).

Foglalkoztatasi 6szténzék 21,3%

Forras: Eurostat — Munkaerépiac-politikai adatbazis (LMP).
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Jovedelemeloszlas

2001-ben az EU-25 tagallamai népességének (legnagyobb jovedelemmel rendelkez0) felsé 20%-a 4,4-szer annyi jovedelmet mondhatott magaénak, mint a népesség (legkisebb jovedelemmel
rendelkez6) alsé 20%-a. A két véglet kdzotti kildbnbség Daniaban a legkisebb (3,2), melyet Svédorszag, Finnorszag, Ausztria és Németorszag kévet. A kiildbnbség a déli tagallamok, Irorszag
és az Egyesiilt Kiradlysag esetében a legnagyobb. Az Uj tagallamoknal, a balti allamok és a Szlovak Kéztarsasag kivételével, a kilénbségek aranya az EU atlagahoz hasonlé vagy annal kisebb.

Kulcsmutaté

EU- EU-  Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT SI SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

A jovedelemeloszlas egyenlétiensége (jovedelemarany a népesség 6todrészei kdzott), 2001 (A népesség legnagyobb jovedelemmel rendelkezé 20%-a [fels6 egyotod] és a népesség legkisebb jovedelemmel rendelkez6 20%-a
[als6 egy6tdd] kozotti arany. Minden esetben egyenértéksitett rendelkezésre all6 jovedelemrdl van sz6)

44s  44s 4.4s 4.0 3.4 3.0 3.6 6.1 5.7 55 4.0 4.5 4.8 4.4 5.5 4.9 3.8 3.4 4.5 3.8 3.5 4.5 6.5 32 54p 3.5 3.4 4.9 3.8 46 11.2

Megjegyzés: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, Sl: 2000, SK: 2003 és TR: 2002.
Forras: Eurostat — k6z6sségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december; kivétel: DK, SE, valamint a tiz Uj tagallam és a harom tagjeldlt orszag: nemzeti felmérések.

A jovedelmek szintje és a jovedelmek elosztasanak egyenlé6tlensége, 2001 Gini-egyiitthato, 2001 EZUS’
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A héztartasok éves egyenértékisitett rendelkezésre 4ll6 atlagjévedelme (vasarlders-paritason)
Megjegyzés: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 és TR: 2002. Megjegyzés: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 és TR: 2002.
Forras: Eurostat — koz6sség haztartasi panel, UDB véltozat, 2003. december; kivétel a tiz (j tagallam és a Forras: Eurostat — kbz0sségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december; kivétel a tiz dj tagallam
harom tagjeldlt orszag: nemzeti felmérések. és a harom tagjelolt orszag: nemzeti felmérések.
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Alacsony jévedelmii haztartasok

2001-ben a teljes népességet tekintve az EU-25 polgarainak mintegy 15%-a rendelkezett az adott tagéllamban elért atlagjévedelem 60%-anal kisebb egyenértékiisitett jovedelemmel. Ez az arany
mintegy 68 milli6 embert jelent. A nemzeti atlag 60%-at tekintve kritikus kiiszObnek, a szegénység arnyékaban él6k aranya viszonylag magasabb volt Irorszagban (21%), a mediterran orszagokban
és a balti allamokban, a Szlovak Kéztarsasagban és az Egyesiilt Kirdlysagban, ellenben viszonylag alacsonyabb volt a Benelux allamokban, Németorszagban, Ausztridban, az északi tagallamokban
és a kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban. A régi tagallamok kéziil Svédorszagban volt a legalacsonyabb (9%), és még alacsonyabb volt a Cseh Kéztarsasagban (8%). Nem szabad megfeledkezni
arrdl, hogy minden orszagban a relativ szegénységet vizsgaljuk, nem pedig egy abszolut értelemben vett szegénységi kiiszdbét. A szocidlis juttatasok (nyugdijak és egyéb transzferek) minden
orszagban csokkentik a szegénység altal fenyegetettek aranyat, azonban nagyon eltéré mértékben: ez a csdkkenté hatds 50% vagy kevesebb Gordgorszagban, Spanyolorszagban, Irorszagban,
Portugélidban, és tdbb mint 75% Svédorszagban, a Cseh Kdztarsasagban és Magyarorszagon.

Kulcsmutato
EU- EU- Euro- BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT CcY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 zéna

A szegénység altal fenyegetettek aranya a szocialis transzferek el6tt, 2001 (Azon személyek szazalékos aranya, akiknek az egyenérték(sitett rendelkezésre 4ll6 jovedelme a szocidlis transzferek el6tt a szegénységi kiiszobot
sem éri el, amit az orszagos egyenértéskisitett rendelkezésre allé atlagjévedelem 60%-aban allapitottak meg [szocidlis transzferek utan]. Az éregségi és 6zvegyi nyugdijak a transzferek el6tti bevétel részét képezik, nem szamitanak
szocidlis transzfernek)

Osszesen 24s 24s 22s 23 18 36 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24 23 20 21 21 22 30 24 17 28p 19 34 29 19 22 29
N6k 25s 25s 23s 25 19 : 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24 23 21 21 21 25 30 24 18 27p 20 : 32 20 23 31
Férfiak 23s 22s 21s 21 18 : 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24 24 20 21 21 19 31 25 17 28p 17 : 26 18 22 28

A szegénység altal fenyegetettek aranya a szocialis transzferek utan, 2001 (Azon személyek szazalékos aranya, akiknek az egyenértékdsitett rendelkezésre all6 jovedelme azt a szegénységi kiiszobdt sem éri el, amit az orsza-
gos egyenértéskiisitett rendelkezésre all6 atlagjévedelem 60%-aban éallapitottak meg)

Osszesen 15s 15s 15s 13 8 10 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17 12 10 15 11 12 15 20 1 21p 1 9 17 16 17 25
N6k 17s 17s 16s 15 8 : 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17 13 10 15 11 14 15 20 12 21p 14 : 19 17 17 26
Férfiak 14s 14s 14s 12 7 : 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17 12 10 15 12 9 16 20 10 21p 9 : 15 14 17 25

Megjegyzés: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, Sl: 2000, SK: 2003 és TR: 2002.
Forras: Eurostat — kézosségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december; kivétel: DK, SE, valamint a tiz 4j tagallam és a harom tagjeldlt orszag: nemzeti felmérések.

Szegénységi fenyegetettség a szocialis transzferek el6tt és utan, 2001 A szegénységi fenyegetettség aranya a szocialis transzferek utan és a
szegénység altal tartésan fenyegetettek aranya, 2001
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% 0% @ Alacsony jévedelem 2001-ben és legaldbb két évben a kovetkezé harom évbél: 1998, 1999 és 2000
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< 15 15 13
20 1o ¥ %L *PT Y 8 13 3 13
P E (3 SOD/D 12 12
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ocz E, NL, DK 75% 5 4 5
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0 0, A CZ SE HU DK DE NL SI FI LU AT BE _EU— EU Euro- FR. MT PL CY LV LT UK _E? ES IT EL PT IE SK BG RO TR 0
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Megjegyzés: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, Sl: 2000, SK: 2003 és TR: 2002. Megjegyzés: CY: 1997, LV: 2002, MT: 2000, SI: 2000, SK: 2003 és TR: 2002.
Forras: Eurostat — k6z6sségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december; kivétel: DK, SE, Forras: Eurostat — kdzdsségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december; kivétel: DK, SE, valamint
valamint a tiz Uj tagallam és a harom tagjelélt orszag: nemzeti felmérések. a tiz Uj tagallam és a harom tagjeldlt orszag: nemzeti felmérések.
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Munka nélkiili haztartasok és alacsony bérek

A szegénység és a szocidlis kirekesztés egyik jelentés oka a munkanélkiliség vagy az alacsony munkabér. 2003-ban a 18-59 év kdzéttiek 10,1%-a élt munka nélklli haztartasokban az
EU-25 orszagaiban (9,6% az EU-15-ben). A 0—17 éves gyermekek esetében ez 9,6% az EU-25 és 9,8% az EU-15 orszagaiban.

Kulcsmutato

EU- EU-  Euro- BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15  zbna

Munka nélkiili haztartasokban él6 18-59 év kozottiek, 2003 (Azon 18-59 éves személyek/nbk/férfiak szazalékos aranya, akik olyan haztartasban élnek, ahol senki sem dolgozik. A csak didkokbdl all6 haztartdsok 18—24 éves tag-
jait sem szamlaloként, sem nevezéként nem veszi figyelembe a nyilvantartas)

Osszesen 10.1e  9.6e 9.4e 14.4 7.7 : 10.0p 10.9 9.0 72 104p 8.5p 9.7 5.2 8.7 74 63p 11.6b 7.9 8.1 7.5p 14.8p 5.3 8.7 101 : : 10.9 15.3 1141
N6k 11.3e 10.8e 104e 162 97 : 10.7p 105 114 78 114p 98p 113 6.1 8.6 74 7.0p 122b 9.7 95 87p 159 6.0 96 109 : 129 158 124
Férfiak 8.9e 8.4e 83 127 58 : 94p 113 64 65 93p 7.3p 8.2 4.3 8.9 74 56p 10.9b 6.2 69 6.3p 13.7p 4.6 78 9.3 : : 8.9 147 9.8

Forras: Eurostat — Eurépai uniés munkaerg-felmérés.
Munka nélkiili haztartasokban é16 0-17 éves gyermekek, 2003 (Azon 0-17 éves személyek szazalékaranya, akik olyan haztartasban élnek, ahol senki sem dolgozik)

9.6e 9.8e 8.1e 139 8.4 : 93p 9.0 45 6.1 9.3p 10.8p 7.0 34 7.2 6.1 28p 12.6b 8.0 72 44p : 5.1 40 118 : : 170 166 102

Forras: Eurostat — Eurdpai uniés munkaeré-felmérés.

Munka nélkiili haztartdsokban él6k. 2003 A szegénység altal fenyegetettek aranya az aktiv kortiak haztartasaban...
’ eltartott gyermekek olyan haztartasokban, ahol egyetlen aktiv korii személy
sem dolgozik, 2001
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Forras: Eurostat — Eurdpai uniés munkaeré-felmérés. Forras: Eurostat — k6z6sségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december.
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Nok és férfiak a dontéshozatalban

EU-szinten 1984 6ta a n6k képviselete az Eurdpai Parlamentben valasztasrél valasztasra nétt, és 2004 januarjdban elérte a 31%-ot. (A legutdbbi valasztas 1999 juniusaban volt.) A tagallamok

nemzeti parlamentjeiben vagy a parlament alséhazaban a nék képviselete tovabbra is alacsony, az altaluk betoltott képviseldi helyek aranya 2003-ban Malta 8%-0s és Svédorszag 45%-0s szintje
kdzott ingadozott.

Kulcsmutaté

EU- EU-  Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cYy Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

A nOk szazalékos aranya a nemzeti/szovetségi parlamentekben/a parlament als6hazaban és az Eurdpai Parlamentben, 2003 novemberében (nP/fP) és 2004 januarjaban (EP)

nP/P  21.4i 2581 246i 353 170 380 322 188 87 283 122 133 115 107 210 106 167 9.8 77 37 339 202 191 122 193 375 453 179 263 107 4.4
EP - 3100 315 400 - 375 374 - 160 328 437 333 115 - - - 333 - - 290 381 - 280 - - 438 409 241 - -

Megjegyzés:

1. nP/fP = nemzeti parlament/szévetségi parlament; EP = Eurépai Parlament

2. Az adatgy(ijtés ideje a nemzeti parlamentek esetében 2003. november 30., az Eurdpai Parlament esetében 2004. januar volt.

3. Az EU-25, az EU-15 és az euro-6vezet nP/fP adatai a tagallamok szazalékaranyos adatainak atlaga, mig az EP esetében az EU-15 és az euro-dvezet adatai a n6ék aranyanak viszonyitdsa valamennyi képvisel§ szamahoz, a

megfelel6 tagallamokat figyelembe véve. Az EP esetében a 15 tagdllam atlaga 32,6%, az euro-6vezet tagallamainak atlaga pedig 32,2%.

Forrasok: Interparlamentaris Unié (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) és Eurépai Parlament (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm).

A nok és férfiak szazalékos aranya a nemzeti/szévetségi parlamentekben/ A nok és férfiak szazalékos aranya a nemzeti kormanyok miniszterei (sr min)
a parlament als6hazaban és az Eurépai Parlamentben, 2003 novemberében és az Eurdpai Bizottsag biztosai (EC) kozott, 2003
(nP/fP) és 2004 januarjaban (EP)
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Forrasok: Interparlamentaris Uni¢ (http://www.ipu.org/wmn-e/classif.htm) és
Eurépai Parlament (http://www.europarl.eu.int/whoswho/default.htm). Forras: Nemzeti forrasok és Eurdpai Bizottsag (http:/europa.eu.int/comm/commissioners/index_en.htm).
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Nok és férfiak keresete

Az EU-15 orszagaiban a nék 6rankénti bruttd atlagkeresete 2001-ben mintegy 16%-kal volt alacsonyabb a férfiak drankénti brutt6 atlagkereseténél. Az uj tagallamok adatai nem alkalmasak teljes
mértékben az dsszehasonlitdsra, de szerepelnek a statisztikdban. A legkisebb kiilénbségek Olaszorszagban, Maltan, Portugdlidban és Szlovéniaban vannak, a legnagyobbak pedig a Cseh
Koztarsasagban, Esztorszadgban, Németorszagban és az Egyesilt Kirdlysagban. Az EU szintjén a kilénbségek nem valtoztak az elsd vizsgalt évidl, 1994-t8] kezd6dben. A nemek kozotti
fizetéskilonbség csdkkentése érdekében, mind a kdzvetlen fizetésekkel kapcsolatos diszkriminacié, mind a munkaeré-piaci részvétellel kapcsolatos kdzvetett diszkriminacié terén foglalkozni kell a
palyavalasztasi és elémeneteli kérdésekkel.

Kulcsmutato

EU- EU-  Euro- BE CZ DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT Sl SK Fl SE UK BG RO TR
25 15 z6na

A nemek kozotti fizetéskiilonbségek korrigalatlan formaban, 2001 (Az érankénti bruttd néi atlagkeresetnek az érankénti brutté férfi atlagkeresethez viszonyitott szazalékos aranya. ldetartozik minden olyan fizetett 16 és 64 év
kdzotti munkavallald, aki legaldbb 15 6rat dolgozik hetente)
2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16 18 19 10 19 20 15 10 11 20 17 18 21 : 18
Megjegyzés: az EU-15-ben: a nemzeti adatok becsiilt, sulyozott atlaga a régi tagallamokban, minden tagallamot figyelembe véve.
CZ: csak a 9 alkalmazottnal tobb f6t foglalkoztaté vallalkozasoknal teljes munkaidében dolgozok.
CY, BG: csak a teljes munkaidSben dolgozok.
LU: 1996-0s adatok.
HU: csak az 5 alkalmazottnal tdbb fét foglalkoztatd vallalkozasoknal teljes munkaidében dolgozok.
NL: az adatok alapja a tulérak dijat és rendkivili fizetéseket is tartalmazé éves kereset.
PL: csak a 9 alkalmazottnal tdbb fét foglalkoztatd vallalkozasok dolgozoi.
Sl: csak az allami véllalatok és a 2 személynél tdbbet foglalkoztaté maganvallalkozasok dolgozéi.
SE: az adatok alapjaul teljes munkaidének megfelel6 atszamitott havi keresetek, nem érabérek szolgalnak.

Forras: Eurostat — k6z6sségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december (kivétel F, NL, S és a tiz Uj tagallam: nemzeti felmérések).

Nemek kozotti fizetéskiilonbség korrigélatian formaban, 2000 és 2001 A ferf[ak és nék éves atlggkerese_te kozottl_kglonbseg szlazalekoslaranya a f_eyfnak
éves atlagkeresetéhez képest (teljes munkaidében dolgozék a C—F és G szekciéban
45 45 [NACE Rev. 1]), 2001
% 2000 [] 45 45
2001 M % [ C-Fipar
40 40 B G kis- és nagykereskedelem
40 4 40
35 35
35 A 35
30 30 30 0
25 25 25 | 25
20 20 20 4 20
15 15 15 15
10 10 10 10
5 5 5 5
0 0 0 - 0
EU-15 IT MTPT SI BE FR DK PL LV LT ES IE FI EL SE HUNL AT SK DE UKEE CZ CY LU IT MT PT SI BE FR DKPL LV LT ES IE FI EL SE HU NL AT SK DE UK EE CZ CY LU
Megjegyzés: Bazisév ES (C—F szekcidk): 2000 és FR, LU, PT, HU (G szekcid): 2000. Az oszlopok az el6z6
Forras: Eurostat — kdzdsségi haztartasi panel, UDB valtozat, 2003. december (kivétel: F, NL, S diagram oszlopaival egyezé sorrendben vannak elrendezve a jobb 6sszehasonlithatdsag kedvéért.
és a tiz Uj tagdllam: nemzeti felmérések). Forras: Eurostat — A keresetekre vonatkozé harmonizalt adatok.
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Varhato életkor és egészségi allapot

A vérhato életkor, amely 2001-ben az EU-15 orszagaiban 81,6 év volt a néknél és 75,5 a férfiaknal, tovabb nd. A n8k mind a 25 tagallamban és a harom tagjelélt orszagban tovabb élnek a fér-
fiaknal. Az EU-15-ben 1996-o0s adatok szerint a n6knek 66, a férfiaknak 63 éves korukig nem kell szamitaniuk képességeik csdkkenésére.

Kulcsmutato

EU- EU-  Euro- BE cz DK DE EE EL ES FR IE
25 15 zdéna

Lv LT LU HU MT NL AT PL PT S| SK Fl SE UK BG RO

Sziiletéskor varhatoé életkor, 2001 (Azoknak az életéveknek a szama, amelyek az Ujsziléttre varnak az aktudlis halandésagi feltételek mellett [a haldlozas kor szerinti valésziniisége])

N6k 816 818 801 786 793 810 764 807 829 829 796
Férfiak 755 754 745 721 747 750 649 754 756 755 746

Megjegyzés: DE és UK: 2000-es adatok.
Forrasok: Eurostat — Demogréfiai statisztikak, TR: Eurépa Tanacs.

Képességek csokkenésétsl mentes varhaté életkor, 1996.

76.6 774  80.8 764 811 80.7 817 783 803 803 77.8 81.5 82.1 80.2 753 748
65.2 65.9 753 68.1 76.4 75.8 759 70.2 73.6 723 696 746 776 755 68.5 677

TR

71.0
66.4

N6k © 66 : 69 : 62 69 : 70 68 63 67 64 : : 63 66 : 61 : : 59 : 62
Férfiak © 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 61 : : 63 62 : 59 : : 56 : 61
Forras: Eurostat — Haldlozasi statisztikak és kdzosségi haztartasi panel.
38 F6 halalozasi okok korcsoportok szerint, EU-25. 2000 39 A korhazbol elbocsatott személyek 100 000 lakosra es6 szama, legfrissebb
E2 N P e ’ ’ = rendelkezésre allé éves adatok (1998, 1999, 2000 vagy 2001)
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Megjegyzés: BE: 1997; DK és UK: 1999. o
Forras: Eurostat — Haldlozasi statisztikak.

I Balesetbd| vagy mérgezésbdl adodo kiilsé okok B Légz6szervi megbetegedések W Keringési rendszer betegsége
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& F
4
Megjegyzés: 2001, kivétel: BE, DK, ES, FR, LU, AT, UK, S| és TR: 2000; EU-15, DE, EE, IT, HU
és PL: 1999; EL: 1998. UK — csak Anglia adatai.

Forras: Eurostat — Egészséglgyi és biztonsagi statisztikak.
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Balesetek és munkavégzéssel kapcsolatos egészségi problémak

2001-ben az EU munkavallaldinak mintegy 3,8%-a szenvedett olyan munkahelyi balesetet, melynek kdvetkeztében tdbb mint harom napot hianyzott munkahelyérdl; 6,1%-uk esetében a baleset nem
jart hianyzéssal, vagy a hidnyzés nem haladta meg a harom napot. 1994-t6l a harom napot meghaladé hianyzassal jaré munkabalesetek szama 15%-kal cstkkent (az 1998 = 100 indexszéam értéke
94 volt 2001-ben, és 111 volt 1994-ben). 1998—1999 kdz6tt a munkavallalok 5,4%-anak volt munkavégzéssel kapcsolatos egészségi problémaja. 2000-ben mintegy 500 milli® munkanap veszett el
munkahelyi balesetek (150 millié elveszett nap) és munkavégzéssel kapcsolatos egészségi problémak (350 millié elveszett nap) kdvetkeztében. A haldlos, szallitas kbzben bekdvetkezett kdzuti
balesetek szama 46%-kal csdkkent 1970 éta, de 2001-ben még mindig kb. 40 000 halalos balesetet jegyeztek fel az EU-15 utjain.

Szocidlis helyzet az Eurépai Unidban 2004 | Osszefoglalé jelentés

Kulecsmutaté
EU- EU- Euro- BE Cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT £l SK FI SE
25 15 zbéna
Munkahelyi balesetek — stlyos balesetek, 2001 (A 100 ezer foglalkoztatottra juté stlyos munkahelyi balesetek indexszama [1998=100])
Osszesen 94p  94p 92p 83 91 82 83 132 86 106 98 105 92 112 116 85 97 86 99 92 83 78 88 94 84 87b 113
N6k 100p  100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 87 101 90 89 73 87 95 83 87b 106
Férfiak 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 87 98 85 101 86 89 92 84 87b 116
Megjegyzés: PT: 2000-es adatok. A 2001-es Osszesitések az EU-25, az EU-15 és az euro-dvezet részére ideiglenesek PT adatainak hianya miatt (a 2000-es adatokat hasznaltak).
Forras: Eurostat — Eurépai munkahelyi baleseti statisztikak (ESAW).
Munkahelyi balesetek — haldlos balesetek, 2001 (A 100 ezer foglalkoztatottra juté haldlos munkahelyi balesetek indexszama [1998=100])
Osszesen ~ 80p  79p 770 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105 37i 71 48i 79 94 92 104 105 71 98* 105

UK BG
110 87
111 :
108

92 100

RO

113
112
117

97

TR

920

92

Megjegyzés: PT: 2000-es adatok. CY, LU, MT: az adatok a haldlos balesetek alacsony éves szaman alapulnak. A 2001-es 6sszegzések az EU-25, az EU-15 és az euro-6vezet részére ideiglenesek PT adatainak hianya miatt

(a 2000-es adatokat hasznaltak).
Forras: Eurostat — Eurépai munkahelyi baleseti statisztikak (ESAW).

Munkahelyi balesetek tevékenységi tipusok szerint, EU-15, 2001
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Forras: Eurostat — Eurépai munkahelyi baleseti statisztikak (ESAW).
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Megjegyzés: BE: 1997, MT: 2002-es adatok.
Forras: Eurostat — Haldlozasi statisztikak.
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2. melléklet: Szocialis kulcsmutatok geopolitikai egységenként

A kulcsmutaték magyardzata a tablazat utan kévetkezik

Szam  Kulcsmutaté Egység Ev EU- EU- Euro- BE cz DK DE EE EL ES FR IE IT cY Lv LT
25 15  dvezet
3 Id6skori fliggéségi arany % 2003 241 25.0e 248 26.0 19.7 223 25.9 23.5e 26.0e 25.1e 251 16.4 26.9e 17.6e 23.3 22.0
4 Nyers nett6 vandorlasi arany 1000 2002 2.8e 3.3e : 3.9 1.2 1.8 2.7 0.1 2.9 5.5 1.1 8.3 6.1 9.7 -0.8 -0.6
fére
5t Fiatalok elért képzési szintje — 6sszesen % 2002 76.6p 73.8p 72.8 81.1 91.7 79.6 733 80.4 81.3 64.9 81.7 83.9 69.1 85.3 73.2b 79.3b
5f Fiatalok elért képzési szintje — n6k % 2002 79.5p 76.8p 76.1 84.7 91.7 82.3 73.8 87.1 85.9 719 82.8 88.1 74.0 90.3 82.2b 80.5b
5m Fiatalok elért képzési szintje — férfiak % 2002 73.7p 70.8p 69.4 77.6 91.8 76.8 72.6 73.7 76.3 58.2 80.5 79.7 64.2 79.6 64.4b 78.1b
6t Elethosszig tarté tanulas — 6sszesen % 2002 8.0 8.5 5.5 6.5 5.9 18.4 5.8 5.2 1.2 5.0 2.7 7.7 4.6 3.7 8.2 3.3b
6f Elethosszig tartd tanulds — nék % 2002 8.6 9.2 5.6 6.3 5.7 20.7 5.5 6.7 1.1 5.4 3.0 8.8 4.7 3.8 10.9 4.2b
6m Elethosszig tarté tanulds — férfiak % 2002 7.4 7.9 55 6.8 6.1 16.2 6.1 3.6 1.2 4.5 2.4 6.5 4.5 3.6 5.2 2.3b
7at Foglalkoztatasi arany — 6sszesen % 2002 62.9 64.3 62.4 59.9 65.4 75.9 65.3 62.0 56.7 58.4 63.0 65.3 55.5 68.6 60.4 59.9
7af Foglalkoztatési arany — nék % 2002 54.7 55.6 53.1 51.4 57.0 7.7 58.8 57.9 425 441 56.7 55.4 42.0 59.1 56.8 57.2
7am Foglalkoztatési arany — férfiak % 2002 71.0 72.8 7.7 68.3 73.9 80.0 7.7 66.5 71.4 72.6 69.5 75.2 69.1 78.9 64.3 62.7
7bt Id6sebb munkavallalok foglalkoztatési ardnya — 6sszesen % 2002 38.7 40.1 36.4 26.6 40.8 57.9 38.6 51.6 39.7 39.7 34.8 48.1 28.9 49.4 M7 41.6
7bf Idésebb munkavallalok foglalkoztatasi aranya — nék % 2002 29.1 30.5 26.4 17.5 25.9 50.4 30.1 46.5 24.4 22.0 30.6 30.8 17.3 32.2 35.2 34.1
7bm Idésebb munkavallalok foglalkoztatasi aranya — férfiak % 2002 48.9 50.1 46.8 36.0 57.2 64.5 471 58.4 56.0 58.6 39.3 65.1 413 67.3 50.5 515
8at Munkanélkiiliségi rata — 6sszesen % 2002 8.8 7.7 8.4 7.3 7.3 46 8.6 9.5 10.0 1.3 8.8 43 9.0 3.9 12.6 13.6
8af Munkanélkiliségi rata — n6k % 2002 9.8 8.7 9.9 8.2 9.0 4.7 8.4 8.9 15.0 16.4 10.0 4.0 12.2 4.9 11.4 13.4
8am Munkanélkiliségi rata — férfiak % 2002 8.0 6.9 7.3 6.6 6.0 4.4 8.7 10.1 6.6 8.0 7.7 4.6 7.0 3.0 13.6 13.7
8bt Tartés munkanélkiliségi rata — 6sszesen % 2002 3.8 3.0 3.5 3.5 3.7 0.9 4.0 4.8 5.1 3.9 2.8 1.3 5.3 0.8 5.8 7.0
8bf Tartés munkanélkiliségi rata — nék % 2002 45 3.6 4.4 41 4.5 0.9 4.1 3.8 8.3 6.3 33 0.7 7.2 1.2 5.0 6.9
8bm Tartés munkanélkiliségi rata — férfiak % 2002 3.3 2.6 2.9 3.1 2.9 0.8 3.9 5.7 3.0 23 22 1.7 41 0.5 6.5 7.2
9 A szocidlis védelemi kiaddsok a GDP szazalékos aranyaban % 2001 : 275 27.4 275 : 29.5 29.8 : 27.2 20.1 30.0 14.6 25.6 : : :
10 Idéskori és tulélé hozzatartozoi juttatasok szézalékos aranya az 6sszes szocidlis
juttatdshoz képest % 2001 : 46.1 46.4 43.7 : 38.0 42.5 : 51.3 45.3 43.7 24.8 62.3
11 A munkaerépiac-politika aktiv intézkedéseire forditott allami kiaddsok a GDP
szdazalékos aranyaban % 2001 : 0.663 : 0.952 : 1.624 0.887 : 0.264 0.658 0.873 0.710 0.509 : : :
12 A jovedelemeloszlas egyenlétienségei arany 2001 4.4s 4.4s 4.4s 4.0 3.4 3.0 3.6 6.1 5.7 55 4.0 4.5 4.8 4.4 55 4.9
13at Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek el6tt — 6sszesen % 2001 24s 24s 22s 23 18 29 21 25 23 23 24 30 22 18 24 24
13af Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek elétt — nék % 2001 25s 25s 23s 25 19 : 23 26 24 25 24 32 23 20 25 24
18am  Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek elétt — férfiak % 2001 23s 22s 21s 21 18 : 20 25 21 22 23 29 21 17 24 24
13bt Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek utan — 6sszesen % 2001 15s 15s 15s 13 8 10 11 18 20 19 15 21 19 16 16 17
13bf Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek utan — nék % 2001 17s 17s 16s 15 8 : 12 19 22 20 16 23 20 18 16 17
13bm  Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek utan — férfiak % 2001 14s 14s 14s 12 7 : 10 17 19 17 15 20 19 15 16 17
14at Munka nélkiili haztartasokban €16 18-59 évesek — dsszesen % 2003 10.1e 9.6e 9.4e 14.4 7.7 : 10.0p 10.9 9.0 7.2 10.4p 8.5p 9.7 5.2 8.7 7.4
14af Munka nélkuli haztartasokban €16 18-59 évesek — nék % 2003 11.3e 10.8e 10.4e 16.2 9.7 : 10.7p 105 11.4 7.8 11.4p 9.8p 11.3 6.1 8.6 7.4
14am  Munka nélkili haztartadsokban é16 18-59 évesek — férfiak % 2003 8.9e 8.4e 8.3e 12.7 5.8 : 9.4p 11.3 6.4 6.5 9.3p 7.3p 8.2 4.3 8.9 7.4
14b Munka nélkili haztartasokban éI6 0-17 éves gyermekek % 2003 9.6e 9.8e 8.1e 13.9 8.4 : 9.3p 9.0 4.5 6.1 9.3p 10.8p 7.0 3.4 7.2 6.1
15af A nék szézalékos ardnya a nemzeti/szovetségi parlamentekben/a parlament
alséhazéaban % 11/2003 21.4i 25.8i 24.6i 35.3 17.0 38.0 32.2 18.8 8.7 28.3 12.2 133 11.5 10.7 21.0 10.6
15bf A nék szézalékos ardnya az Eurépai Parlamentben % 01/2004 - 31.0i 31.5i 40.0 - 375 37.4 - 16.0 32.8 437 33.3 115 - - -
16 A nemek kozétti fizetéskilonbség korrigélatlan formaban % 2001 : 16s 12 26 15 21 24 18 17 14 17 6 26 16 16
17af Sziiletéskor varhato életkor — nék év 2001 : 81.6 81.8 80.1 78.6 79.3 81.0 76.4 80.7 82.9 82.9 79.6 82.8 81.0 76.6 77.4
17am  Sziletéskor varhato életkor — férfiak év 2001 : 75.5 75.4 74.5 721 74.7 75.0 64.9 75.4 75.6 75.5 74.6 76.7 76.1 65.2 65.9
17bf Képességek csokkenésétél mentes varhaté életkor — nék év 1996 : 66 : 69 : 62 69 : 70 68 63 67 70 : : :
17bm  Képességek csokkenésétsl mentes varhaté életkor — férfiak év 1996 : 63 : 65 : 62 63 : 67 65 60 64 67 : : :
18at Sulyos munkahelyi balesetek — 6sszesen indexpont 2001 94p 94p 92p 83 91 82 88 132 86 106 98 105 92 112 116 85
(1998 = 100)
18af Sulyos munkahelyi balesetek — nék indexpont 2001 100p 100p 98p 88 97 88 94 181 77 110 110 173 88 123 : 87
(1998 = 100)
18am  Sulyos munkahelyi balesetek — férfiak indexpont 2001 93p 93p 92p 84 89 83 89 120 89 108 94 91 96 100 : 87
(1998 = 100)
18b Haldlos munkahelyi balesetek indexpont 2001 80p 79 77p 124 96 55 65 78 78 81 79 43 62 62i 140 105

(1998 = 100)
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Kulcsmutaté

Id6skori fligg&ségi arany
Nyers netté vandorlasi arany

Fiatalok elért képzési szintje — 6sszesen

Fiatalok elért képzési szintje — nék

Fiatalok elért képzési szintje — férfiak

Elethosszig tarté tanulds — 6sszesen

Elethosszig tarté tanulas — nék

Elethosszig tarté tanulds — férfiak

Foglalkoztatési arany — 6sszesen

Foglalkoztatési arany — nék

Foglalkoztatési arany — férfiak

Id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi ardnya — 6sszesen
Id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi aranya — nék
Id6sebb munkavallalok foglalkoztatasi aranya — férfiak
Munkanélkiliségi rata — 6sszesen

Munkanélkuliségi rata — n6k

Munkanélkuliségi rata — férfiak

Tartés munkanélkiliségi rata — 6sszesen

Tartds munkanélkiliségi rata — nék

Tartés munkanélkiiliségi rata — férfiak

A szocidlis védelemi kiaddsok a GDP sz&zalékos aranyaban

Idéskori és tulélé hozzatartozéi juttatdsok szazalékos aranya az dsszes szocidlis

juttatdshoz képest

A munkaerépiac-politika aktiv intézkedéseire forditott allami kiadasok a GDP

szazalékos aranyaban

jovedelemeloszlas egyenlétlenségei

Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek elétt — 6sszesen
Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek elétt — nék
Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek el6tt — férfiak
Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek utdn — 6sszesen
Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek utan — nék
Szegénységi fenyegetettség a szocidlis transzferek utan — férfiak
Munka nélkili haztartasokban é16 18-59 évesek — 6sszesen
Munka nélkili haztartasokban é16 18-59 évesek — nék

Munka nélkili haztartasokban é16 18-59 évesek — férfiak

Munka nélkili haztartasokban él6 0-17 éves gyermekek

A nék szazalékos ardnya a nemzeti/szévetségi parlamentekben/
a parlament alséhazaban

A nék szézalékos aranya az Eurépai Parlamentben

A nemek kozoétti fizetéskildnbség korrigdlatlan formaban
Sziiletéskor varhaté életkor — nék

Sziiletéskor varhatd életkor — férfiak

Képességek csokkenésétdl mentes varhaté életkor — nék
Képességek csokkenésétsl mentes varhaté életkor — férfiak
Sulyos munkahelyi balesetek — 6sszesen

Sulyos munkahelyi balesetek — n6k
Stlyos munkahelyi balesetek — férfiak

Halalos munkahelyi balesetek
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Megjegyzések a kulcsmutatékhoz
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Az EU-25 aktiv koru (15-64 éves) lakossagahoz viszonyitva 24,1% a 65 éves és id6sebb személy 2003-ban.

A népesség névekedése és a természetes ndvekedés kozotti kildnbség az EU-15 orszagai esetén 2002-ben 1000 lakosra +2,8 f6 (t6bb bevandorld).

2002-ben az EU-25 népességének 76,6%-a rendelkezett legaldbb felsd kbzépfoku végzettséggel (baccalaureatus, abituriens, szakmai képzés vagy ezekkel ekvivalens).
Az EU-25 orszagai 25—64 éves népességének 8,0%-a vett részt a 2002-ben végzett felmérés elbtti négy hétben oktatasban vagy képzésben.

Az EU-25 orszagai 15-64 éves népességének 62,9%-a volt munkaviszonyban 2002-ben.

Az EU-25 orszagai 5564 éves népességének 38,7%-a volt munkaviszonyban 2002-ben.

Az EU-25 orszagai aktiv koru lakossaganak (munkaerd, tehat dolgozé vagy munkat keresé 15-74 évesek) 8,8%-a volt munkanélkili 2002-ben.

2002-ben az EU-25 orszagok aktiv koru lakossaganak (munkaerd, tehat dolgozé vagy munkat keres6 15—74 évesek) 3,8%-a volt munkanélkdli legalabb egy éven at.
2001-ben a szocialis védelem kiadasai a brutté hazai termék (GDP) 27,5%-at tették ki az EU-15 orszagaiban.

Az EU-15 orszagaiban az dregségi és tulélé hozzatartozéi juttatédsok tették ki a szocidlis védelem kiadasainak legnagyobb hanyadat (az dsszes juttatas 46,1%-at, 2001-ben).
2001-ben a munkaerdpiac-politika aktiv intézkedéseire forditott kdzkiadasok a brutté hazai termék (GDP) 0,663%-at tették ki az EU-15 orszégaiban.

2001-ben az EU-25 tagallamai népességének (legmagasabb jovedelemmel rendelkez) felsé 20%-a 4,4-szer annyi jovedelmet mondhatott magaénak, mint a népesség (legkisebb
jévedelemmel rendelkezd) alsé 20%-a.

2001-ben az EU-25 tagédllamaiban a szocidlis juttatédsok el6tt a lakossag 24%-a élt a szegénységi kiszdb szintje alatt, amit a nemzeti egyenértéskisitett rendelkezésre allé
atlagjévedelem 60%-aban Aallapitottak meg (szocidlis transzferek utan). Az éregségi és tuléld hozzatartozéi nyugdijak a transzferek elétti jdvedelem részét képezik, nem szamitanak
szocidlis transzfernek.

2001-ben az EU-25-ben a szocidlis transzferek utan a lakossag 15%-a élt a szegénységi kiiszOb szintje alatt, amit az orszagos egyenértéskdsitett rendelkezésre all6 atlagjévedelem
60%-aban allapitottak meg (szocidlis transzferek utan).

2003-ban az EU-25 orszagaiban a 18-59 éves népesség 10,1%-a élt munka nélklli haztartadsokban, amelyekben senki sem dolgozik. A csak diakokbdl allé haztartasok 18—-24 éves
tagjait sem szamlaloként, sem nevez6ként nem veszi figyelembe a nyilvantartas.

Az EU-25 orszagaiban a 0-17 éves gyermekek 9,6%-a élt 2003-ban munka nélkili haztartasokban, ahol senki sem dolgozik.

Svédorszagban a parlamenti helyek (elndk és tagok) 45,3%-at foglaltak el n6k a nemzeti vagy szbdvetségi parlamentben vagy a parlament alséhazaban (Svédorszag esetén a nemzeti
parlamentnek csak képvisel6haza van) 2003 novemberében.

Az Eurdpai Parlamentben a svéd helyek 40,9%-at foglaltéak el n6k 2004 januarjaban.

Az EU-15-ben az drankénti bruttdé néi atlagkereset 16%-kal volt kisebb a férfiak érankénti bruttdé atlagkereseténél 2001-ben. Idetartozik minden olyan fizetett 16 és 64 év kozotti
munkavallalé, aki legaldbb 15 6rat dolgozik hetente.

Azoknak az életéveknek a szama, amelyek az Ujszil6tt lednyraffilra varnak a 2001-es halanddséagi feltételek mellett (a haldlozas kor szerinti valészinlisége) az EU-15 orszagaiban
81,6/75,5 év.

A férfiak/nék képességcsdkkenés nélkll varhato életéveinek atlagos szama az EU-15 orszagaiban 66/63 (1996-os adatok).
Az EU-25 orszagaiban 6%-kal kevesebb sulyos (harom napnal hosszabb hianyzast okozd) munkabaleset tértént 100 000 alkalmazottra szamitva 2001-ben, mint 1998-ban.

Az EU-25 orszagaiban 20%-kal kevesebb halalos baleset t6rtént 100 000 foglalkoztatott személyre szamitva 2001-ben, mint 1998-ban.

o
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3. melléklet: Szimbdolumok, orszagkdodok és orszagcsoportok, egyéb roviditések és betliszék

Szimbdélumok

A tablazatokban hasznalt szimbélumok

A kildnleges értékek valos adatokat helyettesité kodok:

Az alabbi jelek kiilonleges tulajdonsagokat jel6l6 kodok:

-

=
u

Jnincs adaf’

Jevesebb mint a hasznalt egység fele”

Jnam alkalimeziais” vagy walds nulla” vagy JjmdicEi nulla”

JJordsa sotan (lasd a magyarazdé széveget)”

Jesalil érték”
Wl Srejadzés”

Lrizdedal: a hidzat végén talalhato jegyzetben (a f6 prezentacidban)”

Jddeges adat”
Javitott eérték”
wEurcstal b od s

+meghizhalalan vagy pontatlan adat (lasd a magyarazé széveget)”

Egyéb szimboélumok

% szazalék

Orszagkodok és orszagcsoportok

Orszagkodok

AT Ausztria BE
Cz Cseh Koztarsasag DE
EL Gorogorszag ES
HU Magyarorszag IE
Lv Lettorszag LT
PL Lengyelorszag PT
SI Szlovénia SK

Belgium
Németorszag
Spanyolorszag
irorszag
Litvania
Portugélia
Szlovakia

BG
DK
Fl

MT
RO
TR

Bulgaria
Dania
Finnorszag
Olaszorszag
Malta
Romania
Torokorszag

cY
EE
FR
LU
NL
SE
UK

Ciprus

Esztorszag
Franciaorszag
Luxemburg
Hollandia
Svédorszag
Egyesiilt Kiralysag
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Orszagcsoportok

EU-25 Az Eurépai Unié 25 tagallama 2004. majus 1-jétél: BE, CZ, DK, DE, EE, EL, ES, FR, IE, IT, CY, LV, LT, LU, HU, MT, NL, AT, PL, PT, SI, SK, Fl, SE és UK
EU-15 Az Eurdpai Unié 15 tagallama 2004. aprilis 30-ig: BE, DK, DE, EL, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT, FI, SE és UK

Euro-6vezet Az euro-6vezet 11 orszaga (BE, DE, ES, FR, IE, IT, LU, NL, AT, PT és FI) 2000. december 31-ig, illetve 12 orszaga 2001. januar 1-jétdl (a fenti 11 és EL).

A régi tagallamok az EU-15 tagallamai.

Az uj tagallamok: Ciprus, Cseh Koztarsasag, Esztorszég, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Malta, Szlovakia és Szlovénia.
A tagjel6lt orszagok ebben a kiadvanyban: Bulgaria, Romania és Tordkorszag.

A déli tagallamok: Goérdgorszag, Spanyolorszag, Olaszorszag és Portugdlia.

Az északi tagallamok: Dania, Finnorszag és Svédorszag.

A Benelux allamok: Belgium, Hollandia és Luxemburg.

A balti allamok: Esztorszag, Lettorszag és Litvénia.

Egyéb réviditések és betliszok

EU Eurépai Unio Eurostat az Eurdpai Kb6zdsségek Statisztikai Hivatala

GDP brutté hazai termék ILO Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet

LMP munkaerdpiac-politika NACE Rev. 1 a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozdsa az Eurdpai K6zosségekben
PPS vasarléer6-paritas
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