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RADETS RESOLUTION

av den 17 juni 1999

om lika mojligheter till sysselsittning for personer med funktionshinder

(1999/C 186/02)

EUROPEISKA UNIONENS RAD UTFARDAR DENNA RESOLUTION

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen, och

av foljande skal:

1. Enligt den samordnade europeiska sysselsittningsstrategin dr
det ett viktigt mél for gemenskapen att frimja en hog sys-
selsdttningsniva.

2. 1 rktlinjerna for sysselsittningen under ar 1999 (') erkinns
det i riktlinje 9 att medlemsstaterna mdste “fasta sarskild
vikt vid behov hos funktionshindrade, etniska minoriteter
och andra grupper och individer som kan vara missgyn-
nade, samt utarbeta limpliga forebyggande och aktiva poli-
tiska dtgdrder som frimjar deras integrering pé arbetsmark-
naden”.

3. 1 sin rekommendation av den 24 juli 1986 (?) erkdnde radet
de viktigaste punkterna for integrering av personer med
funktionshinder ndr det géller yrkesutbildning och syssel-
sdttning.

4. I punkt 26 i gemenskapsstadgan om arbetstagares grund-
ldggande sociala rittigheter av den 9 december 1989 anges
det att: "Alla personer med funktionshinder, oberoende av
anledningen till och typen av funktionshinder, maste ha ratt
till sdrskilda konkreta dtgirder som syftar till att forbattra
deras samhilleliga och yrkesmissiga integrering. Dessa &t-
girder maste, beroende pd forménstagarens kapacitet, sir-
skilt omfatta yrkesutbildning, ergonomi, tillginglighet, ror-
lighet, transportmedel och bostad.”

5. 1 resolutionen utfirdad av rddet och foretrddarna for med-
lemssaternas regeringar, forsamlade i radet, av den 20 de-
cember 1996 om lika méjligheter for manniskor med funk-
tionshinder (}) bekriftade rddet ter sitt dtagande att ut-
veckla overgripande atgirder for personer med funktions-
hinder enligt principen om lika mojligheter.

() EGT C 69, 12.3.1999, s. 2.
() EGT L 225, 12.8.1986, s. 43.
() EGT C 12, 13.1.1997, s. 1.

6. Europeiska kommissionen formulerade de grundliggande

politiska frdgorna nir det giller funktionshinder och syssel-
sittning i ett dokument av den 22 september 1998 med
titeln "Att hoja sysselsittningsnivin for ménniskor med
funktionshinder — en gemensam utmaning”, med beaktande
av den europeiska sysselsittningsstrategin och analyserna av
ndgra kiarnpunkter i de nationella handlingsplanerna for
1998. Kommissionen drog ocksa slutsatsen att uppsplitt-
ringen pd enskilda initiativ mdste Gverges och att en sam-
ordnad strategi maste faststdllas.

. For att kunna inféra lika mojligheter for personer med

funktionshinder ndr det giller att erhdlla, behdlla och bli
befordrad i ett arbete uppmanas medlemsstaterna

— i Internationella arbetsorganisationens konvention nr
159 och rekommendation nr 168 om yrkesinriktad reha-
bilitering och arbete (personer med handikapp) av den
20 juni 1983,

— i Europarddets rekommendation nr R(92) 6 av den 9
april 1992 om en sammanhingande politik for att reha-
bilitera manniskor med funktionshinder, och

— i de standardregler for att tillforsikra personer med funk-
tionsnedsdttning delaktighet och jamlikhet som antogs
som en resolution av FN: generalférsamling den 20
december 1993

att pa olika sitt utveckla, utvirdera och revidera stodpro-
gram for integrering av personer med funktionshinder, sir-
skilt pd sysselsittningens omrade.

. Trots personliga framgdngar och forbittringar méter fort-

farande personer med funktionshinder sannolikt fler hinder
och oldgenheter nir det giller att finna och behélla en
lamplig sysselsittning och fullt ut delta i det ekonomiska
och sociala livet ute i samhillet.

HARIGENOM UTFARDAS DENNA RESOLUTION.

1. Rédet erkinner och vilkomnar som de seriosa insatser med-

lemsstaterna gjort och planerar for att utveckla och genom-
fora en politik som syftar till att integrera personer med
funktionshinder pd arbetsmarknaden, sirskilt inom ramen
for den europeiska sysselsttningsstrategin. Det valkomnar
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dessutom den nya stimulans som hdrror frin de drliga
riktlinjerna for sysselsittningen.

. Radet betonar att de nationella handlingsplanerna for sys-
selsittningen ger en omfattande plattform inom vilken den
ovan nidmnda politiken bor forstirkas. Medlemsstaterna
uppmanas darfor att

a) 1 sin nationella sysselsittningspolitik, och i samarbete
med arbetsmarknadens parter och icke-statliga organisa-
tioner for personer med funktionshinder ligga sarskilt
stor vikt vid att frimja sysselsittningsmojligheterna for
personer med funktionshinder samt ta laimpliga forebyg-
gande och aktiva politiska initiativ for att sdrskilt frimja
deras integrering pd arbetsmarknaden inom sdvil den
privata sektorn, inklusive eget foretagande, som den of-
fentliga sektorn,

b) fullt ut utnyttja de befintliga och framtida mojligheter
som de europeiska strukturfonderna erbjuder, sirskilt
Europeiska socialfonden, och relevanta gemenskapsinitia-
tiv, for att frimja lika mojligheter till sysselsittning for
personer med funktionshinder,

¢) dven i ovan nimnda sammanhang dgna sirskild upp-
mirksamhet t de mojligheter som utvecklingen av in-
formationssamhillet erbjuder nir det giller att bereda
inte bara nya sysselsdttningsmojligheter utan ocksd ut-
maningar for personer med funktionshinder.

. Radet vilkomnar det initiativ som arbetsmarknadens parter
tagit pd europeisk niva for att faststdlla god praxis och upp-
manar arbetsmarknadens parter pd alla nivder att alltmer
oka sin insats for att skapa battre sysselsdttningsmojligheter
och att genom forhandlingar fordndra arbetsorganisationen i
samarbete med personer med funktionshinder.

. Rddet uppmanar personer med funktionshinder och deras
organisationer att sjilva gora insatser for att nd malet med
lika mojligheter till sysselsittning genom att dela med sig av

och utbyta erfarenheter med alla som berors pa arbetsmark-
naden.

. Rddet anmodar gemenskapens institutioner att frimja lika

mojligheter till sysselsittning for personer med funktions-
hinder inom sina egna avdelningar, genom att anta regler
hirfor samtidigt som befintliga rittsliga instrument och
praxis utnyttjas fullt ut.

. Rddet uppmanar kommissionen att tillsammans med med-

lemsstaterna, i synnerhet inom ramen for de europeiska
riktlinjerna for sysselsittningen samt principen om integre-
ring av ett jamstdlldhetsperspektiv, 6vervaka och analysera
hur sysselsittningssituationen utvecklar sig for personer med
funktionshinder pd grundval av jamforbara uppgifter samt
skapa nya strategier och kampanjer med beaktande av na-
tionella, regionala och lokala skillnader.

. Radet bekriftar att inom ramen for en konsekvent Gvergri-

pande politik kommer lika mojligheter till sysselsittning for
personer med funktionshinder att fraimjas om sarskild upp-
miérksamhet dgnas rekrytering och bibehdllande av arbets-
kraft, befordran, utbildning, livslingt lirande och utveckling
samt skydd mot uppsdgning utan saklig grund och lampligt
stod pd sddana omrdden som

— anpassning av arbetsplatsen, ssom teknisk utrustning,
inbegripet tillgdng till ny informations- och kommunika-
tionsteknik,

— mojlighet att nd arbetsplatsen,
— kvalifikationer och kunskaper som kravs for arbetet, och

— tillgéng till yrkesvigledning och arbetsformedling.

. Radet noterar kommissionens avsikt att ligga fram ett for-

slag till ett rittsligt instrument som omfattar lika mojligheter
till sysselsittning for personer med funktionshinder.




