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NEUVOSTON PAATOSLAUSELMA,

annettu 17 pdivini kesikuuta 1999,

vammaisten yhtiliisisti ty6llisyysmahdollisuuksista

(1999/C 186/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen,

seki katsoo, ettd
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Euroopan koordinoidun ty6llisyysstrategian mukaan yhtei-
son keskeinen tavoite on korkean tyollisyyden tason edistd-
minen,

vuoden 1999 tyéllisyyden suuntaviivojen (') suuntaviivassa
9 todetaan, ettd jasenvaltioiden on tarpeen “kiinnittdd eri-
tyistd huomiota vammaisten, kansallisten vihemmistojen ja
muiden mahdollisesti toisia huonommassa asemassa olevien
ryhmien ja henkiloiden tarpeisiin ja kehittdd ehkiisevid ja
aktiivisia toimintalinjoja, joilla voidaan edistdd heididn osal-
listumistaan tyomarkkinoille”,

neuvosto totesi 24 piivind heindkuuta 1986 antamassaan
suosituksessa (?) keskeiset vammaisten ammattikoulutukseen
ja ty6hon integroitumiseen liittyvit kysymykset,

tyontekijoiden sosiaalisista perusoikeuksista 9 piivind jou-
lukuuta 1989 annetun yhteison peruskirjan 26 kohdassa
madritdin, ettd "jokaisella vammaisella on vamman alkupe-
rdstd ja luonteesta riippumatta oltava oikeus konkreettisiin
lisitoimenpiteisiin, joilla tuetaan hdnen tydelimidn ja yh-
teiskuntaan sopeutumistaan. Nididen toimenpiteiden on asi-
anomaisten henkildiden kykyjen mukaan koskettava erityi-
sesti ammatillista koulutusta, ergonomiaa, helppopaisyi-
syyttd, liikkkuvuutta, liikkennevilineitd ja asumista”,

vammaisten yhtildisistdi mahdollisuuksista 20 pdivind jou-
lukuuta 1996 antamassaan pditoslauselmassa (%) neuvosto ja
neuvostossa kokoontuneet jisenvaltioiden hallitusten edusta-
jat vahvistivat noudattavansa yhtildisten mahdollisuuksien
periaatetta laaja-alaisen vammaispolitiikan kehittdmisessi,
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Euroopan yhteisojen komissio laati vammaisia ja tyollisyyttd
koskevan politiikkan peruskysymyksistd 22 pdivind syys-
kuuta 1998 asiakirjan "Vammaisten tyollisyystason nostami-
nen — yhteinen haaste”, jossa otetaan huomioon Euroopan
tyollisyysstrategia ja arvio joistakin vuoden 1998 kansallis-
ten toimintaohjelmien paikohdista; komissio totesi myos,
ettd on viltettdvd hajautuminen yksittdisiin aloitteisiin ja
laadittava koordinoitu strategia,

yhtildisten mahdollisuuksien luomiseksi vammaisille ty6hon
pdasyn, tyopaikan siilyttdmisen ja ylenemisen osalta

— ammatillisesta kuntoutuksesta ja tyollistimisestd (vajaa-
kuntoiset henkilot) 20 piivind kesdkuuta 1983 tehdyssd
Kansainvilisen tydjdrjeston yleissopimuksessa 159 ja sa-
mana pdivind annetussa Kansainvilisen tyojdrjeston suo-
situksessa 168,

— vammaisia koskevasta yhtendisestd politiikasta 9 pdivina
huhtikuuta 1992 annetussa Eruoopan neuvoston suosi-
tuksessa N:o R(92) 6, ja

— vammaisten yhtildisten mahdollisuuksien saavuttamista
koskevissa yleisohjeissa, jotka hyviksyttiin 20 pdivind
joulukuuta 1993 annetulla Yhdistyneiden Kansakuntien
yleiskokouksen pditoslauselmalla,

jasenvaltioita kehotetaan kehittdmain, arvioimaan ja tarkis-
tamaan vammaisten eri tavoin tapahtuvaa integroitumista
tukevia ohjelmia erityisesti tyollisyyden alalla, ja

yksittdisistd saavutuksista ja parannuksista huolimatta vam-
maiset kohtaavat edelleen todenndkoisemmin esteité ja hait-
toja sopivan tyopaikan loytimisessd ja sdilyttdmisessd sekd
tdysipainoisessa osallistumisessa yhteisonsd taloudelliseen ja
yhteiskunnalliseen eldmain,

ANTAA SEURAAVAN PAATOSLAUSELMAN:

Neuvosto tunnustaa ja panee tyytyviisend merkille jasenval-
tioiden toteuttamat ja suunnittelemat vakavat pyrkimykset
kehittdd ja panna tdytint66n politiikkaa, jonka avulla pyri-
tddn integroimaan vammaiset tydmarkkinoille erityisesti Eu-



C 186/4

Euroopan yhteisojen virallinen lehti 2.7.1999

roopan tyollisyysstrategian puitteissa; neuvosto panee lisiksi
tyytyvéisend merkille, ettd vuosittain vahvistettavat tyolli-
syyttd koskevat suuntaviivat antavat uutta pontta pyrkimyk-
sille.

. Neuvosto korostaa, ettd kansallisissa tyollisyyttd koskevissa
toimintasuunnitelmissa luodaan kattava toimintaohjelma,
jonka puitteissa edelld mainittua politiikkaa olisi lujitettava.
Jasenvaltioita kehotetaan sen vuoksi

a) kansallisen tyollisyyspolitiikkansa puitteissa sekd yhteis-
tyossi tyomarkkinaosapuolten ja hallituksista riippumat-
tomien vammaisjirjestjen kanssa asettamaan erityiseksi
painopisteeksi vammaisten  tyollisyysmahdollisuuksien
edistimisen sekd kehittdimain ehkéisevai ja aktiivista po-
litiikkaa, jolla edistetddn erityisesti heiddn pdasyddn tyo-
markkinoille yksityiselld sektorilla, yrittdjyys mukaan lu-
ettuna, sekd julkisella sektorilla;

b) hyodyntimdin tdysimaidriisesti Euroopan rakennerahas-
tojen, varsinkin Euroopan sosiaalirahaston, sekd asiaan-
kuuluvien yhteison aloitteiden tarjoamia nykyisid ja tu-
levia mahdollisuuksia vammaisten yhtildisten tyollisyys-
mahdollisuuksien edistimiseksi; ja

¢) kiinnittdimain edelld mainitussa yhteydessd erityistd huo-
miota my0s tietoyhteiskunnan kehityksen tarjoamiin kei-
noihin, jotka avaavat uusia tyollisyysmahdollisuuksia,
mutta asettavat myos haasteita vammaisille.

. Neuvosto suhtautuu myonteisesti Euroopan tyomarkkinaosa-
puolten aloitteeseen, jolla pyritddn kartoittamaan hyvid kay-
tdntojd, ja kehottaa tyomarkkinaosapuolia kaikilla tasoilla
osallistumaan tiiviimmin parempien ty6llisyysmahdollisuuk-
sien ja neuvoteltavien tydorganisaatiomuutosten luomiseen
yhteistyossd vammaisten kanssa.

. Neuvosto kehottaa vammaisia itseddn ja heidin jirjestojain
osallistumaan yhtéldisten tyollisyysmahdollisuuksien edisti-

miseen kertomalla omista kokemuksistaan ja vaihtamalla
niitd kaikkien tydmarkkinoiden osapuolten kanssa.

. Neuvosto rohkaisee yhteison toimielimid edistimdin vam-

maisten yhtildisid tyollisyysmahdollisuuksia omissa yksikois-
sddn sadntojd vahvistamalla sekd kdyttdmadn samalla koko-
naisuudessaan hyddyksi olemassa olevia oikeudellisia vili-
neitd ja kaytintoj.

. Neuvosto kehottaa komissiota seuraamaan ja analysoimaan

yhdessd jasenvaltioiden kanssa ja erityisesti Euroopan ty6lli-
syyden suuntaviivojen mukaisesti sekd ldpdisyperiaatteen
("mainstreaming”) mukaisesti vammaisten tyollisyyden kehit-
tymisté vertailukelpoisten tietojen perusteella ja kehittimdin
kansalliset, alueelliset ja paikalliset erot huomioon ottaen
uusia strategioita ja kampanjoita.

. Neuvosto vakuuttaa, ettd vammaisten yhtildiset tyollisyys-

mahdollisuudet lisddntyvit yhtendisen kokonaisvaltaisen po-
litiikan puitteissa, jos tyontekijoiden tydhonottoon ja tydpai-
kassa pysymiseen, ylenemiseen, koulutukseen, elinikdiseen
oppimiseen ja kehittymiseen sekd suojaan epdoikeudenmu-
kaisia irtisanomisia vastaan kiinnitetddn erityistd huomiota ja
annetaan asianmukaista tukea muun ohessa seuraavilla
aloilla:

— tyopaikan mukauttaminen, esimerkiksi teknisten laittei-
den avulla, mukaan lukien uuden tieto- ja viestintiteknii-
kan kaytto,

— tyopaikalle pddseminen,
— ty0ssd vaadittavat ominaisuudet ja taidot, ja

— pédsy ammatilliseen ohjaukseen ja tyonvilityspalveluihin.

. Neuvosto panee merkille komission aikomuksen tehdid eh-

dotus vammaisten yhtildisid tyollisyysmahdollisuuksia kos-
kevasta oikeudellisesta vilineesti.




