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FORORD

Arbetet i hognivagruppen for handikappfragor

For tvd ar sedan gjorde Europeiska unionen en viktig politisk forandring inom
handikappomradet nar man 6vergick till en strategi som bygger pa rattigheter. Denna nya
strategi rekommenderades av kommissionen i dess meddelande i juli 1996 om integrering av
funktionshindrade, och det politiska resultatet var en resolution fran radet i december 1996.

Medan den allmanna politiken tidigare var inriktad pa att anpassa manniskor till deras
funktionshinder, anser man nu att integration i hogre grad an anpassning ar nyckeln till att
integrera funktionshindrade i samhallet. Den nya strategin grundar sig pa att alla
medlemsstater har atagit sig att identifiera och undanréja hinder for lika mojligheter och att
framja funktionshindrades majligheter till full delaktighet nar det géller alla aspekter i livet.

Resolutionen fungerar nu som en referensram nar det galler att faststalla gemensamma mal
och basta tilvagagangssatt samt ett strukturerat utbyte av information och erfarenheter mellan
medlemsstaterna.

Antagandet av den nya strategin ledde ocksa till att man inrattade en hognivagrupp for
handikappfrdgor, som bestar av hogre tjansteman fran medlemsstaterna och som
sammantrader regelbundet for att folja med utvecklingen inom unionen.

Hognivagruppen lagger sarskild vikt vid foliande riktlinjer som faststélls i den resolution som
antogs av medlemsstaternas regeringsforetradare vid ministerradets méte den 20 december
1996:

¢ Att ge manniskor med funktionshinder, inbegripet gravt funktionshindrade, mdjlighet att
delta i samhalislivet, samtidigt som det tas vederborlig hansyn till deras familjers och
vardares behov och intressen.

Att inforliva handikappfragor nar politiken pa alla relevanta omraden utformas.

Att undanrdja hinder sa att det blir mojligt for manniskor med funktionshinder att till fullo
delta i samhallslivet.

¢ Att fostra den allmanna opinionen sa att den blir mottaglig for funktionshindrades
kapacitet och for strategier som grundar sig pa lika mojligheter.

Hognivagruppen har ocksa erfarenhet av att funktionshindrade medverkar i genomférandet
och uppfoéliningen av relevant politik och atgarder.

Syftet med denna sammanstéllining

Det ar uppenbart att varje medlemsstat har sitt eget sétt att uppratta och utarbeta olika
program och tjanster for funktionshindrade. Darfor behdvs det goda kunskaper om de
nuvarande institutionella olikheterna pa handikappomradet bade péa nationell och pa regional
(lokal) nivd. Man forvantar sig att dessa kunskaper bade skall framja utbytet av information,

erfarenheter och expertkunnande samt uppmuntra till narmare samarbete som leder till
effektivare strategier och riktlinjer som framjar lika majligheter for funktionshindrade.

Darfor maste man forst se i vilket sammanhang nationell handikappolitik utformas innan man
kan gora meningsfulla jamforelser mellan medlemsstaternas handikappolitik. Utmaningen
bestar darfor av att utarbeta en gemensam metod for att samla ihop dessa olika kontexter och
att samtidigt, trots de stora olikheter mellan hur programmen och politiken har organiserats,
framhalla att alla handikappsystem stélls infér en rad politiska nyckelfragor vid
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genomférandet av lika mdjligheter. Detta ar huvudsyftet med denna sammanstélining av
medlemsstaternas politik for lika mdjligheter for funktionshindrade.

Det ar viktigt att man uppmarksammar att den strategi som har antagits for detta arbete i
huvudsak grundar sig pad en mall for lika mojligheter. | strategin laggs vikt vid att
handikappolitik & mer &n att tillhandahalla sociala och medicinska tjanster som syftar till att
minska funktionella begransningar och att 6ka oberoendet. En Overgripande politik for lika
mojligheter skall darfor ocksa omfatta fragor som tillganglighet, utbildning, sysselsattning,
social trygghet osv. | sammanstaliningen understryks bade att det ar viktigt att skydda och
framja de funktionshindrades rattigheter samt att 6ka medvetenheten i samhéllet om fragor
som ar relevanta for funktionshindrade. Man stravar ocksa efter att handikapporganisationer
pa ett samordnat satt skall delta i planering, genomforande och 6vervakning av politik som &r
relevant for funktionshindrade.

Innehallet i sammanstallningen

| denna sammanstédlining av medlemsstaternas politik for lika mdjligheter for
funktionshindrade redovisas for varje medlemsstat foljande:

Del |- Oversikt 6ver organisationen av handikappolitiken

Del Il — Organisationsschema

Del lll — Handlingsplaner

Del IV — Strukturer for samarbete och samrad

| dell i varje nationell sammanfattning ges en Oversikt Over organisationen av

handikappolitiken som f6ljer foljande indelning:

A. Samordning

B. Medborgerliga rattigheter

C. Férmaner

D. Tjanster

E. Tillganglighet

| del Il aterges organisationen i form av ett organisationsschema. | det féljande forklaras de
figurer som anvands. Syftet med organisationsschemat ar att askadliggora de olika kopplingar

och relationer mellan dessa fem omraden och vika centraliserade/decentraliserade aspekter
som har betydelse.

| del Il ges en sammanfattning av handlingsplanerna fér handikappolitik i varje medlemsstat
mot bakgrund av punkterna i avsnitt Il i resolutionen.

Del IV ar inriktad pa de samarbetsformer som har upprattats for att informera och/eller
samrada med handikapporganisationer i varje medlemsstat.

| 6versikten Over organisationen pa sidorna 7-9 forklaras den terminologi som anvands i
figurerna och i organisationsschemanen.



INLEDNING

OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN
Forklaring av figurerna och organisationschemana

De ministerier och instanser som framst handhar politiken for lika mojligheter for
funktionshindrade kan delas i f6ljande fem grupper:

A.

Ministerier eller instanser som ansvarar for samordningen vid utformningen av den
évergripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Eftersom handikappolitiken paverkar manga omraden och flera ministerier ansvarar for
dess genomférande, har manga medlemsstater insett att det behovs sarskilda organ eller

kommittéer fér samordning.

Vissa av dessa &r offentliga organ som samordnar program mellan olika ministerier (A1)
medan andra ar icke-statiga organ som gor regeringarna uppmarksamma pa

funktionshindrades behov och férvantningar (A2).

Ministerier eller instanser som ansvarar for politken pd omradet medborgerliga
rattigheter

| denna grupp finns ministerier och instanser som i forsta hand bevakar de
funktionshindrades medborgerliga rattigheter och som deltar i genomférandet av den
relativt nya lagstiftningen om icke-diskriminering. Politik som géller medborgerliga
rattigheter handlar om skydd mot diskriminering i arbetet eller rétten till gratis utbildning
inom det offentliga utbildningsvasendet. Andra atgarder inom denna grupp tillvaratar
rattigheter for personer som vistas pa institutioner samt for fysiskt och psykiskt

funktionshindrade.

Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade

| denna grupp ingar instanser som handhar politik som &r inriktad pa att uppratthalla
inkomstnivan. Denna politik kan inga i socialforsakrings- (C1) eller socialtjanstomradet

(C2).

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

Dessa tjanster kan delas in i féliande omraden:

» Utbildning (D1): Instanser som administrerar specialutbildning eller som sékerstéaller
tilgangen till utbildning.

1
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* Yrkesinriktad rehabilitering (D2): Instanser som ansvarar for utbildning eller
omskolning samt for tillhandahallande av ekonomiskt stod vid rehabilitering.

» SysselsattningD3): Instanser som ansvarar for formedlingstjanster, ekonomiska
incitament eller stéd, anpassning av arbetsplatsen, kvotsystem eller skyddat arbete
samt arbetsrattslagstiftning.

« Halsa (D4): Instanser som ansvarar for atgarder som &r inriktade pa forebyggande
eller tidig diagnostisering av funktionshinder och pa att sékerstalla tillgangen till
offentlig halsovard samt pa tilhandahallande av medicinsk rehabilitering eller proteser
och hjalpmedel.

« Social integrering(D5): Instanser som ansvarar for atgarder som t.ex. personlig
assistent, standig tillsyn, bastjanster och hemhjalp samt sociala institutioner eller
tjanster i samband med fritiden.

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljon

| denna grupp ingar ministerier eller instanser som ansvarar for standarder for
tillganglighet till byggnader och deras omgivning (E1), transportmedel och deras
tillganglighet (E2) eller boende (E3).



Organi sati onsschemat
Forklaring till layout och de anvanda figurerna och symbol erna

= Grakolumner i vanster- Gra kolumner i hoger-
marginalen: marginalen:
/=
Anger de fem vikti- Anger den decentraliserade
E=2  gaste politikomradena. niva dar besl uten fattas eller
s politiken genomfors.

Omréden

Ministerier

Statliga organ (inte ministerier)

Statliga radgivande organ

Handi kappor gani sationer som ger rad
till regeringen

DO
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BELGIEN

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A.

Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministeriet for sociala fragor, folkhalsa och miljo
- Det belgiska handikappradet
- Kommittéer for lika mojligheter, som bestar av foretradare for olika regionala
ministerier

Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Justitieministeriet

- Centret for lika mojligheter och kampen mot rasism

- Gemenskaper och regioner (ministrar som ansvarar for sarskilt stod for
funktionshindrade och for politiken for lika mdjligheter)

Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (formaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Ministeriet for sociala fragor, folkhalsa och miljo

C2. Socialtjanstomradet
- Ministeriet for sociala fragor, folkhalsa och miljo

Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Gemenskaperna

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Gemenskaperna

D3. Sysselsattning
- Arbetsmarknadsministern
- Gemenskaperna

D4. Halsa

- Ministeriet for sociala fragor, folkhalsa och miljo
- Gemenskaperna
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D5. Social integrering
- Gemenskaperna

D6. Informationsteknik
- Ministern for vetenskap
- Gemenskaperna

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljoén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Regionerna

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Ministern fOr transport och infrastruktur
- Regionerna

E3. Boende
- Regionerna
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Ministeriet for sociala fragor,
folkhalsa och milj6

l Justitiemini steri et \

Det bel gi ska handi kappradet

Medborgerliga
réatti gheter

Kommittéer for lika mojligheter,
som bestar av foretradare for olika
regionala mnisterier

Centret for lika
mojligheter och
kampen mot rasism

Social trygghet

Social valfard

Arbetsmarknads-
mi ni steriet

—

I nformati ons-
teknol ogi

Ministeriet for
vetenskap

Ministeriet for transport
och infrastruktur

Byggnader
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering politik av detta slag sakerstéller att alla

| Belgien ansvarar gemenskaperna och berdrda ministerier medverkar.

regionerna, som vid den forsta anblicken

verkar sammanfalla med de olika Utbildning

sprakomradena, for de ‘"personliga® Man har vidtagit &tgarder for att

aspekterna av handikappolitiken. funktionshindrade skall kunna delta i den

d normala undervisningen. | Bryssel till
exempel har man paborjat ett projekt som
skall ge funktionshindrade mojlighet att
omskola sig eller att f& kompletterande
utbildning i sma och medelstora foretag. Pa
detta satt forbattras deras mojligheter att fa
arbete.

Den federala regeringen ansvarar emellerti
for manga fragor, sarskilt for ekonomiskt
stod till funktionshindrade.

Ministern for sakerhet, social rehabilitering
och milj vid ministeriet for sociala fragor,
folkhdlsa och miljd ansvarar for
samordningen pa statlig niva.

| de politiska riktlinjerna for 1998, som Integrering i samhallet och pa
utarbetades av ministern for sékerhet, social arbetsmarknaden

rehabilitering och miljo, faststalls att Programmen i gemenskaperna &r inriktade
Belgiens handikappolitik inte endast bor pa integrering i samhallet, intrade eller

vara inriktad pa formaner utan att den ocksa aterintrade pa arbetsmarknaden, férbattrade
bor vara en del av en mer Overgripande levnadsforhallanden och storre oberoende
planering. Darfor kommer man pa statlig for funktionshindrade genom undanréjandet
niva att inrikta sig pa kvalitativa fysiska och praktiska hinder. Individuell

forbattringar, sasom smidigare budget ilhandahalls ocksa.

administrativa forfaranden och

lakarundersokningar samt kortare Handikappanpassad miljo

vantetider. Lagen av den 17 juli 1975 innehaller
Politken for lika mojligheter  for bestammelser om offentliga byggnaders

funktionshindrade ~ grundar  sig pa tliganglighet.

Europeiska radets rekommendation R92/6 | den flamlandska gemenskapen ansvarar
om en o6vergripande handikappolitik samt ministern  for lika majligheter  for
pa principerna i Europeiska unionens politik samordningséatgarder for forbattrad
for stod till funktionshindrade. tilganglighet. Funktionshindrade kan fa
Gemenskaperna och regionerna har aven€rsattning - for handikappanpassning  av
vidtagit ~ &tgarder for  att  forbattra bostaden fran den flamlandska fonden.
samordningen. | den vallonska regionen Atgarder har ocksa vidtagits for att i
foreskrivs t.ex. i ett dekret av den 6 april arkitektutbildningen ta med de specifika
1995 samarbete mellan ministerierna for problem som funktionshindrade moter. |
sociala fragor, finansfragor, ekonomi och den vallonska gemenskapen har ministrarna
transport i syfte att forbattra den sociala for sociala frgor, planering av tatorter och
integreringen av funktionshindrade. landsbygd samt inrikesfragor beslutat att

| den flamlandska gemenskapen har man Utreda vika bestammelser som maste
utarbetat en dvergripande politisk plan for UPPrattas om offentliga byggnader och
integrering av funktionshindrade under d€ras omgivning.

perioden 1997-2000. En Overgripande
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IV. SAMORDNING —SAMRADSFORFARANDEN

Det belgiska handikappradet, som ar ett
radgivande organ pa federal niva, bestar
huvudsaklgen av  foretrddare  for
handikapporganisationer. Ordféranden ar
ocksa medlem i en handikapporganisation.

Handikappradets huvuduppgift ar att bista
ministeriet for sociala fragor, folkhélsa och

milio med rad antingen pa begaran eller pa
eget initiativ nar det galler atgarder som bor
vidtas till stéd for funktionshindrade. Det

aligger radet att utreda allmanna problem
som ror funktionshindrade inom det

nationella domstolsvasendet.

Radets yttranden utarbetas ofta av en
arbetsgrupp.

Den minister som ansvarar for ekonomiskt
stod till funktionshindrade maste radgora
med handikappradet om alla forslag till
kungliga férordningar som laggs fram i
enlighet med lagen av den 27 februari 1987
om formaner for funktionshindrade.

15

Radgivande organ som bestar av foretradare
for handikapporganisationer har ocksa
upprattats i gemenskaperna. De bistar
gemenskapsregeringarna och  offentliga
organ som ansvarar for genomférandet av
handikappolitiken pa denna niva.

Dessa offentliga institutioner (eller
offentliga intresseorgan) har inrattats genom
lag och deras uppgift &ar att framja
integreringen av  funktionshindrade i
samhéllet.

Handikapporganisationerna ar
representerade i styrelserna for dessa
offentliga institutioner. Radgivande organ
har upprattats for specifika omraden som till
exempel yrkesinriktad rehabilitering och
integrering i samhallet.

Friviligorganisationer som tillkommit for
funktionshindrade pa privat initiativ spelar
en viktig roll vid genomférandet av
handikappolitiken i Belgien.
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DANMARK

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Anmaérkning: | enlighet med principen om sektorsansvar ansvarar alla ministerier och statliga
myndigheter for inforande av handikappolitik i sin egen lagstiftning nar sa kravs. Det finns
ingen statlig myndighet som ansvarar for alla omraden inom handikappolitiken.

Al. Statliga organ
- Socialministeriet
- Utbildningsministeriet
- Ministeriet for kyrkliga fragor
- Arbetsministeriet
- Halsovardsministeriet
- Bostadsministeriet
- Trafikministeriet
- Kulturministeriet
- Industriministeriet
- Forskningsministeriet

A2. Icke-statliga organisationer
- Det danska handikappradet
- Centret for likabehandling av funktionshindrade
- Det danska radet for handikapporganisationer

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Justitieministeriet

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Socialministeriet

C2. Socialtjanstomradet
- Socialministeriet
- Arbetsministeriet
- Amter (motsvarar lan)
- Kommuner
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D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Utbildningsministeriet

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Socialministeriet
- Arbetsministeriet

D3. Sysselsattning
- Arbetsministeriet
- Socialministeriet
- Amter (motsvarar lan)
- Kommuner

D4. Halsa
- Halsovardsministeriet

D5. Social integrering
- Socialministeriet
- Amter (motsvarar lan)
- Kommuner

D6. Informationsteknik
- Forskningsministeriet

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Bostadsministeriet

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Trafikministeriet

E3. Boende
- Stads- och bostadsministeriet
- Kommuner

| Danmark ar huvudprincipen att integrera funktionshindrade for att sakerstélla likabehandling

i det danska samhallet. Synen pa lagstiftning &r att lagstiftning i allménhet bor tillgodose
funktionshindrades behov genom reguljara atgarder. Det danska handikappradet och Centret
for likabehandling av funktionshindrade har inréttats for att garantera funktionshindrade en
effektiv  offentlig service och rattvis behandling i alla samhallssituationer.
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering

Det danska handikappradet inrattades i
anslutning till en férvaltningsreform 1980 da
socialhjalp och social service
decentraliserades fran central forvaltning till
amterna (motsvarar lan) och kommunerna.
Radets sammansattning
principen om brukarinflytande pa central
politisk  planering  och lagstiftning.

Handikappolitik handlar inte endast om Vvuxenutbildningscenter

social service utan ocksa om nationella
politiska beslut. De svarigheter som
funktionshindrade stalls infor skall l6sas
inom de berdrda sektorerna. Det ar darfor
pa sin plats att papeka att ministerierna
endast ansvarar for

aterspeglar Arbetsministeriet

Centret publicerar en arsrapport som utgor
grunden for ett yttrande till det danska
parlamentet som socialministeriet avger pa
regeringens vagnar.

Utbildning
har utarbetat en
handlingsplan for att underlatta
funktionshindrade att studera  vid
och for att

sakerstélla att funktionshindrade kan delta i
arbetsmarknadsutbildning.

Social integrering
Kulturministeriet har publicerat en rapport

utarbetandet och ©M funktionshindrades majligheter att delta

tilampningen av lagstiftningen. Det &r de i kulturella aktiviteter, i viken ingar ett

lokala myndigheterna som skall
tilhandahalla ekonomiskt stod och service
for funktionshindrade.

Tillampningen av FN:s standardregler for

att tillférsakra manniskor med
funktionsnedséttning jamlikhet och
delaktighet prioriteras hogt nar

handikappradet planerar sin verksamhet.

Inrattandet av Centret for likabehandling av
funktionshindrade ar uttryck for en dnskan
att inrikta sig pa det praktiska
genomforandet av  handikappolitiken.

Centret arbetar tvarvetenskapligt 6ver bade funktionshindrades

och
tva

administrativa
ministerieindelning.
huvudmal:

- Att samla in, framja och sprida bade
nationellt och internationellt nédvéandig
information och expertkunnande om
fragor som paverkar funktionshindrade
och om de folider som olika slag av
funktionshinder har.

- Att fasta uppmarksamheten pa fall dar
funktionshindrade diskrimineras.

granser

Centret har

20

antal rekommendationer inom ramen for en
handlingsplan. Ett mal med denna
handlingsplan ar att se till att byggnader
som inrymmer kulturella aktiviteter ar
tillgangliga for funktionshindrade.
Handlingsplanen innehaller ocksa
information om initiativ som syftar till att
underlatta funktionshindrades mojligheter
att delta i kulturella aktiviteter.

Informationsteknik
Forskningsministeriet
referensgrupp  for

har tillsatt en
att se till att
behov beaktas vid
utformningen av initiativ till utveckling av
informationsteknik.

Tillganglighet
En ministeriedvergripande kommitté som
sorterar under bostadsministeriet har

utarbetat en plan for fysisk tillganglighet.
Planen innehaller 45 initiativ som skall bidra
till att gora den fysiska miljon tillganglig for
funktionshindrade.



IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDE

Det danska handikappradet Det danska radet for

Det danska handikappradet bestar av ett handikapporganisationer

lika stort antal foretradare  for Det danska radet for
handikapporganisationer, amter (motsvarar handikapporganisationer bestar av

lan), och lokala och statliga myndigheter 28 nationella handikapporganisationer och
som ansvarar for halso- och sjukvard, social & den enda paraplyorganisationen i
omsorg, uthildning och kultur. Dartill Danmark inom handikappomradet. Radets
anlitas ett antal experter pa omradena viktigaste mal ar att bevaka sina
boende, transport, telekommunikationer och medlemsorganisationers gemensamma
sysselsattning av radet. intressen. Dess uppgift ar vanligen att

Handikappr&det har till uppgift att bade forhandia med regeringen om almanna
bevaka och utvardera samhalisforhdllanden fragor — som — ar  viktiga for alla

som paverkar de funktionshindrade. | detta handikappgrupper, — sasom utbildning,
Sammanhang kan hand|kappradet |aggaarbetsmarknad formaner och forsakrlng

fram forslag och initiera andringar i frigor Samarbetsorganet kontaktas vanligen eller
som paverkar funktionshindrades ©mbeds att utse lampliga féretradare for de

levnadsforhallanden. funktionshindrade nér regeringen eller

Alla forvaltningsmyndigheter kan radgora lokala myndigheter sa onskar.
med det danska hanchkappradet Det har Radet utser SJU ledamoter till det danska
blivit praxis att de olika ministerierna radgsr handikappradet, som har inréttats av den

med radet i frdgor som beror danska regeringen. Dessutom utser det

funktionshinder. ledaméter till ett antal andra offentliga
kommittéer och kommissioner pa nationell

Centret  for  likabehandling ~ av  och lokal niva.

funktionshindrade Radet har ett regionalkontor i vart och ett

Varen 1993 antog det danska parlamentet ayv de 15 amterna (motsvarar lan). Varje
en resolution med rekommendationen att medlemsorganisation utser en ledamot till
alla statliga myndigheter och privatforetag varje amtskontor och tva ledaméter till
skall folja principen om likabehandling av radets nationella styrelse. Ordférande och

funktionshindrade och icke-  en verkstallande kommitté véljs av rédets
funktionshindrade. ~ Samtidigt beslutade nationella styrelse.

parlamentet att inréatta ett center for
likabehandling av funktionshindrade. |
parlamentets resolution framlaggs
synpunkten att hellre &n att infora
speciallagstiftning for funktionshindrade
skall allmanhetens kunskaper om de
funktionshindrades  situation  forbattras
genom mer information samt genom
samarbete mellan statliga myndigheter och
handikapporganisationer.
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TYSKLAND

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Arbets- och socialministeriet
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva
- Forbundsstats- och delstatsombud for funktionshindrade

A2. Icke-statliga organisationer
- Radgivande kommitté for rehabilitering av funktionshindrade
- Motsvarande radgivande kommittéer pa delstatsniva

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Justitieministeriet (for allmanna fragor)
- Arbets- och socialministeriet (sarskilt nar det géller funktionshindrade)
- Forbundsstats- och delstatsombud for funktionshindrade

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet

- Sjukférsakringsinstitutioner, institutioner for olycksfallsforsakring,
pensionsforsakringsinstitutioner.
- Den offentliga arbetsformedlingen, forsakringsinstitutioner for langtidsvard

C2. Socialtjanstomradet
- Lokala socialtjanstinstitutioner och socialtjanstinstitutioner ovanfor lokalnivan
- Den institution som ansvarar for social omsorg fér ungdomar

C3.Formaner som inte faller under det sociala trygghetssystemet eller under
socialbidragssystemet
- Institutioner som ansvarar for social kompensation (sarskilt till krigsinvalider och
valdsoffer och personer som insjuknat pga. vaccination)

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministeriet for utbildning, vetenskap, forskning och teknik
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva
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D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Arbets- och socialministeriet
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva
- Den offentliga arbetsformedlingen
- Andra institutioner som ansvarar for yrkesinriktad rehabilitering

D3. Sysselsattning
- Arbets- och socialministeriet
- Halsovardsministeriet (nar det galler social omsorg, arbete pa skyddade
arbetsplatser)
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva

D4. Halsa
- Halsovardsministeriet
- Arbets- och socialministeriet
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva

D5. Social integrering
- Halsovardsministeriet (nar det géaller social omsorg)
- Arbets- och socialministeriet
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva

D6. Informationsteknik
- Ministeriet for utbildning, vetenskap, forskning och teknik
- Arbets- och socialministeriet
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva

. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljon

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet for regional planering, boende och utveckling av tatorter
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Transportministeriet
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva

E3. Boende
- Ministeriet for regionplanering, boende och utveckling av tatorter
- Motsvarande ministerier pa delstatsniva
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering 1994 med en specialbestammelse om
| forbundsstatens grundlag garanteras varje funktionshindrade. | artikel 3.3 inférdes en
person, oberoende av orsak, art eller mening om att ingen skall missgynnas pa
omfattning av funktionshinder, respekt for grund av sitt funktionshinder. Aven om

manniskovardet, liv och frihet wutan funktionshindrade skyddas genom
kroppslig skada, frihnet fér personlig grundlagen mot att missgynnas genom
utveckling, socialstatsprincipen och atgarder som staten vidtagit fore denna
likabehandling av statsmakten. tidpunkt,  starkte  utvidgningen av

Genom samordning sékerstalls att planering 9rundlagen de funktionshindrades stallning,
och/eller finansiering &terspeglar efterfragan eftersom det infordes en bestammelse om
och tilgodoser de funktionshindrades att staten ar skyldig att vidta atgarder som
behov. Samordningen sker huvudsakligen 9aranterar att funktionshindrade kan delta i
med hjalp av PR-arbete, olika kommittéer samhallslivet pa samma villkor som andra.
och genom samarbete mellan olika
institutioner, varvid sarskild vikt laggs vid
utarbetandet och vidareutvecklingen av
planer  for  funktionshindrade  och
inbegripande av dem i den regionala
samhéllsplaneringen. Planering av detta
slag, som hanger samman med
funktionshindrades behov, erbjuder ocksa
en mojlighet att tillsammans med
handikapporganisationer faststdlla om det - forebygga funktionshindret, undanréja

Yrkesinriktad aterintegrering

Varje person som har en fysisk, psykisk
eller fysiologisk funktionsnedséattning, eller

som I0per risk att drabbas av en

funktionsnedséttning, har ratt att oberoende
av orsaken till funktionsnedséttningen

begara nodvandig hjéalp fran samhallet for

regionalt finns ett tillrackligt stort utbud av det eller minska det for att forhindra att
sarskid service och institutioner for det forvarras,

rehabilitering och integrering och om det - minska féliderna och erhalla en plats i
finns erforderlig expertis eller om det samhallet, och sarskilt i arbetslivet, som
behovs ytterligare atgarder. ar anpassad till hans eller hennes

For att f& en bild av de framsteg som gjorts ~ forutséttningar och férméga.

I rattsligt och politiskt hanseende, Denna "sociala ratt" ar i allméanhet erkand
uppmanade Tysklands parlament inte enbart som en lagstadgad princip for
(forbundsdagen) 1982 forbundsregeringen reglering och tillampning av
att varje parlamentsperiod lagga fram en sociallagstiftningen, utan ocksd som en
rapport om de funktionshindrades situation vagledande princip fér rehabilitering och
och om utvecklingen inom rehabiliteringen. handikappolitik i Tyskland. For att uppna
Den fjarde rapporten av detta slag, som detta mal har Foérbundsrepubliken tagit i
presenterades i december 1997, uppfyller bruk ett Overgripande, differentierat men
det tyska parlamentets dnskemal genom att begreppsmassigt enhetligt system fér sociala
den innehaller omfattande redogorelser och fsrméner som ocks& omfattar och &r sarskilt

beskrivningar. inriktat pa funktionshindrade. Att samordna
S formanerna och sékerstélla att allt fungerar
Medborgerliga rattigheter smidigt anses i Tyskland vara de stérsta

Den  almanna  bestammelsen ~ om proplemen som maste losas for att man skall

likabehandling i artikel 3.1 i grundlagen, kunna garantera en effektiv rehabilitering pa
som garanterar att alla manniskor ar lika en rimlig kostnadsniva.

infor lagen, kompletterades i november
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Social integrering — Handikappanpassad funktionshindrade stélls infor och maste
miljo komma tillratta med (il exempel

For att uppna en sa omfattande och effektiv. transportmedel eller vid kommunikation
integrering av funktionshindrade i samhallet med andra manniskor).

som mojligt, kommer det att vara . Att bade de funktionshindrade och
nodvandigt att utvidga de ovannamnda  samhallet gor alt de kan for att
sociala forménerna och allt annat stod till att astadkomma en integrering.

inbegripafdljanQe:o _ _ - Att hela samhallet har en positiv
- Attinrikta sig pa de funktionshindrades instalining till en integrering.

personliga fardigheter.

- Att vid utformningen av den fysiska
miljon beakta de problem som

IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Med hjalp av ett madlinriktat samarbete olycksfallsforsakringssystemet,

grundat pa harmoniserade lagbestammelsersocialtjansten, frivilliga
mellan de ovannamnda behoriga valgbrenhetsorganisationer och institutioner
institutionerna kan man genom ett med ansvar for yrkesinriktad rehabilitering.
strukturerat system skapa och sakerstalla Kommittén sammantrader vid behov och
mojligheter till effektiv integrering av  vanligen flera ganger per ar.

funktionshindrade och personer som I0per Ocksa pé regional niva finns det behov av
risk att bli funktionshindrade. att samordna de olika stodformerna sarskilt
for att fa en Overblick Over utbudet,
samordna det och goéra det lattforstaeligt.
Vid manga lokala myndigheter har
"samordnare for funktionshindrade" hand
om detta och vid andra &r samordningen en
del av den befintliga f6rvaltnings- och
samarbetsstrukturen eller grundar sig pa
initiativ. - som  tagits av sjalvstandiga
institutioner. Dessa samordningscentrum ar
kontaktstallen for organisationer och de

Radgivande kommittéer for rehabilitering
av funktionshindrade

Pa grundval av principen om likabehandling
ansvarar de behdriga myndigheterna for
atgarder till forman for funktionshindrade.
Om dessa myndigheter ar offentliga organ
har de olika behorighet beroende pa om de
finns pa forbundstats-, delstats- eller
kommunniva. P& forbundsstatsnivda och
delstatsnivd  ansvarar  arbets- och

N ” . uppratthaller kontakt med
socialministeriet  for - samordningen. - opayjjiteringsinstitutioner  som  fungerar
Ministeriet bistas av Radgivande kommittén SOM viktiga knutpunkter for

for rehabilitering av funktionshindrade och funktionshindrade
av andra federala  ministerier i '
forekommande fall.

Radgivande  kommittén  bestar av
foretradare for arbetsgivarna, arbetstagarna,
handikapporganisationerna, delstaterna, de
lokala sjalvstyrande institutionerna, de
viktigaste socialomsorgsinstitutionerna, den

offentliga arbetsférmedlingen, det
lagstadgade pensionsforsakringssystemet,
det lagstadgade
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GREKLAND

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministeriet for halsovard och omsorg

A2. Icke-statliga organisationer
- Det grekiska handikappforbundet
- Det grekiska riksforbundet for organisationer for funktionshindrade barns foraldrar
och vardnadshavare

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Ministeriet for halsovard och omsorg i samarbete med andra institutioner

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Ministeriet for arbetsmarknadsfragor och social trygghet

C2. Socialtjanstomradet
- Ministeriet for halsovard och omsorg

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministeriet for nationell utbildning och religiosa fragor

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Ministeriet for halsovard och omsorg
- Ministeriet for nationell utbildning och religiosa fragor
- Arbetsministeriet (ansvarar for sysselsattningen for befolkning i arbetsfor alder)

D3. Sysselsattning
- Arbetsministeriet (ansvarar for sysselsattningen for befolkning i arbetsfor alder)
- Ministeriet for halsovard och omsorg
- Trepartskommitté

D4. Hélsa
- Ministeriet for halsovard och omsorg
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D5. Social integrering
- Ministeriet for halsovard och omsorg

D6. Informationsteknik
- Ministeriet for halsovard och omsorg

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet foér miljo, stadsplanering och offentligt arbete
- Ministeriet for inrikesfragor, offentlig forvaltning och decentralisering
- Kulturministeriet

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Transport- och kommunikationsministeriet

E3. Boende
- Ministeriet for miljo, stadsplanering och offentligt arbete
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering

Det grekiska parlamentet har ratificerat
reglerna i FN:s Varldsaktionsprogram (lag
nr 2430/1996). En flerpartskamitté har
fatt i uppdrag att utarbeta den nationella
handlingsplanen. Ordférande i denna
kommitté ar socialministern. Dessutom har
en kommitté bestdende av foretradare for
olika ministerier och med socialministern
som ordférande fatt i uppdrag att utarbeta
riktlinjer for forberedande och
genomférande av en  Overgripande
handikappolitik.

Social trygghet och social valfard
Lag nr 2646 av den 20 oktober 1998 om
inrattande av ett nationellt

socialforsakringssystem som ar battre anpassaf

till det moderna samhallets behov, datorisering
och andrade férmaner.

Utbildning

Ett lagforslag for att forbattra organisationen
av  specialutbildning for att ge

funktionshindrade mojlighet till battre allman
och teknisk utbildning samt till yrkesutbildning

kommer snart att ladggas fram av
utbildningsministeriet.
Utbildningsministeriet genomfor en

[ararutbildningsplan som syftar till béattre
integrering av funktionshindrade elever.

Sysselsattning

Lag nr 2648 av den 29 september om mer
effektiv tillampning av kvotsystem vid
anstalining av funktionshindrade och andra

32

utsatta sociala grupper inom den privata
sektorn och den offentliga sektorn.

Arbetsférmedlingarna har offentliggjort ett
nytt program, som innehdller atgarder for
att oOka antalet arbetsplatser for
funktionshindrade (6kat stod till

arbetsgivare och unga funktionshindrade
naringsidkare).

Social integrering

Nyligen vidtagna atgarder inbegriper
foljande:
"Presidentdekret” nr 210/10 av den

10 juli 1998 inforde invalidkortet, som
kommer att underlatta erhdllandet av
olika formaner.

Ett dekret med kriterier for upprattande
och tillampning av strukturer som skall
sékra oberoende.

- Upprattande av ett natverk for vard i
hemmet.

| samband med det andra ramverket for
samhallsstod har ett lagutkast utarbetats av
ministeriet for halsovard och omsorg for att
inratta 23 stodcentrum for
funktionshindrade  och  specialiserade
centrum for autistiska personer.

Tillganglighet

Inrattandet av kommittéer som bestar av
ledaméter fran olika ministerier och som
handlagger fragor som géller tillganglighet till
service och offentliga byggnader, transport
och kommunikationer.



IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Handikappforbundet Andra organisationer

Handikappforbundet ar regeringens Det finns en foretradare for
samarbetspartner i fragor som ber6r handikapporganisationer i de flesta av
funktionshindrade. styrelserna vid institutioner for social

Den 3 december Varje ér overlamnar omsorg som t|"handahé."er service for
foroundet en  rapport om  hur funktionshindrade.

funktionshindrades  medborgerliga och

sociala rattigheter har respekterats i

Grekland till ordféranden for kammaren.

Darutover

- beaktar ministeriet for halsovard och
omsorg forbundets synpunkter pa
kriterierna och forfarandena for stod till
handikapporganisationer,

- vid tillampningen av kvotsystemet pa
ministerniva Overvakas anstéllningen av
funktionshindrade av en
trepartskommitté dar forbundet ar
representerat. Pa nationell nivd ar det
mojligt att vanda sig till en
specialkommitté.
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SPANIEN

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
évergripande politiken eller bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Det spanska riksforbundet for skydd och vard av funktionshindrade
- Arbets- och socialministeriet. Institutet for migration och social service (IMSERSO)

A2. Icke-statliga organisationer
- Det spanska handikappradet

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Justitieministeriet
- Arbets- och socialministeriet

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Arbets- och socialministeriet. Socialférsakringsministern

C2. Socialtjanstomradet
- Arbets- och socialministeriet. Socialministern
- Autonoma regioner

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministeriet for utbildning och kultur
- Autonoma regioner

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Arbets- och socialministeriet

D3. Sysselsattning
- Arbets- och socialministeriet
- Autonoma regioner

D4. Hélsa
- Ministeriet for halsovard och konsumentfragor
- Arbets- och socialministeriet
- Autonoma regioner
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D5. Social integrering
- Arbets- och socialministeriet. Socialministern
- Lokala myndigheter

E. Ministerier eller instanser som ansvarar fér handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet for offentligt arbete och stadsplanering
- Lokala myndigheter
- Institutet for migration och social service. Det nationella centrumet for personligt
oberoende och tekniskt st6d

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Ministeriet for offentligt arbete och stadsplanering. Lokalférvaltningen
- Lokala myndigheter
- Institutet for migration och social service. Det nationella centrumet for personligt
oberoende och tekniskt stéd

E3. Boende
- Ministeriet for offentligt arbete och stadsplanering.
- Lokala myndigheter.
- Institutet for migration och social service. Det nationella centrumet for personligt
oberoende och tekniskt stod.
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering

Ar 1996 antogs en handlingsplan for

funktionshindrade for att starka och

vidareutveckla principerna i lag 13/82 av
den 7 april 1996 om funktionshindrades
integrering i samhallet. Syftet med

handlingsplanen  ar att sdkra att
funktionshindrade har mojlighet att fa ett

ordinarie arbete och att de, nar detta inte &r
mojligt, kan arbeta antingen vid ett sarskilt
arbetscenter  eller vistas pa ett
sysselsattningscenter.

Handlingsplanen for perioden 1997-2002
grundar sig pa ett tredelat tillvagagangssatt,
namligen att alla de @pper som é&r
foretradda i parlamentet ar beredda att gora
en politisk kompromiss, att alla behdriga
myndigheter aktivt medverkar och ait
handikapporganisationerna medverkar pa
ett ansvarsfullt satt. Handlingsplanen ses
som Overgripande genom att den beror alla
behoriga myndigheter och
handikapporganisationer.

Principerna for lika mojligheter, integration
och delaktighet I6per som en rod trad
genom all verksamhet och alla atgarder i
handlingsplanen. Den &r indelad i foljande
fem sektorplaner:

Den gemensamma kommitténs arbete
("Avtal mellan arbets- och socialministeriet
och det spanska handikappradet om en
detaljerad plan dver bradskande atgarder for
att framja anstéllandet av
funktionshindrade") var slutfort i oktober
1997 da avtalet undertecknades. Avtalet
innehaller en rad atgarder som har delats in i
fyra  huvudgrupper. De viktigaste
tilvagagangssatten och principerna i var
och en av grupperna ar féljande:

a) Institutionell delaktighet.

b) Formedlingstjanster.

c) Yrkesutbildning.

d) Rekrytering och
arbetsmarknadsintegrering.

Tillganglighet

Nar det galler tillganglighet utarbetas
initiativ till forman for funktionshindrade
inom omraden som arkitektonisk design,
transport och audiovisuell kommunikation.
Statliga institutioner, offentliga féretag och
handikapporganisationer har ingatt
samarbetsavtal. Det spanska forbundet for
stader och provinser, den spanska
organisationen for blinda samt fOretag
sasom statsjarnvagarna har ocksa slutit

1. Framjande av hélsa och forebyggande av avtal.

funktionsnedsattning.
Halsovard och fullstandig rehabilitering.

Utbildningsintegration och
specialutbildning.

Ekonomisk delaktighet och integration.

Samhallsintegrering och  sjalvstandig
livsforing.

2.
3.

4.
5.

Sysselséttning

| januari 1997 inrattades en gemensam
kommitté bestdende av foretradare for
arbets- och socialministeriet och for det

Telefénica och Transmediterranea har
erbjudit sina tjanster for att 6ka antalet

stadsstyrelser med integrerade
tilganglighetsprogram for att framja
anpassningen av jarnvags- och

sjotransporter, ink6p av lampliga bussar och
taxibilar och ibruktagande av texttelefoner
for horselskadade.

Pa motsvarande satt h&adio Television
Espafiola som ar det statligt &gda radio-
och TV-bolaget, beslutat att stegvis anpassa
programmen for personer med

spanska handikappradet for att utarbeta enhOrapparater.

plan, i viken en rad atgarder for att framja
anstéllning av funktionshindrade skulle
framlaggas.
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IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Handlingsplanen for funktionshindrade - Att de funktionshindrades radgivande
utarbetades tack vare samforstdnd och  organ skall delta mer aktivt.

samarbete mellan de relevanta ministerierna, - Att Omorganisera det Spanska
de autonoma regionerna, det spanska riksforbundet for skydd och vard av
kommun- och regionférbundet, stora funktionshindrade.
handikapporganisationer, fackliga
organisationer, arbetsgivarféreningar och
experter pa olika omraden. Man férvantar ) ) _
sig att handlingsplanen, nar det galler att - Att uppratta kontakter for attilvarata
samordna tjanster for funktionshindrade,  ksforbundets intressen ~ och
kommer att bli ett bestdende forum som vidarebefordra dess synpunkter till andra

funktionshindrade, handikapporganisationer ~ radgivande organ sasom det allmanna

Att inratta ett statligt rad for
funktionshindrade.

och bade statiga och icke-statign  Yrkesutbildningsradet — och det
organisationer med ansvar ¢ ekonomiska och sociala radet.
handikappfragor kommer att delta i. - At ingd avtal med andra myndigheter
sasom de autonoma regionerna och det
Det spanska handikappradet spanska kommun- och regionférbundet

En gemensam kommitté bestdende av  for att pd detta satt underlatta ett
foretradare for arbets- och socialministeriet gemensamt utarbetande av atgarder som
och det spanska handikappradet har  framjar anstéllning av funktionshindrade.
inrattats for att utarbeta en strategi for
anstéllande av funktionshindrade. Den del Gemensam Gvervakningskommitté
av kommittén som behandlar "institutionell En gemensam o6vervakningskommitté som
delaktighet" har lagt fram forslag till bestar av foretradare for arbets- och
utveckling av statliga institutioners och socialministeriet ~och  det  spanska
handikapporganisationers medverkan. | handikappradet kommer att inrattas for att
dessa férslag ingér féljande: framja och genomfora sadana atgarder som
beskrivs ovan.
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FRANKRIKE

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministern for sysselséttning och solidaritet
- Ministeriedvergripande foretradare for funktionshindrade
- Ministeriedvergripande samordningskommitté
- Kommittén for organisation av nationell social- och halsovard eller kommittén for
organisation av regional social- och halsovard (CNOSS eller CROSS)

A2. Halvstatliga organ
- Den nationella radgivande kommittén for funktionshindrade (CNCPH)
- Radet for yrkesinriktad rehabilitering
- Nationellt tekniskt centrum for studier och forskning i funktionshinder (CTNERHI)

A3. Icke-statliga organisationer
- Kommitté for handikappforbund och funktionshindrade barns foraldrar
- Nationellt regionovergripande forbund for privata social- och héalsovardsorgan
(UNIOPSS)

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Statligt rad
- Enskilda ministrar

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Nationell sjukforsakringskassa for forvarvsarbetande
- Nationell kassa for familieférmaner
- Nationell alderspensionskassa for forvarvsarbetande
- Kassa for specialprogram

C2. Socialtjanstomradet
- Nationell sjukforsakringskassa for forvarvsarbetande
- Nationell kassa for familieférmaner
- Nationell alderspensionskassa for forvarvsarbetande
- Kassa for specialprogram
- Ett alméant rad samt en social- och halsovardsmyndighet pa departementsniva
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D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Utbildningsministern
- Ministern for sysselséttning och solidaritet
- Kommitté pa departementsniva for specialutbildning (CDES)

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Kassa for funktionshindrades integrering pa arbetsmarknaden (AGEFIPH)
- Omskolningscentrum
- Kommitté for teknisk vagledning och yrkesinriktad rehabilitering (COTOREP)
- Forbundet for yrkesutbildning for vuxna (AFPA)
- Allman delegation foér sysselsattning och yrkesutbildning (DGEFP)
- Regionalt rad

D3. Sysselsattning
- Ministern fOr sysselséttning och solidaritet
- Fond for funktionshindrades integrering pa arbetsmarknaden (AGEFIPH)
- Nationella eller lokala arbetsformedlingar

D4. Halsa
- Halsovardsministern
- Regionalt rad

D5. Social integrering
- Nationell fond for familjieférmaner
- Kommuncenter for social verksamhet

D6. Informationsteknik
- Enskilda ministrar i samarbete med ministern for utbildning, forskning och teknik

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljoén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Bostadsministern
- Kommittéer for sakerhet och tillganglighet pa departementsniva

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Transportministern
- Samordningskommitté for transport av funktionshindrade (COLITRAH)

E3. Boende
- Bostadsministern
- Kommuncenter for social verksamhet
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1. ORGANISATIONSSCHEMA
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och solidarietet
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Radet for
yrkesinriktad
rehabilitering

:

1
Ministeridvergripande
foretradare for
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Kommitté for
handikappférbund | ..

l Enskilda ministrar

Statligt rad
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|

Nationella kassor

Social trygghet

Kassa for specia program
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Social véalfard

CDES

AFPA

Utbildningsministern

Y rkesinriktad
rehabilitering
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AGEFIPH

v

COTOREP

Nationella eller |okal g
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| Nationell fond for
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Social integrering
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering
Den foretradare for funktionshindrade som
foretrader flera ministerier och som utsags

behov som har uppstatt under de senaste 20
aren och hur de uppfylits.

1995, ansvarar for samordningsatgarder Sysselsattning

som vidtas av de olika ministerierna for att

framja funktionshindrades arbetsmarknads-
och samhallsintegrering, sarskilt inom

utbildning, och skall sdledes ge dem
mojlighet att bo hemma samt tillganglighet,

sysselsattning och yrkesutbildning.

Foretradaren bistas av
ministeriedvergripande
samordningskommitté for anpassning och
rehabilitering, som inrattats i enlighet med
artikel 1 i lagen av den 30 juni 1975 om
vagledning for funktionshindrade. Denna
kommitté bestar av foretradare for alla
berérda ministerier.

en

Medborgerliga réattigheter

De funktionshindrades rattigheter faststalls i
tva lagar, namligen lagen av den 30 juni
1975 om vagledning for funktionshindrade
och lagen av den 10 juli i1987 om framjande
av sysselsattning for funktionshindrade.
Varje ministerium ansvarar for att dessa
rattigheter etableras inom dess
behorighetsomrade.

Den véagledande principen i fransk lag &r nu
att prioritera integrering i en vanlig miljo
vare sig det galler utbildning eller arbete
eller att kunna bo kvar i sitt eget hem.
Specialistatgarder ses som tillfallig hjalp for
dem vars funktionshinder ar for gravt eller
specifikt for att de skall kunna integreras.
Aberopande av dessa rattigheter i fall av
individuell diskriminering garanteras genom
civilrattsliga forfaranden vid tvister. A andra
sidan garanterar ett specialférfarande att
sarskilda atgarder vidtas (formaner,
specialisthandledning).

Det finns en lag som géller for alla grupper.
Det &r lagen av den 30 juni 1975 om sociala
och socialmedicinska institutioner, som for

narvarande omarbetas mot bakgrund av de
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Lagen av den 10juli 1987 aterspeglar

lagstiftarens vilja att "framja
funktionshindrades anstallningsmojligheter
med  beaktande av  arbetsgivarnas

ekonomiska mojligheter och genom att ge
funktionshindrade full delaktighet i den
handikappolitk som foreslas". Lagen
innebar i praktiken att foretag nu ar skyldiga
att uppvisa resultat istallet for atgarder.

Fonden for yrkesinriktad integrering av
funktionshindrade ar inriktad pa "17
atgarder for anstalining av
funktionshindrade”. | programmen har
foliande fyra huvudmal uppstallts:

- Att forbattra yrkeskvalifikationerna, att
vidareutveckla utbildning for
funktionshindrade och forbattra den
nuvarande utbildningen.

- Att aktivera de ekonomiska aktdrerna
(arbetsgivare och arbetstagare).
Atgarderna pé lang sikt syftar till en mer
positiv attityd bland cheferna och de
fackliga organisationerna organiserar
upplysningsverksamhet for sina
medlemmar.

- Att O0ka anstéllningsmojligheterna och
forbattra formagan att behalla ett arbete.

Att inrikta sig pa praktiska hinder som
funktionshindrade stalls infor.

Social integrering

| dagens Frankrike tillhandahalls storsta
delen av specialisttjansterna av forbund.
Denna maste dra nytta av bemyndigandet av

tva skal: for att garantera kvaliteten pa

varden och for att forbunden i de flesta fall

erhaller statligt stod.



Tillganglighet

| Frankrike finns ett antal lagar med
bestammelser om att offentliga byggnader,
nya bostader och transportmedel skall vara
tillgangliga.

for nybyggen och mer omfattande
renoveringar.

Nar det galler transportmedel har
transportministeriet en

samordningskommitté for transport for

Pa departementsniva behandlas sarskilt allafunktionshindrade, som man samrader med

byggnadslov av en kommitté
nar det galler tillganglighet. Denna
kommitté bestar av tjansteman fran

ministeriet for offentligt arbete, brandman
och foretradare for forbunden. Detta galler

vid utveckling av allménna
kommunikationsmedel. | kommittén ingar
tlansteman, statliga institutioner och
forbund.

IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

for
for

kommitté
radet

Nationell radgivande
funktionshindrade  och
yrkesinriktad rehabilitering
Vid utarbetande av forslag till politiska
riktlinjer samrader ministrarna antingen med
den nationella radgivande kommittén for
funktionshindrade eller med radet for
yrkesinriktad rehabilitering beroende pa
fragan. | enlighet med lagen av den 30 juni
1975 ingar i den nationella radgivande
kommittén foretradare for
brukarorganisationer och for institutioner
inom den offentliga och den privata sektorn.
Kommittén yttrar sig om forslag till lagtext
som berdr funktionshindrade.

Radet for yrkesinriktad rehabilitering ar ett
radgivande  organ som informerar
arbetsministern om framjande av offentliga
och privata atgarder som  beror
rehabilitering, omskolning och
yrkesutbildning, rehabilitering och gatering

pa arbetsmarknaden och organisation av
skyddad anstéllning.

Kommittén for organisation av nationell
social- och halsovard samt kommittén for
organisation av regional social- och
halsovard

Kommittén for organisation av nationell
social- och halsovard samt kommittén for
organisation av regional social- och
halsovard ansvarar pa nationell respektive
regional nivd for utvardering av
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bestammelser och avger yttranden om
upprattande eller omstrukturering av
inrattningar eller tjanster inom social- och
halsovardssektorn.

Kommittén for handikappférbund
Kommittén for handikappforbund och
funktionshindrade barns foraldrar ar en
informell grupp som sammanfor nationella
handikappforbund, foraldrar och
serviceorgan. Dess huvuduppgift ar att
utreda problem som funktionshindrade stalls
infor, att ge publicitet at deras svarigheter
och att vara i kontakt med myndigheterna
for att lagga fram losningar sarskilt nar ny
lagstiftning utarbetas.

Nationellt regionévergripande férbund for
privata social- och halsovardsorgan

Det nationella regiondvergripande
forbundet for privata social- och
halsovardsorgan har foliande arbetsuppgift:

Att medverka i och samordna forslag
och initiativ frdn forbund inom social-
och halsovardsomradet.

Att tillhandahalla ett diskussionsforum
for alla parter.

Att foretrdda forbund inom social- och
halsovarden vid forhandlingar med de
nationella och lokala myndigheterna.

Att ge halsovardsforbund praktiskt stéd
genom att utveckla deras
ledningsférmaga.



Nationellt tekniskt centrum for studier
och forskning i funktionshinder

Det nationella tekniska centrumet for
studier och forskning i funktionshinder ar
ett halvstatligt organ och fungerar som ett
forum for ministerier, férbund, faltpersonal,
foretag och utrednings- och
forskningsorgan. Dess uppgift ar att
genomfora studier och forskning och att
organisera och sprida information om
funktionshinder.

Samordningskommitté for transport

Man  samrader altid med en
samordningskommitté for transport av
funktionshindrade nar det galler utveckling
av de allmdnna kommunikationsmedlen. |
kommittén ingar tjansteman, statliga
institutioner och forbund.
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Ovrigt

| dagens Frankrike tillhandahalls storsta
delen av specialisttjansterna av forbund.
Strategin for fonden f6r integrering av
funktionshindrade pa arbetsmarknaden
upprattades med hjalp av ett stort antal
aktorer fran de forbund, myndigheter,
arbetsgivare och fackliga organisationer
som tillampar lagen av den 10 jui987.
Aven p& departementsnivd sammanfors alla

parter som ansvarar for
arbetsmarknadsintegreringen genom
integreringsprogram.

Pa departementsniva och pa lokal niva finns
det ett regionalt rdd och ett allmant rad.
Dessa ar viktiga i de funktionshindrades
dagliga liv. Det regionala radet ansvarar for
yrkesutbildning, regional planering, kultur-

och samhallsliv samt insatser inom social-
och halsovardsomradet.

Det allmé&nna radet ansvarar for socialvard,
hemhjalp, omvardnad, harbargen,
maltidsservice, stod for barn och boende.



IRLAND

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministeriet for  justitie- och jamlikhetsfragor samt lagandringar
Ministeriedvergripande arbetsgrupp
- Nationell handikappmyndighet

A2. Icke-statliga organisationer
- Irlandska handikappradet

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Rattshjalp, som sorterar under ministeriet for justitie- och jamlikhetsfragor samt
lagéndringar

- Jamstéalldhetsombudsman, som lyder under ministeriet f6r justitie- och
jamlikhetsfragor samt lagandringar

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Ministeriet for sociala fragor, samhallsfragor och familiefragor
- Skattemyndighet
- Lokala myndigheter

C2. Socialtjanstomradet
- Ministeriet for sociala fragor, samhallsfragor och familiefragor
- Ministeriet for halsovard och barn
- Regionala hélsoorgan
- Lokala myndigheter

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministeriet for utbildning och vetenskap

D2.Yrkesinriktad rehabilitering
- Ministeriet for halsovard och barn
- Nationellt rehabiliteringsorgan
- Regionala hélsoorgan

D3. Sysselsattning
47



- Ministeriet for halsovard och barn
- Regionala hélsoorgan

- Nationellt rehabiliteringsorgan

- Jamlikhetsmyndigheter

D4. Hélsa
- Ministeriet for halsovard och barn
- Regionala halsoorgan
- Allman halso- och sjukvard

D5. Social integrering
- Ministeriet for justitie- och jamlikhetsfragor samt lagandringar
- Ministeriet for sociala fragor, samhallsfragor och familiefragor
- Regionala hélsoorgan

E. Ministerier eller instanser som ansvarar fér handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet for miljo och lokalforvaltning
- Lokala myndigheter

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Ministeriet for offentliga foretag

E3. Boende
- Ministeriet for miljo och lokalforvaltning
- Ministeriet for halsovard och barn
- Regionala hélsoorgan
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1. ORGANISATIONSSCHEMA
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Mini steriet for sociala fragor,
samhal I sfrégor och familjefragor 1

Social trygghet Social valfard
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Ministeriet for
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering
Sedan 1993 har den irlandska regeringen
tagit ett antal viktiga initiativ. som ar

inriktade pa att framja lika méjligheter for
funktionshindrade, vilket inbegriper
inrdttande av en kommission  for
likabehandling av funktionshindrade

(Commission on the Status of People with
Disabilities) och underlattande av
inrattandet av det irlandska handikappradet
(Irish Council of People with Disabilitigs

Den 18 november 1997 meddelade den
irlandska regeringen att den hade for avsikt
att inratta en nationell handikappmyndighet
och en stodtjanst for funktionshindrade. En
grupp bildades for att utarbeta forslag till
regeringen med rekommendationer om
vilket ministerium som i framtiden skulle
ansvara for funktionshindrades
sysselsattning. Gruppen lade fram en
rapport i juni 1998 och i slutet av juli utsag
regeringen ledamoter till den nationella
handikappmyndigheten, som skulle inleda
sitt arbete i januari 1999. Regeringen
meddelade ocksa att en stddtjanst for
funktionshindrade skulle inréttas och att den
skulle sortera under ministeriet for sociala
fragor, samhallsfrdgor och familiefragor
(Department of Social, Community and
Family Affairg. Ansvaret for
funktionshindrades sysselséattning  skulle
overforas fran ministeriet for halsovard och
barn Pepartment of Health and Childrgn
till ministeriet for foretag, handel och
sysselsattning Qepartment of Enterprise,
Trade and EmploymentEtt program for
att forhindra marginalisering och sékra
likabehandling av funktionshindrade
genomfors for narvarande.

Medborgerliga rattigheter
Ministeriet  for  jamlikhetsfrdgor och
lagandringar Department of Equality and
Law Reforn), som numera heter ministeriet
for justitie- och jamlikhetsfragor samt
lagandringar, inréttades i januari 1993. Till
ministerns ansvarsomrade hor att med hjalp
50

av institutionella, administrativa och
rattsliga reformer framja och genomfora
likabehandling av personer som har
funktionshinder, missgynnas eller
diskrimineras.

Ministern inrdttade Kommissionen for

likabehandling av funktionshindrade i slutet
av 1993. Dess uppgift &ar att ge
rekommendationer som syftar till att sékra
att funktionshindrade har mojlighet att
utnyttja sin ratt till delaktighet och anvanda
hela sin potential inom det ekonomiska,
sociala och kulturella livet. Kommissionen
framlade sin rapport i november 1996.
Ministeriet for justitie- och jamlikhetsfragor
samt lagandringar var ordférande i en
ministeriedvergripande arbetsgrupp som pa
grundval av rapporten utarbetade ett utkast
till handlingsplan betraffande
funktionshindrades rattigheter.

Ministern fullfdljer for narvarande ett viktigt

program for reformering av familjerétten
samt kvinnors och funktionshindrades
rattigheter.  Ministern  ansvarar  for
administrationen och bistas av en réattshjalp,
som ar ett rattshjlpssystem  for
medborgarna for att sakra att alla har
samma mojlighet att fa hjalp oberoende av
inkomster.

Sysselséttning

Regeringen har for avsikt att infora en
handikapplag, i vilken funktionshindrades
rattigheter faststéalls samt ocksa hur de skall
ga til vaga om deras rattigheter inte
uppratthalls. Tva lagforslag om icke-
diskriminering behandlades av det irlandska
parlamentet 1996. Det ena var ett lagforslag
om lika mojligheter pa arbetsmarknaden
(Employment Equality Bill som forbjuder
diskriminering pa arbetsplatsen, och det
andra var ett lagforslag till likabehandling
(Equal Status Bi)l som kan forbjuda
diskriminering  vad  géaller  service.
Funktionshindrade hor till de grupper som
omfattas av dessa lagforslag. Eftersom



hogsta domstolen avkunnat att bada skyldighet att strava efter att avskaffa
lagforslagen &ar grundlagsstridiga, haller diskriminering och att framja lika

regeringen pa att utarbeta en ny lag om mojligheter pa arbetsmarknaden aven for
likabehandling i enlighet med riktlinjerna i funktionshindrade. Ministern kommer att

det lagférslag som falldes i den dom som utarbeta nya tillampningsregler och ge dem
hégsta domstolen avgav. laga kraft. Tillampningsreglerna kommer att
Lagen om lika mojligheter p& kunna anvandas som bevis och beaktas vid

arbetsmarknaden (1998) undertecknadesfaststallandet av relevanta fall.
den 18 juni 1998. Pa grundval av lagstiftningen kommer en

| lagférslaget beskrivs diskriminering som tanst for en jamstalldhetsombudsman
att en person behandlas p& ett mindre (Director of Equality Investigations att

gynnsamt siatt dan en annan person inrattas vid ministeriet for jUStitie' och
behandlas, har behandlats eller skulle jamikhetsfragor samt lagandringar. Enligt

behandlas. Diskriminering ar enligt lag lagforslaget kommer
forbjudet pa grundval av nio klart jamstélldhetsombudsmannen att vara den

diskriminerande Skal’ av vika ett ar peI’SOI‘l man i forsta hand vander S|g till vid
funktionshinder.  Lagforslaget omfattar Klagomal. Jamstalldhetsombudsmannen
arbetstagare inom béde den offent“ga OCh u'[l‘edel‘ Val’je fa" som bverlémnas t|" honom
den privata sektorn samt arbetssokande ochoch avger ett beslut. Beslutet ar bindande
personer som har sokt till en utbildning. och kan genomféras med hjalp av
Enligt lagforslaget ar diskriminering distriktsdomstolenGircuit Cour).

forbjudet pa arbetsmarknaden. Lagforslaget Ministeriet for justitie- och jamlikhetsfragor
tillater positiva atgarder som ar sarskit samt lagandringar har ett omfattande
inriktade pa att integrera funktionshindrade lagstiftningsprogram. Det erbjuder tjanster
i arbetslivet. En arbetsgivare maste gora direkt till allmanheten framforallt genom de
allting som ligger inom rimlighetens gréanser organisationer som sorterar under det,
for att tillgodose en funktionshindrad rattstjansten, kontoret for lika moéjligheter
persons behov, om inte arbetsgivaren kan pa arbetsmarknadertiployment Equality
pavisa att ocksa andra &n nominella utgifter Agency, som nu har ersatts av en
uppstar. jamlikhetsmyndighet, och

En ny jamlikhetsmyndighet, som inrattas pa jamstalidhetsombudsmannen.

grundval av lagen, ges en lagstadgad

IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Kommission for likabehandling av  hur de befintliga tjansterna har organiserats
funktionshindrade for att uppfylla deras behov och om de ar
Kommissionen for likabehandling av tillrackliga, och att utarbeta
funktionshindrade inrattades den rekommendationer om vad som maste
29 november 1993. Dess framsta uppgift &ndras inom lagstiftning, politik,
var att ge regeringen rad om praktiska organisation, tilvagagangssatt och
atgarder som ar nodvandiga for att sakra att strukturer  for  att  tillgodose  att
funktionshindrade kan utdva sin ratt till funktionshindrades behov uppfylls pa ett

delaktighet till fullo och anvanda hela sin enhetligt, overgripande och
potential inom det ekonomiska, sociala och kostnadseffektivt satt.
kulturella livet, att utreda de

funktionshindrades nuvarande situation och
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Kommissionen genomforde den stdrsta
utredningen av de funktionshindrades
situation som man nagonsin har gjort i
Irland. Den holl 30 offentliga moten
("Listening Meetingg' runtom i landet dar
funktionshindrade, deras familer och
vardare gavs mojlighet att ge sin syn pa
fragor som paverkar deras liv. Man erholl
Over 600 skriftiga svar. Kommissionens
rapport publicerades den 18 november
1996.

Overvakningskommitté for

kommissionens rapport

En overvakningskommitté som Overvakar
genomforandet av kommissionens
rekommendationer inrattades i april 1997.
Den bestar av handikapporganisationer,
funktionshindrade, deras familer och
vardare samt serviceorgan,
arbetsmarknadsparter och ministerier.

- Overvakningskommitténs uppgifter &r
foljande:

- Att ge rad till den
ministeriedvergripande  arbetsgruppen
nar det galler prioritering av
rekommendationerna fran

Kommissionen for likabehandling av
funktionshindrade.

- Att hjalpa och stddja arbetsgruppen for
att  underlatta  utarbetandet av
handlingsplanen om funktionshindrades
rattigheter.

- Att ge rad och lagga fram forslag till
ministeriet for justitie- och
jamlikhetsfragor samt lagandringar.

- Attt Overvaka genomférandet av de
rekommendationer fran Kommissionen
for likabehandling av funktionshindrade
som regeringen har antagit.
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Ministeriedvergripande arbetsgrupp

Efter publiceringen av rapporten inrattades
en ministeriedvergripande  arbetsgrupp
under ordférandeskap av ministeriet for
justitie- och  jamlikhetsfragor  samt
lagandringar for att pa grundval av
rapporten utarbeta en handlingsplan om
funktionshindrades rattigheter.
Arbetsgruppen bestar i huvudsak av de
ministerier som rapporten framst beror.
Arbetsgruppen behandlar ocksa rapporten
fran gruppen som granskar
halsovardstjanster och personliga sociala
tjianster for personer med fysiska och
sensoriska funktionshindeiRéview Group
on Health and Personal Social Services for
People with Physical and Sensory
Disabilities). Rapporten publicerades av
halsovardsministeriet Department  of
Health) i december 1996 i anslutning till
kommissionens
halsovardsrekommendationer.

Det irlandska handikappradet - tidigare
Radet for likabehandling av
funktionshindrade Council for the
Status of People with Disabilitie$

Den 6 april 1995 inrattade ministern for
justitie- och  jamlikhetsfragor  samt
lagandringar en tilifallig arbetsgpp, som
hade till uppgift att underlatta inrattandet av

ett rad for likabehandling av
funktionshindrade.
Den tilfaliga arbetsguppens arbete

resulterade i att ett preliminart irlandskt
handikapprad etablerades den 11 mars
1997, finansierat av ministeriet for justitie-
och jamlikhetsfragor samt lagéandringar.
Radet kommer sannolikt att inrattas 1999.



ITALIEN

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
évergripande politiken eller bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Socialministeriet
- Ministeriedvergripande kommitté for handikappfragor
- Standig kommitté for kontakter mellan stat, regioner och de autonoma provinserna
Trento och Bolzano (regelbundna moten)

A2. Icke-statliga organisationer
- Radet for forbund for funktionshindrade och deras familier

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Alla ministrar
- Regionerna

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Inrikesministern
- De regionala, provinsiella och kommunala myndigheterna

C2. Socialtjanstomradet
- De regionala, provinsiella och kommunala myndigheterna

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Undervisningsministern
- Ministern for universitet, vetenskap och teknisk forskning
- Provinsdirektoren for utbildning

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Ministern for sysselsattning och valfard
- Regionala myndigheter

D3. Sysselsattning
- Ministern for sysselsattning och valfard
- Regionala myndigheter
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D4. Hélsa
- Halsovardsministern
- Den nationella halso- och sjukvarden
- Lokala halsovardsmyndigheter

D5. Social integrering
- Halsovardsministern
- Socialministern
- De regionala, provinsiella och kommunala myndigheterna

D6. Informationsteknik
- Ministern for telekommunikationstjanster

. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljon

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministern for offentligt arbete

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Transportministern
- De regionala och kommunala myndigheterna

E3. Boende
- De regionala och kommunala myndigheterna
- Kommittén for bostadshus.
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1. ORGANISATIONSSCHEMA

Ministerie-
overgripande kommitté
for handi kappfragor
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funktionshindrade och
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering
Lag 104/92 ramlag om funktionshindrades
vard, samhallsintegrering och rattigheter

faststéller handikappolitiken och
handikappstrategin. Denna lag omfattar
fragor som ror forebyggande och
diagnostisering, behandling och

rehabilitering, vard i hemmet och personlig
vard, ratt till utbildning samt ratt till

integrering i utbildning, yrkesinriktad

integrering och integrering 1 samhallet.
Vissa specifika atgarder framjar en
"fullstandig integrering i arbetslivet” som
ocksa inbegriper tillgangliga byggnader och
transportmedel.

Vad gaéller integrering

bland annat foljande:

- Personliga vardtjanster.

- Tillganglig utbildning, yrkesutbildning
och teknisk utrustning.

- Yrkesutbildning och
sysselsattningsplaner.

- Dagcenter for samvaro, rekreation och
utbildning.

- Anpassning av utbildningsmateriel och
sportutrustning samt utbildnings- och
sportutrymmen.

- Direktingripanden for
arkitektoniska hinder.

inbegriper lagen

individuella

att undanréja

- Tillgangliga allménna transportmedel,
specialtransporter och  hjalp  vid
privattransport.

| huvudsak syftar denna lag till att

undanrdja hinder, forbattra tillgangligheten
och generellt gora det maojligt for

funktionshindrade att fa tillgang till service

och utbud i hela samhéallet. Man stravar
efter att tillampa ramlagen pa ett enhetligt
sétt i hela landet.

Socialministern ~ ansvarar  enligt  den
ovannamnda ramlagen foér samordning och
framjande av st6d till funktionshindrade och
for utvardering och Overvakning av
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genomforandet av lagstiftningen inom detta
omrade.

Direktoratet  for ~ samordning och
Overvakning av handikappolitik och
kontoret for  frdgor som  ber6r

funktionshindrade, familjer, aldre personer
och utslagna (finns vid socialministeriet)
spelar en viktig roll vid genomférandet av
handikappolitiken.

| denna frdga har socialministern stravat

efter att uppna bl.a. foliande mal:
Fortgdende utvardering av alla lagar
som beror handikappfragor.

- Forbattrad samordning.
Forbattrat genomférande av

handikappolitiken sarskilt nar det galler
de regionala och lokala myndigheternas

behorighet, samarbete med
handikapporganisationer och  EU-
initiativ.

Den ministeriedvergripande standiga

kommittén for handikappfragor bestar av
foretrddare for ministerierna for sociala

fragor, offentligt arbete, inrikesfragor,
finansfragor, utbildning, halsovard,
sysselsattning och valfard, universitet,

vetenskaplig och teknisk forskning samt

foretradare for det italienska
kommunforbundet, forbundet for lokalt
sjalvstyre, den italienska

provinssammanslutningen, regionernas och
provinsernas hogsta styresman, experter,
forskningsinstitut och organisationer samt
foretradare for fackféreningarna.

Vid statens och regionernas samt statens
och stadernas regelbundna moéten diskuteras
relationerna mellan staten, regionerna, de
sjalvstyrande provinserna Trento och

Bolzano samt staderna.

Vid motena faststélls pa institutionell niva
utstrdckningen av de problem som de
funktionsthindrade stélls infor samtidigt som
man starker kopplingarna mellan olika
handikappolitiska omraden, som kraver att



staten, regionerna och stadderna vidtar Den framtida utvecklingen inbegriper
integrerade och samordnade atgarder. foljande:

- En socialfond vid socialministeriet.

Social trygghet och social omsorg i En fond _for personer som inte ar
Italien befinner sig fér narvarande i ett sjalviorsorjande.

overgdngsskede och haller p& att - Fonder for nya yrkesutbildningsinitiativ.
omdefiniera valfardsstaten. Inom ramen for

detta omformuleras  definitionen  pa yipildning

ofsrmaga  och  funktionshinder  och  ytpildningsministern ansvarar for utbildning
gemensamma instrument och metoder sesay yndervisningspersonalen sa att de har
Over. Darutéver har den nya strukturen av tjjrackliga kunskaper for att kunna sékra

personliga stodtjanster och integreringen av funktionshindrade i skolor
rehabiliteringscenter  samt  de  nya och pa universitet. Ministern kommer att
organisatoriska och ekonomiska fatta beslut i samrad med ministrarna for

arrangemangen  lett  til en  storre gqcijala fragor och halsovard och ministern
decentralisering av uppgifterna i samhallet fsr yniversitet, vetenskaplig och teknisk
och till en battre kvalitet pa stodet till forskning.

funktionshindrade. Denna utveckling kraver
atgarder inom natverken av samhallsservice.

| enlighet med nyligen utarbetade
ekonomiska och finansiella planer, som
antagits av regeringen, kommer
socialministern att spela en mer
framtradande roll som samordnare av
innovativa atgarder, stod och incitament for
administreringen av samhallsprojekt som ar
inriktade pa alla medborgares behov i hela
landet.

Darfor planeras en ny socialpolitik med
hjalp av specialresurser for att garantera
foljande:

- En garanterad miniminiva for stod.

- Skattelattnader for familer med
funktionshindrade familiemedlemmar.

- En battre livskvalitet for personer med
flera funktionshinder.

- Effektiva atgarder nar det galler
forebyggande, rehabilitering och
forandring av natverket av
samhallsservice.
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IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Ministeriedvergripande standig kommitté

for handikappfragor
Den ministeriedvergripande

standiga

kommittén for handikappfragor,
arbetsuppgifter  inbegriper  6vervakning,
samrad, utredningar samt utkast till forslag
om handikappolitik, har inrattats pa
grundval av ett ministeriebeslut. Kommittén
sammantrader pa socialministerns begaran.

vars

Radet for forbund for funktionshindrade

och deras familjer

Radet for forbund for funktionshindrade
och deras familier har inrattats pa grundval

av ett ministeriebeslut. Det

har

30

medlemsforbund, som alla har utsetts av de

tva nationella handikappraden.
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Arbetsgrupper for utbildning

For att kunna genomfOra integrering i

skolorna maste varje utbildningsavdelning i

provinserna inratta en arbetsgrupp som
bestar av en specialiserad inspektér, som
utses av  utbildningsdirektéren, en

utbildningsexpert, tva experter som utses av
de lokala myndigheterna, tva experter fran
de lokala halsovardsmyndigheterna och tre
experter som utses av de handikappférbund
som ar de bast foretradda pa provinsniva.



LUXEMBURG

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Handikappministern (familjeministern)
- Handikappradet

A2. Icke-statliga organisationer
- Info-Handicap

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Handikappministern

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Ministeriet for social trygghet (halsovardsforsakring, forsakring for anhoriga)

C2. Socialtjanstomradet
- Familjeministern, Nationell solidaritetsfond

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Avdelningen for specialutbildning, som sorterar under utbildningsministern och
handikappministern

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Avdelningen for funktionshindrade arbetstagare, som sorterar under ministern for
arbetskraft och sysselsattning och handikappministern

D3. Sysselsattning
- Avdelningen for funktionshindrade arbetstagare, som sorterar under ministern for
arbetskraft och sysselsattning och handikappministern

D4. Halsa
- Halsovardsministern
- Handikappministern

D5. Social integrering
- Handikappministern
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E. Ministerier eller instanser som ansvarar fér handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Handikappministern
- Ministeriet for offentligt arbete

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Handikappministern
- Transportministeriet

E3. Boende
- Handikappministern
- Bostadsministeriet
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[ll. HANDLINGSPLAN

Samordning — 6vergripande planering
Handikappolitiken samordnas pa
ministeriedvergripande niva under ledning
av handikappministern. Avdelningen for
funktionshindrade ansvarar for att politiken
pa ministerienivd samordnas.

Olika lagandringar kravs for att sakerstalla
att lagen om funktionshindrade arbetstagare
av den 12 november 1991 pa ett effektivt
satt kan bidra till att funktionshindrade
integreras pa arbetsmarknaden.

Behovet av specialarrangemang  for

Handikappministern foreslar samarbete med funktionshindrade som vill aviagga officiella

relevanta  personer inom  fbljande
prioriterade omraden:

Utbildning

Malet ar att integrera barn med

specialbehov i wundervisningen och att

kombinera integrering och specialklasser pa Decentralisering

grundval av en utbildningsplan for varje
barn. Man har darutbver planer pa att
omorganisera grund- och vidareutbildningen
av utbildningspersonal for att pa sa satt
kunna ta hansyn till utbildningen av barn
med specialbehov.

Yrkesutbildning och sysselsattning

examina ar ocksa uppenbart.

Det behdévs ocksd mer skyddad
sysselsattning, och lokala skyddade
seminarier bér anordnas.
Social integrering

av de stora

specialinstitutionerna och prioritering av
enskilt boende i vanlig boendemiljo med den
nddvandiga servicen.

Tillganglighet

Man haller pa att utarbeta ett lagférslag for
att forbattra tillgangligheten till statliga och
kommunala byggnader som &r Oppna for

Man haller pa att utarbeta och anpassa gmznheten.

utbildningsstrukturer till arbetsplatser for att
garantera att funktionshindrade fritt skall
kunna vélja utbildning.
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IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Handikappradet Info-Handicap

Handikappradet ar det enda radgivande Info-Handicap ar en ideell organisation som
organet inom handikappolitiken. Radet grundades av 16 organisationer som aktivt
inrattades genom forordningen av den arbetar med handikappfragor. Den har slutit
13 december 1985, som utfardats av ett avtal med familjeministeriet. FOr

ministrarna for halsovard och familiefragor.  narvarande har Info-Handicap

Handikappradets uppgift ar att utreda 39 medlemsorganisationer. Ar 1994 ombads
a"manna prob'em som personer med InfO‘Hand|Cap att Uppratta OCh dl‘iva ett
k||n|ska funktionshinder Sta”s infbn avge nat|0ne"t informationscentrum | fOI‘m av ett

yttranden i frAgor som regeringen har handikappforum.

dverlamnat och, for narvarande, att pa eget

initiativ lagga fram relevanta forslag till

regeringen.

Handikappradet bestar av foretradare for

ministerierna och fem foretrddare for

organisationer for personer med Kkliniska

funktionshinder.

Handikappradet kommer att omorganiseras
sa att majoriteten &ar foretradare for
handikapporganisationer.
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NEDERLANDERNA

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministern for halsovard, valfard och sport
- Ministeriedvergripande kommitté for en enhetlig och samordnad politik fér personer
med funktionshinder och/eller kroniska sjukdomar
- Den nationella styrelsen for sjuk- och invalidforsakring
- Radet for social- och kulturpolitik
- Kommissionen for social- och kulturpolitik

A2. Icke-statliga organisationer
- Privata initiativ:

- Handikappforumet i Nederlanderna — fragor som beror fysiska/sensoriska
funktionshinder
- Sammanslutning av foraldraorganisationer — fragor som berdor mentalt

funktionshindrade
- Stiftelse for tillhandahallare av service for funktionshindrade
- Forbund av organisationer for kroniskt sjuka

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Inrikesministeriet
- Ministern for folkhalsa, valfard och sport
- Justitieministern

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Ministern for sociala frAgor och sysselsattning
- Forvaltningsorgan

C2. Socialtjanstomradet
- Ministern for sociala frAgor och sysselsattning
- Kommunerna

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministern for utbildning, kultur och vetenskap
- Kommunerna
- Skolorna
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D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Ministern for sociala frAgor och sysselsattning
- Yrkesutbildningscenter for funktionshindrade
- Forvaltningsorgan

D3. Sysselsattning
- Ministern for sociala frAgor och sysselsattning
- Kommunerna
- Arbetsférmedlingarna

D4. Halsa
- Ministern for halsovard, valfard och sport
- Halsovardsinspektionen
- Den nationella styrelsen for sjuk- och invalidforsakring
- Halsovardsinspektorer
- Kommunerna

D5. Social integrering
- Ministern for folkhalsa, valfard och sport
- Ministern for sociala frAgor och sysselsattning
- Kommunerna
- Forvaltningsorgan

D6. Informationsteknik
- Ministern for utbildning, kultur och vetenskap

. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljon

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministern for boende, regional utvecklingsplanering och miljé
- Ministern for transport och offentligt arbete
- Kommunerna

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Ministern for transport och offentligt arbete
- Transportforetag
- Kommunerna

E3. Boende
- Ministern for boende, regional utvecklingsplanering och miljé
- Kommunerna
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — Overgripande planering
Ministeriet for folkhalsa, vélfard och sport
ansvarar for samordningen av
handikappolitiken. En ministerie-
overgripande kommitté inrattades 1968 for
att utveckla och forbattra
handikappolitiken. Kommittén kallas idag
for den ministeriebvergripande kommittén
for enhetlig och samordnad politik for
funktionshindrade och/eller kroniskt sjuka.

Denna ministeriebvergripande kommitté
samordnar de atgarder till forman for
funktionshindrade som vidtas av de olika
ministerierna. Bade ministeriet for folkhalsa,
valfard och sport och ministerierna for
sociala fragor och sysselsattning, transport
och offentligt arbete, boende, regional
utvecklingsplanering och miljo  samt
utbildning, kultur och vetenskap &r alla
foretradda i
kommittén. Ministerierna  for  inre

angelagenheter, justitiefrdgor och forsvar
deltar i kommittéarbetet vid behov och
finansministeriet deltar som observator.
Ordférande- och sekreterarposten innehar
ministeriet for folkhalsa, valfard och sport.

Den ministeriedvergripande  kommittén
inriktar sig i forsta hand pa boende,
utbildning, arbetskraft, rorlighet och
halsovard.

Den ger rad till ministerierna och kabinettet
genom det social- och kulturpolitiska radet
och tillsatter regelbundet kommittéer som
undersoker sarskilda fragor eller som lagger
fram forslag till rad. Vissa av dessa
kommittéer ar standiga, sdsom den centrala
samordningsinstansen for framjande av
tillganglighet samt  kommittén  for
information, Overvakning och forskning.
Andra kommittéer ar tillfaliga sasom

arbetsgruppen for lika njigheter for

funktionshindrade och
teckensprakskommittén.

Den ministeriedvergripande  kommittén

samrader regelbundet eller vid behov med
ideella organisationer for fysiskt och
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den ministeriedvergripande ~

psykiskt funktionshindrade, sasom det
nederlandska handikappforumet nar det
galler fragor om fysiskt eller sensoriskt
funktionshindrade, sammanslutningen av
foraldraorganisationer i fragor som beror
psykiska funktionshinder, stiftelsen for
tilhandahallare av service for
funktionshindrade och férbundet av
organisationer for kroniskt sjuka.

Ar 1995 utarbetades det flerariga
sektorbvergripande handikappolitiska
programmet "Bort fran begransningar"
(1995-1998). | programmet ges en
sammanfattning av regeringens planer for
foljande grundprinciper:

Samma rattigheter, samma skyldigheter
och likabehandling.

Integrering och delaktighet.
Vid behov skydd och kompensation.
Dessa principer syftar till foljande:

1. Att forbattra funktionshindrades
och/eller kroniskt sjukas formaga att losa
problem genom att till exempel inféra en
personlig budget.

Att uppmuntra funktionshindrades och
kroniskt  sjukas  integrering  och
delaktighet i alla samhallssektorer
(sarskilt utbildning och arbetsmarknad).

Att utveckla en béttre forstaelse for de
mest utsatta grupperna.

Att uppmuntra sektorn att organisera sig
sjalv for att forbattra kvaliteten, inrikta

atgarderna mer pa funktionshindrades
behov och for att wuppnd en

standardiserad, objektiv politik nar det
galler faststéllandet av hur gravt
funktionshindret ar.

Det flerariga programmet uppdaterades
1996 och 1997.

2.

3.

4.



Medborgerliga rattigheter
Ministern for inre angelagenheter ansvarar
for medborgarrattspolitiken.

Ministern for halsovard, valfard och sport
ansvarar for utarbetandet av en lagstiftning
om icke-diskriminering for
funktionshindrade eller kroniskt sjuka.

Den 31 mars 1998 6verlamnade regeringen
ett lagforslag till parlamentet om att
forbjuda omotiverad diskriminering pa
grund av funktionshinder eller kronisk
sjukdom.  Halsovardsinspektionen, som
organiserats av ministern for halsovard,
valfard och  sport, ansvarar  for
dvervakningen av vard och
sjukdomsvistelser for patienter inom den

psykiatriska ~ varden  och  mentalt
funktionshindrade.

Utbildning

Ministern for utbildning, kultur och

vetenskap ansvarar for utbildningspolitiken.
Ett nytt system kommer i experimentsyfte
att tas i bruk. Detta system ger foraldrar
med funktionshindrade barn mdjlighet att
séatta sitt barn i en specialskola eller i en
vanlig skola. Varje barn kommer att tilldelas
en budget for extra utrustning. Politiken
"Att ga i skolatillsammans infordes 1992
och kommer att fortsatta i ett forsok att
bryta ner hindren mellan vanlig undervisning
och specialundervisning och for ait
uppmuntra integrering och samarbete.

Yrkesinriktad rehabilitering

Lagen om yrkesinriktad integrering och
aterintegrering av funktionshindrade, som
ministern  for  sociala  frdgor  och
sysselsattning ansvarar for, tradde i kraft
den 1juli 1998. Syftet ar att forbattra
samordningen mellan befintliga atgarder for
yrkesinriktad rehabilitering av
funktionshindrade. Den infor nya atgarder
sdsom en rehabiliteringstget  for
arbetsgivare.
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Halsa

Ministern for halsovard, valfard och sport
ansvarar for folkhalsopolitiken. Forskning
som galler férebyggande understods och ett
"institut som ger genetisk information” finns
vid alla universitetssjukhus. Den nationella
styrelsen for sjuk- och invalidférsékring ar
ett viktigt radgivande organ for regeringen
och den har ocksa behdorighet att fatta beslut
om (finansiering av) hjalpmedel inom
folkhdlsa, som t.ex. finansiering av
ledhundar for blinda och utbildning i och
anvandning av teckenspraket.

Social integrering

Ministern for folkhalsa, valfard och sport
ansvarar for lagen om exceptionella
lakemedelskostnader ~ som innehaller
bestammelser om ersattning for kostnader
som hanger samman med funktionshinder.
Dessa kostnader kan ha foranletts av
medicinska hjalpmedel eller sjukhusvistelse.
Lagen om hjalpmedel for funktionshindrade,
som ministern for sociala fragor och
sysselsattning ansvarar for, innehaller
bestammelser om ersattning for kostnader
for icke-medicinska hjalpmedel som t.ex.
handikappanpassning av bostaden eller
privata transporter. Kommunerna ansvarar
for genomférandet av denna lag. | den
utstrackning det ar mojligt férséker man att
anpassa varden till individuella behov och
till de funktionshindrades och deras
familiers intressen, varvid vard i hemmet
spelar en viktig roll. Det ar majligt att fa en
personlig budget.

Politiken foér samhéllsintegrering &r inriktad

pa smaskaligt boende och péa att atskilia
boende, arbete/verksamhet dagtid och fritid.
Man stravar ocksa efter att utarbeta en
standardiserad metod for att faststalla hur
gravt funktionshindret &. Kommunerna och
de sociala tjansterna spelar en viktig roll i
genomforandet av denna politik.

Handikappanpassad miljo

Ministern for boende, regional
utvecklingsplanering och miljd har infort
bestammelser inom ramen for forordningen



om tillganglighetsstandarder for byggnader. tatorter och deras infrastruktur. Regeringen
Dessa maste foljas da man bygger offentliga stoder idén "design for alla”.
byggnader och nya bostadshus.

Ministern for transport och offentligt arbete
har upprattat riktlinjer for férenande av

IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Funktionshindrades och deras foretrddaresDarutbver forekommer bilaterala
medverkan i uppréattande, genomférande férhandlingar mellan ministerierna och
och uppfélining av politiska atgarder handikapporganisationerna vid behov. Som
aterspeglas i olika forhandlingsforfaranden en del av inforandet av atgarder och
mellan regeringen och lagstiftning inom handikappolitiken kan man
paraplyorganisationerna for begara att fa handikapporganisationers
funktionshindrade och deras foretradare, synpunkter pa ett forslag.

"Det privata initiativet". Exempel pa detta

ar kontinuerligt samrad mellan den

ministeriedvergripande  kommittén  och

paraplyorganisationerna och de regelbundna

formella moétena mellan ministern  for

folkhdlsa, valfard och sport och de

ovannamnda foretradande organen.
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OSTERRIKE

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Arbets-, social- och héalsovardsministeriet

A2. Icke-statliga organisationer
- Federal radgivande kommitté for handikappfragor
- Centralférbundet for 6sterrikiska handikappforbund

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Forbundskanslerns kansli YGskydd fér funktionshindrade enligt grundlagen

- Arbets-, social- och hélsovardsministeriet (G/V): skydd mot diskriminering pa
arbetsplatsen

- Ministeriet for utbildning och kulturella fragor (G/V): skolintegrering

- Justitieministeriet (G/V): juridisk fortroendeman for mentalt funktionshindrade,
juridisk foretradare for mentalt funktionshindrade pa institutioner

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Arbets-, social- och halsovardsministeriet (G)
- Socialférsakringsinstitutioner (V): invalidpensioner, pensioner vid arbetsoférmaga,
pensioner efter olycksfall i arbetet eller av arbetssjukdomar

C2. Socialtjanstomradet
- Delstaterna (G/V)
- De lokala myndigheterna (V): kontantférmaner for levnadskostnader (social valfard,
sarskilt stod for funktionshindrade)

C3. Formaner som varken faller under det sociala trygghetssystemet eller
socialbidragssystemet
- Arbets-, social- och halsovardsministeriet (G och V)
- Socialforsakringsinstitutionerna (V)
- Delstaterna (G och V): vardbidrag
- Ministeriet for miljo-, ungdoms- och familjefragor (G): hogre familieférmaner nar det
ar fraga om funktionshindrade barn
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D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministeriet for utbildning och kulturella fragor (G/V)
- Delstaterna (G/V) och i viss utstrackning de lokala myndigheterna (V)

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Arbets-, social- och halsovardsministeriet (G/V)
- Arbetsmarknadstjanster (V)
- Socialforsakringsinstitutionerna (V)
- Delstaterna (G/V)

D3. Sysselsattning

- Arbets-, social- och halsovardsministeriet (G/V): kvotsystem, ekonomiskt stod (till
exempel subventionerade lonekostnader, arbetsplatsanpassning), foretagsintegration,
specialskydd mot uppsagning av funktionshindrade som far sarskilt stod,
arbetsmarknadslagstiftning, arbetsplatsintroduktion

- Arbetsmarknadstjanster (V): arbetsformedling, ekonomiskt stéd

- Socialforsakringsinstitutionerna (V): ekonomiskt stéd

- Delstaterna (G/V): ekonomiskt stod

D4. Hélsa

- Arbets-, social- och halsovardsministeriet (G/delvis V)

- Socialforsakringsinstitutionerna (V): sjukhus, medicinsk rehabilitering, férebyggande
lakarundersokningar, forebyggande av olycksfall, pass fér mor och barn,
tilhandahallande av ortopediska och prostetiska delar, tekniska hjalpmedel

- Delstaterna (G/V) och de lokala myndigheterna (delvis V): sjukhus, medicinsk
rehabilitering, tilhandahdllande av ortopediska och prostetiska delar, tekniska
hjalpmedel, vard av sjuka i hemmet

D5. Social integrering
- Delstaterna (G/V) och de lokala myndigheterna (delvis V): social service, transport,
fritidsarrangemang, skyddade arbetsplatser och arbetsterapi

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljoén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet for ekonomiska fragor: de osterrikiska standarderna (O-NORMEN) for
tillg&ngliga byggnader ar endast rekommendationer
- Delstaterna (G/V) och de lokala myndigheterna (V): byggande och boende

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Ministeriet for vetenskap och transport (G)
- Delstaterna (G/V) och de lokala myndigheterna (V)

E3. Boende

- Ministeriet for ekonomiska fragor: de dsterrikiska standarderna (O-NORMEN)
- Delstaterna (G/V) och de lokala myndigheterna (V): byggande och boende
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering

Den Osterrikiska regeringens
handikappolitiska forklaring fran 1992
utarbetades av arbets-, social- och
halsovardsministeriet  tillsammans med
centralférbundet for Osterrikiska
handikappforbund och grundar sig pa
inférandet av en dvergripande definition pa
vad handikappolitik bestar av. Enligt den
skall politik och administration i full
utstrackning beakta funktionshindrades
intressen inom alla sektorer. Darfor utgor
integreringsbegreppet en viktig del av den
politiska forklaringen.

Medborgerliga rattigheter — beslutet att

framja lika mojligheter

Arbets-, social- och hélsovardsministeriet
bevakar de funktionshindrades intressen
genom att se til att lagbestdmmelserna
provas grundligt pa lampligt satt.

| juli 1997 utvidgades artikel 7 i Osterrikes

grundlag till att omfatta férbudet mot

diskriminering.  Artikel 7 1 grundlagen

innehaller ocksa ett nationelt mal

Republiken har atagit sig att se till att

funktionshindrade behandlas pa samma satt

i det dagliga livet som personer som inte ar
funktionshindrade.

Tillhandahallande av langtidsvard

Ar 1993 &andrades ilthandahéallandet av
langtidsvard. Den federala lagen om
vardbidrag och delstatslagen om vardbidrag
inforde ett behovsspecifikt vardbidrag som
ar indelat i kategorier och som man har ratt
til oberoende av inkomster eller resurser
och oberoende av orsaken till behovet av
langtidsvard. Vardbidraget ges som
klumpsumma for att tacka ytterligare
utgifter som foranletts av langtidsvard for
att personer som behover sadan vard alltid
skall kunna vara sakra pa att fa den vard
och den hjalp som de behéver och for att de
skall kunna forbattra sina mdjligheter att
leva ett liv som de sjalva utformar och som

74

n utveckling

kan anpassas efter deras behov. Mer &n
300 000 personer erhaller vardbidrag.

Ett avtal mellan forbundsstatens och
delstaternas myndigheter har ocksa slutits
varvid delstaterna bland annat atog sig att
tilhandahalla en bred skala av sociala
tjanster som uppfyller vissa mimikrav.

Arbetsgruppen for ithandahallande av
langtidsvard, som ocksa inrattades 1993,

fick 1 uppdrag att sarskilt utarbeta
rekommendationer och forslag och att
lamna in  en arlig rapport om
tilhandahallandet av langtidsvard.
Utbildning

I december 1996 antogs ett
utbildningsreformpaket, som utgjorde ett
viktigt ~steg i integreringen av

funktionshindrade barn i undervisningen.
Lagforslaget till utbildningsreform 1996
inforde integrering av barn i klasserna 4-8,
sa att funktionshindrade barn i aldern 6-14
ar omedelbart kunde omfattas av integrerad
undervisning.

| ett antal delstater har man skapat den
rattsliga grunden for att bilda integrerade
grupper i barntradgarden. Myndigheterna pa
forbundsniva stallde 1997 till forfogande

medel for projekt att integrera barn med

funktionshinder i center som tillhandahaller

barnomsorg.

Sysselséttning

Med hjalp av medel fran Europeiska
socialfonden har man i allt hoégre grad
kunnat stodja innovativa
sysselsattningsprojekt for
funktionshindrade, sarskilt i anslutning till
av ett system med
arbetsassistenter.



Handikappanpassad miljo

Bussar med nedsankt golv ar nu praktiskt
taget de enda modeller som kops for
innerstadstrafik.

IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Genom handikapplagen fran 1990 inrattades -

den federala radgivande kommittén for
handikappfragor. Denna kommittés
ansvarsomrade ar foljande:

- Att ge rad til arbets-, social- och

halsovardsministeriet i alla
grundlaggande  fragor  betraffande
handikappolitik.

- At avge  expertyttranden  och
rekommendationer om alla huvudfragor
av vikk med utgangspunkt i
funktionshindrades intressen.

- Att stodja arbets-, social- och

halsovardsministeriet i samordningen av

lagstadgade och andra atgarder som ror inrattats

stod till funktionshindrade.

De  rostberdttigade  ledaméterna i

Radgivande kommittén ar foliande:

- Arbets-, social-
halsovardsministeriet (ordférande).

- En ledamot for vart och ett av de
politiska partier som ar foretradda i
parlamentet.

- Ledamdter som

och

foretrader arbets-,
social- och halsovardsministeriet,
finansministeriet och ministeriet for
miljo-, ungdoms- och familiefragor. Nar
kommittén dvervager fragor som hor till
andra ministeriers ansvarsomraden,
deltar en foretradare for det berdrda
ministeriet i métena.

- Tva foretradare for varje delstat.

- En foretradare  for  Osterrikes
socialforsékringsinstitution.
- Tre foretradare for

arbetsgivarforbunden och tre féretradare
for de fackliga organisationerna.
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Sju ledaméter som  fOretrader
handikappforbund.
Sekreteraruppgifterna [ Radgivande

kommittén handhas av arbets-, social- och
halsovardsministeriet. Radgivande
kommittén for handikappfragor
sammantrader minst en gang per ar.

| nagra delstater finns det motsvarande
organ som ger rad till delstatsregeringarna
eller som man samrader med i viktiga fragor
(Radgivande kommittén i handikappfragor,
organ som bevakar de funktionshindrades
intressen).

De enskilda radgivande kommittéer som har
pa grundval av olika
socialforsakringsbestammelser  for  att
bevaka specifika grupper av forsékrade
personers intressen (till exempel personer
som behover langtidsvard) bor ocksa
namnas. Dessa kommittéer kan krava att
man samrader med dem i viktiga fragor.

Handikapporganisationerna har foretradare i
dessa radgivande kommittéer och de

foretrader mottagarna av  vardbidrag.
Handikapporganisationernas  medlemmar
foretrads ocksa i arbetsgruppen for

tilhandahallande av langtidsvard.



| enlighet med artikel 15a i grundlagen kan Alla férbundsministerier som behdver

forbunds- och delstatsmyndigheterna inga expertutlatanden radgor med
avtal om fragor som beror deras respektive centralorganisationen for
ansvarsomraden. Nar det galler handikappforbund.

tilhandah&llande av langtidsvard finns det | ett antal delstater har det redan faststzllts i

redan ett avtal av detta slag oOm |ag att handikapporganisationerna har ratt
gemensamma atgarder som vidtas av tt delta i forfaranden.

forbunds- och delstatsmyndigheterna pa de
personers vagnar som behdver langtidsvard.

! "G" betyder "behdrig att stifta lagar".

"V" betyder "verkstallande myndighet".
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PORTUGAL

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
évergripande politiken eller bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministern fOr social integrering, ministeriet for solidaritet och
- social trygghet
- Det nationella sekretariatet for rehabilitering och integrering av funktionshindrade,
ministeriet for kvalifikationer och sysselsattning

A2. Icke-statliga organisationer
- Det nationella radet for rehabilitering och integrering av funktionshindrade
- Dialoggrupp

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Ministeriet for solidaritet och social trygghet

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Det nationella sekretariatet fér rehabilitering och integrering av funktionshindrade
- Ministern for solidaritet och social trygghet

C2. Socialtjanstomradet
- Det nationella sekretariatet fér rehabilitering och integrering av funktionshindrade

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Utbildningsministeriet

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Institutet for sysselsattning och yrkesutbildning
- Det nationella sekretariatet fér rehabilitering och integrering av funktionshindrade

D3. Sysselsattning
- Ministeriet for kvalifikationer och sysselsattning
- Institutet for sysselsattning och yrkesutbildning

D4. Halsa
- Halsovardsministeriet
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D5. Social integrering
- Halsovardsministeriet
- Ministeriet for solidaritet och social trygghet
- Finansministeriet
- Ministeriet for kultur, sport och rekreation

E. Ministerier eller instanser som ansvarar fér handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet for stadsplanering och boende

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Transportministeriet

E3. Boende
- Det nationella sekretariatet fér rehabilitering och integrering av funktionshindrade
- Ministeriet for stadsplanering och boende
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1. ORGANISATIONSSCHEMA
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering
Huvudmalet for det nationella sekretariatet
for rehabiltering och integrering av

Social integrering

Man kommer att utforma den nationella
rehabiliteringspolitiken i nara samarbete
funktionshindrade ar att garantera en med de nationella icke-statliga
effektiv koppling mellan de sektorinriktade organisationer som utreder och utarbetar
atgarderna som skall genomforas och att de forslag till hur funktionshindrades sarskilda
initiativ som framjas av bade den offentliga behov skall kunna uppfyllas. | det har
och den privata sektorn faktiskt sammanhanget laggs vikten vid deras
kompletterar varandra. Det nationella sjalvstandighet och samhéllsintegrering.
sekretariatet stravar efter att uppné detta Ett program som redan har péborjats i nara
mal framforallt genom att forbattra sina  samarbete med icke-statliga organisationer
samordningsresurser. med anknytning till sport, fritid och

Yrkesinriktad rehabilitering

Man har for avsikt att uppratta en enhetlig
och integrerad plan pa medellang sikt, i
vilken man i detalj faststéller vilken

rehabiliteringsverksamhet som skall
genomforas pa nationell niva av alla berérda
sektorer. Darutover kommer man att stodja
och uppmuntra icke-statliga organisationer
som handhar  handikappfragor  och
rehabilitering att skapa de tekniska och
ekonomiska  forutséttningar som  ar
nddvandiga for de icke-statliga

organisationernas funktion. Dessa atgarder

kommer att stddja de icke-statliga
organisationernas  verksamhet, framja
dialogen, forbattra kvaliteten pa deras
arbete och att allmént stodja deras
medverkan i utvecklande och samordning
av nationell rehabiliteringspolitik.

Tillganglighet

Syftet med handlingsplanen ar att 6ka den
yttre  miljéns och transportmedlens
tillganglighet genom att undanrdja praktiska
hinder (inbegriper utformning, utbildning,
information samt fortbildning for alla
berérda aktorer och yrkesverksamma inom
omradet. Nar det géller tekniska hjalpmedel,
kommer man att vara tvungen att andra pa
de nuvarande bestdmmelserna  och
finansiella systemen for att kunna forenkla
erhallandet och utoka utbudet av dessa.
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kulturella aktiviteter kommer att fortsatta.

Att informera om allmanna handikappfragor
och strava efter att &ndra samhallsattityden
till dessa ingar ocksa i handlingsplanen. De
metoder som anvands bor inbegripa
tilhandahallande av information till

funktionshindrade och deras familer,
forbund, privata  institutioner  och

allménheten samt béattre kunskaper inom
ledningen for icke-statliga organisationer
och hos de yrkesverksamma pa
handikappomradet.

Informationsteknik

Teknisk och vetenskaplig information inom

handikapp- och rehabiliteringsomradet
forutsatter stod till och utveckling av ett

specialiserat dokumentationssystem som
star till alla intresserade parters forfogande.
Detta dokumentationssystem kommer att
inbegripa insamling, hantering och spridning
av statistiska data for vika det finns

kvalitativa och kvantitativa belagg inom

rehabiliteringen.



Dessutom kravs investering i forskning och Pa internationell nivd har man for avsikt att

i innovativa program, projekt och Oka samarbetet med Europeiska unionen,
undersokningar. Sadana investeringar bor Europaradet, FN-kontor och andra

ocksa framja utbyte av kunskaper och relevanta internationella organisationer och
erfarenheter som erhallits fran projekt inom dessutom med de afrikanska lander dar det
vetenskapliga, teknologiska och talas portugisiska.

metodologiska omraden.

IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Typen av samarbetsstruktur som har | egenskap av ett radgivande organ kommer
upprattats i informationssyfte och/eller for det nationella radet tillsammans med de
att samrada med handikapporganisationer nationella icke-statliga organisationerna att
foreskrivs i lag nr 35.96 av den 2 maj 1996, fungera som radgivare for regeringen och
som faststéller den Overgripande strukturen som ett bilateralt informationsinstrument
for ministeriet for solidaritet och social bade for utvecklandet av handikappolitik
trygghet. och faststdllande av l6sningar som

Enligt artikel 4 i lag nr 35.96 &r ministern 9daranterar  lka  mojligheter  for

for solidaritet och social trygghet ansvarig funktionshindrade.

for utarbetandet och genomférandet av | enlighet med riktlinjerna for internationella

politik som ror rehabiltering och organ, som strdvar efter att framja
integrering av funktionshindrade. handikapporganisationers delaktighet,

Ministern far rad av det nationella radet for inrattades en  “dialoggrupp”  1992.

rehabilitering och integrering av
funktionshindrade.

Det nationella radets uppbyggnad och
arbetsuppgifter kommer att faststéllas
genom en férordning som granskas och
godkanns av ministerradet.
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FINLAND

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar fér samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Social- och halsovardsministeriet
- Riksomfattande handikapprad, lanshandikapprad och kommunala handikapprad
- Delegationen for rehabiliteringsarenden
- Delegationen for offentlig trafik

A2. Icke-statliga organisationer
- Handikapporganisationernas samarbetsorgan

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Justitieministeriet

- Arbetsministeriet (diskriminering pa arbetsplatsen)
- Social- och halsovardsministeriet

- Jamstalldhetsombudsmannen

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Social- och halsovardsministeriet
- Folkpensionsanstalten

C2. Socialtjanstomradet
- Social- och halsovardsministeriet
- Folkpensionsanstalten
- Kommunerna

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Undervisningsministeriet (omfattar vetenskap och kultur)
- Utbildningsmyndigheter

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Social- och halsovardsministeriet: forsakringsavdelningen
- Folkpensionsanstalten
- Kommunerna
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D3. Sysselsattning
- Arbetsministeriet
- Social- och halsovardsministeriet
- Folkpensionsanstalten
- Kommunerna

D4. Hélsa
- Social- och halsovardsministeriet:
. avdelningen for social- och héalsovardstjanster
. forsakringsavdelningen
. avdelningen for forebyggande social- och halsovardspolitik
- Kommunerna

D5. Social integrering
- Social- och halsovardsministeriet: avdelningen for social- och halsovardstjanster
- Undervisningsministeriet (omfattar vetenskap och kultur)
- Kommunerna

. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljon
E1. Byggnader och deras omgivning

- Miljidministeriet

- Kommunerna
E2. Transportmedel och deras tillganglighet

- Trafikministeriet
- Delegationen for offentlig trafik

E3. Boende
- Miljidministeriet
- Kommunerna
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1. ORGANISATIONSSCHEMA
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[ll. HANDLINGSPLANER

Overgripande plan

Ar 1996 offentliggjorde det nationella
handikappradet ett nationellt
handikappolitiskt program med namnet "Ett
samhdlle for alla”. Programmet ar inriktat
pa samhallsintegrering och inbegriper fragor
som tex. sjalvbestammanderatt for
funktionshindrade, deras delaktighet i
politisk planering, undanrgéjande av hinder
for tillganglighet, kommunikationer och
skapande av positiva attityder till att
funktionshindrade har full delaktighet i
samhéllet.

Social- och halsovardsministeriet har
huvudansvaret for samordningen av
nationell handikappolitik, aven om alla
ministerier med sektorsansvar i enlighet
med principen for lika maojligheter &r
forpliktade att beakta de funktionshindrades

Justitieministeriet tillsatte en arbetsgrupp
1996 for att bade utvardera och sékra den

rattsliga stallning for
teckenspraksanvandare.
Ar 1995 illsatte  social-  och

halsovardsministeriet en arbetsgrupp som
skulle understka det ojamna utbudet inom
varden av mentalt funktionshindrade. Denna
sarskilda arbetsgrupp avslutade sitt arbete
1997.

Utbildning

Ar 1995 inrattade undervisningsministeriet
en kommitté som skulle utreda situationen
inom fysisk traning for grupper med
specialbehov och utarbeta ett forslag till ett
nytt nationellt utvecklingsprogram.

Ar 1996 genomférde utbildningsstyrelsen i
Finland en omfattande utvardering av

behov i sin beslutsprocess. Kommunerna specialutbildningen i Finland.

ges ocksa mojlighet att genomfora sina egna

handlingsplaner som bygger pa det
nationella handikappolitiska programmet.

Social valfard och samhaéllsintegrering

Ar 1996  bilade  social- och

halsovardsministeriet en arbetsgrupp for
handikappfragor. Arbetsgruppen drog i sin
rapport bland annat slutsatsen att
grundvalen for den sociala valfarden for
funktionshindrade och dess innehall bor

Yrkesinriktad och
sysselsattning

Ar 1997 offentliggjorde delegationen for
rehabiliteringsérenden ett riksomfattande
handlingsprogram for yrkesinriktad
rehabilitering och  sysselsattning  for
funktionshindrade. Handlingsprogrammets
namn var "Att inte lata sig hindras".
Programmet har utgivits i form av en

handbok for alla som deltar i

rehabilitering

uppdateras. Arbetsgruppen lade ocksa framgenomférandet av effektiva atgarder for att

forslag till
klarlaggande
utbetalning
halsovardstjanster,
utnyttjande av information och annan teknik
for att hjglpa  funktionshindrade,

definitioner, utveckling och
av politk som rorde
av socialbidrag,

storre skattelattnader,

skapa lika majligheter och full delaktighet
for funktionshindrade i samhéllet. Detta
program  inbegriper  framjande  av
yrkesutbildning, béattre arbetskvalifikationer
och forebyggande av utslagning fran
arbetsmarknaden.

utvecklande en handikappanpassad livsmilid | jyni 1998 Gverlamnade regeringen ett

och understdd for anstédllande av
funktionshindrade. Nyckelorden i rapporten
ar follande: handikappolitik, service for
funktionshindrade, formaner for
funktionshindrade, rehabilitering och
formaga att klara sig och arbeta.
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forslag till riksdagen om framjande av
sysselsattning och utbildning. Forslaget
byggde pa rapporten fran arbetsgruppen for
handikappfragor.



IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Det riksomfattande handikappradet Delegationen for rehabiliteringsédrenden
Det riksomfattande handikappradet sorterar Delegationen for rehabiliteringséarenden
under social- och halsovardministeriet. Det bestar av foretradare for arbetsministeriet,

bestar av foretradare for undervisningsministeriet, social- och
handikapporganisationer och for olika halsovardsministeriet,

ministerier. Handikappradets mal ar att arbetsmarknadsorganisationer och
bekdmpa diskriminering och att minska handikapporganisationer. Delegationen ger
fordomarna mot funktionshindrade samt att regeringen rad i fragor som galler
framja lika mojligheter for  yrkesinriktad rehabilitering och

funktionshindrade och deras fullstandiga sysselséttning.
integrering i samhallet.

Cirka 220 kommuner
kommunala handikapprad. Handikappraden
pa kommun- och lansniva félier samma
politiska riktlinjer for samarbete som det

riksomfattande handikappradet.

Andra ministerier och statliga institutioner
har bildat olika arbetsgrupper och
radgivande organ for funktionshindrade.

av 450 har Delegationen for offentlig trafik
Delegationen for offentlig trafik sorterar
under trafikministeriet. Flera ministerier,
kommunférbundet, handikapporganisationer
och olika transportforetag ar foretradda i
detta rad.
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SVERIGE

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar for samordningen vid utformningen av den
évergripande politiken eller bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Socialdepartementet
- Socialstyrelsen
- Handikappombudsmannen

A2. Icke-statliga organisationer
- Handikapporganisationerna

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Justitiedepartementet

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (férmaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Socialdepartementet
- Riksforsékringsverket

C2. Socialtjanstomradet
- Kommuner

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Utbildningsdepartementet
- Kommuner

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Lokala forsakringskassor
- Offentliga och privata arbetsgivare
- Arbetsmarknadsinstitut

D3. Sysselsattning
- Arbetsmarknadsdepartementet
- Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
- Lansarbetsnamnderna
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D4. Hélsa
- Socialdepartementet
- Landstingen
- Kommuner

D5. Social integrering
- Socialdepartementet
- Kommuner

E. Ministerier eller instanser som ansvarar fér handikappanpassning av miljén

E1. Byggnader och deras omgivning
- Inrikesdepartementet
- Boverket
- Kommuner

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Kommunikationsdepartementet
- Vagverket
- Kommuner

E3. Boende
- Inrikesdepartementet
- Boverket
- Kommuner
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1. ORGANISATIONSSCHEMA
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[ll. HANDLINGSPLANER

Samordning — 6vergripande planering Medborgerliga réattigheter

Regeringens handikappolitik bygger pa en Handikappombudsmannen &ar en statlig
Overgripande strategi som huvudsakligen ar myndighet som Overvakar de

inriktad pa att skapa majligheter for staten, funktionshindrades medborgerliga

kommunerna, landstingen och andra rattigheter och sarskilda intressen genom att
organisationer att forbattra tillgangligheteni bland annat tilhandahdlla juridisk
vid mening inom de olika  radgivning. Inom ramen for sin jurisdiktion
samhallssektorerna. Denna politik &r ocksa kan handikappombudsmannen ta emot
inriktad pa atgarder som garanterar att klagomal fran samt ge rad til bade
funktionshindrade har samma mojligheter offentliga och privata organ eller
att delta pa alla samhallsomraden. Sarskilt organisationer. Det &r emellertid pa sin plats

kommunerna spelar en viktig roll i att papeka att handikappombudsmannen
samarbetet med lokala inte har nagra medel eller nagon ratt att
handikapporganisationer, ber6rda vidta rattsliga atgarder.

myndigheter och andra intresserade parter. Handikappombudsmannen har ocksd i
Nar det galler tilganglighet inbegrips til yppdrag att utvardera atgarder som antagits
exempel fragor som ror transport och fsr att uppfylla Sveriges skyldigheter enligt
informationsteknik. Forenta Nationernas standardregler for att
Handikappfragor ror alla samhallsomraden tillférsékra manniskor med
och inte endast de som har anknytning till funktionsnedséttning  delaktighet  och
valfard och halsa. De maste darfor beaktas i jamlikhet.

all politik som ror utbildning, sysselsattning Handikappombudsmannen samlar ocksa in
och arbetsmarknad, ekonomi, boende, trafik information och fakta. Ombudsmannen har
och transport. Framforallt staten maste ta till exempe| nyligen genomf@rt en
ansvar inom detta omrade for att sékerstélla undersokning om diskriminering  av

att dessa fragor helt inforiivas i dess fynktionshindrade p& arbetsmarknaden.

ansvarsomrade. Samtidigt &r det viktigt att Handikappombudsmannen overlamnar
behalla ~ ett globalt  perspektiv  pa arigen en  verksamhetsrapport til
handikappfragor. regeringen  om  diskriminering  av

Socialstyrelsen ar statens huvudsakliga funktionshindrade pa arbetsmarknaden.

expert- och tillsynsmyndighet for bland
annat handikappfragor. Yrkesinriktad rehabilitering och

sysselsattning

Man har for avsikt att uppna battre kvalitet
pa arbetsmarknaden med hjalp av ett forslag
som  syftar till  att uppmuntra
funktionshindrade arbetstagare att stanna
kvar i arbetslivet. | detta sammanhang kan
arbetsgivare fa ersattning for kostnader som
beror pa handikappanpassning av

Till Socialstyrelsens huvuduppgifter hér
Overvakning av verksamhet inom det
medicinska omradet, hélso- och
valfardsomradet nar det galler kvaliteten pa
och tryggandet av den enskilde individens
medborgerliga rattigheter, utveckling och
utvardering av de medborgerliga

rattigheterna, tilhandahallande av | c
information och utbildning samt statistisk 2aroetsplatsen. Dessutom kommer man snart
samordning. att pabdrja specialforskning med inriktning

pa att utarbeta lagstiftning som forbjuder
diskriminering av funktionshindrade pa
arbetsmarknaden.
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Arbetsmarknadsstyrelsens uppgift ar att Tillganglighet
tilhandahalla statliga riktlinjer, syften och Vagverket ar en central myndighet som
mal for lansarbetsnamnderna. Den fordelar ansvarar for funktionshindrades behov i hela

ocksa medel och utvarderar
lansarbetsndmndernas  verksamhet.

sarskild delegation inom
Arbetsmarknadsstyrelsen, den s.k. YR-
delegationen, har hand om yrkesinriktad
rehabilitering och arbetsmarknadspolitiska
atgarder for funktionshindrade. Denna
delegation &r radgivande och skall sarskilt
fola och stodja utvecklingen av
sysselsattningsframjande  atgarder  for
funktionshindrade.

foljer upp och samordnar
arbetsformedlingarnas  verksamhet
lansniva.

Social integrering
Regeringen kommer att fortsatta att stodja

FN:s verksamhet nar det géller
handikappfragor och kommer att lagga fram
Sveriges synpunkter inom detta

politkomrade inom ramen for Europeiska
unionen.
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det allménna transportsystemet och som

Ensamordnar atgarder betraffande integrering

av funktionshindrade inom hela den
allménna transportstrukturen. En viktig
uppgift for vagverket ar att 6ka antalet
funktionshindrade som kan utnyttja
vagtransportsystemet.

Boverket ar en central myndighet som
ansvarar for bla. hushédlining med
naturresurser och for landsbygdens miljo.

Lansarbetsnamnderna pen fgrvaltar det statliga bostadsstodet och

utarbetar bostadsbestdammelser om halsa

P& och sakerhet samt tillganglighet.



IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDE

For att kunna faststdlla problem och gang per ar. Handikappombudsmannen,
tilhandahalla I6sningar inom som namns ovan, ar initiativtagare i fragor
handikappolitken &r det viktigt foér som géller funktionshindrades rattigheter
regeringen att hela tiden samarbeta medoch intressen. Handikappombudsmannen
handikapporganisationer. Vad géller detta skall &ven 6vervaka att FN:s standardregler
samordnar  statssekreterargruppen  defdljs. Enligt standardreglerna ansvarar
statliga myndigheter som har hand om staterna for att nationella

fragor som ror funktionshindrade. Den samordningskommittéer eller motsvarande
fungerar ocksa som ett forum for dialog organ inrattas for att  garantera
med handikapporganisationer och tilifalligt samordningen i handikappfragor.

som  en  samordningskommitté. Nar  handikappombudsmannens ~ forsta
Handikapporganisationerna traffar tredrsperiod loper ut, kommer
regeloundet foretradare for regeringen. | verksamheten att utvérderas och férslag til
denna grupp traffar  framtida ansvarsomraden att presenteras.

handikapporganisationerna socialministern
och departementstjansteman atminstone en
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FORENADE KUNGARIKET

|. OVERSIKT OVER ORGANISATIONEN

A. Ministerier eller instanser som ansvarar for samordningen vid utformningen av den
overgripande politiken eller som bistar regeringarna med detta

Al. Statliga organ
- Ministeriedvergripande grupp for handikappfragor

A2. Icke-statliga organisationer
- Forenade kungarikets och Nordirlands handikapprad
- Arbetsgrupp for handikappfragor
- Radgivande kommitté for funktionshindrade i sysselsattnings- och
yrkesutbildningsfragor (ACDET)
- Radgivande kommitté for transport av funktionshindrade (DPTAC)

B. Ministerier eller instanser som ansvarar for politiken betraffande medborgerliga
rattigheter

- Ministeriet for utbildning och sysselsattning

C. Ministerier eller instanser som ansvarar for att utge ekonomiskt stod (formaner) till
funktionshindrade personer

C1. Socialforsakringsomradet
- Socialministeriet
- Kontoret for sociala bidrag
- Socialférsékringsinstitutionen i Nordirland

C2. Socialtjanstomradet
- Halsovardsministeriet
- Lokala myndigheter (direktutbetalningar)

D. Ministerier eller instanser som ansvarar for tillhandahallande av tjanster

D1. Utbildning
- Ministeriet for utbildning och sysselsattning
- Ministeriet for utbildning och sysselsattning — kontoret i Wales
- Kontoret i Skottland
- Ministeriet for utbildning i Nordirland
- Organ for utbildning och bibliotek i Nordirland
- Lokala utbildningsmyndigheter
- Finansieringsorgan for vidareutbildning och hdgre utbildning

D2. Yrkesinriktad rehabilitering
- Ministeriet for utbildning och sysselsattning. Arbetsformedling
- Utbildnings- och foretagsrad (England och Wales)
- Lokala féretagssammanslutningar i Skottland
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- Ministeriet for ekonomisk utveckling i Nordirland
- Byra for personalutbildning och arbetsformedling i Nordirland

D3. Sysselsattning
- Ministeriet for utbildning och sysselsattning. Arbetsformedling
- Ministeriet for ekonomisk utveckling i Nordirland
- Byra for personalutbildning och arbetsférmedling i Nordirland

D4. Halsa
- Halsovardsministeriet
- Halsovardsministeriet (kontoret i Wales)
- Kontoret i Skottland
- Social- och halsovardsministeriet i Nordirland
- Den nationella halsovarden och den nationella halsovarden i Skottland
- Social- och halsovardssammanslutningar i Nordirland
- Lokala halsovardsmyndigheter

D5. Social integrering
- Halsovardsministeriet
- Halsovardsministeriet (kontoret i Wales)
- Kontoret i Skottland
- Social- och halsovardsministeriet i Nordirland
- Lokala myndigheters socialvardsavdelningar
- Social- och halsovardssammanslutningar i Nordirland

E. Ministerier eller instanser som ansvarar for handikappanpassning av miljon

E1. Byggnader och deras omgivning
- Ministeriet for miljo, transport och regionerna
- Ministeriet for miljo, transport och regionerna (kontoret i Wales)
- Kontoret i Skottland
- Miljdministeriet i Nordirland
- Lokala myndigheter

E2. Transportmedel och deras tillganglighet
- Ministeriet for miljo, transport och regionerna
- Ministeriet for miljo, transport och regionerna (kontoret i Wales)
- Kontoret i Skottland
- Miljdministeriet i Nordirland

E3. Boende
- Ministeriet for miljo, transport och regionerna
- Ministeriet for miljo, transport och regionerna (kontoret i Wales)
- Kontoret i Skottland
- Miljdministeriet i Nordirland
- Lokala myndigheter och bostadsbolag
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[Il. HANDLINGPLANER

Samordning — 6vergripande planering

Malet for Forenade  kungarikets
handikappolitik ar att ge
funktionshindrade mojlighet till  full

delaktighet i samhallet. Aven om varje
funktionshindrad har sina egna specifika
bekymmer och krav, finns det ocksa

overgripande  fragor sasom lika
mojligheter inom utbildning,

yrkesutbildning och sysselsattning
inbegripet sysselsattningsmojligheter,

behovet att sékerstalla tillganglighet till
varor, tjanster, byggnader och andra
utrymmen, forbattrad samordning av
tjanster och mojlighet att fa lamplig vard
och stod i férekommande fall. Manga
ministerier har darfér som mal och politik
att bista pa alla omraden.

En ministeriedvergripande
handikappgrupp fungerar som ett forum
dar foretrddare for ministerierna mots
regelbundet. Handikappgruppen bistar vid
samordning av handikappolitiken inom
regeringen.

Medborgerliga rattigheter
Att avskaffa diskriminering ar ett
huvudmal inom  handikappolitiken.

Regeringen i Forenade kungariket har
atagit sig att stodja de vittomspannande
och rattsligt bindande medborgerliga
rattigheter som funktionshindrade har och
har antagit en tredelad strategi for att
uppna detta mal. Regeringen har bildat en
ministeriebvergripande arbetsgrupp som

Discrimination Act 1995 fr&n 1995.
Arbetsgruppen for funktionshindrades
rattigheter bildades i december 1997
under handikappministerns
ordforandeskap. Dess uppgift &ar att
Overvdga hur man bast garanterar de
funktionshindrade vittomspannande,
rattsligt bindande medborgerliga
rattigheter i alla samhallssituationer samt
att utarbeta rekommendationer for vilken
roll som kommissionen for
funktionshindrades rattigheter skall spela
och vilken funktion som den skall ha.
Arbetsgruppen kommer senast i juli 1999
att lagga fram en rapport om sina
rekommendationer  betraffande  mer
overgripande medborgarrattsfragor, som
t.ex. vem som skall skyddas mot
diskriminering, definitionen av
funktionshinder och vilka omraden av de
funktionshindrades liv som bor omfattas
av lagstiftning. En vitbok om regeringens
forslag till en lag om diskriminering av
funktionshindrade, som grundar sig pa
arbetsgruppens rekommendationer,
offentliggjordes for samrad i juli 1998. |
lagforslaget foreslas att kommissionen for
funktionshindrades rattigheter skall ha
som huvuduppgift att tillhandahalla
information och rad, hjalpa enskilda
personer att tillvarata sina réattigheter,

administrera och Overvaka
forlikningstjanster inom follande
omraden: tillganglighet till  varor,

utrymmen och tjanster enligt del lll i

skall samrada om hur de
funktionshindrades medborgerligat
rattigheter  skall genomforas.

Denfunktionshindrade

Genom lagen om diskriminering av

infordes bestammelser som

kommer att inratta en kommission for ddorbjuder diskriminering av funktionshindrade inom

funktionshindrades rattigheter OChfdljande omréaden: sysselsattning, tillganglighet till
varor, utrymmen och tjanster samt forsaljning och

fortsatta att ge_nomfora t?les_tamrm:"ls’(:"r_r\ﬂhyrning av fastigheter. Enligt lagen skall ocksa
om de senare tillkomna rattigheterna tilkkolor, ~college och universitet tillhandahalla
tillganglighet till varor och tjanster enligt funktionshindrade information. Lagen tillter ocksa
lagen om diskriminering qy att rggerirjgen upprattar minimistandarder for att
funktionshindradeDisability funktionshindrade skall kqnn_g anvanda allronanna

transportmedel och att den inrattar handikapprad som
ger rad till regeringen i frdgor som ror diskriminering
av funktionshindrade.
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lagen om diskriminering av
funktionshindrade. Dessutom skall den

genomfora utredningar och
undersokningar. Lagstiftning om
inrattande  av  kommissionen  for

funktionshindrades rattigheter kommer att
inforas sa snart parlamentets tidsplanering
gor det mojligt.

Under tiden fortsatter man genomférandet
av lagen om diskriminering av
funktionshindrade. Fran och med oktober
1999 kommer servicegivare att vara
tvungna att vidta rimliga atgarder for att
andra pa praxis, politik eller forfaranden
som innebér att det ar omgjligt eller
orimligt svart for funktionshindrade att
utnyttja en tjanst (t.ex. restauranger
kommer att bli tvungna att tillata
ledarhundar). Servicegivare kommer nar
sa ar rimligt att vara skyldiga att
tillhandahalla hjalpmedel eller tjanster om
detta skulle innebéra att
funktionshindrade kan utnyttja deras
tianster (t.ex. tillhandahdlla tolkar &t
horselskadade). Servicegivare kommer att
vara forpliktade att undanrdja praktiska
hinder genom att tillhandahalla sin tjanst
pa ett rimligt alternativt satt. Detta kan
innebéra hembesdk eller andra lampliga
l6sningar. Fran och med 2004 kommer
servicegivare att vara tvungna att vidta
rimliga atgarder for att undanrtja eller
andra sadana fysiska hinder, eller pa ett
rimligt satt lI6sa hur dessa kan undvikas,
som gor det omojligt eller orimligt svart
for funktionshindrade att utnyttia en
tjanst.

Den service som ger rad i fragor om
funktionshindrades rétt till tillganglighet
(Disability Access Rights Advice Service
— DARAS och som omfattas av lagen om

diskriminering av  funktionshindrade,
tillhandahaller  expertradgivning  per
telefon eller brev och hjalper

organisationer som ger funktionshindrade
och servicegivare rad betraffande
lagbestammelserna om tillganglighet till
varor, utrymmen och tjanster. Den
tillhandahaller ocksa detaljerade
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informationspaket och rapporter samt
utbildning till dessa organisationer for att
hjalpa dem att skaffa sig expertkunskaper.
Forlikning i tillganglighetsfragor kan
anordnas med hjalp av radgivningen for
att hjalpa funktionshindrade och
servicegivare att losa tvistefall utan
domstol. Radgivningen i
tillganglighetsfragor har slutit ett avtal
med regeringen, men den fungerar
oberoende av regeringen.

Social trygghet

Regeringen stravar ocksa efter att hjalpa
dem som skulle kunna arbeta att aterga
till arbetslivet genom att undanrgja

eventuella hinder som hindrar dem fran

detta. Reformering av skatte- och
formanssystemet utgér en del av denna
strategi. Till exempel har
socialférsakringsbestammelserna om
funktionshindrades formaner vid

arbetsoférmaga pa lang sikt andrats for att
gOra det lattare for funktionshindrade att
aterga till arbetslivet genom att garantera
dem att om de inte kan fortsatta att arbeta
pa grund av  sjukdom eller
funktionshinder kan de anda upp till ett ar
senare erhalla samma formansniva som
tidigare. Den begransning pa 16 timmar
som tidigare fanns for frivilligt arbete har
ocksa slopats.

Sysselséttning
Sysselsattningsbestammelserna i lagen
om diskriminering av funktionshindrade
galler for arbetsgivare som har 20 eller
fler anstdllda. Bestdmmelserna skyddar
funktionshindrade  arbetstagare  och
arbetssokande mot diskriminering och
forpliktar arbetsgivarna att pa ett rimligt
satt andra sina utrymmen eller
arbetsmetoder om dessa avsevart
missgynnar de funktionshindrade. Fran
och med den 1 december 1998 kommer
dessa bestammelser att utvidgas till att
omfatta arbetsgivare som har 15 eller fler
anstallda. Kommissionen for
funktionshindrades rattigheter kommer
efter det att den har inréttats att dvervaka



framstegen inom detta omrade for att

kunna utarbeta ytterligare
rekommendationer.
I Forenade kungarikets

sysselsattningspolitik beaktar man nar det
galler funktionshindrade att de ocksa
behdver praktisk hjalp med att undanréja
sysselsattningshinder. Det finns en lang
rad integreringsmojligheter och
specialisttjanster samt sysselséattnings-
och utbildningsprogram som hjalper
funktionshindrade att fa och att behalla ett
arbete. Utbver sina integreringstjanster
och integreringsprogram, genom vilka
man kan hjalpa storsta delen av
funktionshindrade, har
arbetsformedlingen t.ex. radgivare som
ger specialisthjalp genom
arbetsrehabiliteringsprogram och program
for arbetsmojligheter till personer som
har stora svarigheter att fa arbete eller
som har svart att behdlla det. Genom
programmen for arbetsmojligheter far
funktionshindrade hjalp med extra
kostnader som orsakas av arbetsresor,
handikappanpassning av  utrymmen,
specialutrustning och extra hjalp pa
arbetsplatsen. Genom programmet for
understodd sysselséattning erhaller Gver
22000 gravt funktionshindrade ett
meningsfullt arbete.
Utbildningsprogrammen &r upplagda och
finansieras pa ett sadant satt att
funktionshindrade alltid kan delta i
integreringen nér det ar mojligt och att
vuxna funktionshindrade har mdjlighet att
omedelbart fa utbildning utan att forst ha
varit arbetslosa sex manader sasom icke-
funktionshindrade. Femton specialister
ger utbildning at arbetslosa vuxna i
hemmet. | Nordirland har man
motsvarande arrangemang.

Utbver de tjanster och program som
beskrivs ovan, har regeringen lagt fram
ett nytt program pa 195 miljoner pund
("det nya avtalet for funktionshindrade"),
vars syfte ar att finna battre satt att stodja
alla som uppbar formaner pa grund av
arbetsoférmaga och som skulle vilja och
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kunna arbeta om de far lampligt stod samt
for att hjalpa de arbetstagare som l6per
risk att slas ut pa grund av sjukdom eller
funktionshinder. Programmet kommer att
inbegripa innovativa projekt for att

unders6ka hur man béast kan hjalpa
manniskor att aterga till arbetslivet eller

att behdlla sitt arbete, personliga
radgivare som hjalper funktionshindrade
och kroniskt sjuka att undanréja
anstallningshinder, en

informationskampanj for att forbattra
kunskaperna om befintlig hjalp som
syftar till att hjalpa manniskor att aterga

till  arbetslivet och att andra
stbdmottagarnas, arbetsgivarnas och
allmanhetens  attityder  samt ett

forsknings- och utvarderingsprogram.

Det kommer att finnas tva grupper av

innovativa projekt. Den forsta gruppen,

som bestar av tio projekt, kommer att ha
paborjats fore slutet av 1998. Den

9 oktober 1998 var den sista dagen for att
lamna in anbud pa den andra gruppens
projekt. Personliga radgivare kommer att
inforas pa forsoék inom 12 omraden, som
omfattar dver en halv miljon mé&nniskor

som erhaller bidrag for arbetsoférmaga.
De forsta sex projekten, som drivs av

arbetsformedlingen, inleddes den 28
september 1998. Sista inlAmningsdagen
for anbud pa de aterstaende projekten var
den 25 november. Dessa projekt kommer
att inledas i borjan av 1999. Nationellt

genomférande kommer att 6vervagas fran
och med april &r 2000.

Utbildning

| lagen om utbildning fran 1996
(Education Act 1996 foreskrivs att alla
barn som beho6ver specialundervisning,
inbegripet de barn som ar
funktionshindrade, skall undervisas i
integrerade grundskolor och gymnasier,
om detta &r vad barnets foraldrar 6nskar,
under forutséattning att detta ar lampligt
med tanke pa barnets behov och férenligt
med en effektiv undervisning av de
ovriga barnen samt med anvandningen av
resurserna. Motsvarande arrangemang har



vidtagits i Nordirland pa grundval av
utbildningsforordningen  fran 1996
(Education (NI) Order 1996 Forslag till
att forbattra utbudet for barn som behdver
specialundervisning samt for
funktionshindrade barn offentliggjordes
for samrad i oktober 1997. Regeringen
kommer att offentliggora ett
handlingsprogram for
specialundervisning i november 1998.

Social integrering

Nar det galler samhallsvard samarbetar de
lokala myndigheternas
socialvardsavdelningar med den
nationella halsovarden och andra organ
som tillhandahaller en rad tjanster for
funktionshindrade for att hjalpa de
enskilda funktionshindrade att leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt och helst
hemma. Den kungliga kommissionen for
finansiering av langtidsvard for &ldre

Tillganglighet

Inom ramen for byggnaders omgivning
meddelade regeringen i mars 1998 att
delM i f6rordningen om byggnader

kommer att utvidgas foér att omfatta nya

bostader. | delM, som galler
tillganglighet och  utrymmen  for
funktionshindrade, foreskrivs for

narvarande att man maste ta hansyn till
funktionshindrades behov vid byggande
och vid en del utvidgningar av byggnader
som inte anvands for boende. De nya
bestdmmelserna kommer att foreskriva att
huvudingangen eller en lamplig alternativ
ingang skall ha rullstolsramp, en doérr som
ar tillrackligt bred for rullstolar, toalett pa
samma plan som ingangen eller det forsta
vaningsplan som ar beboeligt. Syftet med

bestdmmelserna ar att Oka
bekvamligheten, tillgangligheten och
tillfallena  till socialt umgange for

funktionshindrade och aldre personer

personer, som startade den 4 december samt personer med smabarn i barnvagnar.

1997 och som kommer att lagga fram en
rapport i slutet av 1998, har ombetts att

Overvaga vilka effekter som dess
rekommendationer far  for  yngre

aldersgrupper. Den har bildat fyra
arbetsgrupper som behandlar

befolkningsstatistik och framtida behov,
mallar for tillhandahallande, betalning for
tillhandahallande samt genomforande.

Den har ocksa tagit initiativ till en
referensgrupp som bestar av
valgdrenhetsorganisationer och andra

organisationer som fOretr&der personer
som loper risk att hamna i langtidsvard,
den finansiella tjanstesektorn, den
nationella halsovarden, den lokala
ledningen och andra organ som
tilhandahaller  tjanster samt av
foretradare for de viktigaste
trossamfunden i Forenade kungariket.

101

Enligt lagen om diskriminering av
funktionshindrade har regeringen
behdrighet att uppratta minimistandarder
for att funktionshindrade skall kunna
anvanda allménna transportmedel. De
forsta bestammelserna om tillganglighet
kommer att galla for alla nya
jarnvagsvagnar som tas i bruk fran och

med den 1 januari 1999.
Samradsforfaranden har ocksa skett
betraffande regeringens forslag om

taxibilar, bussar och langfardsbussar, som
skall galla aren 2002-2012 for taxibilar,
2000-2015 for stora bussar med enkla
dack och 2002-2017 for bussar med
dubbla dack. Dessa foreslagna artal
grundar sig pa ett fordons ekonomiska
livslangd.

Tillganglighet till stationer och annan
transportinfrastruktur omfattas av del Il i
lagen om diskriminering av
funktionshindrade.



IV. SAMORDNING — SAMRADSFORFARANDEN

Regeringen har atagit sig att folja
principen att samrada med relevanta
intressegrupper bade formellt och
informellt. Det finns manga olika slag av
samradsforfaranden: radgivande organ (se
nedan), skriftiga samradsférfaranden
som stracker sig fran allmant samrad om
gron- och vitbocker om politiska fragor
och forslag till smaskaligt samrad med
expertgrupper om sma och tekniska
fragor, opinionsundersdkningar,
malgrupper, anvandarpaneler,
regelbundna och tillfalliga méten med
minstrar och tjansteman och intresserade
parter som inbegriper
arbetsgivarorganisationer,  arbetstagar-
organisationer och handikapp-
organisationer.

Nationellt handikapprad

Det nationella handikappradet ar ett
oberoende, lagstadgat radgivande organ
som har inrattats pa grundval av lagen om
diskriminering av  funktionshindrade.
Dess ansvarsomrade omfattar
Storbritannien. Handikappradet i
Nordirland inrattades pa grundval av
samma lag for att tillhandahalla rad i
Nordirland. Det nationella
handikappradets behdrighet att samrada
och ge radd ar omfattande och
ministeriedvergripande. Handikappradet
kan tex. vala att ge rad i
diskrimineringsfragor som galler
sysselsattning, utbildning, halsovard och
transport. Innan handikappradet ger rad
till regeringen maste det samrada med
andra organ, som inrattats av ministrarna
for att ge rad i handikappfragor, om
handikappradet ger rad i fragor som
inverkar pa de andra organens
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ansvarsomraden. Ledamdterna [
handikappradet foretrader
handikapporganisationer och féretag och
Over haliten av ledamoterna ar sjilva
funktionshindrade.

Radgivande kommitté for

funktionshindrade i sysselsattnings- och
utbildningsfragor

Den radgivande  kommittén  for
funktionshindrade i sysselsattnings- och
utbildningsfragor inrattades for att ersatta
den tidigare lagstadgade radgivande
kommittén (den nationella radgivande
kommittén  foér  sysselsattning av
funktionshindrade —National Advisory

Committee on Employment of People with
Disabilities), som ansvarade for ett storre
antal fragor, av vilka det nationella
handikappradet har Overtagit en del.

Kommittén har 12 ledamdter som
foretrader arbetsgivare, yrkes- och
arbetstagarforbund, tillhandahallare av

understodd sysselsattning och utbildning.

Arbetsgrupp for funktionshindrades
rattigheter. se handlingsplanen.

Radgivande kommitté for transport av
funktionshindrade

Den radgivande kommittén for transport
av funktionshindrade inrattades pa
grundval av transportlagen fran 1985
(Transport Act 198p for att ge rad till
transportministern i fragor som ror
transport for funktionshindrade och deras
rérlighetsbehov. Kommittén har
20 ledamoter, av vilka de flesta i enlighet
med lagen ar funktionhindrade. Den har
ocksa ledmoter som ar experter pa olika
transportsét
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Yves DRUART

Administrateur général adjoint
Agence Wallone pour l'Intégration des
Personnes Handicapées (AWIPH)
rue de la Rivelaine 21

B-6061 CHARLEROI

Tfn (32-71) 20 58 20

Fax (32-71) 2051 60
E-post:fcispph@mail.interpac.be

Birgit ELVANG

Head of Special International Unit
Socialministeriet
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Tfn (45) 339293 13

Fax (45) 33 92 93 33

E. mail: dpbel@sm.dk

Alexandre KONTONIKAS

Directeur Général de la Prévoyande
Direction des Personnes agées et
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Tfn (30-1) 523 96 80

Fax (30-1) 523 59 14
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Délégué Interministériel aux personnes
handicapées

8 Avenue de Ségur

F-75350 PARIS 07

Tfn (33) 140 56 48 47

Fax (33) 140 56 59 08
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B-1210 BRUXELLES
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Fax (49-228) 527 11 77
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Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
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Pat WYLIE
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Disability Equality Unit

Department of Equality and Law Reform
Dan Aimhirgin

43-49 Mespil Road

IRL- DUBLIN

Tfn (353-1) 660 56 05

Fax (353-1) 668 99 33

E-post: Pat-Wylie@eglaw.irlgov.ie



Palma TERSIGNI

Servizio Disabili

Dipartimento per gli Affari Social
Via Veneto 56

00187 ROMA

Tfn (39-06) 48 16 13 87

Fax (93-06) 48 16 13 97

A. ROOK

Directeur Gehandicaptenbeleid
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport

Postbus 20350

NL-2500 EJ DEN HAAG

Tfn (31-70) 340 79 11

Fax (31-70) 340 71 64

Vitorino VIEIRA DIAS

Secretario Nacional de Reabilitacéo
Ministerio do Trabalho e da Solidariedade
Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e
Integracdo das Pessoas cum Deficiéncia
Avenida Conde Valbom 63

P-1050 LISBOA

Tfn (351-1) 793 65 17

Fax (351-1) 796 51 82
E-post:reabilit.snr@mail.telepac.pt

Eva LISSKAR-DAHLGREN
Socialdepartementet
Jakobsgatan 26

S-103 33 STOCKHOLM

Tfn (46-8) 405 37 52

Fax (46-8) 10 36 33

E-post: eva.lisskar-
dahlgren@social.ministry.se
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Joélle LUDEWIG

Ministere de la Famille

Service pour personnes handicapées et
accidentées de la vie

12/14 Avenue Emile Reuter

L-2919 LUXEMBOURG

Tfn (352) 478 65 65

Fax (352) 24 18 89

Max RUBISCH

Bundesministerium fur Arbeit, Gesundheit
und Soziales,

Abt. IV/1

Stubenring 1,

A-1010 WIEN

Tfn (43-1) 71100 6262

Fax (43-1) 71100 6591

Riita VITALA

Social- och halsovardsministeriet
PB 267

FIN-00171 HELSINGFORS

Tel (358) 9160 41 33

Fax (358) 9 160 41 89

E-post: riita.vitala@stm.vn.fi

Deirdre FORDHAM

Department for Education and Employment
Caxton House

6-12 Tothill Street

UK - LONDON SW1H 9NF

Tfn (44-171) 273 63 23

Fax (44-171) 27359 29

E-post: julie.barton@dfee.gov.uk



NATIONELLA ORGANISATIONER FOR FUNKTIONSHINDRADE

Belgien

Conseil Supérieur National des
Handicapés

Andrée MAES

Rue de la Vierge Noire 3c

B - 1000 BRUXELLES

Tfn: (32-2) 509 82 79

Fax: (32-2) 509 85 32

Tyskland

V.d.K.

Ulrich LASCHET

Wurzerstr. 4A

D - 53175 BONN

Tfn: (49-228) 82 09 30

Fax : (49-228) 82 09 346
E-post:vdk.deutschland @t-online.de
Webbplatshttp://www.vdk.de

Spanien

Comité Espafiol de Representantes de
Minusvélidos (CERMI)

Alberto ARBIDE
MENDIZABAL(President)

Avda. General Perén, 32 1°

E - 28020 MADRID

Tfn: (34-91) 556 74 13

Fax: (34-91) 597 41 05
E-post:psaucedo@jet.es

Irland

Irish Council of People with Disabilities
(ICPD)

Jim CASEY

4th Floor

Park House

North Circular Road

IRL -DUBLIN 7

Tfn: (353-1) 868 35 02

Fax: (353-1)868 35 26

E-postiicpd@iol.ie
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Danmark

De Samvirkende Invalideorganisationer
(DSI)

John M@LLER

Kloverprisvej 10B

DK - 2650 HVIDOVRE

Tfn: (45-36)75 17 77

Fax: (45-36) 75 14 03
E-post:abj@handicap.dk

Grekland

National Confederation of Disabled
People (NCDP)

Yannis VARDAKASTANIS

1 Myllerou Street

GR -10432 ATHENS

Tfn: (30-1) 523 89 61

Fax: (30-1) 523 89 67

E-post .esaea@otenet.gr

Frankrike

Conseil Francais des Personnes
Handicapées pour les questions
Européennes (CFHE)

Henri FAIVRE

c/o A.P.F. (Association des Paralysés de
France)

17 Boulevard Auguste Blanqui

F - 75013 PARIS

Tfn: (33-1) 40 78 69 20

Fax: (33-1) 40 78 69 33
E-post:106147.673@compuserve.com

ltalien

Consiglio Nazionale sulla Disabilita
Prof. Aldo PACIFICI

Via di Priscilla 35

| - 00199 ROMA

Tfn: (39-6) 8620 49 52

Fax: (39-6)86 20 61 57
E-post:aldo.pacifici@iol.it




Luxemburg

INFO-HANDICAP

Francois FABER (President)

Centre National d'Information et de
Rencontre du Handicap

BP 33

L — 5801 HESPERANGE

Tfn: (352) 36 64 66

Fax: (352)36 08 85
E-post:silvio.sagramola@handitel.lu
Webbplats:
http://www.socialnet.lu/org/info-handicap/

Osterrike

Osterreichische Arbeitsgemeinschatft fiir
Rehabilitation (OAR)

Dr Anthony WILLIAMS

Stubenring 2

A-1010 WIEN

Tfn: (43-1) 513 15 33

Fax: (43-1) 513 15 33 150 eller —155
E-post:Williams@oear.or.at
Webbplatshttp://www.oear.or.at/oear/

Finland

Handikappforumet

Pekka TUOMINEN

c/o Invalidférbundet rf.
Gumtaktsvagen 1 A

FIN - 00520 HELSINGFORS
Tfn: (358-9) 61 31 91

Fax: (358-9) 146 14 43
E-post:sari-
maarit.tiukkanen@invalidiliitto. fi
(nadf@invalidiliitto.fi)
Webbplatshttp://www.invalidiliitto.fi

Forenade kungariket och Nordirland
UK DISABILITY FORUM

Michael A. BARRETT, O.B.E.

87 King Harold’'s Way

Bexleyheath

UK - KENT DA7 5RE

Tfn/Fax: (44-181) 310 12 84
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Nederlanderna

Vereniging Gehandicapten Platform
Nederland (VGPN)

B. TREFFERS (Representative for EDF)
Binnendijk 50

NL - 6852 HT HUISSEN

Tfn/Fax: (31-26) 325 40 23
E-post:bastr@gironet.nl

Portugal

Confederacao Nacional dos Organismos
de Deficientes (CNOD)

Albertino Flores SANTANA (CNOD's
Secretary of the Board, Director for
International Affairs)

Av. Joao Paulo I, Lote 528, 1°A
Zona J de Chelas

P — 1900 LISBOA

Tfn: (351-1) 859 56 48

Fax: (351-1) 859 84 17

Sverige

Handikappforbundens samarbetsorgan
Lars LOOW (ordférande)

Box 701

S -10133 STOCKHOLM

Tfn: (46-8) 61351 91

Fax: (46-8) 22 55 11
E-post:roger.marklund@hso.se
Webbplatshttp://www.hso.se
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