ANEXO A

Kk COMISSAO EUROPEIA
Y DIRECCAO GERAL V
* 5% EMPREGO, RELACOES LABORAIS E ASSUNTOS SOCIAIS
*ﬁ % ** Politica social e acgédo social
Integragao dos deficientes

FORMULARIO DE CANDIDATURA PARA SUBVENCAO 1999:

“APOIO A ACCOES TRANSNACIONAIS DE LUTA CONTRA A

DISCRIMINACAO DOS IDOSOS E/OU DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA”

Formulario a preencher e devolvassinado e datado, até 28 de Maio de 1999, data
limite, para:

COMISSAO EUROPEIA
ARCHIVES - COURRIER DG V
RUE DE LA LOI 200 - J 37 00/26

B-1049 Bruxelles

Recomenda-se a leitura cuidadosa dos “Critérios e condi¢cdes de apresentacdo de
candidatura no ambito do convite a apresentacdo de propostas VP/1999/002” e do
"Guia do formulario de candidatura” ANTES de preencher o presente formulério.

Ao preencher o formulério de candidatura, ndo_exceda o espaco indicado. Nao junte
anexos para além dos gue sédo pedidos no “Guia do formulario de candidatura” Os
documentos complementares ndo serdo considerados nem devolvidos.

1. IDENTIDADE DA ORGANIZAGCAO

1.1. Designacao oficial (incluindo a forma abreviada)

1.2. Endereco da sede (incluindo o endereco postal completo)
Telefone Fax

1.3. Nome e funcbes da pessoa que apresenta a candidatura péla ONG

u Juntar C.V.



1.4. Nome, funcdes e assinatura dos membros do pessoal autorizados a assinar o
contrato de co-financiamento com a Comissao

1.5. Breve descricdo dos objectivos da organizacao (especificar 0s grupos-alvo ou
sectores, se aplicavel)

1.6. Estatuto juridico (indicar ndmero e data de redistajuntar copia
autenticada dos documentos de registo ou clausulas estatutarias de fundacao
da organizagdo, assim como uma prova recente de existéncia - conta
bancéria, por exemplo)

Data de registo (dados completos relativos ao registo, por exemplo,
referéncia da publicacdo no jornal oficial nacional ou outro)

t Juntar uma copia dos estatutos



1.7. Lista dos membros (associa¢cdes sem fins lucrativos)

* Que organizagfes podem tornar-se membros da associacao?



1.8. _Composicao do conselho de administracdo da organizacéo

1.9. Especificar a composicdo do efectivo da organizacao (incluir nimero e niveis
de qualificacéo)




1.10. Experiéncia anterior de trabalho no dominio da luta contra a disagi#on
dos idosos e/ou das pessoas com deficiéncia




1.11. Experiéncia anterior de cooperacdo com outras organizacdes a nivel europeu

(se aplicavel)




1.12. Subvencdes concedidas directa ou indirectamente no decurso dos trés
exercicios anteriores de qualquer instituicdo da Comunidade Europeia,
incluindo propostas abrangidas por um contrato condicional em vigor no
ambito das rubricas orcamentais B3-4103 (exclusdo social) e B3-4104
(idosos), se aplicaveF

Para cada subvencao indicar:
— programa comunitario pertinente
— titulo do projecto e o n° de referéncia do contrato

— ano de atribuicdo pela instituicdo da Comunidade

montante da subvencéo

D A omissdo de uma das fontes de financiamento asseguradas no momento da apresentacio da
candidatura implicara a exclusao automatica da mesma pela Comissao.
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1.12 Subvencdes anteriores (cont.)



1.13. A organizacdo candidata apresentou, ou propfe-se apresentar, a outros
servicos da Comissao um pedido de apoio em 1999 (incluindo no ambito de
convites a apresentacao de propostas tendo em vista a luta contra a exclusdo
social e a promocédo do dialogo civil e da cooperacdo com associacbes de
solidariedade social)? Especificar as DG, 0 programa comunitario e o estado

de adiantamento dos contactos.



2. DESCRICAO E JUSTIFICACAO DO PROGRAMA

TITULO DA ACTIVIDADE:

2.1. Principais objectivos da organizacdo (explicar resumidamente como é que
eles se enquadram nas prioridades estabelecidas nas directrizes e quais 0s
resultados esperados)

2.2. Breve descricdo do programa, com exposicdo dos objectivos identificados
supra. Deve ser demonstrada uma relacao clara entre os dois

Esta descricdo deve incluir dados sobre a actividade proposta, os candidatos
associados, os parceiros, 0os beneficiarios e ainda as datas e a localizacdo da
actividade.
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2.2

Descri¢cao do programa (cont.)
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2.3. Actividades previstas: fazer uma breve descricdo das actividades para as quais
se pede o auxilio financeiro, seus objectivos e 0 impacto que se espera atingir

» Tipo de actividade (visita de estudo, seminario, conferéncia, outras)

+ Dimensao transnacionada actividade

* Qual oproblema especificaque se propde tratar?

* Resultadosesperados

Especificar que resultados/produtos concretos resultardo do projecto em
termos de preparacdo das actividades comunitarias de Iluta contra a
discriminacao
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Localizagcéo da accéo

» Descrever o valor acrescentado europeu e o caracter inovador da
actividade a realizar

A avaliagdo do valor acrescentado baseia-se nos resultados da contribuigéo
do projecto para a preparacdo de accbes comunitarias de luta contra a
discrimiragcdo. Descrever em que medida 0 projecto representa uma

vantagem para a Europa e indicar os elementos inovadores

Estimativa dos custos totais EURO

Montante do auxilio financeiro pedido a Comisséo EURO

Outros recursos ja assegurados para este projecto EURO

-13-



2.4. Fornecer dados que ilustrem 0os mecanismos de consulta e de informacao
entre as organizacdes associadas na candidatura a subvencéo

2.5. Dialogo e cooperacdo da organizacao e/ou dos seus candidatos associados
com outros intervenientes na luta contra outros tipos de diseaqam
(autoridades publicas, parceiros sociais e outras ONG a nivel local, regional,
nacional ou europeu)
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2.6.

Como serao avaliados os resultados da actividade ?

Indicar o tipo de avaliagéo prevista (auto-avaliacédo, avaliagdo externa, etc.) e

o responsavel pela sua coordenacao e pela recolha dos dados pertinentes. Se
o candidato pretender contratar um avaliador externo, deve indicar o nome
da pessoa ou organizacdo em questdo. Deve igualmente especificar os
indicadores/resultados nos quais pretende basear a avaliacdo do éxito do
projecto. Esses indicadores/ resultados devem ser concretos, utilizaveis e
verificaveis: por exemplo, nimero de reunides, nimero de pessoas presentes
nos seminarios/conferéncias, nimero de relatérios/documentos publicados,
ambito da informacao incluida num sitio Web, etc. Deve ainda especificar o
calendario das actividades e dos eventos.
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2.7. Divulgacao dos resultados do projecto: como serd assequradailidadsb
da Comunidade no ambito da actividade, para além dos parceiros imediatos
do projecto? Especificar o publico alvo, os métodos e o calendario
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3. CALENDARIO DE EXECUCAO

3.1. Data de inicio prevista (importa recordar que o programa de trabalho deve
cingir-se a um periodo de um ano, com data de inicio entre 1 de Outubro e 31
de Dezembro de 1999)

Data de inicio dos trabalhes®

Data de conclusdo dos trabalAés-

3.2. Fornecer calendario completo da execucdo do programa de trabalho, de
acordo com o seguinte modelo:

Actividade mensal previsdo de custos (EURO)

D As datas de inicio e de conclusdo dos trabalhos determinam o periodo de elegibilidade das
despesas.

I pespesas efectuadas apds esta data ndo serdo elegiveis, salvo em caso de autorizacgdo expressa pelos
Servigos competentes
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Calendario de execucao (cont.)
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CANDIDATOS ASSOCIADOS

Seccao a preencher em separado por todos os candidatos associados

4.1.

Principios de boa cooperac¢éo

» Todos os candidatos associados leram o formulario de inscricdo e sabem qual sera
0 seu papel na actividade.

 candidato principal devera regularmente consultar os candidatos seus associados e
manté-los plenamente informados do desenrolar da actividade.

e Todos os candidatos associados deverdo receber trés copias do relatério —
descritivo e financeiro - apresentado a Comissédo Europeia.

4.2.

Identidade dos candidatos associados

Seccdao de preenchimento obrigatério por todos os candidatos associados

4.2.1. Designacao (incluindo a forma abreviada)

4.2.2. Endereco da sede (incluindo o endereco postal completo)

Telefone Fax

4.2.3. Nome e funcdo da pessoa responsavel da organizacdo associada na
candidatura

4.2.4. Estatuto juridico (indicar data e informacdo completa sobre o registo
(por exemplo, referéncia da publicacdo no jornal oficial nacional ou

outro)

4.2.5. Composicao do conselho de administracéo (se aplicavel)
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4.2.6. Breve descricio do objectivo da organizacdo associada (especificar
0S grupos-alvo ou 0s sectores, se aplicavel)

4.2.7. Pessoal permanente (indicar numero e niveis de gqualificacao)

4.2.8. Experiéncia de trabalho no sector em guestao
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4.2.9. Experiéncia anterior de participacdo em parcerias no dominio da luta
contra a discrimiacdo de idosos e/ou pessoas com deficiéncia (se

aplicavel)

4.2.10. Subvencdes concedidas directa ou indirectamente no decurso dos
trés exercicios anteriores por qualquer instituicdo da Comunidade
Europeia, incluindo propostas abrangidas por um contrato
condicional em vigor no ambito das rubricas orcamentais B3-4103
(exclusao social) e B3-4104 (idosos), se aplicdvel

Para cada subvencdo, indicar:

— programa comunitario em causa:

— titulo do projecto e o n° de referéncia do contrato:
— ano de atribuicdo pela instituicdo da Comunidade:

montante da subvencéao:

D A omissdo de uma das fontes de financiamento asseguradas no momento da apresentacio da
candidatura implicara a exclusao automatica da mesma pela Comissao.
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4.2.10 Subvencgdes anteriores (cont.)
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4.2.11. A organizacdo candidata apresentou, ou tenciona apresentar, a
outros servigcos da Comissao um pedido de apoio em 1999 (incluindo
no ambito de convites a apresentacdo de propostas tendo em vista a
luta contra a exclusdo social e a promocdo do didlogo civil e da
cooperacdo com associacoes de solidariedade social)? Especificar as
DG competentes, 0 programa comunitario em questédo e o estado de
adiantamento dos contactos
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4.3.

Declaracéo de boa cooperacao

Seccdao de preenchimento obrigatdrio por todos os candidatos associados

Lemos e aprovamos o teor da actividade apresentada a Comissdo Europeia.
Comprometemo-nos a cumprir os principios de boa prética de cooperacao e a
cooperar plenamente com a Comissdo Europeia na gestdo diaria da
actividade.

Nome da organizagdo candidata associada

Nome do representante da organizacédo que apresenta o pedido

Funcbes

Lugar Data

Assinatura
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DECLARACAO

Em nome da organizacao que represento, declaro pela presente que concordo com as
condicBes basicas de participacdo no Convite a apresentacdo de propostas para a
concessao de apoio a acg¢des transnacionais de luta contraraidasgio dos idosos

e/ou das pessoas com deficiéncia, de 1999. Confirmo que as informagdes contidas no
presente pedido sé@o correctas e que ndo foi omitida, parcial ou totalmente, qualquer
informacéo destinada a Comissao Europeia. Mais declaro que a organizagdo por mim
representada e eu proprio, assim como 0S N0OSSOS parceiros, cumpriremos e
seguiremos estas condicdbes de base e que cooperaremos plenamente com a
Comissédo Europeia na supervisdo das actividades. Tenho conhecimento de que a
Comissao Europeia ndo esta obrigada a justificar a selec¢éo que fizer das actividades.

Em caso de seleccdo da minha candidatura, comprometo-me pela presente a
mencionar claramente o financiamento comunitario em cada acto, publico ou néo,
oficial ou ndo, e em todo o material informativo.

Designacédo da organizacao candidata
Nome do representante da organizacéo que assina a candidatura

Funcbes

Lugar Data

Assinatura
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LISTA DE CONTROLO DOS DOCUMENTOS A JUNTAR AO
FORMULARIO (INCL. ORCAMENTO)

Os processos incompletos serdo automaticamente rejeitados

Chama-se a atencao dos candidatos para o facto de terem de apresentar a Comisséo
1 carta de apresentacdo, 2 processos completos e separados incluindo todos os
documentos complementares (formularios incl. o orcamento, folhas de balanco,
relatério de actividades de 1998, estatutos, cartas de compromisso) e mais 3
exemplares dos formularios preenchidos incl. 0 orcamento.

Nao juntar anexos que nao sejam 0s requeridos no “Guia do formulario de
candidatura” na rubrica “documentos especificos a juntar ao pedido de
subvencdo”. Os documentos a mais ndo serdo considerados nem devolvidos.

N° CONTEUDO DO PEDIDO NUMERO DE
EXEMPLARES

1 Carta de apresentacao a Comissao 1

2 Formulario de candidatura (incl. Orcamento e| 5

formulario de identificacdo bancaria assinado €
datado) (anexo A)

3 Relatério de actividades de 1998 da organiza¢do2
candidata principal (ou breve resumo)

4 Balanco de 1998 ou informacéo equivalente 2

5 Estatutos do candidato principal 2

6 Carta(s) de compromisso como prova de2

co-financiamento
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Antes da elaborac&o do orcamento recomenda-se a leitura
atenta do “Guia do formuléario de candidatura", em especial os
pontos relativos as despesas elegiveis e, bem assim, as despesas
nao admitidas.

O formulério de identificacdo bancéria s6 pode ser preenchido em suporte papel
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DESCRIFTIVO FINANCEIRO
PORTUGAL

TITULAR DA CONTA BANCARIA

HENERENEEREREE

HEER
[ [T
ewoereco | | [ [ [ [J{TTT{I0]]
HEEE
HEEE

Locavoace [ [ [ [ [[I]T][11]]

comcorosTaL | | | | |
contacto | | [ [ [ VI [T QTP PUT TP P QTP PTRTPITTTT]
vewerone | | [ | [ [ 1 [[1]][]]
mewerax [ [ [ [ [TT[TTTI[]]
nomeroma | | [ [ [T [ T[]V [[]]
BANCA

mose || [ [T (1]

HENNERNEEN

HIERERERAN

LITTT
LI
ewoereco | [ [ [ [T [TITTTI0T]
INEEN
AREEN

Locauoape [ | [ [ [ [ ][] ]

COMGO POSTAL |:|:|:|:|

entoane [ [ [ [ ] acencia [[[]] conma|

ovigapaconta | | || ][]

BENEFICIARIO

{apangs me difirents do titular da conta)

wowe [ [ [[[TT[T({]T]]T]

eoereco [ | [ [ [ ][]

LI ]
HEEEEN
HEREEEE
HINNNENENNNENNENEEE
ARERNREN
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ANEXO A

Orgamento previsional das actividades transnacionais de luta contra a discriminagao dos idosos e/ou das pessoas com deficiéncia a subvencionar
em 1999

Resumo do or¢gamento previsional para o qual é pedida a subvencéo. A este resumo deve anexar-se uma discriminagéo exacta dos custos e o métstibééec@douwdom o
auxilio dos quadros seguintes. O orgamento previsional deve ser equilibrado e expresso em euros.

O candidato declara que as despesas aqui mencionadas sdo necessdrias a exemiddadies a subvencionar e serdefectivamente efectuadas e registadas nas contas oficiais
da organizacao

Custos elegiveis (em euros) | Plano de financiamento (Em
. . oo o N . euros)
Capitulo I: Custos directos elegiveis 1) Estimativa das contribuicdes "em espécie"
1) Estimativa das contribui¢cbes "em espécie" 2) Receitas directas resultantes do projecto (honorarios, vendas de documentos,
etc.)

2) Custos do pessoal afectado ao projecto
3) Contribuicdo do candidato
3) Despesas de deslocacéo e ajudas de custo
4) Contribuicdo pedida a Comissao na presente candidatura
4) Servigos diversos (impressdo, publicacdo, traducéo, interpretacao,
subcontratacéo) 5) Contribuicdo de outros organismos (publicos, privados etc), se aplicavel.
Especificar
5) Despesas administrativas (custos de equipamento, aluguer e| custos
associados)

6) Reserva para imprevistos

Capitulo II: Custos indirectos elegiveis (por ex.: aquecimento, electricidade,
artigos de papelaria, telefone, etc)

TOTAL TOTAL

Nome do candidato
Nome do representante junto do candidato que assina a candidatura

Data Assinatura



ANEXO A

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS ESTIMADAS

CAPITULO I: CUSTOS DIRECTOS

PARTE I: CONTRIBUICOES EM ESPECIE ( especificar as contribuicbes em espécie,
com prova da sua ocorréncia)

PARTE II: CUSTOS DE PESSOAL

NOME FUNCAO ESTATUTO| SALARIO | DURACAO | TOTAL
MENSAL?2
(em dias de
trabalho)
TOTAL

Pessoal permanente ou pessoal contratado apenas para o projecto.

Salario mensal bruto, incluindo contribuicbes de seguranca social, excluindo todas as outras
despesas.



PARTE Ill : DESPESAS DE DESLOCACAO E AJUDAS DE CUSTO

DESTINO N° DE DESPESAS MEIO DE AJUDAS DE | NUMERO | TOTAL
PESSOAS|DE TRANSPORTE CUSTO DE DIAS
VIAGEM
TOTAL

PARTE IV : SERVICOS DIVERSOS

DESPESAS DE IMPRESSAO, PUBLICACAO, TRADUCAO, INTERPRETACAO
(INCLUINDO TAXAS DE SUBSCRICAO, CD ROM, DISTRIBUICAO, ETC)

NATUREZA DOS | QUANTIDADE CUSTO TOTAL
CUSTOS UNITARIO

TOTAL
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SUBCONTRATAC}AO E/OU TRANSFERENCIA DE FUNDOS
Indicar
* Nome e enderec¢o exactos de todos os subcontratantes
» Natureza exacta das tarefas que serdo confiadas a essa pessoa/organizacao

* Montante e método de célculo (estimativa discriminada)

PARTE V : DESPESAS ADMINISTRATIVAS
CUSTOS DE EQUIPAMENTO

CUSTOS DE AQUISICAO DE EQUIPAMENTO DURADOURO — DEPRECIACAO

TIPO DE CUSTO QUANTIDADE | CUSTO ELEGIVEL| TOTAL
EQUIPAMENTO | UNITARIO (AMORTIZACAO)
TOTAL

ALUGUER E CUSTOS ASSOCIADOS, SE APLICAVEL (CASO ESTEJAM
INCLUIDOS NOS CUSTOS INDIRECTOS)

NATUREZA DOS | QUANTIDADE CUSTO CUSTO TOTAL
CUSTOS UNITARIO

TOTAL
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PARTE VI : RESERVA PARA IMPREVISTOS

CAPITULO 1I: DESPESAS INDIRECTAS ELEGIVEIS

PARTE VII : CUSTOS INDIRECTOS

Custos indirectos sao custos/despesas gerais originados directamente pela execucdo das
actividades previstas e indispensaveis para o programa de trabalho, até ao maximo de 7%
dos custos directos totais (Capitulo ). Esta rubrica geral pode abranger, por exemplo,
despesas de funcionamento como artigos de papelaria, fotocopias, telefone, aquecimento,
electricidade, etc.
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TOTAL GERAL (CAPITULO | + CAPITULO 11)
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SEMINARIO/ CONFERENCIA/GRUPOS DE TRABALHO

DISCRIMINAGCAO DOS CUSTOS ( UM FORMULARIO POR CONFERENCIA)

Nb: Este formulario s6 deve ser preenchido se o0 projecto proposto incluir a organizacéo
de um seminéario, uma conferéncia ou um grupo de trabalho com orcamento estimado
superior a 3 000 euros. O formulario constitui uma discrmiio complementar dos

custos relativos ao seminario, conferéncia ou grupo de trabalho. Todos 0s custos aqui
indicados devem estar ja incluidos no Orcamento das Despesas estimadas.

Data:

Local:

N° de dias de conferéncia:

N° de oradores:

N° de salas alugadas Custo das salas de reuniao:

Aluguer de equipamento

TIPO NUMERO DE DIAS CUSTO TOTAL POR
TIPO DE EQUIPAMENTO

TOTAL
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Despesas de deslocacéo (participantes e oradores)

NUMERO DE DE MEIO DE CUSTO MEDIO
PESSOAS TRANSPORTE POR VIAGEM
A

TOTAL

Custo do alojamento e refei¢bes (participantes e oradores)

NUMERO DE NUMERO DE CUSTO MEDIO CUSTO TOTAL

PESSOAS DIAS DIARIO DO
ALOJAMENTO

TOTAL
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Honorarios dos oradores

NUMERO DE NUMERO DE CUSTO MEDIO CUSTO TOTAL
ORADORES DIAS POR DIA DOS
HONORARIOS

TOTAL
Honorérios dos intérpretes
NUMERO DE LINGUAS NUMERO DE CUSTO POR DIA
INTERPRETES DIAS

DE — PARA
TOTAL

Aluguer de cabinas de interpretacao

NUMERO
CABINAS

DE

NUMERO
DIAS

DE

CUSTO POR DIA

CUSTO TOTAL

TOTAL
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Custos de traducgéao

LINGUAS
PARA

DE

NUMERO DE
LINHAS

CUSTO POR
LINHA

TOTAL POR
LINGUA

TOTAL
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