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Bruxelles,le {3 VIl 2004
C(2004) 3234

DECISION DE LA COMMISSION

du’y 3 VIl 2004

modifiant la décision C(2001) 40 portant approbation du programme d'initiative
communautaire de lu-te contre les discriminations et inégalités en relation avec le
marché du travail (EQUAL) en Belgique francophone et germanophone

CCI: 2000 BE 05 0 PC 001
[Les textes en langue francaise et allemande sont les seuls faisant foi]
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DECISION DE LA COMMISSION

du {3 VIl 2004

modifiant la décision C(2001) 40 portant approbation du programme d'initiative
communautaire de lutie contre les discriminations et inégalités en relation avec le

marché du travail (EQUAL) en Belgique francophone et germanophone

CCI: 2000 BE 05 0 PC 001

LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

vu le traité instituant la Commmunauté européenne,

vu le réglement (CE) n° 12150/1999 du Conseil du 21 juin 1999 portant dispositions générales
sur les Fonds structurels', et notamment son article 21, paragraphe 4 (dispositions spécifiques
pour les Initiatives commur autaires),

considérant ce qui suit:

M

)

3)

(4)

Par décision C(2001) 40, la Commission a approuvé le Programme d'Initiative
Communautaire de lutte contre les discriminations et inégalités en relation avec le
marché du travail er Belgique francophone et germanophone.

L'article 21, paragiaphe 4, du réglement (CE) n°1260/1999 dispose que les
programmes d'initiative communautaire sont réexaminés et, le cas échéant, adaptés a
l'initiative de 1'Etat ‘nembre ou de la Commission en accord avec ’Etat membre, & la
suite de I'évaluaticn & mi-parcours visée & l'article 42 et de l'indexation de la
contribution visée a l'article 7.

Conformément a l'article 7, paragraphe 7 du réglement (CE) n° 1260/1999, la
contribution commumnautaire a déja été indexée de 2 % par an jusqu'en 2003 et avait
été décidée au prix de 2003 pour les années 2004 & 2006. Sur base des derniéres
informations économiques disponibles et conformément a l'article 7, paragraphe 7 du
réglement (CE) n°1260/1999, la Commission a indexée la contribution
communautaire pour les années 2004 — 2006. Les montants additionnels seront alloués
aux programmes d'1itiative communautaire.

Le 7 janvier 2004, la Commission a regu le rapport d'évaluation a mi-parcours
concernant le Programme d'Initiative Communautaire (EQUAL) pour la Belgique
francophone et ge:manophone, conformément aux dispositions de l'article 42 du
réglement (CE) n® 1260/1999.

'JO L 161 du 26.06.1999, p. 1 Réglement modifié en dernier lieu par le réglement (CE) n° 1105/2003 (JO L

158 du 27.6.2003, p. 3. .
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(5)

(6)

(7

(8)

Le 27 mai 2004, les autorités concernées ont présenté & la Commission une version
modifié¢e du Programme d'Initiative Communautaire (EQUAL) pour la Belgique
francophone et germ inophone, qui a été cxaminée et approuvée par le Comité de suivi
le 24 février 2004 conformément a 1’article 35, paragraphe 3, point f), du réglement
(CE) n® 1260/1999.

La Commission, en collaboration avec 1’Etat membre concerné, a analysé et approuvé
le Programme d'Inititive Communautairz (EQUAL) modifie.

Conformément & l'article 30, paragraphe 2 du Réglement (CE) n° 1260/1999, la date
finale d'éligibilité des dépenses est fixée dans la décision de participation des Fonds.

Il y a lieu de modifier la décision C(2001) 40 en consequence,

A ARRETE LA PRESENTII DECISION:

Article premier

La décision C(2001) 40 est nodifiée comme sui:

1.

L'article 3 est remglacé par le texte suivant:

"La participation du Fonds Social Européen au titre du présent programme
d'initiative commuautaire s'éléve a 42.311.738 EUR.

Le coiit total du programme est de 84.623.476 EUR pour I'ensemble de la période.
Le besoin de financement national qui en résulte est de 42.311.738 EUR pour le
secteur public.

Les modalités d'ocroi du concours financier, y compris la participation financiere du
Fonds social européen accordée pour les différents axes prioritaires du Programme
d'Initiative commtunautaire (EQUAL), sont précisées dans le plan de financement
joint & la présente écision."

Les tableaux financiers de l'annexe A sont remplacés par ceux qui figurent a
I'annexe A de la présente décision

L'article 5 est remplacé par le texte suivant:

"La date de début d'éligibilité des dépenses est le 27 septembre 2000. La date finale
d'éligibilité des dérenses est fixée au 31 décembre 2008. Cette date est prolongée au

" 30 avril 2009 pou les dépenses effectuées par les organismes qui octroient les aides

au sens de l'article 9, lettre 1 du Réglement (CE) n° 1260/1999".

L'annexe 1 de I'anaexe B, texte du Programme d'Initiative communautaire (EQUAL)
annexé a la décision C (2001) 40 est remplacée par le texte joint 4 ’annexe B de Ia
présente décision.
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Article 2

La date a compter de laquelle les nouvelles dépenses liées aux modifications prévues a
Particle 1%, paragraphe 4, de la présente décision sont éligibles est le 27 mai 2004.

Article 3
Le Royaume de Belgique est destinataire de la présente décision.

Fait a Bruxelles,le' { 3 Vil 2004

Par la Commission

Poul NIELSON

Membre de la Commission

AMPL!ATION CERTIFIEE CONFORME
vour ke Secrétadre gpénéral,

/ [QA// (cuu/;

Fatriciu BUGNOT
Hracteur du Greffe
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Annexe A

PIC EQUAL

Belgique francophone et germanophone

Attribution d¢ ’indexation

13 Février 2004

Considérant les délais fixés. par la Réglementation en vue de I’ attribution de I’indexation ;
Considérant la rencontre annuelle avec la Commission européenne du 25 novembre 2003 ;

Considérant que le montant total de I’indexation pour la Belgique est de.1.308.551 Euro, dont
56,11 % au bénéficie du PIC EQUAL de la Belgique francophone et germanophone ;

Considérant la décision du Comité de pilotage du PIC EQUAL (Belgique francophone et
germanophone du 14 janvier 2004 ;

La proposition d’attribution de I’indexation est la suivante :

| Axes Montants
1 478.276,12
2 ‘ 0
3 220.268.40
4 0
5 0
AT 35.683,48
Total 734.228,00




Motivation de la proposition.

Pour ce qui concerne 1’Axe 1, les autorités motivent leur choix par :

La volonté de renforcer une approche curative et intégrée (dans le cadre du dispositif

intégré d’insertion socioprofessionnel deéfini par la région wallonne) de la lutte contre

le chomage de longue durée, dont I’évaluation & mi-parcours a montré la prégnance en -
Wallonie et 4 Bruxelles. En effet, comparativement a I’évaluation ex ante, les

indicateurs statistiques indiquent un accroissement important du chomage de longue

durée, nécessitant un soutien accru des dispositifs de lutte contre le chomage de

longue durée.

Le souci de renconrer les besoins avérés et identifiés a la suite du premier appel a
projets en mati¢re de soutien des dispositifs d’insertion socio-professionnels. En effet
au regard du budgst disponible pour la premiére période, soit 7.977.884,75 Euro
(représentant 55 % du budget pour |’ensemble de la période), les autorités ont procede
a un engagement dec 10.430.737,46 Euro, soit un dépassement de 2.452.852,71 Euro
pour répondre aux tesoins averes.

Pour ce qui concerne I’ Axe 3, les autorités motivent leur choix par :

La volonté de s’inscrire dans une approche anticipative, et a cet égard de soutenir et de
renforcer les dispositifs et actions qui répondent aux demandes des entreprises, &
I’évolution de la stricture de I’emploi et des qualifications.

Le souci de rencortrer les besoins avérés et identifiés & la suite du premier appel a
projets. En effet «u regard du budget disponible pour la premiére période, soit
6.190.647,10 Euro (représentant 55 % du budget pour I’ensemble de la période), les
autorités ont procélé a un engagement de 7.161.305,85 Euro, soit un dépassement de
970.658,75 Euro pcur répondre aux besoins avéres.

Pour ce qui concerne 1’ Assistance technique, les autorités motivent leur choix par le soutien et
le développement du plan Je mainstreaiming.



Intervention

Codt total FSE publique Privé
beige
Axe 1 2000 0 0 0 p.m.
2001 5.128.710 2.564.355 2.564.355 p.m.
2002 5.385.538 2.692.769 2.692.769 p.m.
2003 4.723.896 2.361.948 2.361.948 p.m.
2004 4.561.436 2.280.718 2.280.718 p.m.
2005 4.585.224 2.292.612 2.292.612 p.m.
2006 5.582.240 2.791.120 2.791.120 p.m.
Axe 2 2000 0 0 0 p.m.
2001 2.890.394 1.445.197 1.445.197 p.m.
2002 3.035.134 1.517.567 1.517.567 p.m.
2003 2.662.252 1.331.126 1.331.126 p.m.
2004 2.493.680 1.246.840 1.246.840 p.m.
2005 2.408.074 1.204.037 1.204.037 p.m.
2006 2.859.946 1.429.973 1.429.973 p.m.
Axe 3 2000 0 0 0 p.m.
2001 3.979.756 1.989.878 1.989.878 p.m.
2002 4.179.048 2.089.524 2.089.524 p.m.
2003 3.665.628 1.832.814 1.832.814 p.m.
2004 3.496.460 1.748.230 1.748.230 p.m.
2005 3.459.503 1.729.751 1.729.751 p.m.
2006 4.171.586 2.085.793 2.085.793 p.m.
Axe 4 2000 0 0 0 p.m.
2001 1.613.332 806.666 806.666 p.m.
2002 1.694.122 847.061 847.061 p.m.
2003 1.485.990 742.995 742.995 p.m.
2004 1.391.900 695.950 695.950 p.m.
2005 1.344.116 672.058 672.058 p.m.
2006 1.596.338 798.169 798.169 p.m.
Axe 5 2000 0 0 0 p.m.
2001 353.586 176.793 176.793 p.m.
2002 371.292 185.646 185.646 p.m.
2003 325.676 162.838 162.838 p.m.
2004 305.056 152.528 152.528 p.m.
2005 204 .582 147.291 147.291 p.m.
2006 349.860 174.930 174.930 p.m.
Axe 6 2000 0 0 0 p.m.
Mesure 1 2001 735.042 367.521 367.521 p.m.
2002 771.850 385.925 385.925 p.m.
2003 677.024 338.512 338.512 p.m.
2004 634.156 317.078 317.078 p.m.
2005 612.384 306.192 306.192 p.m.
2006 727.298 363.649 363.649 p.m.
Axe 6 2000 0 0 0 p.m.
Mesure 2 2001 0 0 0 p.m.
2002 0 0 0 p.m.|
2003 0 0 0 p.m.
2004 10.195 5.098 5.098 p.m.
2005 23.303 11.652 11.652 p.m.
2006 37.868 18.934 18.934 p.m.
Total par année 2000 0 0 0 p.m.
2001 14.700.820 7.350.410 7.350.410 p.m.
2002 15.436.984 7.718.492 7.718.492 p.m.
2003 13.540.466 6.770.233 6.770.233 p.m.
2004 12.892.884 6.446.442 6.446.442 p.m.
2005 12.727.186 6.363.593 6.363.593 p.m.
2006 15.325.136 7.662.568 7.662.568 p.m.

84.623.476
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Annexe B - Annexe '

ANNEXE X :

Données partagées via la base de données commune EQUAL (BDCE)

Version 15/03/2004

A. Informations géncrales (informations en continu)

CHAMPS Type de données / Points...

Al. Numeéro d'identification Européen = Pays + numéro national d'identification
Chagque PDD se voit attribuer un code unique au niveau europeer.
Celui-ci se compose d'un maximum de quatre lettres identifiant I'Etat
membre et de x caractéres, selon la décision de I'Etat membre (E.M.).
A2. Etat du dossier Indiquer ['état du dossier dans I'E.M.

Choix multiple
O processus de sélection en cours
O approuvé
I Coopération transnationale établie
0O PDD ferminé

B. Action 1 : Mise en place du partenariat de développement (informations en

contacts :

continu)
B1. Dates O Date de dépét : champ date:
O Date de sélection pour I'action 1 : champ date
B2. Titre du PDD Champ texte — maximum 80 caractéres
Simple & concis
Peut étre modifié au cours de l'action 1
B3. Titre du PDD Champ texte — maximum 80 caractéres
Caractéres internatioriaux
‘ Alphabet latin sans accentuation...
FB4, Partenaires imp iqués Pour chaque point, cliquer dans la liste des membres
Concerne les initiateurs du PDD
O Partenaire 1
O Partenaire 2
01 Partenaire ...n
B5. Organisme ges!ionnaire Choisir un des partenaires cités dans le tableau précédent
du PDD
Concerne le partenaire qui exerce la responsabilité administrative et
financiere du PDD. Si le PDD posséde un statut juridique propre, cette
structure sera indiquée dans la liste des partenaires
Cliquer dans la liste des membres
B6. Autres respons abilités — Pour chaque point, cliquer dans la liste des membres

Conception de la stratégie du PDD et planning
Coordination des activités expérimentales
Suivi, collecte des données

Evaluation

Coordination du Partenariat transnational

ooono




B7.

Théme EQUAL - Mesure

1 choix maximum

Capacité dinsertion professionnelie - Accés au marché du travail
Capacité d'insertion professionnelle- Lutte contre le racisme
Esprit d'entreprise - Qréati'on d'entreprises

Esprit d'entreprise - Economie sociale

Capacité d'adaptation - Formation tout au long de la vie

Capacité d'adaptation - Technologies de l'information

Egalité des chances — Concllier vie familiale et vie professionnelle
Egalité des chances - Réduire les écarts entre les hommes et les
femmes

Demandeurs d'asile

0O oooogoon

BS.

Géographique/sectoriel

1choix maximum
Etendue du territoire géographique, accompagnée d'un tableau des
NUTS

PDD géographique

O Zone rurale
0 Zone urbaine
O Autre géographigue

PDD sectoriel

1choix maximum

e Secteur économique :
{1 Agriculture
O Industrie
[ Services
e (I Discrimination spécifique et problémes d'inégalite

B810.

Statut du PDD

1choix maximum

Forme juridique

O Association sans forme juridique
O Organisme sans but lucratif

3 Consortium

a

Partenariat préexistart (avant
Equal)

1choix maximum

1 Non

O Oui
O<2ans
O0>2ans

Champ texte: description du partenariat préexistant

B11.

Compétences
linguistiques du PDD

4 menus a dérouler

1° Choix : es/cs/da/deletelien/fifitiv/it/nu/mt/ni/pl/pt/sk/si/fi/lsv
2° Choix : es/cs/daldefet/elfen/fifit/ivityhu/mtni/pl/pt/sk/sl/ilsv
3° Choix : es/cs/dalde/et/ellen/frfitivit/nu/mt/ni/pi/pt/sk/sl/filsv
4° Choix : es/cs/da/defet/ellen/fifitivAiynu/mt/ni/pl/pt/sk/si/fifsv

B12.

Expérience acq Jise par
le PDD dans le cadre
d'initiatives
communautaires

1choix maximum

O Un partenaire a participé 8 ADAPT/EMPLOI/ ® tour EQUAL

[ Deux partenaires ou plus participent a ADAPT/EMPLOI/1™ tour,
EQUAL

[J Aucun partenaire ne particip2 a ADAPT/EMPLOI/1* tour EQUAL

B13.

Raisons a l'origine du
PDD

Raisons a l'origine du partenariat, pertinence du probléme en cause,
des solutions a mettre en eouvre
Texte

Champ texte: Traduction en anglais et, a titre facultatif, dans une ou
plusieurs autres langues (fournie par le PDD ou |'Etat membre)

B14.

Objectifs du PLID

Solution a apporter; objectifs du partenariat
Texte: maximum 2 000 caractéres.

Champ texte: Traduction en anglais et, & titre facultatif, dans une ou
plusieurs autres langues (fournie par le PDD ou I'Etat membre)

B15.

Nature des activités
expérimentales

Choix multiple




0 Aide aux personnes

O Formation

0 Accueil, information

{1 Orientation et conseil

[3 Placement

0 Aides a I'emploi (+ aides & I'activité
professionnelle non salariée;

[J Aide aux structures et aux systemes et
mesures d'accompagnement

[ Création d'emplois et soutien & I'emploi

O Formation d'enseignants, de formateurs

et d'agents

01 Amélioration des services de placement

OJ Conception de programm as de formation

0O Anticipation

O Sensibilisation, information, publicité

[ Etudes et analyses des aspects de la
discrimination

O..

B16.

Innovation

Choix multiple

++ ++

++
++

[ Liée aux processus
0 Liée aux buts
0 Liée au contexte

Champ texte

FBJ 7.

Groupes discrimr inés et
champs de
discrimination

Choix multiple dans chaque section

En pourcentage

O Aide aux personnes

H F

1 Sans emploi
O Salariées
O Autres (sans statut, allocataires sociaux...)

0 Migrants, Minorités ethnijues
0 Demandeurs d'asile
[l Autres (ni migrants, ni demandeurs d'asile)

00 Handicap physique
O Handicap mental
[0 Maladie mentale
[1 Autres

O Toxicomanes

O Sans-abri

[ (Ex-)prisonniers

[ Discriminations spécifiques

[ Sans discriminations spécifiques

O <25ans
O 25-50ans
1>50ans

{1 Aide aux structures et aux systémes et mesures
d'accompagnement

+ + + +

0 Age

O Asile

[0 Handicaps

[ Chémage

0O Discrimination raciale

1 Discrimination de genre

O Orientation sexuelle

[ Religion

01 Qualifications de faible niveau
[ Soutien a I'entreprenariat




B18. | Empowerment
1° Partenaires nationat x Champ texte: maximum 800 caractéres
Champ texte: traduction facuitative en anglais
Choix multiple
ireiiftzsams' parties 0 Promotion de 'empowerment individuel
00 Développement de la responsabilite et de la capacité d'action
collectives
O Participation a la conception du projet
O Participation & la gestion et a 'évaluation des activités
O Modification des attitudes et du comportement des acteurs
principaux
Champ texte: maximum 800 caractéres
Champ texte: traduction facultative en anglais
B19. Budget FSE Maximum un choix
Budget total pour les actions 1 et 2 pendant la durée du PDD (FSE +
national)
0 <250000€
O 250 000 - 500 000 €
O 500000 — 1000000 €
O 1000000-1500000¢€
OO0 1500000 -2 000000 €
O 2000 000-5000000¢€
0O >5000000¢€
9% du budget total destiné aux activités transnationales
B21. | Coopération Choix multiple L A T
transnationale prévue R
ou recherchée +
- Echange d'informations et d'expériences
- Développement paralléle d'approches
innovantes
- importation, exportation ou adoption de
nouvelles approches
- Développement conjoint
- Echange de stagiaires/formateurs/agents
Champ texte
Champ texte: Traduction en anglais et, a titre facultatif, dans une ou
plusieurs autres langues (fournie par le PDD ou |'Etat membre)
B22. | Coopération Choix muitiple
transnationale -
Préeférences
OBEff LIBENl OJCZ UDK ODE OEE OEL OES OFR
OIE O OCY OLv OLT OLU OHU OMT ONL OAT
OPL OPT OSI OSK OFI OSE TTUKgb OUKni Opas
de préférences
B23. | Dernieres inforrnations | O Champ date

relatives a I'action 1

C. Membres du PDD (informations en continu)

C1. Dénomination Champ texte
C2. | Acronyme (facultatif) Champ texte
C3. Adresse Champ texte
lien avec code postal (NUTS) et pays
C4. Téléphone Champ texte
C5. Fax Champ texte
Cs6. E-mail Champ texte
C7. Site web Champ texte




C8.

Type d'organisation

Maximum un choix

Autorité publique (nationale, régionale, locale)
Entreprise

Organisation patronaie

Syndicat

Institution financiere

Chambre de commerce/d'industrie/des métiers
Organisme fournissant soutien et orientation aux groupes
défavorisés

Services de placement

Entreprise sociale

Services sociaux

Organisme d'enseignement / de formation
Université / Organisme de recherche
Consortium créé pour gérer le PDD

Autre

oOooooono ooooooo

CB8bis

Type d'organisation

Description des partenaires nationaux, de leurs activités, leurs clients,
de la mission des organisations partenaires, des méthodes utilisées,
etc...(facultatif)

Champ texte

Champ texte: traduction en anglais et, a titre facultatif, dans une ou
plusieurs autres langues {fournie par le PDD ou I'Etat membre).

C9.

Statut juridique

Maximum un choix

Organisme public

Organisme priveé sans but lucratif (notamment ONG...)
Organisme parapublic

Union, confédération...

Coopérative

Privé

Sans statut juridique

nooooon

C10.

Personne a contacter

Responsabilité Nom E-mail Tel.

C11.

Taille de I'organisation

Maximum un choix
Personnel

personnel < 10
personnel 10 — 50
personnel 50 — 250
personnel > 250

ooono

Cc12.

Date a laquelle
I'crganisation a rejoint
e PDD

Champ date

C13.

Date a laquelle
I'organisation a quitté le
PDD

Champ date

C14.

Derniéres informations
relatives au membre du
PDD

Champ date

D. Action 2 : Mise @n oeuvre du programme de travail (informations en continu)

D1. Dates O date d'approbation pour l'action 2

D2. Titre du PDD cf. action 1
D3. Titre du PDD (int.)

D4. | Partenaires impliqués Pour chaque point, cliquer dans /a liste des membres




Membres du PDD

O Partenaire 1
O Partenaire 2
0 Parenaire ...n
D5. Organisme gesticnnaire
du PDD
D6. Autres responsabilités - cf. action 1
contacts
D7. Théeme EQUAL — Mesure cf. action 1
D9. | Géographique/sectoriel cf. action 1
D10. | Statut du PDD cf. action 1
D11. | Compétences cf. action 1
linguistiques du DD
D12. | Expérience acqu se par cf. action 1
le PDD dans le cadre
d'initiatives
communautaires
D13. | Raisons a l'origine du cf. action 1
PDD
D14. | Objectifs du PDL! cf. action 1
D15. | Nature des activités cf. action 1
expérimentales
D16. | Innovation cf. action 1
D17. | Groupes discriminés et cf. action 1
champs de
discrimination
D18. | Empowerment cf. action 1
D19. | Budget cf. action 1
D25. | Accord du PDD Champ texte: Résumé de {'accord du PDD en maximum 1000
caractéres et, a titre facultatif, accord du PDD en annexe.
D25 | Partenaires Choix multiple
A. transnationaux
Cliquer dans la liste des partenariats de développement (cf. numéro
d'identification) .
O Partenaire transnational 1
0 Partenaire transnational 2
{0 Partenaire transnational...n
D23. | Derniéres informations O champ date

sur l'action 2

G. Autres informations en vue du suivi au niveau des PDD (informations

consolidées annueliement)

G.1

Groupes discrirninés et
champs de

Nombre total de bénéficiaires au cours de I'année de référence en
équivalent "personne” "année" (1 jour =7 heures, 1 semaine = 5 jours,
1 mois = 4 semaines, 1 an = 12 mois)

En pourcentage

discrimination

O Aide aux personnes H F
O Sans emploi
{1 Salariées
1 Autres (sans statut, allocataires sociaux...)
100

O Migrants, Minorités ethniques
00 Demandeurs d'asile

[1 Autres (ni migrants, ni minorités ethniques)

100




[0 Handicap physique
O Handicap mental
O Maladie mentale

O Autres
100
O Toxicomanes
{1 Sans-abri
O (Ex-)prisonniers
O Autres discriminations
1 Sans discrimination spécifiques
100
O <25ans
O 25-50ans
O > 50 ans
100
I Aide aux structures et aux systémes et mesures | +| + | + | +
d’accompagnement + 0+
+ | +
+

{0 Age

0O Asiie

0 Handicaps

] Chémage

d Discrimination raciale

O Discrimination de genre

O Orientation sexuelle

{1 Religion

O Qualifications de faible niveau
O Soutien a I'entreprenariat

G2. Dépenses Evaiuation par le PDD du montant total (FSE et national) dépense au
cours de I'année {(arrondi au millier d'euro):
Champ alphanumérique

(G3. | Ventilation des

dépenses par action
expérimentale

Pourcentage

l. Activités nationales

O Aide aux personnes

- Formation
- Accueil, information
- Orientation et conseil
- Placement
- Aides 3 l'emploi (+ aides a l'activité
professionnelle non salariée)
{1 Aide aux structures et aux systémes et mesures
d'accompagnement
- Création d'emplois et soutien a I'emploi
- Formation d'enseignants, de formateurs et
d'agents
- Amélioration des services de placement
- Conception de programmes de formation
- Anticipation
- Sensibilisation, information, publicité
- Etudes et analyses des aspects de la
discrimination

Il. Activites transnationales

- Echange d'informations et d'expériences
- Développement paralléle d'approches
innovantes

- Importation, exportation ou adoption de
nouvelles approches

- Développement conjoint

- Echange de stagiaires/fcrmateurs/agents

Total

100 %




G5. Travail national e Champ texte maximum 1000 caractéres
transnational
G6. Mise en réseau atl Champ texte maximum 1000 caractéres

niveau national e:
européen




