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Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering
Allméant

Social trygghet

Den schweiziska sjukférsakringen omfattar en obligatorisk vardférsakring (som tacker
vardkostnaderna vid sjukdom, féraldraskap och, i andra hand, olycksfall) samt en
frivillig dagpenningférsakring.

Forsakringen mot arbetsolycksfall och yrkessjukdomar omfattar alla typer av skador
och yrkessjukdomar. Systemet ar obligatoriskt for anstallda och valfritt for
egenforetagare. De som inte har en skadefdorsakring enligt lagen om
olycksfallsforsakring omfattas av sjukférsakringen nar det galler halso- och sjukvard.

Alders-, efterlevande- och invaliditetsforsakringarna ar organiserade som ett allmant
pensionssystem (federal grundforsakring) som omfattar hela befolkningen. Det
kompletteras av ett tjanstepensionssystem for anstdllda. En del av systemet ar
obligatoriskt for personer i en viss inkomstkategori och valfritt for 6évriga personer. I
det senare fallet kan arbetsgivaren valja (tjanstepensionskassa). Dessutom finns ett
system for frivilligt pensionssparande som gynnas genom stimulansatgérder
(individuella atgérder for privat pensionssparande). Sammantaget utgdr detta ett
system med tre pelare.

Familjeférmaner inom jordbrukssektorn regleras pa federal niva. Inom andra sektorer
galler kantonlagstiftningen och en federal harmoniseringslag.

Arbetsléshetsférsakringen &r obligatorisk for anstallda.
Socialt bistand

Det sociala bistdndet &r ett sista skyddsndt som generellt ligger inom kantonernas
behérighet, men kommunerna har hand om genomférandet. Det sociala bistdndet
bygger darmed i huvudsak pa 26 kantonala system, vilket skapar betydande skillnader.
Rekommendationer frdn det schweiziska samarbetsorganet for sociala institutioner
(CSIAS) bidrar till en viss harmonisering av dessa formaner.

Organisation av det sociala skyddet

Social trygghet
Varje socialférsakringsgren administreras av olika organ.

Sjukférsékringen administreras av godkanda sjukkassor och privata
forsakringsinstitutioner som har tillstand att erbjuda sjukférsakring. Alla som ska ha
obligatorisk forsakring kan fritt valja mellan de godkdnda fdrsakringsgivarna dar de
bor.

Olycksfallsférsékringen administreras av den nationella schweiziska
olycksfallsforsakringskassan (Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents,
CNA), som férsakrar mer an halften av alla arbetstagare genom offentliga eller privata
forsakringsinstitutioner.
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Alders-, efterlevande- och invaliditetsforsékringen (AHV-AVS/IV-AI, forsta pelaren)
administreras av kantonala, federala och yrkesrelaterade ersattningskassor och av ett
huvudkontor foér ersattningar. Invaliditetsférsakringen administreras dessutom av de
kantonala IV-AI-kontoren.

APG-systemet (kontantférm8ner vid férdldraskap) administreras av organen foér
dlders- och efterlevandeférsakring (AHV-AVS).

Kantonerna bestammer vilka organ som ska vara ansvariga for att ta emot och
behandla ansokningarna samt for att faststdlla och betala ut forsta pelarens
tillaggsféormner. Handlaggningen skéts normalt av de kantonala ersattningskassorna.

Tjénstepensionssystemen fér 8lderdom, efterlevande och invaliditet (andra pelaren)
administreras av de registrerade pensionsinstitutionerna.

Inom det federala systemet administreras familjetilldggen av de kantonala
ersattningskassorna. Inom de kantonala systemen administreras de av kassor for
familjetillagg (godkanda yrkeskassor eller branschkassor och kantonala kassor).

Arbetsloshetsforsakringen  administreras av flera organ, framst offentliga
arbetsldshetskassor, privata godkanda arbetsléshetskassor, myndigheter som utses av
kantonerna och av vissa organ inom alders- och efterlevandeférsakringen (AHV-AVS).

Sjukdoms- och olycksfallsgrenarna star under tillsyn av det federala folkhalsokontoret
(OFSP), som &r en del av det federala inrikesministeriet. Alders-, efterlevande- och
invaliditetsgrenarna, systemet for ersattning vid inkomstbortfall (APG-systemet) och
familjetillaggen stdr under tillsyn av det federala socialférsakringskontoret (OFAS),
som ar en del av samma ministerium. Arbetsloshetsférsakringen ligger inom
ansvarsomradet for det statliga sekretariatet fér ekonomiska frdgor (Seco), som &ar en
del av det federala ministeriet for ekonomiska fragor.

Socialt bistadnd

Se Inledning.
Finansiering

De olika typerna av socialférsakring finansieras i allmanhet huvudsakligen genom
avgifter fran forsakringstagare och arbetsgivare och forst darefter genom skattemedel.

Naturaférmaner vid sjukdom och fordldraskap

For naturaférm8ner vid sjukdom och férdldraskap faststalls den personliga
forsakringspremien av forsakringsgivaren, vilket godkanns av tillsynsmyndigheten.
Forsakringstagare som bor i samma region betalar identiska premier om de ar
anslutna till samma férsakringsgivare. Foérsakringsgivaren kan justera premiebeloppen
om kostnaderna varierar mellan kantonerna och regionerna. Barn upp till 18 ars alder
och unga vuxna upp till 25 ars alder kan beviljas en nedséattning av premien.

Den gallande genomsnittliga premien i Schweiz foér en vuxen (inklusive skydd mot
olyckor) ar 382 schweiziska franc (318 euro) per manad.
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De offentliga myndigheterna beviljar en nedsattning av premien fér Iaginkomsttagare.
Kontantférmaner vid sjukdom och fordldraskap

Premien for kontantférméner vid sjukdom faststélls av férsakringsgivaren. Premien &ar

. . . . [} . . .
densamma fér samma foérsakrade férmaner, men kan variera med hansyn till den
forsakrades alder vid anslutningen till férsakringen och utifran regionerna.

Erséttning vid inkomstbortfall p4 grund av férédldraskap och militdrtjdnst eller annan
tjénstgdoring (APG) finansieras av de férsékrade och arbetsgivare:

= Totalt 0,5 % av bruttolénen (den anstallde och arbetsgivaren star fér 0,25 % var).

= Totalt 0,5 % av bruttoarbetsinkomsten for egenféretagare. Nedsattning av
avgiftsnivan enligt en minskande skala beroende p& inkomstniva.

= Ingen lagsta eller hdgsta avgiftsniva for den yrkesverksamma befolkningen.

= FOr icke-yrkesverksamma ar avgiften mellan 23 och 1 500 schweiziska franc (19-
957 euro) per ar beroende pd deras sociala stallning.

Olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar:

Premierna fér foérsdkringen mot olycksfall i arbetet och yrkessjukdom faststalls i
procent av den férsakrade inkomsten och betalas av arbetsgivaren. Foretagen ar
indelade i premietariffklasser och premietariffnivder beroende pa deras
verksamhetstyp och specifika villkor, och vid indelningen beaktas sarskilt olycksrisken
och de férebyggande atgardernas utformning. Inkomsttaket for den forsdkrade
inkomsten ar 126 000 schweiziska franc (104 889 euro) per ar

Olycksfall utanfor arbetet

Premierna for olycksfall utanfér arbetet faststalls i procent av den forsakrade
inkomsten och betalas av den anstallde, forutsatt att inte annat faststdlls i ett avtal
som géller for den anstéllde. Forsdkringstagarna delas in i riskklasser (beroende pa
var de arbetar). Inkomsttaket for den férsdkrade inkomsten ar 126 000 schweiziska
franc (104 889 euro) per ar.

Invaliditet

Invaliditetsersattning (forsta pelaren, grundsystemet) finansieras pa foljande séatt:
= Totalt 1,4 % av bruttolénen (den anstéllde och arbetsgivaren star for 0,7 % var).

= Totalt 1,4 % av bruttoarbetsinkomsten for egenféretagare. Nedsattning av
avgiftsnivan enligt en minskande skala beroende pa inkomstniva.

= Ingen lagsta eller hogsta avgiftsniva for den yrkesverksamma befolkningen.

= FOr icke-yrkesverksamma &r avgiften mellan 65 och 3 250 schweiziska franc (54-
2 705 euro) per ar, beroende pa deras sociala stéllning.

Inom grundsystemet tacker samarbetsorganet for sociala institutioner 37,7 % av de
arliga kostnaderna. Mellan 2011 och 2017 avsatts dessutom en del av de totala
momsintakterna till invaliditetsersattningen. Andelen ar 3,98 % 2011 och 4,99 %
2012-2017.

Organet finansierar hela handikappbidraget och den extraordindra pensionen.

Tjanstepension (andra pelaren, lagstadgat minimibelopp): varje pensionskassa
faststéller den avgift som kravs for att tdcka invaliditetsrisken.
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Alderdom och dédsfall

Alderspension och efterlevandeersattning (férsta pelaren, grundsystemet) finansieras
pa foljande satt:

= Totalt 8,4 % av bruttolénen (den anstallde och arbetsgivaren star for 4,2 % var).

= Totalt 7,8 % av bruttoarbetsinkomsten fér egenforetagare. Nedsattning av
avgiftsnivan enligt en minskande skala beroende pa inkomstniva.

= Ingen lagsta eller hdgsta avgiftsniva for den yrkesverksamma befolkningen.

= FOr icke yrkesverksamma &r avgiften mellan 387 och 8 400 schweiziska franc
(322-19 350 euro) per ar, beroende pa deras sociala stallning.

Inom grundsystemet tacker samarbetsorganet for sociala institutioner 19,55 % av de
arliga kostnaderna. Av de totala momsintdkterna och intakterna frdn skatten pa
spelkasinon gar 13,33 % till 8lders- och efterlevandeférsikringen.

Organet finansierar hela handikappbidraget.

Tjanstepension (andra pelaren, lagstadgat minimibelopp): Avgifterna varierar mellan 7
och 18 % av den férsakrade 16nen beroende pa den forsdkrades alder (3lderskrediter).
Den férsdkrade 16nen (samordnade lénen) &r den del av arslénen som ligger mellan
24 360 schweiziska franc och 83 520 schweiziska franc (20 279-69 526 euro).
Summan av arbetsgivaravgifterna ska som lagst motsvara arbetstagaravgifterna.

Arbetsloshet

Arbetsléshetsforsiakringen finansieras pa foljande satt:

= Totalt 2,2 % av bruttolénen (1,1 % var fran arbetsgivaren och arbetstagaren),
med ett tak pd 10 500 schweiziska franc (8 741 euro) per manad.

= Ett solidaritetsbidrag p@ 1 % (varav arbetsgivaren och den anstallde star fér 0,5 %
var) av Iénen mellan 10 500 schweiziska franc och 26 250 schweiziska franc
(8 741-21 852 euro) per manad.

= Egenfdretagare och icke-yrkesverksamma omfattas inte av forsakringen.

Samarbetsorganet bidrar till att finansiera arbetsférmedlingen och de aktiva
arbetsmarknadsatgirderna med 0,159 % av det totala férsdkringsgrundande
Idnebeloppet. Vid behov beviljar samarbetsorganet kortfristiga 18n beroende pa
marknadsférhallandena.

Familjeformaner

Familjeformaner inom det federala systemet for jordbruk: Familjeférmanerna for
egenféretagare inom jordbruket finansieras med offentliga medel (tva tredjedelar fran
samordningsorganet och en tredjedel fran kantonerna), medan familjeféSrmaner for
arbetstagare inom jordbruket finansieras genom arbetsgivaravgifter (2 % av
bruttolénen). Resterande kostnader tacks till tva tredjedelar av samordningsorganet
och till en tredjedel av kantonerna.

Kantonsystemen: Ovriga arbetstagare (i vissa kantoner &ven egenféretagare).
Arbetstagarna betalar inte ndgra avgifter (med undantag for kantonen Valais, dar de
betalar 0,3 %), och arbetsgivarna betalar mellan 0,1 och 4 % beroende p% kanton och
kassa. Kantonerna finansierar familjetillaggen for personer som inte forvarvsarbetar.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard
Ratt till hdlso- och sjukvard

Sjukférsakringen ar obligatorisk for alla som bor i Schweiz.

Forsakringen &r individuell. Alla personer som bosétter sig i Schweiz maste teckna en
forsakring inom tre manader. Det &r inte arbetsgivarens ansvar att anméla
arbetstagarna till sjukférsdkringen. Staten kan utvidga férsakringsskyldigheten till
personer utan hemvist i Schweiz och pa samma satt utesluta vissa kategorier av
personer fran det obligatoriska forsakringskravet.

Om man tecknar en forsakring i rétt tid géller forsakringen fran det datum d& vistelsen
anmalts. Om man tecknar en férsidkring senare galler férsakringen fran och med
anslutningsdatumet. Sjukférsakring ar obligatoriskt for alla personer utan undantag
och oaktat befintlig sjukdom.

Man kan teckna en privat tillaggsforsakring for vard som inte ticks av den
obligatoriska sjukforsakringen. Forsakringsgivarna kan valja om de vill forsakra
personer som ansbker om att teckna tillaggsforsakring. Forsakringsgivarna kan
namligen foreskriva aldersgrdnser och reservera sig mot att teckna férsakringar vid
befintliga halsoproblem.

Omfattning

Genom sjukférsakringen beviljas naturaférmaner vid sjukdom, foréldraskap eller
olycksfall (i andra hand, om personen inte omfattas av olycksfallsférsakring).

Den obligatoriska sjukforsakringen omfattar kostnader fér diagnos eller behandling av
en sjukdom och dess sviter. Denna vard ska vara effektiv, lamplig och ekonomisk.
Samtliga forsakringsgivare som tecknar sjukférsakringar ska enligt lag tacka samma
vardbehandlingar:

» Undersdkning och behandling av patienter i 6ppenvarden, pa sjukhus eller
o . an - . o . . o
vardinrattning samt sjukhusvard av lékare, kiropraktor eller personer som ger vard
som ordinerats av ldkare eller av sjukskdterska.

= Bidrag till 5ppenvarden pa grundval av lakares ordination och ett konstaterat
vardbehov.

= Akut- och 6vergangsvard som krévs efter sjukhusvistelse och ordineras av lakare
pd sjukhus (hogst tva veckor).

= Analyser, ldkemedel, diagnostiska eller terapeutiska hjalpmedel och apparater pa
ordination av lakare eller, inom ramen for forbundsradets bestdmmelser, av
kiropraktor.

= Bidrag till kostnader fér kurortsbehandling pé’\ ordination av lakare.
= Rehabiliteringsvard som ges av eller ordinerats av lakare.

= Vard pa allmén avdelning p& sjukhus.

= Vistelse pd forlossningsanstalt vid forlossning.

= Bidrag till kostnader for medicinskt nédvandiga transporter samt till
raddningskostnader.
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= Apotekartjanster (rddgivning) vid férskrivning av receptbelagda ldkemedel.
= Vissa halsokontroller och férebyggande undersékningar som ordineras av lakare.

= Tandvard pa grund av en allvarlig och oundviklig sjukdom i tuggsystemet eller pad
grund av ndgon annan allvarlig sjukdom eller sviterna av denna (t.ex. leukemi,
aids), eller om tandvarden &r nédvandig for behandling av en allvarlig sjukdom
eller sviterna av denna, eller nar skador i tuggsystemet ar en féljd av en olycka
som inte tacks av olycksfallsférsdakringen.

Den obligatoriska olycksfallsforsakringen fér arbetstagare omfattar olycksfall utanfor
arbetet under forutsattning att arbetstagaren forvédrvsarbetar minst &tta timmar i
veckan hos en och samma arbetsgivare.

Egenforetagare och icke vyrkesverksamma ar inte skyldiga att teckna
olycksfallsférsakring, vilket innebar att kostnaderna for vard vid olycksfall utanfor
arbetet och for olycksfall i arbetet tacks av sjukférsakringen.

Tillgang till halso- och sjukvard

Du kan sjalv valja lakare. Forsakringsgivaren betalar kostnaderna upp till den taxa
som galler dar den férsdkrade bor eller arbetar eller i det omgivande omradet (med
undantag for akutfall eller av medicinska skal). Forsakringsgivaren kan erbjuda
forsakringstagaren en form av forsdakring med begransade valmdéjligheter
(priméarvardslakare, halsoorganisation) i utbyte mot en sankning av premien.

Om inte ndgot annat avtalas ska forsakringstagaren betala kostnaderna, vilka sedan
ersatts av forsakringsgivaren (tredjepartsgaranti).

Den forsdkrade betalar en del av kostnaderna for vardférmnerna. Denna
obligatoriska avgift for vuxna (fran 18 @rs alder) omfattar ett fast &arsbelopp
(sjalvriskbelopp, 300 schweiziska franc eller 250 euro fér en vuxen) och en avgift for
de kostnader som &verskrider sjalvriskbeloppet (egenavgift p& 10 % av de kostnader
som oOverstiger sjdlvriskbeloppet). For barn ska endast egenavgiften betalas.
Egenavgifterna har en 6vre grans (700 schweiziska franc eller 583 euro fér vuxna och
350 schweiziska franc eller 291 euro fér ett barn eller 1 000 schweiziska franc eller
832 euro for flera barn fran samma familj per &r. Vuxna férsidkrade kan vélja ett hégre
sjalvriskbelopp som ger ratt till en nedsattning av premien eller valja ett
sjalvriskbelopp foér sina barn.

Egenavgiften uppgar till 20 % fér lakemedel vars pris med éver 20 % &verskrider det
genomsnittliga priset for de billigaste tredjedelen av ldkemedel med samma aktiva
amne. A andra sidan kravs inget sjélvriskbelopp for vissa forebyggande atgarder som
genomférs inom ramen fo6r nationella eller kantonala program (dessa ar for
nérvarande de féljande: kantonala mammografikontroller fér uppsparning av
bréstcancer och kantonala vaccineringsprogram mot humant papillomvirus).

Hélso- och sjukvard ges &ven pa offentliga och privata sjukhus som finns med p& den
kantonala forteckningen o6ver godkanda sjukhus. Kostnaderna betalas direkt av
forsakringsgivaren (tredjepartsbetalning).

Samma kostnadsdelning galler for sjukhusbehandling som fér 6ppenvard. Vid
sjukhusvistelse betalar dessutom forsdkrade personer som &r &ldre &n 25 &r en
dagsavgift for logikostnaderna (15 schweiziska franc eller 12 euro per dag).
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Forsakringsgivarna fattar beslut om férmanerna. Den forsakrade kan overklaga ett
beslut inom 30 dagar. Det O&verklagade beslutet kan hanskjutas till behorig
distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut kan i sin tur hanskjutas till den federala

domstolen.
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom
Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Det finns ingen obligatorisk forsdkring mot tillfallig arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom. En frivillig forsakring kan tecknas av personer i dldern 15-65 &r som bor
eller forvarvsarbetar i Schweiz.

Forsakringsgivaren ar enligt socialférsdkringslagen skyldig att tillhandahalla frivillig
sjukpenningférsakring aven om den sbdkande ar sjuk. En befintlig sjukdom vid
ansokningstillfillet kan dock uteslutas frdn forsakringsskyddet av férsakringsgivaren
under hégst fem ar.

Vid sjukdom och graviditet ska arbetsgivaren, i enlighet med bestdmmelserna i
arbetsrdtten, fortsatta att betala ut 16n till anstallda som under en begransad period ar
arbetsoférmégna. Denna period &r tre veckor under det forsta tjdnstedret. Perioden
kan forlangas enligt sedvanerétt. Kollektivavtalen omfattar ofta fler férmanliga villkor.

Om sjukpenning enligt arbetsratten ska ersatta sjuklonen vid sjukdom eller graviditet,
ska arbetsgivaren sta fér minst halva férsakringspremien.

Denna férsakringsskyldighet kan vara grundad p& anstaliningsavtalet eller
kollektivavtalet. I detta fall kan sjukpenningférsakringen
(Taggeldversicherung/assurance d'indemnités journaliéres) tecknas som ett
kollektivavtal. D3 anstallningen upphor kan man teckna sjukpenningforsakring utan
att forsakringsgivaren kan tillampa nagra restriktioner p@ grund av befintlig sjukdom.
Ovanstdende galler inte for sjukpenningforsakringar som inte omfattas av
socialforsakringsratten och som tecknats enligt den privata férsakringsratten.

Omfattning

Forsakringsgivaren och den férsakrade kommer 6verens om sjukpenningens storlek
(Taggeld/indemnités journalieres). Om inte annat avtalas utbetalas sjukpenningen
frAdn och med den tredje sjukskrivningsdagen. Ersittningen ska betalas ut i minst
720 dagar inom en period av 900 dagar.

Séarskilda regler géller arbetslésa. Personer med nedsatt arbetsformdga med mer
&n 50 % far full sjukpenning, och de som har en nedsatt arbetsférmaga med 25-50 %
far halv sjukpenning.

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

Arbetsoférmaga ska intygas av lakare. ArbetsoféSrmagan ska vara minst 50 %.
Ansdkan om sjukpenning ska lamnas till arbetsgivaren eller férsakringsgivaren,
beroende pa vem som har skyldighet att betala ut den.

Foérsdkringsgivarna fattar beslut om férmanerna. Den férsdkrade kan dverklaga ett
beslut inom 30 dagar. Det 0&verklagade beslutet kan hanskjutas till behdrig
distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut kan i sin tur hanskjutas till den federala
domstolen.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap
Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Naturaférmaner

Sjukforsakring &r obligatorisk for alla som bor i Schweiz (se avsnittet om halsovard).
Sjukférsakringen omfattar d&ven naturaférmaner vid foréldraskap. Férsakringsskyddet
beviljas utan inskrankningar och oaktat befintlig graviditet.

Foradldraledighet/formaner

Alla foérvarvsarbetande kvinnor som har obligatorisk alders- och efterlevandeférsakring
(AHV-AVS) under de nio manaderna omedelbart fére férlossningen och som under den
aktuella perioden har férvarvsarbetat i minst fem manader och vid férlossningen &r
anstallda eller egenféretagare, kan anstka om kontantformaner vid féraldraskap
(moderskapspenning). Dessutom maste hon upphéra med sitt arbete under
foraldraledigheten.

Omfattning

Naturaférmaner

Den obligatoriska sjukforsidkringen ticker de allmdnna vardférmanerna vid sjukdom
(se se avsnittet om halsovard) och férmaner vid foraldraskap:

= Kontroll som utférs av lakare eller barnmorska eller som ordinerats av ldkare
under och efter graviditet.

= Bidrag till forberedelsekurser infor barnets fodelse.

= Forlossning i hemmet, pa sjukhus eller pd en férlossningsanstalt samt vard av
|akare eller barnmorska.

= No6dvéndig radgivning vid amning.

= Vard av friska nyfédda barn vid vistelse pd sjukhus med modern.

Foraldraledighet och fordldraférman

Vid graviditet med arbetsoférmaga ska arbetsgivaren, i enlighet med bestdmmelserna
i arbetsratten, fortsatta att betala ut I6n till anstdllda under en begrénsad period.
Denna period &r tre veckor under det forsta tjanstedret. Perioden kan férlangas enligt
sedvanerétt. Kollektivavtalen omfattar ofta fler férmanliga villkor.

Ratten till ersattning galler frdn och med férlossningsdagen och som lédngst i 98 dagar
(14 veckor). Ersattningen upphér fore denna tidsfrist om modern &ter bérjar
forvarvsarbeta pd hel- eller deltid, eller avlider.

Ersattningen uppgar till 80 % av den genomsnittliga férvdrvsinkomsten innan ratten
till ersattning uppkom, och uppgdr som hégst till 196 schweiziska franc (163 euro) per
dag.
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Tillgdng till formaner vid moderskap och faderskap

Halso- och sjukvard ges av ldkare eller pd offentligt och privat sjukhus som finns med
pd kantonférteckningen 6ver godkanda sjukhus. Det krdvs inga egenavgifter for
vardférmaner i samband med féréldraskap.

APG-systemet (kontantférmaner vid forédldraskap) administreras av organen for
dlders- och efterlevandeférsakring (AHV-AVS). Ansdkan om ersdttning ldmnas in till
dem.

Forsakringsgivarna fattar beslut om férmanerna. Den forsakrade kan overklaga ett
beslut inom 30 dagar. Det o6verklagade beslutet kan hanskjutas till behorig
distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut kan i sin tur hanskjutas till den federala
domstolen.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet

Ratt till formaner vid invaliditet

Invaliditet

Med invaliditet avses totalt eller partiellt nedsatt arbetsférmaga som férvantas vara
bestdende eller varaktig. Som nedsatt arbetsférmaga raknas all nedsattning av alla
eller delar av den foérsakrades forvarvsmojligheter pd en arbetsmarknad i jamvikt, om
nedsattningen beror pa en fysisk, mental eller psykisk skada som bestar trots vard
och rehabilitering. Invaliditeten kan bero p& fosterskada, sjukdom eller olycka.

Invaliditets-, dlders- och efterlevandepensionen bygger pa ett system med tre pelare.
Forsta pelaren

Den forsta pelaren omfattar den statliga pensionen och bestdr av alders- och
efterlevandeforsidkring (AHV-AVS) samt invaliditetsférsdkring (IV-AI). Férmanerna
inom ramen for dessa bdda forsakringar ska tacka grundldggande behov. I vissa fall
kan icke-avgiftsbaserade tilldggsformaner (prestations complémentaires, PC) beviljas
for finansiering av grundlaggande existensmedel. Den forsta pelaren ar obligatorisk for
alla personer som bor och/eller arbetar i Schweiz. Det innebéar att inte bara anstallda
utan dven egenfbretagare och icke yrkesverksamma ar forsakringsskyldiga. Personer
som endast under en forhdllandevis kort tid uppfyller villkoren fér obligatorisk
forsakring ar undantagna fran forsakringskravet.

Som forvarvsarbetande ar man avgiftsskyldig fran den 1 januari det ar man fyller
18 8r. Som icke yrkesverksam &r man avgiftsskyldig fran den 1 januari det 8r man
fyller 21 ar. For att bli beréattigad till formaner vid invaliditet maste man ha betalat in
avgifter i minst tre ar. Du kan anséka om férmaner frén 18 &rs alder och fram till
pensionsaldern.

Schweiziska medborgare och EU- och EES-medborgare som bor i tredjeland kan
teckna en frivillig férsakring, under forutsattning att de under minst fem &r i foljd varit
anslutna till en obligatorisk AHV-AVS/IV-AI-férsdkring omedelbart innan de tecknar
forsakringen.

Andra pelaren

Den andra pelaren, dvs. alders-, efterlevande- och invaliditetspension inom ramen for
tjanstepensionen (PP), kompletterar den fdrsta pelaren. Tillsammans syftar dessa
tva pelare till att uppratthalla den tidigare levnadsstandarden.

Personer som é&r forsdkrade inom den obligatoriska tjanstepensionen maste vara
anslutna till AHV-AVS-férsékringen och ar skyldiga att betala avgifter for
forvarvsarbete inom ramen fo6r en viss lagsta och en viss hdgsta inkomst.
Pensionsinstitutionerna kan i sina bestammelser féreskriva formaner som ar hégre &n
det lagsta obligatoriska beloppet. De kan aven forsakra en 16n som ar lagre an det
lagsta inkomstbeloppet eller hégre an det hogsta inkomstbeloppet (upp till ett visst
inkomsttak).
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Som anstalld &r man obligatoriskt forsdkrad for invaliditets- och dddsfallsrisken fran
och med den 1 januari det &r man fyller 18 ar, under férutsattning att man har en viss
arsinkomst fran en och samma arbetsgivare. Anstdllda som fyllt 24 3r férsidkras
obligatoriskt mot aldersrisken, utéver invaliditets- och dddsfallsrisken. Aven arbetslésa
forsakras mot invaliditets- och dddsfallsrisken, dock med restriktiva villkor.

Alla arbetsgivare vars anstadllda ar foérsakringsskyldiga ska vara anslutna till en
pensionsinstitution som ar inskriven i det officiella registret éver pensionsinstitutioner.
Undantagna ar exempelvis anstdllda hos en arbetsgivare som inte behdver betala
avgifter inom forsta pelaren, anstdllda som rekryterats fér en kortare tid som inte
overskrider tre manader, personer med minst 70 % arbetsoférmdga och vissa
anhoriga till en jordbrukare som arbetar i dennes foretag.

Frivilliga forsakringar kan tecknas av anstdllda och egenforetagare som inte ar
obligatoriskt forsakrade.

Tredje pelaren

Den tredje pelaren omfattar frivilliga individuella forsakringar avsedda att tacka andra
individuella behov. Man kan teckna en individuell férsakring eller ha ett individuellt
sparande for att fa invaliditets-, alders- eller dédsfallsférmaner genom att teckna ett
pensionsavtal hos ett forsakringsbolag, en bank eller ett livférsakringsbolag.

Omfattning

Forsta pelaren

IV-Al-férmanerna syftar till att forebygga, minska eller avhjalpa invaliditeten genom
lamplig, enkel och rimlig rehabiliteringsvard, kompensera invaliditetens bestaende
ekonomiska konsekvenser genom att i lamplig utstréackning tacka de livsviktiga
behoven och hjdlpa de forsakrade att leva ett sjalvstéandigt och ansvarsfullt liv.

. Rehabiliteringsatgarder

Férsakrade som ar arbetsoférmdégna eller som I6per stor risk att bli arbetsoférmégna
har ratt till rehabiliteringsdtgédrder om dessa &r nodvandiga och lampliga for att
dteruppratta, uppratthdlla eller forbattra forvarvsformagan eller féormagan att utféra
den forsdkrades normala sysslor (till exempel hushallsarbete).
Rehabiliteringsdtgéarderna omfattar medicinsk vard for forsakringstagare som inte har
fyllt 20 &r, forberedande  3tgarder  for  yrkesinriktad rehabilitering,
arbetsmarknadsatgarder,  hjadlpmedel och nya rehabiliteringsdtgarder  for
pensionsberattigade. Den arbetsoférmdgna personen kan slutligen under vissa
omstandigheter dessutom beviljas dagpenning under rehabiliteringsperioden.
Beviljandet av ersattning foljer principen att den arbetsoférmdgna personen férst ska
genomga rehabilitering.

. Invaliditetspension

Alla forsakrade vars arbetsformdga under ett ar &r nedsatt med minst 40 % kan
ansOka om invaliditetspension (Invalidenrente/rente d'invalidité), under forutsattning
att man har betalat in avgifter till AHV-AVS/IV-AI under minst tre ar.
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En arbetsoférmaga pa

= 70 % ger ratt till hel ersattning,

= 60 % ger ratt till tre fjardedelars ersattning,
= 50 % ger ratt till halv ersattning, och

= 40 % ger ratt till en fjardedels ersattning.

IV-Al-pensionen berdknas utifrdn samma principer som AHV-AVS-pensionen (se
avsnittet om alderspensioner och aldersférmaner). Pensionens storlek &r beroende av
antalet avgiftsdr (som bestdmmer pensionsskalan) och den genomsnittliga
arsinkomsten (som bestdmmer pensionens storlek inom den tillampliga
pensionsskalan).

Makor/makar som inte férvdrvsarbetar ar avgiftsbefriade om deras yrkesverksamma
maka/make har betalat in minst den dubbla lagsta AHV-AVS/IV-Al-avgiften. Detta
galler aven for registrerade partnerskap.

For personer som inte forvarvsarbetar omvandlas avgifterna och raknas som inkomst
fran forvarvsarbete vid berdkningen av pensionen.

Beloppen for hel pension &r desamma som inom AHV-AVS. Om arbetsoférmagan
forandras i vasentlig grad justeras pensionen darefter.

Ratten till invaliditetspension upphér om den forsdkrade inte langre ar
arbetsoférmégen, far rétt till dlderspension eller avlider.

Arbetsoférmagan bedéms genom att den férsdkrades inkomst innan arbetsoférmagan
uppkom jamférs med den férsdkrades formodade arbetsinkomst efter vard eller
rehabilitering p@ en arbetsmarknad i jamvikt.

Arbetsoférmaga hos icke yrkesverksamma férsakrade som inte rimligen kan férvantas
forvarvsarbeta beddéms utifrdn den forsakrades férmaga att utféra sina normala
sysslor (till exempel hushallsarbete).

Den som uppbar invaliditetspension ar aven berattigad till en pension for varje barn
som i handelse av dddsfall skulle vara berattigat till barnpension (till ett belopp av
40 % av full invaliditetspension).

= Handikappbidrag

Personer som pa grund av sin hélsa har ett bestdende behov av hjélp eller tillsyn av
en annan person for sin dagliga livsféring kan fa& handikappbidrag. Funktionshindret
kan vara gravt, mattligt eller lindrigt (se avsnittet om 1&ngtidsvard).

= Bidrag for personlig assistans

Syftet med bidraget fo6r personlig assistans ar att gdéra det mdojligt for
forakringstagaren att bo sjalvstandigt. Den person som far handikappbidrag och som
bor eller vill bo i sin egen bostad har ratt till ett bidrag fér personlig assistans som gér
det mdjigt for honom/henne att anlita en fysisk person (personlig assistent) att ge den
assistans som behovs.

Andra pelaren

Personer med en arbetsofsSrmaga pa minst 40 % enligt bestdmmelserna i
invaliditetsforsdkringen (foérsta pelaren) och som d& arbetsoférmdgan uppkom var
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forsakrade for tjanstepension (andra pelaren) kan ansdka om invaliditetspension.
Graden av arbetsoférmaga paverkar pensionens storlek (p& samma sétt som i forsta
pelaren).

Invaliditetspensionen berdknas som en procentandel av tillgodohavandet for
alderspensionen (som bestar av avgifter och rénta), med beaktande av det berdknade
tilgodohavandet (fram till pensioneringen) och pensionens omrakningskurs (6,9 % for
man och 6,85 % f6r kvinnor).

Invaliditetspensionen ersitts med ett engangsbelopp om pensionen ar lagre &n 10 %
av den lagsta &lderspensionen enligt AHV-AVS eller om det féreskrivs i
pensionsinstitutionens bestémmelser.

Den som uppbar invaliditetspension kan daven anstka om en tilldggspension foér varje
barn som i handelse av dddsfall skulle vara berattigat till barnpension. Beloppet ar
20 % av full invaliditetspension.

Andra pelaren omfattar inte ndgra rehabiliteringsatgéarder.
Tredje pelaren

Villkoren fér beviljande av formdner inom ramen fér den frivilliga
invaliditetsforsdkringen beror pa bestdmmelserna i det individuella férsdkringsavtalet
och pd den berérda férsakringsprodukten. Anstdllda och egenféretagare beviljas
skatteférmaner upp till ett visst belopp inom ramen fér sin individuella férsakring.

Enskilda pensionsformaner betalas i princip endast ut nar férsakringsfallet intraffar.

Utdver férmanerna i de tre pelarna kan férmaner vid invaliditet &ven betalas ut inom
ramen for olycksfallsforsakringen.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Ansdkan om invaliditetsformanerna i forsta pelaren lamnas in till behdrigt kantonalt
IV-Al-kontor. Det behériga kantonala IV-AI-kontoret underrattar den férsdkrade om
huruvida féormanerna kommer att beviljas eller inte. Den forsakrade har ratt till en
genomgang av &rendet (Vorbescheid/préavis). Det slutliga beslutet fattas darefter
formellt och kan hanskjutas till behoérig distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut
kan i sin tur hanskjutas till den federala domstolen.

Tjanstepensionssystemen for alderdom, efterlevande och invaliditet (andra pelaren)
administreras av de registrerade pensionsinstitutionerna. Ansdékan ska lamnas till dem.
Tvister mellan pensionsinstitutionerna och foérsdkringstagarna kan héanskjutas till
behorig distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut kan i sin tur hanskjutas till den
federala domstolen.

En fornyad undersdkning av invaliditeten kan genomféras nar som helst upp till
pensionsaldern.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Aldersformaner beviljas genom det statliga grundsystemet for 3alders- och
efterlevandeférsakring (AHV-AVS, forsta pelaren), tjanstepension (andra pelaren) och
i forekommande fall individuell férsakring (tredje pelaren).

Alla som bor eller férvarvsarbetar i Schweiz omfattas av férsakring i forsta pelaren.

Man och kvinnor som fyllt 65 respektive 64 ar kan ansdka om AHV-AVS-pension,
under férutsattning att de har betalat in avgifter till AHV-AVS/IV-AI under ett helt ar.

Obligatoriskt forsakringsskydd i andra pelaren (tjanstepension) galler anstallda som
har fyllt 24 &r, som &r anslutna till forsta pelaren och fran en och samma arbetsgivare
far en arslén som o6verstiger 20 880 schweiziska franc (17 382 euro). Frivillig
forsakring kan tecknas av anstdllda och egenféretagare som inte ar obligatoriskt
forsakrade.

Personer som &r forsdkrade i tjanstepensionssystemet kan anséka om alderspension
vid samma alder som fér AHV-AVS-pension (dvs. 65 ar for mén och 64 ar for kvinnor).
Det kravs ingen minsta férsakringstid.

Villkoren fér ackumulering av 3aldersformaner fran tredje pelaren beror pa
bestimmelserna i det individuella forsakringsavtalet och pa8 den berdrda
forsakringsprodukten.

Omfattning

AHV-AVS, forsta pelaren

Pensionen &r beroende av den genomsnittliga arsinkomsten (som bestdammer
pensionens storlek inom den tillampliga pensionsskalan) och antalet avgiftsar (som
bestimmer pensionsskalan). Den arliga genomsnittsinkomsten bestdr av
forvarvsinkomster och tillagg for vard av barn och omvardnad.

Foraldrar kan ansodka om bonusar for vardnad av barn
(Erziehungsgutschriften/bonification pour tdches éducatives) under de ar som de hade
vardnaden om ett eller flera barn under 16 3r.

N&r man tar hand om anhériga i uppatstigande eller nedatstigande led eller syskon
som uppbar AHV-AVS- eller IV-Al-bidrag, och dessa har &tminstone mattligt
funktionshinder, kan man ansoka om bonusar for omvardnad
(Betreuungsgutschriften/bonification pour tiches d'assistance), om de enkelt kan na
sin sldkting i ndr denna behéver vard.

Gifta personers inkomster under &ktenskapet delas pd hélften och fordelas pa
makarna. Registrerade partnerskap behandlas pd@ samma sétt som aktenskap.

Den forsdkrade far full pension om avgiftsperioden &r fullstdndig, det vill séga om den
forsakrade har fullgjort det antal avgiftsar som motsvarar hans eller hennes
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dldersklass. Om avgiftsinbetalningarna har avbrutits &r den férsdkrade endast
berattigad till delpension.

Den manatliga pensionen bestar till en del av den ldgsta alderspensionen (fast belopp)
och till en del av ett belopp som faststalls enligt den genomsnittliga arsinkomsten
(varierande belopp). Minimipensionen ar 1 160 schweiziska franc (966 euro) per
manad, och maximipensionen &r 2 320 schweiziska franc (1 931 euro) (eller
3 480 schweiziska franc respektive 2 897 euro fér ett par) per manad.

Man kan vélja att ta ut pensionen ett eller tva ar i fortid (fértidspension), och for varje
ar tillampas en nedséttningsgrad (dvs. 6,8 % per ar). Man kan ocksa skjuta upp
pensionsutbetalningarna i ett till fem ar, vilket da gor att pensionen dkar med en viss
procentandel (5,2-31,5 % beroende pa antalet manaders uppskjutning).

Den som uppbar alderspension (Altersrente/rente de vieillesse) &r berattigad till
pension for varje barn som vid férmanstagarens doéd skulle vara berattigat till
barnpension (Waisenrente/rente d'orphelin). Beloppet &r 40 % av alderspensionen.

AHV-AVS beviljar handikappbidrag till personer som behdéver stéandig hjalp eller tillsyn
av andra for att klara sin dagliga livsféring (se avsnittet om langtidsvard).

PP, andra pelaren

Alderspensionen inom ramen for tjanstepensionen berdknas i procent av den
forsdkrades ackumulerade alderspensionskapital (tillgodohavande fér alderspension,
Altersguthaben/avoir de vieillesse). Detta tillgodohavande omfattar avgifter och ranta.

Den &rliga pensionen uppgar till 6,9 % fér man och 6,85 % for kvinnor, av det
tillgodohavande som den forsakrade har vid uppnadd pensionsalder.

Ratten till pensionen sammanfaller i princip med férsakringsfallets intraffande. I
sarskilda fall, som till exempel om den férsékrade startar eget eller kbper en bostad,
kan en (partiell) forskottsbetalning goras.

Fortida pension kan beviljas om pensionsinstitutionens bestammelser méjliggér detta.
Den forsakrade kan begéra att en fjardedel av hans eller hennes 3lderstillgodohavande,
vilket utgdr grunden fér berdkningen av alderspensionen, ska betalas ut som en
kontantférman. Den forsakrade kan pd begdran fa ett engdngsbelopp i stéllet for
pensionsutbetalningar om pensionsinstitutionen tilldter det.

Pensionadrer kan dven uppbara pensioner for barn (20 % av alderspensionsbeloppet)
pa samma villkor som i forsta pelaren.

Individuell dlderspension, tredje pelaren
Villkoren fér ackumulering av alders- och dédsfallsféormaner &r beroende av

bestdammelserna i det individuella forsdkringsavtalet och pa den berérda
forsakringsprodukten. Forskottsbetalning kan géras under vissa omstandigheter.
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Tillgdng till dldersformaner

Ansokan om aldersférmaner fran forsta pelaren ldamnas in till behorig ersattningskassa.
Det ar maojligt att 6éverklaga och omproéva kassans beslut.

Tjanstepensionssystemen fér alderdom, efterlevande och invaliditet (andra pelaren)
administreras av de registrerade pensionsinstitutionerna. Ansékan ska lamnas till dem.
Tvister mellan pensionsinstitutionerna och foérsakringstagarna kan hanskjutas till
behorig distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut kan i sin tur hanskjutas till den
federala domstolen.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Utéver de férmaner som beviljas genom det statliga grundsystemet fér dlders- och
efterlevandeférsakring (AHV-AVS, férsta pelaren), kan man aven beviljas
efterlevandeférmaner genom tjanstepensionssystemet (andra pelaren), och i
forekommande fall den individuella forsakringen (tredje pelaren).
Efterlevandeférmaner beviljas dven inom ramen for olycksfallsforsakringen

AHV-AVS, forsta pelaren

Det &r obligatoriskt fér alla som bor eller forvarvsarbetar i Schweiz att ha §/ders- och
efterlevandeférsékring (AHV-AVS, forsta pelaren). Anka eller &nkling som ndr makan
eller maken avlider har ett eller flera barn kan anséka om anke- eller anklingspension.
Den avlidna férsdkrade personen maste ha tjanat in minst ett avgiftsar.

En ankeman eller en registrerad partner har endast ratt till anklingspension om han
har barn under 18 &r. En &nka kan likasa vara berdttigad om hon har barn, men &ven
om hon &r minst 45 ar och har varit gift i minst fem ar. Skilda personer och personer
vars registrerade partnerskap har ogiltigforklarats ar berattigade till pension om de
uppfyller vissa villkor (t.ex. om de har barn eller om de skilde sig efter 45 ars alder, i
bada fallen under férutsattning att dktenskapet varade i minst tio ar). Ratten till &nke-
eller anklingspension upphor vid omgifte eller dédsfall.

Barn vars ena fordlder har avlidit har ratt till barnpension inom ramen fér AHV-AVS.
Denna ratt upphor dd barnet fyller 18 @r, eller 25 a8r om det genomgdr en
larlingsutbildning eller studerar, eller om det avlider.

PP, andra pelaren

Om en férsdkrad Idntagare eller en person som har beviljats alderspension eller
invaliditetspension inom ramen for tjdnstepensionen avlider beviljas ocksa
efterlevandeférmaner. Efterlevande maka/make eller registrerad partner kan ansoka
om &nke-/anklingspension om han eller hon har vdrdnaden om ett eller flera barn,
eller om han eller hon fyllt 45 &r och varit gift eller registrerad partner i minst fem ar.
Aven en franskild maka/make som var underhalisberattigad kan vara beréattigad till
efterlevandeférman om &ktenskapet varade i minst tio ar. Ratten till &nke- eller
anklingspension upphor vid omgifte eller dédsfall.

Barnpension betalas ut till det &r d& barnet fyller 18, eller upp till 25 &rs alder om
barnet studerar, genomgdr en l&rlingsutbildning eller om barnet har en
arbetsoférmaga pa minst 70 % och inte kan férvarvsarbeta. Barnpensionen upphor
aven om barnet avlider.

Individuell dlderspension, tredje pelaren

Villkoren fér ackumulering av férmaner inom ramen fér den frivilliga férsdkringen vid
dédsfall (tredje pelaren) beror pa bestdmmelserna i det individuella forsakringsavtalet
och pa den berérda forsakringsprodukten. Om férsdkringstagaren avlider &r
formanstagarna de direkta arvtagarna eller de personer som den avlidne utsett till
férmanstagare.
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Omfattning

AHV-AVS, forsta pelaren

En anke- eller &nklingspension uppgar till 80 % och en barnpension till 40 % av den
dlderspension som den avlidne var berédttigad till. Barn som har férlorat bada
fordldrarna ar berattigade till tvd barnpensioner (Waisenrenten/rentes d'orphelin).
Dessa pensioner sianks nar de éverstiger 60 % av den hégsta alderspensionen.

Berakningen styrs av samma principer som 3Iderspensionen inom AHV-AVS.
Minimipensionen &r 928 schweiziska franc (773 euro) per manad fér efterlevande
maka/make eller partner och 464 schweiziska franc (386 euro) per manad for
foraldralosa barn. Maximipensionen &r 1 856 schweiziska franc (1 545 euro) per
manad for efterlevande maka/make eller partner och 928 schweiziska franc (773 euro)
per manad for forédldraldsa barn.

PP, andra pelaren

En &nke- eller dnklingspension uppgar till 60 % och en barnpension (per barn) till
20 % av full sjukpension som den avlidne férsakringstagaren var berattigad till. Barn
som har forlorat bada forédldrarna &r berattigade till tvd barnpensioner.

Om pensionsbeloppen &r mycket 18ga kan ett engdngsbelopp betalas ut. Ett
engangsbelopp kan &ven betalas ut i andra fall beroende pa pensionsinstitutionens
bestammelser.

Tillgang till efterlevandeférmaner

Ansbkan om efterlevandeférmaner fran forsta pelaren ldmnas in till behérig
ersattningskassa. Det ar madjligt att dverklaga och omprova kassans beslut.

Tjénstepensionssystemen fér 8lderdom, efterlevande och invaliditet (andra pelaren)
administreras av de registrerade pensionsinstitutionerna. Ansdkan ska lamnas till dem.
Tvister mellan pensionsinstitutionerna och fdrsakringstagarna kan hanskjutas till
behorig distriktsdomstol. Distriktsdomstolens beslut kan i sin tur hanskjutas till den
federala domstolen.
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Ratt till formaner vid arbetsskada
Olycksfallsforsakringen tacker olycksfall i arbetet, yrkessjukdomar samt olycksfall
utanfor arbetet, i det senare fallet under forutsattning att arbetstagaren

forvarvsarbetar minst atta timmar per vecka hos en och samma arbetsgivare. Aven
resor mellan bostad och arbete técks av denna foérsdkring. Aven férmanstagare som
uppbar dagpenning fran arbetsléshetsforsakringen ar forsdkrade mot olycksfall utanfor
arbetet.

Anstallda (inbegripet hemarbetande personer, larlingar, praktikanter, volontarer och
personer som arbetar i fackskolor eller har skyddat arbete) ar skyldiga att teckna
forsakring. For egenféretagare och deras familjemedlemmar som hjalper till i foretaget
ar olycksfallsforsakringen frivillig.

Med olycka menas alla plétsliga och ofrivilliga kroppsliga skador p& grund av en
extraordinar yttre orsak som ar skadlig for den fysiska, mentala eller psykiska halsan
eller som kan vara doédlig.

Med yrkessjukdom menas alla sjukdomar som helt eller till dvervdgande del beror pa
exponering for skadliga @&mnen eller pd utférandet av vissa arbetsuppgifter under
utdvandet av yrkesverksamhet (forteckning dver amnen och arbetsuppgifter), samt
andra sjukdomar som helt eller till 6vervdgande del bevisligen beror pad utdévandet av
yrkesverksamhet (allman klausul).

Omfattning

Halso- och sjukvard

Féljande vardformaner kan beviljas inom ramen for olycksfallsférsakringen:
= Lamplig ldkarbehandling:
=  Oppenvard av lakare eller tandlakare.
= Lakemedel och analyser som ordinerats av lakare eller tandlakare.
= Vard, maltider och sdngplats i gemensam sal pa sjukhus med vilket prisavtal
slutits.
= Kompletterande behandling eller badbehandling pa ordination av lakare.
= Hjdlpmedel och apparater som bidrar till tillfrisknandet.

= Enkla och lampliga hjalpmedel pa Ian eller i egen &go.

= Materiella skador: den férsakrade har rétt till erséttning fér skador pa féremal som
till sin form eller funktion ersatter en kroppsdel (kostnader fér ersattning av
glaségon, hdrapparater och tandproteser ersatts endast om kroppsskadan kraver
behandling).

= Noddvéndiga raddningskostnader och medicinskt nédvandiga rese- och
transportkostnader.

= Kostnader for kroppstransport och begravningskostnader.

Rehabilitering ges inom ramen for invaliditetsforsakringen.
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Kontantformaner

Dagpenning

Om den forsakrade ar helt arbetsoférmdgen beviljas ersattning for férlorad
arbetsinkomst motsvarande 80 % av den forsdkrade inkomsten fran tredje dagen
efter olyckan (under de forsta tre dagarna ska arbetsgivaren betala 80 % av I6nen).
Om arbetsoférmagan endast &r partiell motsvarar ersdttningen graden av
arbetsofdrmaga. Ré&tten till ersdttning for inkomstbortfall upphér sd snart den
forsakrade har aterfatt arbetsformagan, om livranta betalas ut eller om den férsidkrade
avlider. Den forsdkrade inkomsten motsvarar den forsakrades senaste 16n fére olyckan,
upp till den hdgsta faststallda dagsinkomsten (346 schweiziska franc eller 288 euro).

Avgifter for uppehalle kan dras av vid sjukhusvistelse, med undantag fér forsakrade
som har vardnaden om minderdriga barn som studerar eller genomgar en
larlingsutbildning.

Man kan teckna en privat tillaggsforsakring for inkomstbortfall som inte tacks av
olycksfallsforsakringen.

Invaliditetsersattning

Férman beviljas dd ingen avsevard forbattring av den forsdkrades tillstand langre
forvantas vid fortsatt ldkarvard, och efter eventuell rehabiliteringsdtgard inom ramen
for invaliditetsforsakringen. Ratten till formanen upphdr om ersattningen helt ersatts
av ett engangsbelopp, vid aterkép eller om den forsakrade avlider.

Invaliditetsforman kan beviljas om den forsakrades arbetsférmaga &r nedsatt med
minst 10 %. Arbetsofésrmagan beddms genom att den fdérsdkrades inkomst innan
arbetsoférmagan uppkom jamfors med den forsakrades formodade arbetsinkomst
efter vard eller rehabilitering pa en arbetsmarknad i jamvikt.

Vid permanent arbetsoférmdga har den férsdkrade ratt till livrdnta. Vid total
arbetsoférmaga uppgar invaliditetsersattningen till 80 % av den férsakrade inkomsten.
Om arbetsoférmdgan endast &r partiell motsvarar ersidttningen graden av
arbetsoférmaga. Den forsakrade inkomsten motsvarar den férsidkrades senaste 16n
fore olyckan, upp till den hogsta faststallda drsinkomsten (126 000 schweiziska franc
eller 104 889 euro).

Om olyckans art och den forsakrades tillstand gor att man kan foérvédnta sig att han
eller hon kommer att aterfa forvarvsformagan om ett engangsbelopp beviljas, upphér
formanerna och den foérsakrade beviljas ett engangsbelopp som motsvarar upp till
tre forsadkrade arsinkomster.

Skadeerséttning

Med skadeerséattning (Integritdtsentschddigung/indemnité pour atteinte a l'intégrité)
avses en kontantférman i form av ett engangsbelopp som gottgérelse fér immateriella
skador vid svar och permanent fysisk, mental eller psykisk skada. Denna
kontantférman beraknas utifran skadans omfattning. Férmanen berdknas i procent av
den forsakrade hégsta arsinkomsten vid tidpunkten fér olyckan och kan inte
Overskrida detta belopp.

Handikappbidrag

Handikappbidrag (Hilflosenentschadigung/allocation pour impotent) ges till personer
som pa grund av sin hélsa har ett bestdende behov av hjalp och tillsyn av en annan
person for sin dagliga livsforing. Handikappbidraget faststalls enligt graden av
funktionshinder (se avsnittet om langtidsvard).
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Efterlevandepension
Vid dbdsfall har den forsakrades efterlevande i princip ratt till efterlevandepension.
Efterlevande maka/make som uppfyller féljande kriterier beviljas efterlevandepension:

= Efterlevande maka/make som vid makas/makes dod har ett eller flera barn som
har ratt till barnpension eller som har en funktionsnedsattning pé minst 2/3.

= Efterlevande makor med ett eller flera barn som inte langre har ratt till
barnpension eller som har fyllt 45 3r.

= Efterlevande makor kan beviljas en kontantférman om de inte ldngre uppfyller
villkoren for beviljande av efterlevandepension.

* Franskild maka/make likstalls med efterlevande make/maka om den
forsakringstagare som rakat ut fér olyckan var skyldig att betala honom eller
henne underhdllsbidrag.

Efterlevandepensionen uppgar till 40 % av den férsakrade inkomsten for efterlevande
makar/makor, och till 20 % av den forsakrade inkomsten for franskild maka/make,
men hogst till det faststallda underhallsbidraget. Barnpensionen uppgar till 15 % av
den forsakrade inkomsten om en forédlder avlider och 25 % om bada foraldrarna
avlider.

Om det finns flera efterlevande uppgdr efterlevandepensionen till hdgst 70 % av den
forsdkrade inkomsten (90 % da efterlevandepension dessutom betalas till franskild
maka/make).

Ratten till efterlevandepension upphdor om den person som ar berattigad till pensionen
avlider eller om pensionsforsakringen aterkdps. Vidare upphér ratten till
efterlevandepension fér maka/make vid omgifte och ratten till barnpension dd barnet
fyller 18 ar, eller 25 &r om barnet studerar eller genomgar en larlingsutbildning.

Ett registrerat partnerskap likstalls med &ktenskap. En efterlevande registrerad
partner likstdlls med efterlevande make. En juridisk upplésning av ett registrerat
partnerskap raknas som skilsmassa.

Tillgang till formaner vid arbetsskada

Arbetsolycksfall eller yrkessjukdom ska omedelbart anmalas till férsdkringsgivaren
eller arbetsgivaren.

Halso- och sjukvard ges av fritt vald lakare, tandldkare, kiropraktor, apotek eller
sjukvardsinrattning. Den forsidkrade behéver inte betala ndgra egenavgifter.

Olycksfallsforsakringen for de olika |6ntagarkategorierna administreras av den
nationella schweiziska olycksfallsférsakringskassan (CNA) eller av en annan godkand
forsakringsgivare. Ansékan om kontantférmaner lamnas in till dem. Det &r méjligt att
Overklaga och omprdva férsakringsgivarens beslut. Det ar mdjligt att éverklaga och
omproéva forsakringsgivarens beslut.

Juli2012 25



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsakringssréttigheter i Schweiz

Europeiska
kommissionen

Kapitel IX: Familjeformaner
Ratt till familjeformaner

Familjeformaner for jordbrukssektorn regleras pa federal niva. Familjeférm&nerna for
de Ovriga sektorerna regleras genom 26 kantonala lagar och en federal
harmoniseringslag. Ovriga formaner for familjer kan exempelvis beviljas pa grundval
av ett individuellt anstallningsavtal eller ett kollektivavtal.

De barn som beréttigar till familjeformaner &r barn till gifta eller ogifta foraldrar,
adopterade barn, makas/makes eller registrerad partners barn, fosterbarn samt
syskon och barnbarn, om den berattigade personen har huvudsakligt
forsorjningsansvar for dem.

Barnbidrag beviljas fram till dess att barnet fyller 16 ar (20 & om barnet inte kan
dgna sig at forvarvsarbete). Yrkesutbildningsbidrag betalas ut fram till dess att barnet
fyller 25 ar.

Familjeformdner inom jordbruket

Arbetstagare och egenféretagare inom jordbruket kan ansdéka om familjeférmaner.
Jordbruksarbetare har dessutom rétt till hushallsbidrag om de bor tillsammans med
sin maka/make och sina barn.

Familjeformaner i andra sektorer

Familjeformaner kan beviljas anstillda och icke forvdrvsarbetande personer vars
inkomst inte Overskrider ett visst belopp (41 760 schweiziska franc eller 34 763 euro
per 3r). I 13 kantoner har aven egenféretagare ratt till familjefﬁrm%ner.

Omfattning

Familjeformadner inom jordbruket

Barnbidraget per mdnad och barn uppgar till 200 schweiziska franc (166 euro) i
slattregioner och 220 schweiziska franc (183 euro) i bergsregioner.
Yrkesutbildningsbidraget per manad och barn uppgadr till 250 schweiziska franc
(208 euro) i slattregioner och 270 schweiziska franc (225 euro) i bergsregioner.

Dessutom kan ett hushallsbidrag (Haushaltungszulage/allocation de ménage), som
uppg%r till 100 schweiziska franc (83 euro) per manad, betalas ut till arbetstagare
inom jordbruket.

Familjeformaner i andra sektorer
Barnbidraget ska uppgé till minst 200 schweiziska franc (166 euro) per manad och
barn. Yrkesutbildningsbidraget ska uppga till minst 250 schweiziska franc (208 euro)

per manad och barn. Enskilda kantoner kan bevilja bidrag till hégre belopp.

Utdver familjefdrmdnerna kan &ven andra férmaner beviljas, som fodelsebidrag eller
adoptionsbidrag i vissa kantoner.

Juli2012 26



Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialférsékringssréttigheter i Schweiz

A Europeiska
Seut’ kommissionen

Tillgang till familjeférmaner

Ansdékan om familjeférmaner lamnas in till behérig kantonal ersittningskassa inom
jordbrukssystemet och till behérig kassa fér familjeférmaner inom 6vriga sektorer.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Genom arbetsloshetsforsakringen garanteras de forsdkrade en rimlig ersattning vid
inkomstbortfall pd& grund av total eller partiell arbetsldéshet, reducerad arbetstid,
ovader och vid arbetsgivares insolvens. Arbetsmarknadsatgdrderna syftar till att
skydda de forsakrade mot risken for arbetsléshet, avhjalpa den befintliga
arbetsldsheten och se till att de férsdkrade varaktigt och snabbt integreras pa
arbetsmarknaden.

Man ar forsakrad mot arbetsléshet om man ar ansluten till den obligatoriska AHV-AVS-
forsakringen, &r avgiftsskyldig pd grund av férvarvsarbete och &nnu inte har uppnatt
pensionsaldern. Man kan inte teckna frivillig forsakring.

Den forsakrade har ratt till arbetsloshetsforman om han eller hon
= ar arbetslos eller deltidsarbetslos,

= ar arbetslds enligt definitionerna i forsakringen (inbegripet forlorad 16n) minst
tvd dagar i rad,

= ar bosatt i Schweiz (sarskilda regler kan galla personer som ar bosatta i EU- och
EES-lander),

= har slutfort obligatorisk skolgdng, &nnu inte har uppnatt en alder som ger ratt till
alderspension inom AHV-AVS och dnnu inte uppbar sadan pension,

= har forvarvsarbetat i tolv manader under de senaste tvd ren innan han eller hon
blev arbetslds och ar inskriven hos arbetsférmedlingen (personer som inte har
kunnat férvarvsarbeta pa grund av utbildning, sjukdom, olycksfall eller
fangelsestraff &r befriade fran villkoren om avgiftsperiod); denna period pa tva ar
forlangs i allméanhet med tva ar for forsdkrade som har startat eget utan stod fran
arbetsloshetsforsakringen, som haft vdrdnaden om barn eller blivit arbetsldsa
under de fyra ar som féregar den dlder som beréttigar till AHV-AVS-pension och
som har mycket svart att fa arbete,

= vill och kan arbeta,

= star till arbetsformedlingens férfogande och uppfyller kontroll- och urvalskraven for
arbete samt aktivt sdker arbete.

Omfattning

Arbetsldshetsférmanen uppgdr i allménhet till 70 % av den genomsnittliga
avgiftsgrundande inkomsten under det senaste halvaret upp till det faststéllda
inkomsttaket (10 500 schweiziska franc eller 8 741 euro per manad). Férsdkrade med
underhallsskyldighet fér barn under 25 ar eller vars arbetsléshetsforman underskrider
det faststallda lagsta beloppet (140 schweiziska franc eller 117 euro), eller som ar
funktionshindrade, far 80 % av sin senaste férsakringsgrundande inkomst. Férsikrade
som har barn &r dessutom beréttigade till familjeférmaner.

Arbetsléshetsformanen betalas ut som dagpenning fem dagar i veckan. Generellt
betalas ersattningen ut efter en karenstid pa fem dagar med konstaterad arbetsléshet.
Om det finns sarskilda omstandigheter kan denna period forkortas eller férlangas. Den
allmanna karenstiden galler inte forsakrade med en férsakrad I6n under en viss grans.
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En sarskild karenstid pd 120 dagar (utéver de normala fem dagarna) galler personer
som ar befriade frén villkoren om avgiftsperiod pa grund av yrkesutbildning, sjukdom,
olycksfall, foraldraledighet eller frihetsberévande. Den allmanna karenstiden forlangs
med fem dagar for évriga personer som ar befriade fran villkoren om avgiftsperiod och
med en dag for sasongsarbetare, anstallda i yrken dar man ofta byter arbetsgivare
och personer med tidsbegransade anstallningsavtal.

Arbetsléshetsforman kan beviljas for en viss tidsperiod inom en ramtid av tva ar, dvs.

= dagpenning i 200 dagar for personer under 25 ar utan underhdllsskyldighet foér
barn,

= dagpenning i 260 dagar for en avgiftsperiod pa totalt tolv manader,
= dagpenning i 400 dagar for en avgiftsperiod pa totalt 18 manader,

= dagpenning i 520 dagar fran 55 ars dlder om den férsakrade har en avgiftsperiod
pa minst 22 manader,

= dagpenning i 520 dagar om den forsakrade uppbar invaliditetspension
motsvarande en invaliditetsgrad p& minst 40 % och har en avgiftsperiod pa minst
22 manader,

= dagpenning i 90 dagar for personer som &r befriade frén villkoren om avgiftsperiod.

Aldre personer som har blivit arbetslésa under de fyra aren fére den alder som
berattigar till alderspension inom AHV-AVS, och som har mycket svart att fa arbete,
har ratt till dagpenning i 120 extra dagar.

Om den forsdakrade hor till en kategori av arbetssdékande som har svart att fa arbete
av arbetsmarknadsskal, far han eller hon efter godkannande fran arbetsférmedlingen
delta i vidareutbildning eller arbetsférsok med bibehallen dagpenning.

Ratten till arbetsldoshetsférman kan upphéra under viss tid om den forsakrade sager
upp sig utan giltigt skal, om den forsakrade inte gor tillrackliga anstrangningar for att
sjalv hitta ett arbete, tackar nej till ett erbjudande om anstdllning fran
arbetsféormedlingen eller uppger felaktiga eller ofullsténdiga uppgifter. Avbrottet kan
vara i en till 60 dagar, beroende pa dvertradelsens art.

Genom arbetsldshetsforsakringen kan man &ven beviljas férmaner  vid
deltidsarbetsldshet. Formanerna beviljas personer som endast sdker deltidsarbete eller
som redan har ett deltidsarbete och vill hitta ett heltidsarbete eller komplettera det
med ett annat deltidsarbete. Anstdllda som normalt har reducerad arbetstid eller vars
verksamhet tillfalligt upphor ar berattigade till ersdttning vid reducerad arbetstid
(Kurzarbeitsentschéddigung/indemnité en cas de réduction de [I'horaire de travail).
Arbetstagare i branscher dar arbetet ofta avbryts pa grund av véaderleksférhallanden
ar beréttigade till ersattning vid ovader (Schlechtwetterentschéddigung/indemnité en
cas d'intempéries).

Aven férmaner vid arbetsgivarens insolvens kan beviljas inom ramen fér

arbetsldshetsférsakringen. Ekonomiska formaner kan beviljas for
arbetsmarknadsatgérder.

Tillgang till arbetsloshetsformaner

For att fa ratt till ersattning ska den férsakrade skriva in sig personligen och i tid,
antingen senast den férsta dagen fran vilken man vill anséka om arbetsléshetsférman
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hos kommunen pa sin boséttningsort (beroende pa kanton), eller hos den behériga
regionala arbetsférmedlingen. Arbetslésa maste foélja kontrollbestimmelserna och
delta i radgivningssamtal med de behériga regionala arbetsformedlingarna (ORP).
Arbetsléshetsformanen betalas ut av den arbetsléshetskassa som den arbetslése sjalv
valt vid inskrivningen pa arbetsférmedlingen. Arbetslésa maste tacka ja till alla
lampliga anstallningserbjudanden.
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Enligt den federala konstitutionen (artikel 12) kan man beviljas stod i
krissituationer: “Den som befinner sig i en krissituation och som inte kan férsoérja sig
har ratt till bistand och till de ndédvédndiga existensmedlen fér att kunna fora en
manniskovardig tillvaro.”

I Schweiz administreras det sociala bistdndet nastan uteslutande av kantonerna och
utbetalningen delegeras oftast till kommunerna. Det sociala bistandet bygger darfor
pa 26 olika kantonala system. Conférence suisse des institutions d'action sociale
(CSIAS), som ar ett organ med bland annat specialister och foretradare for
kantonernas och kommunernas socialtjdnster, faststdller dock riktlinjerna for socialt
bistdnd foér kantonernas, kommunernas, och de privata socialinstitutionernas sociala
myndigheter. Merparten av kantonerna tillampar dessa normer.

Det finns ddrmed inget allmént icke avgiftsfinansierat system pa federal niva. Sociala
formaner kan dock beviljas vissa personer i form av tilldggsférmaner till férsta pelaren
(Ergdnzungsleistungen, EL/Prestations complémentaires, PC). Férm8nerna inom férsta
pelaren ska tillsammans med tilliggsférm8nerna ticka é&ldres, funktionshindrades och
efterlevandes grundldggande behov p§ lampligt sétt.

Behovsprovade tillaggsférmaner kan beviljas personer som uppbéar alders- eller
efterlevandepension fran alders- och efterlevandeférsakringen (AHV-AVS), eller
sjukpension eller handikappbidrag fran invaliditetsforsdkringen (IV-AI). Schweiziskt
medborgarskap &ar inget krav, men ddremot maste man vara stadigvarande bosatt i
Schweiz. Dessutom maste utldndska medborgare ha bott i Schweiz utan avbrott under
tio ar (fem ar for flyktingar och statslésa personer) omedelbart fore den dag da
ansdkan om tillaggsforman lamnas in.

Omfattning

Tillaggsférmanernas arliga belopp motsvarar det belopp med vilket de
bidragsberattigande  kostnaderna Overskrider inkomsten. Bidragsberattigande
kostnader omfattar utgifter for grundldggande behov, hyra och kostnader som star i
samband med denna (upp till en viss grans), yrkesrelaterade kostnader,
fastighetsunderhdll och hypoteksrdnta, socialférsakringsavgifter (fér obligatorisk
sjukforsakring: ett fast belopp som motsvarar den genomsnittliga kantonspremien)
och betalning av underhall enligt familjeratten.

De bidragsberattigande kostnader som tas med i berdkningen av tillaggsférmanerna
omfattar ett belopp for de grundldggande behoven som varierar beroende pa
familjesammansattningen, dvs. (samtliga uppgifter avser 2011)

= 19 050 schweiziska franc (15 858 euro) per ar for en ensamstdende person,
= 28 575 schweiziska franc (23 787 euro) per ar for par och registrerade partner,

= 9945 schweiziska franc (8 279 euro) per ar fér vart och ett av de tva férsta
barnen,

* 6 630 schweiziska franc (5 519 euro) per ar fér vart och ett av de tva foljande
barnen,
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= 3 315 schweiziska franc (2 760 euro) per ar fér det femte barnet och varje
ytterligare barn.

Tillaggsférmanernas arsbelopp berdknas som en differentiell forman (dvs. kostnader
minus inkomst). Férmanerna betalas ut sa lange villkoren &r uppfyllda.

Enligt CSIAS’ normer fér kantonalt socialt bistdnd omfattar de grundlaggande behoven
ett fast belopp fér underhall, bostadskostnader och grundldaggande medicinska
kostnader.

Tillgdng till formadner som ror minimiresurser

De kantonala ersattningskassorna beslutar om den sbdkande &r berattigad till
tillaggsform@ner och omprévar med jamna mellanrum (minst vart fjarde ar) den
sbkandes ekonomiska situation (dvs. bedémer inkomst och bidragsberattigade
kostnader).

Om en person har ansdkt om tillaggsformaner utan att vara berattigad (bedrégeri,
o . . . . . [o] . o o
asidosattande av informationsskyldigheten) maste férmanerna aterbetalas av
formanstagaren, dennes juridiska ombud eller arvingar.

Kravet pa aterbetalning kan bortses fran om personen bevisligen agerade i god tro och
pa grund av aterbetalningen skulle hamna i en besvérlig situation.
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Kapitel XII: Langtidsvard

Ratt till Idngtidsvard

Det finns ingen sarskild férsdkring for I&ngtidsvard i Schweiz. Férmaner beviljas av
olika socialférsakringsgrenar.

Halso- och sjukvard ges inom ramen for den obligatoriska sjukférsikringen,
olycksfallsférsakringen och invaliditetsférsakringen (ldkarvard inom IV-AI).

Dessutom kan handikappbidrag beviljas inom ramen fér grundpensionen (alders- och
efterlevandefdrsakring inom AHV-AVS och invaliditetsférsakring inom IV-AI) och
olycksfallsforsakringen. Bidraget beviljas personer som pd grund av sin héalsa &r i
standigt behov av hjalp och tillsyn av en annan person for sin dagliga livsféring (t.ex.
stélla sig upp, satta sig ned, lagga sig, ata, kla pa sig och kla av sig, tvétta sig, gd pa
toaletten, forflytta sig).

Det finns tre grader av funktionshinder:

= Gravt funktionshinder: den forsakrade behdver regelbunden och omfattande hjalp
for att klara grundlaggande vardagssysslor och kraver permanent vard eller tillsyn.

= M@4ttligt funktionshinder: den férsédkrade behdver regelbunden och omfattande
hjalp for att klara grundlaggande vardagssysslor, eller regelbunden och
omfattande hjalp for att klara minst tvd grundldggande vardagssysslor och
dessutom permanent tillsyn.

» Lindrigt funktionshinder: den férsakrade behdver regelbunden och omfattande
hjalp for att klara minst tvd grundlaggande vardagssysslor, eller permanent tillsyn,
eller sarskilt krdvande och permanent omsorg pa grund av sitt funktionshinder,
eller ansenlig och regelbunden hjalp med att knyta sociala kontakter med sin
omgivning, pa grund av svara syn- eller hérselskador eller svart fysiskt
funktionshinder.

Ett bidrag for personlig assistans kan ocksd ges inom ramen for
grundpensionssystemet (AHV-AVS/IV-AI). Syftet med det har bidraget ar att géra det
mojligt for forakringstagaren att bo sjédlvstdndigt. Den person som far
handikappbidrag och som bor eller vill bo i sin egen bostad har ratt till ett bidrag for
personlig assistans som gor det mdjigt for honom/henne att anlita en fysisk person
(personlig assistent) att ge den assistans som behévs. En person som far Al-bidrag for
personlig assistans fram till pensionsaldern fortsatter att ha ratt till bidraget upp till

det belopp som dittills erh3llits.

Sarskilda kostnader kan ersattas genom tillaggsforsakringen, som omfattar
behovsprovade formaner for dldre, funktionshindrade och efterlevande.

Omfattning

Naturaférmaner

Behandling i patientens hem, i éppenvarden eller pd sjukhus ingdr i sjukférsakringen
samt i invaliditets- och olycksfallsférsakringen.
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Kontantformaner

Handikappbidragets storlek beror pd graden av funktionshinder. Inom ramen for
invaliditetsférsdkringen ar det manatliga beloppet

= 464 schweiziska franc (386 euro) for lindrigt funktionshinder,
= 1 160 schweiziska franc (966 euro) fér mattligt funktionshinder,
= 1 856 schweiziska franc (1 545 euro) for gravt funktionshinder.

Om den férsdkrade vardas pa institution uppgar handikappbidraget till en fjdrdedel av
dessa belopp.

Minderariga som behéver intensiv vard och som inte vardas pa institution &r
berattigade till ett tillagg till handikappbidraget. Férmanens storlek beror pd hur pass
intensiv varden behéver vara.

Inom ramen for 3&lders- och efterlevandeférsidkringen uppgdr det manatliga
handikappbidraget till 232 schweiziska franc eller 193 euro (for lindrigt
funktionshinder), 580 schweiziska franc eller 483 euro (fér mattligt funktionshinder)
eller 928 schweiziska franc eller 773 euro (for gravt funktionshinder).

Inom ramen for olycksfallsforsdkringen uppgar det manatliga handikappbidraget till
= 692 schweiziska franc (576 euro) for lindrigt funktionshinder,

= 1 384 schweiziska franc (1 152 euro) fér mattligt funktionshinder,

= 2 076 schweiziska franc (1 728 euro) for gravt funktionshinder.

Bidraget for personlig assistans uppgar i princip till 32,50 schweiziska franc (27 euro)
per timme. Om assistansgivaren maste ha sarskilda kvalifikationer pa grund av den
forsakrade personens handikapp, ar bidraget for personlig assistans 48,75 schweiziska
franc (41 euro) per timme. En sarskild tariff galler for assistans som ges nattetid
(hogst 86,70 schweiziska franc (72 euro) per natt).

Ersattning av sarskilda kostnader for hjalp, vard och assistans inom ramen for forsta
pelarens tillaggsférsakring kan beviljas upp till ett visst belopp. Kantonerna faststéller
vilka kostnader som ersatts.

Tillgang till langtidsvard

Behorig lakare bedémer behovet av hilso- och sjukvard. IV-Al-kontoren (inom alders-
och efterlevandeférsakringen samt invaliditetsforsakringen) och
olycksfallsforsakringsgivarna (inom olycksfallsforsékringen) faststdller graden av
funktionshinder.

Funktionshindret bedéms regelbundet.
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Bilaga : Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsakringsférmaner i Schweiz kan
erhallas fran de offentliga institutionerna inom socialférsakringssystemet.

For socialférsakringsfrdgor som ror fler an ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Fragor om hur férmanerna paverkas om man &r forsakrad i tvd eller flera
medlemsstater bor riktas till:

Federala folkhalsokontoret
Bundesamt fiir Gesundheit

Office fédérale de la santé publique
3003 Bern

Tfn: +41 (0)31 322 21 11

Fax: +41 (0)31 322 95 07
http://www.bag.admin.ch

Statliga sekretariatet for ekonomiska fragor
Staatssekretariat flr Wirtschaft

Secrétariat d'Etat & I'Economie

Effingerstrasse 31

3003 Bern

Tfn: +41 (0)31 322 56 56

Fax +41 (0) 31 322 27 49
http://www.seco.admin.ch

Federala socialforsakringskontoret
Bundesamt fiir Sozialversicherungen
Office Fédéral des Assurances Sociales
Effingerstrasse 20

3003 Bern

Tfn: +41 (0)31 322 90 11

Fax +41 0 31 322 78 80
http://www.bsv.admin.ch

Kontaktorgan

1. Sjukdom och fordldraskap

Gemensam institution enligt den federala sjukférsékringslagen
Gemeinsame Einrichtung KVG

Institution commune LAMal

Gibelinstrasse 25

4503 Solothurn

Tfn: +41 (0)32 625 30 30

Fax: +41 (0)32 625 30 90

E-post: info@kvg.org

http://www.kvg.org
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2. Alderdom, efterlevande och invaliditet
- Forsta pelaren

Schweiziska ersattningskassan

Die Schweizerische Ausgleichskasse
Caisse suisse de compensation
Avenue Edmond-Vaucher 18

Case postale 3100

1211 Geneve 2

Tfn: +41 (0)22 79591 11

Fax: +41 (0)22 795 97 05
http://www.zas.admin.ch

Andra pelaren
Garantifond enligt den federala lagen om tjdnstepensionsférm8ner
Sicherheitsfonds BVG
Fonds de garantie LPP
Eigerplatz 2

Case postale 1023

3000 Bern 14

Tfn: +41 (0)31 38079 71
Fax: +41 (0)31 380 79 76
E-post: info@sfbvg.ch
http://www.sfbvg.ch

3. Olycksfall och yrkessjukdomar

Nationella schweiziska olycksfallsforsdkringskassan
Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents
Fluhmattstrasse 1

6002 Luzern

Tfn: +41 (0)41 419 51 11

Fax: +41 (0)41 419 58 28

http://www.suva.ch

4. Familjetilldgg

Federala socialférsdkringskontoret
Bundesamt fuir Sozialversicherungen
Office Fédéral des Assurances Sociales
Effingerstrasse 20

3003 Bern

Tfn: +41 (0)31 322 90 11

Fax +41 (0) 31 322 78 80
http://www.bsv.admin.ch

5. Arbetsloshetsforsakring

Statliga sekretariatet fér ekonomiska frégor
Staatssekretariat fiir Wirtschaft

Secrétariat d'Etat & I'Economie
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Tfn: +41 (0)31 322 56 56

Fax +41 (0) 31 322 27 49
http://www.seco.admin.ch
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