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Informacje zawarte w niniejszym przewodniku zostaty opracowane i zaktualizowane w
Scistej wspodtpracy z krajowymi korespondentami systemu wzajemnego informowania o
ochronie socjalnej (MISSOC). Wiecej informacji na temat sieci MISSOC mozna znalez¢
na nastepujacej stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815

Niniejszy przewodnik zawiera ogolny opis rozwigzan w zakresie zabezpieczenia
spotecznego stosowanych w odpowiednich panstwach. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac z innych publikacji MISSOC. Wszystkie te pozycje sq dostepne na stronie, do
ktérej odsyta powyzszy link. Mozna skontaktowac sie rowniez z wtasciwymi organami i
instytucjami, ktére zostaty wymienione w zatgczniku do niniejszego przewodnika.

Ani Komisja Europejska, ani zadna osoba dziatajgca w imieniu Komisji nie moze by¢
pociggana do odpowiedzialnosci za wykorzystanie informacji zawartych w niniejszej
publikacji.

© Unia Europejska, 2012
Powielanie dozwolone pod warunkiem wskazania zrodta.
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Rozdziat I: Wprowadzenie, organizacja i finansowanie
Wprowadzenie

Zabezpieczenie spoteczne

Ubezpieczenie zdrowotne w Szwajcarii obejmuje obowigzkowe ubezpieczenie na
wypadek leczenia (pokrycie kosztéw zwigzanych ze $wiadczeniami medycznymi w
przypadku choroby, macierzynstwa oraz dodatkowo z tytutu wypadku), jak rowniez
dobrowolne ubezpieczenie pokrywajace zasitki dzienne.

Ubezpieczenie od wypadkdéw przy pracy i chordéb zawodowych obejmuje wszelkie
rodzaje urazéw i choréb zawodowych. System ten jest obowigzkowy dla wszystkich
pracownikéw najemnych; w przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny
rachunek ma on charakter dobrowolny. Osoby, ktére nie sa ubezpieczone od ryzyka
wypadku na mocy ustawy o ubezpieczeniu od wypadkdéw objete sg ubezpieczeniem
zdrowotnym w zakresie opieki zdrowotnej.

Ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie dla o0séb pozostatych przy zyciu i
ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa zorganizowane sg w ramach systemu opartego
na sSwiadczeniach publicznych (podstawowe ubezpieczenie federalne) obejmujacego
cato$¢ populacji. Uzupetniajg go zawodowe systemy emerytalne dla pracownikéw
najemnych, ktorych czes¢ ma charakter obowigzkowy w przypadku oséb o dochodach
zawierajacych sie w okreslonych widetkach, a dobrowolny dla pozostatych oséb, w
ktérym to przypadku wyboru dokonuje pracodawca (pracowniczy plan Swiadczen).
Istnieje réwniez dobrowolny system oszczednosci prywatnych oparty na ulgach
(indywidualne prywatne s$rodki oszczednosciowe). tacznie te trzy systemy tworzg w
Szwajcarii tzw. system trojfilarowy.

Swiadczenia rodzinne w sektorze rolnictwa zarzadzane sg na poziomie federalnym. W
innych sektorach podlegajag one prawodawstwu kantonalnemu i federalnemu
prawodawstwu harmonizujgcemu.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia jest obowigzkowe dla pracownikow najemnych.
Pomoc spoteczna

Ostatni element sieci zabezpieczenia spotecznego, pomoc spoteczna, lezy zasadniczo w
gestii kantonéw, zas$ jego realizacje wspierajg gminy. Pomoc spoteczna opiera sie
zatem zasadniczo na 26 systemach kantonalnych, co powoduje istnienie powaznych

rozbieznosci. Zalecenia konferencji szwajcarskiej instytucji pomocy spotecznej (CSIAS)
pomagajg utrzymac wiasciwy poziom harmonizacji tych swiadczen.

Organizacja ochrony socjalnej

Zabezpieczenie spoteczne

Kazdym dziatem zabezpieczenia spotecznego zarzadzajg inne podmioty.
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Ubezpieczeniami zdrowotnymi zajmujq sie zatwierdzone kasy chorych oraz prywatne
instytucje ubezpieczeniowe posiadajagce pozwolenie na oferowanie $wiadczen
ubezpieczenia zdrowotnego. Kazda osoba podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia
moze dokonaé¢ wyboru spomiedzy zatwierdzonych ubezpieczycieli w swoim miejscu
zamieszkania.

Ubezpieczeniem od wypadku administruje szwajcarska narodowa kasa ubezpieczenia
od wypadkdéw (Caisse Nationale Suisse d'Assurance en cas d'Accidents - CNA), ktéra
ubezpiecza ponad potowe pracownikéw poprzez publiczne badz prywatne instytucje
ubezpieczeniowe.

Ubezpieczenie emerytalne, ubezpieczenie dla o0sdéb pozostatych przy zyciu i
ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa (AHV-AVS/IV-AI, pierwszy filar) zarzadzane sq
przez kantonalne, federalne i zawodowe fundusze $wiadczen oraz przez centralny
urzad ds. swiadczen. Ubezpieczeniem na wypadek inwalidztwa zarzadzajg dodatkowo
kantonalne urzedy IV-AI.

Systemem APG ($wiadczenia rzeczowe z tytutu macierzyristwa) administrujg podmioty
ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia dla o0s6b pozostatych przy zyciu
(AHV/AVS).

Kantony powotujg instytucje odpowiedzialne za przyjmowanie wnioskow, ustalanie
kwot i wyptate Swiadczen dodatkowych do pierwszego filaru. Sg to zazwyczaj
kantonalne fundusze $wiadczen.

Zawodowe systemy Swiadczen z tytutu starosci, swiadczen dla oséb pozostatych przy
zyciu oraz $wiadczen z tytutu inwalidztwa (drugi filar) administrowane sa przez
zarejestrowane instytucje emerytalno-rentowe.

W systemie federalnym sSwiadczeniami rodzinnymi zarzadzajg kantonalne fundusze
Swiadczen, zas w systemach kantonalnych - fundusze $wiadczen rodzinnych (uznane
fundusze branzowe i miedzybranzowe oraz fundusze kantonalne).

Ubezpieczeniem od utraty pracy zarzadzajg rdozne podmioty, gtdwnie publiczne
fundusze bezrobocia, zatwierdzone prywatne fundusze bezrobocia, wtadze wskazane
przez kantony oraz niektore podmioty zajmujace sie ubezpieczeniami emerytalnymi i
ubezpieczeniami dla oséb pozostatych przy zyciu (AHV-AVS).

Podmioty zajmujace sie $wiadczeniami z tytutu chordb i wypadkow podlegajq
nadzorowi federalnego urzedu zdrowia publicznego (OFSP) stanowigcego czesé
federalnego departamentu (ministerstwa) spraw wewnetrznych. Podmioty zajmujace
sie $wiadczeniami emerytalno-rentowymi, $wiadczeniami dla osob pozostatych przy
zyciu i Swiadczeniami z tytutu inwalidztwa, systemem zasitkow z tytutu utraty
dochoddéw (systemem APG) oraz $wiadczeniami rodzinnymi podlegajg nadzorowi
federalnego urzedu zabezpieczenia spotecznego (OFAS) stanowigcego czes$c¢ tego
samego departamentu. Ubezpieczenie od utraty pracy lezy w gestii sekretariatu stanu
do spraw gospodarczych (seco), stanowigcego czes¢ federalnego departamentu spraw
gospodarczych.

Pomoc spoteczna

Zob. Wprowadzenie.
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Finansowanie

Poszczegdlne dziaty zabezpieczenia spotecznego sg na ogét finansowane po pierwsze
ze sktadek ubezpieczonych i ich pracodawcéow oraz, na drugim miejscu, z podatkow.

Swiadczenia rzeczowe z tytutu choroby i macierzyfnstwa

W przypadku rzeczowych Swiadczenn z tytutu choroby oraz macierzynstwa sktadka
indywidualna ustalana jest przez ubezpieczyciela i zatwierdzana przez organ
nadzorczy. Ubezpieczeni mieszkajgcy w tym samym regionie ptacq identyczne skiadki,
jesli ubezpieczajg sie u tego samego ubezpieczyciela. Dla ubezpieczycieli istnieje
mozliwos¢ zrdznicowania sktadek, jesli koszty roéznig sie zaleznie od kantondw i
regiondw. Obnizona sktadka obowigzuje w przypadku dzieci (do 18. roku zycia
witacznie) oraz mtodych osdb dorostych (do 25. roku zycia wigcznie).

Sktadka S$rednia stosowana w Szwajcarii dla dorostych (z ubezpieczeniem od
wypadkoéw wigcznie) wynosi 382 CHF (318 EUR) miesiecznie.

Wtadze publiczne przyznajg prawo do obnizenia sktadek osobom niezamoznym.
Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby i macierzynstwa

Wysoko$¢ sktadek na sSwiadczenia pieniezne z tytutu choroby okreslana jest przez
ubezpieczyciela. Przy oferowanych takich samych swiadczeniach poziom sktadek jest
taki sam, przy czym istnieje mozliwos¢ ich réznicowania w zaleznosci od wieku, w
ktérym rozpoczeto ubezpieczenie oraz od regionu.

Zasitki z tytutu utraty dochodéw w przypadku macierzynstwa i stuzby wojskowej i

innej (APG) finansowane sg przez ubezpieczonych i pracodawcéw w nastepujacy

sposob:

= 0,5% wynagrodzenia brutto (tgqcznie, przy czym pracownik najemny i pracodawca
przekazujg po 0,25%);

* 0,5% dochodu brutto oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek;
zastosowanie ma obnizka stawki sktadki wedtug skali ruchomej od poziomu
dochodu;

= bez progu ani putapu sktadkowego dla ludnosci aktywnej zawodowo;

= osoby nieaktywne zawodowo ptacg sktadke miedzy 23 CHF (19 EUR) a 1 150 CHF
(957 EUR) rocznie, w zaleznosci od ich sytuacji socjalnej.

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Sktadki na ubezpieczenie od wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych ustalane sg w
procentach zarobkéw, od ktérych odprowadza sie sktadki i obcigzajq pracodawce.
Przedsiebiorstwa sg klasyfikowane do kategorii i stopni wysokosci sktadek w zaleznosci
od typu i wtasciwosci; w klasyfikacji bierze sie pod uwage gtéwnie ryzyko wypadku i
sytuacje w zakresie srodkéw prewencyjnych. Poziom dochodu, od ktérego naliczane
sqg sktadki, okreslono na 126 000 CHF (104 889 EUR) rocznie.

Wypadki niezwigzane z praca
Sktadki na ubezpieczenie od wypadkdéw niezwigzanych z pracg ustalane sg jako

warto$¢ procentowa dochodu, od ktérego odprowadzane sg sktadki i obcigzajg
pracownika; umowy przeciwne na korzys¢ pracownikow sg zastrzezone. Ubezpieczeni

Lipiec2012r 7



Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Szwajcarii

Komisja
Europejska

podzieleni sg na kategorie ryzyka (wedle zatrudniajacych ich przedsiebiorstw). Poziom
dochodu, od ktérego naliczane sg sktadki, okreslono na 126 000 CHF (104 889 EUR)
rocznie.

Inwalidztwo

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa (pierwszy filar, system podstawowy)
finansowane jest w nastepujacy sposob:

= 1,4% wynagrodzenia brutto (facznie, przy czym pracownik najemny i pracodawca
przekazujq po 0,7%);

= 1,4% dochodu brutto oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na wtasny rachunek;
zastosowanie ma obnizka stawki sktadki wedtug skali ruchomej od poziomu
dochodu;

= bez progu ani putapu sktadkowego dla ludnosci aktywnej zawodowo;

= 0soby nieaktywne zawodowo ptacg sktadke miedzy 65 CHF (54 EUR) a 3 250 CHF
(2 705 EUR) rocznie, w zaleznosci od ich sytuacji socjalnej.

W systemie podstawowym Konfederacja pokrywa 37,7% rocznych wydatkéw. Ponadto
od 2011 do 2017 r. odsetek catkowitego dochodu z VAT jest przeznaczany na
ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa. Odsetek ten wynosi 3,98% w 2011 r. i 4,99%
od 2012 do 2017 r.

Zasitek pielegnacyjny i renty nadzwyczajne s finansowane wytacznie z zasobdéw
Konfederacji.

Zawodowy fundusz emerytalny (2 filar, minimum ustawowe): kazda instytucja
emerytalno-rentowa ustala stawke skfadki w wysokosci niezbednej dla pokrycia ryzyka
inwalidztwa.

Starosé i Smieré¢

Ubezpieczenie emerytalne oraz dla oséb pozostatych przy zyciu (pierwszy filar, system
podstawowy) finansowane jest w nastepujacy sposdb:

= 8,4% wynagrodzenia brutto (facznie, przy czym pracownik najemny i pracodawca
przekazujg po 4,2%);

* 7,8% dochodu brutto oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek;
zastosowanie ma obnizka stawki sktadki wedtug skali ruchomej od poziomu
dochodu;

= bez progu ani putapu sktadkowego dla ludnosci aktywnej zawodowo;

= osoby nieaktywne zawodowo ptacg sktadke miedzy 387 CHF (322 EUR) a 19 350
CHF (16 108 EUR) rocznie, w zaleznosci od ich sytuacji socjalnej.

W systemie podstawowym Konfederacja pokrywa 19,55% rocznych wydatkow.
13,33% sumy dochoddw z VAT oraz dochodow z podatkéow od klubow hazardowych
przeznaczane jest na ubezpieczenia emerytalne i ubezpieczenia dla 0sdéb pozostatych
przy zyciu.

Zasitek pielegnacyjny jest finansowany wytgcznie z zasobéw Konfederacji.

Zawodowy fundusz emerytalny (2 filar, minimum ustawowe): Sktadki wynoszg od 7 do
18% wynagrodzenia, od ktérego odprowadzane sa sktadki, w zaleznosci od wieku
osoby ubezpieczonej (punkty emerytalne). Wynagrodzenie, od ktérego odprowadzane
sq sktadki (,wynagrodzenie koordynowane”) to cze$¢ rocznego wynagrodzenia
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mieszczaca sie pomiedzy 24 360 CHF (20 279 EUR) a 83 520 CHF (69 526 EUR).
Suma sktadek pracodawcy musi by¢ co najmniej rdwna sumie sktadek pracownikow.

Bezrobocie

Ubezpieczenie od utraty pracy finansowane jest w nastepujacy sposéb:

= 2,2% wynagrodzenia brutto (pracodawca i pracownik najemny i przekazujgq po
1,1%); putap: 10 500 CHF (8 741 EUR) miesiecznie.
= sktadka solidarnosciowa w wysokosci 1% (pracodawca i pracownik najemny

przekazujg po 0,5%) od wynagrodzenia w wysokosci pomiedzy 10 500
CHF (8 741 EUR) a 26 250 CHF (21 852 EUR) miesiecznie.

= Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek i osoby nieaktywne zawodowo
nie sq ubezpieczone.

Konfederacja wnosi wktad w koszty stuzb zatrudnienia i programéw aktywnosci na
rynku pracy w wysokosci 0,159% catosci wynagrodzen podlegajacych sktadkom. W
miare potrzeby Konfederacja udziela pozyczek krotkoterminowych na warunkach
rynkowych.

Swiadczenia rodzinne

Swiadczenia rodzinne w federalnym systemie dla rolnictwa: $wiadczenia rodzinne dla
rolnikow prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek sg finansowane ze Srodkéw
publicznych (Konfederacji [%*/3] i kantonéw ['/5]), zaé $wiadczenia rodzinne dla
pracownikéw rolnych sg finansowane ze skfadek pracodawcéw (2% wynagrodzenia
brutto), przy czym deficyt pokrywany jest przez Konfederacje (%/5) i kantony (}/5).

Systemy kantonalne - inni pracownicy (w niektérych kantonach réwniez osoby
prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek): pracownicy nie ptaca sktadek (poza
kantonem Valais, w ktérym ptacg 0,3% sktadki), za$ pracodawcy ptaca od 0,1 do 4%
w zaleznosci od kantonu i funduszu. Kantony finansujg $wiadczenia rodzinne dla oséb,
ktore nie sq zatrudnione za wynagrodzeniem.
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Rozdziat II: Opieka zdrowotna
Kiedy masz prawo do opieki zdrowotnej?

Ubezpieczenie na wypadek leczenia jest obowigzkowe dla wszystkich o0sdb
zamieszkujacych w Szwajcarii.

Ubezpieczenie ma charakter indywidualny. Kazda osoba, ktéra osiedla sie w Szwajcarii
jest zobowigzana ubezpieczy¢é sie w ciggu trzech miesiecy. Pracodawcy nie sg
odpowiedzialni za ubezpieczenie pracownika na wypadek leczenia. Rzad moze
rozszerzy¢ obowigzek przystgpienia do ubezpieczenia na osoby, ktore nie zamieszkujg
w Szwajcarii na state, moze rowniez wytaczy¢ pewne osoby spod obowigzku zawarcia
ubezpieczenia.

W przypadku zawarcia umowy ubezpieczenia w wymaganym terminie zaczyna ono
dziata¢ od dnia zawiadomienia o zamieszkiwaniu w Szwajcarii. W przypadku
pozniejszego zawarcia ubezpieczenia zaczyna ono dziata¢ od dnia przystgpienia do
ubezpieczenia. Swiadczenia wynikajace z obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego
przyznawane sg bez zastrzezen, nawet w przypadku istniejgcej wczesniej choroby.

Mozna zawrzec ubezpieczenie uzupetniajgce z tytutu prawa prywatnego na wypadek
Swiadczen niepokrywanych przez obowigzkowe ubezpieczenie na wypadek leczenia.
Ubezpieczyciele majq swobode decydowania w zakresie oferowania ubezpieczenia
uzupetniajgcego; moga w szczegdlnosci przewidziec limity wieku i zgtosi¢ zastrzezenie
do zawarcia takiego ubezpieczenia z powodu istniejacych problemoéw zdrowotnych.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczenie na wypadek leczenia obejmuje swiadczenia rzeczowe z tytutu choroby,
macierzynstwa lub wypadku (dodatkowo, w razie nieobjecia przez ubezpieczenie od
wypadkéw).

Obowigzkowe ubezpieczenie na wypadek leczenia pokrywa koszty Swiadczen

diagnostycznych oraz leczenia choroby i jej nastepstw. Swiadczenia muszg by¢

skuteczne, witasciwe i oszczedne. Wszystkie podmioty oferujace ubezpieczenie na

wypadek leczenia muszg nim objac te sama game $wiadczen, przewidziang w ustawie:

* badania i leczenie pacjentéw leczonych ambulatoryjnie i w szpitalu oraz w placéwce
medyczno-socjalnej; opieke w szpitalu swiadczong przez lekarzy, chiropraktykow
lub osoby realizujgce swiadczenia recepturowe oraz $wiadczenia na zalecenie
lekarza;

= skiadki na leczenie ambulatoryjne zapewniane w oparciu o skierowanie lekarskie
oraz stwierdzong koniecznos¢ opieki;

= opieke pilng i przejsciowa, ktdéra jest niezbedna po pobycie w szpitalu, zalecong
przez lekarza w szpitalu (maksymalnie przez dwa tygodnie);

= analizy, leki, srodki i aparature diagnostyczna lub terapeutyczng zapisane przez
lekarza lub, w granicach okreslonych przez rade federalng, przez chiropraktyka;

= udziat w kosztach kuracji uzdrowiskowych zleconych przez lekarza;

= zabiegi rehabilitacyjne wykonane lub zlecone przez lekarza;

= pobyt na zwyktym oddziale szpitala;

= pobyt w izbie porodowej w przypadku porodu;
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= udziat w kosztach transportu koniecznego z przyczyn medycznych oraz kosztach
ratownictwa;

= ustugi farmaceuty (doradztwo) przy wykupie wtasciwie przepisanych lekéw
recepturowych;

= niektore badania przesiewowe oraz niektore $rodki profilaktyczne realizowane lub
przepisywane przez lekarza;

= opieka dentystyczna zwigzana z powaznymi i niemozliwymi do unikniecia chorobami
narzadu zucia, zwigzang z innymi powaznymi chorobami badz ich skutkami (np.
biataczka lub AIDS), niezbedna do leczenia powaznych choréb badz ich skutkow lub
tez swiadczona w przypadku urazéw narzadu zucia spowodowanych wypadkiem nie
objetym ubezpieczeniem od wypadkdw.

Obowigzkowe ubezpieczenie od wypadkéw dla pracownikow obejmuje wypadki
niezwigzane z pracg, pod warunkiem, ze dana osoba zatrudniona jest za
wynagrodzeniem przez tego samego pracodawce przez co najmniej 8 godzin
tygodniowo.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek oraz osoby nieaktywne zawodowo
nie majg obowigzku przystepowania do ubezpieczenia od wypadkdéw, co oznacza, ze w
ich przypadku ubezpieczenie na wypadek leczenia pokrywa koszty leczenia wypadkdéw
przy pracy oraz wypadkdéw niezwigzanych z praca.

W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki zdrowotnej?

W Szwajcarii istnieje swoboda wyboru /ekarza. Ubezpieczyciel pokrywa koszty do
wysokosci przewidzianej w taryfie stosowanej w miejscu zamieszkania lub miejscu
pracy osoby ubezpieczonej badz w najblizszej okolicy (za wyjatkiem sytuacji
awaryjnych oraz przyczyn medycznych). Ubezpieczyciel moze zaoferowac
ubezpieczonemu forme ubezpieczenia obejmujaca ograniczong mozliwos¢ wyboru
(lekarza pierwszego kontaktu — HMO) w zamian za obnizke wysokosci sktadki.

O ile nie przewidziano inaczej, ptatnosci dokonuje ubezpieczony, ktéremu nastepnie
ubezpieczyciel zwraca koszty (system ,gwarancji strony trzeciej”).

Ubezpieczeni wnoszg udziat wiasny do kosztéw sSwiadczen, z ktérych korzystajg. Ten
obowigzkowy udziat os6b dorostych (tzn. oséb powyzej 18 roku zycia) obejmuje
roczng ustalong kwote (opfata stata, 300 CHF (250 EUR) na osobe dorostq) i
proporcjonalny udziat w kosztach przekraczajacych optate statq (kwota udziatu w
wysokosci 10% kosztéw powyzej optaty statej). W przypadku dzieci pokrywa sie
wytacznie kwote udziatu. Zastosowanie ma maksymalna warto$¢ kwoty udziatu (700
CHF (583 EUR) w przypadku dorostych i 350 CHF (291 EUR) w przypadku jednego
dziecka badz 1000 CHF ( 832 EUR) na kilkoro dzieci w tej samej rodzinie rocznie).
Ubezpieczeni dorosli mogg zdecydowaé sie na wyzszg opfate stata dajaca prawo do
znizkowych sktadek lub wnioskowaé o opfate stata w wysokosci przewidzianej dla
dzieci.

Udziat w kosztach wynosi do 20% w przypadku lekéw, ktorych cena o ponad 20%
przewyzsza srednig cene trzeciego najtanszego leku zawierajgcego te sama substancje
aktywna. Z kolei nie ma konieczno$ci wnoszenia optaty statej w przypadku pewnych
srodkow prewencyjnych realizowanych w ramach programéw krajowych badz
kantonalnych (obecnie sa to: kantonalne programy przesiewowych badan
mammograficznych oraz kantonalne programy szczepien przeciwko wirusowi
brodawczaka ludzkiego).
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Swiadczenia opieki zdrowotnej zapewnia sie réwniez w publicznych i prywatnych
szpitalach znajdujacych sie na kantonalnych listach zatwierdzonych szpitali. Ptatnosci
dokonuje bezposrednio ubezpieczyciel (system ,gwarancji strony trzeciej”).

W przypadku leczenia szpitalnego przewidywany jest taki sam udziat w kosztach jak w
przypadku leczenia ambulatoryjnego. Dodatkowo ubezpieczeni w wieku powyzej 25 lat
optacajq dzienng kwote za koszty pobytu (15 CHF (12 EUR) dziennie).

Ubezpieczyciele podejmuja decyzje co do Swiadczen. Ubezpieczony ma prawo do
odwotania sie od takiej decyzji w terminie 30 dni. Decyzje w sprawie odwotania mozna
przekaza¢ do witasciwego sadu kantonalnego, od decyzji ktdrego mozna sie nastepnie
odwotac przed trybunatem federalnym.
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Rozdziat III: Swiadczenia pieniezne z tytutu choroby
Kiedy masz prawo do swiadczen pienieznych z tytutu choroby?

Nie ma obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek przejsciowej niezdolnosci do pracy
spowodowanej chorobg. Osoby zamieszkujgce badz zatrudnione za wynagrodzeniem w
Szwajcarii i majace 15-65 lat moga korzystaé z ubezpieczenia dobrowolnego.

Ubezpieczyciele sa zobowigzani do zawarcia fakultatywnego ubezpieczenia
zapewniajacego zasitki dzienne (na mocy ustawy o zabezpieczeniu spotecznym) nawet
w przypadku choréb wnioskodawcy. Jednakze ubezpieczyciel moze zastrzec
pozostawienie poza zasiegiem ubezpieczenia (na maksymalnie dwa lata) choroby
wystepujacej juz w momencie przyjecia wniosku.

W przypadku choroby Iub cigzy, zgodnie z przepisami prawa pracy (kodeks
zobowigzan), pracodawca jest zobowigzany do wyptacania wynagrodzenia
pracownikowi tymczasowo niezdolnemu do pracy. W pierwszym roku pracy
wynagrodzenie jest wyptacane przez trzy tygodnie. Diuzsze okresy ustala sie w
oparciu o zasady majatkowe. Zbiorowe uktady pracy zawierajg czesto bardziej
korzystne warunki.

Jesli zasitki dzienne zastepujg obowigzek utrzymania dochoddéw pracownikéw zgodnie
z prawem pracy w przypadku choroby lub cigzy, pracodawca jest zobowigzany do
poniesienia kosztow przynajmniej potowy naleznych sktadek.

Obowigzek ubezpieczeniowy moze wynika¢ z umowy o prace lub uktadu zbiorowego
pracy. W takim przypadku ubezpieczenie zapewniajqce zasitki dzienne
(Taggeldversicherung/assurance d'indemnités journaliéres) moze zostat przyjete w
formie zbiorowego ukfadu ubezpieczenia. Po rozwigzaniu umowy 0O prace mozna
przystapi¢ do ubezpieczenia indywidualnego zapewniajacego zasitki dzienne,
uniemozliwiajgcego ubezpieczycielowi dokonywanie nowych zastrzezen z tytutu
istniejagcych choréb. Powyzsze stwierdzenia nie odnoszg sie do ubezpieczenia
zapewniajacego zasitki dzienne poza prawem o ubezpieczeniach spotecznych,
zawartych wedle prawa o ubezpieczeniach prywatnych.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Ubezpieczyciel ustala z ubezpieczonym wysokosc¢ zasitku dziennego
(Taggeld/indemnités journaliéres). O ile nie przewidziano inaczej, prawo do zasitku
dziennego przystuguje od trzeciego dnia po dacie wystgpienia choroby. Zasitek
powinien by¢ wyptacany przez co najmniej 720 dni w okresie 900 dni.

Oddzielne zasady zostaty przewidziane dla bezrobotnych. Osoby o niezdolnosci do
pracy powyzej 50% otrzymujg zasitek dzienny w petnej wysokosci, za$ osoby z
niezdolnoscig do pracy pomiedzy 25 a 50% potowe wysokosci zasitku dziennego.
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W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze $wiadczen pienieznych z tytulu
choroby?

Niezdolno$¢ do pracy musi potwierdzi¢ lekarz. Musi ona wynosi¢ co najmniej 50%. O
zasitek dzienny z tytutu choroby nalezy zwréci¢ sie do pracodawcy lub do
ubezpieczyciela, w zaleznosci od tego, kto ma obowigzek wyptacania swiadczenia.

Ubezpieczyciele podejmuja decyzje co do Swiadczen. Ubezpieczony ma prawo do
odwotania sie od takiej decyzji w terminie 30 dni. Decyzje w sprawie odwotania mozna
przekazac¢ do wtasciwego sadu kantonalnego, od decyzji ktdrego mozna sie nastepnie
odwotac przed trybunatem federalnym.
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Rozdziat IV: Swiadczenia z tytulu macierzynstwa i
ojcostwa

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu macierzynstwa lub ojcostwa?

Swiadczenia rzeczowe

Ubezpieczenie na wypadek leczenia jest obowigzkowe dla wszystkich o0sdb
zamieszkujacych w Szwajcarii (wiecej informacji znalezé mozna w czesci dotyczacej
opieki zdrowotnej. Ubezpieczenie na wypadek leczenia obejmuje réwniez sSwiadczenia
rzeczowe z tytutu macierzynstwa. Opieka ubezpieczeniowa przyznawana jest bez
zastrzezen, nawet w przypadku istniejacej wczesniej cigzy.

Urlop macierzynski/swiadczenia z tytutu macierzynstwa

O sSwiadczenia pieniezne z tytutu macierzynstwa (zasitek macierzynski) moze
wnioskowa¢ kazda kobieta, ktdéra wykonywata prace za wynagrodzeniem i jest
ubezpieczona w obowigzkowym szwajcarskim systemie ubezpieczen emerytalnych i
ubezpieczen dla o0s6b pozostatych przy zyciu (AHV-AVS) przez 9 miesiecy
poprzedzajacych pordd i ktéra w tym okresie wykonywata prace za wynagrodzeniem
przez co najmniej 5 miesiecy i w chwili porodu jest pracownicg najemng lub prowadzi
dziatalno$¢ na witasny rachunek. Dodatkowo musi catkowicie zaprzesta¢ pracy w
trakcie urlopu macierzynskiego.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rzeczowe

= Obowigzkowe ubezpieczenie na wypadek leczenia pokrywa ogdlne swiadczenia na
wypadek choroby (wiecej informacji znalez¢é mozna w czesci dotyczacej opieki
zdrowotnej) oraz $wiadczenia powigzane z macierzynstwem: badania kontrolne
wykonane przez lekarza lub potozng lub zapisane przez lekarza w czasie cigzy i po
porodzie;

= czes¢ kosztow szkoty rodzenia;

= porod domowy, w szpitalu badz w izbie porodowej oraz pomoc lekarza lub potoznej;
= porady konieczne w przypadku karmienia piersiq;

= opieke nad zdrowym noworodkiem podczas pobytu z matkg w szpitalu.

Urlop macierzynski/ojcowski i $wiadczenia

Zgodnie z przepisami prawa pracy (kodeks zobowigzan), pracodawca jest zobowigzany
do kontynuacji wyptacania wynagrodzenia przez okreslony czas w przypadku cigzy
uniemozliwiajacej prace. W pierwszym roku pracy wynagrodzenie jest wyptacane przez
trzy tygodnie. Dtuzsze okresy ustala sie w oparciu o zasady majatkowe. Zbiorowe
uktady pracy zawierajg czesto bardziej korzystne warunki.

Prawo do zasitku macierzynskiego rozpoczyna sie z dniem porodu i ustaje najpdzniej
po 98 dniach (czyli 14 tygodniach). Jesli matka podejmie prace za wynagrodzeniem w
petnym lub niepetnym wymiarze godzin, lub jesli umrze, prawo do zasitku ustaje.
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Wysoko$¢ zasitku macierzynskiego odpowiada 80% sredniego dochodu uzyskiwanego
przed zaistnieniem prawa do zasitku, przy czym gérny limit wynosi 196 CHF (163 EUR)
dziennie.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytulu macierzynstwa
i ojcostwa?

Swiadczenia opieki zdrowotnej zapewniane sg przez lekarza lub w publicznych i
prywatnych szpitalach znajdujacych sie na kantonalnych listach zatwierdzonych
szpitali. W przypadku s$wiadczen z tytutu macierzynstwa udziat w kosztach nie jest
wymagany.

System APG (Swiadczenia pieniezne z tytutu macierzyristwa) zarzadzany jest przez
organy ubezpieczenia emerytalnego i ubezpieczenia dla 0sob pozostatych przy Zzyciu
(AHV-AVS) odpowiedzialne za wyptacanie zasitkéw macierzynskich.

Ubezpieczyciele podejmujg decyzje w sprawie $wiadczen. Ubezpieczony ma prawo do
odwotania sie od takiej decyzji w terminie 30 dni. Decyzje w sprawie odwotania mozna
przekaza¢ do wtasciwego sadu kantonalnego. Od decyzji sadu kantonalnego mozna sie
nastepnie odwota¢ przed trybunatem federalnym.
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Rozdziat V: Swiadczenia z tytutu inwalidztwa

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu inwalidztwa?

Inwalidztwo

Inwalidztwo definiowane jest jako catkowita Iub czesciowa niezdolno$¢ do
zarobkowania, uznana za trwatg lub dtugotrwatg. Kazde zmniejszenie - catkowite lub
cze$ciowe -  catosci lub czesci zdolnosci do zarobkowania ubezpieczonego na
zrownowazonym rynku pracy uznaje sie za niezdolno$¢ do zarobkowania, jesli wynika
z uszczerbku na zdrowiu fizycznym, umystowym lub psychicznym i utrzymuje sie po
zakonczeniu leczenia i rehabilitacji. Inwalidztwo moze by¢ rezultatem schorzenia
wrodzonego, choroby lub wypadku.

Ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa, emerytalne oraz dla oséb pozostatych przy
Zyciu opiera sie na koncepcji sktadajacej sie z trzech filaréw.

Pierwszy filar

Pierwszy filar stanowi system panstwowy i dotyczy ubezpieczenia emerytalnego oraz
ubezpieczenia dla 0sob pozostatych przy zyciu (AHV-AVS), jak réwniez ubezpieczenie
na wypadek inwalidztwa (IV-AI). Swiadczenia wyptacane z tych dwoch form
ubezpieczenia przeznaczone sg na pokrycie podstawowych potrzeb zyciowych. W
pewnych przypadkach mozna otrzymac niesktadkowe $wiadczenia uzupetniajace (PC),
majace na celu sfinansowanie podstawowych potrzeb zyciowych. Pierwszy filar jest
obowigzkowy dla wszystkich o0séb zamieszkujacych Ilub zatrudnionych =za
wynagrodzeniem w Szwajcarii. Oznacza to, ze osoby prowadzace dziatalno$¢ na
wtasny rachunek oraz osoby nieaktywne zawodowo, tak samo jak pracownicy najemni,
majg obowigzek zawarcia ubezpieczenia. Wytaczone z tego obowigzku sg osoby
spetniajace warunki ubezpieczenia obowigzkowego tylko przez wzglednie krétki czas.

Osoby zatrudnione za wynagrodzeniem majgq obowigzek optacania sktadek od dnia 1
stycznia nastepujacego po ich 17 urodzinach. Osoby nieaktywne zawodowo maja
rowniez obowigzek optacania sktadek poczgwszy od dnia 1 stycznia nastepujacego po
ich 20 urodzinach. Uprawnione do s$wiadczen z tytutu inwalidztwa sg osoby, ktére
optacaty sktadki przez co najmniej trzy lata. O $Swiadczenia mozna ubiegac sie od 18.
roku zycia (do wieku emerytalnego).

Obywatele szwajcarscy oraz obywatele panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru
Gospodarczego zamieszkujgcy w panstwie trzecim mogg zawiera¢ ubezpieczenia
fakultatywne, pod warunkiem, ze wczesniej podlegali ubezpieczeniu obowigzkowemu
AVS/AI przez co najmniej piec¢ kolejnych lat.

Drugi filar

Drugi filar - zawodowe systemy $wiadczen z tytutu starosci, $wiadczen dla osob
pozostatych przy zyciu oraz $wiadczen z tytutu inwalidztwa (PP), uzupetniajq pierwszy
filar i wraz z nim powinny pozwoli¢ na utrzymanie wczesniejszego poziomu zycia.

Ubezpieczeni w ramach obowigzkowego zawodowego funduszu emerytalnego to osoby
ubezpieczone obowigzkowo w AHV-AVS i poddane obowigzkowi sktadkowemu z tytutu
dochodéw z pracy mieszczacych sie w widetkach dochodéw rocznych. Instytucje
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emerytalne mogg przewidzie¢ w swoich regulaminach $wiadczenia wykraczajace ponad
minimum obowigzkowe. Moggq w szczegdlnosci ubezpieczy¢é wynagrodzenie nizsze od
dolnego progu lub wyzsze od gérnego (az do kwoty maksymalnej).

Od dnia 1 stycznia nastepujacego po 17. urodzinach pracownicy s obowigzkowo
ubezpieczeni na wypadek inwalidztwa i $mierci pod warunkiem otrzymywania rocznego
wynagrodzenia od jednego pracodawcy. Po ukonczeniu 24. roku zycia obowigzkowe
staje sie rowniez ubezpieczenie emerytalne. Bezrobotni sg rowniez ubezpieczeni na
wypadek inwalidztwa i zgonu na restrykcyjnych warunkach.

Kazdy pracodawca zatrudniajagcy pracownikéow najemnych objetych obowigzkiem
ubezpieczenia musi by¢ zwigzany umowg z instytucjg wpisang do rejestru zawodowych
funduszy emerytalno-rentowych.

Wytaczeniu podlegaja, przyktadowo, pracownicy najemni pracodawcy, ktory nie ma
obowigzku ptacenia sktadek na pierwszy filar, pracownicy najemni zatrudnieni na czas
okreslony nie przekraczajacy 3 miesiecy, osoby o co najmniej 70-procentowej
niepetnosprawnosci oraz niektérzy cztonkowie rodziny rolnika, ktorzy sg zatrudnieni w
jego przedsiebiorstwie.

Ubezpieczenie fakultatywne jest dostepne dla pracownikéw najemnych oraz oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek, ktére nie podlegajg obowigzkowemu
ubezpieczeniu.

Trzeci filar

Trzeci filar obejmuje fakultatywny indywidualny fundusz emerytalny przeznaczony na
pokrycie innych indywidualnych potrzeb. Istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy
ubezpieczeniowej lub oszczednosciowej z przedsiebiorstwami ubezpieczeniowymi,
bankami badZ instytucjami zajmujacymi sie ubezpieczeniami na Zzycie w celu
zapewnienia $wiadczen z tytutu inwalidztwa, $wiadczen emerytalnych lub $wiadczen z
tytutu Smierci.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Pierwszy filar

Swiadczenia w ramach ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa (IV-AI, pierwszy filar)
majgq na celu zapobieganie, zmniejszenie lub wyeliminowanie inwalidztwa dzieki
odpowiednim, prostym i wtasciwym Ssrodkom rehabilitacyjnym; rekompensate trwatych
skutkdw ekonomicznych inwalidztwa; pokrycie we witasciwym zakresie potrzeb
zyciowych; pomoc ubezpieczonym w prowadzeniu nhiezaleznego i odpowiedzialnego
zycia.

» Srodki rehabilitacji

Ubezpieczeni bedacy inwalidami lub zagrozeni nieuchronnym inwalidztwem majq
prawo do Srodkdéw rehabilitacyjnych w takim stopniu, w jakim sg one konieczne i
odpowiednie, aby przywrdci¢, utrzymac lub poprawi¢ zdolno$¢ do zarobkowania lub
zdolno$¢ do wykonywania czynnosci dnia codziennego (na przyktad prac domowych).
Srodki rehabilitacyjne obejmujg srodki medyczne dla ubezpieczonych ponizej 20 roku
zycia, $rodki reintegracyjne przygotowujace do rehabilitacji zawodowej, $rodki
zawodowe, zapewnienie niezbednego sprzetu oraz Srodki nowej rehabilitacji dla
rencistdw. Mozliwe jest przyznanie, pod pewnymi warunkami, dodatkowego zasitku
dziennego w okresie rehabilitacji. Stosuje sie zasade rehabilitacji przed przyznaniem
renty.
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= Renta inwalidzka

Kazdy ubezpieczony o poziomie niezdolnosci do pracy powyzej 40% w okresie jednego
roku moze ubiegac sie o rente inwalidzka (Invalidenrente/rente d'invalidité) jesli jest
w stanie wykazac sie co najmniej trzema latami optacania sktadek na AHV-AVS/IV-AL.

Relacja pomiedzy stopniem niepetnosprawnosci a wysokoscig $wiadczenia:
= 70% daje prawo do pefnej renty;

= 60% daje prawo do trzech czwartych renty;

= 50% daje prawo do potowy renty;

= 40% daje prawo do jednej czwartej renty.

Obliczanie renty IV-AI odbywa sie na tych samych zasadach, co obliczanie renty AHV-
AVS (wiecej informacji znalez¢ mozna w czesci dotyczacej emerytur i $wiadczen z
tytutu starosci). Wysokos$c¢ renty uzalezniona jest od liczby lat optacania sktadek (ktéra
determinuje kategorie renty) oraz $redniego rocznego dochodu (ktéry determinuje
wysokos¢ renty w ramach majacej zastosowanie kategorii renty).

W przypadku wspétmatzonkdédw, ktérzy nie sg zatrudnieni za wynagrodzeniem, ich
sktadki uwaza sie za optacone, pod warunkiem, ze aktywny zawodowo wspotmatzonek
optacit co najmniej dwukrotno$¢ minimalnej sktadki w ramach AHV-AVS/IV-AI
Warunek ten stosuje sie rowniez w przypadku zarejestrowanego zwigzku
partnerskiego.

W przypadku osob nieaktywnych zawodowo sktadki sg konwertowane i przeliczane na
potrzeby renty jako dochdd z pracy za wynagrodzeniem.

Kwoty catej renty odpowiadajg kwotom AHV-AVS. Jesli stopien inwalidztwa ulegnie
znacznej zmianie, renta jest odpowiednio korygowana.

Prawo do renty inwalidzkiej wygasa, jesli ubezpieczony przestaje by¢ inwalidg, w
momencie, kiedy moze ubiegac sie o emeryture oraz w przypadku smierci.

Ocene stopnia inwalidztwa przeprowadza sie w drodze pordwnania dochodu, jaki
ubezpieczony maogtby otrzymacé gdyby nie byt inwalida, oraz dochodu, jaki modgtby
uzyska¢ wykonujac prace, jakiej w granicach rozsadku mozna od niego wymagac po
zakonczeniu leczenia oraz rehabilitacji na zrbwnowazonym rynku pracy.

Inwalidztwo ubezpieczonych, ktorzy nie pracujg za wynagrodzeniem i od ktérych nie
mozna w granicach rozsgdku wymagac, aby taka prace podjeli, oceniane jest w
zaleznosci od zdolnosci do wykonywania czynnosci dnia codziennego (na przyktad prac
domowych).

Beneficjent renty inwalidzkiej ma réwniez prawo do $wiadczen na kazde dziecko, ktoére
w momencie $mierci bytoby uprawione do renty sierocej (w wysokosci 40% petnej
renty inwalidzkiej).

= Zasitek pielegnacyjny

O zasitek ten moze ubiegal sie kazdy ubezpieczony, ktéry z powodu uszczerbku na
zdrowiu potrzebuje, w sposob staty, pomocy osoby trzeciej lub osobistego asystenta w
wykonywaniu podstawowych czynnosci zycia codziennego. Uzaleznienie od pomocy
0sOb trzecich moze by¢ powazne, srednia lub nieznaczne (wiecej informacji znalez¢
mozna w czesci dotyczacej opieki dtugoterminowej).
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= Zasilek opiekunczy

Celem zasitku jest umozliwienie ubezpieczonemu prowadzenia samodzielnego zycia.
Osoba otrzymujaca zasitek pielegnacyjny, ktéra mieszka lub chce mieszkaé we
wiasnym domu, ma prawo do zasitku opiekuniczego umozliwiajgcego jej zatrudnienie
osoby (opiekuna) swiadczacej niezbedng opieke.

Drugi filar

Osoby o stopniu niepetnosprawnosci wynoszacym co najmniej 40% w rozumieniu
ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa (pierwszy filar), ktére w chwili powstania
niezdolnosci do pracy byly ubezpieczone z tytutu zawodowego funduszu emerytalnego
(drugi filar), moga sie stara¢ o rente inwalidzkag z tego tytutu. Stopien
niepetnosprawnosci ma wptyw na wysokos$¢ renty (tak samo jak w pierwszym filarze).

Rente oblicza sie jako procentowag warto$¢ aktywow emerytalnych (ztozonych ze
sktadek i oprocentowania) przy uwzglednieniu przewidywanych aktywoéw (do momentu
przejscia na emeryture) oraz stawki konwersji renty (6,9% w przypadku mezczyzn i
6,85% w przypadku kobiet).

Renta inwalidzka zastepowana jest jednorazowg ptatnoscig kapitatowg, jesli renta jest
nizsza niz 10% minimalnej emerytury AHV-AVS lub jesli regulamin instytucji
emerytalnej to przewiduje.

Beneficjenci renty inwalidzkiej mogg wystapi¢ o rente uzupetniajaca na kazde dziecko,
ktére po ich $mierci miatoby prawo do renty sierocej. Wysokos$¢ Swiadczenia wynosi
20% petnej renty inwalidzkiej.

Drugi filar nie obejmuje swiadczen rehabilitacyjnych.
Trzeci filar

Warunki  przyznania $wiadczen przewidzianych w ramach fakultatywnego
indywidualnego funduszu ubezpieczeniowego w przypadku inwalidztwa zalezg od
zapisu w umowie ubezpieczenia indywidualnego oraz od danego produktu
ubezpieczeniowego. Pracownicy najemni oraz osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny
rachunek mogg w ramach indywidualnego ubezpieczenia otrzymac znizki podatkowe.

Swiadczenia z indywidualnego ubezpieczenia wyptacane sg zasadniczo dopiero w chwili
zaistnienia faktu objetego ubezpieczeniem.

Oprocz S$wiadczen naleznych ze wszystkich trzech filarow mozliwe jest rowniez
pobieranie $wiadczen z tytutu inwalidztwa w ramach ubezpieczenia od wypadkow.

W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu inwalidztwa?

Whnioski o $wiadczenia z tytutu inwalidztwa w ramach pierwszego filaru nalezy sktadac¢
we wiasciwym biurze kantonalnym IV-AI. Wiasciwe kantonalne biuro IV-AI informuje
ubezpieczonego o wstepnej decyzji podjetej w jego sprawie. Ubezpieczony ma prawo
do dokonania z nim konsultacji (Vorbescheid/préavis). Nastepnie przyjmowana jest
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decyzja ostateczna, ktérg mozna przekaza¢ do wiasciwego sadu kantonalnego; od
jego decyzji mozna sie nastepnie odwotac przed Trybunatem Federalnym.

Zawodowe systemy Swiadczen z tytutu starosci podesziego wieku, $wiadczen dla oséb
pozostatych przy zyciu oraz S$wiadczen z tytutu inwalidztwa (drugi filar)
administrowane sg przez zarejestrowane instytucje emerytalno-rentowe, w ktérych
nalezy sktada¢ wnioski o $wiadczenia. Spory pomiedzy instytucjami odpowiedzialnymi
za S$wiadczenia a osobami ubezpieczonymi moga rozstrzyga¢ wiasciwe sady
kantonalne. Od decyzji sadu kantonalnego mozna sie nastepnie odwota¢ przed
trybunatem federalnym.

Przeglad orzeczenia o inwalidztwie mozliwy jest w dowolnym momencie, az do
osiggniecia wieku emerytalnego.

Lipiec2012r 21



Komisja

Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne |
Europejska

Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Szwajcarii

Rozdziat VI: Emerytury i s$Swiadczenia 2z tytulu
podesztego wieku

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytulu podesztego wieku?

Swiadczenia z tytutu starosci przyznawane sa w ramach pafnstwowego podstawowego
systemu ubezpieczenia emerytalnego (i ubezpieczenia dla osdb pozostatych przy
zyciu) (AHV-AVS, pierwszy filar), zawodowych funduszy emerytalnych (drugi filar) i -
o ile ma to zastosowanie - indywidualnego funduszu ubezpieczeniowego (trzeci filar).

Wszystkie osoby zamieszkate lub wykonujgace prace za wynagrodzeniem w Szwajcarii
objete sg pierwszym filarem ubezpieczeniowym.

Mezczyzni i kobiety osiqgnqwszy odpowiednio wiek 65 i 64 lat mogq sie stara¢ o
emeryture AHV-AVS, pod warunkiem posiadania historii sktadek w postaci co najmniej
jednego petnego roku sktadkowego w AHV-AVS/IV-AL

Obowigzkowa opieka ubezpieczeniowa w ranach drugiego filaru (ubezpieczenie
zawodowe) ma zastosowanie do pracownikdw najemnych powyzej 24. roku zycia
objetych pierwszym filarem i otrzymujacych od tego samego pracodawcy roczne
wynagrodzenie przekraczajgce 20 880 CHF (17 382 EUR). Ubezpieczenie fakultatywne
dostepne jest dla pracownikéw najemnych, ktérzy nie sg objeci obowigzkowym
ubezpieczeniem oraz dla os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Osoby ubezpieczone w zawodowym funduszu emerytalnym mogg sie stara¢ o
Swiadczenia emerytalne w tym samym wieku, w jakim mogg ubiegac sie o emeryture
AHV-AVS (czyli mezczyzni w wieku 65 lat, a kobiety w wieku 64 lat). Nie ma
zastosowania minimalny okres ubezpieczenia.

Warunki przyznawania swiadczen z trzeciego filaru z tytutu starosci zalezg od zapisu w
umowie ubezpieczenia indywidualnego oraz od danego produktu ubezpieczeniowego.

Co obejmuje ubezpieczenie?

AHV-AVS, pierwszy filar

Wysoko$¢ emerytury obliczana jest w oparciu o $redni przecietny dochod (ktéry
determinuje wysoko$¢ emerytury w ramach majacej zastosowanie kategorii
emerytury) oraz liczbe lat sktadkowych (ktoéra determinuje zastosowang kategorie
emerytury). Dochdd ten sktada sie z dochoddw z zatrudnienia za wynagrodzeniem
oraz wszelkich dodatkéw z tytutu wychowywania dzieci oraz czynnosci opiekunczych.

Rodzice mogg ubiegac¢ sie o przyznanie dodatku z tytutu wychowywania dzieci
(Erziehungsgutschriften/bonification pour taches éducatives) za lata, w ktorych
otaczajq opiekq rodzicielskg jedno lub wiecej dzieci w wieku ponizej 16 lat.

Osoby, ktére opiekujg sie wstepnymi badz zstepnymi krewnymi oraz rodzenstwem
pobierajacych zasitki AHV-AVS Iub IV-AI dla osoby uzaleznionej od pomocy oséb
trzecich w stopniu co najmniej $rednim, moga ubiega¢ sie o dodatek na prace
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opiekuncze (Betreuungsgutschriften/bonification pour tdches d'assistance), jesli sg w
stanie tatwo dotrze¢ do krewnego w razie potrzeby udzielenia mu pomocy.

Dochody wypracowane przez wspétmatzonkdéw w czasie trwania matzenstwa sg
dzielone réwno pomiedzy matzonkdéw. Rejestrowane zwigzki partnerskie sa w tym
wzgledzie traktowane identycznie jak matzenstwa.

Petna emerytura przystuguje w przypadku kompletnej historii sktadek, tzn. jesli
ubezpieczony moze wykazac sie liczbg lat odpowiadajacq jego kategorii wiekowej.
Ubezpieczony uprawniony jest do pobierania wylacznie emerytury czesciowej, jesli
jego historia skfadek jest niepetna.

Miesieczna emerytura sktada sie z czesci emerytury minimalnej (stata kwota) oraz z
czesci przecietnego dochodu rocznego (zmienna kwota). Minimalna emerytura wynosi
1 160 CHF (966 EUR) miesiecznie, zas maksymalna 2 320 CHF (1 931 EUR) (badz
3 480 CHF (2 897 EUR) dla pary) miesiecznie.

Mozliwe jest wczesniejsze (o rok lub dwa lata) wyptacanie emerytury (wczesniejsza
emerytura), z zastosowaniem wspotczynnika redukcji emerytury za kazdy rok
wczesniejszej wyptaty (tzn. 6,8% rocznie). Mozliwe jest rowniez przesuniecie poczatku
wyptacania emerytury o 1-5 lat; bedzie ona wdwczas powiekszona o okreslony
odsetek (pomiedzy 5,2 a 31,5%, w zaleznosci od liczby miesiecy opdznienia poczatku
wyptacania emerytury).

Beneficjent emerytury (Altersrente/rente de vieillesse) ma réwniez prawo do
$wiadczen na kazde dziecko, ktéore w momencie jego $mierci bytoby uprawione do
renty sierocej (Waisenrente/rente d'orphelin). Wysoko$¢ swiadczenia wynosi 40%
emerytury.

AVS przyznaje zasitki opiekuncze osobom potrzebujgcym w na state pomocy 0sob
trzecich lub osobistej opieki przy wykonywaniu podstawowych czynnosci zycia
codziennego (wiecej informacji znalezé mozna w czesSci dotyczacej opieki
dtugoterminowej.

PP, drugi filar

Emerytury z zawodowego funduszu emerytalnego obliczane sg jako procent $rodkow
kapitatowych  zgromadzonych  przez  ubezpieczonego (aktywa emerytalne,
Altersguthaben/avoir de vieillesse). Srodki te sktadajg sie ze skitadek i odsetek.

Roczna emerytura wynosi 6,9% (w przypadku mezczyzn) i 6,85% (w przypadku
kobiet) aktywéw emerytalnych zgromadzonych przez ubezpieczonego do momentu
osiggniecia wieku emerytalnego.

Prawo do renty powstaje zasadniczo w chwili zaistnienia faktu objetego
ubezpieczeniem. Jednakze w szczegdlnych wypadkach, na przyktad gdy ubezpieczony
rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek lub nabywa na witasnos¢
mieszkanie, mozliwa jest (cze$ciowa) wyptata zaliczkowa.

Wczesniejsza emerytura jest mozliwa jesli przepisy instytucji zawodowego funduszu
emerytalnego to przewidujg. Ubezpieczony moze ubiegac sie o wyptacenie, w formie
jednorazowego $wiadczenia pienieznego, jednej czwartej zgromadzonego kapitatu
emerytalnego, na podstawie ktérego oblicza sie wysokos$¢ swiadczen emerytalnych.
Ubezpieczony moze otrzymac, na swdj wniosek, jednorazowe $wiadczenie kapitatowe
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w zastepstwie comiesiecznej ptatnosci emerytury, jesli przepisy instytucji emerytalnej
na to pozwalaja.

Emeryci moga réwniez pobiera¢ Swiadczenia na dzieci (20% emerytury) na takich
samych warunkach jak w pierwszym filarze.

Indywidualne fundusze ubezpieczen, trzeci filar

Warunki przyznawania $wiadczen z indywidualnego funduszu emerytalnego z tytutu
starosci i $mierci zalezg od zapisu w umowie ubezpieczenia indywidualnego oraz od
danego produktu ubezpieczeniowego. Wyptata wczesniejsza jest mozliwa pod
pewnymi warunkami.

W jaki sposob mozna skorzysta¢ ze swiadczen z tytutu podesztego
wieku?

Wniosek o $wiadczenie z tytutu starosci z pierwszego filaru nalezy ztozy¢ do
wiasciwego funduszu $wiadczen. Od decyzji funduszu przystuguje odwotanie oraz
odwotanie na drodze sgqdowej.

Zawodowe systemy $wiadczen z tytutu starosci, Swiadczen dla osob pozostatych przy
zyciu oraz Swiadczen z tytutu inwalidztwa (drugi filar) administrowane sg przez
zarejestrowane instytucje emerytalno-rentowe, w ktorych nalezy sktadaé¢ wnioski o
Swiadczenia. Spory pomiedzy instytucjami odpowiedzialnymi za Swiadczenia a osobami
ubezpieczonymi mogq rozstrzyga¢ wiasciwe sady kantonalne. Od decyzji sadu
kantonalnego mozna sie nastepnie odwota¢ do trybunatu federalnego.
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Rozdziat VII: Renty rodzinne

Kiedy masz prawo do renty rodzinnej?

Poza $wiadczeniami z panstwowego systemu ubezpieczenia spotecznego emerytalnego
i ubezpieczenia dla oséb pozostatych przy zyciu (AHV-AVS, 1 filar), zawodowe
fundusze emerytalne (PP, 2 filar) i — o ile ma to zastosowanie - indywidualne fundusze
ubezpieczeniowe (trzeci filar) przyznajg rowniez renty rodzinne. Renty rodzinne
przyznawane sg takze w ramach ubezpieczenia od wypadkow.

AHV-AVS, pierwszy filar

Wszystkie osoby zamieszkate lub wykonujgace prace za wynagrodzeniem w Szwajcarii
objete sg ubezpieczeniem emerytalnym i ubezpieczeniem dla oséb pozostatych przy
zyciu (AHV-AVS, pierwszy filar). Wdowy i wdowcy, ktoérzy w chwili zgonu
wspotmatzonka maja jedno lub wiecej dzieci, moga wystapi¢ o rente wdowia.
Konieczne jest spetnienie wymogu zgromadzenia przez zmartego ubezpieczonego co
najmniej jednego roku optacanych sktadek.

Wdowiec lub osoba pozostajgqca w zarejestrowanym zwigzku partnerskim ma prawo do
renty wdowiej, tylko jesli posiada dzieci ponizej 18. roku zycia.

Z kolei wdowa jest uprawniona do renty wdowiej jesli ma dzieci, ale rowniez jesli ma
co najmniej 45 lat i byla w zwigzku matzenskim przez co najmniej 5 lat. Osoby
rozwiedzione lub z rozwigzanego zarejestrowanego zwigzku partnerskiego majq
rowniez prawo do emerytury pod pewnymi warunkami (np. posiadania dziecka,
przeprowadzenia rozwodu po 45. roku zycia, przy czym w obydwu przypadkach
matzenstwo musiato trwa¢ co najmniej 10 lat). Prawo do renty wdowiej wygasa w
chwili ponownego zawarcia matzenstwa lub w chwili $mierci.

Dzieci, ktorych ojciec lub matka zmarli majg prawo do renty sierocej z tytutu AHV-
AVS. Prawo to wygasa z chwilg ukonczenia 18 lat lub 25 lat w przypadku nauki
zawodu lub studiéw, lub z chwilg $mierci sieroty.

PP, drugi filar

$wiadczenia dla osdb pozostatych przy zyciu przyznawane sg réwniez w ramach
zawodowych funduszy emerytalnych w przypadku $mierci ubezpieczonego pracownika
najemnego badz pracownika najemnego otrzymujacego emeryture lub rente
inwalidzkgq z zawodowego funduszu emerytalnego. Mozna wystgpi¢ o rente wdowig
jesli pozostaty przy zyciu wspdétmatzonek lub partner ma jedno lub wiecej dzieci na
utrzymaniu, lub gdy ma 45 lat i pozostawat w matzenstwie lub zwigzku partnerskim
przez co najmniej pie¢ lat. Pozostajacy na utrzymaniu rozwiedziony wspétmatzonek
moze mie¢ réwniez prawo do $wiadczenia jesli matzenstwo trwato co najmniej 10 lat.
Prawo do renty wdowiej wygasa z chwilg zawarcia ponownego matzenstwa lub $mierci.

Renty sieroce wyptacane sg do ukonczenia 18. roku zycia lub 25. roku zycia w
przypadku studiéw, nauki zawodu co najmniej 70-procentowej niepetnosprawnosci i
niezdolnosci do pracy za wynagrodzeniem. Renta sieroca wygasa rowniez w przypadku
$mierci sieroty.

Lipiec2012r 25



Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Szwajcarii

Komisja
Europejska

Indywidualne fundusze ubezpieczen, trzeci filar

Warunki przyznawania $wiadczen w ramach funduszy fakultatywnych w przypadku
Smierci zalezg od zapisu w umowie ubezpieczenia indywidualnego oraz od danego
produktu ubezpieczeniowego. W przypadku $smierci ubezpieczonego beneficjentami sgq
jego bezposredni spadkobiercy lub wskazane przez niego osoby.

Co obejmuje ubezpieczenie?

AHV-AVS, pierwszy filar

Renta wdowia odpowiada 80%, renta sieroca 40% emerytury przystugujgcej osobie
zmartej. W przypadku $mierci obydwojga rodzicow beneficjent ma prawo do dwdch
rent sierocych (Waisenrenten/rentes d'orphelin). Swiadczenia ulegaja zmniejszeniu,
jesli ich wysokos$¢ przekracza 60% maksymalnej emerytury.

Wysoko$¢ swiadczenia oblicza sie w oparciu o te same zasady co wysokos$¢ emerytury
AHV-AVS . Przewidziano minimalng (928 CHF (773 EUR) miesiecznie dla pozostatego
przy zyciu wspotmatzonka lub partnera oraz 464 CHF (386 EUR) miesiecznie dla
sieroty) i maksymalng (1 856 CHF (1 545 EUR) miesiecznie dla pozostatego przy zyciu
wspotmatzonka lub partnera oraz 928 CHF (773 EUR) miesiecznie dla sieroty)
wysokos¢ renty.

PP, drugi filar

Renta wdowia odpowiada 60%, renta sieroca (dla kazdego dziecka) 20% petnej renty
inwalidzkiej przystugujacej zmartemu ubezpieczonemu. W przypadku Smierci
obydwojga rodzicow beneficjent ma prawo do dwdch rent sierocych.

Jesli renty sg bardzo niskie, mozliwe jest przyznanie jednorazowego odszkodowania
pienieznego. Mozliwo$¢ ta istnieje réwniez w innych przypadkach, zgodnie z
przepisami instytucji emerytalno-rentowej.

W jaki spos6b mozna skorzystac z renty rodzinnej?

Whniosek o przyznanie renty rodzinnej z pierwszego filaru nalezy ztozy¢ do wtasciwego
funduszu $wiadczen. Od decyzji funduszu przystuguje odwotanie oraz odwotanie na
drodze sgqdowej.

Zawodowe systemy Swiadczen z tytutu starosci, swiadczen dla oséb pozostatych przy
zyciu oraz $wiadczen z tytutu inwalidztwa (drugi filar) administrowane sg przez
zarejestrowane instytucje emerytalno-rentowe, w ktorych nalezy sktadaé¢ wnioski o
$Swiadczenia. Spory pomiedzy instytucjami odpowiedzialnymi za $wiadczenia a osobami
ubezpieczonymi mogg rozstrzyga¢ witasciwe sady kantonalne. Od decyzji sadu
kantonalnego mozna sie nastepnie odwotac do trybunatu federalnego.
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Rozdziat VIII: Swiadczenia z tytulu wypadku przy
pracy i choroby zawodowej

Kiedy masz prawo do s$wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych?

Ubezpieczenie od wypadkéw obejmuje wypadki przy pracy, choroby zawodowe oraz -
jesli pracownik wykonuje prace najemng co najmniej przez osiem godzin tygodniowo
dla tego samego pracodawcy - wypadki niezwiqgzane z praca. Ochrong
ubezpieczeniowg objete sg réwniez wypadki podczas przemieszczania sie miedzy
domem a miejscem pracy. Beneficjenci zasitkow dziennych w ramach ubezpieczenia od
utraty pracy objeci sg réwniez ubezpieczeniem od wypadkdéw niezwigzanych z praca.

Pracownicy najemni (w tym osoby pracujgce na odlegtos¢, praktykanci, stazysci,
wolontariusze i osoby wykonujace prace w szkotach zawodowych i warsztatach pracy
chronionej) majg obowigzek zawarcia umowy ubezpieczenia, natomiast w przypadku
0os6b prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i pomagajacych im cztonkéw
rodziny nie jest ono obowigzkowe.

Przez wypadek rozumie sie kazdy nagty i niezamierzony uraz ludzkiego organizmu
przez zewnetrzng nadzwyczajng przyczyne, ktéry niesie ze sobg uszczerbek na
zdrowiu fizycznym, umystowym lub psychicznym lub pocigga za sobg $mier¢.

Przez chorobe zawodowg rozumie sie kazdgq chorobe spowodowang wytacznie lub w
przewazajacej mierze szkodliwymi substancjami lub zadaniami (wyszczegdlnionymi na
liscie) podczas wykonywania dziatalnosci zawodowej, a takze inne choroby, co do
ktérych dowiedziono, ze zostaty spowodowane wytgcznie lub w przewazajacej mierze
wykonywaniem dziatalnosci zawodowej (klauzula ogdina).

Co obejmuje ubezpieczenie?

Opieka zdrowotna

Szwajcarski system ubezpieczen od wypadkow przewiduje nastepujace swiadczenia
opieki zdrowotnej:

= wlasciwe leczenie:

= |eczenie ambulatoryjne prowadzone przez lekarza lub dentyste;

= |eki i analizy przepisane przez lekarza lub dentyste;

= |eczenie, wyzywienie i zakwaterowanie na oddziale publicznym szpitala, z
ktérym zostata zawarta umowa dotyczaca taryf,

= |eczenie uzupetniajace lub sanatoryjne zlecone przez lekarza,

= $rodki i sprzet wykorzystywane w leczeniu;

= proste i odpowiednie wyposazenie pomocnicze, wypozyczone lub pozostawione na
wtasnos¢;

= straty materialne: ubezpieczony ma prawo do odszkodowania za spowodowane
wypadkiem uszkodzenia przedmiotow, ktére zastepujg morfologicznie lub
funkcjonalnie jakas czesc¢ lub funkcje ciata (koszty nowych okularéw, aparatow
stuchowych i protez dentystycznych sg brane pod uwage jedynie, gdy uszczerbek na
zdrowiu wymaga leczenia);
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= koszty dziatan ratunkowych i podrézy oraz transportu w medycznie uzasadnionych
przypadkach;

= koszty transportu ciata i koszty pogrzebu.

W ramach ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa zapewniane sg Srodki
rehabilitacyjne.

Swiadczenia pieniezne

Zasitki dzienne

W  przypadku catkowitej niezdolnosci do pracy, ubezpieczony otrzymuje
odszkodowanie z tytutu utraconych dochodéw odpowiadajagce 80% dochodu, od
ktérego odprowadzane sg sktadki, poczawszy od trzeciego dnia po wypadku (przez
pierwsze trzy dni pracodawca wyptaca 80% wynagrodzenia). jesli niezdolnos¢ jest
czesciowa, kwota ulega odpowiedniemu obnizeniu. Prawo do zasitku z tytutu utraty
dochoddéw ustaje w momencie, kiedy ubezpieczony odzyskuje petng zdolnos$¢ do pracy,
kiedy zostanie mu wyptacona renta lub kiedy umrze. Dochdd, od ktérego
odprowadzane sg skftadki odpowiada ostatniemu wynagrodzeniu, jakie ubezpieczony
otrzymat przed wypadkiem, z zastrzezeniem gdérnego putapu dziennego dochodu
(346 CHF (288 EUR)).

W przypadku hospitalizacji mozliwe jest dokonanie pomniejszet w postaci udziatu w
kosztach utrzymania, z wyjatkiem ubezpieczonych majacych na utrzymaniu dzieci
matoletnie, studiujgce lub uczace sie zawodu.

Mozna zawrze¢ ubezpieczenie uzupetniajace z tytutu prawa prywatnego na utrate
dochoddéw nie pokrywang przez ubezpieczenie od wypadkow.

Renta inwalidzka

Prawo do renty inwalidzkiej powstaje, gdy nie mozna oczekiwa¢, ze nastgpi znaczaca
poprawa stanu zdrowia ubezpieczonego wynikajgca z dalszego leczenia i po wykonaniu
ewentualnych zabiegow rehabilitacyjnych w ramach ubezpieczenia od wypadkéow.
Prawo do renty ustaje, kiedy renta zastgpiona zostaje w catosci $wiadczeniem
zryczattowanym lub podlega wykupowi, lub ze $miercig ubezpieczonego.

Ubezpieczeni o niezdolnosci do pracy w wymiarze co najmniej 10% uprawnieni sg do
$wiadczenia z tytutu inwalidztwa. Ocene stopnia inwalidztwa przeprowadza sie w
drodze poréwnania dochodu, jaki ubezpieczony mégtby otrzymac gdyby nie byt
inwalidg, oraz dochodu, jaki mogtby uzyskaé¢ wykonujac prace, jakiej w granicach
rozsadku mozna od niego wymagac¢ po zakonczeniu leczenia oraz rehabilitacji na
zréwnowazonym rynku pracy.

W przypadku trwatej niezdolnosci do pracy ubezpieczony ma prawo do renty. W
przypadku catkowitego inwalidztwa przyznaje sie rente inwalidzka w wysokosci 80%
dochodu, od ktérego odprowadzane sg sktadki. W przypadku czesciowego inwalidztwa
kwota ulega odpowiedniemu obnizeniu. Dochdd, od ktérego odprowadzane s sktadki
odpowiada ostatniemu wynagrodzeniu, jakie ubezpieczony otrzymat przed wypadkiem,
az do ustalonego putapu rocznego dochodu (126 000 CHF (104 889 EUR)).

Jesli z charakteru wypadku i z zachowania ubezpieczonego mozna wywnioskowa¢, ze
odzyska on zdolnos$¢ do pracy zarobkowej, jesli otrzyma jednorazowe odszkodowanie,
Swiadczenia ustajg i ubezpieczony otrzymuje zryczattowane $wiadczenie réwne
maksymalnie trzykrotnosci rocznego dochodu ubezpieczonego.
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Zasitek integracyjny

Zasitek integracyjny (Integritdtsentschadigung/indemnité pour atteinte a l'intégrité) to
zryczattowane $wiadczenie rekompensujace szkody niematerialne wynikajace z
powaznego naruszenia integralnosci fizycznej, umystowej badz psychicznej. Jego
wysokos¢ zalezy od stopnia naruszenia integralnosci i oblicza sie jg jako odsetek
maksymalnego rocznego dochodu, od ktérego odprowadzane sg sktadki w momencie
wypadku i nie moze przekroczyc¢ tej kwoty.

Zasitek pielegnacyjny

Zasitek pielegnacyjny (Hilflosenentschddigung/allocation pour impotent) przystuguje
osobie, ktéra z powodu uszczerbku na zdrowiu jest w sposdb staty uzalezniona od
pomocy osoby trzeciej lub osobistej opieki przy wypetnianiu podstawowych czynnosci
zycia codziennego. Wysokos¢ zasitku pielegnacyjnego ustalana jest w zaleznosci od
stopnia uzaleznienia od oséb trzecich (wiecej informacji znalez¢ mozna w czesci
dotyczacej opieki dtugoterminowej.

Renty rodzinne
W przypadku S$mierci ubezpieczonego osoby pozostate przy zyciu uprawnione sg
zasadniczo do renty rodzinnej.

= Uprawnieni wspoétmatzonkowie pozostali przy zyciu to: wdowy lub wdowcy, ktérzy w
chwili zgonu wspétmatzonka majq jedno lub wiecej dzieci uprawnionych do renty lub
gdy sq inwalidami co najmniej w 2/3;

= wdowy, ktére majg jedno lub wiecej dzieci nie majacych juz prawa do renty lub
ktore ukonczyty 45 lat;wdowy majg prawo do jednorazowego odszkodowania
pienieznego, jesli nie spetniajg warunkdéw koniecznych do przyznania renty;

= wspotmatzonek rozwiedziony posiada podobne prawa jak wdowa czy wdowiec, pod
warunkiem, ze ubezpieczony zmarty wskutek wypadku byt zobowigzany do
wyptacania mu alimentéw.

Renta rodzinna wynosi 40% dochodu, od ktdérego odprowadzane sg podatki, w
przypadku wdéw i wdowcdw oraz 20% dochodu, od ktérego odprowadzane sg podatki,
w przypadku rozwiedzionego wspdétmatzonka, jednakze do maksymalnej wysokosci
przystugujacych alimentéw. Renta sieroca wynosi 15% dochodu, od ktérego
odprowadzane sg podatki, w przypadku utraty jednego z rodzicow oraz 25% dochodu,
od ktérego odprowadzane sg podatki, w przypadku utraty obojga rodzicow.

W przypadku wielu oséb pozostatych przy zyciu, renty dla wszystkich pozostatych przy
zyciu mogg wynies¢ maksymalnie 70% dochodu, od ktérego odprowadzane sg podatki
(90% jesli poza tym nalezy sie renta dla rozwiedzionego wspotmatzonka).

Uprawnienie do renty rodzinnej wygasa w przypadku $mierci osoby uprawnionej lub
wykupu renty. Prawo do renty dla pozostatego przy zyciu wspoétmatzonka wygasa w
momencie zawarcia kolejnego zwigzku matzenskiego, natomiast prawo do renty
sierocej wygasa z chwilg ukonczenia przez beneficjenta 18 lat lub 25 lat w przypadku
studiéw lub nauki zawodu.

Rejestrowany zwigzek partnerski jest réwnowazny matzenstwu prze okres swojego
trwania.. Status pozostatego przy zyciu partnera jest taki sam jak osoby owdowiatej.
Prawne rozwigzanie zarejestrowanego zwigzku partnerskiego odpowiada rozwodowi..
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W jaki spos6b mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych?

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe nalezy natychmiast zgtaszac
ubezpieczycielowi lub pracodawcy.

Opieke zdrowotng $wiadczy dowolnie wybrany lekarz, dentysta, chiropraktyk, apteka
badz instytucja szpitalna. Ubezpieczony nie ponosi zadnych kosztéw opieki
zdrowotnej.

Whnioski o $wiadczenia pieniezne z ubezpieczenia od wypadkdédw nalezy kierowac do
zarzadza szwajcarskiej narodowej kasy ubezpieczenia od wypadkéow (CNA) lub
kazdego innego zatwierdzonego ubezpieczyciela, zaleznie od kategorii pracownikow.
Od decyzji ubezpieczyciela przystuguje odwotanie oraz odwotanie na drodze sadowej.
Od decyzji ubezpieczycieli przystuguje odwotanie oraz odwotanie na drodze sadowej.
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Rozdziat IX: Swiadczenia rodzinne
Kiedy masz prawo do swiadczen rodzinnych?

Na szczeblu federalnym uregulowane s jedynie zasitki rodzinne w sektorze rolnictwa.
W innych sektorach zasitki rodzinne podlegajq przepisom 26 kantonéw oraz
federalnego prawa harmonizacyjnego. Mozna réwniez ubiegac sie o inne $wiadczenia
rodzinne, np. na podstawie indywidualnych uméw o prace czy uktadéw zbiorowych

pracy.

Dzieci, na ktore mozna pobierac zasitki rodzinne, to dzieci rodzicéw pozostajacych lub
niepozostajacych w zwigzku matzenskim, dzieci adoptowane, dzieci
matzonka/zarejestrowanego partnera, dzieci objete opieka zastepcza, a takze
rodzenstwo i wnuki jesli pozostajg gtéwnie na utrzymaniu uprawnionej osoby.

Zasitek na dzieci przyznawany jest do momentu osiggniecia przez dziecko 16. roku
zycia (20. roku zycia w przypadku, gdy dziecko nie moze podja¢ pracy za
wynagrodzeniem). Zasitek na nauke zawodu wyptacany jest do ukonczenia przez
dziecko 25. roku zycia.

Swiadczenia rodzinne w sektorze rolnictwa

Pracownicy rolni i rolnicy prowadzacy dziatalno$¢ na witasny rachunek mogg ubiegad
sie o $wiadczenia rodzinne. Osoby zatrudnione w sektorze rolnictwa maja réwniez
prawo do zasitku na prowadzenie gospodarstwa domowego, jesli prowadzg wspdlne
gospodarstwo ze wspétmatzonkiem lub z dzie¢mi.

Swiadczenia rodzinne w innych sektorach

Wszyscy pracownicy najemni oraz osoby, ktére nie sg =zatrudnione za
wynagrodzeniem, ktérych dochdod nie przekracza pewnej kwoty (41 760 CHF
(34 763 EUR) rocznie) mogq ubiegaé sie o $wiadczenia rodzinne. W 13 kantonach
rowniez osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek uprawnione sg do
$wiadczen rodzinnych.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rodzinne w sektorze rolnictwa

Zasitek na dzieci wynosi 200 CHF (166 EUR) na terenach nizinnych oraz 220 CHF (183
EUR) na terenach goérzystych miesiecznie na jedno dziecko. Zasitek na nauke zawodu
wynosi 250 CHF (208 EUR) na terenach nizinnych oraz 270 CHF (225 EUR) na
terenach gorzystych miesiecznie na jedno dziecko.

Dodatkowo pracownicy rolni moga pobieraé zasitek na prowadzenie gospodarstwa
domowego (Haushaltungszulage/allocation de ménage) w wysokosci 100 CHF
(83 EUR) miesiecznie.
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Swiadczenia rodzinne w innych sektorach

Zasitek na dzieci ma wysokos¢ co najmniej 200 CHF (166 EUR) miesiecznie na
dziecko. Zasitek na nauke zawodu ma wysoko$¢ co najmniej 250 CHF (208 EUR)
miesiecznie na dziecko. Kantony mogg zapewni¢ wyzsze $wiadczenia.

Poza $wiadczeniami rodzinnymi w niektérych kantonach mozna ubiegaé sie o inne
Swiadczenia, takie jak zasitki z tytutu urodzenia dziecka lub adopcji.

W jaki sposdb mozna skorzystac ze swiadczen rodzinnych?

O s$wiadczenia rodzinne nalezy ubiega¢ sie, w przypadku sektora rolnictwa, we
wiasciwym kantonalnym funduszu $wiadczen, a w pozostatych sektorach we
wiasciwym funduszu $wiadczen rodzinnych.
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Rozdziat X: Bezrobocie

Kiedy masz prawo do swiadczen z tytutu bezrobocia?

Ubezpieczenie od utraty pracy ma na celu zagwarantowanie osobom ubezpieczonym
odpowiedniej rekompensaty zarobkdéw utraconych z powodu (czesSciowego badz
catkowitego) bezrobocia, skrdcenia godzin pracy, ztych warunkédw pogodowych oraz
niewyptacalnosci pracodawcy. Dziatania na rynku pracy na rzecz ubezpieczonych maja
na celu ochronienie ich przed ryzykiem bezrobocia, zwalczanie istniejgcego bezrobocia
i popieranie trwatej i szybkiej integracji bezrobotnych w rynek pracy.

Ubezpieczone od utraty pracy sg wszystkie osoby nalezace obowigzkowo do AHV-AVS i
objete obowigzkiem optacania sktadek z tytutu pracy najemnej, a ktére nie osiggnety
jeszcze wieku emerytalnego. Zasadniczo nie ma mozliwosci dobrowolnego
ubezpieczenia.

Swiadczenie z tytutu bezrobocia przystuguje ubezpieczonemu, ktory:
= jest bezrobotny lub czesciowo bezrobotny;

= utracit prace (oraz wynagrodzenie) na co najmniej dwa kolejne dni, co znalazto
odzwierciedlenie w historii zatrudnienia;

= zamieszkuje w Szwajcarii (specjalne zasady majg zastosowanie do oséb
zamieszkujacych w panstwach cztonkowskich UE i EOG);

= zakonczyl obowigzkowa edukacje, nie osiggnat jeszcze wieku dajgcego prawo do
emerytury AHV-AVS i nie otrzymuje takiej emerytury;

= byt zatrudniony za wynagrodzeniem przez co najmniej dwanascie miesiecy w ciggu
dwoch lat bezposrednio poprzedzajacych bezrobocie i zarejestrowany w urzedzie ds.
zatrudnienia (osoby, ktére nie byty zatrudnione z powodu szkolen, choroby,
wypadku lub pozbawienia wolnosci sg zwolnione z warunkéw dotyczgcych okresu
sktadkowego). Ten dwuletni okres jest zazwyczaj przedtuzany o kolejne dwa lata dla
ubezpieczonych, ktérzy podjeli dziatalno$¢ na wtasny rachunek bez pobierania
pomocy z ubezpieczenia od utraty pracy, wychowywali dziecko, lub utracili prace w
ciqgu czterech lat poprzedzajacych wiek dajacy prawo do emerytury AHV-AVS (i dla
ktérych bardzo trudno znalez¢ prace);jest gotowy i jest w stanie podja¢ prace;

» oraz oddaje sie do dyspozycji biura ds. zatrudnienia, by mu znalazto zatrudnienie,
podda sie wymaganiom kontroli i sam réwniez poszukuje pracy.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Zasadniczo $wiadczenie z tytulu bezrobocia wynosi 70% $redniego wynagrodzenia z
ostatnich szesciu miesiecy, od ktérego odprowadzane byty skfadki, w granicach
ustalonego putapu (10 500 CHF (8 741 EUR) miesiecznie). Ubezpieczeni majacy
zobowigzania zwigzane z utrzymaniem dzieci ponizej 25. roku zycia, ktérych
Swiadczenie z tytutu bezrobocia jest nizsze od okreslonej kwoty minimalnej (140 CHF
(117 EUR)) lub ktérzy sa bezrobotni, uprawnieni sg do 80% ostatniego
wynagrodzenia, od ktoérego odprowadzane byty skitadki. Ubezpieczeni posiadajacy
dzieci majg rowniez prawo do swiadczen rodzinnych.

Swiadczenie z tytutu bezrobocia wyptacane jest w formie zasitku dziennego, pie¢ razy
w tygodniu. Zasadniczo prawo do s$wiadczenia rozpoczyna sie po uptywie okresu
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oczekiwania wynoszgcego pie¢ dni kontrolowanego bezrobocia. W szczegdlnych
okolicznosciach ten okres moze zosta¢ skrocony lub przedtuzony. Ogdlny okres
oczekiwania nie ma zastosowania do ubezpieczonych, ktérych wynagrodzenie nie
przekracza okreslonego poziomu.

Specjalny okres oczekiwania wynoszacy 120 dni (oprécz standardowych 5 dni) ma
zastosowanie w przypadku osdéb zwolnionych z warunkéw zwigzanych z okresami
sktadkowymi ze wzgledu na szkolenie, chorobe, wypadek, macierzynstwo lub
pozbawienie wolnosci. Ogdlny okres oczekiwania wydiuza sie o 5 dni w przypadku
innych oséb zwolnionych z warunkdéw zwigzanych z okresami sktadkowymi, a o jeden
dzien w przypadku pracownikdow sezonowych, pracownikéw najemnych w zawodach, w
ktérych zmiana pracodawcy zdarza sie czesto oraz os6b z umowami o prace na czas
okreslony.

O Swiadczenia z tytutu bezrobocia mozna sie ubiega¢ w okreslonym okresie w ciggu

dwoch lat, tzn.:

= 200 zasitkéw dziennych przystuguje osobom ponizej 25 roku zycia, ktére nie majq
zobowigzan zwigzanych z utrzymaniem dzieci;

» 260 zasitkdw dziennych przystuguje dla okresu sktadkowego wynoszacego tacznie
12 miesiecy;

* 400 zasitkdw dziennych przystuguje dla okresu sktadkowego wynoszacego tacznie
18 miesiecy;

= 520 zasitkdw dziennych przystuguje od 55. roku zycia, jesli ubezpieczony moze
wykazac sie co najmniej 22-miesiecznym okresem sktadkowym;

= 520 zasitkéw dziennych przystuguje, jesli ubezpieczony otrzymuje rente inwalidzkg
odpowiadajaca co najmniej 40% stopniowi inwalidztwa i jesli moze wykazac sie co
najmniej 22-miesiecznym okresem sktadkowym;

= 90 zasitkdw dziennych przystuguje osobom zwolnionym z warunkoéw zwigzanych z
okresami sktadkowymi.

Starsze osoby bezrobotne, ktére utracity prace w ciggu czterech lat poprzedzajgcych
wiek dajacy prawo do emerytury AHV-AVS i dla ktorych bardzo trudno znalez¢ prace
majg prawo do 120 dodatkowych zasitkéw dziennych.

Jesli ubezpieczony nalezy do kategorii bezrobotnych, ktéorym trudno znalezé prace z
powodow $cisle zwigzanych z rynkiem pracy, moze uczestniczy¢, za zgodg urzedu ds.
zatrudnienia, w kursach ksztatcenia ustawicznego lub ponownego wprowadzenia na
rynek pracy, nadal otrzymujac zasitki dzienne.

Prawo do s$wiadczenia z tytutu bezrobocia moze zosta¢ zawieszone na pewien okres,
na przyktad, jesli ubezpieczony sam zrezygnowat z pracy bez uzasadnionego powodu,
nie podejmuje wystarczajacych wysitkow celem znalezienia nowej pracy lub jesli
odrzuci prace zaproponowang przez urzad ds. zatrudnienia. Zawieszenie moze trwac
od jednego do szes$cdziesieciu dni, w zaleznosci od powagi jego przyczyny.

Ubezpieczenie od utraty pracy obejmuje réwniez swiadczenia z tytutu czesciowego
bezrobocia. Przystuguja one osobom poszukujgcym zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy i
pragngcym znalez¢ zatrudnienie w petnym wymiarze lub uzupetni¢ obecne
zatrudnienie dodatkowym zatrudnieniem w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Pracownicy, ktérych normalne godziny pracy zostaty skrécone, lub ktérych prace
zawieszono, majq prawo do zasitku z tytutu skroconych godzin pracy
(Kurzarbeitsentschddigung/indemnité en cas de réduction de ['horaire de travail).
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Pracownicy w sektorach, w ktérych czeste s przerwy w pracy spowodowane
czynnikami meteorologicznymi uprawnieni sg do zasitku z tytutu ztych warunkéw
meteorologicznych (Schlechtwetterentschéddigung/indemnité en cas d'intempéries).

W ramach ubezpieczenia od utraty pracy mogq by¢ rowniez wyptacane swiadczenia z
tytutu niewyptacalnosci pracodawcy oraz $wiadczenia finansowe na dziatania na rynku

pracy.
W jaki sposdb mozna skorzystac ze swiadczen z tytutu bezrobocia?

Ubezpieczony jest zobowigzany zarejestrowac sie osobiscie i w odpowiednim czasie,
czyli najpdzniej pierwszego dnia, w ktdérym chce skorzystaé¢ ze swego prawa do
Swiadczenia z tytutu bezrobocia w urzedzie gminy witasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania lub we witasciwym regionalnym biurze posrednictwa pracy, zaleznie od
przepisbw obowigzujacych w danym kantonie. Osoba bezrobotna musi spetnic¢
wszystkie wymagania dotyczace kontroli i stawia¢ sie na rozmowy doradcze do
wiaéciwych regionalnych biur poérednictwa pracy (ORP). Swiadczenie z tytutu
bezrobocia wyptacane jest przez instytucje, ktdorg mozna dowolnie wybraé¢ w
momencie rejestrowania sie w urzedzie ds. zatrudnienia. Osoba bezrobotna ma
obowigzek przyjac¢ dobrang dla niej oferte pracy.
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Rozdzial XI: Swiadczenia minimalne 2z pomocy
spotecznej

Kiedy masz prawo do swiadczen minimalnych z pomocy spotecznej?

Konstytucja federalna (art. 12) zapewnia prawo do uzyskania pomocy w trudnych
sytuacjach: ,Kto popada w trudng sytuacje i nie jest w stanie zatroszczy¢ sie o siebie,
ma prawo do pomocy i opieki oraz do Srodkdw, ktdre sq niezbedne do zapewnienia
egzystencji godnej cztowieka.”

W Szwajcarii, pomoc spoteczna podlega, poza kilkoma wyjatkami, kompetencji
kantondw, a jej wykonanie lezy w gestii gmin. Pomoc spoteczna opiera sie wiec na 26
réoznych systemach kantonalnych. Jednakze Conférence suisse des institutions d'action
sociale (CSIAS - szwajcarska konferencja instytucji akcji spotecznej), ciato ztozone ze
specjalistow i z przedstawicieli stuzb socjalnych kantondw i gmin, okresla wytyczne w
dziedzinie pomocy spofecznej dla witadz socjalnych kantonéw, gmin oraz dla
prywatnych instytucji spotecznych. Wiekszos$¢ kantondéw stosuje te normy.

Dlatego tez nie istnieje powszechny system niesktadkowy na poziomie federalnym.
Jednakze pewnym kategoriom oséb mogg by¢ zapewniane $wiadczenia socjalne jako
$wiadczenia dodatkowe wobec pierwszego filaru (Ergédnzungsleistungen,
EL/Prestations complémentaires, PC).Swiadczenia pierwszego filaru wraz ze
Swiadczeniami dodatkowymi muszg umozliwi¢ odpowiednig realizacje podstawowych
potrzeb 0séb starszych, niepetnosprawnych i pozostatych przy zyciu cztonkdw rodziny.

Dodatkowe $wiadczenia przyznawane na podstawie oceny zasobow finansowych mogq
by¢ wyptacane beneficjentom emerytur i rent rodzinnych z ubezpieczenia
emerytalnego oraz ubezpieczenia dla osob pozostatych przy zyciu (AHV-AVS) oraz
beneficjentom rent inwalidzkich i zasitkdw pielegnacyjnych z ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa (IV-AI). Obywatelstwo Szwajcarii nie jest wymogiem, ale state
zamieszkiwanie w Szwajcarii juz tak. Dodatkowo cudzoziemcy muszg zamieszkiwaé w
Szwajcarii nieprzerwanie przez 10 lat (uchodzcy i bezpanstwowcy przez piec¢ lat)
bezposrednio przed datg wnioskowania o $wiadczenia dodatkowe.

Co obejmuje ubezpieczenie?

Roczna wysokos$¢ swiadczen dodatkowych odpowiada nadwyzce uznanych wydatkéw
nad dochodem. Uznane wydatki obejmujg kwote na pokrycie podstawowych potrzeb,
czynszu i kosztéw powigzanych (do okreslonego putapu), wydatki na cele zawodowe,
koszty obstugi nieruchomosci oraz odsetki od hipoteki, sktadki na zabezpieczenie
spoteczne (na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne: kwota ryczattowa
odpowiadajaca przecietnej sktadce w danym kantonie) oraz utrzymanie zgodnie z
przepisami prawa rodzinnego.

Uznane wydatki na potrzeby obliczania $wiadczen dodatkowych obejmujg kwote
pokrywajaca podstawowe potrzeby, rézne w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie, tj.:
= 19 050 CHF (15 858 EUR) rocznie dla osoby samotnej;

= 28 575 CHF (23 787 EUR) rocznie dla par i partneréw w zarejestrowanych zwigzkach
partnerskich;
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= 9 945 CHF (8 279 EUR) rocznie na kazde z pierwszych dwojga dzieci;
= 6 630 CHF (5 519 EUR) rocznie zardéwno na trzecie, jak i na czwarte dziecko;
= 3 315 CHF (2 760 EUR) rocznie na pigte i kolejne dzieci.

Roczna wysokos$¢ Swiadczen dodatkowych obliczana jest jako $wiadczenie
wyréwnawcze (tzn. réznica dochodu i wydatkdéw). Do ich otrzymywania konieczne jest
spetnienie wymogow kwalifikowalnosci.

Wedle norm CSIAS dotyczgcych pomocy spotecznej na poziomie kantondw, pokrycie
podstawowych potrzeb zawiera ryczalt na utrzymanie, koszty mieszkania i
podstawowe wydatki medyczne.

W jaki sposob mozna skorzystac¢ ze Swiadczen minimalnych z pomocy
spotecznej?

Kantonalne fundusze s$wiadczen okreslaja, kto jest uprawniony do $wiadczen
dodatkowych i dokonujg okresowej oceny sytuacji finansowej wnioskodawcy (dochodu
i uznanych wydatkéw) co najmniej co cztery lata.

Pobrane w sposéb nieuprawniony Swiadczenia dodatkowe (w drodze oszustwa lub
niedopetnienia obowigzku zgtoszenia informacji) musza zosta¢ zwrdcone przez
beneficjenta, jego przedstawicieli prawnych badZ jego spadkobiercow. Nie ma
koniecznosci dokonywania zwrotu, jesli udowodnione zostanie, ze dana osoba dziatata
w dobrej wierze oraz jesli zwrot spowodowatby trudng sytuacje zyciowg danej osoby.
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Rozdziat XII: Opieka dlugoterminowa
Kiedy masz prawo do opieki dtugoterminowej?

W Szwajcarii nie istnieje zaden specjalny system opieki dtugoterminowej. Swiadczenia
zapewniajg rozne dziaty systemu zabezpieczenia spotecznego.

Opieka zdrowotna $wiadczona jest w ramach obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, ubezpieczenia od wypadkdéw i ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa
(Swiadczenia medyczne IV-AI).

Dodatkowo mozliwe jest wyptacanie zasitku pielegnacyjnego w ramach podstawowego
systemu emerytalno-rentowego (ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenie dla oséb
pozostatych przy zyciu (AHV-AVS) oraz ubezpieczenie na wypadek inwalidztwa (IV-
AI)) oraz ubezpieczenia od wypadkow. Uprawnione do tych swiadczen sg osoby stale
potrzebujgce pomocy osoby trzeciej badz osobistej opieki przy wypetnianiu
podstawowych czynnosci zycia codziennego (np. wstawania, siadania, potozenia sie,
jedzenia, ubierania sie, rozbierania sie, mycia sie, korzystania z toalety, poruszania sie
po okolicy) ze wzgledu na stan zdrowia.

Obecnie wyrdznia sie trzy stopnie uzaleznienia od oséb trzecich:

= znaczne uzaleznienie: ubezpieczony wymaga regularnej i znacznej pomocy w
wykonywaniu wszystkich podstawowych czynnosci dnia codziennego i statej opieki
badz nadzoru;

= Srednie uzaleznienie: ubezpieczony wymaga regularnej i znacznej pomocy w
wykonywaniu wiekszosci podstawowych czynnosci dnia codziennego; lub regularnej
i znacznej pomocy w wykonywaniu co najmniej dwdch podstawowych czynnosci dnia
codziennego oraz statego nadzoru;

= nieznaczne uzaleznienie: ubezpieczony wymaga regularnej i znacznej pomocy w
wykonywaniu co najmniej dwdch podstawowych czynnosci dnia codziennego; lub
wymaga statego nadzoru; lub stale wymaga szczegdlnie wymagajacej opieki w
zwigzku ze swoja niepetnosprawnoscig; lub z powodu powaznego uposledzenia
narzadow zmystéw lub powaznej niepetnosprawnosci fizycznej ubezpieczony moze
nawigzywac kontakty spoteczne ze swojg grupg spoteczng przy zapewnieniu
znacznej i regularnej pomocy.

W ramach podstawowego systemu ubezpieczenia emerytalnego (AHV-AVS/IV-AI)
mozna roéwniez uzyskac zasitek opiekunczy. Celem zasitku jest umozliwienie
ubezpieczonemu prowadzenia samodzielnego zycia. Osoba otrzymujaca zasitek
pielegnacyjny, ktéra mieszka lub chce mieszkaé¢ we wilasnym domu, ma prawo do
zasitku opiekunczego umozliwiajacego jej zatrudnienie osoby (opiekuna) $wiadczacej
niezbedng opieke. Osoba otrzymujaca zasitek opiekunczy AI do osiggniecia wieku
emerytalnego zachowuje to uprawnienie do wysokosci otrzymywanej do momentu
osiggniecia wieku emerytalnego.

Koszty specjalne moga zosta¢ pokryte w ramach systemu $wiadczen dodatkowych
poprzez zapewnienie osobom starszym, niepetnosprawnym i pozostatym przy zyciu
Swiadczen przyznawanych na podstawie oceny zasobow finansowych.
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Co obejmuje ubezpieczenie?

Swiadczenia rzeczowe

Leczenie w domu pacjenta, poza szpitalem, $wiadczona jest w ramach systemu
ubezpieczenia zdrowotnego, jak roéwniez systemu ubezpieczenia na wypadek
inwalidztwa i ubezpieczenia od wypadkow.

Swiadczenia pieniezne

Zasitek pielegnacyjny odpowiada stopniowi uzaleznienia od opieki oséb trzecich. W

ramach systemu ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa miesieczna wysokos¢

Swiadczen wynosi:

* 464 CHF (386 EUR) w przypadku nieznacznego uzaleznienia od pomocy osob
trzecich;

= 1 160 CHF (966 EUR) w przypadku s$redniego uzaleznienia od pomocy 0sdb trzecich;

= 1 856 CHF (1 545 EUR) w przypadku powaznego uzaleznienia od pomocy 0so6b
trzecich.

W przypadku, gdy opieke nad ubezpieczonym $wiadczy instytucja, zasitek
pielegnacyjny wynosi jedng czwartg wskazanych kwot.

Matoletni, ktérzy wymagaja intensywnej opieki i nie zamieszkujg w instytucji
opiekunczej uprawnieni s do dodatku do zasitku pielegnacyjnego. Jego wysokosc
zalezy od intensywnosci wymaganej opieki.

W systemie ubezpieczen emerytalnych i ubezpieczen dla oséb pozostatych przy zyciu
miesieczna wysoko$¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi 232 CHF (193 EUR) (w
przypadku nieznacznego uzaleznienia od pomocy 0so6b trzecich), 580 CHF (483 EUR)
(w przypadku S$redniego uzaleznienia od pomocy o0so6b trzecich) lub 928 CHF
(773 EUR) (w przypadku powaznego uzaleznienia od pomocy 0soéb trzecich).

W przypadku ubezpieczenia od wypadkéw miesieczna wysokos¢ zasitku

pielegnacyjnego wynosi:

= 692 CHF (576 EUR) w przypadku nieznacznego uzaleznienia od pomocy osob
trzecich;

= 1 384 CHF (1 152 EUR) w przypadku $redniego uzaleznienia od pomocy 0s6b
trzecich;

= 2 076 CHF (1 728 EUR) w przypadku powaznego uzaleznienia od pomocy oséb
trzecich.

Zasitek opiekunczy wynosi zasadniczo 32,50 CHF (27 EUR) na godzine. Jesli z uwagi
na niepetnosprawnosc¢ ubezpieczonego opiekun musi posiadacé szczegdlne kwalifikacje,
kwota zasitku opiekunczego wynosi 48,75 CHF (41 EUR) na godzine. Swiadczen
zapewnianych w godzinach nocnych dotyczy stawka specjalna (maks. 86,70 CHF
(72 EUR) za noc).

Zwrot kosztéw specjalnych poniesionych na pomoc, opieke i wsparcie w systemie
$Swiadczen dodatkowych pierwszego filaru jest mozliwy do pewnego putapu. Kantony
okreslaja, ktore koszty mogg zostac zwrdcone.
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W jaki spos6b mozna skorzystac z opieki dlugoterminowej?

Konieczno$¢ zapewnienia opieki oceniana jest przez wiasciwego lekarza. Uzaleznienie
od pomocy o0sOb trzecich stwierdzajg biura IV-AI (w przypadku ubezpieczenia
emerytalnego, ubezpieczenia dla 0sob pozostatych przy zyciu oraz ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa).

Uzaleznienie od pomocy o0sdb trzecich podlega regularnej kontroli.
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Zatacznik: Dane kontaktowe instytucji i adresy
przydatnych stron internetowych

Wiecej szczegdtowych informacji na temat warunkéw kwalifikujacych oraz swiadczen
zabezpieczenia spotecznego w Szwajcarii mozna uzyskaé¢ od publicznych instytucji
zarzadzajacych systemem zabezpieczenia spotecznego.

Aby uzyskac¢ informacje na temat systemdéw zabezpieczenia spotecznego dotyczace
wiekszej liczby krajow UE, mozna zwrdcic¢ sie do instytucji kontaktowej znajdujacej sie
w spisie instytucji prowadzonym przez Komisje Europejska, dostepnym na
nastepujacej stronie internetowej: http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Pytania dotyczace wptywu na $wiadczenia, jaki powoduje odprowadzanie sktadek na
ubezpieczenie w co najmniej dwdch panstwach cztonkowskich, nalezy kierowac¢ do
nastepujacych instytucji:

Federalny Urzad Zdrowia Publicznego
Bundesamt flir Gesundheit

Office Fédéral de la Santé Publique

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 322 21 11

Faks: +41 (0)31 322 95 07
http://www.bag.admin.ch

Sekretariat Stanu do Spraw Gospodarczych
Staatssekretariat flir Wirtschaft

Secrétariat d'Etat & I'Economie

Effingerstrasse 31

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 322 56 56

Faks +41 (0)31 322 27 49
http://www.seco.admin.ch

Federalny Urzad Zabezpieczenia Spotecznego
Bundesamt fiir Sozialversicherungen

Office Fédéral des Assurances Sociales
Effingerstrasse 20

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 32290 11

Faks +41 (0)31 322 78 80
http://www.bsv.admin.ch
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Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Szwajcarii

Komisja
Europejska

Organy tacznikowe

1. Choroba i macierzynstwo

Wspdlny organ na mocy federalnej ustawy o ubezpieczeniu zdrowotnym
Gemeinsame Einrichtung KVG

Institution commune LAMal

Gibelinstrasse 25

4503 Solothurn

Tel.: +41 (0)32 625 30 30

Faks: +41 (0)32 625 30 90

E-mail: info@kvg.org

http://www.kvg.org

2. Staros¢, osoby pozostate przy zyciu, inwalidztwo
- Pierwszy filar )

Szwajcarski Fundusz Swiadczen

Die Schweizerische Ausgleichskasse
Caisse suisse de compensation
Avenue Edmond-Vaucher 18

Case postale 3100

1211 Geneve 2

Tel.: +41 (0)22 79591 11

Faks: +41 (0)22 795 97 05
http://www.zas.admin.ch

- Drugi filar

Fundusz Gwarancyjny LOB
Sicherheitsfonds BVG
Fonds de garantie LPP
Eigerplatz 2

Case postale 1023

3000 Berne 14

Tel.: +41 (0)31 380 79 71
Faks: +41 (0)31 380 79 76
E-mail: info@sfbvg.ch
http://www.sfbvg.ch

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Szwajcarski Narodowy Fundusz Ubezpieczen od Wypadkow
Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents
Fluhmattstrasse 1

6002 Lucerne

Tel.: +41 (0)41 419 51 11

Faks: +41 (0)41 419 58 28

http://www.suva.ch

Lipiec2012r 42


mailto:info@kvg.org?subject=Kontakt%20über%20www.kvg.org
http://www.kvg.org/
http://www.zas.admin.ch/
mailto:info@sfbvg.ch
http://www.sfbvg.ch/
http://www.suva.ch/

Zatrudnienie, sprawy spofeczne i wlaczenie spoteczne
Twoje uprawnienia do zabezpieczenia spotecznego w Szwajcarii

Komisja
Europejska

4. Swiadczenia rodzinne

Federalny Urzad Zabezpieczenia Spotecznego
Bundesamt flir Sozialversicherungen

Office Fédéral des Assurances Sociales
Effingerstrasse 20

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 32290 11

Faks +41 (0)31 322 78 80
http://www.bsv.admin.ch

5. Ubezpieczenie od utraty pracy
Sekretariat Stanu do Spraw Gospodarczych
Staatssekretariat flr Wirtschaft

Secrétariat d'Etat & I'Economie
Effingerstrasse 31

3003 Bern

Tel.: +41 (0)31 322 56 56

Faks +41 (0)31 322 27 49
http://www.seco.admin.ch
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