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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska uUnia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VsSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Véeobecny systém socidlneho zabezpedenia vo Svédsku zahffia tieto oblasti:
= zdravotné poistenie,

= davky v suvislosti s pracovnymi Urazmi a chorobami z povolania,

= davky v invalidite,

= starobny a pozostalostny dochodok,

= poistenie v nezamestnanosti,

* rodinné davky a rodi¢ovské poistenie.

Ktoré osoby su kryté socialnym poistenim?

VSeobecny systém socidlneho zabezpecleniaje povinny. Vynimkou je poistenie pre
pripad nezamestnanosti slvisiace s prijmami.

Systém socialneho zabezpelenia pozostava zo zakladného poistenia podmieneného
bydliskom a v ramci ktorého sU stanovené zarucené davky a davok suvisiacich s
prijmom, ktoré pokryvaju riziko straty prijmu. Vztahuje sa na vsetky osoby, ktoré
maju vo Svédsku trvaly pobyt alebo vo Svédsku pracuju. Osoba, ktorej miesto
bydliska sa nachadza vo Svédsku, sa povaZuje za osobu s bydliskom vo Svédsku.

V zésade sa kazda osoba, ktord sa usadi vo Svédsku, povaZzuje za osobu s bydliskom v
tejto krajine, ak je predpoklad, Ze obdobie jej pobytu bude dlhsie ako jeden rok.
Kazda osoba s bydliskom vo Svédsku, ktord odide z tejto krajiny, sa stale povazuje za
osobu s bydliskom vo Svédsku, pokial je predpoklad, ze doba jej pobytu v cudzine
nebude dlhsia ako jeden rok.

Vo Svédsku je systém socidlneho zabezpedenia zaloZeny na zasade $tatneho poistenia.
Preto nie je definovand skupina chranenych ludi na zdaklade urcitého socidlneho
postavenia a neexistuje Ziadne =zasadné rozliSovanie medzi zamestnancami a
zarobkovo cinnymi osobami. Zarobkovo c¢inné osoby preto patria do vSeobecného
systému socialnej ochrany.

Kvalifikacné podmienky

Na vyplatenie niektorych davok z poistenia sa vztahuju ¢akacie doby a narok na
niektoré davky vznikd po splneni urcitych kvalifikaénych podmienok. Rodicovské
poistenie a poistenie pre pripad nezamestnanosti podliehaji urcitym podmienkam
tykajucim sa obdobia poistenia. Davky v invalidite a starobné a pozostalostné
dochodky su bud’ podmienené urcitym obdobim pobytu, alebo zavisia od prijmov.

Opravné prostriedky

Ak nesuhlasite s rozhodnutim poistovne alebo poistovne v nezamestnanosti, mbzete
poziadat o preskimanie rozhodnutia. Ak nie ste spokojny ani s tymto rozhodnutim,
mbzete sa obratit na spravny sud. Rozsudky vynesené tymto sidom mdze za urditych
podmienok prehodnotit odvolaci spravny sud. Rozhodnutia tohto sidu méze v
urcitych pripadoch prehodnotit najvyssi spravny sud.
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Organizacia socialnej ochrany

Svédsky systém socidlneho zabezpedenia, s vynimkou poistenia v nezamestnanosti a
finan¢nej pomoci pri Studiu, patri do jurisdikcie ministerstva zdravotnictva a socialnych
veci (Socialdepartementet). Zakladné cdasti poistenia sa tykaju zdravotného a
rodiCcovského poistenia (sjuk- och féréldraférsékring), starobnych doéchodkov
(8lderspension), pozostalostnych dbchodkov (efterlevandepension), nemocenskych
nahrad (sjukerséttning) a nahrad za stratu zarobkovej schopnosti
(aktivitetserséattning) a poistenia proti pracovnym Urazom (arbetsskadeférsékring).

Podla zakonnika o socidlnom poisteni, ktory nadobudol platnost 1. januara 2011, sa
socialne poistenie deli na poistenie na zaklade bydliska, v ramci ktorého sa poskytuju
zarucené sumy a davky, a na poistenie pred stratou prijmu suvisiace s pracou. Obe
kategdrie sa rovnako uplatniuju na kazdého, kto ma pobyt alebo pracuje vo Svédsku.
Svédske obcianstvo uz nie je podmienkou poistenia.

Svédska socidlna poistoviia (Férsékringskassan) zodpovedd za spravu socidlneho
poistenia, s vynimkou starobnych a pozostalostnych déchodkov, za ktoré zodpoveda
Svédska déchodkova poistoviia (Pensionsmyndigheten).

Zdravotnu starosglivost’ maju na starosti mestské Urady alebo regiony (v jednom
pripade obec) vo Svédsku, ktoré maju pravo stanovit vysku odvadzanych dani.

Poistenie v nezamestnanosti patri do  jurisdikcie ministerstva prace
(Arbetsmarknadsdepartementet). Skladd sa z dvoch casti: zdkladného poistenia a
volitelného poistenia na zaklade prijmov. Zakladné poistenie sa tyka osdb vo veku
minimalne 20 rokov, ktoré nie su volitelne poistené. Volitelné poistenie na zaklade
prijmov je dobrovolné. Toto poistenie spravuju poistovne v nezamestnanosti.

Socidlna podpora, ktord nie je vo Svédsku sUcastou socidlneho poistenia, patri do
jurisdikcie ministerstva zdravotnictva a sociadlnych veci. Dozera na nu urad pre zdravie
a socialne zabezpecenie (Socialstyrelsen). Miestna sprava socialnej podpory vratane
starostlivosti a sluzieb pre deti a rodiny, ako aj starostlivosti o starsich a postihnutych,
je zodpovednostou obci.

Finan¢nl pomoc pri $tidiu ma na starosti Svédsky vybor na podporu $tidia (Centrala
studiestédsndmnden, CSN).

Financovanie

Systém sa financuje z dani a prispevkov na zaklade prijmov. Socidlne prispevky
platené zamestnavatelmi pokryvaju vacésiu cast nakladov a predstavuju 31,42 %
miezd. Samostatne zarobkovo cCinné osoby si samy platia prispevky zodpovedajlce
28,97 % ich prijmu. Prispevky pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby sa mdZzu mierne
znizit, ak sa rozhodnu pre dlh$iu ¢akaciu lehotu v oblasti nemocenského poistenia.

Okrem toho, prispevky poistencov sa nedavno stali si¢astou finan¢nej Casti systému
starobnych dochodkov. Prispevky pokryvaja priblizne 60 % vsetkych vydavkov na
poistenie. ZvySok je financovany z vynosov poistovni a z dani prostrednictvom
Statneho rozpoctu.
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Vas$ zamestnavatel’ musi tieto prispevky zrazit z vasej mzdy a zaplatit ich darfovému
Uradu. Ak ste prihldseni do poistovne v nezamestnanosti, musite si sami platit
prispevok do tejto poistovne.

V pripade os6b starSich ako 65 rokov sa sadzba zamestnavatelskych prispevkov
znizuje.

Regionalny systém zdravotnej starostlivosti sa financuje z regionalnych dani a do
urcitej miery aj zo statnych dotdcii a pouzivatelskych poplatkov.

Socialna podpora sa financuje najma z miestnych dani.
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Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Na zdravotnu starostlivost maji narok vSetky osoby s pobytom. Neexistuje Ziadna
kvalifikacna lehota.

Svédsko zaviedlo systém regionalnej lekarskej starostlivosti, ktory z vacsej casti nie je
zavisly od socialneho poistenia. Kazdy miestny Urad (/andsting) alebo region (region),
a v jednom pripade aj obec (kommun), je povinny zabezpedit, aby vSetky osoby s
pobytom v krajine mali pristup ku kvalitnej lekarskej starostlivosti.

V&d&sSiu Cast lekarskej starostlivosti zabezpeduju miestne Grady alebo regidny, ale
existuju aj sukromni lekari, ktori uzavreli zmluvy s miestnymi Uradmi.

Miestne Urady zodpovedaju za niektoré druhy poskytovania zdravotnej starostlivosti,
najma za tie, ktoré sa tykaju lekarskej starostlivosti o osoby Zijuce v domovoch pre
starsich ludi.

Aké davky sa poskytuja?

Do zdravotnej starostlivosti patri vSeobecna lekarska starostlivost (vratane vysSetreni u
lekdra a starostlivosti Specialistu), nemocni¢na starostlivost, fyzioterapia a vsetky
dalSie druhy lekarskej starostlivosti a zubnej starostlivosti a lieky.

Organ zodpovedny za lekarske sluzby musi nahradit cestovné ndaklady vzniknuté v
suvislosti s niektorymi druhmi lekdrskej a zdravotnej starostlivosti. Nahrada tychto
nakladov sa uskutocni podla pravidiel stanovenych tymto orgdnom.

Miestne Urady alebo regiony poskytni pomdcky (napriklad protézy, nacuvacie
pomodcky atd’.) za urcitych podmienok.

Ako ziskat zdravotni starostlivost?

Lekarska starostlivost

Ak ochoriete a musite navstivit lekdra, miestny Urad nahradi va¢sinu nakladov, musite
vSak zaplatit poplatok vo vySke od 100 SEK (11 EUR) do 200 SEK (23 EUR) (az 400
SEK (46 EUR) v pripade pohotovosti). V pripade starostlivosti Specialistu pacient
zaplati od 230 SEK (26 EUR) do 320 SEK (37 EUR).

Vacsinu lekarov zamestnavaju priamo mestské Urady, ale existuje aj vela sukromnych
lekarov, najma vo vacsich mestach. Ak vas vysetri sikromny vSeobecny lekar v ramci
statnych zdravotnickych sluzieb, budete musiet zaplatit poplatok porovnatelny s
poplatkom v Statnom systéme.

Zakladny poplatok (0 az 100 SEK (0 az 11 EUR)) sa uctuje za sluzby inych lekarov,
napr. okresnych sestier alebo fyzioterapeutov.
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Hospitalizovani pacienti hradia pausalny denny poplatok, ktory v sucasnosti
predstavuje maximalne 80 SEK (9,18 EUR) za den hospitalizacie.

Poplatky hradené pacientmi sa nenahradzaju zo systému poistenia.
Lieky a iné farmaceutické vyrobky

Pacienti hradia plné naklady na lieky do vysky 1 100 SEK (126 EUR) za 12-mesacné
obdobie; preto je vySka prispevkov 50 % na cast ndkladov v rozpati 1 101 SEK
(126 EUR) az 2 100 SEK (241 EUR), 25 % v rozpati 2 101 SEK (241 EUR) az 3 900
SEK (448 EUR) a 10 % v rozpati 3 901 (448 EUR) az 4 400 SEK (471 EUR). To
znamena, ze ak celkové ndklady na lieky, t. j. vase osobné vydavky plus dotacia,
prekro¢ia sumu 4 400 SEK (505 EUR) za 12 mesiacov, vsSetky ostatné lieky v
zostavajucej Casti tohto obdobia budu bezplatné. Inymi slovami, naklady hradené
pacientom suU teda zhora ohrani¢ené tak, aby cCiasto¢né ndklady pacienta na lieky
neprekrodili 2 200 SEK (252 EUR) rocne. Toto ohranicenie sa vztahuje aj na lie€iva
predpisané lekdarom po gastroenterostomii. Aplikacné pomdcky na podavanie liekov sa
nespoplatnuju.

Ak si kupujete lieky, ktoré sa preddvaju bez predpisu, musite zaplatit pInd cenu tychto
liekov. To isté sa tyka liekov, ktoré nie su kryté systémom poistenia.

Niektoré potravinové dietetické vyrobky pre deti mladsie ako 16 rokov, napriklad v
pripade alergie na lepok, sa daju ziskat za znizenu cenu.

Poplatok zaplateny v lekarni predstavuje vas vlastny prispevok, ktory sa nevracia.
Zubna starostlivost

Ak potrebujete zubnl starostlivost, moézete ist k zubdrovi, sikromnému zubnému
hygienikovi alebo vyuzit sluzby $tdtneho zubdra. Zubna starostlivost je bezplatnd pre
deti a mladych ludi (do kalendarneho roka (vratane), v ktorom dosiahnu vek 19
rokov).

Poistenie obsahuje systém ochrany pred vysokymi nakladmi kombinovany s poukazom
na zubnu starostlivost na podporu pravidelnych zubnych kontrol. Nahrady v rdmci
systému ochrany pred vysokymi nakladmi vychadzaju z referencnych cien, 50 %
nakladov pacienta v rozpati od 3 000 SEK (344 EUR) do 15 000 SEK (1 721 EUR) a
85 % nakladov pacienta prekracujucich 15 000 SEK (1 721 EUR).

Poplatok pacienta za rdzne druhy lie¢by sa méze liSit, kedZe zubni lekari vykonavajuci
prax (napriklad zubari, zubni hygienici atd.) sami rozhodujd o cene.

Naklady na zubnU starostlivost sa lekarovi uhradzaju iba za lie¢cbu vykonand
akreditovanym zubarom alebo zubnym hygienikom vo veku do 70 rokov. Je mozné
poziadat o vynimku z tohto vekového ohranicenia.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky

Kedy mate narok na nemocenské davky?

Periazné nemocenské davky (sjukpenning) alebo mzda pocas praceneschopnosti
(sjuklén) s uréené na nadhradu straty prijmu, ktor( utrpite, ak nemézete pracovat z
dovodu choroby.

Povinné poistenie sa vyzaduje v pripade zamestnancov, ako aj samostatne zarobkovo
¢innych o0s6b, ktoré chcu poziadat o nemocenské davky. Pre kazdd skupinu sa vsak
uplatfuju mierne rozdielne pravidld v pripade choroby: v pripade zamestnancov sa
vyzaduje cakacia lehota jedného dna, pricom davky sa prizndvaju od druhého dna
choroby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby si mézu vybrat medzi réznymi
kategoriami poistenia, ktoré stanovuju ¢akaciu lehotu 7, 14, 30, 60 alebo 90 dni.

Zamestnanec, ktory nemoze pracovat z dévodu choroby, spravidla poberd mzdu pocas
praceneschopnosti, ktord mu vyplaca jeho zamestnavatel od druhého do Strnasteho
dria vratane. Potom mu $védska socidlna poistoviia vypladca periazné nemocenské
davky.

Nezamestnané osoby vedené v evidencii uchadzacov o zamestnanie na Svédskom
Urade prace zvycCajne poberaju penazni nemocenskl davku, ktoru vyplaca Svédska
socidlna poistoviia od druhého dria ochorenia, samostatne zdrobkovo ¢innym osobam
sa tato davka vyplaca pocnic prvym driom po uplynuti vybranej ¢akacej doby. V
niektorych pripadoch mézu pefiazni nemocenskl davku ziskat aj Studenti.

Kvalifikacné podmienky

Poberanie mzdy pocas praceneschopnosti nie je podmienené Ziadnou poziadavkou
minimalneho prijmu. Na vznik naroku na mzdu pocas praceneschopnosti osobe, ktora
je zamestnana menej ako jeden mesiac, musi byt tato osoba prijatd do zamestnania a
musi mat odpracovanych najmenej $trnast dni.

Na ndrok na poberanie periaznych nemocenskych davok musite mat prijem zo
zarobkovej ¢innosti minimalne vo vyske 24 % aktudlnej sumy podla platnych cien a z
ddvodu choroby utrpiet zniZenie praceschopnosti minimalne o 25 %.

Rehabilitacia

S cielom umoznit osobam vratit sa do pracovného Zivota, sa niekedy musia stanovit
osobitné opatrenia pracovnej rehabilitacie. R6zne organy a organizacie verejnej spravy
su zodpovedné za rdzne druhy opatreni, ktoré sa mézu javit ako potrebné. Svédska
socidlna poistovria koordinuje opatrenia rehabilitdcie povazované za potrebné pre
praceneschopné osoby. Okrem toho méze pocas trvania rehabilitdcie vyplacat davku
za stratu prijmu.

Po prvé, za rézne opatrenia rehabilitacie zodpovedd zamestnavatel. Zamestnavatel je
povinny urcit spolo¢ne so zamestnancom poziadavky na potreby tykajlce sa
rehabilitacie.
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Osoby podstupujuce rehabilitaciu maju pocas obdobia rehabilitdcie narok na
vyplacanie rehabilitacnej davky (rehabiliteringserséttning).

Svédska socidlna poistoviia vyplaca tato davku v dvoch dastiach. Prva cast tvori
nahrada za stratu prijmu pocas tohto obdobia, ktord sa moéze vyplacat v plnej vyske
alebo v ciastoCnej vyske (jedna Stvrtina, jedna polovica alebo tri Stvrtiny celej sumy).
Sadzba je rovnaka ako v pripade penaznych nemocenskych ddvok. Druh( éast tvori
osobitny prispevok na pokrytie suvisiacich nakladov.

Aké davky sa poskytuja?

Za prvy den choroby sa nevyplacaju ziadne nahrady (Cakaci den). To sa tyka aj mzdy
pocas praceneschopnosti vyplacanej zamestnavatelom a pefaznych nemocenskych
davok vyplacanych $védskou socidlnou poistoviiou. Samostatne zarobkovo ¢&inné
osoby si m6zu vybrat ¢akaciu lehotu (pozri éast Kedy mate ndrok na nemocenské
davky?).

Mzda pocas praceneschopnosti sa vypocitava na zaklade mzdy, ktord by ste poberali,
keby ste neboli chori, a je vo vyske najmenej 80 % tejto mzdy.

Peflazné nemocenské davky sa vypocitavaju na zaklade prijmu kvalifikovaného na
pefazné nemocenské davky (zakladny prijem), ktory je roénym penfaznym prijmom
o¢akdvanym z pracovnej ¢innosti za obdobie minimalne $est po sebe nasledujlcich
mesiacov alebo pravidelnlU sezénnu pracu alebo podobnu pracu, az do maximalnej
rocnej vysky, ktord je 7,5-ndasobkom cenového =zdkladu alebo 330 000 SEK
(37 868 EUR) (7,5 krat 44 000 SEK (5 049 EUR).

Tento prijem sa musi ohlasit $védskej socidlnej poistovni pri podavani Ziadosti o tuto
davku.

Davka sa mdze vyplatit v plnej vyske alebo diastoéne (jedna $tvrtina, jedna polovica,
tri Stvrtiny) podla miery, do akej dotknutd osoba musi prerusit svoju zarobkovu
¢innost z dévodu choroby.

Penazna nemocenska davka vo vyske 80 % vynasobena hodnotou 0,97 zakladu prijmu
sa moéze vyplacat 364 dni pocas 450-driového obdobia. Toto obdobie sa nazyva
rémcové obdobie Ak choroba pokracuje aj po 364 dfioch, mdZete poziadat o predizenie
vyplacania pefiaznych nemocenskych davok. Tieto davky sa mo6zu poberat najviac 550
dni. PrediZené periazné nemocenské davky st 75 % zakladu prijmu vynasobeného
hodnotou 0,97.

Ak mate zavaznl chorobu, mdzZete poziadat o pokracovanie vypldcania penaznych
nemocenskych davok. Prikladmi takychto zavaznych chorob suU urcité nadorové
ochorenia, neurologické ochorenia ako ALS alebo obdobia, pocas ktorych sa ¢aka na
transplantaciu Zivotne délezitych organov. Neexistuje casové obmedzenie dizky
vyplacania pokracujucich periaznych nemocenskych davok. Nahrada je rovnaka ako
pocas prvych 364 dni (priblizne 80 %).

Po 550 dfioch vyplacania prediZzenych pefiaznych nemocenskych davok dostane osoba
ponuku od Svédskeho Gradu prace na Uéast v programe navratu na pracovny trh. Ak
je osoba prili§ chord na to, aby sa programu zucastnila, méze poziadat o predizenie
vyplacania penaznych nemocenskych davok v urcitych pripadoch. Tato dédvka sa moze
vyplacat bez ¢asového obmedzenia a ndhrada je priblizne 75 %.
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Ak ste sa zriekli svojej zarobkovej ¢innosti, pretoze ste nositelom ndkazlivej choroby
bez toho, aby ste sami trpeli touto chorobou, alebo ak mate nakazlivi chorobu, ktora
vam vs$ak nebrani pracovat, mozete namiesto peraznej nemocenskej davky poberat
tzv. davku pre bacilonosica.

Ak osoba dostala doCasnu nemocensku nahradu (tidsbegrdnsad sjukersattning) na
maximalny pocet mesiacov a jej prijem nesplna kvalifikacné podmienky na priznanie
penaznej nemocenskej davky, pripadne ak je prijem nizky, v osobitnych pripadoch sa
jej mozu priznat periazné nemocenské davky (sjukpenning i sérskilda fall).

Ako ziskat periazné davky nemocenského poistenia?

Oznamenie choroby

Ak mate narok na mzdu pocdas praceneschopnosti, musite svoju chorobu oznamit
svojmu zamestnavatelovi hned v prvy den choroby. Ak mate narok na penazné
nemocenské davky, musite ju oznamit Svédskej socialnej poistovni.

Lekarske potvrdenie je potrebné predlozit od 8. dfia choroby.

Ak je zamestnanec poberajuci mzdu pocas praceneschopnosti chory viac nez dva
tyzdne, zamestndvatel musi tito skutoénost oznamit $védskej socidlnej poistovni v 15.
den.

Oznamenie o navrate do prace

Osoby poberajuce mzdu alebo periazné nemocenské davky pocas praceneschopnosti

musia tuto skutoénost pri ndvrate do prace oznamit zamestnavatelovi a/alebo
$védskej socidlnej poistovni.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve

Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Starostlivost v materstve

Vsetky Zeny s pobytom vo Svédsku maju narok na zdravotn( starostlivost stvisiacu s
tehotenstvom a pérodom.

Penazné davky v tehotenstve

Tehotné zamestnané Zeny maju narok na penazné davky v tehotenstve, ak maju
tazk( pracu, ktorl nemdzu dalej vykondvat z dévodu svojho tehotenstva, a nemozu
byt pridelené na vykon inej, menej narocnej prace. Tieto davky sa mdzu vyplacat
najskor od $estdesiateho dria pred predpokladanym datumom narodenia dietata.

Zeny maju narok na penazné davky aj vtedy, ked si nemdzu plnit svoje pracovné
Glohy z dévodu zdkazu pracovat pocas tehotenstva na zdklade predpisu lekara a ak
nemoOzu byt pridelené na inU pracu. Davky sa vyplacaju za kazdy der, na ktory sa
vztahuje zakaz.

Rodicovské penazné davky

Rodi¢ovské davky sa vyplacaju rodicovi pri narodeni alebo adopcii dietata. Rodi¢ovské
davky pri narodeni dietata sa vyplacaju pocas obdobia, ktorého celkovad dizka je
najviac 480 dni. V pripade narodenia viacerych deti naraz sa davky vyplacaju pocas
predlZeného obdobia o 180 dni na diefa.

Na ziskanie rodi¢ovskych davok vo vyske nad 180 SEK (21 EUR) denne musi byt rodi¢
poisteny na vyplacanie penaznych nemocenskych davok vo vyske vyssej ako 180 SEK
(21 EUR) minimalne za 240 za sebou nasledujucich dni pred po6rodom. Tato
poziadavka sa vztahuje na prvych 180 dni poberania davok, ale nie na zostavajluce
dni.

Davky sa nemusia poberat podas nepretrzitého obdobia; mézu sa rozdelit na niekolko
obdobi vyplacania davky dovtedy, kym dieta nedovfsi vek 8 rokov alebo do konca
prvého roka povinnej skolskej dochadzky, ak ma v tom case 8 rokov. Adoptivni rodicia
mbézu vyplacanie penaznych davok pre rodi¢ov rozdelit na niekolko obdobi v ramci
obdobia dsmich rokov, ktoré sa zacdina v den, ked sa dieta ocitne v ich starostlivosti.
Na adoptované deti starsSie ako 10 rokov sa nevyplacaju Ziadne davky.

Ked' rodi¢ia spolo¢ne prevezmu dieta do starostlivosti, kazdy z nich ma narok na
polovicu z celkového poctu dni vyplacania rodi¢ovskych davok. Hociktory z rodi¢ov sa
vSak moze zrieknut svojho naroku na rodi¢ovsku davku v prospech druhého rodica, s
vynimkou 60-dnového obdobia.

Ak rodi¢ia spoloéne prevezml dieta do starostlivosti, ale niektory z nich nespifia
podmienky zakladajluce narok na rodic¢ovské davky, druhy rodi¢ ma ndarok na vsetkych
480 dni.

Matka ma& narok na poberanie rodi¢ovskych davok aj Sestdesiat dni pred
predpokladanym datumom narodenia dietata. Rodi¢ovské davky mozu poberat obaja
rodi¢ia v tom istom d&ase, aby sa mohli zG&astriovat rodi¢ovskej predpdrodnej
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a popdrodnej pripravy. Obaja rodi¢ia mézu zaroven vyuzit sicasné poberanie davok
v dlzke 30 dni, aby sa mohli o dieta starat spolo¢ne. Tychto 60 dni (30 na kazdého z
rodi¢ov) mozno vyuzit iba pocas prvého roka Zivota dietata.

Po narodeni dietata sa rodi¢ovské davky vyplacaju tomu z rodicov, ktory sa zriekne
svojej zarobkovej &innosti, aby sa mohol starat o dieta. Matka ma vzdy narok na
rodi¢ovské davky styri tyzdne po pdrode, aj ked neprevezme dieta do starostlivosti.

Okrem toho ma otec narok na desat dni davok na dieta pri narodeni alebo adopcii
dietata. Tato davka sa musi poberat dva mesiace po tom, ¢o dieta odislo z nemocnice
domov alebo bolo odovzdané adoptivhym rodicom. Tieto dni moZno za osobitnych
okolnosti priznat aj inej osobe, ako je otec.

Docasné rodi¢ovské penazné davky (tillféllig férédldrapenning) sa vyplacaju, ak je dieta
choré a rodi¢ musi prestat pracovat, aby sa o dieta postaral.

Aké davky sa poskytuja?

Starostlivost v materstve

Preventivha starostlivost pre matku a dieta, ako aj poradenstvo v suvislosti
s planovanim rodicovstva, su spravidla bezplatné.

Penazné davky v tehotenstve

Penazné davky v tehotenstve sa vyplacaju maximalne 50 dni pocas prvych 60 dni pred
otakdvanym porodom. Ak zena nesmie vykonavat pracovnu cinnost, pefazné davky v
tehotenstve sa mézu vyplacat viac nez 50 dni.

Ich vyska sa rovna nemocenskym penaznym davkam, ktoré by boli vyplacané tej istej
zene, t. j. 97 % z 80 % prijmu zakladajuceho ndrok na peflazné nemocenské davky.
Penazné davky v tehotenstve sa vyplacaju do hornej hranice 7,5-nasobku cenového
zakladu, t. j. 330 000 SEK (37 868 EUR).

Penazné davky pre rodicov

Penazné davky pre rodi¢ov sa vyplacaju celkom 480 dni na jedno dieta. 390 dni sa
davky vyplacaju podla vysky penaznych nemocenskych davok, t. j. 97 % z 80 %
prijmu zakladajuceho narok na perfazné nemocenské davky. Minimum je 180 SEK
(21 EUR) denne (zaruc¢ené minimdlne davky); maximum je 10-nasobok cenového
zakladu, t. j. 440 000 SEK (50 491 EUR). Zostavajucich 90 dni sa davky vyplacaju
podla minimalnej sumy.

Perazné davky pre rodi¢ov mdzu byt vyplatené do vysky 12,5 %, 25 %, 50 %, 75 %
alebo 100 % plnej sadzby podla toho, do akej miery sa rodi¢ vzdal svojej zarobkovej
¢innosti, aby sa mohol starat o dieta.

Docdasné penazné davky pre rodicov mozno ziadat na maximalne obdobie 120 dni
roCne, kym dieta nedovfsi vek 12 rokov (davky mozno v urcitych pripadoch predizit).

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Ziadost musite podat vo $védskej socidlnej poistovni.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Nemocenska nahrada a nahrada za stratu zarobkovej schopnosti

Ak je vasa praceschopnost natrvalo znizend o 25 % alebo viac v dbsledku choroby
alebo iného telesného ¢&i duSevného postihnutia, mbzete ziskat nemocenskl nahradu
(sjukerséttning) alebo nahradu za stratu zarobkovej schopnosti (aktivitetserséttning).
Na ziskanie naroku na nahradu za stratu zarobkovej schopnosti musite byt dlhodobo
praceneschopny.

Nemocenska nahrada/nahrada za stratu zarobkovej schopnosti pozostavaju z dvoch

Casti:

= Nemocenska nahrada a nadhrada za stratu zarobkovej schopnosti suvisiaca s
prijmom financovana z prispevkov platenych aktivne pracujicim obyvatelstvom
(zamestnancami a samostatne zdrobkovo ¢innymi osobami),

= Nemocenska nahrada/nahrada za stratu zarobkovej schopnosti financovana z dani
vo forme zarucenych nahrad dostupnych pre vsetky osoby s pobytom s nizkou alebo
ziadnou nemocenskou nahradou ani ndhradou za stratu zarobkovej schopnosti.

Nemocenska nahrada/nahrada za stratu zarobkovej schopnosti sGvisiaca s
prijmami

véetky osoby pracujlice vo Svédsku s poistené na vyplacanie davok zaloZzenych na
prijmoch a dostavaju prijem zakladajuci narok na dochodok, a preto maju narok na
nemocenskld nahradu/nadhradu za stratu zarobkovej schopnosti slvisiacu s prijmom
(za predpokladu, ze prijem zakladajuci narok na déchodok sa v referencnom obdobi
poberal minimalne rok).

Ak mate od 30 do 64 rokov, mdzete ziskat nemocenskl ndhradu a ak mate od 19 do
29 rokov, mozete ziskat nahradu za stratu zarobkovej schopnosti.

Zarucena nahrada

Ak nemate narok na nemocenskld nahradu/nahradu za stratu zarobkovej schopnosti
suvisiacu s prijmom, mdZete poberat zaruéen( nahradu zodpovedajicu vasej Urovni
zaruky. Ak poberate davku zalozend na prijme, ktory je nizsi ako vasa Uroven zaruky,
rozdiel budete dostavat formou zarucenej nahrady. Zaru€ena nahrada je podmienena
pobytom. Kazdy, kto ma vo Svédsku pobyt aspon tri roky, ma narok natlto davku.

Invalidny dochodok

Osoby, ktoré utrpeli trvall stratu funkcénej schopnosti, maju narok na invalidny
dochodok (handikapperséttning).

MOze sa vyplacat spolu s nahradou za stratu prijmu, napriklad s nemocenskou
nadhradou alebo nadhradou za stratu zarobkovej schopnosti, alebo ako samostatna
davka.
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Na vznik ndroku na tuto davku musite mat minimalne 19 rokov a pred dovféenim veku
65 rokov musite mat najmenej jeden rok taku znizen( pracovn( schopnost, ze:

= vacSinu Casu potrebuje pomoc inej osoby pri zabezpecovani Ukonov kazdodenného
Zivota,

» stale potrebuje pomoc inej osoby pri vykonavani zarobkovej ¢innosti alebo pri
studiu, alebo

» postihnutie predstavuje pre osobu, v stcasnosti alebo v buduicnosti, znacné
dodatocné naklady.

Pridavky na starostlivost o dieta s postihnutim

Ak sa ako rodi¢ stardte o choré alebo zdravotne postihnuté dieta, mozete ziskat
pridavok na starostlivost o dieta s postihnutim (vdrdbidrag), ak dieta potrebuje
osobitny dohlad a starostlivost pocas najmenej Siestich mesiacov, alebo ak mate
osobitné dodato¢né naklady v suvislosti s chorobou alebo zdravotnym postihnutim
dietata.

Prispevok na opatrovatel’'sk( starostlivost/osobni starostlivost

Osoba s vaznym zdravotnym postihnutim, ktora vyZaduje kazdodenn( opatrovatelsku
starostlivost, = mdze  poberat prispevok na  opatrovatelsk(i  starostlivost
(assistanserséattning) alebo osobnu starostlivost (personlig assistans).

Osoba, ktord na zabezpecenie zakladnych Zivotnych Ukonov potrebuje opatrovatelsku
starostlivost viac ako 20 hodin tyzdenne, m6ze poberat Statom poskytovany prispevok
na starostlivost. Ak osoba potrebuje opatrovatelsk starostlivost menej ako 20 hodin
tyzdenne, prispevok jej vyplacamiestna samosprava ako prispevok na osobnu
starostlivost.

Opatrovatelska starostlivost na zabezpecenie zakladnych Zivotnych Ukonov zahfria
pomoc pri:

» vykonavani osobnej hygieny,

= obliekani,

= jedle,

* komunikacii s druhymi osobami a

* inych opatreniach starostlivosti, ktoré vyzaduju dékladné poznanie zdravotného
postihnutia osoby.

Na to, aby osoba mohla poberat tieto prispevky, musi patrit do niektorej z tychto

kategorii:

= osoby s dusevnou poruchou, autisti alebo osoby s podobnou poruchou,

= osoby s tazkym a trvalym duSevnym postihnutim spdsobenym poskodenim mozgu
v dospelom veku v désledku nasilného zasahu alebo telesnej choroby alebo

» 0soby s inym dusevnym alebo telesnym postihnutim, ktoré nie je prirodzenym
dosledkom starnutia, ak je vazne a v beznom Zivote danej osoby spdsobuje znacné
problémy.

Prispevok na dopravny prostriedok pre osoby s funkénymi poruchami

Na to, aby osoba ziskala tento prispevok, musi byt pre fu nasledkom zniZenia
pracovnej schopnosti znacne problematické premiestfiovat sa alebo vyuzivat
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prostriedky hromadnej dopravy. Pomoc poskytnutd na kupu vozidla sa mo6ze opatovne
poskytnut najskor po uplynuti siedmich rokov.

Aké davky sa poskytuja?

Nemocenska nahrada a nahrada za stratu zarobkovej schopnosti

Nemocenska nahrada/nahrada za stratu zarobkovej schopnosti sGvisiaca s
prijmami

Na vypocet tychto davok sa pouzije teoreticky prijem zalozeny na prijmoch
zakladajucich narok na déchodok, ktoré dotknuta osoba poberala vo Svédsku pocas
referen¢ného obdobia predchadzajiceho okamihu, ked sa pracovna schopnost osoby
znizila minimalne o 25 %, za obdobie minimalne jedného roka.

V pripade plnych nemocenskych nahrad/ndhrad za stratu zarobkovej schopnosti
zalozenych na prijmoch predstavuje davka 64 % teoretického prijmu.

Teoreticky prijem je zalozeny na priemere troch najvyssich hrubych ro¢nych prijmov,
poberanych v tzv. referencnom obdobi. Dlzka referencného obdobia zavisi od veku
dotknutej osoby; mdzZe sa pohybovat od piatich do 6smich rokov.

Maximalna vysSka nemocenskych nahrad/ndhrad za stratu zarobkovej schopnosti
zalozenych na prijmoch je 17 600 SEK (2 020 EUR) mesacne.

Nemocenskd nahrada sa prizndva na neurcité obdobie. Vo veku 65 rokov sa davky
nahradia starobnym déchodkom. Nahrady za stratu zarobkovej schopnosti s vzdy
¢asovo obmedzené; naraz sa poskytuju na obdobie najviac tri roky.

Zarucena nahrada

V pripade ndhrady za cinnost je zarucenou uroviiou vekova hranica 30 rokov. V
pripade oséb vo veku do 21 rokov je to 2,10-ndsobok sumy podla platnych cien.
Uroveri zaruky sa potom zvysuje kazdé dva roky o 0,05-n&sobok sumy podla cien, aZ
do veku 30 rokov.

V pripade nemocenskych nahrad sa uroven zaruky rovna 2,40-nasobku cenovej
zakladne. Cenova zakladna je stanovena na 44 000 SEK (5 049 EUR), Uroven zaruky
je 105 600 SEK (12 118 EUR) (2,40 krat 44 000 (5 049 EUR)).

Vyska zarucenych nahrad zavisi od obdobia poistenia. To sa vypocita na zaklade poctu
rokov, pocas ktorych mate vo Svédsku pobyt po dosiahnuti veku 16 rokov, a
zostavajuceho teoretického obdobia poistenia do veku 65 rokov. Na zapocitanie tohto
budlceho obdobia poistenia je potrebné, aby ste vo Svédsku Zili urcity ¢as vo veku 16
rokov az do konca roka predchadzajuceho realizacii rizika.

Na to, aby ste mali ndrok na zaruen( nahradu v plnej vyske, musite dosiahnut
obdobie poistenia najmenej Styridsat rokov. Ak je toto obdobie kratSie, podpora sa
znizi o jednu Styridsatinu za kazdy rok, ktory chyba na dosiahnutie obdobia poistenia
$tyridsat rokov. PIné nemocenské nahrady vo forme zarucenej nahrady po 40 rokoch
pobytu maju vysku az 8 800 SEK (1 010 EUR) mesacne.

Zaru€end nahrada sa zniZzuje v suvislosti s nemocenskymi nahradami/ndhradami za
stratu zarobkovej schopnosti zalozenymi na prijmoch a vyplaca sa podla stupria
praceneschopnosti na Styroch réznych Grovniach.
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Invalidny déchodok

Pri urcovani vysSky davky sa prihliada na celkovu situaciu postihnutej osoby a na rézne
poziadavky na opatrovanie a vzniknuté dodato¢né naklady. Dochodok sa vyplaca v
troch Urovniach, t. j. vo vyske 36 %, 53 % alebo 69 % sumy na zaklade cien.

Maximalna vy&ka je 30 360 SEK (3 484 EUR).
Pridavky na starostlivost o dieta s postihnutim

Pridavky na starostlivost si ddvkou uréenou na kompenzaciu Usilia, ktoré musi vyvinut
dotknuty rodi¢ z dévodu dohladu a pozadovanej osobitnej starostlivosti alebo dalsich
nakladov, ktoré mu vznikaju v suvislosti s chorobou alebo zdravotnym postihnutim
dietata. Vyska pridavkov sa vypodita s prihliadnutim na potreby starostlivosti a dalsie
naklady. Prispevok sa mdze vyplacat vo vyske 25 %, 50 %, 75 % alebo 100 % plnej
vysky.

Maximalna vyska zodpovedda 250 % cenového =zakladu, t. j. 110 000 SEK
(12 623 EUR) ro¢ne.

Pridavok na starostlivost sa vypldca uz od narodenia dietata do konca mesiaca jun
roka, v ktorom dieta dosiahlo vek 19 rokov.

Prispevok na opatrovatel'sk( starostlivost/osobn( starostlivost

Osoba, ktorej bol priznany prispevok na opatrovatelsk( starostlivost/osobnu
starostlivost pred dosiahnutim veku 65 rokov, ho mdze dalej poberat aj po dosiahnuti
veku 65 rokov.

Prijemca si mbéze sam vybrat pravidla poberania tohto prispevku, napriklad:

= mbze sa stat zamestnavatelom a najat jedného alebo niekolkych oSetrovatelov,
alebo

= mbze poziadat o pomoc prostrednictvom miestnych organov, alebo

= mbze si objednat sluzby spolo¢nosti alebo organizacie, ktord poskytuje
oSetrovatel'ské sluzby.

VySka prispevku je 267 SEK (31 EUR) na hodinu.

Prispevok na dopravny prostriedok pre osoby s funkénymi poruchami

Zdravotne postihnuté osoby a rodic¢ia zdravotne postihnutych deti mladsich ako 18
rokov mézu ziskat prispevok na klpu alebo Upravu auta, motocykla alebo mopedu. V
obmedzenom rozsahu sa moze poskytnut aj prispevok na vodiésky kurz.

Prispevok sa pouZije na nakup auta na osobné ucely. Zakladny prispevok je 60 000
SEK (6 885 EUR). DalSia suma maximalne 40 000 SEK (4 590 EUR) sa vyplaca na
zaklade testovania vysky prijmov. VSetky naklady na Upravu auta v sulade s fyzickymi
potrebami osoby sa kryju bez obmedzenia.
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Ako ziskat davky v invalidite?

Ziadost musite podat vo $védskej socidlnej poistovni. Prispevky na osobnu
starostlivost st v kompetencii samosprav.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe

Kedy mate narok na davky v starobe?

Od 1. janudra 1999 Svédsko uplatfiuje novy systém starobnych ddchodkov. Tento
novy systém je sprevadzany urcitymi prechodnymi ustanoveniami.

Novym systémom su v plnom rozsahu kryté osoby, ktoré sa narodili pred rokom 1954
alebo neskor.

Osoby, ktoré sa narodili v rokoch 1938 az 1953 su kryté CiastoCne starym systémom a
CiastoCne novym systémom: osoby narodené v roku 1938 su kryté zo 4/20 v novom
systéme a zo 16/20 zo starého systému, osoby narodené v roku 1939 su kryté z 5/20
v novom systéme a 15/20 zo starého systému atd.

Osoby narodené v roku 1937 alebo pred tymto rokom suU v plnom rozsahu kryté
starym systémom.

Novy dochodkovy systém

Existuju dva systémy starobnych dochodkov: déchodky na zaklade prijmov a zarucené
dochodky.

Zaruéeny doéchodok je viazany vyhradne na pobyt vo Svédsku, a preto sa nerobia
rozdiely medzi zamestnancami a samostatne zarobkovo cinnymi osobami.
Zabezpecuje sa tak minimalny déchodok osobam, ktoré nepracovali dostato¢ne dlho,
aby mali narok na déchodok v primeranej vyske na zaklade prijmov.

D6chodok na zaklade prijmov je samostatny doplnkovy systém poistenia na
zaklade pracovnej cinnosti. Je dostupny pre zamestnancov aj samostatne zarobkovo
¢inné osoby. Dochodok na zaklade prijmov vychadza zo zasady zohladnenia
celozivotného prijmu. Prispevok zakladajuci narok je 18,5 % zakladného prijmu rocne.
Dochodkovy systém na zaklade prijmov sa skladd z davok financovanych na zaklade
postupnych platieb (starobny déchodok na zaklade prijmov a doplnkovy déchodok na
zaklade prijmov) a financovaného systému s jednotlivymi Uctami (poistny rezervny
dochodok).

VSetky osoby narodené v roku 1938 alebo neskdér moézu poberat dva rézne druhy
dochodku zalozeného na prijme, t. j. zakladny starobny dochodok zaloZzeny na
prijmoch a dochodok vytvoreny kapitalizaciou. Osoby, ktoré sa narodili v rokoch 1938
- 1953 mo6zu poberat aj doplnkovy dbéchodok, ktory sa vypocdita podla pravidiel
starého déchodkového systému.

Dochodkové prava

Spravidla vSetky priznané zdanitelné prijmy zakladaji narok na déchodok. Narok na
dochodok vznikd na zaklade prijmov zo zamestnania, prijmov zo samostatnej
zarobkovej ¢innosti a davok socidlneho zabezpecenia (nemocenské davky zaloZzené na
prijme, nemocenska davka a davky v nezamestnanosti atd.). Prispevok na starobny
dochodok sa odvadza zo vSetkych prijmov zakladajucich narok na dochodok vratane
davok socidlneho zabezpecenia.
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Prijmy, na zaklade ktorych vznikd narok na dbéchodok, su zdola a zhora ohranicené.
Dolnd hranica zodpovedd minimalnej sume, od ktorej sa uplatiiuje oznamovacia
povinnost, t. j. 42,3 % vysky cenového zakladu alebo 18 612 SEK (2 136 EUR). V
pripade prijmov nad touto hranicou sa dochodkové prava vypocitavaju od prvej
koruny. Hornad hranica zodpovedd 7,5-ndsobku sumy na zaklade prijmov, co
predstavuje 409 500 SEK (46 991 EUR).

Narok na dochodok méze vzniknut nielen na zaklade skuto¢nych prijmov, ale aj na

zaklade inych okolnosti zakladajucich déchodkové prava, ktoré sa v tomto pripade

vypocitavaju na zaklade teoretickych prijmov. Takéto sumy sa vypocitaju v pripade:

» rodiCov malych deti,

= 0s6b vykonadvajucich povinna vojensku sluzbu,

= 0s6b denne Studujucich na vysokej skole a poberajucich prispevok na studium,

* poberatelov nemocenskych davok alebo podpory pri poklese schopnosti zarobkovej
¢innosti, ktoré su zalozené na prijme.

Kazda osoba, ktord pracovala vo Svédsku a ziskala ddchodkové naroky, ma narok na
dochodok zaloZzeny na prijme nezdvisle od miesta svojho pobytu.

Kvalifikacné podmienky

Pre starobné déchodky a kapitalové déchodky neexistuje Ziadna kvalifika¢na lehota. V
porovnani s tym sa v pripade doplnkového dochodku zaloZzeného na prijmoch vyzaduje
prijem zakladajlci narok na dbéchodok v trvani troch rokov a pobyt vo Svédsku v
trvani troch rokov v pripade zaruc¢eného dochodku.

Od veku 61 rokov existuje flexibilnd mozZnost odchodu do dbéchodku a mozZnost
pracovat az do veku 67 rokov so sUhlasom zamestnavatela. Zaruceny déchodok sa
mdze vyplacat najskdr po dosiahnuti veku 65 rokov.

Aké davky sa poskytuja?

Starobny dochodok zaloZzeny na prijmoch

Prispevok na zakladny dbéchodok je 16 % prijmu zakladajuceho narok na dochodok.
Kapital, ktory dotknutd osoba takto nazhromazdi na svojom Uucte zakladného
dochodku, sa kazdoro¢ne upravi podla vyvoja priemernych prijmov vo Svédsku, ¢asti
dochodkovych ,zostatkov" ponechanych zosnulymi osobami, na ktoré ma poistenec
narok a administrativnych nakladov.

Zakladny dochodok sa vypocita tak, ze celkovy doéchodkovy kapitdl sa vydeli
koeficientom uréenym najma so zretelom na priemernt zostavajlcu dizku Zivota v
Case odchodu do dbchodku, ktord sa tyka danej vekovej kategdrie. Vypocet
koeficientu vychadza zo $tatistickych udajov o diZke Zivota tykajlcich sa posledného
patro¢ného obdobia, o ktorom su k dispozicii Udaje.

Déchodok na zaklade prijmov sa moze poberat od mesiaca, v ktorom osoba dosiahne
vek 61 rokov. Cim dlhsie sa déchodok odklada, tym vyssia je suma déchodku, ktory sa
bude nakoniec vyplacat. Cim je totiZ osoba odchadzajica do ddchodku starsia, tym
nizéi je pocet rokov, v priebehu ktorych sa dbchodok bude skutoéne vyplacat. V
pripade odkladu vyplacania dochodku je teda koeficient mensi, ¢o znamena, Ze rocny
dochodok je vyssi.
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Dopinkovy dochodok na zaklade prijmov

Cast déchodku os6b narodenych v rokoch 1938 - 1953 sa vypocdita v podobe
doplnkového déchodku podla starych pravidiel. Vyska doplnkového déchodku je 60 %
priemeru prijmov zakladajucich narok na dochodok, poberanych pocas patnastich
rokov s najvyssim prijmom. Podmienkou poberania plného doplnkového dochodku je
ziskanie dochodkovych narokov za obdobie tridsiatich rokov.

Rovnaké pravidla odkladu sa vztahuju aj na zakladny déchodok.
Dochodky vytvorené kapitalizaciou

Prispevok na kapitalizacny dochodok je 2,5 % prijmu zakladajuceho narok na
dochodok plus Cisté zisky z kapitalu. Tato suma sa investuje do investi¢nych fondov,
ktoré si dotknutd osoba mdzZe sama vybrat. Aktiva nazhromazdené dotknutou osobou
na jej Ucte prostrednictvom kapitalizacie sa menia podla vykonu vybranych fondov.
Cast dochodkovych ,zostatkov" ponechanych zosnulymi osobami, na ktord ma
dotknutd osoba narok a naklady na spravu maju takisto vplyv na sumu na ucte. Z
dovodov zaruky sa vyska dochodku spravidla vypocita rovnakym spdsobom ako
zakladny dochodok.

Zaruceny dochodok

Zaruceny dbchodok predstavuje zachytn( siet pre osoby, ktoré neziskali déchodkové
naroky na zaklade prijmu alebo ktoré poberaju déchodok zalozeny na velmi malom
prijme. Tento dochodok im umozfiuje poberat minimalny ddchodok vo vyske 2,13-
nasobku cenového zakladu (t. j. 93 720 SEK (10 755 EUR) rocne) v pripade slobodnej
osoby a 1,90-nasobku uvedenej sumy (t. j. 83 600 SEK (9 593 EUR) mesacne) v
pripade vydatej Zzeny/zZenatého muza.

Na to, aby dotknutéd osoba mohla poberat zaru¢eny doéchodok, musi mat bydlisko vo
Svédsku, v inej krajine EU/EHP alebo v krajine, s ktorou Svédsko podpisalo zmluvu.

Podmienkou poberania plného dochodku je pobyt vo Svédsku od veku 25 rokov do
veku 64 rokov minimalne Styridsat rokov.

Ako ziskat davky v starobe?

Ziadost musite podat vo Svédskej dochodkovej poistovni.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky
Kedy mate narok na pozostalostné davky?

Podobne ako v pripade pravidiel pre starobny dochodok, ani v tejto oblasti sa ochrana
pozostalych nelisi podla socidlneho postavenia. V systéme zaruc¢enych dochodkov su
samostatne zarobkovo ¢inné osoby poistené na zaklade svojho pobytu vo Svédsku, a
tym ziskavaju ochranu prostrednictvom dochodkového systému zaloZzeného na
prijmoch rovnako ako zamestnanci.

Pozostalostné davky mézu mat podobu:

= dbchodku pre dieta alebo pridavkov na pozostalé dieta,
» adaptacného déchodku a zaruceného déchodku,

= vdovského déchodku a zaruc¢eného doéchodku.

Ddchodok pre dieta alebo pridavok pre pozostalé dieta

Deti mladSie ako 18 rokov maju narok na dochodok pre deti alebo pridavok pre
pozostalé deti v pripade Umrtia jedného alebo oboch rodi¢ov. Dieta, ktoré dosiahlo vek
18 rokov, mo6ze mat takisto narok na tieto davky, ak denne navstevuje zakladnu Skolu
alebo lyceum, do konca mesiaca jun v roku, v ktorom dosiahlo najviac 20 rokov.

Adaptacny dochodok a zaruceny dochodok

Pozostaly manzelsky partner (muz alebo Zena), ktory nedosiahol vek 65 rokov, moze

dostavat adaptaény dbéchodok a zaruceny déchodok, ak trvale Zil so zosnulou osobou

v Case jej umrtia a:

= ak v ¢ase Umrtia trvale Zil s maloletym dietatom, ktoré mali v starostlivosti obaja
manzelski partneri alebo jeden z nich alebo

= ak Zil s pozostalou osobou nepretrzite najmenej pat rokov pred jej smrtou.
Vdovsky dochodok a zaruc¢eny dochodok

Vdovecky dbéchodok bol vSeobecne zruseny reformou pozostalostnych dochodkov
v roku 1990. Pozostalym sa vSak moze za urcitych okolnosti takyto dbéchodok
poskytovat.

Zena narodend v roku 1944 alebo neskér moze dostavat vdovsky ddchodok
a zaruceny dochodok (ak ma menej ako 65 rokov), ak bola za zosnulého vydatd ku
koncu roka 1989 a v Case jeho Umrtia bola za neho stale vydata, ak v tomto case
spinala kvalifika¢né podmienky naroku na vdovsky déchodok.

Zena narodend v roku 1945 alebo neskdr méze dostavat urcity vdovsky dochodok, ak
bola vydatd za zosnulého koncom roka 1989 a v Case jeho Umrtia bola za neho stale

vydata a ak zaroven koncom roka 1989 a v Case umrtia jej manZelského partnera
splnala kvalifikacné podmienky naroku na vdovsky déchodok.

Aké davky sa poskytuja?

Déchodok pre dieta alebo pridavok pre pozostalé dieta
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Dbéchodok pre dieta je davka zalozenad na prijme. Jej vySka zavisi od déchodkového
kapitadlu zosnulej osoby v systéme starobnych dochodkov. Teoreticky dodatocCny
kapitadl sa vypocita na zostavajlce roky, kym by sa zosnuly doZil 64 rokov. Dieta
dostane 30 alebo 35 % teoretického starobného dochodku zosnulého. Ak mal zosnuly
niekolko deti, kazdé z nich dostane 20 alebo 25 %. Celkova suma sa rozdeli medzi deti
rovnakym dielom. Tato suma neméze presiahnut 100 % teoretického déchodku.

Ak pozostalé dieta nepoberd dochodok, pretoze zosnuld osoba neziskala déchodkové
naroky, alebo ak je ddéchodok nizky, mdze sa mu vyplacat pozostalostnd davka. Tato
davka predstavuje 40 % cenového zakladu (suma vo vyske 17 600 SEK (2 020 EUR)).
Kazda koruna vyplatend formou ddchodku pre dieta sa odpocdita od pozostalostnej
davky. Plati to aj v pripade, Ze déchodok pre dieta vyplaca ina krajina.

Adaptacny dochodok a zaruc¢eny dochodok

Adaptacny dochodok sa vyplaca pocas dvanastich mesiacov. Jeho vyplacanie sa moze
predizit o daldich dvanast mesiacov, ak pozostald osoba Zije s maloletym dietatom,
ktoré ma v starostlivosti, a ktora trvale Zila v spolo¢nej domacnosti manzelov v Case
Umrtia poistenca. Dochodok sa vzdy vyplaca do konca mesiaca, v ktorom najmladsie
z deti dosiahne 12 rokov.

Adaptacny dochodok je vo vyske 55 % teoretického starobného dochodku zosnulej
osoby.

Pozostaly manzelsky partner, ktory nemdéze dostdvat adaptaény dbéchodok, pretoze
zosnuly nenadobudol dbéchodkové prava, alebo ktorého déchodok je nizky, moze
poberat pozostalostné davky vo vyske 2,13-ndsobku sumy na zaklade cien, ak si
poistenec platil 40 rokov prispevky vo Svédsku. V opaénom pripade sa zaruka znizuje
0 1/40 za kazdy rok, ktory chyba do 40 rokov. Kazda koruna vyplatend v ramci
adaptaéného doéchodku sa odpocita od zaruky. Méze sa odpocitat aj kazdy
pozostalostny ddchodok, ktory vypldca ind krajina a ktory nemoZno povazovat za
rovnocenny zaru¢enému dochodku.

Ako ziskat pozostalostné davky?

Ziadost musite podat vo $védskej ddéchodkovej poistovni.
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Kapitola VIII: Davky v savislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky v suavislosti v pracovnymi Urazmi a
chorobami z povolania?

Ide o povinny systém socidlneho poistenia financovany prevazne z prispevkov aktivne
pracujuceho obyvatelstva (zamestnancov a samostatne zarobkovo cinnych os6b) s
vecnymi davkami a pefiaznymi davkami na zaklade prijmov.

Ak ste v trvalom alebo do¢asnom pracovnom pomere alebo samostatne zarobkovo
¢inna osoba, mate poistenie pre pripad pracovnych Urazov a chordob z povolania.
Poistenim su kryti aj Studenti, ak je charakter ich vzdeldvania taky, Zze pri niom hrozi
osobitné riziko.

Za pracovny Uraz/chorobu z povolania sa povazuju akékolvek ujmy sposobené Urazmi
na pracovisku alebo ujmy spésobené akymikolvek inymi Skodlivymi faktormi v ramci
vykonu povolania. Na to, aby sa ujma mohla povazovat za ddésledok takéhoto Urazu
alebo takychto faktorov, musia existovat silné dékazy nevyvratitelne potvrdzujlce tuto
skuto¢nost. Uraz mozno povazovat za pracovny Uraz alebo Uraz spbsobeny na
pracovisku vtedy, ak je tento predpoklad podlozeny dokazmi. Choroby spdsobené
$kodlivymi faktormi v pracovnom prostredi mozno povazovat za choroby z povolania.
Ako priklad faktorov pdsobiacich na pracovisku mozno uviest namahavé a monoténne
prace, hluk, vibracie a r6zne chemické latky.

Niektoré nakazlivé choroby sa moézu povazovat choroby z povolania, ak choroba
vznikla v dosledku nainfikovania pri praci v laboratériu, nemocnici alebo na podobnom
mieste. Tu mozno spomenut zltacku a nemocni¢nl nakazu.

Aké davky sa poskytuja?

K davkam za pracovné Urazy/choroby z povolania patria:
» penazné nemocenské davky,

» zdravotna starostlivost,

= rehabilitacia,

» prispevok na predchadzanie Urazu alebo chorobam,

= anuita,

= podpora pri umrti.

Periazné nemocenské davky sa vyplacaju za rovnakych podmienok a v rovnakej vyske
ako v pripade akejkolvek inej choroby.

Zdravotna starostlivost sa takisto poskytuje za rovnakych podmienok, ako sU
podmienky uplatnitelné na akukolvek int chorobu. Okrem toho sa nahradzaju vsetky
naklady na pracovny Uuraz/chorobu z povolania formou lekarskej starostlivosti v
zahranici, zubnej starostlivosti a osobitnych pomocok (napriklad barly a protézy). Na
to, aby sa vam mohli nahradit naklady na zubn( starostlivost, musite podstupit
oSetrenie zubarom alebo inym poskytovatelom starostlivosti z verejného sektora,
ktory je zapojeny do vSeobecného systému poistenia.
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Ak nasledkom pracovného Urazu/choroby z povolania uz nembdzete plnit pracovné
Glohy, ktoré ste plnili predtym, mozete si uplatnit narok na opatrenia rehabilitacie.
Pocas obdobia rehabilitdcie moZete dostdvat prispevok. Ak ste nuteni nevykonavat
obvykll pracu pocas urcitého obdobia, aby ste zabranili pracovnému Urazu alebo
chorobe z povolania alebo zhor$eniu Grazu alebo choroby, mézete si uplatnit narok na
penazné nemocenské davky.

Ak sa nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania znizi vasa pracovna
schopnost minimalne o 1/15, mozete ziskat anuitu na ndhradu straty prijmov
nasledkom utrpeného Urazu alebo choroby. Pri vypocte vysky anuity sa porovna
prijem, ktory by ste mali, keby ste neutrpeli Uraz alebo neochoreli, s prijmom, ktory
mobzete mat napriek Grazu alebo chorobe. Rozdiel medzi tymito dvoma prijmami
predstavuje vysku anuity. Tato anuita mbze byt docasna alebo trvala.

V pripade Umrtia nasledkom pracovného Urazu alebo choroby z povolania sa vyplati
penazny prispevok na pohrebné naklady. Pozostalym sa méze vyplacat anuita.

Ako ziskat davky v sdvislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z
povolania?

O kazdom pracovnom uraze, ktory utrpite, alebo o chorobe z povolania, ktora vas
postihne, musite informovat svojho zamestndvatela. Zamestnavatel potom musi
ohlasit vas uUraz alebo chorobu Svédskej socidlnej poistovni. Samostatne zarobkovo
¢inné osoby musia Uraz alebo chorobu samy ohldsit $védskej socidlnej poistovni.
Studenti musia Uraz alebo chorobu ozndmit svojej $kole, ktord tuto udalost potom
ohlasi Svédskej socialnej poistovni.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Pridavky na deti

Pridavky na deti (barnbidrag) sa vyplacaju na deti, ktoré maju bydlisko vo Svédsku.
Existuju aj predlzené pridavky na deti (férldngt barnbidrag) a pridavky pre pocetné
rodiny (flerbarnstilldgg). Poskytnutie tychto davok nepodlieha overovaniuvysky
prijmov.

Rodiny s nezaopatrenymi detmi a rodiny bez deti m6zu mat narok na prispevok na
byvanie (bostadsbidrag), ktory podlieha overovaniu vysky prijmov. Tato davka sa
sklada z troch Casti. Prva cast zavisi od nakladov na byvanie a méZe sa vyplacat iba
v pripade trvalého bydliska vo Svédsku. Druhd Cast, ktord je opisana dalej v texte, je
davka na deti, ktoré Ziju so svojimi rodiémi. Tretia cast su davky na deti Zijuce
s rodi¢mi urcity ¢as. Tato Cast sa tiez opisuje nizsie.

Deti starSie ako 16 rokov, ktoré Studuju na dennom Stidiu, maju narok aj na
prispevok na studium (studiehjéip).

Prispevky na starostlivost o deti

Svédske pravne predpisy davajl obciam pravo zaviest, financovat a spravovat obecné
prispevky na starostlivost o deti (vdrdnadsbidrag). Preto sa mbze Ziadost jednotlivca
preskimat a schvalit len vtedy, ked obec rozhodne na zdklade pravnych predpisov o
zavedeni prispevkov na starostlivost o deti.

Rodi¢ia mbézu o prispevky poZiadat, ak maju pobyt v obci a dieta je im zadkonne
zverené do opatery. Na ziskanie naroku musia rodic¢ia poberat rodiCovské perazné
davky aspon 250 dni.

Prispevok je mozné skombinovat s platenym zamestnanim, ale nie s inymi davkami
socidlneho zabezpelenia sUvisiacimi s nezamestnanostou, chorobou, rodi¢ovstvom
alebo starobou.

Dalsie davky
V pripade narodenia alebo adopcie dietata sa mdézu vyplacat rodi¢ovské periainé
davky. Tato davka umozriuje vziat si dovolenku na Uclely starostlivosti o dieta doma

pocas pomerne dlhych nepretrzitych obdobi.

Ak si musite vziat dovolenku, aby ste sa pocas kratkych obdobi mohli starat o dieta,
ktoré je napriklad choré, mozZete poberat doasné rodi¢ovské periazné davky.

Rodicovské penazné davky a perniazné davky v tehotenstve su podrobnejSie popisané v
Casti o davkach v materstve a davkach v otcovstve.
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Aké davky sa poskytuja?

Rodinné davky

Pridavky na deti

Vyplacaju sa od mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom sa dieta narodi, do
konca Stvrtroka, v ktorom dieta dosiahne vek 16 rokov. Pridavky na deti majd vysku 1
050 SEK (120 EUR) mesacne.

Predizené pridavky na deti

PrediZzené pridavky na deti sa vyplacaju po dosiahnuti veku dietata 16 rokov, pokial
stale navstevuje zakladnu skolu alebo Skolu podobného typu. Tieto davky sa vyplacaju
do konca mesiaca, v ktorom dieta ukonci povinnu Skolskd dochadzku.

Pridavky pre pocetné rodiny

Pridavok pre pocetné rodiny sa automaticky vyplaca osobe, ktora pobera vseobecné
rodinné pridavky na dve alebo viacej deti. Deti starsie ako 16 rokov, ktoré Studuju
a ktorych stadium zaklada narok na predlizené pridavky na deti alebo ktoré poberaju
prispevok na Stidium, mézu byt za urditych podmienok takisto zohladnené na Gcely
priznania naroku na tento pridavok. Pridavok pre pocetnu rodinu sa vyplaca najviac do
konca druhého Stvrtroka v roku dovréenia veku Studenta 20 rokov.

Vys$ka pridavkov zavisi od poradia dietata:

= na druhé diefa: 150 SEK (17 EUR),

* na tretie dieta: 454 SEK (52 EUR),

= na Stvrté dieta: 1 010 SEK (116 EUR),

* na piate a kazdé dalSie dieta: 1 250 SEK (143 EUR).

Prispevok na byvanie

Prispevok na byvanie vypocitavany vyluéne na zaklade poctu deti sa nazyva osobitny
prispevok na deti Zijuce u svojich rodiCov. Tento prispevok, ktory sa vyplaca
v mesacnych lehotach, predstavuje maximalne 1 300 SEK (149 EUR) pre rodiny
s jednym dietatom, maximalne 1 750 SEK (201 EUR) pre rodiny s dvoma detmi
a maximalne 2 350 SEK (270 EUR) pre rodiny s tromi a viac detmi. Prispevok na
byvanie vypocitavany na zdklade poctu deti, ktoré ziju s rodi¢mi urcity cas, je
mesacny prispevok so stanovenym stropom 300 SEK (34 EUR) pre rodiny s jednym
dietatom, 375 SEK (43 EUR) pre rodiny s dvomi detmi a 450 SEK (52 EUR) pre rodiny
s tromi a viacerymi detmi.

Prispevok na stadium
Deti vo veku od 16 do 20 rokov, ktoré studuji na strednej Skole formou denného
Studia, maju narok na prispevok na Studium vo vyske 1 050 SEK (120 EUR) mesacne.

Ak je prijem dietata alebo rodi¢ov pod urcitou hranicou, mdze sa vyplacat prispevok,
ktory podlieha testovaniu vysky prijmov.

Prispevky na starostlivost o deti
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Tieto prispevky mozno priznat na deti vo veku od jedného do troch rokov.
Nepodliehaju zdaneniu. V pripade adoptovanych deti sa prispevky mo6zu vyplacat az do
piatych narodenin dietata na maximalne obdobie dvoch rokov.

Maximalna vyska prispevkov na starostlivost o deti je 3 000 SEK (344 EUR) na dieta a
mesiac.

Obce maju pravo znizit tieto prispevky v pripade, ak diet'a, navstevuje statne
predskolské zariadenie. V takych pripadoch ich vyska zavisi od dizky casu, ktoré tam
dieta stravi.

Ako ziskat rodinné davky?

Ziadost musite podat vo $védskej socidlnej poistovni, pricom sa uplatiuju urdité
vynimky. Prispevok na $tudium spravuje Svédsky vybor na podporu $tudia (Centrala
studiestédsnédmnden, CSN) a prispevky na starostlivost o deti spravuju
jednotlivésamospravy.
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Kapitola X: Nezamestnanost
Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Systém poistenia v nezamestnanosti pozostava z dvoch casti:

= dobrovolného poistenia na nahradu straty prijmov (inkomstbortfallsférsékring),
ktoré poskytuje davky na zaklade prijmov pre aktivne pracujlice obyvatelstvo
financované z prispevkov zamestnavatelov a ¢lenskych poplatkov,

= zdkladného poistenia (grundférsékring) financovaného z prispevkov
zamestnavatelov, ktoré sa vztahuje na osoby, ktoré nie st dobrovolne poistené, a
poskytuje pevne stanovenu davku.

Ak pridete o zamestnanie, za urcitych podmienok mate narok na davky
v nezamestnanosti v podobe podpory zalozenej na prijme alebo na zakladnli sumu. Na
to, aby ste mali narok na davky v nezamestnanosti zalozené na prijme, musite:

= byt poisteny v poistovni pre nezamestnanost (podmienka vstupu) aspor dvanast
mesiacov,

= vykonavat pocas dvanastmesacného referenéného obdobia bezprostredne pred
vznikom nezamestnanosti platend ¢innost v rozsahu 80 hodin v kalenddrnom
mesiaci, alebo vykonavat platenu ¢innost najmenej 480 hodin v priebehu
nepretrzitého obdobia Siestich kalendarnych mesiacov v rozsahu najmenej 50 hodin
v kazdom z tychto mesiacov (podmienka pracovnej ¢innosti).

Ak nespifiate podmienku vstupu, ale spifiate uvedent podmienku pracovnej &innosti,
mate narok na zakladnu davku poistenia odo dna dovrsenia veku 20 rokov.

Zakladné kvalifikacné podmienky poberania davok v nezamestnanosti (v akomkolvek
systéme) su:

* musite byt nezamestnany?®, musite byt praceschopni,

= musite byt schopny prijat zamestnanie,

= musite byt vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie na Urade prace,

* musite byt ochotny prijat vhodné zamestnanie,

* musite sa zUc&astnit na vypracovani individudlneho akéného planu po dohode
s Uradom prace,

» sj aktivne hladat vhodné zamestnanie.
Aké davky sa poskytuju?

Od 1. jula 2002 je suma zakladného poistenia stanovenda na 320 SEK (37 EUR) na
den, pricom v pripade oséb, ktoré pracuju na ciastoCny Gvazok, sa tato suma Umerne
znizi. Podpora v nezamestnanosti zavisi od prijmov a je vo vyske 80 % prijmu pred
zaciatkom nezamestnanosti pocas prvych 200 dni a 70 % v dalSom obdobi. Maximalna

1 Ak nevykondvate Ziadnu platent &innost, ani Ziadnu samostatnu zérobkovl ¢innost, zvy&ajne ste povaZzovani za nezamestnaného. Samostatne
zarobkovo &inné osoby sa povaZzujli za nezamestnané, ak ukondili svoju ¢innost alebo ju v uréitom rozsahu doéasne prerusili. Ak vykonavate
zarobkovu &innost v urdité dni alebo hodiny v tyZdni a hladéte si iné zamestnanie, mdZete sa povaZovat za nezamestnanu osobu poas zvysnej

Casti tyzdfia a poberat urcitd davku.
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vySka podpory je stanovena na 680 SEK (78 EUR). Od podpory sa odpocita dochodok,
nemocenské davky atd. Nahrada sa vyplaca za pat dni v tyzdni.

Podpora sa vyplaca najviac 300 dni (obdobie d&vok). Ziadatelia, ktori maju dieta vo
veku do 18 rokov maju po uplynuti obdobia 300 dni narok na dalsich 150 dni.

Nezamestnanost zapri¢inena poistencom

Kazdy poistenec pride o svoj narok na vyplacanie davky v nezamestnanosti na urcity
cas:

= ak odisiel zo zamestnania bez uvedenia dévodu,

= ak je prepusteny pre nevhodné spravanie.

Davky na den vyplacané poistencovi sa znizia na urcity Cas:
= ak poistenec odmietol prijat vhodné zamestnanie bez zavazného dévodu,

= ak bez toho, aby vyslovene odmietol vhodné zamestnanie, je zjavné, ze ponuknuté
zamestnanie mu nebolo mozné zverit pre jeho spravanie.

Vyplacanie davok v nezamestnanosti

Davky v nezamestnanosti vyplaca poistoviia, v ktorej je osoba poistend. Osoba, ktora
nie je poistencom poistovne, mbze poberat davky zdkladného poistenia z poistovne
ALFA (a davky zaloZené na prijme, ak su priradené k tejto poistovni).

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Ak stratite zamestnanie, musite sa ¢o najrychlejsie prihldsit na Urade prace ako
uchadzaC o zamestnanie. Tento uUrad vas oboznami s formalitami, ktoré musite
vykonat. Urad vam vyda aj urcité formuldre, najmé oznamenie nezamestnanosti
a potvrdenie zamestndvatela. Na zadklade vasho prihldsenia do poistovne v
nezamestnanosti bude o vasej nezamestnanosti informovand poistoviia v
nezamestnanosti, ktord vam zasle doplfiujlce informacie a preukaz davok. O priznani
davok v nezamestnanosti rozhodne prave tato poistoviia v nezamestnanosti. Ak
s rozhodnutim vasej poistovne nesuhlasite, mdZete poziadat o jeho preskimanie.
Potom mdzete podat odvolanie proti rozhodnutiu poistovne.

Osoby, ktoré poberaju davky v nezamestnanosti a stdle si nezamestnané, ale uz si
prestali hfadat zamestnanie, musia tUto skutoénost oznamit Gradu prace.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Socialna pomoc

Socialna podpora je forma podpory v hmotnej nudzi. Priznava sa, ked' je osoba (alebo
rodina) docasne (na kratke obdobie alebo dlhSie obdobie) bez dostatocnych
prostriedkov na udrzanie svojej Zivotnej Urovne. Narok na nu maju vsetci, ktorym je
na zaklade posudenia priznana.

V zasade ide o jednotlivy narok. Situacia domacnosti (manzelské alebo nemanzelské
pary bez maloletych deti) sa posudzuje ako celok. Pomoc sa poskytuje rodine, kym su
rodic¢ia povinni podporovat svoje deti. Neexistuju daldie podmienky tykajlce sa veku.

Neexistuju poziadavky na $tatnu prislusnost. Na tieto davky maju narok vsetky osoby
s pravom pobytu v krajine. NevyZaduje sa trvaly pobyt.

Financna podpora starsich osob a prispevok na byvanie osobam, ktoré
poberaji dochodok

Na tieto davky sa vztahuje testovanie vysky prijmov s cielom doplnit prijem
dochodcov bez dostatocnych prostriedkov.

Aké davky sa poskytuja?

Socialna pomoc
VysSka socidlnej podpory zavisi od potrieb osoby a zloZenia jej rodiny.

Maximalna mesacna vyska (bez dalSich davok, ako napriklad rodinnych davok)
pokryvajuca rozne vydavky (strava, obleenie a obuv, volny cas, jednorazové
pomodcky, zdravie a hygiena, denna tla¢, poplatky za telefén a koncesionarske
poplatky) je 2 920 SEK (335 EUR) pre slobodnl osobu a 5 270 SEK (605 EUR) pre
dvojicu. Dodato¢né sumy sa poskytuju v pripade deti.

Okrem toho sa poskytuje osobitnd suma na vydavky spolo¢nej domacnosti v zavislosti
od velkosti domacnosti.

Okrem uvedenych sium sa podpora mbze poskytovat aj na oddvodnené vydavky v
oblasti byvania, nakladov na elektricki energiu v domacnosti, cesty do prace a z
prace, poistenie domacnosti a ¢lenstvo v odboroch a v poistovni v nezamestnanosti.

Naklady na zdravotn( starostlivost, zubnU starostlivost a oftalmologick( starostlivost
hradia prijemcovia socialnej podpory.

Financna podpora starsich os6b
Tato davka je uréend osobam star$im ako 65 rokov, ktoré maju bydlisko vo Svédsku a

vo Svédsku byvali alebo pracovali taky kratky ¢as, e nemajli narok na dochodok,
ktory by im umoznil uspokojit svoje potreby. Finanéna podpora pre starsich podlieha
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testovaniu vysky prijmov a v zdsade sa od tejto davky kazdy iny prijem odpodita.
Stanovena primerana zivotna Uroven predstavuje po zaplateni nakladov na byvanie
1,3546-nasobok sumy podla cien pre slobodnl osobu a 1,1446-nasobok uvedenej
sumy pre vydatl Zenu/Zenatého muza. Primerané naklady na byvanie m6zu dosiahnut
maximalne 4 967 SEK (570 EUR) mesacne v pripade slobodnej osoby a 4 197 SEK
(482 EUR) v pripade vydatej zeny/zenatého muza. Tato davka a prispevok na byvanie
podliehaju testovaniu vysky prijmov a v zasade sa od tychto davok kazdy iny prijem
odpocita.

Prispevok na byvanie osobam, ktoré poberaju déchodok

Prispevok na byvanie zodpoveda 93 % nakladov na byvanie do vysky 5 000 SEK
(574 EUR) pre osoby v manzelstve a 2 500 SEK (287 EUR) pre slobodné osoby.

Existuje tiez osobitny prispevok na byvanie pre déchodcov - az do vysky 6 200 SEK
(711 EUR), ak su v manzelstve, alebo 3 100 SEK (356 EUR), ak su slobodni - ak
poberaju finanénu podporu starSich os6b a maju vysoké naklady na byvanie.

Oba pridavky podliehaju testovaniu vysky prijmov.
Ako ziskat davky v sivislosti s minimalnymi zdrojmi?

Ziadost o socidlnu podporu je potrebné podat socidlnemu pracovnikovi obce, ktory
vyhodnoti ndrok a vykond socialne preSetrenie. Hodnotenie vychadza z financného
preSetrenia majetku a prijmov osoby. Socidlny pracovnik tiez zvazi, do akej miery sa
osoba dokaze sama uzivit. Rozhodnutie je potrebné prijat v rozumnom ¢asovom ramc
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Osoby neschopné uspokojit svoje potreby alebo ziskat podporu inak maju narok na
podporu vyboru pre socidlne zabezpelenie. Na zaklade vnuatrostatnych pravnych
predpisov sa zabezpecuje, aby bola jednotlivcom priznana primerana zivotna uroven.
V praxi sa to moze lisit v zavislosti od miestnych podmienok.

Dihodobd starostlivost je dostupnd pre vsetky osoby s pobytom a nepodlieha
testovaniu vysky prijmov, vekovym podmienkam ani dokonceniu kvalifika¢nej lehoty.

Niektoré davky na dlhodobl starostlivost s uvedené v Casti o davkach v invalidite,
najméa prispevok na opatrovatelsk( starostlivost, osobnl starostlivost a invalidny
dochodok.

Aké davky sa poskytuja?

Kym osoba vyzaduje akukolvek pomoc s ciefom udrzat si standardnu zivotnu Uroven,
ma narok na podporu bez ohladu na Uroven nezaopatrenosti.

Dihodobd starostlivost nie je samostatnym systémom. Ak osoba potrebuje lekarsku
starostlivost, ktord nevyzaduje nemocni¢n( starostlivost, mala by jej byt, na zaklade
pravnych predpisov, takato starostlivost poskytnutd v jej vlastnom domove. Pomoc vo
forme domacej starostlivosti sa tiez poskytuje v jej vlastnom domove. Osobitné
byvanie alebo rezidenénd starostlivost sa vyuZiva najmé v pripade tych osdb, ktoré
trvalo vyzaduju priamu starostlivost, napriklad v pripade osdb s Alzheimerovou
chorobou, 0séb so zdvaznym zdravotnym stavom alebo 0sdb trpiacich Uzkostou Ci
samotou. Obec nemdze za tychto okolnosti odmietnut poskytovanie domacej
starostlivosti. Manzelski partneri ani deti nemaju zadkonnu povinnost postarat sa o
svojich starsich pribuznych.

Poplatky su nizke. Maximalna vysSka nakladov je osetrend na vnutrostatnej Urovni.
Maximalny poplatok za starostlivost o starsich ludi je 1 760 SEK (202 EUR) mesacne.
V pripade lekarskej starostlivosti st maximalne naklady 1 100 SEK (126 EUR) ro¢ne a
v pripade liekov je to 2 200 SEK (252 EUR) rocne. Jednotlivci maju narok na
dostato¢ni vysSku penaznych prostriedkov na najom a minimalne 4 967 SEK
(570 EUR) mesacne na naklady suvisiace s kazdodennym Zivotom, aZz potom moze
obec vyberat poplatok za starostlivost o starsich [udi.

Ako ziskat dlhodobu starostlivost?

Ziadosti je potrebné podat obciam, ktoré su zodpovedné za rozhodovanie,
financovanie a poskytovanie sluzieb. Zodpovednost za poskytovanie sluzieb prindsa
obciam niekolko mozZnosti. Sluzby moézu vykonavat zamestnanci plateni obcou,
spolo¢nd organizacia niekolkych obci alebo mnoZstvo zmluvnych sukromnych
poskytovatelov vratane neziskovych organizacii. Tato situacia dava teda jednotlivcom
moznost slobodného vyberu.
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KedZe starostlivost o starsich fudi vyplyva zo zdkona, je povinnostou obci zabezpedit
poskytovanie tychto sluzieb.
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Priloha: UzitoCné adresy a webové stranky

Podrobnejsie informacie o kvalifikatnych podmienkach a jednotlivych davkach
socidlneho zabezpecdenia vo Svédsku mbdzete ziskat odnasledujlcich Uradov, ktoré
riadia systém socialnej ochrany.

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac nez jednej
krajiny EU, mdzZete vyhladat kontaktnu institGciu v adresari s institiciami vedenom
Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese: http://ec.europa.eu/social-security-
directory

Ziadosti o informéacie o vplyve poistenia v dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatoch na
davky musia byt zaslané na adresu:

Socialne poistenie okrem poistenia v nezamestnanosti

Svédska socidlna poistoviia (Forsdkringskassan) vam moze poskytnut podrobnejsie
informacie o socidlnom poisteni.

Forsakringskassan

(Svédska socialna poistovia)
SE-103 51 Stockholm

Tel: +46 771 524 524

Fax: +46 8 411 27 89
http://www.forsakringskassan.se

Otazky suvisiace so starobnymi a pozostalostnymi déchodkami:
Pensionsmyndigheten

(Svédska déchodkova poistoviia)

Box 38190

SE-100 64 Stockholm

Tel: +46 771 776 776

http://www.pensionsmyndigheten.se

Poistenie v nezamestnanosti

Otazky tykajuce sa poistenia v nezamestnanosti mozete adresovat poistovni v
nezamestnanosti, Svédskemu Statnemu Uradu prace, Svédskemu inSpektoratu pre
poistenie v nezamestnanosti (Inspektionen forarbetsléshetsférsakringen, IAF).

IAF musi kontrolovat ¢&i poistovne v nezamestnanosti primerane uplatiujd pravidla
vyplacania davok tak, aby sa vybavovanie agendy uchadzaCov o zamestnanie
uskutoérovalo v podmienkach pravnej istoty, a musi preverovat, & Urad prace
spravne plni svoje poslanie tak, aby sa uchadzacmi o zamestnanie, ktori sa
nachadzaju v podobnych situaciach, zaobchadzalo rovnako v celej krajine.
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Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaclenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia vo Svédsku

H Eurdpska
komisia

Inspektionen for Arbetsloshetsforsakringen, IAF
(Svédsky inSpektorat pre poistenie v nezamestnanosti)
Box 210

SE-641 22 Katrineholm

Tel.: +46 150 48 70 00

Fax: +46 150 48 70 02

http://www.iaf.se

Prispevok na studium

S otazkami tykajucimi sa prispevku na studium, ktory sa vyplaca Studentom vo veku
od 16 do 20 rokov, sa treba obratit na Svédsky vybor na podporu Studia.

Ustrednym orgdnom v systéme podpory $tidia je Svédsky vybor na podporu $tddia:

Centrala studiestodsnamnden
(Svédsky vybor na podporu stadia)
SE-85182 Sundsvall

Tel: +771 276 000

Fax: +46 60 18 61 93
http://www.csn.se

Socialne sluzby a zdravotna starostlivost

Urad pre zdravie a socidlne zabezpelenie (Socialstyrelsen) je $tatny Grad v rdmci
ministerstva zdravia a socidlnych veci, ktory vykonava rb6zne dcinnosti a mnozstvo
povinnosti v oblasti  socidlnych  sluzieb, zdravia  a lekdrskych  sluzieb,
environmentalneho zdravia, prevencie prenosnych choréb a epidemioldgie.

Socialstyrelsen

(Urad pre zdravie a socialne zabezpedenie)
SE-106 30 Stockholm

Tel: +46 75 247 30 00

Fax: +46 75 247 32 52
http://www.socialstyrelsen.se
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