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(MISSOC). Estao disponiveis mais informagdes sobre a rede MISSOC em:
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O presente guia apresenta uma descricdo geral do regime de segurancga social
aplicavel no respetivo pais. Pode obter mais informagoes através de outras
publicagbes MISSOC disponiveis na hiperligacdo supramencionada; pode igualmente
contactar as autoridades e instituicdes competentes enunciadas no anexo do presente
guia.

A Comissdo Europeia, ou qualquer pessoa que atue em seu nome, declina toda a
responsabilidade pela utilizagdo que possa ser feita das informacdes constantes da
presente publicagdo.
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Capitulo I: Introducao, organizacao e financiamento
Introducao

O sistema espanhol de seguranca social integra dois niveis ou modalidades de
protecao: modalidade contributiva e modalidade ndo contributiva.

Regime contributivo

O sistema de segurancga social contempla dois tipos de regimes contributivos:

= um regime geral, que cobre todos os trabalhadores por conta de outrem nao
afetos a regimes especiais e algumas categorias de funcionarios publicos; e

* trés regimes especiais: trabalhadores independentes, trabalhadores da mineracgao
do carvao e trabalhadores maritimos (marinheiros e pescadores).

Os estudantes estdo abrangidos por uma protegao especifica (seguro escolar). Existe
também o regime contributivo especial dos funcionarios publicos.

Regime nao contributivo

Tém direito a prestagdes de cardter ndo contributivo as pessoas que enfrentam uma
situacdo especifica de caréncia e cujos rendimentos sao inferiores a um determinado
limite estabelecido por lei. Poderdo ter direito a estas prestacdbes mesmo que nunca
tenham pago quotizagbes para a seguranga social ou ndo o tenham feito por tempo
suficiente para ter direito as prestacGes pagas no ambito do regime contributivo.

As prestacgdes nao contributivas incluem:

= cuidados de saude;

= pensoOes de reforma e invalidez;

= subsidio social de desemprego (subsidio por desempleo);
= prestacOes familiares;

* subsidio de maternidade de carater ndao contributivo (subsidio por maternidad de
naturaleza no contributiva) (ndao sujeito a condicao de recursos).

Independentemente dessas prestacdes, alguns grupos especificos de pessoas podem
receber outros apoios sociais por parte do Estado ou de autoridades regionais ou
locais. Este apoio social é concedido principalmente a idosos e a pessoas portadoras
de deficiéncia.

Seguro voluntario

Em Espanha, é possivel celebrar com a seguranca social uma convencdo especial que,
em geral, tem por objetivo manter ou alargar, em casos especificos, o direito as
prestacdes da seguranca social.

No entanto, em certas situacdes, a convencao pode implicar o enquadramento no
regime de seguranga social correspondente a atividade exercida. Nesse caso, o
pagamento das quotizacdes devidas ficard exclusivamente a cargo do interessado.
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Inscricao

Antes de comecar a trabalhar em Espanha, deve inscrever-se no servigo de seguranca
social e enquadrar-se no regime correspondente ao tipo de atividade profissional que
ira exercer. Estas formalidades tém de ser cumpridas dentro de determinados prazos.
Se é trabalhador independente, deve inscrever-se pessoalmente; se é trabalhador por
conta de outrem, cabe a sua entidade patronal fazé-lo.

A inscricdo na seguranca social é obrigatéria. E efetuada apenas uma vez, quando a
pessoa comeca a trabalhar, e é valida durante toda a sua vida profissional.

Aguando da inscricdo, ser-lhe-a entregue um documento comprovativo do ato, onde
figurardo os seus dados pessoais e o seu numero de inscricdo. Esse documento
manter-se-a por toda a sua vida profissional e identifica-lo-a junto de todo o sistema
da seguranca social. Conserve-o cuidadosamente.

Ninguém pode estar inscrito simultaneamente em dois regimes com base no mesmo
emprego. Depois de uma pessoa se inscrever no regime de seguranga social adequado
e iniciar uma atividade profissional, comeca a pagar quotizacdes para a seguranca
social e estd automaticamente segurada. A vida profissional do trabalhador pode
sofrer alteragdes (p. ex., mudanca de emprego ou periodos de desemprego) que
afetam a sua situagdo como beneficidrio da seguranca social. Os periodos de exercicio
de uma atividade profissional e pagamento de contribuicdbes denominam-se “altas”;
aqueles em que nao trabalha sdo denominados “baixas” (bajas).

Estar em alta é quase sempre uma condigdo prévia para se ter direito a prestagdes da
seguranca social. Existem, contudo, varias situacbes que sdao consideradas periodos
equiparaveis a altas (alta asimilada), embora a pessoa em causa ndo esteja a exercer
nenhuma atividade profissional.

De igual modo, desde que estejam preenchidas certas condi¢ées, uma pessoa que nao
pague contribuicdes podera, ndao obstante, ter direito a uma pensao por velhice, a
uma pensdo por incapacidade permanente (incapacidade absoluta e grande invalidez),
a subsidios por morte e a prestacbes por sobrevivéncia (exceto o subsidio para
despesas funerarias).

Regime especial dos funcionarios publicos

Este regime especial aplica-se aos funcionarios publicos civis e militares e a outros
trabalhadores do setor estatal, embora algumas categorias de funcionarios publicos
estejam incluidas no regime geral da seguranca social.

Este regime especial abrange:
= os funcionarios publicos civis;
* 0s militares de carreira;

= os funcionarios judiciais, das Cortes Gerais e de outros 6rgaos constitucionais ou
estatais, nos casos em que a legislagdo que lhes é aplicavel o determina.

Organizacao da protecao social

O sistema espanhol de seguranca social é gerido pelas entidades seguintes.
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A Tesouraria Geral da Seguranca Social (Tesoreria General de la Seguridad Social -
TGSS) é responsavel pela inscricdo das empresas, dos trabalhadores por conta de
outrem e dos trabalhadores independentes, pela verificacdo da sua situacdo de
emprego e de quotizagdes para a segurancga social, pela cobranca das contribuicoes e
pelo pagamento de todas as prestacdes. Gere ainda o Fundo de Reserva da Seguranca
Social.

O Instituto Nacional da Seguranca Social (Instituto Nacional de la Seguridad Social -
INSS) é o organismo responsavel pela atribuicdo e cdlculo das prestagdes pecuniarias
previstas por todos os regimes (a excecdo das do regime especial dos trabalhadores
maritimos, das pensdes por velhice e invalidez ndo contributivas e das prestagdes por
desemprego) e de todas as prestacOes familiares de todos os regimes (incluindo o
regime especial dos trabalhadores maritimos).

O Instituto Social da Marinha (Instituto Social de la Marina - ISM) tem uma dupla
funcdo: é responsavel pelos problemas sociais do setor maritimo e da pesca, e
acumula também a funcdo de gestdo do regime especial de seguranga social dos
trabalhadores maritimos.

Os cuidados de salde sdo geridos pelos servicos de saude das Comunidades
Auténomas e, nas cidades de Ceuta e Melilha, pelo Instituto Nacional de Gestdo
Sanitaria (Instituto Nacional de Gestion Sanitaria - INGESA).

O Instituto de Idosos e Servigos Sociais (Instituto de Mayores y Servicios Sociales -
IMSERSQ) gere, conjuntamente com as Comunidades Autéonomas, as pensdes pagas
no ambito do regime ndo contributivo, as prestagdes destinadas a idosos e pessoas
portadoras de deficiéncia e os servigos sociais conexos. Gere igualmente os regimes
de cuidados de longa duracgao.

O Servigo Publico de Emprego Estatal (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE) gere
e controla as prestacdes por desemprego. E igualmente responsével pela definicdo das
politicas de emprego, em cooperacdo com as Comunidades Autéonomas, através dos
centros de emprego (Oficinas de Empleo).

Os regimes especificos dos funcionarios publicos sdo geridos por organizagdes publicas
especiais.

Recursos

Se nao concordar com uma decisdao de uma instituicdo da seguranga social, pode
apresentar uma reclamacdo a instituicdo que a tomou. Para o fazer, dispde de um
prazo de 30 dias a contar Se a instituicdo da seguranca social indeferir a reclamacao,
pode recorrer para o tribunal da seguranga social (Juzgado de lo Social) da sua area
de residéncia. Pode ainda recorrer para o Tribunal Superior de Justica da Comunidade
Autonoma de que depende o tribunal da seguranga social.

Financiamento

A partir do momento em que inicia a sua atividade profissional, qualquer pessoa
comeca a pagar quotizacdes para a seguranca social. As quotizagdes sao calculadas
como uma percentagem (taxa contributiva) da base de incidéncia contributiva. As
bases e as taxas contributivas sdo fixadas, todos os anos, pelo Governo.
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No regime geral, a base de incidéncia contributiva corresponde aproximadamente ao
salario real do trabalhador. No entanto, existe um valor minimo, correspondente ao
“saldrio minimo interprofissional” (SMI), acrescido de um sexto no caso de uma
atividade a tempo inteiro, e um valor maximo, equivalente a pouco mais de cinco
vezes esse salario minimo.

Para os trabalhadores independentes, existem bases de incidéncia contributiva
minimas e maximas e as suas quotizacdes sdo calculadas sobre, pelo menos, o
escaldo minimo. No entanto, estes trabalhadores podem escolher um escaldo mais
elevado, até ao maximo estipulado, e altera-lo posteriormente dentro dos limites
estabelecidos. Em certas condicdes, podem ainda alargar voluntariamente a sua
protecdao, de forma a incluir o seguro contra acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

Os trabalhadores independentes sao responsaveis pelo pagamento das suas préprias
guotizagdes para a segurancga social. As quotizacdes dos trabalhadores por conta de
outrem sdo deduzidas ao seu salario e transferidas para a Tesouraria Geral da
Seguranca Social pela entidade patronal, juntamente com as suas proprias
contribuicdes. As contribuicbes por acidentes de trabalho e doengas profissionais sao
pagas apenas pela entidade patronal.

Os cuidados de longa duracdo sdo financiados pelo Estado e pelas Comunidades
Autdénomas, com a colaboragao de instituicdes locais e a participacdo dos beneficiarios,
quando necessario. As prestagdes familiares também sao financiadas pelos impostos.

Os funcionarios publicos tém de pagar quotizagdes para o regime de seguranga social
e o fundo de pensdes que lhes é aplicavel.
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Capitulo II: Cuidados de saude

Aquisicao do direito aos cuidados de saude

Estdo segurados:

= Os trabalhadores inscritos e enquadrados num regime de segurancga social, ou em
situacdo equiparada. Para efeito destas prestacdes, os trabalhadores sao
considerados beneficiarios de pleno direito, mesmo que as respetivas entidades
empregadoras ndo tenham cumprido as suas obrigacdes.

= Os pensionistas e as pessoas que recebem prestacdes periddicas da segurancga
social;

* Pessoas desempregadas que tenham esgotado a prestacdo ou o subsidio de
desemprego.

Tém igualmente acesso aos cuidados de saude os membros da familia do segurado
desde que residam em Espanha, incluindo, em determinadas condigdes:

= 0 cbnjuge do segurado ou a pessoa que com ele viva maritalmente ha, pelo
menos, um ano, bem como os filhos dessa pessoa;

= 0s descendentes do segurado ou do seu conjuge, independentemente da filiacao
legal, os irmaos e irmas do segurado e os menores acolhidos, com idade inferior a
26 anos ou com um grau de incapacidade de, pelo menos, 65%;

= o0s filhos adotivos e os menores em periodo de acolhimento familiar, até a
conclusao do processo de adogdo, com idade inferior a 26 anos ou com um grau de
incapacidade de, pelo menos, 65%.

As pessoas separadas ou divorciadas e aquelas cujo casamento tenha sido anulado e
ndao tenham direito a essas prestacfes a qualquer outro titulo poderdo, ainda assim,
ter acesso aos cuidados de saude, desde que o beneficiario principal tenha direito a
este tipo de prestacgoes.

Algumas categorias de emigrantes espanhodis e alguns membros do seu agregado
familiar, aquando das suas estadas temporarias em Espanha ou do seu regresso
definitivo, podem aderir ao regime de cuidados de salde, desde que ndo tenham de
outro modo acesso a cuidados de saude.

Tém igualmente direito a cuidados de salde os residentes legais cujo rendimento nao
exceda o limite legalmente estabelecido. Estao previstas condigdes de atribuicao
especificas, que estdo sobretudo relacionadas com a residéncia e a inexisténcia de
cobertura da segurancga social. Se estas condigdes ndo estiverem preenchidas, podera
existir apenas o direito a cuidados de urgéncia em caso de doenga grave ou acidente.

Nao é possivel a inscricdo na seguranca social com base em trabalho por conta de
outrem que seja considerado marginal e que ndo proporcione um rendimento basico
de subsisténcia.
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Cobertura

Cuidados de satde

O sistema nacional de salde cobre o tratamento médico no domicilio (ayuda
domiciliaria, por exemplo, para pessoas reformadas ou portadoras de deficiéncia),
num centro de salde e num estabelecimento hospitalar (publico ou privado), que
tenha celebrado um acordo com as Comunidades Auténomas ou o INGESA.

O sistema nacional de salde também cobre a hospitalizagdo e os tratamentos
urgentes num centro médico de urgéncias (com ou sem hospitalizacdo). Quando nao
puder ser feito pelos meios de transporte normais, o transporte do doente em
ambulancia fica a cargo da seguranca social.

O sistema nacional de salde fornece medicamentos, préteses cirurgicas, material
ortopédico e cadeiras de rodas mecanicas. No entanto, ndo cobre proteses dentarias
nem oculos.

A reabilitacdo é gratuita quando o médico assistente a considere necessaria. Em certos
casos, também é possivel beneficiar de tratamento com curas termais.

Os navios ao largo podem, a qualquer hora do dia, receber, via radio, conselhos do
Centro Médico do Instituto Social da Marinha (ISM).

Regras especificas dos regimes especiais

No regime especial dos trabalhadores maritimos, sdao aplicaveis normas especificas no
caso de doencga ou acidente que sobrevenha a bordo ou em portos estrangeiros.

Programas especiais para pessoas com deficiéncia

O sistema nacional de salde presta cuidados de salde e dispensa medicamentos a
pessoas com deficiéncia, incluindo programas de reabilitacdo funcional e
psicoterapéutica, tratamento e aconselhamento psicoldgicos, programas de educacgao
geral e especializada, programas de reabilitacao profissional, programas de insercao
profissional e outros.

A partir dos trés anos de idade, as pessoas portadoras de deficiéncia de grau superior
a 33% que ndo possam utilizar transportes coletivos tém direito a um subsidio de
mobilidade ou a uma compensacao pelas despesas de transporte.

Acesso aos cuidados de saude

Para ter acesso aos cuidados de salde, devera apresentar o seu “cartdo de utente do
Sistema Nacional de Saude” (tarjeta de usuario del Sistema Nacional de Salud).

Os cuidados de salde sdao, em geral, gratuitos. Todavia, os cuidados dentarios ndo sédo
cobertos na totalidade. No caso de tratamento em regime ambulatoério, os produtos
farmacéuticos sdo gratuitos para determinados beneficidarios, nomeadamente
beneficidrios de pensGes ndo contributivas, pessoas desempregadas que tenham
esgotado o subsidio de desemprego e beneficidrios de prestacbes pecunidrias de
acidentes de trabalho ou de doencas profissionais. Os outros beneficidrios tém de
pagar parte do custo do medicamento (entre 10% e 40% do preco, dependendo dos
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rendimentos do beneficidrio). Os medicamentos administrados no ambito de um
tratamento hospitalar sao gratuitos.

Caso tenha direito a cuidados de salde como beneficiario do segurado (normalmente
como cOnjuge) e ja ndo viva com este, pode requerer um cartdo de utente para si e
para os filhos que vivam consigo na delegacao provincial do Instituto Nacional da
Seguranca Social (INSS).

Os cuidados de saude sdo ministrados exclusivamente no ambito da rede de centros
de saude das Comunidades Autonomas (a excecdao de Ceuta e Melilha, onde os
cuidados de salide sdo dispensados através do Instituto Nacional de Gestdo Sanitaria
(INGESA)) ou nos centros médicos aprovados (centros médicos concertados). Em
principio, o tratamento noutros centros médicos ndo € coberto pela seguranca social.

Se precisar de consultar um generalista, um pediatra ou um dentista, pode fazé-lo
diretamente. Se precisar de consultar outro especialista, € necessaria uma credencial
do generalista. Na zona de assisténcia médica correspondente ao seu domicilio, pode
escolher um generalista e um pediatra, desde que o nimero de doentes destes nao
ultrapasse o maximo estabelecido em fungdo das caracteristicas da zona. A admissao
no hospital faz-se mediante prescricdo de um especialista, exceto em casos de
urgéncia.

Em regra, ndo é possivel escolher o estabelecimento hospitalar. Os doentes sdo afetos
a um determinado estabelecimento hospitalar em fungdo da sua morada (a excecdo
de situagOes de urgéncia, em que tém acesso a qualquer hospital).
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Capitulo III: Prestacdoes pecuniarias por doenca
Aquisicao do direito a prestacoes pecuniarias por doenca

Tém direito ao subsidio de doenga por incapacidade temporaria (incapacidad
temporal) as pessoas inscritas num regime de seguranca social que tenham sido
obrigadas a suspender a sua atividade profissional por motivo de doenca ou acidente.

Estdo previstas condigdes especificas para os trabalhadores agricolas independentes,
gue tém a possibilidade de subscrever voluntariamente um seguro de doenca quando
comegam a exercer esta atividade ou todos os anos antes de 1 de outubro.

O direito ao subsidio de doenca depende do pagamento de contribuigdes durante um
periodo total de 180 dias nos ultimos cinco anos.

Cobertura

Subsidio de doenca

Regra geral, os subsidios por incapacidade temporaria sdo pagos apos um periodo de
caréncia de 3 dias. A entidade patronal paga o subsidio de doenca do quarto ao
décimo quinto dia da baixa e, dai em diante, este pagamento é assumido pela
seguranca social.

O subsidio é pago durante um periodo maximo de 365 dias, prorrogavel por mais
180 dias se o médico certificar que é provavel que o doente tenha alta durante esse
periodo.

O subsidio de doenga corresponde a 60% da base de cdlculo (geralmente, a base de
incidéncia contributiva do més anterior) e é pago desde o quarto dia de impedimento
para o trabalho, atestado pelo médico, até ao vigésimo dia, inclusive (sendo pago até
ao décimo quinto dia pela entidade patronal). A partir do vigésimo primeiro dia, o
subsidio eleva-se a 75% da referida base de calculo.

Existe uma prestacdo para os cuidados prestados a criancas afetadas por cancro ou
outra doenga grave (Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave), que se destina aos pais (incluindo pais adotivos e pré-adotivos ou pais de
acolhimento permanente) que trabalham e reduzem o seu horario de trabalho em pelo
menos 50% para cuidarem de um filho afetado por uma doenga que exige
internamento hospitalar de longa duragdo. O direito a receber a prestagdo sé é
concedido a um dos pais.

Regras especificas dos regimes especiais

No regime especial dos trabalhadores independentes, o subsidio por incapacidade
temporaria é pago a partir do quarto dia de incapacidade. O subsidio é equivalente a
60% da base mensal de incidéncia contributiva até ao vigésimo dia, inclusive. A partir
do vigésimo primeiro dia, o subsidio aumenta para 75% daquela base de calculo.
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As prestagdes por incapacidade temporaria sdo diretamente pagas aos trabalhadores

independentes (pelo INSS ou pela mutua de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, consoante o caso).

Acesso as prestacoes pecuniarias por doenca

A incapacidade para o trabalho tem de ser atestada por um médico dos Servigos
Publicos de Saude (Servicios Publicos de Salud). O certificado de incapacidade tem de
ser precedido de um exame médico e deve ser recebido pela entidade patronal no
prazo de trés dias a contar do envio.
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Capitulo 1IV: Prestacoes por maternidade e por
paternidade

Aquisicao do direito a prestacoes por maternidade ou por paternidade

PrestacOes pecuniarias

Sao garantidos cuidados de salde (asistencia sanitaria) as trabalhadoras por conta de
outrem, as pensionistas, a grupos equiparados e aos respetivos familiares (tal como
descrito na secgao sobre cuidados de salde.

As estrangeiras ilegais irdo receber cuidados médicos durante a gravidez, o parto e o
pos-parto.

Licenca / subsidio de maternidade

O subsidio por risco durante a gravidez (riesgo durante el embarazo) garante protegao
durante o periodo de suspensdao do contrato de trabalho, nos casos em que a
beneficidria ndo pode permanecer no mesmo posto de trabalho (ou tem de cessar a
sua atividade independente) pelo facto de as condigbes de trabalho serem prejudiciais
ao seu estado de salde ou a saude do feto, e a mudanga ndo é possivel no seio da
sua empresa.

O subsidio por risco durante a amamentacao (riesgo durante la lactancia) é pago as
trabalhadoras que estdao a amamentar e que, por esse motivo, nao podem continuar a
exercer a sua profissdo normal.

O subsidio por maternidade é pago as trabalhadoras enquadradas em qualquer regime
da seguranca social que gozem as licencas previstas em caso de parto, adogao ou
acolhimento.

Para ter direito ao subsidio de maternidade de natureza contributiva (subsidio por
maternidad de naturaleza contributiva) ou ao subsidio de paternidade (subsidio por
paternidad), o segurado tem de ter cumprido, pelo menos:

= 180 dias de contribuicdes nos sete anos anteriores ao nascimento da crianga (ou,
no caso de adogdo ou de acolhimento familiar, a data da decisao
administrativa/judicial); ou

= 360 dias de contribuicdes durante toda a vida profissional.

A situacdo dos trabalhadores com menos de 26 anos de idade é regulada por
disposicdes especiais, apenas em caso de maternidade.

Cobertura

PrestacOes em espécie

As mulheres gravidas tém direito a cuidados pré-natais, a acompanhamento médico
durante o parto e a cuidados pods-natais. Podem ser hospitalizadas em
estabelecimentos hospitalares do Sistema Nacional de Saude (Sistema Nacional de
Salud) ou que tenham celebrado um acordo com este sistema.
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Licenca e subsidio de maternidade/paternidade

O subsidio de maternidade de natureza contributiva é pago durante 16 semanas. Este
periodo pode ser prorrogado por mais duas semanas em caso de nascimentos
multiplos ou de adocdo ou acolhimento familiar de varias criancas ou ainda se a
crianca for portadora de deficiéncia. Se ambos os progenitores trabalharem, o pai
pode gozar, no maximo, dez semanas de licengca. O periodo é prorrogado em caso de
nascimento prematuro ou se a crianca for hospitalizada.

E também possivel conciliar a licenca de maternidade com o trabalho a tempo parcial.
A licenca de maternidade pode ser gozada da forma que mais convier a interessada,
mas, tratando-se de um filho biolégico, a mde deve obrigatoriamente gozar a licenga
nas primeiras 6 semanas a seguir ao hascimento da crianga.

O subsidio de paternidade de natureza contributiva é pago durante 13 dias (em certos
casos, 20 dias). Poderd ser prorrogado por mais dois dias por filho em caso de
nascimentos multiplos ou de adogdo ou acolhimento familiar de varias criangas. Desde
1 de janeiro de 2013, a licenca de paternidade tem a duracdo de quatro semanas.

Os subsidios diarios de maternidade e paternidade sdo pagos durante todo o periodo
de concessdao da prestacdo e correspondem a 100% da base de calculo. Esta é
determinada dividindo a base de incidéncia contributiva do més anterior a data da
licenga pelo nimero de dias correspondentes a contribuigdo.

O subsidio de maternidade de natureza ndo contributiva (subsidio por maternidad de
naturaleza no contributiva) é pago durante 42 dias (em certos casos, 56 dias) e
corresponde a 100% do indicador publico de rendimentos de efeitos multiplos
(Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples - IPREM).

O subsidio por risco durante a gravidez (riesgo durante el embarazo), calculado dia a
dia, € pago a partir da data em que se inicia a suspensdo do contrato por esse motivo
e durante todo o periodo que durar essa suspensdo. Este subsidio corresponde a
100% da base de calculo, que é a mesma aplicavel as situacdes de doenca em caso de
acidente de trabalho e de doenca profissional.

O montante do subsidio por risco durante a amamentacao (riesgo durante la lactancia)
corresponde a 100% da base de calculo supramencionada.

Acesso as prestacoes por maternidade e paternidade

Para ter acesso aos cuidados de salde, devera apresentar o seu “cartdo de utente do
Sistema Nacional de Saude” (tarjeta de usuario del Sistema Nacional de Salud). Caso
tenha direito a cuidados de salde como beneficiario do segurado (normalmente como
conjuge) e ja ndo viva com este, pode requerer um cartdo de utente para si e para os
filhos que vivam consigo na delegacdo provincial do Instituto Nacional da Seguranca
Social (INSS) (ver também a seccao sobre cuidados de saude).

Os subsidios de maternidade e de paternidade, por risco durante a gravidez e por risco
durante a amamentagao sdo pagos diretamente pelo INSS ou pelo Instituto Social da
Marinha (ISM), mediante .
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Capitulo V: Prestacoes por invalidez
Aquisicao do direito a prestacoes por invalidez

Incapacidade permanente

Por incapacidade permanente entende-se a situacdo na qual se encontra um
trabalhador que, apos ter seguido os tratamentos médicos prescritos e ter recebido
alta do médico, apresenta sequelas fisicas ou funcionais graves, que serdo
provavelmente permanentes e limitardo a sua capacidade de trabalho para o resto da
sua vida.

As pessoas com mais de 65 anos de idade e que preenchem as condicdes que lhes
permitem receber uma pensdo de reforma ndo tém direito a prestacbes de
incapacidade permanente decorrentes de riscos ndo profissionais. Aos 65 anos, o
subsidio por incapacidade permanente é automaticamente convertido numa pensao de
reforma, mas o modo de pagamento das prestagdes mantém-se.

Por incapacidade permanente entende-se também a incapacidade que subsiste ao fim
do periodo de incapacidade temporaria, uma vez decorrido o prazo maximo desta.
Consequentemente, a incapacidade permanente surge, em geral, no seguimento de
um periodo de incapacidade temporaria.

Existe um regime especial para os trabalhadores independentes.
Condigoes de atribuicao

O requerente deve estar enquadrado num regime de seguranca social, ou em situagao
equiparada, aquando da declaracdao da incapacidade. Ndo se aplica. 1) quando a
invalidez resulta de acidente de trabalho ou de doenca profissional, e 2) quando se
trata de incapacidade total permanente ou de grande invalidez resultante de acidente
ou de doenca comum, desde que o trabalhador tenha pago quotizacdes durante, pelo
menos, 15 anos, dos quais trés durante os dez anos imediatamente anteriores a data
de declaracao da incapacidade.

Ndo é exigido prazo de garantia se a incapacidade resultar de acidente nao
profissional, de acidente de trabalho ou de doenca profissional. Em contrapartida, se a
incapacidade resultar de doenca comum, o trabalhador deve ter pago quotizacbes a
seguranca social durante um certo nimero de anos determinado em funcdo da idade.
Um segurado em situacdo regular com menos de 31 anos deverd ter estado seguro
durante, pelo menos, um terco do periodo que decorreu entre os 16 anos de idade e a
data de ocorréncia do facto que deu origem a invalidez.

As pessoas com mais de 31 anos deverao ter estado seguras, pelo menos, um quarto
do periodo que decorreu entre os 20 anos de idade e o facto que deu origem a
incapacidade, sujeito a um minimo de cinco anos. Além disso, um quinto do periodo
contributivo devera ter ocorrido nos 10 anos anteriores a invalidez.

As pessoas portadoras de deficiéncia que carecem de recursos econdmicos suficientes
€ nunca pagaram quotizacdes para a seguranga social ou ndo o fizeram durante o
tempo suficiente para adquirir direito a uma pensao contributiva poderao ter direito a
uma pensao de invalidez nao contributiva, caso preencham determinadas .
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Grau de incapacidade

O regime geral da segurancga social prevé quatro graus de incapacidade:

» Incapacidade permanente parcial para o exercicio da profissao habitual (incapacidad
permanente parcial para la profesion habitual), definida como uma redugdo de
33% ou mais do rendimento normal do trabalhador no exercicio da sua profissdo
habitual;

» Incapacidade permanente total para o exercicio da profissdo habitual (incapacidad
permanente total para la profesion habitual), definida como a impossibilidade de o
trabalhador exercer a profissdao habitual, mas mantendo a aptidao para realizar
outro tipo de trabalho;

» Incapacidade permanente absoluta (incapacidad permanente absoluta), definida
como perda total e permanente da capacidade de realizar qualquer tipo de
trabalho;

» Grande invalidez (gran invalidez), definida como a situagdo em que se encontra uma
pessoa que necessita de assisténcia permanente para realizar as tarefas basicas da
vida quotidiana, como comer, vestir-se, etc.

Cobertura

Prestacoes pecuniarias

Em caso de incapacidade permanente parcial para o exercicio da profissao habitual, a
prestacdo corresponde a uma indemnizacdao igual a 24 vezes a base de calculo do
subsidio por incapacidade temporaria.

Existindo incapacidade permanente total, a prestacdo corresponde a uma pensao igual
a 55% da correspondente base de célculo. Para pessoas de idade igual ou superior a
55 anos, que tém dificuldade em conseguir emprego, o montante da pensao aumenta
para 75% da base de calculo. A pedido do beneficiario, a pensao pode ser paga de
uma so vez, sendo o seu montante igual a 84 vezes a pensao mensal (menos 12
meses por cada ano que o requerente ultrapasse os 54 anos de idade, sujeita a um
minimo de 12 meses).

No caso de incapacidade permanente absoluta para qualquer tipo de trabalho, a
prestacdo consiste numa pensao igual a 100% da base de célculo.

Em caso de grande invalidez, a prestacao consiste numa pensdao por incapacidade
permanente absoluta com um complemento (45% da base de incidéncia contributiva
minima anual, mais 30% da base de incidéncia contributiva do trabalhador).

Foram estabelecidas pensdes minimas e maximas.

Reabilitacao

Abrange tratamento médico (reabilitagdo funcional), orientagdo profissional, formacao
profissional (reabilitacdo para o exercicio da profissdo habitual ou reconversao
profissional para o exercicio de outra profissao).

Poderdo ainda ser estabelecidas quotas para a contratacdo de trabalhadores

portadores de deficiéncia (p. ex., 2% dos postos de trabalho em empresas com mais
de 50 trabalhadores).
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As empresas que contratam trabalhadores portadores de deficiéncia tém direito a
incentivos sob a forma de reducdo das taxas das contribuicdes para a seguranca
social. As iniciativas langadas pelas empresas com vista a criacdo de centros de
emprego protegidos para trabalhadores portadores de deficiéncia sdo encorajadas
através de subsidios, beneficios fiscais e reducdes das taxas de contribuicdo para a
seguranga social.

Acesso as prestacoes por invalidez

A incapacidade permanente é avaliada pelas Equipas de Avaliacdo da Incapacidade
(Equipos de Evaluacion de Incapacidades - EVI). A invalidez pode ser objeto de
revisao em qualquer momento até a idade minima de reforma.
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Capitulo VI: PensoOes e prestacoes por velhice
Aquisicao do direito a prestacoes por velhice

Pensoes de reforma contributivas

Tém direito a uma pensdo de reforma contributiva (pension de jubilacion) as pessoas
inscritas e enquadradas num regime de seguranca social ou em situacdao equiparada
(p. ex., em situagdo de desemprego involuntario) que reinam as condigdes de idade
(65 anos) e prazo de garantia (pelo menos 15 anos de contribuigdes, dois dos quais
nos quinze anos imediatamente anteriores a data da reforma) e deixem de trabalhar.
O prazo de garantia € o mesmo para as pessoas que, a data da reforma, ndo estejam
enquadradas em nenhum regime de seguranca social nem em situacao equiparada.

Existem provisOes especificas para os trabalhadores independentes e os funcionarios
publicos.

Pensoes de reforma antecipada, parcial e flexivel

As pessoas que exercem uma profissdo considerada penosa, toxica, insalubre ou
perigosa (mineiros das minas de carvao, trabalhadores ferroviarios, membros das
tripulacdbes de voo e trabalhadores maritimos) e as pessoas com um grau de
incapacidade de 45% que impligue uma reducgao da esperanca de vida (ou, em certos
casos, igual ou superior a 65%) podem reformar-se antes de atingir a idade de 65
anos e receber a pensao por inteiro. Aos periodos de trabalho de certas categorias ou
especialidades aplica-se um coeficiente especifico, obtendo-se um determinado
numero de dias de bonificacao.

As pessoas que demonstrem ter contribuido para mutualidades de trabalhadores por
conta de outrem antes de 1967 podem reformar-se a partir dos 60 anos, sendo o
montante da pensao reduzido proporcionalmente.

Os trabalhadores com uma carreira contributiva efetiva de 30 anos, inscritos em
centros de emprego e que se encontrem em situacdo de desemprego involuntario,
podem igualmente reformar-se a partir dos 61 anos de idade, mediante a aplicacao de
coeficientes de redugao.

O trabalhador pode beneficiar de uma pensao parcial (pension de jubilaciéon parcial) a

partir dos 61 anos e até atingir a idade normal de reforma sempre que, entre outros

requisitos:

= celebre com a entidade patronal um contrato de trabalho a tempo parcial de que
resulte uma redugdo de 25% a 75% do seu horario de trabalho e do seu salario;

*» a entidade patronal celebre simultaneamente com um candidato a emprego um
contrato de substituicdo por um prazo cujo termo nao ocorra antes da data
prevista para a passagem a reforma do trabalhador substituido (esta condigdo fica
sem efeito se o trabalhador substituido ja tiver completado 65 anos de idade).

Existe ainda um regime de pensdes de reforma flexivel, ao abrigo do qual a pensédo de
reforma pode ser acumulada com um contrato de trabalho a tempo parcial (25% a
75% do horario normal de trabalho), sendo o montante da pensdo reduzido de modo
inversamente proporcional ao tempo de trabalho cumprido.
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Pensoes de reforma nao contributivas

Os idosos que carecam de recursos econdémicos suficientes e nunca tenham pago
guotizagdes ou nao o tenham feito por tempo suficiente para adquirir o direito a uma
pensao contributiva poderdo ter direito a uma pensao de reforma ndo contributiva).

Cobertura

Pensoes de reforma contributivas

Se a carreira contributiva for de quinze anos, o montante da pensao sera igual a 50% da
base de calculo. Este montante terd um acréscimo de 3 pontos percentuais por cada
ano adicional de contribuicdo entre o décimo sexto e o vigésimo quinto, e de 2 pontos
percentuais a partir do vigésimo sexto, atingindo 100% ao fim de um periodo
contributivo de 35 anos.

A base de cdlculo sera igual ao quociente resultante da divisdo da soma das bases de
incidéncia contributiva do requerente durante os 180 meses que precederam o més
anterior a sua reforma por 210. As bases de incidéncia contributiva dos 24 meses
imediatamente anteriores a data da passagem a reforma sdao consideradas pelo seu
valor nominal, ao passo que as restantes sdo atualizadas de acordo com o indice de
precos no consumidor.

Os trabalhadores por conta de outrem com mais de 65 anos e mais de 15 anos de
guotizacbes que continuem a trabalhar tém direito a um aumento da sua pensdo
correspondente a dois pontos percentuais por cada ano adicional. Este aumento sera
de trés pontos percentuais por cada ano adicional, caso tenham cumprido mais de 40
anos de quotizagdes.

Foi estabelecida uma pensdo minima (pensién minima) e uma pensao maxima (p. ex.,
2 522,89 euros por més). A pensdo é paga em catorze mensalidades.

Prestacdes por pré-reforma

Esta drea ainda estd pouco regulamentada. Os regimes de pré-reforma sdo sistemas
privados que ndao tém nada a ver com as pensdes de reforma atribuidas pelo sistema
da seguranca social. O uso incorreto do termo “pré-reforma” gerou uma confusdo que
levou a que as pessoas em pré-reforma fossem consideradas reformadas, o que nao é
verdade.

Por regime de pré-reforma entende-se o acordo celebrado entre a empresa e o
trabalhador, através do qual este cessa a sua atividade profissional e passa a usufruir,
até atingir a idade da reforma, de um rendimento semelhante ao que auferia
anteriormente. O facto de cessar a sua atividade profissional ndo |he confere, porém,
direito a uma pensdo de reforma. O seu rendimento é assegurado através de
indemnizacGes pagas pela empresa, de prestacdes e subsidios de desemprego pagos
pelo Servico Publico de Emprego Estatal (Servicio Publico de Empleo Estatal, SPEE),
ou por uma combinacdo dos dois sistemas. Durante este periodo, o trabalhador assina
uma convencao especial com a Tesouraria Geral da Seguranga Social,
comprometendo-se a efetuar o pagamento das quotizagdes para a seguranca social
até atingir a idade da reforma.

Julhode 2012r 19



Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo

Comissdo
Os seus direitos de seguranga social em Espanha

Europeia

Acesso as prestacoes por velhice

As prestacboes por velhice devem ser requeridas junto da instituicdo da seguranca
social competente. O Instituto Nacional da Segurancga Social (Instituto Nacional de la
Seguridad Social - INSS) é responsavel pela atribuicdo e calculo das pensdes de reforma
contributivas e o Instituto de Idosos e Servigos Sociais (Instituto de Mayores y Servicios
Sociales - IMSERSO) gere, em conjunto com as Comunidades Autdonomas, as pensoes
pagas ao abrigo do regime nao contributivo.
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Capitulo VII: Prestacoes por sobrevivéncia
Aquisicao do direito a prestacoes por sobrevivéncia

Condigoes de atribuicao

Os familiares sobrevivos de um segurado tém direito a subsidio por morte e a pensdes
de sobrevivéncia se o falecido:

» se encontrava enquadrado num regime de seguranca social ou em situacdo
equiparada e tinha um periodo contributivo de, pelo menos, 500 dias nos cinco
anos anteriores a sua morte. E 0o que acontece em caso de morte causada por
doenca nao profissional. No entanto, se a morte tiver sido causada por acidente,
de trabalho ou ndo, ou por doenca profissional, ndo se exige um periodo
contributivo minimo. Também ndo é exigido um periodo contributivo minimo para
receber a pensao por orfandade;

= embora nao estivesse enquadrado num regime de seguranca social nem em
situacdo equiparada, tinha uma carreira contributiva de, pelo menos, 15 anos;

» recebia uma pensdao de reforma ou de incapacidade permanente de natureza
contributiva;

* recebia um subsidio por incapacidade temporaria, por risco durante a gravidez, por
risco durante a amamentacdo, por maternidade ou por paternidade; ou

= desapareceu apds um acidente, de trabalho ou ndo, em circunstdncias que deixem
presumir a sua morte, e ndo houve noticias dele nos 90 dias seguintes. Neste
caso, 0s sobrevivos ndo tém direito ao subsidio por morte.

Conjuge sobrevivo

Os beneficidrios da pensdao por sobrevivéncia sdo as pessoas que se encontravam
vinculados ao falecido pelo casamento e ndo voltaram a casar (salvo excegdes
especificas): o conjuge sobrevivo e os ex-conjuges (separacdo, divorcio ou anulagdo
do casamento). Em alguns casos, o montante da pensdo serd proporcional ao tempo
de vivéncia em comum.

Em certas condigdes, a pessoa que vivia em unido de facto com o falecido também
podera ter direito a uma pensado por viuvez.

Filhos sobrevivos

A pensdo por orfandade é atribuida aos filhos da pessoa falecida, independentemente
da sua filiagcdo legal, e, em certas circunstancias, aos filhos do conjuge sobrevivo, se,
a data da morte do progenitor:

= tinham menos de 21 anos de idade ou, sendo maiores de idade, sofriam de
incapacidade permanente absoluta ou de grande invalidez;

= tinham menos de 23 anos de idade (ou 25 anos em caso de morte de ambos os
progenitores) e a sua remuneragdo nao ultrapassa o salario minimo (salario
minimo interprofesional).
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Outros membros da familia

Em certas condicbes, podem ser concedidas prestacdes sob a forma de uma pensao
ou de um subsidio temporario a outros membros da familia (p. ex., pais, avés, netos,
irmdos) que dependessem economicamente do falecido, caso ndo tenham direito a
uma pensado publica e tenham vivido com o falecido durante, pelo menos, os dois anos
anteriores a sua morte.

Cobertura

Pensao por viuvez

O montante desta pensao (pension de viudedad) é igual a 52% da correspondente
base de calculo, que varia de acordo com a situacdo profissional do falecido
(trabalhador no ativo ou pensionista - neste Ultimo caso, a base de célculo é a mesma
da pensao de reforma ou invalidez) e com a causa da morte (risco profissional ou nao
profissional). Nos casos em que o beneficiario tinha dependentes e rendimentos até
um certo limite, a percentagem podera ser aumentada até 70%.

A pensdo deixa de ser paga se o cOnjuge sobrevivo voltar a casar (salvo determinadas
excecoes, p. ex., se tiver mais de 61 anos ou sofrer de incapacidade de grau superior
a 65% e os conjuges tiverem rendimentos relativamente baixos).

Pensao de orfandade

O montante da pensdo por cada orfdo (pension de orfandad) é igual a 20% da base de
calculo, determinada da mesma forma que a da pensdo por viuvez. Quando ndo existe
conjuge sobrevivo, a pensao por viuvez é acumulada a de orfandade (o que resulta
num aumento de 52% ou 70%, no maximo).

Se existirem varios beneficidrios, a soma da pensdo por orfandade e da pensdo por
viuvez ndo deve, em regra, ultrapassar 100% da base de calculo (salvo determinadas
excecoes). Em caso de morte de ambos os progenitores, apenas a pensao gerada por
um deles podera ser majorada.

A pensdo por orfandade deixa de ser paga quando o filho atinge uma certa idade. O
mesmo acontecerd em caso de cessacdo da incapacidade que da direito a pensdo, ou
de adocdo ou casamento do beneficiario (salvo se este sofrer de incapacidade
permanente absoluta ou de grande invalidez). A pensdo deixa de ser paga se o
beneficidrio morrer ou se um trabalhador desaparecido e presumido morto apés um
acidente for encontrado vivo.

Pensoes vitalicias e subsidios temporarios para outros membros da familia

Em certas condicbes, poderd ser concedida uma pensdo para membros da familia
(pension en favor de familiares) correspondente a 20% da base de célculo.

Sdo aplicaveis regras semelhantes ao subsidio temporario para membros da familia
(subsidio temporal en favor de familiares), que é pago por um periodo maximo de 12
meses.

A soma de todas as prestacbes por sobrevivéncia ndo pode ultrapassar 100% da base
de calculo, salvo algumas excecoes.
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Subsidio por morte

Em caso de morte, qualquer que seja a sua causa, € sempre pago um subsidio por
morte (auxilio por defuncion).

O subsidio por morte (45,10 euros) destina-se a cobrir parte das despesas funerarias.
Trata-se da Unica prestacdo prevista para esse efeito pelo sistema de seguranca
social.

Acesso as prestacoes por sobrevivéncia

As pensdes e prestacdes por sobrevivéncia devem ser requeridas junto da instituicdo
da seguranca social competente. O Instituto Nacional da Seguranca Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social - INSS) é a entidade responsavel pela concessao destas
prestacoes.
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Capitulo VIII: Prestacdoes por acidentes de trabalho e
doencgas profissionais

Aquisicao do direito a prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

O sistema espanhol de seguranga social ndo prevé um regime distinto para os
acidentes de trabalho e as doencas profissionais. No entanto, o trabalhador receber3,
para além das prestag0es ja referidas, outras prestagdes previstas para este caso.

Considera-se acidente de trabalho qualquer lesdo corporal que o trabalhador sofra no
decurso do trabalho ou em consequéncia dele, bem como as doencas que, ndo sendo
consideradas profissionais por nao figurarem na lista aprovada, sdao obviamente
contraidas por causa das obrigacdes profissionais. Também se consideram acidentes
de trabalho os ocorridos no trajeto de ida e volta para o trabalho.

Uma doenga profissional é uma doenca que consta da lista aprovada e que esta
relacionada com as principais atividades suscetiveis de causar tal doenca.

Cobertura

Cuidados de saide

Em termos gerais, os cuidados de salde sdo prestados em conformidade com as
regras expostas na secgao sobre cuidados de salde, e sempre com a maior amplitude
possivel. Em regra, ndo é exigida comparticipacdo. Os cuidados de salde incluem
medicamentos gratuitos em certos casos e todas as prestacOes relacionadas com
planos de reabilitacdo. Existem instituicdes especializadas no tratamento e reabilitacao
de vitimas de acidentes de trabalho ou doencas profissionais.

PrestacOes pecuniarias

Se a incapacidade resultar de um acidente de trabalho ou de doenca profissional, os
trabalhadores nao deixardao de ser tratados como contribuintes, embora o pagamento
do subsidio possa ficar a cargo da segurancga social ou da entidade patronal. Ndo esta
estipulado qualquer prazo de garantia.

Regra geral, os subsidios por incapacidade temporaria sdo pagos apds um periodo de
caréncia de 3 dias, salvo se a incapacidade tiver uma causa profissional.

Em caso de acidente de trabalho ou doenca profissional, os subsidios sdo devidos a
partir do dia seguinte ao impedimento para o trabalho atestado pelo médico (também
para os trabalhadores independentes que subscreveram um seguro voluntario). O
montante do subsidio corresponde a 75% da base de calculo.

Se de um acidente de trabalho ou de uma doencga profissional resultar uma
incapacidade temporaria, aplicam-se as regras referidas na seccdo sobre prestacdes
pecuniarias por doenga.

Quanto aos subsidios por incapacidade permanente, consulte a seccdo sobre invalidez.
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As lesdes corporais, mutilacbes e deformacdes de carater definitivo que tenham
resultado de acidente de trabalho ou de doenca profissional e que, embora ndo
tenham provocado uma incapacidade permanente, afetem a integridade fisica do
trabalhador (lesiones permanentes no invalidantes), dao direito ao pagamento de uma
prestacdo especial Unica, desde que a lesdo em causa figure numa lista aprovada.

Prestacao especial de montante fixo

Se um acidente de trabalho ou uma doenca profissional causarem a morte do
trabalhador, é atribuida uma prestacdo especial de montante fixo, para além das
prestacdes gerais por sobrevivéncia referidas na seccdo sobre sobreviventes.

O cbnjuge sobrevivo (e, sendo caso disso, o ex-coénjuge ou a pessoa com quem o
falecido vivia em unido de facto) recebe uma importancia equivalente a seis vezes a
base de calculo correspondente. Cada o6rfao recebe um montante igual ao valor
mensal da base de cdlculo. Quando ndo existe conjuge sobrevivo, ex-cOnjuge ou
pessoa em unido de facto, o valor das seis mensalidades é repartido pelos 6rfédos. Na
auséncia de conjuge e de o6rfdos com direito a subsidios por morte e a prestagdes por
sobrevivéncia, os pais da pessoa falecida, se estivessem a cargo desta, recebem o
equivalente a doze vezes o valor mensal da base de calculo. Se s6 um deles estiver
vivo, recebera o valor correspondente a nove mensalidades.

Negligéncia da entidade patronal

Todas as prestagdes decorrentes de acidente de trabalho ou de doenca profissional
sdo majoradas em 30% a 50% se o acidente ou a doenca se dever a negligéncia da
entidade patronal no cumprimento das suas obrigagdes em matéria de higiene e
seguranga no trabalho.

As prestacOes relativas a um acidente de trabalho ou doenca profissional sao pagas

mesmo que a entidade patronal ndo tenha cumprido as suas obrigacbes de seguro
face ao trabalhador.

Acesso as prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

Vigora o principio da livre escolha do médico, mas ndo do estabelecimento hospitalar.

As prestacGes pecuniarias devem ser requeridas junto da instituicdo da seguranca
social competente (normalmente, o Instituto Nacional da Segurancga Social).
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Capitulo IX: Prestacoes familiares
Aquisicao do direito a prestacoes familiares

As pessoas que trabalham e/ou residem em Espanha poderdo ter direito a prestacoes
familiares por cada filho a cargo com menos de 18 anos ou maior de idade mas
portador de deficiéncia com grau minimo de incapacidade de 65%, qualquer que seja
a sua filiagdo, bem como por menores em acolhimento familiar permanente ou de pré-
adocdo. Se ambos os progenitores tiverem falecido ou tiverem abandonado os filhos,
os beneficidrios da prestagdo serdo os préprios filhos.

Salvo nos casos em que o filho seja portador de deficiéncia, ndo ha lugar ao
pagamento de prestacdes familiares quando o rendimento familiar ultrapassa um
determinado montante (ou seja, 11 376,66 euros, passando a 17 122,59 euros para
as familias com trés filhos a cargo e beneficiando de um acréscimo de 2 773,39 euros
por cada filho adicional a cargo).

Cobertura

O abono de familia (prestaciones por hijo a cargo) é pago em 12 mensalidades. O seu
montante varia em funcdo da idade e do facto de a crianca ser ou nao portadora de
deficiéncia. Por exemplo, o escaldo mais elevado (536,60 euros) é pago por filhos
maiores de 18 anos e com um grau de incapacidade superior a 75%.

Para efeitos de prestacdes da seguranca social por maternidade, paternidade,
incapacidade permanente, reforma, morte e sobrevivéncia, serdo considerados como
periodos de contribuigdo efetiva os dois primeiros anos de licenga parental (excedencia
por cuidado de hijo) a que os trabalhadores por conta de outrem tém direito, ao
abrigo da legislacdo laboral, para cuidar de cada filho, biolégico ou adotado, ou a um
menor em acolhimento familiar permanente ou de pré-adogdo, ou o primeiro ano da
licenca para assisténcia a familiar (excedencia por cuidado de familiares) até ao
segundo grau de parentesco ou afinidade, que, devido a sua idade, a acidente, doenca
ou deficiéncia, se torne dependente e ndo exerca qualquer atividade remunerada.

Quando o motivo do pedido da licenca é a assisténcia a um menor, e o agregado
familiar do qual este faz parte é considerado uma familia numerosa, o periodo
considerado de contribuicdo efetiva referido no paragrafo precedente terd a duragao
de 30 ou 36 meses, consoante essa familia seja de categoria geral ou esteja abrangida
por uma categoria especial.

Sao igualmente pagas prestacbes de montante fixo em caso de nascimentos ou
adogdes multiplos e em caso de familias numerosas, familias monoparentais ou maes
portadoras de deficiéncia.

Acesso as prestacoes familiares

As prestagdes familiares tém de ser requeridas junto da instituicdo da seguranga social
competente. O Instituto Nacional da Seguranga Social é responsavel pela concessdo
de todas as prestacgoes familiares (em todos os regimes, incluindo o regime especial
dos trabalhadores maritimos).
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Capitulo X: Desemprego
Aquisicao do direito a prestacoes de desemprego

Beneficiam de protecdo no desemprego as pessoas que, podendo e querendo
trabalhar, estdao desempregadas, perderam o seu emprego ou viram o seu tempo de
trabalho (e correspondente remuneracdo) reduzido em, pelo menos, 10% (70% no
maximo) por dificuldades econdmicas da entidade patronal. O desemprego pode,
portanto, ser total ou parcial. As prestacGes podem ser contributivas ou de carater
social (ndo contributivas).

Subsidio de desemprego

O subsidio de desemprego de natureza contributiva é atribuido nos casos em que o
requerente preenche as seguintes condicdes:

= estd inscrito e enquadrado num regime de seguranga social que cobre esse risco
ou encontra-se em situagdo equiparada;

= esta legalmente desempregado, e provou que esta a procurar ativamente emprego
e disposto a aceitar um emprego adequado;

* pagou quotizacGes para a seguranca social durante um periodo minimo de
360 dias no decurso dos 6 anos imediatamente anteriores ao inicio da situacdo de
desemprego ou ao momento em que a obrigacdo contributiva cessou;

= tem mais de 16 e menos de 65 anos ou, ndo sendo esse o0 caso, ainda assim nao
satisfaz as condigdes de atribuicdo da pensdo de reforma;

* nado se encontra abrangido por nenhum impedimento de acumulagao.
Assisténcia no desemprego

A assisténcia no desemprego pode assumir a forma de subsidio social de desemprego
e de rendimento ativo de insergdo.

O subsidio social de desemprego pode ser atribuido as pessoas que ndo tém direito
as prestagdes contributivas de desemprego por ndo terem pago quotizagGes por
tempo suficiente e aquelas que ja tenham recebido essas prestacdes durante o
periodo maximo a que tinham direito, mas continuam desempregadas. No entanto, sé
tém direito a prestagdes ndo contributivas os candidatos a emprego que tenham
rendimentos - apurados més a més - inferiores a 75% do salario minimo (salario
minimo interprofesional), estejam inscritos nos centros de emprego ha, pelo menos,
um més e ndo tenham recusado um emprego adequado ou uma formacdo profissional
proposta pelo INEM.

Além disso, os beneficidrios devem preencher algumas condicGes adicionais, tais

como:

» ter esgotado o seu direito a prestagdo contributiva por desemprego e ter familiares
a seu cargo;

= ter mais de 45 anos, ter beneficiado da prestagdo contributiva por um periodo
minimo de 24 meses e nédo ter familiares a seu cargo;

» ter mais de 52 anos e satisfazer todas as condicdes para a atribuicdo de uma
pensao de reforma, exceto a da idade; ou
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*» tratando-se de um emigrante que tenha regressado de um pais com o qual ndo
exista qualquer convencao de protecao no desemprego, ou de alguém que deixou
um estabelecimento prisional, ter pago contribuicdes durante um periodo
compreendido entre 3 meses (com encargos familiares) ou seis meses (sem
encargos familiares) e 12 meses, e nao ter, em nenhum destes casos, direito ao
subsidio de desemprego (contributivo).

O rendimento ativo de insercao poderd ser pago aos desempregados de longa
duracdo com mais 45 anos (mas menos de 65 anos). Podera ser igualmente atribuido,
entre outros, aos emigrantes com mais de 45 anos que regressam ao pais depois de
terem trabalhado no estrangeiro durante, pelo menos, seis meses, bem como as
pessoas portadoras de deficiéncia e as vitimas de violéncia doméstica ou violéncia de
género.

Cobertura

Subsidio de desemprego

O montante do subsidio de desemprego (prestacion por desempleo) varia em funcgao
do nimero de pessoas a cargo, tendo sido estabelecidos limites minimos e limites
maximos. Em caso de desemprego total, o subsidio corresponde a 70% da base de
calculo durante os primeiros 180 dias e, dai em diante, a 60% da base de calculo. A
base de célculo é igual a base de incidéncia contributiva média dos ultimos seis
meses. Foram estipulados montantes minimos e maximos.

No caso de desemprego parcial, a prestacao é reduzida proporcionalmente.

Os beneficiarios do subsidio de desemprego mantém o direito a cuidados de saude.
Para efeito das restantes prestacdes da segurancga social, o periodo de concessdo do
subsidio de desemprego é considerado um periodo de contribuigdes.

A duracdo do subsidio de desemprego depende do periodo durante o qual a pessoa
pagou quotizagdes para a seguranca social nos seis anos anteriores. Se tiver pago
quotizagdes durante um periodo minimo de 360 dias, a duracdo do subsidio de
desemprego serda, no maximo, de quatro meses. Se tiver pago quotizacbes durante
um periodo superior a 2 160 dias, a duracdo do subsidio de desemprego sera, no
maximo, de dois anos.

Assisténcia no desemprego

Em regra, o subsidio social de desemprego (subsidio por desempleo) é pago por
seis meses, com a possibilidade de prorrogacdo por iguais periodos até um total de 18
meses (em casos especificos, sdo possiveis novas prorrogacoes). Se o trabalhador
tiver mais de 52 anos e reunir as condigdes legais, a concessdao do subsidio pode
prolongar-se até ao momento da reforma.

Geralmente, o subsidio social de desemprego (ndo contributivo) equivale a 80% do
indicador publico de rendimentos de efeitos multiplos (Indicador Publico de Renta de
Efectos Mdultiples, IPREM). Os desempregados de longa duragdo com mais de 45 anos
que tenham esgotado o seu direito ao subsidio contributivo de dois anos poderdo
beneficiar de um subsidio especial durante seis meses, que podera variar entre 80% e
133% do IPREM consoante o nimero de familiares a cargo.
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Os beneficiarios também tém direito a cuidados de salde.

Rendimento ativo de insergao

O rendimento ativo de insercdo (Renta Activa de Insercion - RAI) corresponde a 80%
do IPREM em vigor. O IPREM ascendia a 17,75 euros por dia, 532,51 euros por més
ou 6 390,13 euros por ano.

O rendimento ativo de insercdo é pago por um periodo maximo de 11 meses.
Acesso as prestacoes de desemprego

Todas as prestacdes por desemprego sao administradas, pagas e controladas pelo
Servico Publico de Emprego Estatal (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE), salvo
as respeitantes aos trabalhadores abrangidos pelo regime especial dos trabalhadores
maritimos, que sdo geridas pelo Instituto Social da Marinha (ISM).
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Capitulo XI: Recursos minimos
Aquisicao do direito a prestacoes de recursos minimos

Estdo previstas prestacdes nao contributivas, financiadas por impostos e sujeitas a
condicdo de recursos, para pessoas que se encontrem em situagles especificas de
caréncia. Estas prestacdes ndo sdo discricionarias e o seu montante depende de
diferentes fatores.

Nao existe um regime geral de assisténcia social ndo contributivo. No entanto, estd
previsto um minimo ndo contributivo especifico para certas categorias de pessoas em
situacOes especificas de caréncia.

As condicOes especificas de atribuicdo da pensdo de invalidez ndo contributiva sdo as
seguintes:

= Idade: ter entre dezoito e sessenta e cinco anos;

= Residéncia: residir legalmente em territorio espanhol e ter estado nessa situacao
durante, pelo menos, cinco anos, entre os quais os dois anos civis imediatamente
anteriores a data do requerimento;

= Grau de incapacidade ou doenca crénica de, pelo menos, 65%;
= Inexisténcia de rendimentos suficientes de outras fontes.

As condicOes especificas de atribuicdo da pensdo de reforma ndo contributiva sdo as
seguintes:

= Idade: ter, no minimo, 65 anos;

= Residéncia: residir em territério espanhol e ter estado nessa situacdo durante, pelo
menos, dez anos desde o 16.° aniversario até a passagem a reforma, entre os
guais os dois anos civis imediatamente anteriores a data do requerimento; e

» Inexisténcia de rendimentos suficientes de outras fontes.

Os desempregados que residem legalmente em territério espanhol poderdo ter direito
a assisténcia no desemprego sob a forma de subsidio social de desemprego e
rendimento ativo de insercao.

Estd previsto um minimo especifico para os nacionais espanhodis que residem no
estrangeiro e que regressam ao seu pais. Para terem direito a esta prestacdo, os
nacionais espanhois tém de residir num pais com um sistema de protecdo social
incipiente. Para terem direito as prestagdes por velhice, devem ter, no minimo 65
anos, e para terem direito as prestacbes por invalidez, entre 16 e 65 anos. Os
emigrantes regressados com mais de 65 anos poderdo ter direito as prestacbes se
forem nacionais espanhdis, tiverem nascido em Espanha e tiverem residido em paises
com sistemas de protecdo social incipientes, ou se forem de ascendéncia espanhola,
tiverem residido em Espanha durante oito anos antes da apresentacdao do
requerimento e tiverem tido nacionalidade espanhola durante este periodo.
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Cobertura

Pensao de invalidez nao contributiva

Todos os residentes portadores de deficiéncia e em situacdo de caréncia recebem uma
pensdo de invalidez nao contributiva (pensiéon de invalidez no contributiva),
assisténcia médico-farmacéutica gratuita e servigos sociais complementares, mesmo
gue nunca tenham pago quotizagdes para a seguranga social ou ndo o tenham feito
por tempo suficiente para terem direito a uma pensdo contributiva.

Considera-se que uma pessoa tem recursos insuficientes se o seu rendimento anual
total for inferior a 5 007,80 euros. Este montante varia em fungdao da dimensao do
agregado familiar (quanto mais membros da familia viverem juntos, mais elevado sera
este montante). O agregado familiar (unidade econdémica) é constituido pelo
beneficidrio e pelos parentes ou afins até ao segundo grau, sejam ou ndo
beneficidrios, que com ele vivam na mesma casa.

A pensdo é calculada numa base anual (357,70 euros por més x 14 pagamentos =
5 007,80 euros por ano)

Se existir mais do que um beneficidrio na unidade econdmica, o montante por cada
beneficidrio é calculado através da divisdo, pelo nUmero de beneficiarios, da soma da
pensdo acrescida de 70% da pensdo, multiplicada pelo niumero de beneficiarios menos
um.

O rendimento ou as receitas anuais do beneficidrio ndo podem ultrapassar o montante
anual da pensdo ndo contributiva em mais de 25%. Se tal acontecer, a pensdo nao
contributiva sera reduzida em conformidade. Em qualquer caso, o montante da pensao
ndao podera ser inferior a um quarto da pensdo por inteiro (ou seja, 1 251,95 euros
por ano).

Se o grau de invalidez for igual ou superior a 75% e o beneficiario necessitar de
assisténcia de terceira pessoa para realizar as tarefas mais basicas da vida quotidiana,
a pensdo é majorada em 50%.

Pensao de reforma nao contributiva

Todas as pessoas reformadas em situacdo de caréncia tém direito a prestacoes
pecuniarias, assisténcia médico-farmacéutica gratuita e servicos sociais
complementares, mesmo que nunca tenham pago quotizagdes para a seguranga social
ou ndo o tenham feito por tempo suficiente para terem direito a uma pensao
contributiva.

As regras para o calculo da pensdo de invalidez ndo contributiva (acima mencionada)
também sdo aplicaveis a pensao de reforma ndo contributiva (pension de jubilacién no
contributiva).

Assisténcia no desemprego

O modo de calculo do subsidio social de desemprego e do rendimento ativo de
insergao encontra-se descrito na seccdao sobre desemprego.
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Prestacdao por motivo de necessidade a favor de espanhdéis residentes no
estrangeiro e emigrantes regressados

A prestacdo por motivo de necessidade a favor de espanhdis residentes no estrangeiro
e emigrantes regressados (prestacion por razon de necesidad a favor de los espafoles
residentes en el exterior y retornados) é calculada de duas formas. Para os espanhdis
gue residem no estrangeiro, o montante da assisténcia é fixado anualmente pela
Direcdo-Geral da Emigracao (Direccion General de Emigracion). Os emigrantes
regressados tém direito a um montante igual a pensdo de reforma ndo contributiva.
Este montante é pago em 12 mensalidades (e ndo em 14 como acontece na pensao
nao contributiva).

Subsidio de habitacao

Os subsidios de habitacdo visam aliviar o custo da renda quando o beneficiario
preenche, entre outras, as seguintes condigdes:

= tem direito a uma pensao de reforma ou de invalidez nao contributiva;
= ndo tem casa prépria;
= ndo é parente até ao terceiro grau do proprietario.

O subsidio de habitacdo ascende a 525 euros por ano.
Servicos sociais

O sistema de seguranca social espanhol gere os seguintes servigos sociais: admissao
em lares de idosos, ajuda doméstica, férias e estadas em estancias de salude, redes de
centros e clubes para reformados, admissdo em centros de assisténcia a pessoas
portadoras de deficiéncia fisica ou mental e cuidados de salde (tratamento e
reabilitacdo).

Os trabalhadores maritimos que, por razées de trabalho, tém de permanecer
temporariamente num porto espanhol tém ao seu dispor servigos sociais especiais,
bem como servigos de informagdo e de assisténcia financeira que sdo prestados
através da rede de Casas del Mar, existentes nos principais portos.

Acesso as prestacoes de recursos minimos

As pensOes de reforma e de invalidez ndo contributivas sdo organizadas a nivel
regional, ao passo que a assisténcia no desemprego e a prestagdo por motivo de
necessidade a favor de espanhdis residentes no estrangeiro e emigrantes regressados
sdo organizadas a nivel central.

As pensdes ndo contributivas sdo reconhecidas pelas Comunidades Autéonomas que
passaram a exercer as fungdes do Instituto de Idosos e Servigos Sociais (Instituto de
Mayores y Servicios Sociales - IMSERSO).

Os beneficiarios destas pensdes tém 30 dias para comunicar quaisquer alteragdes na
sua situacao suscetiveis de afetar o direito a pensdo ou o seu montante. Durante o
primeiro trimestre de cada ano, tém de apresentar a declaragdo de rendimentos do
agregado familiar referente ao ano anterior. Estes dados podem ser verificados pela
administragao fiscal.
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A assisténcia no desemprego deve ser requerida junto do Servigo Publico de Emprego
Estatal (Servicio Publico de Empleo Estatal - SPEE) e a prestacdao por motivo de
necessidade a favor de espanhdis residentes no estrangeiro e emigrantes regressados
junto da Direcao-Geral da Emigracao (Direccion General de Emigracion).

Os pedidos de informacdes sobre servigos sociais especificos devem ser dirigidos ao
IMERSO e, tratando-se de trabalhadores maritimos, ao Instituto Social da Marinha
(Instituto Social de la Marina - ISM).

Regra geral, em caso de erro, fraude ou ndao comunicacdo de uma alteracdo das
circunsténcias aos servicos, o beneficiario é obrigado a reembolsar o montante das
prestacoes.
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Capitulo XII: Cuidados de longa duracao
Aquisicao do direito a cuidados de longa duracao

Uma pessoa que ndo possua ou perca a sua autonomia fisica, mental, intelectual ou
sensorial devido a idade, doenga ou incapacidade e necessite da assisténcia de
terceira pessoa para executar tarefas bdasicas da vida quotidiana (ou, no caso das
pessoas que sofrem de doenga ou deficiéncia mental, outras formas de apoio a sua
autonomia pessoal) poderdo ter direito a prestacdes por cuidados de longa duragao.

Tém direito a estas prestacdes os cidaddos espanhdis que residam legalmente em
Espanha hda, pelo menos, cinco anos, dois dos quais imediatamente antes da data de
apresentacao do requerimento. Os emigrantes espanhdis que regressam ao pais
também poderdo ter direito a estas prestacbes. Os emigrantes espanhodis que
regressam ao pais também poderdo ter direito a estas prestagoes.

A atribuigdo das prestacdes depende do nivel de rendimentos e do patrimdnio pessoal
do requerente. Exige-se ainda que a pessoa necessite de assisténcia pelo menos uma
vez por dia para executar as tarefas mais basicas da vida quotidiana.

Estdo previstos trés graus de dependéncia (grados de dependencia):

» Grau I - dependéncia moderada (exige cuidados, pelo menos, uma vez por dia);
* Grau II - dependéncia grave (exige cuidados duas ou mais vezes por dia);

* Grau III - grande dependéncia (cuidados continuados).

Cada grau abrange ainda dois sub(niveis).

N3o existem condicbes relativas a idade, mas sdo aplicaveis disposicdes especiais a
criangas com menos de trés anos de idade.

Cobertura

Poderdo ser concedidas prestagdes em espécie ou prestacdes pecuniarias. No entanto,
nao existe livre escolha entre os dois tipos de prestacbes. Da mesma forma, ndo é
permitido acumular prestacées pecunidrias com prestacdes em espécie: as primeiras
s6 sdo pagas se ndo for possivel garantir as segundas (p. ex., por falta de
capacidade).

Prestacbes em espécie

As prestacBes em espécie abrangem diferentes formas de assisténcia no domicilio da
pessoa dependente. O beneficidrio poderd ainda ter direito a teleassisténcia e a
medidas preventivas.

Estd previsto o acolhimento em centros de dia e de noite sob a forma de cuidados
semi-residenciais. A duragdao e o tipo de cuidados prestados dependem das
necessidades individuais do beneficiario.

Os cuidados residenciais de longa duracdo sao prestados em instituicdes especiais,
sobretudo lares de idosos e centros para pessoas portadoras de deficiéncia.
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Podera ser exigido ao beneficidrio que suporte uma parte dos custos dos servigcos, mas
esta comparticipacdo depende do tipo e do custo do servigo, bem como da situagao
financeira do beneficiario.

Prestacoes pecuniarias

Os montantes das prestagdes pecuniarias por cuidados de longa duracdo sao fixados
por lei e variam consoante o grau de dependéncia. O montante mensal maximo é de
833,96 euros.

As prestacBes pecunidrias é deduzido o montante de qualquer outra prestacdo publica
atribuida com natureza e fins semelhantes. As prestacdes pecuniarias por cuidados de
longa duracdo sdo incompativeis, designadamente, com: a prestacdo complementar
contributiva concedida por motivo de grande invalidez; as prestacdes complementares
nao contributivas por filhos deficientes a cargo maiores de 18 anos com um grau de
incapacidade igual ou superior a 75% e que necessitem da assisténcia de terceira
pessoa; o subsidio (p. ex., complementar a uma pensao de invalidez ndo contributiva)
por assisténcia de terceira pessoa.

Acesso a cuidados de longa duragao

A equipa de avaliacdo das Comunidades Autdnomas, constituida por profissionais de
salde e do setor social, avalia o grau de dependéncia com base numa escala conforme
com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (ICF) da
Organizacdo Mundial de Saude. E possivel realizar reavaliacdes periddicas.

Os cuidados podem ser prestados por prestadores de cuidados profissionais, ou seja,
instituicoes e prestadores de cuidados domicilidrios de natureza publica, privada ou
semipublica. Os familiares e as pessoas proximas do beneficiario podem atuar como
prestadores de cuidados nao profissionais.

As prestacGes pecuniarias sdo concedidas ao beneficiario que, por sua vez, paga ao
prestador de cuidados ndo profissional. Este Ultimo estd obrigatoriamente coberto pelo
sistema de seguranca social.
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Anexo : Informacoes de contacto das instituicoes e
enderecos Uteis na Internet

Poderdao ser obtidas informagdes mais detalhadas sobre as condicdes de atribuicdo e
as prestacbes de seguranca social em Espanha junto dos institutos publicos
responsaveis pela gestdao do sistema de protecao social.

Para questdes de seguranca social que respeitem a mais do que um pais da UE,
podera procurar uma instituicdo de contacto no diretdrio de instituicbes gerido pela
Comissao Europeia, disponivel em: http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Os pedidos de informagdes relativos a incidéncia nas prestacées dos periodos de
seguro cumpridos em dois ou mais Estados-Membros devem ser dirigidos a:

Ministério do Emprego e da Seguranga Social
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

Agustin de Bethencourt, 4

28071 Madrid

Telefone: +34 91 3630000

Fax : +34 91 5332996

Endereco eletrdnico: informacionmtin@mtin.es
www.mtin.es

Ministério da Saude, dos Servicos Sociais e da Igualdade
(Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad)

Paseo del Prado, 18-20

28071 Madrid

Telefone: +34 91 596 10 00

Fax : +34 91 596 44 80

Endereco eletrénico: oiac@msps.es

WWW.Mmsps.es

Tesouraria Geral da Segurancga Social
(Tesoreria General de la Seguridad Social)
Plaza de los Astros, 5y 7

28007 Madrid

Telefone: +34915038000

Fax : +3491 503841 +3491 5038412
www.seg-social.es

Instituto Nacional da Segurancga Social
(Instituto Nacional de la Seguridad Social)
¢/ Padre Damian, 4

28036 Madrid

Telefone: 34915688300

Fax : 34915640484

www.seg-social.es

Julho de 2012 36


http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.seam?langId=pt
mailto:informacionmtin@mtin.es
http://www.mtin.es/
mailto:oiac@msps.es
http://www.msps.es/
http://www.seg-social.es/
http://www.seg-social.es/

Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo
Os seus direitos de seguranga social em Espanha

Comissdo
Europeia

Instituto Nacional de Gestdo Sanitaria

(Instituto Nacional de Gestién Sanitaria)

c/ Alcala, 56

28071 Madrid

Telefone: +34 91 3380365

Fax : +34 91 3380853

Endereco eletrénico: informacioningesa@ingesa.msssi.es
http://www.ingesa.msssi.es

Instituto de Idosos e Servigos Sociais

(Instituto de Mayores y Servicios Sociales)

Avda. de la Ilustracién s/n con vta. A Ginzo de Limia, 58
28029 Madrid

Telefone: + 34 901 109 899

Fax : +34 91 7033981

Endereco eletrénico: buzon@imserso.es
WWW.imserso.es

www.dependencia.imserso.es

Servico Publico de Emprego Estatal
(Servicio Publico de Empleo Estatal)

¢/ Condesa de Venadito, 9

28027 Madrid

Telefone: +34 91 5859888

Fax : +34 91 4080017

Endereco eletréonico: inem@inem.es
WwWWw.sepe.es

Instituto Social da Marinha
(Instituto Social de la Marina)
C/ Genova, 24

28004 Madrid

Telefone: +34917006600

Fax : +34 91 7006716
www.seg-social.es
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