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Informace obsaZené v tomto prlvodci byly pFipraveny a aktualizovédny v Uzké
spolupraci s korespondenty vzajemného informacniho systému socialniho zabezpeceni
(MISSOC) z jednotlivych statl. Vice informaci o siti MISSOC je k dispozici na
internetové strance http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=815.

Tento privodce obsahuje obecny popis predpisi v oblasti socialniho zabezpeéeni
v jednotlivych zemich. Vice informaci lze ziskat z dalSich publikaci sité MISSOC,
pricemz vSechny tyto publikace jsou k dispozici na vySe uvedené internetové adrese.
MlZete rovnéZ kontaktovat pFislusné orgdny a instituce uvedené v pfiloze tohoto
privodce.

Evropska komise ani zadna osoba, ktera jedna jejim jménem, nenesou odpovédnost
o TR e 7 . .
za zpusob vyuziti informaci v této publikaci.

© Evropska unie, 2012
Reprodukce je povolena pod podminkou uvedeni zdroje.
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Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku

Kapitola I: Obecné informace, organizace a financovani

Obecné informace

Systém socialniho zabezpeceni v Némecku zahrnuje pét odvétvi pojisténi: nemocenské
pojisténi, pojisténi pro pfipad odkazanosti na dlouhodobou pé¢i, dlchodové pojisténi,
Urazové pojisténi a pojisténi pro pripad ztraty zaméstnani. Tato kapitola pro kazdy typ
objasnuje, kdo jsou pojistitelé a pojisténci a jaké jsou postupy evidence a placeni
ptispévkd.

Socidlnimu pojisténi zemédélcl, pojisténi Femesinikl a socidlnimu pojisténi umélcd
. s vO v v v . v 7 v e . v

a novinaru se tato prirucka nevénuje. Veskeré potrebné informace o téchto typech

pojisténi obdrzite od prislusnych pojistoven.

Pro vztahy s jinymi clenskymi staty Evropské unie v oblasti socidlniho zabezpeceni
zFdily pojistovny styénd mista. V ptipadé problémd nebo otazek tykajicich se
socidlniho zabezpeceni v Némecku nebo v jiném ¢i nékolika jinych clenskych statech
se mUZete obratit na prislusna styéna mista.

Kromé nékolika vyjimek (jako jsou napfiklad statni Urednici, soudci a vojaci) podléhaji
vSichni pracovnici povinnému pojisténi. Od platby pojisténi jsou naopak osvobozeny
osoby vykonavajici zanedbatelné zaméstnani, jejichz mési¢ni prijem nepresahuje
400 EUR a také osoby zaméstnané kratkodobé, jejichZz pracovni doba nepresahne 50
dni za kalendarni rok.

Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti v zdsadé rovnéz umoznuje dobrovolné v tomto
pojisténi pokraCovat na zakladé Zadosti zaslané Federdlnimu Ufadu prace. Zajemce
musi byt za timto Ucelem v prib&hu 24 mésicd pred zahajenim samostatné vydéle¢né
ginnosti  jiz 12 mésicl Ucasten povinného pojisténi nebo pobirat prispévky
v nezameéstnanosti. Veskeré informace ¢i poradenstvi vam poskytne mistni Urad prace.

Kromé& vy$e uvedenych typd socidlniho zabezpeleni existuje také statni socidlni

podpora, minimalni davky pro uchazece o zaméstnani, podpora ve stafi a v pfipadé
rv s r v v s . o V4 . s s v v e

snizené vydélecné schopnosti a ruzné rodinné davky a prispevky na bydleni.

Postup evidence

Jakmile ziskate zaméstnani, vas zaméstnavatel se postara o potfebné kroky za ucelem
vasi registrace v ramci socialniho zabezpeceni. Nejdfive budete pojisténi u zdravotni
pojistovny (Krankenkasse), kterd o této skute¢nosti bude nasledné informovat organy
odpovédné za dlouhodobou péci, dlchodové pojisténi a pojisténi pro pripad
nezameéstnanosti. Bude vam pridéleno Cislo socialniho pojisténi
(Versicherungsnummer), pod nimZz bude orgdn povéieny dlchodovym pojisténim
zaznamendvat dobu vadeho pojist&ni a plat podléhajici platbé piispévkd.

Pfi nastupu do prvniho zaméstnani obdrzite od dlchodové pojistovny potvrzeni
o socidlnim pojisténi (Sozialversicherungsausweis neboli SV-Ausweis) od instituce
poskytujici dichodové pojisténi. V tomto potvrzeni je uvedeno ptijmeni, rodné jméno,
kfestni jméno a Cislo socialniho pojisténi pojisténce. U nékterych profesi (napfiklad ve
stavebnictvi) musi byt legitimace (potvrzeni o socidlnim pojisténi, pas) na pozadani
predlozeno béhem pracovni doby. Vice informaci vam poskytne vas zaméstnavatel.
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Kazdy, komu bylo pfidéleno nové Cislo pojisténce, obdrzi bez odkladu oznameni

e o 7 PRV 7 v v v ’ v v v
s uvedenim duchodové pojistovny, ke které prislusi. Osoby samostatné vydélecné
¢inné se musi samy zaregistrovat u své prislusné zdravotni pojistovny.

Organizace socialni ochrany
Zakonné dichodové pojisténi

Zdkonné dlchodové pojisté&ni (Gesetzliche Rentenversicherung) organizuje Svaz
némeckého dichodového pojisténi (Deutsche Rentenversicherung Bund), Regionalni
Gfady némeckého dlchodového pojisténi  (Regionaltréger der Deutschen
Rentenversicherung), N&mecké dlchodové pojisténi pro horniky, Zelezni¢are a
namorniky (Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See) a penzijni fondy pro
zemédélce (Landwirtschaftliche Alterskassen).

Zakonné nemocenské/zdravotni pojisténi

Zakonné nemocenské pojisténi (Gesetzliche Krankenversicherung) je v rukou priblizné
145 pojistoven, z nichz né&které plsobi regionalné (napt. mistni zdravotni pojistovny,
Ortskrankenkassen) a nékteré plsobi na celostatni Grovni (napf. vétdina Uhradovych
pojistoven, Ersatzkassen). Tyto pojifovny jsou pristupné vdem pojisténcim bez
ohledu na povolani ¢i pracovni pomér u urcité spolecnosti (vyjimkou jsou zemédélské
pojistovny pro zemédélce). Kromé nékolika zvlastnich kategorii (napf. statni Grednici,
soudci, vojaci) podléhaji vSichni pracovnici povinnému pojisténi, pokud jejich odména
za praci za jeden rok nepresahuje maximalni vymérovaci limit. Pro zaméstnavani
mladistvych plati zvladstni predpisy. Zdravotni pojistovny Fidi vybér celkové vyse
prispévkl pro véechna odvétvi.

Zakonné pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci

Kazda zadkonna zdravotni pojistovna zfidila pojistny fond pro oblast dlouhodobé péce,
ktery mé& vlastni odpové&dnost za poskytovani davek prijemcim, ktefi potiebuji
dlouhodobou pédi. VSechny osoby, které jsou pojisténci zdkonné zdravotni pojistovny,
jsou v ramci téze pojistovny kryty proti riziku potfeby dlouhodobé péce. Osoby se
soukromym zdravotnim pojisténim musi odpovidajicim zplsobem uzavfit smlouvu o
soukromém pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci. (Kromé toho je
mozné u soukromych pojistoven uzavfit dobrovolné pojisténi dlouhodobé péce).

Zakonné Urazové pojisténi

PFislusné organizace zakonného Urazového pojisténi (Gesetzliche Unfallversicherung)
. ’ I3 eV o I3 v v r v e
jsou urazove pojistovny pro prumyslova a zemedelska odvetvi
(Berufsgenossenschaften) a Urazové pojistovny pro vefejny sektor.

Zakonné pojisténi pro pripad ztraty zaméstnani

Zakonné pojisténi pro pripad ztraty zaméstnani (Gesetzliche Arbeitslosenversicherung)
je povinné a zajistuje je Spolkovy Ufad prace (Bundesagentur fiir Arbeit). Urad se déli
na Ustredi, oblastni Feditelstvi a mistni Urfady. Zakonné pojisténi se vztahuje na
vSechny zaméstnance (délnické profese, administrativni pracovnici, u¢ni a mladé
zdravotné postizené osoby).
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Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni 7 Evropska
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku Sl komise

Samosprava

Samospravu jednotlivych odvétvi socidlniho zabezpeceni vykonavaji pojistovny na
zdklad& principd samospravy. Za timto Gcelem pojistovny zakladaji samospravni
organy (zasedani zastupcl a zasedani predstavenstva & spravni rady) sloZzené ze
stejného poctu zastupcl zaméstnavatell a pojisté&ncld. V oblasti pojisté&ni pro pripad
ztraty zaméstnani jsou jako treti strana prizvani i zastupci verejného sektoru. Clenové
samospravnich orgadnl jsou voleni zaméstnanci a pojisténci na rotaénim principu
kazdych Sest let.

Dohled

Samospravni instituce socialniho pojisténi pIni své Ukoly na svou vlastni odpovédnost
v souladu se zdkonem a ostatni platnou legislativou. Podléhaji kontrole statu, ktera je
vykondvana kontrolnim orgdnem. Federalni pojistovny, jejichz kompetence pfesahuji
vice nez tfi spolkové zemé (Ldnder) spadaji v zdsadé pod dohled Spolkovému Ufadu
pro pojisténi (Bundesversicherungsamt). Nad ostatnimi pojistovnami (na UGrovni
spolkovych zemi) dohlizi pfislusné snémy jednotlivych spolkovych zemi. Vase
pojistovna vas bude o relevantnim kontrolnim organu informovat. Zatimco je Svaz
némeckého dlchodového pojisténi (federdini instituce) zodpovédny za Feeni
zakladnich funkci, jsou pfislusSnym organem dohledu v zdsadé spolkové ministerstvo
prace a socidlnich véci a Spolkovy urad pro pojisténi.

Financovani

Systém socidlniho zabezpeleni je financovan z pfispévkl na statni pojisténi
s v 4 v . v . v . Ve 4 o ’
odvadéenych zameéstnavateli a zameéstnanci a prostrednictvim vynosu z dani.

Pokud jako pracovnik vykonavate vydéle¢nou cinnost, z niz mate pfijmy presahujici
stanovenou minimalni vysi pfijmu, jste povinni platit prispévky na nemocenské
pojisténi, na pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci, na pojisténi pro
piipad ztrdty zaméstnani a na dichodové pojisténi. Vyde vadich prispévkl v rémci
zadkonného pojisténi predstavuje urclité pevné procento vaseho platu. V zdsadé 53 %
prispévkl hradite vy a 47 % va$ zaméstnavatel. Osoby samostatné vydé&le¢né &inné
hradi samy veskeré prispévky na své nemocenské pojisténi, na pojisténi pro pripad
odkézanosti na dlouhodobou pé¢i a na dichodové pojisténi. Prispévky na Urazové
pojisténi hradi vyluéné zaméstnavatel.

Za stanoveni vySe a platbu prispévkl je odpovédny va$ zaméstnavatel. Odecte vas
podil z kazdého vadeho platu. Zaméstnavatel si ponechd svij podil a zaplati vedkeré
povinné pojisténi (tzn. zdravotni pojisténi, pojisténi pro pripad odkazanosti na
dlouhodobou péci, penzijni pripojisténi a pojisténi v pfipadé ztraty zaméstnani) do
oficialni pojistovny (jakozto shromazdovaci spolecnosti) dle vasi volby.

Celkové prispévky na nemocenské pojisténi nyni predstavuji 15,5 % vaseho platu az
do kazdoro¢né stanovené vyse (limit pro vypocet prispévkd ¢&ini 45 900 EUR roéné).
7,3 % prispévku hradi zaméstnavatel. Pokud finanéni pozadavky pfislusnych
zdravotnich pojistoven nejsou kryty z prispévki odvozenych z piijmd, pojistovny
mohou vybrat doplfikovy prisp&vek, ktery nezavisi na vysi pfijmd. Pokud primérny
dopliikovy pfispévek v ramci zakonného zdravotniho pojisténi presahuje 2 % vasich
prijmd podléhajicich pojisténi, mate narok na socidlni vyrovndvaci davku
(Sozialausgleich).
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Vyse prispévku na pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci
(Pflegeversicherung) Cini 1,95 %. Bezdétni pojisténci narozeni od roku 1940 hradi po
dosazeni véku 23 let jesté doplnkovy prispévek ve vysi 0,25 %.

Limit pro povinné nemocenské pojisténi a pojisténi pro pfipad odkazanosti na
dlouhodobou péci ¢ini 50 850 EUR rocné.

U v8eobecného dlichodového pojisténi &ini celkova vyse 19,60 % pfijma do vyse limitu
pro vypocet pFispévk( (67 200 EUR ro¢né ve starych spolkovych zemich a 57 600 EUR
roc¢né v novych spolkovych zemich). Polovinu pfispévku zpravidla hradi zaméstnavatel.

Prispévek na pojisténi pro pfipad ztraty zaméstnani cini 3,0 % platu do vySe limitu pro

’ v 4 v o saV, V7 v v . M Vs v e
vypocet prispévku na pojisténi pro pripad nezamestnanosti. Polovinu prispévku hradi
zameéstnavatel a polovinu zaméstnanec.

Na pobirdni rodinnych pfidavki se neplati ?&dné prispévky (jsou financovany
z vefejnych fondQ).
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Kapitola II: Zdravotni péce
Kdy mate narok na zdravotni péci?

Pro vSechny obyvatele (pokud jejich pfijem nepfesahne limit pro povinné pojisténi ve
vysi 50 850 EUR) plati vSeobecna povinnost stat se pojiSténcem v rdmci verfejného Ci
soukromého zdravotniho pojisténi.

Na davky maji narok tyto osoby:

» zaméstnanci a osoby, které se G¢astni odborné pfipravy, véetné uéid,

» dlchodci s dostate¢nou dobou pojisténti,

= nezaméstnani pobirajici podporu v nezaméstnanosti;

= zdravotné postizené osoby v chranéném zameéstnani,

= osoby, které se (castni profesni rehabilitace, a osoby podstupujici odbornou
pripravu na urcity druh zaméstnani ve zvlastnich zafizenich odborné pfipravy pro
pomoc mladezi (Jugendhilfe),

« studenti Ufedné uznavanych vysokych skol,

= zemédélci a jim vypomahajici rodinni prislusnici,

= umélci a spisovatelé,

= 0soby bez jiného naroku na zajisténi sluzeb zdravotni péce (za urcitych podminek).

Neni vyzadovano zadné rozhodné obdobi.
Co je kryto?

Preventivni prohlidky

V rdmci opatreni vCasné diagnostiky chorob mate vy a vase rodina narok na tyto

preventivni |ékafské prohlidky:

= diagnostiku détskych chorob do 6 a od 10 let véku ditéte,

» kaZzdoroéni diagnostiku rakoviny u Zzen od 20 let véku a u muzl od 45 let véku,

« |ékafskou prohlidku od 35 let véku pojisténch za Gcelem diagnostiky tykajici se
zejména kardiovaskularnich nemoci a nemoci obé&hového systému, onemocnéni
ledvin a diabetu, pficemz narok na tuto prohlidku vznika kazdy druhy rok.

Lékarska péce

Po celou dobu, kdy jste pojisténi, mate vy a vasi rodinni pfislusnici narok na péci
poskytovanou vSeobecnymi lékafi, odbornymi |ékafi a dentisty.

Jednou za Ctvrt roku je kazdy dospély povinen zaplatit zvlastni dan (Praxisgeblihr) ve
vysi 10 EUR pfi kazdé prvni navstévé doktora nebo dentisty. Tuto dan (Praxisgebiihr)
neni nutné platit v pripadé doporuceni od |ékare ve stejném kvartalu a u pololetnich
zubarskych vysetreni.

Léky, zdravotnické pomticky a protézy

Léky jsou vydavany na lékarsky predpis od smluvniho lékafe a mizete je obdrzet
v jakékoliv |ékarné. Obecné plati, Zze se za kazdy |ék kupovany v lékarné hradi
priplatek ve vysi 10 % prodejni ceny, nejméné vSak 5EUR a nejvice 10EUR, pficemz
priplatek nesmi presahovat cenu léku. Léky proti nachlazeni nebo chfipce a léky proti
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rymé, léky tisici bolest, kasel, usnadnujici vykaslavani, desinfekce Ust a krku (mimo
7 [¢] . 7w r . ’ .7 7 . ’ . . ’
leku proti plisnovym infekcim), projimadla a leky proti cestovni nevolnosti si musite
uhradit v pIné vysi sami.

Léky, jejichz hlavnim Ucelem je zlepSovani kvality Zivota, jsou rovnéz vynaty z pokryti
zdravotnim pojisténim. Jsou to napfiklad pripravky na |é¢bu poruchy erekce, pro
zlepSeni sexudlni potence, léky pro odvykani koureni, pfipravky na hubnuti i
potladovani chuti k jidlu a ptipravky pro podporu rlstu vlasd. Existuji vdak vyjimky
z pripadl, kdy pojistovna nehradi volné prodejna léciva. Caste¢né jsou hrazeny
napriklad léky pro déti mladsi 12 let, které vykazuji vyvojové poruchy, a léciva, ktera
podle smérnice Spolecného spolkového vyboru (Gemeinsamer Bundesausschuss)
predstavuji |éCebny standard pro 1é¢bu zavaznych onemocnéni.

Pojisténci maji také narok na dalsi zdravotni péci (fyzioterapii, logopedii, pracovni
lékarstvi, pedikliru atd.). Pojisténci jsou vSak povinni hradit pfiplatek ve vysi 10 %
nakladl a 10 EUR za kazdy recept.

Zdravotni pojitovna rovnéz hradi zdravotné nezbytné pomdcky pro nedoslychavé a
jiné pomlcky a protézy do vyse jejich smluvnich cen, a to v pfipadé potfeby a do
stanovené vysSe. Pojisténci maji omezeny ndrok na vizudlni pomicky. Uhrazeni
prostfedkl za vizudlni pomicky vyZaduje pfedchozi schvaleni pojistovnou. Piplatek za
vizudIni pomdcky ¢ini 10% z ceny, pfi¢emZ minimum je 5 EUR a maximum 10 EUR.
Pfiplatek nicméné nemusi prekrocit cenu zakoupené pomicky. Pfiplatek za pomucky
uréené k pozivani mize dosahovat nejvy$e 10 EUR za celou mési¢ni davku této
pomuicky.

Zubni péce

Lékarsky nezbytna konzervativni a chirurgickd stomatologicka Ié¢ba je plné hrazena
pojistovnou.

Co se tyce nakladl na ortodontickou Ié&bu (prevenci a ndpravu zarovnani chrupu a
désni), ptispévek pojisténci &ini 20 %. Castka ve vysi 20 % je pojisténci proplacena
pojistovnou az po ukonéeni lé¢by. PIné je hrazena nutnd ortodontickd |é¢ba pro
pojisténce mladsi 18 let (v urcitych pripadech i pro starsi osoby).

Pojisténci obdrzi pausalni prispévek vztahujici se k diagnéze na zubni protézy a
korunky, ktery odpovidd 50% nakladl standardni paudalni péce, tzv. standardni
pridavek (Regelleistung). Pausalni prispévek se zvysuje pfi dolozeni pravidelnych
preventivnich prohlidek. PojiSténci s pfijmy nizSimi nez stanoveny limit maji narok na
stejnou vysi pfispévku a na standardni pfidavek aniz by museli platit nepfimérené
vydaje.

Domaci péce a pomoc v domacnosti

Pokud o vas v ptipadé nemoci nemiZe pecovat a nemlZe vam poskytovat potfebnou
pomoc osoba Zijici ve vasi domacnosti, zdravotni pojistovna vadm kromé |ékarské péce
hradi oSetfovatelskou péci poskytovanou v domacnosti kompetentnimi pracovniky.
Tento narok vSak vznikd jen v pfipadé, kdy je vyzadovana lé¢ba v nemocni¢nim
zarizeni, ale nelze ji poskytnout, nebo pokud je mozné se této |écbé vyhnout nebo ji
zkratit domaci péci. Domaci péce je v zasadé v jednotlivych pfipadech onemocnéni
omezena na 4 tydny.

Narok na pomoc v domacnosti je v zasadé omezen na 4 tydny v jednom obdobi
. o . O v . 7 z v .
nemoci, pokud z duvodu nemoci nemuzete sami vést svou domacnost. Tato sluzba je
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vam vsak poskytnuta jen v pripadé, kdy ve vasi domacnosti bydli dité mladsi 12 let
nebo zdravotné postizené dit&, o které u vas nemize pecovat nikdo jiny.

Nemocnicni péce

Mate narok na veskerou potrebnou nemocnicni péci. Nutnost hospitalizace musi
pisemné& potvrdit 1ékaf. Kromé& naléhavych pFipadd je tfeba zdravotni pojistovnu
predem pozadat o Uhradu nakladd. Za kazdy den hospitalizace do 28 dnd v jednom
kalendarnim roce musite uhradit prispévek 10EUR.

Cestovni naklady

Jizdné potfebné k obdrzeni Iékaiské péte miZe byt za urditych podminek zcela nebo
¢aste¢né hrazeno zdravotni pojistovnou. Pojisténci sami hradi 10 % cestovnich
nakladd, a to nejméné 5EUR a nejvy$e 10EUR za jednu cestu.

Jak ziskat pristup ke zdravotni péci?

Pfed kazdym lékarskym oSetfenim musite |ékafi predloZit svlij prikaz zdravotniho
pojisténi (Krankenversicherungskarte). V naléhavém pripadé vas lékar oSetfi, aniz by
tento prikaz vyzadoval, ale musite jej predlozit v nasledujicich 10 dnech.

PéCe je poskytovana smluvnimi lékafi a dentisty (predstavuji vice nez 90 % vsSech
lékarG poskytujicich sluzby), z nichz si mzete vybrat pred zacatkem |é¢by nebo na
zacCatku kazdého kalendarniho Ctvrtleti.

Seznam t&chto smluvnich 1ékaFl ziskate od své zdravotni pojistovny.
Pokud vas lékar usoudi, Ze je nutné, abyste se obratili na odbornika, na polikliniku

nebo na podobnou instituci, vystavi vam za timto U(celem Zadanku
(Uberweisungsschein), coz je poukaz na prislusné vysetreni.
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Kapitola III: Penézité davky v nemoci

Kdy mate narok na penézité davky v nemoci?

V Némecku plati, Ze pokud jste zaméstnanec a jste-li v pracovni neschopnosti
z dlvodu nemoci, va$ zaméstnavatel vdm bude naddle vyplacet mzdu bez ohledu na
tydenni & mésiéni pracovni dobu. Narok na pokracovani vyplaceni mezd
(Entgeltfortzahlung) existuje pouze v pfipadé, ze vas pracovni pomér trval nepretrzité
po dobu 4 tydnd.

Co je kryto?

Obecné plati, ze pokud jste v pracovni neschopnosti z divodu nemoci a pokud za ni
nejste odpovédni, vas zaméstnavatel vam bude i nadale vyplacet mzdu béhem prvnich
6 tydnd pracovni neschopnosti.

Nemocni, jejichz mzdu nehradi nebo nadale nehradi zaméstnavatel, maji narok na
denni penézitou davku v nemoci (Krankengeld), hrazenou zdravotni pojistovnou. Je
vypladcena ve vysi 70 % vaseho bé&Zného prijmu (Regelentgelt), avdak nemize
presahnout 90 % vaseho bézného cistého pFijmu.

Penézité davky v nemoci jsou hrazeny do ukonceni pracovni neschopnosti v souladu
s lékarskym potvrzenim. V pfipadé jedné nemoci vSak mohou byt hrazeny maximalné
po dobu 78 tydnd b&hem tfi let. Na konci tohoto tfiletého obdobi je platba davek na
dalsi obdobi mozna jen za urcitych podminek.

Pobirdni dalsich davek, jako je invalidni dlichod nebo davky ze zahranici, je dlvodem
ke zruSeni nebo snizeni penézitych davek v nemoci.

Jak ziskat pristup k penézitym davkam v nemoci?

Svou pracovni neschopnost a jeji pravdépodobnou délku musite svému zaméstnavateli
bez odkladu nahl3asit.

Pokud vase pracovni neschopnost trva déle nez 3 kalendarni dny, musite svému
zameéstnavateli predlozit |ékarské potvrzeni nejpozdéji ve 4. den nemoci. Narok na
penézité davky v nemoci existuje v zdsadé ode dne nasledujiciho po dni, k némuz
IékaF urcil pracovni neschopnost. V Iékarském potvrzeni musi byt uvedena ocekavana
délka trvani pracovni neschopnosti. Potvrzeni musite predlozit svému zaméstnavateli.

Mate povinnost se presné dostavit na |ékarské prohlidky, k nimz jste pozvani. Pokud
se k prohlidce nedostavite a neomluvite svou absenci ze zavaznych dtvodl, mize to
vést ke ztraté vasich penézitych davek v nemoci.

Pokud pobirate jiné davky (napfiklad dlchod) nebo je-li vase nemoc zplsobena
pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani, jste povinni tuto skuteCnost nahlasit své
zdravotni pojistovné. Po dobu vasi pracovni neschopnosti nesmite bez svoleni vasi
zdravotni pojistovny odcestovat z Némecka. Pfi nerespektovani tohoto pravidla
mUzZete o davky v nemoci pfijit.
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Vas narok na penézité davky v pripadé nemoci vaseho ditéte

V pripadé, Ze si hradite zakonné zdravotni pojisténi a vase dité (do 12 let véku) je
nemocné a potrebuje péci (je tfeba predlozit |Iékarské potvrzeni), mate narok pobirat
davky z nemocenského pojiténi po maximalni dobu 10 pracovnich dnl na jedno dité
(celkem maximalné 25 pracovnich dn) b&hem jednoho kalendafniho roku za

predpokladu, ze ve vasi domacnosti neni zadna jind osoba, kterd by mohla o dité
pecovat.
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Kapitola IV: Davky v materstvi a otcovské davky
Kdy mate narok na davky v materstvi nebo otcovské davky?

VSechny zeny poZivajici vécné davky nemocenského pojisténi maji rovnéz narok na
vécné davky v téhotenstvi a po porodu.

Zeny, které hradi zdkonné nemocenské pojisténi, pobiraji davky v matefstvi ve vysi
13EUR za kazdy kalendarni den béhem materské dovolené a za den porodu, pokud
maji narok na davky v nemoci v pfipadé pracovni neschopnosti nebo pokud jim neni
béhem materské dovolené poskytovana zadnd odména. Zaméstnankyné, které
nehradi zakonné nemocenské pojisténi (napf. zeny pojisténé u soukromé pojistovny
nebo Zeny, které hradi zakonné nemocenské pojisténi na zakladé odvozeného prava
(,familienversichert”)), pobiraji davky v matefstvi v maximalni celkové vysi 210EUR,
pricemz tyto davky hradi stat.

Co je kryto?

K vécnym davkam v materstvi patfi:

= |ékarska péce a pomoc porodni asistentky béhem téhotenstvi a po porodu,
= pomoc porodni asistentky a v pfipadé potreby i Iékare pfi porodu,

» |éky, obvazovy materidl a jiné zdravotni pom{cky,

» Uhrada nakladl v pfipadé porodu v nemocni¢nim zafizeni,

= domaci oSetfovatelska péce,

= pomoc v domacnosti.

Davky v matefstvi se vyplaceji 6 tydnd pred porodem a 8 tydnd po porodu (12 tydn{
v pfipadé predcasného nebo vicecetného porodu). V pripadé predcasného porodu se
materfska dovolend po porodu prodluzuje o dny, které nebylo mozno vybrat pred
porodem. VysSe davek zavisi na vasi mzdé, avSak nesmi presdhnout 13EUR za jeden
den. Pfipadny rozdil mezi vy$i t&chto prispévkld a vadi mzdou hradi vas zamé&stnavatel.

Jak ziskat pristup k davkam v materstvi a otcovskym davkam?

Pokud jste téhotna, bude vam vystaven t&hotensky prikaz (Mutterschaftspass)
s uvedenim lékarskych prohlidek, na néz mate narok.
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Kapitola V: Davky v invalidité
Kdy mate narok na davky v invalidité?

Véechny osoby pojisténé z titulu povinného dlchodového pojisténi (tj. v&ichni
zameéstnanci a urcité skupiny osob samostatné vydélecné cinnych s vydélkem
presahujicim minimalni pfijem) jsou pojistény pro pripad invalidity.

Dtichod v pfipadé invalidity (Erwerbsminderung)

Tento dlchod je pfiznén v pfipadé, Ze pojisténec v dlsledku snizeni své vydéle¢né
schopnosti ze zdravotnich dlvodQ jiz neni schopen vykonavat ¢&innost za podminek
obvyklych pro trh prace alespori po dobu 6 hodin denné (dlichod v pfipadé &asteéné
pracovni neschopnosti) nebo alespori po dobu 3 hodin denné (dtichod v ptipadé Gplné
pracovni neschopnosti).

K ziskani tohoto dlchodu musite prokazat, Ze jste pfispivali na pojisténi nejméné po
dobu 60 mésicl (rozhodné obdobi). Musite také prokazat, e jste pFispivali na povinné
pojisténi po dobu tfi z 5 let predchazejicich pracovni neschopnosti. Toto pétileté
obdobi mlze byt prodlouzeno napfiklad o dobu pracovni neschopnosti,
nezameéstnanosti, vzdélani a vychovy déti. Pokud je pojisténec postizen ztratou
pracovni schopnosti dfive nez 6 let po ukonceni vzdélani, jsou podminky posuzovani
odpracované doby mirnéjsi.

Dlchod v pfFipadé c¢astecné invalidity (teilweise Erwerbsminderung)

Z titulu ochrany ocekdvani mohou pojisténci také narokovat dlchod z ddvodu
¢astec¢ného snizeni pracovni schopnosti, pokud splni podminky stanovené legislativou
v oblasti pojisténi, jestlize se narodili pred 2. lednem 1961 a jestlize jim snizeni
pracovni schopnosti ze zdravotnich divodl brani v tom, aby mohli pracovat alespori 6
hodin denné ve své stavajici profesi nebo v jiné profesi, jez by pro né byla pfijatelna.

Limit soubé&hu pFijma

O dlchod mdzete prijit v pripadé, Ze vykonavate vydélednou ¢&innost, z niz mate

v ’ V7. o V., 7 . . ) M o 7
dodatecny prijem. Je tedy dulezite, abyste se informovali u vasi instituce duchodoveho
pojisténi dfive, nez se k vykonu takové ¢innosti zavazete.

Zvlastni pravidla pro horniky

Vase schopnost pracovat v dolech se povaZuje za snizenou, jestlize z diivodu nemoci
nebo invalidity jiz nemdzZete vykondvat svou dfivéjsi ¢innost nebo ¢innost podobnou,
pokud jste vSak nebyli pfijati do rovnocenného zaméstnani mimo hornické odvétvi.
Dodatecné prijmy plynouci z vydélecné cinnosti, ktera neni rovnocenna drivéjSimu
zaméstnani, nemaiji na vas dlchod zadny vliv.

Po dosazeni véku 50 let mohou hornici, ktefi jiz nevykonavaji zaméstnani
z ekonomického hlediska rovnocenné préci, je? vykondvali v dolech, pobirat dichod.
Ke vzniku naroku na tento dlchod vdak musi mit odpracovano rozhodné obdobi
v délce 25 let.
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Rehabilita¢ni opatreni

Pravni predpisy tykajici se dlchodd davaji pfednost rehabilitaci a rekvalifikaci pred
placenim dlchodu. Pokud takovd opatfeni mohou udrzet a zlepdit vydé&le¢nou
schopnost pojisténce, pojistovna dotéené osobé nejdfive radéji priznd rehabilitaci nebo
rekvalifikaci nez dchod.

Co je kryto?

VySe dlchodu zavisi na vysi pFispévk( na socidlni zabezpe&eni zaplacenych b&hem
celé doby vadeho pojisténi. Kromé& doby placeni ptispévki mohou mit vliv na vysi
dlchodu obdobi osvobozend od platby pojistného nebo obdobi placeni snizenych
piispévkd.

Jak ziskat pristup k davkam v invalidité?

Dlchody jsou pfizndvany zdsadné jen na zakladé podané zadosti. Zadost by méla byt
podana u pfislusné instituce socialniho zabezpeceni.
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Kapitola VI: Starobni diichod a starobni davky

Kdy mate narok na starobni davky?

Kazdd osoba poji§ténd =z titulu povinného ddchodového pojisténi (tj. vsichni
zameéstnanci a urcité skupiny osob samostatné vydélecné cinnych s vydélkem
ptresahujicim minimalni pfijem) mda narok i na davky v ramci starobniho diichodového
pojisténi.

Starobni diichod je chapdn jako odména za praci odvedenou b&hem pracovniho Zivota.
Pro jeho pobirani musite dosahnout urcitého véku a dovrsit minimalni dobu pojisténi
(obecna potiebna doba pojisténi Cini 5 let odvadéni pojistného a nadhradnich dob).

Do vypoctu odpracované doby v délce 5, 15 a 25 let se zahrnuji vSechny kalendarni
mésice, kdy jste platili prispévky, a doba vychovy ditéte mladsSiho 3 let.
Do odpracované doby v délce 35 let se zahrnuji veskera obdobi zakladajici narok na
dlichod. To je tfeba pfipad doby vzdé&lani a doby vychovy ditéte mladsiho 10 let.

Jestlize si pri dosaZeni dlchodového véku prejete svou vydéleénou ¢&innost pouze
omezit, aniz byste tedy prestali zcela pracovat, miZete rovnéz zazadat o &asteény
dlchod a pobirat pomérné kracenou ¢&ast dichodu (tfetinu, polovinu nebo dvé tietiny
plného ddchodu). Mizete se také rozhodnout zatim o dlichod nepoZadat. Jestlize jste
po dosazeni v&ku 65 let nepozadali o pobiréni starobniho dlichodu nebo jste zazadali
pouze o ¢asteény dlchod, plny dlchod, jenz vdm bude pozdé&ji vyplacen, bude
navysSen o cCastku ve vysSi 0,5 % mésicné (6 % rocné) Castky, o niz jste predtim
nezazadali.

Radny starobni diichod (Regelaltersrente)

Standardni ddchodovy vé&k se v letech 2012 aZ 2029 bude postupné zvySovat az na 67
let, poc¢inaje osobami narozenymi v roce 1947.

U véech osob narozenych po roce 1963 bude platit standardni dichodovy vék 67 let.
Bude stile moZné, aby pojisténci odedli do dlchodu ve véku 65 let, aniz by se jejich
dlchod snizil, pokud dovrsili 45 let povinného odvadéni pojistného na zékladé
zameéstnani a poskytovani péce a doby vychovy déti mladsich 10 let.

Nejsou stanovena zadnd omezeni tykajici se soubézného pobirani prijmu v urcité vysi
vz e s o
a radného starobniho duchodu.

Pfedcasny dlichod
Duchodovy veék pro. predcasny dlichod bude upraven podle nového standardniho
dchodového véku. Zadna uprava se vsak neprovad| u postupné ukon&ovanych druhd

dlchod{; u té&chto dlchodl zlstava standardnim dlchodovym vékem 65 let.

O predé&asny dlchod (ve snizené vys$i) Ize pozadat po dosaZeni véku 63 let a po 35
letech G&asti na dichodovém pojisténi.

O starobni dlchod pro osoby s vaznym postizenim mohou zazadat pojisténci, ktefi
dosahli véku 65 let, na zacatku vyplaceni dlichodu jsou uznani jako osoby s vaznym
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postizenim a odpracovali 35 let. Pfed&asna vyplata starobniho dlchodu ve snizené vysi
je mozna jiz od véku 62 let.

Pojisténci narozeni pred datem 1. ledna 1952 mohou ve véku 63 let pozadat o snizeny

starobni dlichod, jestliZe:

= dovrsili potfebnou dobu pojisténi v délce 15 let,

= prispivali na zakonné pojisténi pfi vykonu zaméstnani po dobu 8 let béhem
poslednich 10 let pred za¢atkem ddchodu,

« jsou na zadatku dichodu nezaméstnani,

» byli po dosaZeni véku 58 let a 6 mésici nezaméstnani po dobu celkem 52 tydn(
nebo pracovali na ¢asteény pracovni Uvazek z divodu véku (Altersteilzeitarbeit) po
dobu nejméné 24 mésicd pred zacatkem dlchodu.

Jako nahrada za del&i dobu vyplaceni dichodu se dlchod sniZuje o 0,3 % za kazdy
mésic &erpani dlchodu pfed dosaZenim standardniho ddchodového véku (v pripadé
starobniho dlichodu pro osoby s t&zkym zdravotnim postizenim véku 65 let).

Pro horniky existuji zvlaétni ustanoveni. Mohou pobirat starobni ddchod po dosaZeni
véku 60 let a po odpracovani 25 let.

Starobni diichod zen

Zeny maji narok na starobni diichod po dosaZeni véku 60 let, pokud mohou dolozit
povinné pojisténi presahujici dobu 10 let po dosazeni 40 let véku. Odpracovana doba
zakladajici narok na dlchod je 15 let. Nicméné pojisténé Zeny narozené v roce 1952 a
pozdé&ji jiz o tento starobni dlichod zadat nemohou.

Co je kryto?

Vyse dlchodu zavisi predevséim na vysi prispévkl na socidlni zabezpedeni zaplacenych
b&hem celé doby vadeho pojisténi. Kromé doby placeni pfispévkd mohou mit vliv na
vy$i dlchodu obdobi osvobozend od platby pojistného nebo obdobi placeni snizenych
prispévkd.

Jak ziskat pristup ke starobnim davkam?

Dlchody jsou pFiznavany zdsadné jen na zakladé podané Zadosti. Zadost by méla byt
podana u pfislusné instituce socialniho zabezpeceni.
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Kapitola VII: Davky pro pozlistalé
Kdy mate narok na davky pro pozlistalé?

Kazdd osoba pojiténd ztitulu povinného ddchodového pojisténi (tj. vsichni
zameéstnanci a urcité skupiny osob samostatné vydélecné cinnych s vydélkem
v wr . . 7 ’ v Ve Va . Ve 7 . [o] ’ “e W, W ’
presahujicim minimalni prijem) ma narok i na davky v ramci pozustalostniho pojistéeni.

Vdovsky nebo vdovecky dlichod se pfiznava pozlstalému manzelovi/manzelce,
o e . . s ’ v ’
pozustalému partnerovi/partnerce z registrovaného partnerstvi a v nékterych

pfipadech rozvedenému manzelovi/manzelce.

Narok na vdovsky ¢i vdovecky diéchod je podminén potfebnou dobou pojisténi
v délce 5 let odvadéni pojistného a nahradnich dob. Potfebnou dobu pojisténi Ize
povaZzovat za splnénou, pokud pojisténec zemtel v disledku pracovniho Grazu nebo
kratce po dokonéeni vzdélavani/odborné ptipravy. Aby mél pozlstaly/d manZel/ka na
dlchod narok, musel navic manzelsky svazek trvat alespori 1 rok.

Sirot&i dlchod je po umrti pojist&nce v zdsad& pfizndvan détem do véku 18 let.
Vékovy limit je prodlouzen do 27 let, jestlize sirotek studuje nebo se Ucastni odborné
pripravy, jestlize po dobu 1 roku dobrovolné vykondva praci prospésnou pro
spoleCnost nebo pro Zivotni prostfedi nebo jestlize mu zdravotni postizeni brani
v zajisténi vlastnich potreb. V pripadé preruseni Skolniho vzdélavani nebo odborné
ptipravy z diivodu zdkonem stanoveného vykonu vojenské nebo civilni sluzby je narok
na sirotéi dlichod o stejnou dobu prodlouzen nad v&k 27 let. Pokud jeden z rodict
dosud Zije, vyplaci se poloviéni sirot&i dichod; plny sirotéi ddchod se vyplaci v ptipadé
dmrti obou rodi¢d.

Co je kryto?

Vdovské a vdovecké dlichody (Witwen-und Witwerrenten)

Vdovsky nebo vdovecky dlichod &ini 25 % pIného invalidniho dichodu (Rente wegen
voller Erwerbsminderung) zesnulé osoby (je oznacovan jako maly vdovsky nebo
vdovecky dlichod). Vyplata této davky je omezena na 2 roky. Ddchod je navygen v
pripadé, Ze se prijemce stara o dité, pokud dosahl véku 45 let (od roku 2012 se tento
vékovy limit postupné navysuje na 47 let v roce 2029) nebo pokud je jeho vydélecna
schopnost snizena na 55 % (pak se oznacuje jako velky vdovsky nebo vdovecky
dlichod). Vdovy a vdovci, ktefi vychovali déti, maji navic ndrok na pfiplatek. V pfipadé
rozvodu se spole¢né& nabytéd prava na starobni a dlchodové pojisténi dé&li mezi byvalé
manzele.

Rozdéleni dliichodu

Namisto vyplaty davek pro manzela ¢ manzelku a vdovu Ci vdovce mohou manzelé
spole¢nym prohldSenim pozadat, aby byl ndrok na ddchod dosazeny bé&hem
spole¢ného zivota rozdélen. Podminkou je, Ze oba musi mit odpracovano alespon 25
let doby zakladajici nédrok na dlchod, sfatek musel byt uzavien po datu 31. prosince
2001 a/nebo oba museli byt k tomuto datu mladsi nez 40 let. Pokud jsou splnény vyse
uvedené podminky, mohou o rozdéleni dlchodl pozadat i partnefi v rdmci
registrovaného partnerstvi.
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Sirotci dlichod (Waisenrente)

Sirot&i dlchod pro jednostranné osifelé déti ¢ini 10 % ddchodu zesnulého rodice
navysenych o siroté&f pFiplatek. V pripadé oboustranné ositelych déti &ini dichod 20 %
dlchodu zesnulych rodi¢l navySenych o sirot&i pfiplatek. Sirot& dlchod se sniZuje
o nejvysSe 10,8 %, pokud pojisténa osoba zemre pred dosazenim véku 63 let.

Zapocet prijmu

Pfi stanoveni dlchodu v ptipadé Umrti se do jisté miry zapocitdvaji profesni nebo
nahradni pfijmy pfijemce a pfipadné jeho majetkové prijmy. Mésic¢ni pausalni Castka
osvobozena od zapoctu v soucasné dobé cini 718,08EUR ve starych spolkovych zemich
a 637,03EUR v novych spolkovych zemich. S kazdym ditétem majicim narok na sirotci
davky se tato ¢astka zvysuje. V pripadé siroté&ich dlchodd se pFijmy zapo&itavaji jen
tehdy, pokud je sirotkovi vice nez 18 let. Mési¢ni pausalni ¢astka osvobozend od
zapoctu v pfipadé sirotk( v souasné dobé& ¢&ini 478,72EUR ve starych spolkovych
zemich a 424,69EUR v novych spolkovych zemich. Jestlize jsou vlastni prijmy pfijemce
dlchodu vy&si neZz osvobozend ¢astka, zapoditd se na vdovsky, vdovecky nebo siroté&f
dlchod 40 % zbyvajiciho &istého pFijmu.

Jak ziskat pristup k davkam pro pozistalé?

Dlchody jsou pfizndvéany zdsadné jen na zdkladé podané 7adosti. Zadost by méla byt
podana u prislusné instituce socialniho zabezpeceni.
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Kapitola VIII: Davky pri pracovnich drazech a
nemocech z povolani

Kdy mate narok na davky pfFi pracovnich Grazech a nemocech
z povolani?

Urazové pojisténi je povinné zejména pro délniky a osoby Ucastnici se odborné
pripravy. Povinné pojistény jsou ale také jiné skupiny osob. Patfi mezi né déti svérené
zafizenim denni péce nebo do péce kvalifikovanych osob, Skolaci béhem vsSeobecné
Skolni dochazky, osoby Ucastnici se rekvalifikace a studenti béhem vysokoskolského
studia. Osoby samostatné vydéleéné &inné v zdsadé nepodléhaji pojistovaci povinnosti
s vyjimkou prFipadu, kdy pfislusny pojistitel Grazu tyto osoby prostfednictvim
ustanoveni ve svych stanovach vyslovné zahrnuje mezi Urazové pojisténce. Osoby
samostatné vydéle¢né Cinné se vsak v kazdém pripadé mohou pojistit dobrovolné.

Davky Urazového pojisténi jsou vyplaceny pouze v pripadé pojistné udalosti.
Pojistnymi udalostmi jsou pracovni Urazy a nemoci z povolani.

Pracovni Urazy jsou nejen pracovni Urazy v pravém slova smyslu, k nimz dosSlo pfi
vykonu pojisténé cinnosti, ale také Urazy pfi dojizdéni do zaméstnani. Posledné
jmenované Urazy jsou takové, které se pojisténci stanou cestou do mista/ z mista
vykonu pojisténé cinnosti. Nemoci z povolani jsou nemoci, kterymi pojisténec
onemocni v dlsledku nebo v prib&hu vykonu své pojiét&né c&innosti a které jsou
definovany v nafizeni o nemocech z povolani (obsahuje seznam 73 uzndvanych
nemoci). Existuje rovnéz moznost prokazat vazbu nemoci na vykon povolani v pfripadé
nemoci na seznamu neuvedenych (smiseny systém).

Musi existovat pfic¢inna souvislost mezi pojiSténou cinnosti a Urazem/nemoci a mezi

Urazem/nemoci a Ujmou na zdravi.
Co je kryto?

Jako nahradu za ohroZeni zdravi z dlvodu pojistné udélosti mlZete poZadovat nize
uvedené davky.

Lékarska péce

Lékarska péce zahrnuje prvni pomoc, zdravotni péci, léky, |éCebné a zdravotni
o 7 7 7 v e .
pomucky, domaci péci a rehabilitaci.

Davky na zapojeni do pracovniho procesu

Davky na zapojeni do pracovniho procesu zahrnuji davky na zachovani ¢i ziskani

7

zameéstnani, hledani zaméstnani, stdze, odbornou pripravu na zaméstnani, zakladni a
dalsi skoleni a rekvalifikaci.
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Davky na zaclenéni do spolecnosti

Ucelem téchto davek je znovu zadlenit dané osoby do socidlniho Zivota, zvl&$té pomoci
jim v téchto oblastech:

= ziskani znalosti a praktickych dovednosti,

= porozumeéni déni v okoli,

» ziskani, Gdrzba a vybaveni bytu ptizplsobeného pro zdravotné postizené osoby,

= samostatny zivot v chranéném ubytovani,

= Ucast na kulturnim a spolec¢enském Zivoté.

Doplrikové davky

Doplikové davky se tykaji zejména skupinového rehabilitacniho cviceni na |ékarsky
predpis a pod lékarskym dohledem, jizdného nutného pro vykon tohoto cviceni,
pomoci s pfesunem a pomoci v domacnosti a vydajl na hlidani déti.

Davky v pripadé dlouhodobé péce

Stanete-li se odkdzanym na péci v disledku pojistné udalosti, mate narok na davky na
péci nebo na denni ptispévek na pé¢i (i kdyZ uz pobirate diichod).

Davky v pripadé Grazu a docasné prispévky

Na davky v pripadé Urazu mate narok po celou dobu trvani pracovni neschopnosti. Jeji
vySe je 80 % hrubé mzdy pred zac¢atkem pracovni neschopnosti, pficemz horni limit
tvorfi Cisty plat. Davka v pfipadé Urazu je obecné poskytovana v navaznosti na obdobi,
béhem néhoz mate narok na pokracujici vyplatu mzdy, a je hrazena po dobu
maximalné 78 tydnd. Vyplaceni davky v pfipadé trazu neni ukonéeno pfed ukonéenim
poskytovani péce v nemocnici. Tato davka se prestava vyplacet, jakmile je vam
ptiznan ddchod z divodu pracovniho Urazu.

Docasny prispévek je vyplacen béhem doby pobirani davek na zapojeni do pracovniho
procesu, pricemz vyse docasného prispévku je o néco nizsi nez davka v pripadé Urazu.

Ddchod

Jestlize je v dUsledku pracovniho Grazu & nemoci z povoldni snizena vade vydéle¢na
schopnost alespofi 0 20 % po dobu del$i neZ 26 tydnl poté, kdy dodlo k Urazu ¢&i
nemoci z povoldni, bude vam pfizndn dlchod. Jeho vyde z&visi na mife snizeni
vydélecné schopnosti a na vasich predchozich roc¢nich pfijmech z vydélecné cinnosti
(ptijmy za poslednich 12 kalendafnich mésicl pred pojistnou udalosti).

Pozistalostni dlichod (Hinterbliebenenrenten)

Jestlize je Umrti vaseho manzela & manzelky ddsledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani, bude vdm pfiznan pozlstalostni dlichod. Vy&e tohoto dlchodu je
40 % rocniho pfijmu z vydélecné cinnosti zesnulého, pokud je vam 47 let a vice,
pokud jste prace neschopny/a nebo pokud vychovavate dité majici narok na sirotci
davky. Jste-li mladsi a nevychovavate Zadné dité, pobirate béhem dvou let rocni
dlchod ve vys$i 30 % roéniho pfijmu z vydéleéné &innosti zesnulého. Dichod je vdak
vyplacen i po uplynuti dvou let, pokud k amrti doslo pred 1. lednem 2002 nebo pokud
byli manzelé, z nichz alespon jeden musi byt narozen pred 2. lednem 1962, oddani
dfive nez 1. ledna 2002.
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D&ti mladsi 18 let dostdvaji sirotéi dichod (Waisenrente). Jednostranny sirotek (dit&,
které pridlo o jednoho z rodi¢l) dostadvd 20 % roéniho pfijmu z vydéleéné &innosti

vvvvv

vzdélava, je mu dlchod vyplacen do véku 27 let.

Jestlize ma prijemce dlchodu vlastni pFijmy, mohou byt pfipadné od ddchodu
odecteny.

7 v

Pausalni castka
Za urcitych podminek mGze byt misto diichodu vyplacena pausalni &astka (Abfindung).
Pohiebné

V ptipadé umrti v dlisledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani je osobé&, ktera
hradi pohfeb, vyplaceno pohrebné (Sterbegeld). Vyse pohifebného odpovida jedné
sedminé rozhodné castky (staré spolkové zemé: 4 500 EUR, nové spolkové zemé:
3 840 EUR).

Jak ziskat pristup k davkam pri pracovnich drazech a nemocech
z povolani?

Pfislusnd Urazova pojistovna z moci Ufedni urdéi, zda zranéni pfedstavuje pojistnou
uddlost a zda zakladd naroky na davky. Nejste povinni podavat zadost sami. Vas
zaméstnavatel je povinen Urazové pojistovné kazdy Uraz nahlasit.

Jestlize jste utrpéli Uraz, musite zasadné navstivit odborného |ékare (specialistu na
pracovni Urazy neboli Durchgangsarzt) uréeného Urazovou pojistovnou. Specialista na
pracovni Urazy rozhoduje o nasledné |ékarské péci ve spolupraci s vasi prislusnou
Urazovou pojistovnou.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kdy mate narok na rodinné davky?

Za predpokladu, Ze jsou splnény podminky uvedené nize, ma kazda osoba Zijici
v Némecku narok na pfidavky na déti (Kindergeld) a na rodiCovsky prispévek
(Elterngeld) na své vlastni déti, adoptované déti nebo déti manzela/manzelky
(nevlastni déti). Pokud jde o narok na pfidavky na déti, mohou byt vzata v Uvahu
rovnéz vnoucata nebo osvojené déti, které ziji ve stejné domacnosti.

Pridavky na déti

Pridavky na déti se vyplaceji na vSechny déti do véku 18 let. Poté na né dité ma

narok, pokud:

= nedosahlo véku 21 let, neni zaméstnano a zaregistrovalo se jako uchazec¢ o
zameéstnani na Uradé prace v Némecku nebo v jiném clenském staté EU, na Islandu,
v Lichtenstejnsku, v Norsku nebo ve Svycarsku,

= nedosahlo véku 25 let a je studentem nebo se Ucastni odborné pripravy nebo se
nachazi v pfechodném obdobi mezi dvéma stupni vzdélavani (v maximalni délce
4 mésicl) nebo vykondva vefejnou sluzbu podle § 32 paragrafu 4 odstavce 1 &lanku
2 Casti d zdkona o dani z pfijmu (EStG) nebo neni schopen zacit nebo pokracovat
v ué¢fovském vzdélavani z ddvodu nedostatku ucilist,

» neni schopno si zajistit své potfeby z dlvodu télesného, mentdlniho nebo
psychologického postizeni, jez nastalo pred dosazenim véku 25 let.

Plnoleté déti Ize uvaZovat, pokud nejsou zaméstnani, pouze v pripadé dokonceni
prvniho vyuceni. Povolena je pracovni doba v délce maximalné 20 hodin tydné,
ucniovské vzdélavani anebo nevyznamné zaméstnani.

Jestlize dité absolvovalo vojenskou sluzbu nebo nahradni civilni sluzbu, Ize pridavky
vyplacet na déti Ucastnici se odborné pripravy, déti v prechodném obdobi nebo na
déti, které hledaji pracovni misto, a to i po prekroCeni vyse uvedenych vékovych
limitl. V takovém pripadé se konec posuzovaného obdobi odklddad o dobu trvani této
sluzby. Pridavky na déti se vSak nevyplaceji béhem vojenské sluzby nebo nahradni
civilni sluzby samotné.

Nemate narok na pfidavky na dité, na které jiz podobnou davku pobirate vy, vas
manzel/ka ci jina osoba, s niz je dané dité ve vztahu rodice a ditéte.

Rodicovsky prispévek (Elterngeld)

Rodicovsky prispévek je vyplacen matce nebo otci, za predpokladu, Ze oba rodice Ziji
s ditétem ve stejné domacnosti a sami je vychovavaji. Rodi¢i je tato davka vyplacena
po dobu, po kterou nevykonava vydélednou &innost vice neZ 30 hodin tydn&. M(ze byt
vyplacen do té doby, ne? dité dosahne véku 14 mésicd.

Manzelé nebo partnefi pecujici o dité po narozeni (i pokud dité neni jejich vlastni)
mohou rodicovsky prispévek pobirat za stejnych podminek. Totéz se tyka pribuznych
do tietiho stupné&, jestlize se rodi¢e kvili obtizné situaci (nemoc, zdravotni postiZeni
nebo Umrti rodi¢d) nemohou o dané dité starat sami.
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Na adoptované déti a déti prijaté do domacnosti za Ucelem adopce lze rodicovsky
piispévek vyplacet aZz po dobu 14 mésicl. Toto obdobi 14 mésicd zac¢ind v okamziku,
kdy je dité pfijato do domacnosti. Narok konci, jakmile dité dosahne véku 8 let.

Co je kryto?

Pridavky na déti

Pfidavek na dité je Castka vyplacena ve vysi 184EUR na prvni dvé déti, 190EUR na
treti dité a 215EUR na c¢tvrté a kazdé dalsi dité.

Rodicovsky pFispévek

Rodi¢e mohou pobirat rodi¢ovsky prispévek po dobu nejméné 2 mésicd (minimalni
rozhodnd doba) a nejvySe po dobu 12 mésici. V zasadé maji oba rodi¢e spoledny
narok na celkem 12 mésicnich plateb pfiznavanych za kazdy mésic véku ditéte. Maji
narok na dvé dalsi mésicni platby, pokud oba rodic¢e vyuzivaji rodiCovsky prispévek a
jejich pfijem z vydéle¢né c&innosti je nejméné na 2 mésice snizen (spolec¢né mésice).
Rodi¢e samozivitelé mohou pobirat rodiCovsky prispévek jako nahradu pfijmu po
maximalni dobu 14 mésicd.

RodiCovsky prispévek v zasadé nahrazuje 67 % upraveného cistého prijmu. U osob
s Cistym prijmem nad 1 200 EUR pfed zdanénim se sazba nahrady pfijmu postupné
snizuje na 65%. U osob s nizkym pfijmem se sazba nahrady pfijmu navysuje na 100
%. V absolutnim vyjadreni Cini rodicovsky prispévek nejméné 300EUR (bez ohledu na
prijem) a nejvyse 1 800EUR za mésic. Rodiny s vice malymi détmi pobiraji pfiplatek
na sourozence do vyse 10 % rodiCovského prispévku, na ktery maji narok, coz
odpovida ¢astce nejméné 75EUR mésicné.

Jak ziskat pristup k rodinnym davkam?

Pridavky na déti jsou pfiznany pouze na zakladé pisemné Zadosti. Formular Zadosti Ize
obdrzet na Ufadu prace (u fondu rodinnych pFidavkl). Vice informaci je dispozici
rovnéz na internetové strance http://www.familienkasse.de.

Urad prace (fond rodinnych pridavkd) hradi pfidavky na uréeny bankovni Gcet
v mésici, za ktery je dany pridavek na dité vyméren.

Jste povinni z vlastni iniciativy a bez odkladu nahlasit Urfadu prace (fondu rodinnych
pridavkl) veskeré zmé&ny udajd, jeZ jste poskytli pfi podani zadosti, které by mohly
mit vliv na vas narok na pridavky na déti (napfiklad ukonceni odborné pripravy
ditéte).

Fondy rodinnych ptidavk( pfisludné pro platbu pfidavkd na déti se li&i podle mista
bydlisté. VSechny potfebné informace vam poskytne vase zdravotni pojistovna.
Odpovédny orgdn muZete najit na internetové strance http://www.familien-
wegweiser-regional.de/Kindergeld.113.0.html.

Rodicovsky prispévek je poskytovan pouze na zakladé pisemné zadosti. Za posouzeni
vasi zadosti a vyplaceni davky nesou odpovédnost Ufady pro rodicovské prispévky.
V jednotlivych spolkovych zemich tento ukol piislugi rdznym Gradim. Urad pro
rodicovské prispévky odpovédny ve vasem konkrétnim pripadé a formulare zadosti
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naleznete na internetové strance http://www.familien-wegweiser-
regional.de/Elterngeld.73.0.html.
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Kapitola X: Nezaméstnanost
Kdy mate narok na davky v nezaméstnanosti?

Obvykla davka v nezaméstnanosti

Pokud jste zaméstnanci nebo ucni a pfijdete o své zaméstnani, mate v zasadé narok
na davky v nezaméstnanosti za predpokladu, ze:

= se zaregistrujete u Uradu prace jako nezaméstnany a o davky v nezaméstnanosti
pozadate,

= jste nezaméstnany nebo vykonavate vydéleCnou cCinnost po dobu kratSi nez 15
hodin tydné,

= jste Ufadu prace (Arbeitsvermittlung) k dispozici (to znamena, Ze jste prace schopni
a pripraveni prijmout jakékoliv vhodné zaméstnani, jez vam bude nabidnuto) a ze
se sami aktivné snazite hledat praci,

= jste odpracovali dobu potfebnou ke vzniku naroku na davku v nezaméstnanosti, tzn.
7e jste b&hem poslednich 2 let vykondvali po dobu nejméné 12 mésici vydéle¢nou
¢innost, na niz se vztahuje povinnost platit pfispévky. Za urcitych podminek a do
gervence 2012 muze ke splnéni pozadavkd na minimalni dobu pojidténi postacovat
Sestimésic¢ni doba vykonu vydélecné Cinnosti.

Jako nezaméstnana osoba jste povinni vyuzit kazdé prilezitosti k nalezeni zaméstnani.
Musite plnit podminky uvedené ve smlouvé o zaclenéni na trh prace, kterou s vami
Urad prace uzavrel.

Davka nebude pFiznana do uplynuti Ihity nejvysSe 12 tydnd (Sperrzeit), jestlize bez
zdvazného dlvodu:

« ukondite svQj pracovni pomér z vlastni iniciativy,

= odmitnete praci, kterou vam Urad prace nabidl,

= odmitnete Gc¢ast na rozumnych opatrenich sméfujicich k nalezeni prace.

= ignorujete zadost o nahlaseni informaci Ufadu prace nebo se véas nezaregistrujete
jako uchazec o zaméstnani.

Minimalni davky pro uchazece o zaméstnani (davky v nezaméstnanosti II.
typu / socialni prispévky)

Po davkach v nezaméstnanosti nebo soub&Zné& s nimi miZete pobirat davky

v nezaméstnanosti II. typu, jestlize:

= jste praceschopni,

« jste bez prostiedkd,

= jste ve véku od 15 do 65 (nebo jste dosahli odstupriované vékové hranice podle
odstavce 7a knihy II socidlniho zékoniku, Sozialgesetzbuch SGB II);

= mate obvyklé bydlisté ve Spolkové republice Némecko.

Prace neschopni pfijemci zijici ve spolecné domacnosti (Bedarfsgemeinschaft)
s praceschopnym pfijemcem bez prostfedkl dostavaji na podporu svych potfeb
socialni prispévky, pokud nepatfi do kategorie osob, jeZz je uvedena v knize XII
socialniho zakoniku (Sozialgesetzbuch, SGB XII).
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Co je kryto?

Obvykla davka v nezaméstnanosti

Davky se lisi podle vaseho platu, fiskalni kategorie uvedené ve vasi danové karté a
podle toho, zda mate ¢i nemate déti.

Pro Glely vypoltu davky se zohledfiuje primérna denni mzda za posledni rok do
maximalni davky ve vysi 5 500EUR mési¢né ve starych spolkovych zemich a 4 800EUR
meésicné v novych spolkovych zemich.

PFijemci s détmi pobiraji 67 % cistého pFijmu, zatimco bezdétni prijemci pobiraji 60 %
Cistého prijmu.

Doba poskytovani davek zavisi na dobé placeni pfispévkl a na vadem véku, pficemz
maximalni doba &ini 24 mésicl. Jednd se o 6 mésicl u osob, které se Gcastnily
povinného pojisténi po dobu 12 mésicl, a nejvy$e o 24 mésicl u starsich osob, které
se Gcastnily povinného pojisténi po dobu 48 mésicl. Ve zvlastnich pripadech jsou
davky poskytovany po dobu 3 az 5 mésicl po dovrdeni potfebné doby pojisténi, kterd
se pohybuje mezi 6 a 10 mésici, po které byla vykonavana vydélecna cCinnost; toto
ustanoveni plati do ¢ervence 2012.

Minimalni davky pro uchazece o zaméstnani (davky v nezaméstnanosti II.
typu / socialni prispévky)

Minimalni davka pro uchazeCe o zaméstnani je socialni pomoc zamérena na freseni
potifeb a podmin&na ovéfenim majetkovych pomérd. Jeji vyse se uréuje podle pravidel
socidlni pomoci s cilem zarucit minimalni socialni a kulturni Groven zivota pfijemce.
VySe nezbytného zivotniho minima je zajiSténa podle davek v ramci ,béZnych
pozadavk(" (Regelbedarfe) na spolkové Urovni, které jsou stejné v celém Némecku.
Skutecné naklady na bydleni a vytapéni jsou kryty v plné vysi, jsou-li prfimérené.
Standardni pozadavky jsou vymérovany jako pausalni Castka, ktera kryje naklady na
potraviny, osobni hygienu, vybaveni bytu a kazdodenni osobni potieby. Kromé toho
lze pfiznat i davky v rdmci ,dodateénych poZadavk(“ (Mehrbedarfe) (naptiklad na
vyZivu nebo rodi¢dm samoziviteldm atd.), jakoZ i zvlastni ptispévky. Od 1. ledna 2011
byl reorganizovan systém minimalnich zdrojl pro zajist&ni minimalni socidlni a kulturni
urovné zivota déti, mladistvych a mladych dospélych (tzv. vzdélavaci balicek).
Prostiednictvim tohoto bali¢cku jsou hrazeny naklady na Skolni vylety, personalizované
Skolni potreby, obédy v ramci hromadného stravovani, dopravu do skoly, sportovni a
kulturni aktivity a cCinnosti ve volném case a za urcitych podminek i naklady na
podporu vzdélavani/ studijni oporu.

Doba poskytovani minimalni davky pro uchazeCe o zaméstnani je v zdsadé
7 . v ’ [¢] . . . . v 7
neomezena, dokud jsou plnény podminky zpusobilosti; zpravidla je vsak davka
V. s ’ v s O . s ’ s
priznavana pouze na dobu 6 meésicu, potom je nutné prokazat narok znovu.

Ostatni davky

Kdyz jste nezaméstnani, jsou za vas v ramci systému pojisténi pro pfipad ztraty

zameéstnani hrazeny:

= prispévky na nemocenské pojisténi; ve véci pobirani davek plati podminky
vysvétlené ¢asti o zdravotni pédi,

= prispévky na pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci,

« piispévky do systému povinného dtchodového pojisténi.
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Dokud pobirate ddvky v nezaméstnanosti, jste také kryti proti nékterym Grazim.

N&mecké pravni pfedpisy neupravuji davky predéasného dichodu. Mnoho odvétvi véak
zahrnulo do kolektivnich smluv ustanoveni o pred¢asném dichodu.

Jak ziskat pristup k davkam v nezaméstnanosti?

Obvykla davka v nezaméstnanosti

Pro ziskani davky se musite zaregistrovat jako nezaméstnany na Ufadu prace a o
davku pozadat.

Jste povinni bez vyzvani nahlasit Ufadu prace veskeré zmeény své profesni situace,
r ’ . 7 v s 7 Vs Ve s r o s

které by mohly mit vliv na vas narok na davky (napriklad priznani duchodu, nastup do

zameéstnani).

Minimalni davky pro uchazece o zaméstnani (davky v nezaméstnanosti II.
typu / socialni prispévky)

V dobé poskytovani téchto davek jste povinni se na pozadani dostavit k instituci, jez je
prislusnd pro poskytovani minimalnich davek (takzvané stredisko prace). Kazdé
odmitnuti reagovat na tuto vyzvu, jeZ neni fddné odlvodnéno, mize vést k sankcim
ve formé snizeni davek.

Minimalni davky pro uchazece o zaméstnani podléhaji zvlastnimu posouzeni. O Zadosti
o davky rozhoduje stredisko prace. Pracovni neschopnost rovnéz urcuje strfedisko
prace. Kromé toho musite od tohoto strediska v pripadé odvolani ziskat odborny
posudek. Stiedisko préace ma externi sluzbu pro boj proti podvodtim.
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Kapitola XI: Minimalni zdroje
Kdy mate narok na davky vazané na minimalni zdroje?

Davky socialni pomoci

Kazda osoba, kterd neni schopna zajistit si svou existenci vlastnimi prostfedky, a to
finan¢nimi (pfijmy a majetkem) ¢&i fyzickymi (schopnosti vykonavat vydéle¢nou
¢innost), nebo za pomoci tietich osob, miZe narokovat sociadlni pomoc, jestlize ma v
soucasnosti bydlisté v Némecku.

Pravni predpisy tykajici se socialni pomoci zahrnuji nékolik oblasti podle specifickych
situaci, jichz se jednotlivé davky tykaji. Zde uvadéné davky jsou soucasti z dani
financovaného a ovéfenim majetkovych pomé&rl podminé&ného systému minimalnich
prostiedkd k zajisté&ni dlstojné Zivotni Grovné pro osoby v nouzi, které jsou neschopny
prace a které nemaji dostateCny pFijem k pokryti potrfeb jejich rodiny
(Bedarfsgemeinschaft) nebo neziskavaji dostatec¢nou podporu od jinych lidi. Zejména
osoby mladsi 65 let, jez nemohou zajistit své potieby a které se nachazeji v doasné
pracovni neschopnosti, pobiraji davky spadajici do pomoci k zajisténi sobéstacnosti
(Hilfe zum Lebensunterhalt). Osoby, jez dosahly 65 let véku, a osoby starsi 18 let
s Uplnou a trvalou pracovni neschopnosti ze zdravotnich dtvodi mohou narokovat
podle potfeb vyplaceny doplatek k dlchodu ve stafi a v pfipadé snizené vydéle¢né
schopnosti (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung). Nezaméstnané
osoby, které jsou schopné prace a jsou bez prostiedkl, mohou pozadat o minimalni
davku pro uchazeCe o zaméstnani (davky v nezaméstnanosti II. typu / socidlni
prispévky).

Kazdy ¢len zplsobilé domacnosti ma prévo za sebe pozadat o socidlni pomoc. Celkova
Castka se zvysuje s velikosti rodiny. Pro Ucely vypoctu davek se zohlednuje pfijem a
majetek Zadatele a jejich manzela/ky ¢i partnera/ky, ktefi sdileji spolecnou
domacnost.

Prispévky pro nevidomé a prispévky na péci

Podle pravnich predpist ptisludnych spolkovych zemi mohou osoby postizené
¢astecnou nebo Uplnou slepotou za urcitych podminek pobirat pfispévky pro nevidomé
a prispévky na péci poskytované pfislusnou spolkovou zemi (Landesblindengeld a
Landespflegegeld). V nékterych spolkovych zemich mohou o pfispévky na péci zadat
rovnéz osoby postizené hluchotou a osoby trpici uréitymi vaznéjsimi druhy zdravotniho
postizeni. Narok na tyto davky je podminén trvalym nebo obvyklym bydlistém v dané
spolkové zemi.

Co je kryto?

Davky socialni pomoci

Standardni sazby (Regelsdtze) stanovi spolkové zemé. Céastky standardnich sazeb se
lisi podle véku a postaveni pfijemce v domacnosti. Od 1. ledna 2011 jsou davky
poskytované v ramci ,b&%nych poZzadavk(" (Regelbedarfe) v celém Némecku
nasledujici:
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davky poskytované v ramci béznych pozadavk( pro hlavu doméacnosti a pro
samostatné Zijici osobu ¢ini 374 EUR,

davky poskytované v ramci béznych pozadavk(, jestlize spolu Ziji manZelé nebo
druh a druzka, ¢ini 337 EUR.

pro dospélou osobu, kterd nezije ve vlastni domacnosti ani ve spoleCné domacnosti
jako manzel/manzelka, partner/partnerka nebo ve svazku podobném manzelskému
stavu, tyto davky cini 299 EUR,

pro ¢leny domacnosti mladsi 6 let Cini tyto davky 219 EUR,

pro ¢leny domacnosti ve véku mezi 6 a 14 lety Cini tyto davky 251 EUR,

pro ¢leny domacnosti ve véku od véku 14 let ¢ini tyto davky 287 EUR.

Standardni sazby mohou byt dopinény o:

priplatky na zvlastni potfeby pro urcité skupiny (napf. déti, nelplné rodiny, téhotné
Yeny, osoby vyZadujici zvlastni vyZivu z ddvodu urditych chorob atd.),

jednorazové davky nezarazené jako pausalni sazba do sazby standardni, uréené na
porizeni zakladniho nového obleceni (vcCetné obleceni v pripadé téhotenstvi a
porodu), zékladniho vybaveni domu (véetn& domacich spotrebicl),

vzdélavaci balicek (Bildungs- und Teilhabepaket) pro déti a mladé lidi, z néhoz jsou
hrazeny zejména naklady na sSkolni vylety, personalizované skolni potfeby, dopravu
do skoly, obédy v ramci hromadného stravovani, sportovni a kulturni aktivity a
¢innosti ve volném case a za urcitych podminek i naklady na podporu vzdélavani /
studijni oporu.

Jak ziskat pristup k davkam vazanym na minimalni zdroje?

Davky socialni pomoci

O Zadosti o davky rozhoduje instituce odpovédna za davky socialni pomoci.
Dlouhodobd Uplnd pracovni neschopnost uréuje statni penzijni pojistovna. Instituce
odpovédna za davky socidlni pomoci ma externi sluzbu pro posuzovani Zzivotni a
pracovni situace v individudlnich pfipadech.
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Kapitola XII: Dlouhodoba péce
Kdy mate narok na dlouhodobou péci?

Davky urcené na dlouhodobou péci v pripadé potreby péce (,odkazanosti*) jsou
v Némecku poskytovany v ramci zakonem stanoveného systému dlouhodobé péce.

Socialni pojisténi pro pripad odkazanosti na dlouhodobou péci (kniha XI socialniho
zakoniku, Sozialgesetzbuch, SGB XI) je nezavislou slozkou socidlniho zabezpeceni,
ktera kryje riziko nutnosti dlouhodobé péce podobné, jako je tomu v pripadé pojisténi
proti nemoci, Urazu, nezaméstnanosti nebo v pfipadé starobniho pojiSténi. Rozsahly
seznam davek dlouhodobého pojisténi pomaha zmirfovat fyzickou, dusevni a financni
zatd% osob, jeZ potiebuji péci, a jejich rodinnych ptislusnikl, kterd vznika v disledku
potfeby dlouhodobé péce, a pomahd jim vést dlstojny Zivot v souladu s jejich pranimi
navzdory potfebé péce.

Kazda osoba krytd zdkonnym ¢i soukromym nemocenskym pojisténim je automaticky
a povinné kryta zadkonnym ¢i soukromym pojisténim pro pripad odkdzanosti na
dlouhodobou péci. Pro vznik naroku na davky v ramci zakonného pojisténi pro pripad
zavislosti na dlouhodobé pécdi je vyZzadovana minimalni doba pojisténi v délce 2 let.
Podle pozadavk( zdkonného pojisténi pro ptipad zavislosti na dlouhodobé péci osoba
potfebuje pé¢i, pokud bude v dusledku fyzické, emoéni & dusevni nemoci ¢&i postizeni
pravdépodobné potrebovat dlouhodobou pomoc k provadéni kazdodennich cinnosti po
dobu nejméné 6 mésicl. Piisluind potfeba pécle zahrnuje oblasti osobni hygieny,
stravovani, mobility, jakoz i vSeobecnou péci a pomoc v domacnosti. SpiSe nez na
véku ¢i prijmu zavisi davky dlouhodobé péce na rozsahu potieby péce, ktery stanovi
lékafskd sluzba zdravotni pojistovny. To znamend, Ze davky dlouhodobé péce jsou v
zasadé priznany pouze osobam spadajicim minimalné do kategorie 1. V pfipadé
nékterych davek (tzv. nizkoprahové nabidky) postacuje k ziskani naroku nizsi Uroven
péce.

Osoby, které potfebuji péc¢i v mensim rozsahu (méné nez 90 minut denné) nebo osoby
s CasteCnym pojistnym krytim (,Teilkaskoversicherung"), jimz omezené davky
nepostacuji k pokryti skute¢nych nakladl, mohou ve zvldstnich pripadech ziskat narok
na davky v ramci systému socidlni pomoci.

Davky na péci v ramci socidlni pomoci, tzv. pecovatelskd pomoc, jsou poskytovany
pouze v pfipadé financni zavislosti dotéené osoby, tzn. jestlize dana osoba v nouzi
neni schopna nést celkové naklady na pecovatelskou sluzbu sama ani nemlze sluzbu
ziskat od jinych osob.

Kromé toho zakonny systém pojisténi pro pripad zavislosti na dlouhodobé pécdi
zajistuje pro pelujici rodinné pfisludniky a jiné neformalni pecovatele platbu prisp&vkd
na dlichodové zabezpeé&eni, Urazové pojisténi, platbu pFispévkd v rdmci pojisténi pro
pfipad nezaméstnanosti béhem obdobi, po néz je poskytovana péce, jakoz i jiné
podplrné davky, napf. bezplatnou odbornou pfipravu, moznosti Ulevové péce a
nahradni péce atd.
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Co je kryto?

Vécné davky

Kromé zakonného naroku na poradenstvi tykajici se péce, ktery maji vSechny osoby,

vécné davky zahrnuji zejména:

= poskytovani domaci péce a pomoci v domacnosti prostiednictvim ambulantnich
center nebo jednotlivych pecovateld,

= pausalni platbu nakladl na Ustavni péci (véetné kratkodobé péce (Kurzzeitpflege)).

(Pro kategorii III ¢ini vySe vécnych davek 1 510EUR (od 1. ledna 2012 ¢ini vysSe téchto
davek 1 550EUR) a pro tzv. pripady nouze 1 918EUR.)

VySe téchto davek zavisi na stupni odkazanosti a je stanovena zakonem.

Kromé toho existuji dopliikové davky k doplnéni domaci péce, jako je Ulevova péce
(Verhinderungspflege), kratkodoba péce (Kurzzeitpflege), jakoz i denni a nocni péce
(Tages-und Nachtpflege).

Davky na domdaci pécli lze rovn&Z doplnit pomlckami a zafizenim usnadfujicimi
poskytovani péce nebo domaci dinnosti nebo opatfenimi pro zlepseni Zivotnich
podminek.

Dodatecné davky na péci jsou k dispozici osobam s rozsahlymi vSeobecnymi potfebami
péce (napf. osobam s demenci, mentalné postizenym osobdm a osobam s dusevnim
onemocnénim).

Davky maji neomezené trvani, dokud jsou plnény podminky naroku.

Penézité davky

Jestlize si osoba, kterd potifebuje péci, pfeje zajistit péci sama, mdlze poZzadat o
prispévek na péci pro primérené zajisténi nutné zakladni péce a pomoci v domacnosti.
VysSe této davky se lisi podle stupné zavislosti. Pro kategorii III ¢ini 685EUR (od 1.
ledna 2012 cini 700EUR).

Penézité a vécné davky lze kombinovat: jestlize osoba, kterd potfebuje péci, pozada o
vécné davky jen cCastecné, ma narok i na vyplatu Umérné Casti prispévku na pédi.
Kromé naroku na denni péci ma dotend osoba 50% narok na pfisluSnou vécnou
davku na péci nebo prispévek na péci.

Existuje svobodny vybér mezi vécnymi a penézitymi davkami.

Davky maji neomezené trvani, dokud jsou plnény podminky naroku.
Jak ziskat pristup k dlouhodobé péci?

Lékarska sluzba nemocenské pojistovny, kterd v zédsadé sestava z 1ékail a odbornikd
na oblast péce, provadi posouzeni s cilem stanovit potfebu dlouhodobé péce.

PFi posuzovani jsou zvazovany cCtyfi ukazatele: osobni hygiena, strava, pohyblivost a
péce o domacnost.
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Priloha: Uzitecné kontaktni idaje a internetové stranky

Podrobnéjsi informace o podminkdach pro vznik naroku a jednotlivych davkach

socialniho zabezpecleni v Némecku vam poskytnou verejné instituce, které jsou
v v s r z . s ’ v o

povéerene spravou systému socialni ochrany obcanu.

Zadosti o informace o vlivu poji$téni ve dvou nebo né&kolika ¢&lenskych statech na
davky zasilejte na tuto adresu:

Zakonné zdravotni pojisténi a pojisténi pro pripad odkazanosti na
dlouhodobou péci

GKV Spitzenverband, Abteilung

Deutsche Verbindungsstelle

Krankenversicherung - Ausland (DVKA)

[némecké styéné misto pro nemocenské pojisténi v zahranici]
Pennefeldsweg 12 c

53177 Bonn

Tel.: (49-228) 95300

http://www.dvka.de

Urazové pojisténi

Deutsche Verbindungsstelle

Unfallversicherung - Ausland

[Usttedni svaz asociaci pro pojisténi odpovédnosti zaméstnavatell]
Alte Heerstr. 111,

53757 Sankt Augustin

Tel.: (49-2241) 231 01

http://www.dguv.de

Pojisténi pro pfipad ztraty zameéstnani a rodinné davky

Bundesagentur flr Arbeit
[Spolkovy Ufad prace]
Regensburger StraBe 104
90478 Nirnberg

Tel.: (49-911) 1790
http://www.europaserviceba.de
http://www.arbeitsagentur.de

Stycna mista pro zakonné dliichodové pojisténi

Deutsche Rentenversicherung
http://www.deutsche-rentenversicherung.de
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Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku

Evropska
komise

Recko, Lichtenstejnsko, Svycarsko, Kypr

Deutsche Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
76122 Karlsruhe

Tel.: (49-721) 8250

a

70429 Stuttgart

Tel.: (49-711) 848 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bw.de

Polsko

Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
Knobelsdorffstr. 92

14059 Berlin

Tel.: (49-30) 3002 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-berlin-brandenburg.de

Madarsko

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
Kranichfelder StraBe 3

99097 Erfurt

Tel.: (49-361) 482 0

Bulharsko

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
ParacelsusstraBBe 21

06114 Halle

Tel.: (49-345) 213 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-mitteldeutschland.de

Slovinsko, Slovensko, Ceska republika
Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid
84024 Landshut

Tel.: (49-871) 81 0

Rakousko

Deutsche Rentenversicherung Bayern Sid

81729 Miinchen

Tel.: (49-89) 6781 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-bayernsued.de

Dénsko, Finsko, Norsko, Svédsko
Deutsche Rentenversicherung Nord
ZiegelstraBe 150

23556 Libeck

Tel.: 0451 485-0

Estonsko, Lotysko, Litva

Deutsche Rentenversicherung Nord
Platanenstr. 43

17033 Neubrandenburg

Tel.: (49-395) 370 0
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Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku

Evropska
komise

Irsko, Spojené kralovstvi

Deutsche Rentenversicherung Nord
Friedrich-Ebert-Damm 245

22159 Hamburg

Tel.: (49-40) 5300 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-nord.de

Belgie, Spanélsko

Deutsche Rentenversicherung Rheinland

40194 Diusseldor

Tel.: (49-211) 937 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rheinland.de

Francie, Lucembursko

Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
EichendorffstraBe 4-6

67346 Speyer

Tel.: (49-6232) 17 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-rip.de

Italie, Malta

Deutsche Rentenversicherung Schwaben

Dieselstr. 9

86154 Augsburg

Tel.: (49-821) 5000
http://www.deutsche-rentenversicherung-schwaben.de

Portugalsko

Deutsche Rentenversicherung Nordbayern

FriedenstraBBe 12/14

97072 Wiirzburg

Tel.: (49-931) 8020
http://www.deutsche-rentenversicherung-nordbayern.de

Island, Nizozemsko

Deutsche Rentenversicherung Westfalen

GartenstraBBe 194

48125 Mulnster

Tel.: (49-251) 2380
http://www.deutsche-rentenversicherung-westfalen.de

Styéné misto pro vSechny zemé v pripadé zaplaceni prispévkil pojistovné

Deutsche Rentenversicherung Bund

10704 Berlin

Tel.: (49-30) 865 1
http://www.deutsche-rentenversicherung-bund.de
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Zaméstnanost, socialni véci a socialni zaclenéni

Evropska
Vase prava v oblasti socidlniho zabezpeceni v Némecku

komise

Stycné misto pro horniky, zeleznicare a namorniky

Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

[N&mecky systém dlchodového pojisténi pro horniky, Zelezni¢afe a ndmorniky]
PieperstraBe 14-28

44789 Bochum

Tel.: (49-234) 304 0
http://www.deutsche-rentenversicherung-knappschaft-bahn-see.de

cervenec 2012 36


http://www.deutsche-rentenversicherung-knappschaft-bahn-see.de/

