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Informacie nachadzajuce sa v tejto prirucke boli pripravené a aktualizované v uzkej
spolupraci s narodnymi koreSpondentmi vzajomného informacného systému o
socialnej ochrane (Mutual Information System on Social Protection, MISSOC).

Dalie informacie o sieti systému MISSOC su k dispozicii na adrese:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=sk&catld=815

Tato prirucka obsahuje vSeobecny opis ustanoveni v oblasti socidlneho zabezpecenia
platnych v konkrétnej krajine. Podrobnejsie informacie mozete ziskat v dalSich
publikaciach siete MISSOC, ktoré su k dispozicii na uvedenom prepojeni. Tiez sa
mdzete obratit na prislusné organy a institicie uvedené v prilohe k tejto prirucke.

Ani Eurdpska komisia, ani ziadna osoba konajlca v jej mene nenesie zodpovednost za
pouzitie informacii, ktoré obsahuje tato publikacia.

© Eurdpska unia 2012
Rozmnozovanie je povolené len s uvedenim zdroja.
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Kapitola I: VSeobecné informacie, organizacia a
financovanie

Uvod

Franclzsky systém socidlneho zabezpecenia ma pat hlavnych celkov:

» vSeobecny systém, ktory pokryva vacsinu zamestnancov, ako aj dalSie kategorie
0s0b (Studentov, prijemcov niektorych davok, obanov s riadnym pobytom), ktori
don boli zaradeni v priebehu rokov,

= Speciadlne systémy zamestnancov, z ktorych niektoré pokryvaju vsetky rizika a iné
len starobné dochodkové poistenie (obcania patriaci do vSeobecného systému,
pokial' ide o ostatné rizika),

* polnohospodarsky systém, ktory zahffia vSetky rizika, ale v ramci dvoch
samostatnych odvetvi: pre farmarov a pre polnohospodarskych zamestnancov;

» systémy pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby mimo polnohospodarstva: tri
nezavislé systémy starobného déchodkového poistenia (remeselnici, obchodnici
a pracovnici vo vyrobnom odvetvi, ako aj slobodné povolania) a jeden systém
zdravotného poistenia,

» systémy pre pripad nezamestnanosti a povinné doplnkové dochodkové systémy.

VSeobecny systém je organizovany v Styroch oblastiach:

= oblast zdravotného, materského, invalidného poistenia a poistenia pri Umrti,
= oblast pracovnych Urazov a choréb z povolania,

= oblast starobnych déchodkov,

= oblast rodiny.

Okrem toho existuje doplnkovy kolektivny systém, ktory moéze byt povinny alebo
dobrovolny. Tieto systémy su Specifické pre profesie (spolo¢nosti alebo sektory) a
tykaju sa najma starobného déchodku a nemocenského alebo invalidného poistenia.

Tieto rozli¢né systémy mozno doplnit osobne individudlnymi poisteniami.
Ucast v systéme

Ak pracujete pre zamestnavatela, ten vykona vsetky formality potrebné na vase
prihldsenie do socidlneho poistenia, poistenia v nezamestnanosti a doplnkového
dochodkového systému. Ak ste samostatne zarobkovo cinna osoba, musite sa do
systému prihlasit sam.

Opravné prostriedky

V pripade sporu s poistoviiou (caisse) sa mbzete odvolat na odvolaciu komisiu tejto
poistovne (commission de recours amiable, CRA). Odvolanie sa musi predlozit do
dvoch mesiacov od oznamenia rozhodnutia, s ktorym nesuhlasite. Ak odvolacia
komisia zamietne vasu staznost, mobzete sa do 2 mesiacov obratit na sud pre
zaleZitosti socidlneho zabezpeclenia (tribunal des affaires de la sécurité sociale). Ak sa
pocas tohto obdobia neobratite na sud, rozhodnutie zmierovacej odvolacej komisie
vasej poistovne ¢ fondu bude konecné.
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Organizacia socialnej ochrany

Na uvedené systémy dozeraju ministerstvd v oblastiach socidlneho zabezpecenia,
polnohospodarstva , prace a financii.

Narodna zdravotna poistoviia pre zamestnancov (CNAMTS) riadi prvé dve z uvedenych
oblasti odliSnym sp6sobom. Na miestnej Grovni a pod dohladom CNAMTS existuju dva
druhy orgdnov, ktoré nie su hierarchicky prepojené: poistovne pre dbéchodkové
poistenie a poistenie zdravia pri praci (caisses d‘assurance retraite et de la santé au
travail, CARSTA), a hlavné zdravotné poistovne.

Oblast starobnych dbéchodkov je riadend narodnou dochodkovou poistoviiou (Caisse
nationale d’assurance vieillesse, CNAV), ktord delegovala niektoré svoje pravomoci
poistovniam pre déchodkové poistenie a poistenie zdravia pri praci (CARSAT).

Oblast rodiny spravuje narodnd poistoviia pre rodinné pridavky (Caisse nationale des
allocations familiales, CNAF), ktord vykonava dozor nad poistoviiami pre rodinné
pridavky.

Odvadzanie prispevkov na miestnej Urovni spravuju Unie pre vyberanie prispevkov
socidlneho zabezpecenia a na rodinné pridavky (URSAFF). Nad nimi vykonava dozor
centrdlna agentura pre institlcie socidlneho zabezpelenia (Agence centrale des
organismes de sécurité sociale, ACOSS), ktord ma za ulohu sledovat tok penazi v
kazdej oblasti z hladiska pridelovania a vyplacania.

Dohodovy systém poistenia v nezamestnanosti riadi narodna Unia pre zamestnanost
v priemysle a obchode (Union nationale pour I'emploi dans l'industrie et le commerce,
Unedic), ktora deleguje na Urad prace (Péle emploi) vyplacanie pridavkov a vyberanie
prispevkov do Unie URSAFF.

Okrem zdkladného starobného dochodkového poistenia existuju povinné doplnkové
priebezné systémy pre zamestnancov, t. j. dohodové systémy poskytované zdruzenim
doplnkovych dochodkovych systémov pre zamestnancov (Association des régimes de
retraite complémentaire des salariés, ARRCO) a vSeobecnym zdruzenim déchodkovych
poistovni pre riadiacich pracovnikov (Association générale des institutions de retraite
des cadres, AGIRC). Povinny zdakladny a doplnkovy doéchodkovy systém pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby spravuju rdozne poistovne, najma systém socialnej
ochrany pre samostatne zarobkovo c¢inné osoby (Régime social des indépendants,
RSI), vzdjomna polnohospodarska socidlna poistoviia (Mutualité sociale agricole, MSA)
a narodnd doéchodkova poistoviia pre slobodné povolania (Assurance vieillesse des
professions libérales, CNAVPL).

Financovanie

Systém socialneho zabezpecenia je financovany z narodnych prispevkov na poistenie,
ktoré platia zamestnavatelia a pracovnici, ako aj z danovych a Ucelovych poplatkov.

Odvody
Musite platit odvody do socidlneho zabezpelenia, ktorych vySka sa rovnd istému

percentu vasej mzdy. Vas zamestnavatel odvadza tieto prispevky z vasej mzdy
a vyplaca ich prislusnej institdcii poverenej ich vyberanim. Ak ste samostatne

Jul20112 5



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaclenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia zabezpecenia vo Francuzsku

H Eurdpska
komisia

zarobkovo ¢inna osoba, platite len odvody, ktoré sa vypocitavaju z prijmu zo
zarobkovej cinnosti.
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Vase prava socialneho zabezpecenia zabezpecenia vo Francuzsku komisia

Kapitola II: Zdravotna starostlivost
Kedy mate narok na zdravotni starostlivost?

Narok na zdravotnu starostlivost maji osoby vykonavajluce pracovnd dcinnost
(zamestnanci alebo samostatne zarobkovo cinné osoby) alebo osoby Zijuce legalne
a trvalo na franclzskom Uzemi, ako aj osoby nimi vyzivované.

Kritéria opravnenosti

Narok vznikd predovSetkym na zaklade profesijného alebo podobného kritéria.
Podmienkou je splnenie tychto predbeZznych poziadaviek: pocet odpracovanych hodin
alebo sumy odvodov. Osoby, ktoré prestan( splfiat podmienky na to, aby patrili do
niektorého systému sociadlneho =zabezpelenia ako poistenec alebo prijemca, si
zachovavaju svoj narok na vecné davky predchadzajuceho systému pocas jedného
roka, kym opét splfiaju podmienky na zaclenenie do povinného systému.

Iné osoby prihlasené do vSeobecného systému na zaklade kritéria pobytu moZu
odvadzat osobitny prispevok CMU v zavislosti od svojich prijmov.

V oblasti zdravotnej starostlivosti pokryva vsSeobecny systém 85 % obyvatelstva
spomedzi zamestnancov sukromného sektora, Statnych zamestnancov, ako aj os6b
legalne a trvalo byvajucich vo Franclzsku, ktoré nemaju krytie v inej krajine. Vecné
davky poskytované osobam patriacim do polnohospodarskeho systému a systému
samostatne zarobkovo c¢innych os6b mimo polnohospodarstva si na rovnakej Urovni
ako davky v rdmci vSeobecného systému.

Aké davky sa poskytuja?

Mate narok na Uhradu zdravotnej starostlivosti za seba a za vami vyzivované osoby
(manzelsky partner, dieta vo veku do 20 rokov, druh/druzka, nezaopatrend osoba
Zijuca v domacnosti poistenca).

Jednotlivé zakladné systémy pokryvaju priblizne 75 % zdravotnych vydavkov
domacnosti.

Urcity podiel nakladov uhradza pacient, t. j. je spoluplatitel’ (ticket modérateur), hoci
pacienta mozno od tejto povinnosti oslobodit v istych pripadoch, najma v pripade
vybranych choréb uvedenych v zozname chordb vyZadujucich predizend starostlivost a
mimoriadne nakladnu( lieébu. Prispevky pacienta budi vy$sie, ak nebude dodrziavat
tzv. lieCebny postup (parcours de soins).

Okrem podielu na platbe uhradza pacient niekolko dalSich poplatkov, najma: pausalny
podiel na platbe za zavazny lekarsky zakrok (forfait actes lourds), pausalny podiel na
platbe za kazdy lekarsky zakrok (participation forfaitaire sur les actes médicaux)
a podiel na platbach (franchise médicale) za lieky, starostlivost zdravotnickeho
personalu a lekarsky prevoz.
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Dopinkové krytie

Ak nemate kolektivne doplnkové poistenie u svojho zamestnavatela alebo u svojej
spolo¢nosti, mbzete uzavriet doplnkové poistenie so vzajomnou poistovriou, institiciou
doplnkového socidlneho zabezpelenia alebo poistovriou, aby sa plne alebo diastoéne
uhrddzala pomernd cast nakladov na zdravotnl starostlivost, ktoré sa nehradia
z povinného systému.

Ak mate obmedzené prostriedky, mbzete vyuzivat vyhody bezplatného doplnkového
vSeobecného zdravotného poistenia (couverture maladie universelle complémentaire),
na zaklade ktorého budete plne poisteny bez platenia prispevkov. Ak mate prostriedky
mierne nad Uroviiou potrebnou na ziskanie naroku na doplnkové vSeobecné zdravotné
poistenie, mozete dostat podporu na ¢iastoéné financovanie doplnkového poistenia.

Ako ziskat zdravotnu starostlivost?

Kazdy pacient nad 16 rokov si musi vybrat oSetrujiceho lekdara, ktory bude
usmerfiovat priebeh jeho =zdravotnej starostlivosti a koordinovat jeho osobnu
zdravotnu dokumentaciu. Deti sa tieto opatrenia netykaju. Osetrujlucim lekarom moze
byt vSeobecny lekar alebo Specialista, stadi, ak prislusny lekar sihlasi s vykonavanim
tejto funkcie. Zmena oSetrujiceho lekdra je mozna, stadi to pisomne oznamit
zdravotnej poistovni.

Osetrujuci lekar sleduje zdravotni dokumentaciu a predpisuje doplnkové lekarske
vySetrenia alebo poukaze pacienta k inému lekarovi - odbornému lekdrovi — alebo na
nemocni¢né vySetrenie, ¢ dokonca kinému zdravotnickemu odbornikovi
(fyzioterapeutovi, osetrovatelovi, atd.). Ak lekarske Ukony vykona alebo odporudi
oSetrujuci lekar, uhradzaju sa za beznu sadzbu, kedZe ide o koordinovanu zdravotnu
starostlivost.

Ak ste neupovedomite svojho osSetrujuceho lekara, alebo ak sa obratite priamo na
odborného lekara, podiel z celkovej sumy, ktory vdm bude preplateny, bude nizsi ako
podiel, ktory by vam vratila poistoviia, ak by ste najprv vyhladali oSetrujlceho lekara.

V pripade urgentnej zdravotnej starostlivosti, nepritomnosti oSetrujiceho lekara alebo
zastupujlceho lekdra, alebo ked ste daleko od bydliska, sa vSak mozete obratit na
iného ako na svojho oSetrujuceho lekara. Gynekoldéga, o¢ného lekara a psychiatra
mdzete navstivit priamo bez toho, Zze by ste predtym $li za oSetrujicim lekarom. Vo
vSetkych pripadoch lekar, ktorého navstivite, presne stanovi vas konkrétny zdravotny
stav a uvedie ho na formulari o oSetreni.

Vyplacanie davok

Zdravotnickemu odbornikovi zaplatite jeho honordr a predlozite mu svoj zdravotny
preukaz (carte vitale). Zdravotny preukaz je Cipova karta, ktora sluzi ako potvrdenie
vasich narokov na davky. Preukaz je vystaveny vSetkym osobam vo veku 16 rokov
a starSim a obsahuje vSetky administrativne informacie potrebné na Uhradu nakladov
za liecbu.

To umozfiuje vyhotovovat elektronické formuldre o oSetreni, ktoré sa elektronicky
zasielaju priamo vasej zdravotnej poistovni. Tato metdda urychluje lehoty preplatenia.
Ak zdravotnicky odbornik nie je vybaveny zariadenim na Cditanie zdravotného
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preukazu, vyhotovi formular o oSetreni v papierovej forme, ktory odovzdate svojej
zdravotnej poistovni.

Vasa zdravotnd poistoviia vdm uhradi poplatky na zaklade schvédlenych sadzieb.
Niektoré uUkony alebo Specidlne osSetrenia si vyzaduju predbezny suhlas zdravotnej
poistovne. Zdravotnicky odbornik vas informuje o potrebe predlozit Ziadost
o predbezné schvalenie.

Farmaceutické vyrobky musi predpisat lekar. Takisto mate moznost ziskat priamu
Uhradu casti nakladov (priama farmaceuticka Uhrada) predlozenim svojej zdravotnej
karty. V takomto pripade zaplatite lekarnikovi len ¢ast vydavkov, ktoré nepreplaca
vasa zdravotna poistovnia.

Hospitalizacia

V pripade hospitalizacie si mdzete sami vybrat nemocnicu, ale ak ide o schvalené
sikromné a nezmluvné nemocni¢né zariadenia, budete musiet vopred zaplatit vSetky
naklady. Viac informdcii vdm poskytne zdravotna poistovna.

Ak si nemocni¢né naklady hradené do vysky 100 %, musite zaplatit pausalny denny
poplatok za kazdy den straveny v nemocnici alebo v zdravotnicko-socialnom zariadeni
(forfait journalier). Niektoré kategdrie os6b su vSak oslobodené od platenia tohto
pausalneho poplatku. Ide najma o tehotné Zeny pocas 4 poslednych mesiacov
tehotenstva, novorodencov, postihnuté deti, postihnutych mladych [udi, ktori
navsStevuju Specidlne institicie odborného alebo vsSeobecného vzdeldvania, ako aj
osoby lie¢ené v dosledku pracovného Urazu alebo chor6b z povolania a prijemcovia
vSeobecného zdravotného poistenia.
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Kapitola III: Penazné nemocenské davky

Kedy mate narok na nemocenské davky?

Perniazné nemocenské davky (denné davky) sa priznavaju osobam, ktoré na zaklade
lekarskeho zistenia nie sU schopné vykonavat pracovnu ¢innost. Tieto nahrady sa
rovnaju percentu stratenej odmeny.

VSetci zamestnanci maju narok na denné davky pocas obdobia praceneschopnosti
z dovodu choroby od stvrtého dna prerusenia prace. Aj nezamestnani poberajuci
davky si mézu narokovat na denné davky. Ak stratite postavenie socidlneho poistenca,
vase naroky na penazné davky nemocenského poistenia sa zachovaju pocas obdobia
jedného roka, za predpokladu, Ze nie ste poisteny v inom povinnom systéme.

Remeselnici, samostatne zarobkovo ¢inné osoby v oblasti obchodu a vyroby mézu tiez
poberat denné davky v pripade choroby, vyplacané davky si mierne odli$né od davok
vyplacanych zamestnancom.

Kritéria opravnenosti

Nemocenské davky sa vyplacaju pod podmienkou platenia prispevkov a minimalneho
trvania zarobkovej ¢innosti. Ak chcete poberat nemocenské davky, vasa poistoviia vas
pripadne mdze vyzvat, aby ste sa podrobili lekarskym kontroldm.

Aké davky sa poskytuja?

Denna davka zodpoveda percentudlnej hodnote (50 alebo 66,66 % v pripade
prijemcov s tromi detmi k 31. dfiu praceneschopnosti) z predchadzajliceho prijmu
(denny zarobok), pricom sa zohladnuju urcité maximalne prahové hodnoty.

Ako ziskat penazné davky nemocenského poistenia?

V pripade praceneschopnosti (prvotnej alebo predizenej) musite:
= vyplnit tladivo vydané lekarom a

= zaslat do 48 hodin prvé dva listy tohto dokladu svojej zdravotnej poistovni a treti
list svojmu zamestndavatelovi, ak vykondvate zavislu ¢innost.

Doplnkové krytie

Ak nemate kolektivne doplnkové poistenie u svojho zamestnavatela alebo u svojej
spolo¢nosti, mbzete uzavriet doplnkové poistenie so vzajomnou poistovriou, institiciou
doplnkového socidlneho zabezpedenia alebo poistoviiou, aby sa doplnila vyska
denného prispevku poskytovaného v rdmci povinného systému.
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Kapitola IV: Davky v materstve a davky v otcovstve

Kedy mate narok na davky v materstve alebo davky v otcovstve?

Vy (alebo poistenec, ktorého poistenie sa vztahuje aj na vas) musite byt poisteny
aspor 10 mesiacov pred terminom pdrodu a preukazat k predpokladanému datumu
pocatia alebo k dadtumu prenatdlnej materskej dovolenky, Ze spifiate podmienky
ustanovené na Uhradu zdravotnej starostlivosti a dennych davok v rdmci zdravotného
poistenia.

Aké davky sa poskytuja?

Poistenie v materstve zabezpecuje Uplnd Uhradu vsSetkych nakladov spojenych
s tehotenstvom a porodom, ako aj poskytovanie penaznych davok pocas prenatalnej
a postnatalnej materskej dovolenky, dovolenky matky alebo otca pri adopcii
a otcovskej dovolenky.

Poistenie v materstve pokryva bez spolulcasti poistenca na Uhrade (ticket
modérateur) vsetky naklady tykajuce sa tehotenstva. Davky vyplacané samostatne
hospodariacim polnohospodarom alebo samostatne zarobkovo ¢innym osobadm mimo
polnohospodarstva su rovnaké ako davky v radmci vSeobecného systému.

Zdravotna starostlivost

Mate narok na Uhradu 100 % nakladov suvisiacich s tehotenstvom, porodom a jeho
nasledkami, teda: lieCebnych nakladov, nakladov na lieky, nakladov na hospitalizaciu,
nakladov na predpisané vysetrenia v rdmci lekdrskeho dohladu pocas tehotenstva a po
porode (povinné prenatalne a postnatalne vysetrenia).

Diéty

Penazné davky sa vyplacaju pod podmienkou ukoncenia akejkolvek zavislej Cinnosti.
Matka si musi vybrat aspon 8-tyzdrovu dovolenku a ma narok na 16 tyzdrov (v
zasade 6 tyzdriov pred pdérodom a 10 tyzdnov po pérode), pri tretom dietati na 26
tyzdriov. V pripade osvojenia sa dovolenka mdze rozdelit medzi otca a matku.

Trvanie otcovskej dovolenky je stanovené na 11 za sebou idlcich dni alebo na 18 za
sebou iducich dni v pripade stc¢asného narodenia viacerych deti.

Dizka dovolenky pri adopcii je stanovena na 10 tyzdriov alebo na 22 tyzdriov v pripade
sucasnej adopcie viacerych deti.

Vyska dennej davky sa rovna priemernej dennej mzde za posledné 3 mesiace
v rozsahu hornej hranice socidlneho zabezpelenia. Vyska dennych davok nesmie byt
nizSia ako stanovené minimum. Odpocitaju sa zakonné odvody, povinné zmluvné
odvody a vSeobecny socialny prispevok.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby pracujice v ramci polnohospodarstva alebo mimo
neho, maju ndarok aj na penazné davky z dévodu materstva alebo otcovstva. Ide
o pausalne pridavky alebo pausalne davky.
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Na ziskanie vsSetkych informacii o formalitdch a dokladoch, ktoré treba dodat, sa
obratte na svoju zdravotnu poistoviiu a poistoviiu pre rodinné pridavky. S tymito
inStitciami sa musite poradit aj vtedy, ak cestujete alebo sa stahujete do iného
¢lenského statu.

Ako ziskat davky v materstve a davky v otcovstve?

Ak chcete ziskat penazné davky v materstve, musite informovat svoju zdravotnu
poistovriu prostrednictvom formuldra vyplneného vasim lekdrom, v ktorom sa uvéadza,
ze ste tehotna.
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Kapitola V: Davky v invalidite
Kedy mate narok na davky v invalidite?

Na davky v invalidite ma narok poistenec v systéme socialneho poistenia, ktorému sa
znizila jeho praceschopnost o 2/3, bol poisteny aspori 12 mesiacov a poskytol dékaz
o platenom zamestnaneckom pomere.

Aké davky sa poskytuja?

Ak ste schopny vykonavat zarobkovu cinnost, vas dochodok sa bude rovnat 30 %
vasej priemernej ro¢nej mzdy za 10 najlepsSich rokov vydelenych 10, ak ich bolo 10
(alebo mensim cislom, ak ich bolo menej ako 10), bez toho, aby sa prekrocilo
stanovené maximum. Ak nie ste schopni vykonavat akukolvek zarobkovu ¢innost, vas
ddchodok sa bude rovnat 50 % vasej mzdy podla uvedeného vypoctu bez toho, aby sa
prekrocilo stanovené maximum. Vas déchodok bude zvyseny, ak potrebujete pomoc
tretej osoby na vykonavanie beznych Ukonov kazdodenného zivota.

Zdravotna starostlivost

Ak poberate invalidny déchodok, mate ndrok na Uhradu zdravotnej starostlivosti za
seba a za svojich rodinnych prislusnikov v pripade choroby a materstva. Pokial ide
0 vas, vyplaca sa vam 100 % podla odsuhlasenych sadzieb.

Ako ziskat davky v invalidite?

Ziadost o invalidny déchodok treba predlozit hlavnej zdravotnej poistovni v mieste
bydliska alebo regiondlnej zdravotnej poistovni regionu Ile-de-France, ak Zijete
v parizskom regiéne.

Doplinkové krytie

Ak nemate kolektivne doplnkové poistenie u svojho zamestnavatela alebo u svojej
spolo¢nosti, mbzete uzavriet doplnkové poistenie so vzajomnou poistovriou, institiciou
doplnkového socidlneho zabezpedenia alebo poistoviiou, aby sa doplnila vys$ka
invalidného dochodku poskytovaného v ramci povinného systému.
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Kapitola VI: Starobné dochodky a davky v starobe
Kedy mate narok na davky v starobe?

Dbéchodkové poistenie sa vztahuje na zamestnancov sukromného sektora, ktori
poberaju zakladnd davku vyplacanlt v ramci vSeobecného systému alebo v ramci
v rdmci organizacii AGIRC a ARRCO. Prihlasenie sa do doplnkového systému je
povinné.

Samostatne zarobkovo Cinné osoby maju tiez zakladné systémy a povinné doplnkové
systémy. Zakladné dbéchodky priznané systémami pre remeselnikov, obchodnikov
a vyrobcov, ako aj farmarov, su prispésobené vseobecnému systému.

Na ziskanie plného déchodku musite mat zaplatené minimalne poistné obdobie a splnit
vekovU podmienku: ta sa postupne zvysi zo 60 na 62 rokov (v roku 2017) a ak nie je
splnend podmienka obdobia poistenia, zo 65 na 67 rokov (v roku 2022). Na
pracovnikov s dlhymi obdobiami poistenia sa vSak vztahuju osobitné ustanovenia.

Narok vznika vtedy, ak je vyska zaplatenych prispevkov dostatocnd na zabezpecenie
schvélenia minimédlne jedného Stvrtroku poistenia. Poistenie vo vysSke jedného
Stvrtroku sa ziska, ked ma poistenec odmeny rovnajuce sa vyske 200 hodin
minimalnej mzdy.

V doplnkovych déchodkovych systémoch sa rovnaké pravidla vztahuju na déchodkovy
vek. Nie je vSak stanovené minimalne obdobie poistenia.

Aké davky sa poskytuja?

Starobny dochodok sa vypocita na zaklade troch faktorov: priemerného rocného
zarobku (25 rokov s najvyssim zarobkom), déchodkovej sadzby (od 27,5 % do 50 %)
a zaplatenych prispevkov poistného.

Pri vypocte priemerného ro¢ného zarobku sa v pripade poistenca narodeného po roku
1947 zohladni 25 rokov s najvyssim zarobkom.

0Od 60 do 62 rokov musite mat na ziskanie plnej vysky starobného ddéchodku (50 %)
nazbieranych od 160 do 165 Stvrtrokov v jednom alebo viacerych zakladnych
déchodkovych systémoch (160 Stvrtrokov v pripade poistenca narodeného do roku
1949 a 166 v pripade poistenca narodeného v roku 1955). Sadzba 50 % sa vsak
automaticky prizna bez ohladu na obdobie poistenia, ked’ poistenec dosiahol vek 65 az
67 rokov.

Ak po splneni podmienky veku a obdobi poistenia opravnujucich na plny déchodok
nadalej pracujete, vas zakladny starobny déchodok sa zvysi (o priplatok) podla poctu
Stvrtrokov odpracovanych navyse.

Vyska doplnkového déchodku sa vypocita na zaklade systému bodov. Pocet ziskanych
bodov v prislusSnom systéme (systémoch) sa vynasobi hodnotou bodu, ktoru stanovuje
AGIRC a ARRCO. Vek vyplacania dochodku sa zhoduje s vekom v ramci zakladného
systému.
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Minimalne a maximalne dochodky

Kazdy poistenec, ktorého dochodok je vypocitany podla plnej percentualnej sadzby,
ma narok na minimalny dobéchodok nazyvany prispevkové minimum (minimum
contributif). Ked sa vSak dbéchodok vypocitava podla plnej percentualnej sadzby, ale
na zaklade kratSieho obdobia poistenia v systéme, ako je pozadovany pocet Stvrtrokov
v zavislosti od veku, minimalny déchodok sa vypocdita v pomere k skuto¢nému obdobiu
poistenia vo vSeobecnom systéme.

Priznany ddéchodok neméze prekracovat maximalnu sumu uréenl ako polovica hornej
hranice mzdy, z ktorej sa platia prispevky.

Za istych podmienok sa dochodok zvysSuje, ak:
= dbéchodca mal alebo vychovaval aspon tri deti,
= dbchodca vykonaval pocas invalidity ¢innost,

* do urcitého veku dochodca vyuzival pomoc dalSej osoby na vykonavanie beznych
zivotnych ukonov,

Ako ziskat davky v starobe?

Ziadost o starobny dbéchodok treba zaslat poistovni pre dochodkové poistenie a
poistenie zdravia pri praci (CARSAT) v mieste bydliska alebo narodnej déchodkovej
poistovni (CNAV), ak Zijete v regione Pariza.

Pokial' ide o poistencov patriacich do iného systému ako vsSeobecny systém, pozri
adresy uvedené nizsie.

Ak mate pobyt vo Franclzsku v Case predlozenia svojej Ziadosti o dochodok zakladnej
poistovni, musite sa obratit aj na svoju posledn( doplnkovi déchodkovd poistoviiu, do
ktorej ste patrili.

K odchodu do dbéchodku mdzZze dbjst najskér v prvy den mesiaca nasledujliceho po
Ziadosti.
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Kapitola VII: Pozostalostné davky

Kedy mate narok na pozostalostné davky?

V ramci vseobecného systému a sulvisiacich systémov sa pozostalostny dbéchodok
vyplaca pozostalému manzelskému partnerovi vo veku minimalne 55 rokov (skutocny
pozostalostny dochodok, pension de réversion) a aj vo veku do 55 rokov (invalidny
dochodok pre vdovu/vdovca, pension de veuf ou de veuve invalide). V niektorych
Specialnych systémoch a v doplnkovych systémoch si mozu siroty za istych podmienok
uplatriovat narok na sirotski davku.

Pozostalostny dbéchodok na zaklade vysky prijmov sa prizndva pozostalému
manzelskému partnerovi alebo rozvedenému byvalému manzelskému partnerovi vo
veku minimalne 55 rokov (51 rokov, ak poistenec zomrel pred 1. januarom 2009).

V ramci doplnkovych systémov ARRCO (pre zamestnancov) a AGIRC (pre riadiacich
pracovnikov), sa pozostalostné davky vyplacaju vdove alebo vdovcovi, ktori uz
druhykrat nevstupili do manzelského zvazku, vo veku minimalne 55 (ARRCO) alebo 60
(AGIRC) rokov. Ak st vdova alebo vdovec invalidni alebo maju dve nezaopatrené deti,
vekova podmienka sa neuplatnuje.

Podpora pri amrti

Poistenie pri umrti ustanovuje, za urcitych podmienok, vyplatenie jednorazovej sumy
osobam, ktoré boli v defl Umrtia poistenca Uplne a trvalo vyzivované poistencom. Ak
nedojde k odvolaniu na prednostné prava v lehote jedného mesiaca, podpora pri Umrti
v pripade Umrtia sa priznd pozostalému manzelskému partnerovi alebo
partnerovi/partnerke v ramci registrovaného partnerstva alebo, ak taky nie je,
potomkom, predkom alebo kazdej osobe vyzivovanej poistencom (partnerovi,
druhovi/druzke).

Aké davky sa poskytuja?

Vyska zdkladného dochodku sa rovnd 54 % starobného dobchodku zosnulého
manzelského partnera. UrCuje sa na zaklade vysky prijmov a v ramci istych
obmedzeni sa mdze spajat s osobnymi starobnymi alebo invalidnymi davkami. Ak su
vdovec alebo vdova rozvedeni, déchodok sa proporcne rozdeli na zaklade rokov
stravenych v manzelstve.

Invalidny doéchodok pre vdovu/vdovca sa prizndva pozostalému manzelskému
partnerovi do veku 55 rokov, ktorého invalidita zniZzuje jeho pracovné alebo zarobkové
schopnosti 0 66,66 %. Zosnuly poistenec musel v ¢ase smrti poberat alebo mat narok
na poberanie starobného alebo invalidného dochodku.

Doplnok zodpovedajuci pausalnej sume na dieta sa priddva k doéchodku vdovy alebo
vdovca, ak méa pozostaly manzelsky partner minimalne jedno nezaopatrené dieta do
16 rokov. Déchodok sa zvysi o 10 %, ked prijemca ma alebo vychovaval minimalne tri
deti pocas deviatich rokov pred ich 16. narodeninami.

Vdovska/vdoveckad podpora zarucuje za istych podmienok pozostalému manzelskému
partnerovi zosnulého poistenca docCasnu podporu vyplacand na Ucel integracie alebo
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opatovnej integracie do pracovného zivota. Vyplaca sa na maximalne obdobie 2 rokov
kazdej osobe do 55 rokov s obmedzenymi osobnymi zdrojmi.

V ramci doplnkovych systémov ARRCO a AGRIC mdzu byt pozostalostné déchodky az
vo vyske 60 % dbéchodku zosnulého manzelského partnera. Ak su vdovec alebo vdova
rozvedeni, a opatovne nevstupili do manzelského zvéazku, déchodok sa proporcne
rozdeli na zaklade rokov stravenych v manzelstve.

Podpora pri amrti

Podpora pri umrti mdze dosiahnut 90-ndsobok zakladnej dennej mzdy poistenca
urcenej rovnakym spdsobom ako v pripade nemocenskych davok. Jeho vyska nesmie
byt nizdia ako 1 % sumy ro¢nej hornej hranice socidlneho zabezpecdenia a nemdze byt
vySSia ako Stvrtina spominanej rocnej hranice. Na ziskanie podrobnejsich informacii sa
obratte na svoju zdravotnu poistovriu.

Ako ziskat pozostalostné davky?

Ziadost o pozostalostny déchodok treba zaslat poistovni pre déchodkové poistenie a
poistenie zdravia pri praci (CARSAT) v mieste bydliska alebo narodnej déchodkovej
poistovni (CNAV), ak Zijete v regione Pariza.

Ziadost o vdovsky/vdovecky invalidny déchodok treba predloZit hlavnej zdravotnej
poistovni v mieste vasho bydliska alebo regionalnej zdravotnej poistovni regiénu Ile-
de-France, ak Zijete v parizskom regidne.

Pokial' ide o poistencov patriacich do iného systému ako vSeobecny systém, pozri
adresy uvedené nizsie.

Ak mate pobyt vo Francuzsku v Case predlozenia svojej Ziadosti o dochodok zakladnej
poistovni, musite sa obratit aj na poslednt doplnkovl ddéchodkov( poistoviiu, do ktorej
patril zosnuly poistenec.

K odchodu do dbéchodku mdzZe ddjst najskér v prvy deri mesiaca nasledujliiceho po
Ziadosti.

Podpora pri amrti

Ziadost o podporu pri Umrti treba predlozit poistovni, v ktorej bol zapisany zosnuly
pracovnik.
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Kapitola VIII: Davky v savislosti s pracovnymi Grazmi a
chorobami z povolania

Kedy mate narok na davky?

Zamestnanci (v polnhohospodarstve a nepracujlci v polnohospodarstve) a farmari
patria povinne do poistenia proti pracovnym Urazom.

Poistenie proti pracovhym GUrazom a chorobdm z povolania pokryva pracovné Urazy,
ktoré vyplyvaju z pracovnej ¢innosti, alebo su fiou spdsobené, Urazy na ceste do prace
(alebo z prace) a choroby ziskané v praci, ktoré su uvedené v Uradnom zozname
choréb z povolania, alebo ktoré su priamo sp6sobené beznou pracou, po expertize
komisie na uznanie chordb z povolania.

Aké davky sa poskytuja?

Z dovodu pracovného Urazu alebo choroby z povolania mate narok na zdravotnu
starostlivost a na denné davky a pripadne aj na dbéchodok z dbévodu trvalej
praceneschopnosti. V pripade Uumrtia moézu poberat dochodky aj vasi nezaopatreni
rodinni prislusnici.

Diéty

Ak ste zamestnanec, mate narok na nemocenské davky od prvého dna svojej
praceneschopnosti. Denné davky sa rovnaju 60 % hrubej dennej mzdy pocas prvych
28 dni a potom 80 % tejto mzdy do 0,834 % roc¢nej hornej hranice socidlneho
zabezpecenia. Nemocenské davky pre farmarov su pausalne a vyplacaju sa od 6smeho
dna praceneschopnosti.

D6chodok z dovodu trvalej praceneschopnosti

Ak ste v dosledku uUrazu alebo choroby trvale cCiastoCne praceneschopni (aspon do
vySky 10 % v pripade zamestnancov alebo 30 % v pripade polhohospodarov) alebo
Uplne praceneschopni, mate narok na dochodok. Suma dbéchodku zavisi od mzdy
poberanej za 12 mesiacov, ktoré predchadzali vasej praceneschopnosti, a od miery
trvalej praceneschopnosti.

Dochodok v pripade iUmrtia

Systém pre zamestnancov vyplaca déchodky manzelskému partnerovi, druhovi/druzke
alebo osobe, ktord je so zosnulym v obcianskom zvézku (registrovanom partnerstve)
(PACS), detom do 20 rokov a za istych podmienok rodi¢om zosnulého poistenca.
Rovnaju sa percentuadlnej hodnote ro¢nej mzdy zosnulého poistenca. Toto percento
dosahuje vysku 40 % pre manzelského partnera (v niektorych pripadoch az 60 %), 25
% pre kazdé z prvych dvoch deti a 20 % pre kazdé dalsie dieta.

Celkova suma vyplacanych pozostalostnych dbéchodkov po obeti pracovného urazu
nemoze prekrocit 85 % ro¢ného prijmu zosnulej osoby.
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Zdravotna starostlivost

Po predlozeni formuldra o Uraze mate narok bezplatni zdravotn( starostlivost, lieky,
hospitalizaciu, pristroje a protézy a ste oslobodeni aj od platenia nakladov vopred
(okrem pripadu, ked suma prekracuje zmluvnu sadzbu).

Za istych podmienok mate narok na odbornU rekvalifikaciu alebo na funkénu
rehabilitaciu.

Prijemcovia dochodku z dovodu pracovného Urazu zodpovedajuceho miere trvalej
praceneschopnosti vo vyske aspon 66,66 % maju narok na vecné davky zdravotného
poistenia a poistenia v materstve, ktory im vznikda, bez spolulcasti na Uhrade).
Prijemcovia pozostalostného déchodku poberaju aj vecné davky zdraotného poistenia
a poistenia v materstve.

Ako ziskat davky v savislosti s pracovhymi Grazmi a chorobami z
povolania?

V pripade Urazu musite bezodkladne upozornit svojho zamestnavatela a poskytnut mu
mena a adresy svedkov Urazu. Zamestnavatel to oznami poistovni, do ktorej patrite,
a odovzdd vam formuldr o Uraze, ktory predstavuje narok na vecné davky
(starostlivost) bez platenia nakladov vopred.

V pripade recidivy vam formuldr o Graze vystavi zdravotnd poistoviia namiesto vasho
zamestnavatela.

Ak dostanete chorobu z povolania, musite o tom informovat svoju poistovriu
v priebehu prvych 15 dni praceneschopnosti. Svoje ozndmenie musite zaslat poistovni
spolu s dvoma exemplarmi lekarskeho potvrdenia, ktoré vystavil vas lekar. Po
lekdrskom vys$etreni vas poistoviia bude informovat o svojom rozhodnuti.

V pripade Umrtia obete treba Ziadost o pozostalostné davky zaslat hlavnej zdravotnej
poistovni (caisse primaire d’assurance maladie, CPAM), pokial ide o zamestnancov
poistenych v ramci vSeobecného systému, a vzajomnej polnohospodarskej socialnej
poistovni (caisse de mutualité sociale agricole), pokial ide o polnohospodéarskych
zamestnancov a farmarov.
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Kapitola IX: Rodinné davky
Kedy mate narok na rodinné davky?

Na franclzske rodinné davky mate narok, ak vy avasa rodina mate pobyt vo
Franclzsku a ak mate dlhodobo nezaopatrené aspon jedno dieta. Niektoré davky sa
vyplacaju pod podmienkou testovania vysky prijmov.

Rodinné davky (pridavky na deti) sa vyplacaju, ak mate nezaopatrenych viac deti.
Urc¢ité davky, ako napriklad davku pri narodeni dietata, prispevok na byvanie,
prispevok na zaciatku skolského roka, prispevok v pripade navstevovania Specialneho
vzdeldvacieho zariadenia a prispevok na vyzivné, je tiez mozné vyplacat za jedno
dieta.

Prijemcovia pomoci

Na vyplacanie prispevku na byvanie a rodinnych pridavkov je vekové ohranicenie deti
stanovené na 21 rokov namiesto 20 rokov v pripade dalSich davok. Napokon na
kompenzaciu finanénej straty, ktor( znasa rodina s tromi a viac detmi, ked najstarsie
dosiahne vek 20 rokov, sa vyplaca pausalny prispevok pocas jedného roka. Rodinné
pridavky sa véak nevyplacaju na prvé dieta.

Aké davky sa poskytuja?
Francuzske zdkony ustanovuju tieto rodinné davky:

= davka pri narodeni dietata, ku ktorej patria:

= prispevok pri narodeni alebo adopcii,

= zakladny pridavok,

= priplatok za vyber vzdeldvania dietata,
= priplatok za vyber starostlivosti o dieta,

= rodinné pridavky (pridavky na deti),

= rodinny priplatok,

= prispevok na byvanie,

» prispevok v pripade navstevovania Specidlneho vzdeldvacieho zariadenia,
» prispevok na vyzivné,

» prispevok na zaciatku Skolského roka,

= denna davka za pritomnost rodica.

Zvysenie rodinnych pridavkov mozno priznat v zavislosti od veku dietata.

Podrobnejsie informacie o dalSich rodinnych pridavkoch sa nachadzaju v tabulkach
systému MISSOC.
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Ako ziskat rodinné davky?

Svoju Ziadost musite zaslat poistovni pre rodinné davky v mieste bydliska svojej
rodiny.

Zoznam dokladov, ktoré musite dodat v pripade kazdej z vymenovanych Specifickych
davok, vam poskytne poistoviia pre rodinné davky alebo vzdjomna polnohospodarska
socidlna poistoviia v mieste vasho bydliska, alebo si pozrite ich webové stranky.
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Kapitola X: Nezamestnanost
Kedy mate narok na davky v nezamestnanosti?

Narok na davky v nezamestnanosti si mézu uplatnit len zamestnanci.

Na ziskanie néroku na davky v nezamestnanosti musite spifiat tieto podmienky:
* nie vlastnou vinou stratit zamestnanie,

= zaregistrovat sa ako osoba hladajlca pracu a suhlasit s osobnym akénym planom
navratu do prace,

» skuto¢ne a neustale si hladat zamestnanie,

» byt fyzicky sp6sobily na pracu,

= nespifiat podmienky na ziskanie plného doéchodku,

= preukdzat, ze ste boli v systéme poistenia v nezamestnanosti poisteny aspon 4

mesiace pocas predchadzajlcich 28 mesiacov (36 mesiacov, ak mate viac nez 50
rokov).

Aké davky sa poskytuja?

Denna davka pozostdva z pauséalnej casti a variabilnej casti, ktord sa rovna 40,4 %
referenc¢nej mzdy. Nemoze byt nizSia ako 57,4 % referenénej mzdy, ani prekrodit 75
%.

Obdobie vyplacania davok v nezamestnanosti (od 4 do 24 - alebo 36 mesiacov, ak je
vek prijemcu 50 rokov a viac) zavisi od trvania predchadzajuceho obdobia poistenia
a od veku osoby hladajucej pracu.

Ako ziskat davky v nezamestnanosti?

Ak pocas prace vo Francluzsku stratite zamestnanie, bezodkladne sa registrujte ako
uchadzac¢ o zamestnanie na Urade prace (Pdle emploi) v mieste vasho bydliska, aby
ste mohli pripadne ziskat davky v nezamestnanosti a zachovat si svoje naroky na
davky socialneho zabezpecenia.

Svoju ziadost moOzete predlozit na predregistraciu telefonicky alebo online na webovej
stranke Uradu prace. Dohodnete si stretnutie a ziskate zoznam dokladov, ktoré budete
musiet predlozit.
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Kapitola XI: Minimalne zdroje
Kedy mate narok na davky v savislosti s minimalnymi zdrojmi?

Na zdklade franclzskych pravnych predpisov sa umoziuje vyplacanie niekolkych
druhov davok v suvislosti s minimalnymi zdrojmi osobam s riadnym a trvalym
pobytom vo Francuzsku, ktorych vyska prostriedkov neprekracuje urciti stanovenu
hranicu.

Prijem na zaklade aktivnej solidarity

Prijem na zaklade aktivnej solidarity (revenu de solidarité active, RSA) je uréeny na
doplnenie prijmu z pracovnej cinnosti pre osoby s nedostato¢nym prijmom zo
zamestnania, ¢im sa zabezpedi minimalny prijem pre osoby bez prostriedkov a podpori
sa ich profesiondalna ¢innost a bojuje proti vyliéeniu.

Vyplaca sa osobam star$im ako 25 rokov (ak maju menej ako 25 rokov, musia Zivit
minimalne jedno dieta, aj nenarodené, alebo preukazat minimalne obdobie ¢innosti),
ktoré nedosiahli dochodkovy vek.

Prijemcovia RSA su povinni hladat si pracu, podnikat prislusné kroky na realizovanie
vlastnej ¢innosti alebo sa zUc¢astfiovat stanovenych integracnych ¢innosti.

Prispevky pre dospelé postihnuté osoby

Prispevok pre dospelé postihnuté osoby (allocation pour adulte handicapé, AAH)
zarucuje minimalne zdroje postihnutym osobam vo veku od 20 do 60 rokov.

Solidarny prispevok pre starsie osoby a doplnkovy invalidny prispevok

Solidarnym prispevkom pre starSie osoby (allocation de solidarité aux personnes
agées, ASPA) a doplnkovym invalidnym prispevkom (allocation supplémentaire
d’invalidité, ASI) sa zvysuju davky socidlneho zabezpelenia pre starSie alebo
postihnuté osoby bez (dostato¢ného) obdobia platenia poistenia. ASPA je k dispozicii
pre osoby, ktoré dosiahli vek odchodu do dbchodku a ASI pre ivalidné osoby
nesplfiajuce podmienky na ziskanie starobného déchodku.

Prispevok na zaklade osobitnej solidarity

Prispevok na zaklade osobitnej solidarity (allocation de solidarité spécifique, ASS)
zaru¢uje minimalny prijem osobdm schopnym pracovat, ktoré vsak nespifiaju
podmienky na c&erpanie plného dbéchodku (pozri €ast o starobnych déchodkoch a
davkach v starobe).

Prijemcovia musia vykonavat kroky na ziskanie zamestnania.

Docasny prispevok pocas c¢akacej lehoty

Docasny prispevok pocas cCakacej lehoty (allocation temporaire d'attente, ATA)
predstavuje docasny prijem pre urlité osoby hladajuce pracu (osoby cakajuce na

opatovnu integraciu, zZiadatelia o azyl, urcité skupiny cudzincov), ktoré nemaju narok
na davky poistenia v nezamestnanosti.

Jul20112 23



Zamestnanost, socidlne zéleZitosti a zaclenenie
Vase prava socialneho zabezpecenia zabezpecenia vo Francuzsku

H Eurdpska
komisia

Prijemcovia musia vykonavat kroky na ziskanie zamestnania.

Aké davky sa poskytuja?

Vyska davok sa méze lisit v zavislosti od zloZenia a zdrojov v domacnosti Ziadatela.

Prijem na zaklade aktivnej solidarity

Prijem na zaklade aktivnej solidarity sa priznava na obdobie 3 mesiacov, ktoré je
mozné obnovit. Jeho vys$ka zavisi od rodinnej situacie.

Dalsie davky

Vyska dalSich dostupnych davok je:

= prispevok pre dospelé postihnuté osoby (allocation pour adulte handicapé, AAH) bez
ohladu na zloZenie domacnosti. Méze sa poskytnut niekolko doplnkovych davok.
AAH sa vyplaca na docasné obdobie (s moznostou predlZenia) v zavislosti od stupfia
postihnutia;

= solidarny prispevok pre starsSie osoby (allocation de solidarité aux personnes 4gées,
ASPA) sa vyplaca, pokial su splnené podmienky na jeho vyplacanie;

» doplnkovy invalidny prispevok (allocation supplémentaire d’invalidité, ASI) sa
vyplaca, pokial su splnené podmienky na jeho vyplacanie;

= prispevok osobitnej solidarity (allocation de solidarité spécifique, ASS) sa vyplaca na
obdobie Siestich mesiacov, ktoré sa da predlZit;

= docasny prispevok pocas ¢akacej lehoty (allocation temporaire d'attente, ATA) sa
bud’ obnovuje kazdy mesiac, alebo sa vyplaca najviac 12 mesiacov, a to v zavislosti
od situacie prijemcu.

Ako ziskat davky v siavislosti s minimalnymi zdrojmi?

Ziadost o prijem na zaklade aktivnej solidarity (revenu de solidarité active, RSA)
posudzuje orgdn menovany vybormi Statnej spravy (tzv. conseils généraux, Co su
zhromazdenia franclzskych departementov).

Narok na prispevok pre dospelé postihnuté osoby (allocation pour adulte handicapé,
AAH) skima komisia pre nezavisly zivot a prava postihnutych oséb (commission des
droits et de I'autonomie des personnes handicapées).

Ziadosti o prispevok osobitnej solidarity (allocation de solidarité spécifique, ASS) a
docCasny prispevok pocCas cakacej lehoty (allocation temporaire d'attente, ATA)
posudzuje organ zodpovedny za vyplacanie davok v nezamestnanosti (Péle emploi).

Ziadosti o solidarny prispevok pre stardie osoby (allocation de solidarité aux personnes
agées, ASPA) a doplnkovy invalidny prispevok (allocation supplémentaire d’invalidité,
ASI) posudzuju institacie (poistovne) zodpovedné za vyplacanie starobného déchodku
alebo davok v invalidite.
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Kapitola XII: DIhodoba starostlivost

Kedy mate narok na dlhodob( starostlivost?

Franclzsky systém socidlneho zabezpelenia nevychadza z homogénneho pristupu k
strate nezavislosti a schopnosti vykonavat kazdodenné &innosti. Davky v dlhodobej
starostlivosti sa preto riesSia v r6znych pravnych predpisoch.

Doplinkova davka na pomoc inej osoby

V tomto pravnom predpise sa poskytuje doplnkova davka na pomoc tretej osoby
(majoration pour aide d'une tierce personne) v pripade:

* invalidného dochodku (pension d'invalidité),
= starobného dochodku (pension de vieillesse) (podlieha uréitym podmienkam) alebo
» dochodku v dosledku pracovného Urazu (rente d'accident de travail).

Prijemcovia nemo6zu v ¢ase preskimania naroku dosiahnut vek, ktory ich opravriuje na
poberanie plného déchodku, bez ohladu na dizku poistenia, a pri vykonavani vacsiny
zakladnych ¢innosti kazdodenného zivota musia vyzadovat pomoc dalSej osoby.

Prispevok v pripade navstevovania specialneho vzdelavacieho zariadenia pre
postihnuté dieta

Prispevok v pripade navstevovania Specidlneho vzdeldvacieho =zariadenia pre
postihnuté dieta (complément d'allocation d'éducation de I'enfant handicapé) sa
priznava detom vo veku do 20 rokov, ktoré maju pobyt vo Franclzsku a postihnutie
minimalne 80 %, vo vynimoc¢nych pripadoch v rozsahu 50 az 80 %.

Prispevok na kompenzaciu postihnutia a prispevok za stratu nezavislosti
Spomenut by sa mali dva dalSie prispevky na dlhodobU starostlivost.

Prvym je prispevok na kompenzaciu postihnutia (prestation de compensation du
handicap) pre postihnuté osoby mladsie ako 60 rokov s pobytom vo Francuzsku,
ktorych postihnutie zodpoveda vymedzenym kritériam.

Druhym je prispevok za stratu nezavislosti (allocation personnalisée d'autonomie) pre
starsie osoby, ktoré maju viac ako 60 rokov, s pobytom vo Franclzsku, ktoré trpia
stratou nezavislosti. Davka nepodlieha testovaniu vysky prijmov, jej vyska vSak zavisi
od Urovne prijmov.

Aké davky sa poskytuja?

Vecné davky

Prispevok na kompenzaciu postihnutia (prestation de compensation du handicap) a
prispevok za stratu nezavislosti (allocation personnalisée d'autonomie) mozno vyuzit
na pokrytie nakladov na domacu starostlivost a semirezidenénli a rezidenénu
starostlivost.
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V pripade domacej starostlivosti sa posudzuje pozadovana pomoc vo forme byvania v
domacnosti. Vyska davky zavisi od vyuzivaného planu pomoci, pricom sa zohladnuje
Uroven Ucasti prijemcu a vypocitava sa podla jeho prostriedkov.

V pripade semireziden¢nej starostlivosti je mozné ziskat dennl starostlivost v
Specializovanom centre. Pocet priznanych hodin zavisi od hodnotenia potreby pomoci.

Pri rezidencnej starostlivosti (t. j. ubytovani v socidlnej alebo zdravotnicko-socialnej
institucii, hospitalizacii v zdravotnom =zariadeni alebo v institlcii pre ubytovanie
staréich nezaopatrenych osdb (Etablissement pour hébergement pour personnes dgées
dépendantes, EHPAD)), sa vyska davky rovna vyske vydavkov zodpovedajucich
stupniu straty nezavislosti podla sadzobnika institlicie po odpocitani Ucasti prijemcu.

Penazné davky

Doplnkova davka na pomoc tretej osoby (majoration pour aide d'une tierce personne)
sa rovna 40-percentnému navy$eniu dbéchodku, ktoré nemodze byt nizdie ako
minimalna vyska stanovend nariadenim.

Prispevok v pripade navstevovania Specidlneho vzdeldvacieho zariadenia pre
postihnuté dieta (complément d'allocation d'éducation de I'enfant handicapé) tvori Sest
kategorii doplnkovej davky. V pripade nezaopatrenych deti osamelého rodica, ktory
poberd prispevok a doplnkovl davku pre postihnuté dieta minimalne v druhej
kategorii, je mozné osobitné zvysenie.

Dalsie davky

K dalsim davkam patria technické prispevky na nakup alebo prendjom osobitného
zariadenia, Uprava Casto pouzivanych pristrojov, podpora byvania (Uprava), podpora
tykajuca sa dopravy, konkrétna alebo vynimocna pomoc a pomocné zvierata.

Ako ziskat dlhodobi starostlivost?

V pripade doplnkovej davky na pomoc tretej osoby (majoration pour aide d'une tierce
personne) preskima vasu ziadost lekarska sluzba poistovne.

Viacodvetvova skupina posudi potrebu poskytovania doplnkovej davky na Specialne
vzdeldvanie pre postihnuté dieta (complément d'allocation d'éducation de ['enfant
handicapé) a prispevku na kompenzaciu postihnutia (prestation de compensation du
handicap).

Hodnotenie v pripade prispevku za stratu nezavislosti (allocation personnalisée
d'autonomie) vykona skupina zlozena z lekarov a socialnych pracovnikov.
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Priloha : Uzitocné adresy a webové stranky

V pripade otazok v oblasti socialneho zabezpecenia, ktoré sa tykaju viac neZ jednej
krajiny EU, mozZete vyhladat kontaktn( institiciu v rédmci Eurdépy v adreséari s
institiciami  vedenom Eurdpskou komisiou, ktory je dostupny na adrese:
http://ec.europa.eu/social-security-directory

Ministerstva

Ministerstvo prace, zamestnanosti, odbornej pripravy a socialneho dialogu
http://www.travail-emploi.gouv.fr/

Ministerstvo socialnych veci a zdravia
http://www.social-sante.gouv.fr/

Ministerstvo hospodarstva a financii
http://www.economie.gouv.fr/

Ministerstvo polhohospodarstva, polhohospodarsko-potravinarskeho sektora a lesného
hospodarstva

http://agriculture.gouv.fr/

Uplatnitel'né zakony a pravne predpisy:
http://www.legifrance.gouv.fr

Vseobecné informacie

http://www.service-public.fr/

Portal socialneho zabezpecenia

http://www.securite-sociale.fr/

Stycné institicie

Eurdpske a medzindrodné centrum socidlneho zabezpecenia (CLEISS)
11 rue de la Tour des Dames

F-75436 Paris Cedex 09

http://www.cleiss.fr/

Vyberanie prispevkov socialneho zabezpecenia a poistného
ACOSS

36, rue de Valmy

93108 Montreuil Cedex
http://www.urssaf.fr/
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Poistenie zamestnancov v chorobe, materstve, otcovstve, invalidite, pri amrti,
pre pripad pracovného Grazu

Caisse nationale d’assurance maladie maternité des travailleurs salariés
26-50, avenue du Professeur-André-Lemierre

F-75694 Paris Cedex 20

http://www.ameli.fr/

VsSeobecné informacie o dochodku

GIP Info retraite
http://www.info-retraite.fr/

Dochodok zamestnancov

Zakladné dochodky

Caisse nationale d’assurance vieillesse
110 avenue de Flandre

F-75951 Paris Cedex 19
http://www.cnav.fr/

Povinné doplinkové dochodky
AGIRC ARRCO

16-18, rue Jules-César

F-75592 Paris 12
http://www.agirc-arrco.fr/

Nezamestnanost

Unedic

82, rue de Reuilly
F-75012 Paris
http://www.unedic.org/

Urad prace

Le Cinétic
1, avenue du Docteur Gley
http://www.pole-emploi.fr

Rodinné davky

Caisse nationale des allocations familiales
32, avenue de Sibelle

F-75685 Paris Cedex 14
http://www.caf.fr/

Socialny systém samostatne zarobkovo ¢innych osob

RSI

264, avenue du Président Wilson
93457 La plaine Saint Denis cedex
http://www.le-rsi.fr/
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Slobodné povolania

CNAVPL

102, rue de Miromesnil
F-75008 Paris
http://www.cnavpl.fr/

Pol'nohospodarsky systém (zamestnanci a samostatne zarobkovo cinné
osoby) pokryvajuci vsetky rizika vratane vyberania prispevkov

CCMSA

Les Mercuriales

40, rue Jean Jaures
F-93547 Bagnolet Cedex
http://www.msa.fr/

Informacie o Specialnych systémoch

http://www.regimesspeciaux.org/
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