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Capitulo I: Introducao, organizacao e financiamento
Introducao

Na Finlandia, todos os residentes sao abrangidos por regimes de seguranca social que
regulam as pensdes de base (pensdes nacionais e pensdo garantida), as prestacdes
por doenca e maternidade, bem como as prestacdes familiares. Além disso, todos os
trabalhadores por conta de outrem tém direito a prestacbes com base na atividade
profissional, nomeadamente as pensdes contributivas estatutarias e as prestagdes por
acidentes de trabalho e doencas profissionais e, ainda, por desemprego. Todos os
residentes num municipio tém acesso a cuidados de salde e a servigos sociais por ele
prestados.

O sistema obrigatério de pensdes da Finlandia consiste numa pensao contributiva e
numa pensao nacional. As pensdes de invalidez, sobrevivéncia e velhice integram
estes dois regimes.

O objetivo das pensdes contributivas consiste em manter o nivel de vida que uma
pessoa, assalariada ou independente, possuia antes de se reformar. O sistema de
pensdo de reforma do regime contributivo baseia-se em diversas leis. A principal é a
lei que regulamenta a reforma dos trabalhadores por conta de outrem (TyEL),
aplicavel aos trabalhadores do setor privado, ou seja a 60% da totalidade dos
trabalhadores. As pensdes dos trabalhadores independentes, dos maritimos, dos
agricultores e dos funcionarios sdo regidas por leis especificas.

As pensdes nacionais e as pensdes garantidas oferecem um rendimento de
subsisténcia minimo aos pensionistas que ndo beneficiem de nenhuma outra pensao,
ou que tenham uma pensdo muito reduzida. O montante da pensao nacional reduz-se
a medida que aumenta a pensdo contributiva e, no caso de esta superar um
determinado montante, ndo é paga a pensdo nacional. Também o montante da
pensdo garantida é afetado por qualquer outro rendimento de pensdes.

Existem relativamente poucos regimes complementares de reforma ndo obrigatorios
na Finlandia, dado que todos os trabalhadores por conta de outrem e independentes
estdo abrangidos pelo regime de pensdes contributivas. Nao existe limite maximo de
rendimentos a ter em conta para efeitos de calculo da pensdo profissional, pelo que o
montante da pensao a pagar ndo estd sujeito a limite maximo.

As decisOes relativas a seguranca social podem ser alvo de recurso. O procedimento e
as entidades de recurso sao descritos nas seccoes seguintes do presente documento.

Organizacao da protecao social

O Ministério da Saude e Assuntos Sociais (Sosiaali-ja terveysministerié) é responsavel
pela seguranga social na Finlandia.

O sistema é gerido por varias organizacles e caracteriza-se pelo facto de confiar a
companhias de seguros privadas (autorizadas) a gestao de uma parte da protegao
social.

O sistema de segurancga social baseado na residéncia é gerido pelo Instituto de Seguro
Social (Kansanelédkelaitos ou Kela), um organismo autéonomo de direito publico que
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depende diretamente do Parlamento finlandés. As autoridades locais sao responsaveis
pelos servigos de saude.

Os organismos de seguros de reforma, as caixas de pensodes e os fundos de pensdes
autorizados gerem os regimes de pensdes dos trabalhadores do setor privado. O
Centro Finlandés das Pensodes (Eldketurvakeskus ou ETK) é a entidade coordenadora
dos regimes de reforma dos trabalhadores, e é também responsavel pelas questoes
dos seguros e pensdes internacionais. O servigo de controlo financeiro supervisiona os
organismos de seguro e de reforma.

O Keva gere o regime de reforma dos funciondrios de Estado e dos trabalhadores das
autarquias.

As companhias de seguros de acidentes asseguram a cobertura dos riscos de
acidentes de trabalho e doencas profissionais dos empregados do setor privado. Em
contrapartida, é Fazenda Publica quem gere o seguro de acidentes de trabalho dos
funcionarios do Estado. A Associacdo dos Organismos de Seguros de Acidentes é a
organizacao publica responsavel pelas questdes de seguro de acidentes. Entre as suas
fungdes inclui-se a de instituicdo do local de residéncia e de estada, de acordo com as
obrigagdes internacionais da Finlandia.

O Instituto de Seguro Social (KELA) é responsavel pelas prestacées de desemprego de
base. Os fundos de desemprego, em colaboracdo com as organizacdes sindicais,
gerem as prestacdes de desemprego concedidas em funcdo dos rendimentos. A
inscricao nestes fundos é facultativa.

Financiamento

As prestacOes familiares sdo financiadas pelo Estado. O sistema de apoio ao mercado
de trabalho é financiado em 50% pelo Estado e 50% pela administragdo local. O
subsidio de desemprego é financiado em parte por fundos publicos e noutra parte
pelas contribuicdes das empresas e pelas quotizagdes dos trabalhadores para fundos
de desemprego; o Estado financia a componente de base. As autoridades locais
financiam os servicos de cuidados de salde através dos impostos locais e dos
pagamentos efetuados pelos utentes; além disso, o Estado paga a autoridade local a
sua parte do financiamento dos servicos sociais e de cuidados de salude. As pensdes
sao financiadas pelas contribuicbes das empresas e pelas quotizacdes dos
trabalhadores. O Estado subsidia os regimes de pensdes para agricultores,
trabalhadores maritimos e trabalhadores independentes. O Estado financia as pensdes
nacionais e as pensdes garantidas. Os trabalhadores por conta de outrem, os
trabalhadores independentes, as empresas, os segurados e o Estado contribuem para
o financiamento do seguro de doenca. O seguro contra acidentes baseia-se nas
contribuicdes dos empregadores.
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Capitulo II: Cuidados de saude

Aquisicao do direito aos cuidados de saude

A responsabilidade pela prestagdo de servigos de salde cabe, em primeiro lugar, a
administragdo local. Todos os residentes num municipio tém direito aos cuidados de
saulde por ela prestados. Os servicos de salde publicos sdo complementados pelos
servigos de saude privados.

Os trabalhadores por conta de outrem e os trabalhadores independentes estdo
igualmente seguros, sob determinadas condigbes, ainda que ndo residam na Finlandia
a titulo permanente.

Cobertura

Servicos de saude

A legislacdo estabelece os servicos que as autoridades locais sdao obrigadas a prestar.
Uma autoridade local pode organizar ela propria os servigos, em conjunto com outras
autoridades locais ou adquirindo-os junto de outra autoridade local ou de outros
prestadores de servicos publicos ou privados. Os servicos organizados pela autarquia
incluem a educacdo para a saude e as consultas médicas, cuidados médicos,
reabilitacdo (desde que ndo abrangida por outro sistema), salide mental, transporte
de doentes, cuidados dentarios, servicos de orientacdo, medicina nas escolas,
universidades e empresas, bem como os exames periddicos e o rastreio.

Seguro de salde

O seguro médico cobre os medicamentos receitados em regime ambulatério e as
despesas de deslocacdo devido a doenga, bem como as prestacbes pecuniarias por
doenca, maternidade e paternidade.

O seguro de doenga reembolsa ainda servicos de cuidados de salde do setor privado,
nomeadamente parte dos honordrios de médicos privados, das despesas de
tratamentos médicos e hospitalares, incluindo cuidados dentarios, tratamentos e
fisioterapia, exames psicoldgicos e analises realizadas em laboratorios.

Além disso, sdo reembolsados os preparados dietéticos ou produtos similares
utilizados no tratamento de determinadas doencas graves, bem como as pomadas
destinadas ao tratamento de doencas da pele prolongadas.

As despesas de deslocagdao sdo reembolsadas, deduzido o montante da taxa
moderadora fixa por trajeto. A deslocacdo pode incluir uma visita para receber
cuidados ou a visita de médicos especialistas ao doente. Se as despesas de deslocagdo
ultrapassarem a chamada franquia anual, o excedente é reembolsado integralmente.
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Acesso aos cuidados de saude

Servicos de saude

No ambito do Estado, os cuidados sdo dispensados principalmente pelos centros de
saude e pelos hospitais. Estes servicos de saude primarios sdo, sobretudo, destinados
as pessoas domiciliadas no municipio em questdo. Nos centros de salde trabalham
sobretudo médicos de clinica geral. Para consultas de especialidade, os pacientes sdo
referenciados pelos médicos de clinica geral (que exercem a sua atividade nos
referidos centros ou a titulo privado) para consultas hospitalares. Em caso de
urgéncia, o doente pode dirigir-se diretamente a um hospital sem passar previamente
por um clinico geral.

Os doentes podem aceder aos servicos dos centros de saude localizados fora do seu
municipio de residéncia se permanecerem noutro municipio com regularidade ou
durante longos periodos, por exemplo, por motivos de trabalho ou de lazer, para
visitar um parente préximo ou por outro motivo comparavel. O doente tem de notificar
o centro de salde do outro municipio da sua necessidade de recorrer aos seus
servigos com pelo menos trés semanas de antecedéncia em relagdo a primeira visita.
Além disso, o doente deve possuir um plano de cuidados elaborado pelo centro de
salide do seu municipio de residéncia: o plano define os servigos a que o doente tem
direito noutro centro de saude. O plano de cuidados é obrigatério para servigcos nao
urgentes. Em caso de urgéncia, é possivel utilizar os servigos do centro de saude de
qualquer municipio.

Além disso, o doente pode alterar o seu posto de salde no municipio de residéncia ou
area de cooperacdo uma vez por ano. O doente deve notificar tanto o novo como o
antigo posto de salde da alteracdo trés semanas antes da primeira visita. E também
possivel escolher a unidade de cuidados de salde especializados dentro da chamada
area de responsabilidade, formada por distritos hospitalares vizinhos. O doente
escolhe a unidade de cuidados de saude especializados em conjunto com o médico
que prescreve o0s cuidados.

Os cuidados de emergéncia sdo prestados ao doente de forma imediata. Quanto aos
tratamentos ndo urgentes, os prazos de execucao sao fixados pela lei. Os centros de
salde devem estar diretamente contactaveis durante o seu horario de abertura. O
tratamento de que o doente necessita pode ser, muitas vezes, avaliado a partir de
entrevista telefonica, que pode ser efetuada por um profissional da salde que ndo
seja médico. Se a avaliacdo dos cuidados necessarios exigir uma deslocagdo ao centro
de saude, esta deve ter lugar nos trés dias seguintes a entrevista telefonica. Os
cuidados dispensados no centro de salde tém inicio, geralmente, a partir da primeira
visita do doente. Se tal ndo for possivel, o tratamento deve ser proposto, o mais
tardar, num prazo de trés meses. Os doentes referenciados para consulta hospitalar
devem obter uma consulta nas trés semanas seguintes a data de referenciagdo. Se,
apos serem examinados, os doentes necessitaram de internamento para tratamento,
deverao ser internados nos seis meses seguintes. Os tratamentos de criangas e jovens
do ambito da salde mental que forem considerados necessarios devem ser prestados
num prazo de trés meses. Qualquer tratamento considerado necessario do ponto de
vista odontoldgico deve ser dispensado num prazo razoavel, o mais tardar num
periodo de seis meses.

Os centros de saude exigem, em geral, o pagamento de uma taxa moderadora. Nos
hospitais, os doentes externos pagam uma taxa moderadora fixa por consulta ; os
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internados pagam uma taxa moderadora fixa por dia. Os cuidados de cirurgia
ambulatdria estdo igualmente sujeitos a uma taxa moderadora fixa. No caso de
doenca prolongada, as tarifas cobradas aos doentes sao fixadas com base no
rendimento.

Os servicos pelos quais o doente tiver ja despendido um determinado montante no
periodo de 12 meses sdo gratuitos a partir desse montante. Para tratamentos
hospitalares de curta duragdao (menos de 3 meses), o estabelecimento de salde pode
exigir o pagamento de uma taxa moderadora fixa.

E possivel apresentar um pedido de retificacdo de uma fatura de cuidados médicos a
comissao municipal de salde ou ao organismo responsavel que determinou a
prestacdo de cuidados de salde especializados. O pedido deve ser efetuado por
escrito, num prazo de catorze dias a contar da data da notificagdo da fatura ao
interessado.

O doente pode apresentar queixa ao diretor do centro de salde ou do hospital visado
relativamente a outros assuntos inerentes aos cuidados de salde e hospitalares ou ao
tratamento associado. O doente também pode apresentar uma queixa as autoridades
responsaveis pela supervisdo dos estabelecimentos médicos e hospitalares.

Seguro de saude

O reembolso dos honorarios médicos, dos exames e dos tratamentos efetua-se
segundo as tarifas convencionadas. Estas tarifas definem o montante dos honorarios
utilizados como base de reembolso pelo Instituto de Seguro Social. S3o reembolsados
60% da tarifa oficial. Os custos dos exames e dos tratamentos sao reembolsados a
uma taxa de 75% dos custos que ultrapassem o copagamento de acordo com uma
tabela de honorarios. Porém, na pratica, o reembolso constitui uma parte mais
pequena dos custos efetivos.

O reembolso dos honorarios dos dentistas e dos exames e medicamentos por eles
prescritos, bem como as despesas de deslocacdo, é efetuado de acordo com os
mesmos principios aplicadveis a qualquer outro tipo de tratamento prescrito por um
médico de clinica geral.

O regime de seguro de doenca reembolsa, parcial ou integralmente, todos os
medicamentos prescritos por um médico para o tratamento de uma doenga. Os
reembolsos de medicamentos efetuam-se segundo trés categorias de comparticipacdo.
O reembolso é calculado por produto, em percentagem das despesas farmacéuticas. O
doente paga a taxa moderadora de cada medicamento para os produtos da categoria
de reembolso especial superior. Ndo ha taxa moderadora por medicamento para os
produtos da categoria de reembolso de base, nem para a categoria de reembolso
especial inferior

O reembolso de base dos medicamentos vendidos com receita médica ascende a 42%
do custo dos medicamentos. No que diz respeito a determinadas doencgas graves e
prolongadas, o reembolso corresponde a 72% ou 100%, uma vez deduzida a taxa
moderadora. Existe um limite maximo anual para as despesas com medicamentos a
pagar pelo utente. Acima deste limite, os medicamentos sao reembolsados a 100%,
apos a deducgdo da taxa moderadora por medicamento.

Os pedidos de reembolso das despesas de salde devem ser apresentados num prazo
de dois meses apds o pagamento dos honorarios ou tratamentos.
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Existe sempre a possibilidade de recorrer de uma decisdao em matéria de seguro de
doenca. Os recursos devem ser apresentados aos servigos locais do Instituto de
Seguro Social ou caixa profissional responsavel pela decisdo contestada, que ira
analisar a possibilidade de revisao da decisdao. Caso essa entidade ndo possa rever a
decisdo, compete a comissdo de recurso da Seguranga Social apreciar a reclamagao.
Também existe a possibilidade de recorrer da decisdo desta comissdo para o Tribunal

da Segurancga Social.
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Capitulo III: Prestacdoes pecuniarias por doenca
Aquisicao do direito a prestacoes pecuniarias por doenca

Estdo cobertos todos os residentes com idades compreendidas entre os 16 e os 67
anos e os nao residentes que exercem atividade por conta de outrem ou por conta
prépria na Finlandia ha, pelo menos, quatro meses. O direito ao subsidio adquire-se
ao fim de nove dias Uteis de doenca (excluindo o dia em que o trabalhador fica
doente). Este subsidio de doenca é concedido por um periodo maximo de 300 dias
Uteis.

Cobertura

Subsidio por doenca

A entidade patronal paga o saldrio por inteiro nos primeiros nove dias se a relagao
laboral durar ha, pelo menos, um més. Se a relagdo laboral durar ha menos de um
més, é pago 50% do saldrio. Ao abrigo de convengdes coletivas, a maioria das
entidades patronais paga o salario por inteiro no primeiro més ou nos dois primeiros
meses.

Prestacao pecuniaria por doenca

O montante diario da prestagdo pecuniaria por doenca é determinado em funcdao do
rendimento anual declarado e posteriormente submetido a comprovacao ou com base
no rendimento do interessado durante um periodo de seis meses. O montante do
subsidio diario aumenta em fungdo do rendimento anual.

O progenitor que se encarregue dos cuidados e da reabilitacdo de um filho com menos
de 16 anos hospitalizado tem direito a um subsidio especial por doenga.

O subsidio esta sujeito ao imposto sobre o rendimento. A anadlise dos recursos
economicos inclui qualquer outro rendimento que o segurado e o seu coOnjuge
recebam.

Subsidio de reabilitacao

Durante o periodo de reabilitacdo, a pessoa em causa recebe o subsidio pertinente,
desde que o objetivo dessa reabilitagdo consista no prosseguimento ou recomeco de
uma atividade profissional ou no acesso a vida ativa. Regra geral, o montante do
subsidio de reabilitacdo é determinado da mesma forma que o subsidio pago pelo
seguro de doenga.

Acesso as prestacoes pecuniarias por doenga

Os pedidos deste subsidio devem ser apresentados aos servicos locais do Instituto de
Seguro Social ou a caixa profissional.
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Os pedidos de reabilitacdo e do subsidio de reabilitacdo devem ser apresentados aos
servigos locais do Instituto de Seguro Social. E possivel recorrer da decisdo do

instituto para a Comissao de Recurso e recorrer da decisdo desta para o Tribunal da
Seguranca Social.
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Capitulo 1IV: Prestacoes por maternidade e por
paternidade

Aquisicao do direito a prestacoes por maternidade ou por paternidade

Todos os residentes tém direito a estas prestagdes. Estdo igualmente cobertos os ndo
residentes que exercem atividade por conta de outrem ou por conta prépria na
Finlandia ha, pelo menos, quatro meses.

A mae (subsidio de maternidade, ditiysraha, e subsidio de licenca parental) e o pai
(subsidio de paternidade, isyysraha, e subsidio de licenca parental) deverdo ter
residido na Finlandia, pelo menos, 180 dias imediatamente antes da data prevista
para o parto.

Para beneficiar de prestagdes em espécie ndo é necessario cumprir um periodo de
garantia.

Cobertura

O subsidio por maternidade é pago a mae durante os primeiros 105 dias. O direito ao
subsidio por maternidade tem inicio entre 30 e 50 dias Uteis antes da data prevista
para o parto. O subsidio parental é pago durante os 158 dias Uteis seguintes, a mae
ou ao pai, caso um deles opte por ocupar-se do filho. O subsidio parental ndo pode ser
pago simultaneamente ao pai e a mae. Os pais adotivos também podem receber o
subsidio parental se a crianca for adotada antes de completar sete anos.

A mae tem direito a uma prestacao especial de maternidade durante a gravidez nos
casos em que uma substancia quimica, radiacdo ou doenca contagiosa relacionadas
com as fungdes que desempenha ou o seu local de trabalho possam p6r em perigo o
desenvolvimento do feto ou a gravidez e desde que ndo seja possivel transferi-la para
outras fungdes.

ApOs o parto, o pai pode requerer um subsidio e uma licenca de paternidade com a
duracdo maxima de 18 dias Uteis, que gozara em quatro vezes ao longo do periodo de
pagamento do subsidio por maternidade e do subsidio parental. O direito ao subsidio
por paternidade é prolongado por 1 a 12 dias Uteis se o pai tiver beneficiado de um
subsidio parental, no minimo, nos ultimos 12 dias Uteis do periodo de concessdo do
subsidio parental.

O montante dos subsidios de maternidade e parental é idéntico ao do subsidio de
doenga. Os pais de um menor de 16 anos que receba tratamento ou reabilitacdo num
hospital ou, em determinados casos, no domicilio, podem receber um subsidio
especial. Este subsidio é pago durante um periodo maximo de 60 dias Uteis por filho e
ano civil. O montante deste subsidio é idéntico ao do subsidio de doencga.

Montantes das prestacgoes

A prestacdao diario aumenta proporcionalmente aos rendimentos anuais da pessoa,
sendo definida uma prestagcdo pecuniaria minima.
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Prestacoes pecuniarias

Os exames médicos em maternidades ou servigos pediatricos durante e apds a
gravidez sao gratuitos.

Acesso as prestacoes por maternidade e paternidade

Os pedidos destes subsidios devem ser apresentados aos servicos locais do Instituto
de Seguro Social ou a caixa profissional. O subsidio por maternidade deve ser
requerido com dois meses de antecedéncia em relacdo a data prevista do parto, e o
subsidio por paternidade deve ser requerido dois meses antes da data pretendida para
o inicio da prestacdo. As prestagdes parentais devem ser requeridas um més antes da
data pretendida para o inicio do seu pagamento.

Existe sempre a possibilidade de recorrer de uma decisdo em matéria de prestacoes
parentais. Os recursos devem ser apresentados aos servicos locais do Instituto de
Seguro Social ou caixa profissional responsavel pela decisdo contestada, que ira
analisar a possibilidade de revisao da decisdao. Caso essa entidade ndo possa rever a
decisdo, compete a comissdo de recurso da Seguranga Social apreciar a reclamacao.
Também existe a possibilidade de recorrer da decisdo desta comissdo para o Tribunal
da Seguranca Social.
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Capitulo V: Prestacoes por invalidez
Aquisicao do direito a prestacoes por invalidez

As prestagdes por invalidez fazem essencialmente parte do regime de pensdes.

Na Finlandia existe um sistema duplo:

* um sistema de seguro (pensao contributiva legal, Tydeldke) financiado por
quotizacdes de toda a populacdo ativa (trabalhadores por conta de outrem,
trabalhadores independentes e agricultores) com idades compreendidas entre os 18
e 0s 68 anos;

= um sistema universal financiado pelas receitas fiscais (pensao nacional,
Kansanelédke, e pensdo garantida, Takuueldke) que garante um nivel de pensao
minimo a todos os residentes com idades compreendidas entre os 16 e os 65 anos.

Os regimes de pensdes sao integrados e, caso a pensao contributiva legal ultrapasse
determinado montante, ndo é paga a pensao nacional ou pensdo garantida.

Para receber uma pensao nacional ou pensao garantida, é necessario ter residido
durante trés anos na Finlandia apds os 16 anos de idade. Se uma pessoa ndo tiver
residido na Finlandia durante trés anos, sdo igualmente contabilizados os periodos de
residéncia noutros Estados-Membros da UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega e Suica.
No entanto, € sempre necessario um ano de residéncia na Finlandia.

No caso dos trabalhadores por conta de outrem, o direito a pensao contributiva
legal ndo esta sujeito a periodo de garantia. Os trabalhadores independentes deverdo
ter cumprido um periodo de atividade independente de, pelo menos, quatro meses.

As prestagoes do sistema nacional, bem como do sistema contributivo, podem assumir
varias formas:

= A pensdo por invalidez é concedida a um segurado que perdeu a capacidade de
trabalho por doenca resultante numa incapacidade prevista de, pelo menos, um
ano, ou ainda por deficiéncia ou lesdo permanente. O sistema contributivo concede
uma pensao por invalidez ao trabalhador cuja capacidade de trabalho sofrer uma
reducdo de, pelo menos, trés quintos (no caso de uma reducao de dois quintos é
concedida uma pensao por invalidez parcial). No regime de pensdo nacional, a
condicdo a satisfazer é uma reducdo da capacidade de trabalho de, pelo menos, trés
quintos (ndo esta prevista uma pensdo parcial). A partir dos 60 anos de idade, os
critérios da pensao por invalidez sdo menos rigidos. No caso dos menores de 20
anos, a concessao de uma pensao depende da avaliagdo das perspetivas de
reabilitacdo. Regra geral, a pensdo por invalidez é concedida se a pessoa em causa
tiver recebido o subsidio diario de doenca durante 300 dias.

= E pago um subsidio de reabilitacdo aos trabalhadores quando se afigura provavel a
cura do seu estado de invalidez devido a deficiéncia ou doenga, através de terapias
ou de reabilitacdo. A concessdo deste subsidio é condicionada a um programa de
tratamentos e de reabilitagao.
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Cobertura

Pensao de incapacidade

A pensdo por invalidez é paga a partir do final do periodo maximo de concessdo das
prestacdes por doencga (300 dias) enquanto forem satisfeitas as condicdes e até poder
ser paga a pensao por velhice (aos 63 aos no caso do regime de pensdes contributivas
e aos 65 no caso do regime de pensao nacional).

No regime contributivo, o calculo da pensdo por invalidez tem em conta, em
determinadas condicbdes, o periodo futuro (entre a ocorréncia do risco e a idade de
reforma). A remuneracdo do periodo futuro é geralmente definida com base nos
rendimentos profissionais obtidos durante os cinco anos anteriores ao ano da
ocorréncia do risco (periodo de referéncia). No periodo de referéncia, apenas se
consideram os rendimentos do trabalho segurados nos termos da lei finlandesa
relativa as reformas. A pensdo por invalidez parcial corresponde a 50% da pensdo por
inteiro.

No regime de pensdo nacional, o montante das prestagdes depende do tempo de
residéncia na Finlandia, do estado civil e do montante de outras pensées contributivas.
Se o interessado residiu na Finlandia 80% do tempo apds os 16 anos de idade e até
ao inicio da concessdo da pensdo, é-lhe devido o montante por inteiro. Caso essa
condicdo ndo se verifique, a pensao é adaptada em funcdo do periodo de residéncia.
Acima de determinado limite, o montante da pensdo sofre uma reducao equivalente a
50% do montante da pensdao contributiva e de outras pensdes nacionais e
estrangeiras.

Pensao garantida

Um residente que receba uma pensao por invalidez total tem direito a uma pensao
garantida se o total dos rendimentos de pensao brutos for inferior ao montante total
da pensdo garantida. Também os imigrantes (ou seja, os residentes sem direito a uma
pensao nacional) que ndao recebam uma pensdo nacional podem receber uma pensdo
garantida se tiverem 16 ou mais anos de idade e forem portadores de deficiéncia nos
termos da Lei das pensdes nacionais.

O montante da pensdo garantida é afetado por qualquer outro rendimento de pensédo
gue possa ser recebido da Finlandia ou de outro Estado. Qualquer outro rendimento de
pensdo é deduzido do montante total da pensdo garantida. A pensdo garantida nao é
reduzida pela remuneragdo, pelo rendimento do capital ou pelo patrimoénio. O seu
montante também ndo é afetado pelo subsidio de cuidados para pensionistas, pelo
subsidio de alojamento para pensionistas ou pelo subsidio de cuidados informais.

Subsidio de reabilitacao

A concessdo da pensdo por invalidez estd condicionada as perspetivas de reabilitacao
do requerente, que devem ser avaliadas.

O fornecedor das pensfes paga ao segurado um subsidio de reabilitacdo durante os
meses em que este nao puder trabalhar devido a essa reabilitagdo. Um reformado em
reabilitacdo recebe uma pensdo majorada durante o periodo correspondente.

O subsidio de reabilitagdo € pago durante um periodo determinado.
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No regime contributivo, o subsidio de reabilitacdo equivale a pensdo por invalidez
completa, majorada de um complemento de 33% nos periodos de reabilitagcdo ativa.

No regime de pensdo nacional, o subsidio de reabilitacdo corresponde a 75% da
remuneracdo e é pago ap6s um periodo de espera de 1 ou 1+9 dias. E devido quando
o periodo de reabilitacdo é superior a 30 dias. O subsidio de reabilitacdo é um
suplemento de 10% do montante da pensao nacional e os custos dos servicos de
reabilitacdo sdao cobertos na sua totalidade.

Outras prestacoes por invalidez

Por exemplo:

= O subsidio de dependéncia (Eldkettd saavan hoitotuki), que é uma prestacdo paga a
pensionistas em trés escaldes, de acordo com a necessidade de assisténcia ou a fim
de compensar os custos resultantes da assisténcia no domicilio ou outras despesas
especiais decorrentes de doencga ou lesdo;

= O subsidio por invalidez (16 vuotta tdyttdneen vammaistuki), que é pago a pessoas
com idades compreendidas entre os 16 e os 64 anos que nao recebem pensao e
cuja saude esteja afetada por doenca ou lesdo, compensa a falta de recursos, os
servicos necessarios, etc. O montante depende do grau de invalidez, da necessidade
de cuidados e das despesas suplementares,

* O subsidios de habitacdo do pensionista (Eldkkeensaajan asumistuki), que pode ser
concedido a pensionistas a residirem na Finlandia. O montante é proporcional aos
rendimentos do pensionista e aos custos da habitacdo, bem como a outros fatores.

Acesso as prestacoes por invalidez

O pedido deve ser apresentado ao prestador de pensdes competente.

O grau de invalidez é determinado com base no estado de salde do trabalhador. Na
avaliacdo da incapacidade para trabalhar, sdo tidos em conta, para além do relatério
médico entre outras coisas, o nivel de formacdo da pessoa, a experiéncia profissional,
idade e oportunidades de emprego.

O subsidio de reabilitacdo pode ser retirado caso se produza uma alteracdo na
capacidade de trabalho ou o beneficiario rejeitar a reabilitacdo sem um motivo valido.

No regime contributivo, a pensdo por invalidez completa e o subsidio de reabilitacdo
completo podem transformar-se em pensdo por invalidez parcial e subsidio de
reabilitacdo parcial caso haja uma alteracao da capacidade para o trabalho, bem como
dos rendimentos.

Na eventualidade de litigios resultantes de questdes relacionadas com prestagdes por
invalidez, o requerente pode recorrer junto do prestador da pensdo, que ird analisar
uma possivel correcao. Na impossibilidade de o fazer a este nivel, o requerente devera
dirigir-se ao Conselho de Arbitragem dos Seguros Sociais ou ao Conselho de
Arbitragem de Pensdes Relacionadas com rendimentos. As decisOes dos conselhos de
arbitragem podem ainda ser alvo de recurso junto do Tribunal dos Seguros Sociais.
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Capitulo VI: PensoOes e prestacoes por velhice
Aquisicao do direito a prestacoes por velhice

A Finlandia tem dois sistemas de pensfes: o regime contributivo legal e o regime de
pensdo nacional (incluindo a pensdo garantida, Takuueldke). O regime contributivo
atribui pensdes em funcao dos rendimentos e com base em seguros, ao passo que o
regime de pensao nacional concede pensdes minimas com base na residéncia.

Em conjunto, estas duas pensdes formam a pensao legal completa. As pensdes sao
integradas e, no caso de a pensdo contributiva legal ultrapassar determinado
montante, ndo é paga a pensdo nacional ou pensao garantida.

Ao abrigo dos regimes contributivos, é possivel um trabalhador reformar-se entre
0s 63 e 0s 68 anos.

As pensdes contributivas do setor privado sao geridas por cerca de 30 prestadores de
pensdes. Quando o segurado é abrangido por varios regimes de pensodes (isto &, teve
varios prestadores de pensées), o Ultimo prestador de pensdes atribui o0 montante da
pensdo e paga-a na totalidade.

Os residentes na Finlandia ou noutro Estado-Membro que tenham completado 65 anos
tém direito a pensao por velhice e pensao garantida, no ambito do regime geral
de pensdo nacional. A pensdo por velhice é concedida aos cidaddos finlandeses e de
outros Estados-Membros que tenham residido na Finldndia pelo menos trés anos
desde a idade de 16 anos. Se uma pessoa nao tiver residido na Finlandia durante trés
anos, sdao igualmente contabilizados os periodos de residéncia noutros Estados-
Membros da UE, Islandia, Liechtenstein, Noruega e Suica. No entanto, é sempre
necessario um ano de residéncia na Finlandia.

A partir dos 62 anos de idade, tanto no regime contributivo como no regime nacional,
os beneficidrios podem requerer a pensao de reforma antecipada, a qual sofrerd,
neste caso, uma reducdao de 0,6% ou 0,4%, respetivamente, por cada més entre a
data efetiva de reforma e a idade legal de reforma. A pensdo por velhice também
pode ser diferida para depois da idade normal de reforma, o que implica uma
majoracao proporcional da pensao.

Cobertura

Pensdo contributiva legal

No regime de pensdo de reforma, os periodos que ddo direito a pensdo por velhice sdo
anos de servigco cumpridos entre os 18 anos e os 68 anos:

As pensdes sdao calculadas com base na remuneragao anual, ou nos rendimentos
anuais consolidados para os trabalhadores independentes. O direito a pensdo aumenta
de acordo com as percentagens seguintes, em funcao da idade:

* 1,5% dos 18 aos 52 anos;
= 1,99% dos 53 aos 62 anos;
* 4,5% dos 63 aos 68 anos.
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Se, depois de requerer a reforma, o beneficiario continuar a trabalhar ou voltar a ter
uma atividade profissional, o direito anual de pensdo relativo a este trabalho é de
1,5% por ano. O direito a pensdo aumenta igualmente em funcao das remuneracdes
resultantes das prestacdes de seguranca social contributivas (por exemplo a prestacao
por doenca).

Os estudos comprovados por um diploma e os periodos de guarda de criancas com
idade inferior a 3 anos dao lugar a uma majoracao do direito a pensao de reforma, a
qual é financiada pelo Estado.

Pensao nacional

No ambito do regime geral da pensdao nacional, o montante da pensdo por velhice
depende das pensdes recebidas: acima de um determinado nivel, a pensdo de velhice
ndo é paga. Trata-se de pensdes pagas pela Finlandia ou por qualquer outro pais e de
formas de indemnizacao permanente equiparadas a pensodes. As pensdes pagas nos
termos do Regulamento (CEE) n.© 883/2004 decorrentes do seguro do interessado e
gue sao pagas por outros Estados-Membros ndo sdo consideradas rendimento.

O montante da pensdo nacional depende igualmente do tempo de residéncia na
Finlandia entre os 16 e os 65 anos. Para receber uma pensdo por velhice por inteiro, é
necessario ter residido na Finlandia, pelo menos, 40 anos. Se o tempo de residéncia
for inferior a 80% do periodo entre os 16 e os 65 anos, a pensao é ajustada na
proporcao do tempo de residéncia.

A pensao pode incluir um suplemento por filho a cargo.

Além disso, existem varios outros complementos para pensionistas por velhice:

* O subsidio de dependéncia (Eldkettd saavan hoitotuki), que é uma prestacdo paga a
pensionistas em trés escalbes, de acordo com a necessidade de assisténcia ou a fim
de compensar os custos resultantes da assisténcia no domicilio ou outras despesas
especiais decorrentes de doenca ou lesdo;

* O subsidio de alojamento para reformados (Eldkkeensaajan asumistuki), que pode
ser atribuido a pensionistas residentes na Finlandia e cujo montante é proporcional
ao rendimento e as despesas com alojamento e ainda a outros fatores.

Pensao garantida

Um residente que receba uma pensao por invalidez total tem direito a uma pensao
garantida se o total dos rendimentos de pensao brutos for inferior ao montante total
da pensdo garantida. Também os imigrantes (ou seja, os residentes sem direito a uma
pensdo nacional) que ndo recebam uma pensdo nacional podem receber uma pensao
garantida a partir dos 65 anos.

O montante da pensdo garantida é afetado por qualquer outro rendimento de pensdo
que possa ser recebido da Finlandia ou de outro Estado. Qualquer outro rendimento de
pensao é deduzido do montante total da pensdo garantida. A pensdo garantida ndo é
reduzida pela remuneracao, pelo rendimento do capital ou pelo patrimdnio. O seu
montante também ndo é afetado pelo subsidio de cuidados para pensionistas, pelo
subsidio de alojamento para pensionistas ou pelo subsidio de cuidados informais.
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Acesso as prestacoes por velhice

Devera ser efetuado o pedido junto do prestador da pensdo competente. O Centro
Nacional de Pensdes (Eldketurvakeskus, ou ETK) é a entidade coordenadora deste
regime relacionado com os rendimentos. O setor publico tem prestadores de pensodes
proprios, Keva. As pensfes nacionais e pensdes garantidas sdo geridas pelo Instituto
de Seguro Social (Kansanelékelaitos, ou Kela).

Na eventualidade de litigios resultantes de questbes relacionadas com prestagbes por
velhice, o requerente pode recorrer junto do prestador da pensdo, que ira analisar
uma possivel correcdo. Na impossibilidade de o fazer a este nivel, o requerente devera
dirigir-se ao Conselho de Arbitragem dos Seguros Sociais ou ao Conselho de
Arbitragem de Pensdes Relacionadas com rendimentos. As decisdes dos conselhos de
arbitragem podem ainda ser alvo de recurso junto do Tribunal dos Seguros Sociais.
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Capitulo VII: Prestacoes por sobrevivéncia
Aquisicao do direito a prestacoes por sobrevivéncia

No que diz respeito a outros tipos de prestacbes (velhice e invalidez), na Finlandia
existe um sistema duplo: uma pensdao contributiva com base em seguros, por um
lado, e um sistema universal com base nas receitas fiscais que concede uma pensdo
minima, por outro.

Tém direito a prestagdes o conjuge sobrevivo (incluindo o parceiro sobrevivo de uma
unido de facto registada), o conjuge divorciado, no caso de se verificar o direito a
pensdo de alimentos antes do falecimento (apenas no que se refere a pensao
contributiva legal) e as criancas do agregado familiar (filho; menor em acolhimento do
falecido ou do cbnjuge sobrevivo; crianca que recebia pensdo de alimentos do
falecido; crianca que vivia no mesmo agregado familiar que o falecido desde que este
fosse casado com o seu progenitor).

A pensdo cessa se a/o vilva/o casar novamente antes de completar 50 anos. Neste
caso, recebe um montante Unico correspondente a trés anos de pensao.

Pensao contributiva

O conjuge sobrevivo tem sempre direito a pensdao de viuvez se o casal tem ou teve
um filho. Se o casal ndo tiver tido filhos, é necessario preencher as seguintes
condicOes:

= 0 cOnjuge sobrevivo ter, pelo menos, 50 anos a data da morte do cénjuge;
* 0 cOnjuge sobrevivo receber uma pensdo por invalidez ha, pelo menos, trés anos.

Além disso, o casamento deve ter ocorrido antes de o conjuge sobrevivo atingir a
idade de 50 anos, e esta unido deve ter durado, pelo menos, cinco anos. O conjuge
sobrevivo, sem filhos, nascido antes de 1 de julho de 1950, pode beneficiar de uma
pensao de viuvez em condicdes menos estritas.

Pensao nacional

A pensdo de viuvez é concedida apds a morte do conjuge nas seguintes condigdes:
= o falecido tinha menos de 65 anos quando ocorreu o casamento;

* 0 cOnjuge sobrevivo tem menos de 65 anos e ndo recebe uma pensdo do regime
geral;

» o falecido residiu na Finlandia trés anos apds os 16 anos de idade;

= 0 cOnjuge sobrevivo reside na Finlandia ou noutro Estado-Membro da Unido
Europeia;

= o/a vilvo/a teve um filho em comum com a/o falecida/o. Se ndo existirem filhos do
casamento, a pensado sé é concedida se o cOnjuge sobrevivo tiver, pelo menos, 50
anos a data da morte do conjuge, o casamento tiver ocorrido antes de o conjuge
sobrevivo ter completado 50 anos e o casamento tiver durado, pelo menos, cinco
anos.

O beneficiario deve preencher todos estes critérios.
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Cobertura

Pensdo contributiva legal

A pensao de viuvez corresponde a 17% a 50% da pensao do falecido, de acordo
com o numero de filhos com direito a complemento por descendentes a cargo. Esta
pensdo equivale a pensdo do falecido quando os beneficiarios sdo o conjuge sobrevivo
e dois filhos. Se o falecido ndo estava reformado a data da morte, a pensdo de
sobrevivéncia é calculada com base na pensdo de invalidez a que o falecido teria
direito nessa mesma data. A pensdo de viuvez é cumulativa com a pensdo de reforma
(ou pensdo antecipada) do cbnjuge sobrevivo. Se o valor total ultrapassar
determinado montante, a pensdo do cOnjuge sobrevivo sofre uma reducgao
correspondente. A pensao de sobrevivéncia a pagar é calculada segundo a seguinte
formula: 50% da pensdo do falecido - 50% (da pensdo do cbnjuge sobrevivo -
montante de base).

No caso de um antigo conjuge divorciado, a pensdo do conjuge é dividida. A parte a
pagar ao antigo conjuge depende do montante da pensdo de alimentos que recebe
nos termos do divércio.

Os menores de 18 anos tém direito a pensdo de orfandade. A pensdo corresponde a
33% a 83% da pensao do falecido, de acordo com o nimero de menores com direito a
complemento por descendentes a cargo.

Pensao nacional

Nos primeiros seis meses, o conjuge recebe uma pensao inicial, sendo um montante
mensal fixo (montante adaptado em fungdo do periodo de residéncia do falecido na
Finlandia). Apds estes seis meses, a pensdo de viuvez é prolongada se o cOnjuge
sobrevivo tem a seu cargo um menor de 18 anos, com um montante base e
suplemento sujeito a condicdo de recursos. Na auséncia de um menor a cargo, nao
sera possivel pagar o montante de base.

A pensdo de orfandade é paga a uma crianga que tenha perdido um ou ambos os
progenitores, que seja menor de 18 anos e que resida na Finlandia ou noutro pais da
UE. A pensdo de orfandade pode ser paga até aos 21 anos de idade se o beneficiario
prosseguir os estudos a tempo inteiro. O 6érfao de pai e mde recebe duas pensoées
distintas, uma pela mde e outra pelo pai.

A pensdo de orfandade tem sempre um montante de base e pode incluir um
complemento. O montante deste complemento depende das outras pensdes de
sobrevivéncia recebidas pelos filhos. Caso o 6rfao tenha entre 18 e 20 anos, sé tem
direito ao montante de base.

Acesso as prestacoes por sobrevivéncia

Devera ser efetuado o pedido junto do prestador da pensdo competente. O Centro
Nacional de Pensdes (Eldketurvakeskus, ou ETK) é a entidade coordenadora deste
regime. O setor publico tem prestadores de pensbes proéprios, Keva. As pensodes
nacionais sao geridas pelo Instituto de Seguro Social (Kansaneldkelaitos, ou Kela).

Na eventualidade de litigios resultantes de questdes relacionadas com prestaces de
sobrevivéncia, o requerente pode recorrer junto do prestador da pensdo, que ira
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analisar uma possivel correcdo. Na impossibilidade de o fazer a este nivel, o
requerente devera dirigir-se ao Conselho de Arbitragem dos Seguros Sociais ou ao
Conselho de Arbitragem de PensOes Relacionadas com rendimentos. As decisdes dos

conselhos de arbitragem podem ainda ser alvo de recurso junto do Tribunal dos
Seguros Sociais.
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Capitulo VIII: Prestacdoes por acidentes de trabalho e
doencgas profissionais

Aquisicao do direito a prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

No ambito da cobertura obrigatéria do seguro de doenca e do regime de pensdes na
Finlandia, o seguro obrigatério de acidentes constitui o principal regime de
indemnizagdao por doencas profissionais e acidentes de trabalho. O seguro de
acidentes confere ao trabalhador o direito a receber uma indemnizacdo pela perda
financeira provocada por um acidente no trabalho ou por uma doenca profissional. A
gestdo do seguro de acidentes de trabalho é assegurada por companhias de seguros
privadas. Uma companhia de seguros nao pode recusar-se a efetuar ou manter um
seguro que lhe seja solicitado em conformidade com a lei.

O seguro de acidentes para agricultores que trabalham por conta propria encontra-se
sob a alcada do Instituto de Protecdao Social dos Agricultores. A Fazenda Publica é
responsavel pelas indemnizagdes por acidentes aos funcionarios e demais
trabalhadores por conta do Estado.

Os empregadores sdo obrigados a segurar os seus trabalhadores que prestem mais de
12 dias de trabalho num ano civil. Se a entidade empregadora nao cumprir esta
obrigacdo legal, ou caso ndo esteja sujeito a mesma, o trabalhador acidentado
continuara a ter, ndo obstante, direito as prestacdes previstas pela Lei relativa ao
seguro de acidentes. A federacdo dos Institutos de Seguros de Acidentes é a entidade
responsavel nestes casos, pagando também as prestacdes.

Nos termos da Lei relativa ao seguro de acidentes, o direito as prestacGes adquire-se
em fungdo da existéncia de um vinculo contratual no setor privado ou no setor
publico. O seguro cobre os acidentes de trabalho e as doengas profissionais. Entende-
se por acidente de trabalho um acidente de que o trabalhador é vitima no trabalho ou
em circunstancias decorrentes deste, no trajeto entre o domicilio e o local de trabalho,
ou durante a realizacao de tarefas confiadas pela entidade empregadora. Considera-se
doenca profissional qualquer doenca cuja causa principal possa ser atribuida a um
fator fisico, bioldgico ou quimico relacionado com o trabalho realizado durante um
periodo de emprego..

O seguro de acidentes cobre os trabalhadores com vinculo contratual nos setores
publico ou privado, excluindo os familiares dos empregadores e os quadros superiores
das empresas que, de forma individual ou conjuntamente com familiares, possuam
mais de 50% do capital social da empresa. Em geral, os estudantes que efetuem um
estagio pratico também estdo seguros. Estdo normalmente cobertos pelo seguro de
acidentes também os trabalhadores enviados em missdo ao estrangeiro.

Apesar de os empresarios e os membros das suas familias e os quadros dirigentes nao
serem abrangidos pelo seguro obrigatério de acidentes, podem, nos termos da Lei
relativa ao seguro de acidentes, subscrever um seguro individual facultativo que lhes
garante prestacGes idénticas as do seguro obrigatorio.
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Cobertura

O seguro de acidentes obrigatdrio garante a indemnizagdo relativa aos cuidados de
salde necessarios e a perda de rendimentos. Durante uma incapacidade para o
trabalho temporaria, € paga uma indemnizacao didria por um periodo maximo de um
ano. Durante as quatro primeiras semanas a seguir ao acidente, o montante equivale
ao do subsidio de doenca. Posteriormente, a indemnizacdo diaria do trabalhador
acidentado é igual a 1/360 da sua remuneracao anual. Normalmente, o rendimento
anual é calculado com base no nivel de rendimento no momento do acidente.

Se a incapacidade para o trabalho persistir por um periodo superior a um ano apés o
acidente, o trabalhador recebe uma pensdo por acidente de trabalho, cujo montante,
nos casos de invalidez absoluta, ascende a 85% da sua remuneracao anual até a
idade de 65 anos, baixando em seguida para 70% da referida remuneracgao.

Em caso de incapacidade parcial para o trabalho, também podem ser pagos um
subsidio parcial e uma pensédo parcial de acidentes de trabalho. Estes subsidios e esta
pensdo constituem rendimentos tributaveis. Os reembolsos dos cuidados médicos nao
sdo passiveis de imposto.

Se uma lesdo na sequéncia de um acidente de trabalho ou uma doenca profissional
resultar numa incapacidade geral permanente, o segurado tem direito a um subsidio
de inconveniéncia. Estdo agrupadas varias lesGes e doencas em 20 categorias de
incapacidade dependendo da respetiva gravidade, segundo as regras do Ministério dos
Assuntos Sociais e da Saude. A indemnizagdo por incapacidade ndo é tributavel. Em
caso de 0Obito, é pago um subsidio para despesas de funeral ao estado do falecido ou a
guem suportou os custos do funeral, o/a viuvo/a e filhos menores de 18 anos (ou de
25, caso estejam a estudar) recebem uma pensdo de sobrevivéncia. A pensdo de
sobrevivéncia ndo é tributavel.

As despesas de reabilitacdo médica e profissional também estdo cobertas pelo seguro
de acidentes. A reabilitacdo tem como objetivo principal facilitar o acesso do
trabalhador incapacitado a um emprego remunerado adequado e facilitar a sua
autonomia na vida quotidiana. O reembolso individual das despesas legitimas de
reabilitacdo ou readaptacdo, bem como da perda de rendimentos estd previsto,
geralmente, sob forma de pensao por acidente de trabalho.

Acesso as prestacoes por acidentes de trabalho e doencgas
profissionais

O trabalhador vitima de um acidente deve informar imediatamente a entidade
empregadora, que lhe entregard um certificado de seguro. Contra apresentacdo desse
certificado, o trabalhador receberd a assisténcia médica necessaria e os medicamentos
prescritos pelo médico, sendo os custos suportados pela entidade seguradora de
acidentes. A entidade empregadora deve enviar a entidade seguradora uma
declaracdo de acidente, para que seja acionado o procedimento de indemnizacao.

Na eventualidade de litigios resultantes de questGes relacionadas com prestagbes por
acidentes no trabalho ou doencgas profissionais, o requerente pode recorrer junto do
prestador da pensédo, que ird analisar uma possivel correcdo. Na impossibilidade de o
fazer a este nivel, o requerente devera dirigir-se ao Conselho de Arbitragem dos
Seguros Sociais ou ao Conselho de Arbitragem de Pensdes Relacionadas com
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rendimentos. As decisbes dos conselhos de arbitragem podem ainda ser alvo de
recurso junto do Tribunal dos Seguros Sociais.
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Capitulo IX: Prestacoes familiares
Aquisicao do direito a prestacoes familiares

O abono de familia é pago pelos filhos menores de 17 anos residentes na Finlandia.

Cada mulher residente na Finlandia que esteja gravida de pelo menos 154 dias e que
tenha efetuado um exame médico durante os primeiros 4 meses de gravidez tem
direito a um subsidio de maternidade. Os pais adotivos de uma crianga com menos de
dezoito anos também tém direito a este subsidio.

A titulo de alternativa as estruturas de acolhimento municipais, qualquer familia pode
optar por um subsidio por assisténcia a menores, se contar com um filho de idade
inferior a trés anos. Neste caso, o direito ao subsidio é pago igualmente por cada uma
das outras criangas da familia em idade pré-escolar.

Cobertura

Abonos de familia

A taxa do abono de familia depende do numero de filhos elegiveis no agregado
familiar. O abono de familia é acrescido para cada filho de familia monoparental. O
abono de familia ndo é tributavel.

Subsidio de maternidade

O subsidio de maternidade pode ser atribuido (a escolha da futura mae) em espécie
ou sob a forma de um enxoval incluindo roupas e produtos de cuidados para o bebé. O
subsidio de maternidade ndo é tributavel.

Prestacoes por assisténcia a filho

O subsidio por assisténcia a menores pode ser atribuido a familias que, optando por
nao utilizar as estruturas de acolhimento municipais, cuidam dos filhos de idade
inferior a trés anos no domicilio ou recorrem a outras alternativas. O subsidio consiste
numa base, um suplemento por cada filho a partir do segundo e um complemento em
funcdo dos rendimentos.

A familia pode optar pelo subsidio de guarda privada se os filhos estiverem ao cuidado
de um prestador de servicos de guarda privada. Além do montante de base, pode ser
concedido um suplemento em funcdo dos rendimentos. O subsidio é pago diretamente
ao prestador de cuidados.

Um progenitor de uma crianca menor de trés anos ou que frequente os dois primeiros
anos de escola que reduza o horario de trabalho para um maximo de 30 horas por
semana tem direito a um subsidio de assisténcia a menores parcial.
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Acesso as prestacoes familiares

O pedido de abono de familia devera ser apresentado aos servigos locais do Instituto
de Seguro Social. E possivel recorrer da decisao do Instituto de Seguro Social para a
comissao de recurso da Seguranca Social e recorrer da decisdao desta para o Tribunal
da Segurancga Social.

O pedido de subsidio de maternidade deve ser apresentado aos servigos locais do
Instituto de Seguro Social o mais tardar dois meses antes da data prevista para o
parto. Em caso de adocdo, o pedido devera ser apresentado antes de a crianca
cumprir um ano de idade.

O pedido de subsidio de maternidade pode ser apresentado em simultdneo com os
pedidos de subsidio por maternidade, de paternidade e parental, e com o pedido de
abono de familia.
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Capitulo X: Desemprego
Aquisicao do direito a prestacoes por desemprego

As prestacdes por desemprego assumem a forma de um subsidio calculado em funcao
da remuneragdo, de um subsidio de base e de um subsidio do sistema de apoio ao
mercado de trabalho. A maioria dos trabalhadores estad coberta pelo fundo de
desemprego do setor em que exerce atividade e, nesse caso, tem direito a um
subsidio calculado em funcdo da remuneracdo. O subsidio é pago pelo fundo de
desemprego. O subsidio de base e o subsidio do sistema de apoio ao mercado de
trabalho sdo pagos pelo Instituto de Seguro Social (Kansanelédkelaitos, ou Kela).

Para ter direito ao subsidio de desemprego, o trabalhador deve preencher as seguintes
condigdes:

* encontrar-se em situagdo de desemprego involuntario;
* nado estar a exercer uma atividade profissional;

» estar apto para trabalhar;

= estar inscrito como candidato a emprego;

= estar a disposicao dos servicos de emprego; e

» residir na Finlandia.

Seguro de desemprego

O subsidio de desemprego é concedido as pessoas desempregadas a procura de
emprego com idades entre 17 e 64 anos, que tenham trabalhado pelo menos 34
semanas durante os 28 meses que precederam o desemprego. Os trabalhadores por
conta propria podem candidatar-se se tiverem exercido uma atividade por conta
propria durante 18 meses nos 48 meses que precedem o desemprego e se a atividade
desenvolvida tiver tido uma amplitude substancial.

No caso dos subsidios calculados em fungdo da remuneracdo, vigoram 0s mesmos
limites de idade e prazos de garantia, mas so6 sdo pagos a requerentes que se
encontravam inscritos num fundo de desemprego durante o periodo de garantia. A
inscricdo num fundo de desemprego é facultativa.

Apoio ao mercado de trabalho

As pessoas de idades compreendidas entre os 17 e os 64 anos residentes na Finlandia
que estao desempregadas e que ndao tém direito a subsidio de desemprego ou que
esgotaram o direito a esse subsidio tém direito ao subsidio do sistema de apoio ao
mercado de trabalho. As pessoas de idades compreendidas entre os 17 e os 24 anos
tém direito a este subsidio durante a sua participacdo em iniciativas de promocdo do
emprego (estagio, aprendizagem, formacdo ou reabilitacdo).

Quem entra pela primeira vez no mercado de trabalho tem de cumprir um periodo de
estagio de trés meses. Este periodo ndo é aplicavel a quem tenha recebido formagao
num centro de formagao profissional.
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Cobertura

Seguro de desemprego

O subsidio de base e o subsidio calculado em funcdo da remuneragdo sdao pagos a
trabalhadores desempregados que tenham estado inscritos nos servicos de emprego,
pelo menos, sete dias durante oito semanas consecutivas.

O subsidio é pago cinco dias por semana durante um periodo maximo de 500 dias
Uteis.

Os desempregados idosos que preenchem a condigdo de emprego anterior tém direito
a um prolongamento do subsidio de desemprego.

Montantes das prestacgoes

O subsidio de desemprego de base (peruspéivdraha) consiste numa prestacdo fixa por
dia da semana.

O montante dos subsidios calculados em funcdo da remuneragdo corresponde a soma
do subsidio de base com 45% da diferenca entre o salario diario e o subsidio de base.
Se o saldrio mensal for superior a 105 vezes o montante de base, esse montante
corresponde a 20% do excesso. Em determinadas condicOes, a parcela relativa ao
subsidio calculado em funcdo da remuneracdo é aumentada.

Apoio ao mercado de trabalho

O subsidio do sistema de apoio ao mercado de trabalho é pago a trabalhadores que
tenham estado inscritos nos servicos de emprego, pelo menos, cinco dias durante oito
semanas consecutivas.

O subsidio do sistema de apoio ao mercado de trabalho é uma prestacdo idéntica ao
subsidio de desemprego de base, condicionada a avaliacdo dos recursos. A verificacdo
dos recursos tem em conta a totalidade dos rendimentos da pessoa em causa, bem
como os do conjuge que excedam um determinado limite.

O subsidio do sistema de apoio ao mercado de trabalho é concedido, sem avaliagdo
dos recursos, durante 180 dias apds o periodo maximo de 500 dias de pagamento do
subsidio de desemprego, durante a participagdo em iniciativas de promocgdao do
emprego, bem como a determinados desempregados de idade mais avancgada.

O subsidio do sistema de apoio ao mercado de trabalho pode ser atribuido por tempo
indeterminado.

Acesso as prestacdes por desemprego

O pedido de subsidio de base e de subsidio do sistema de apoio ao mercado de
trabalho deve ser apresentado aos servigos locais do Instituto de Seguro Social e o
pedido de subsidio calculado em funcdo da remuneragdo ao fundo de desemprego em
que o requerente estiver inscrito. Os servigos de emprego transmitem ao Instituto de
Seguro Social e ao fundo de desemprego um parecer vinculativo relativo as condigdes
a que a prestacao esta sujeita no ambito da politica de emprego.
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Os recursos de decisOes relativas a prestacdes de desemprego tomadas pelo Instituto
de Seguro Social ou pelo fundo de desemprego poderdao ser apresentados ao servico
ou fundo responsavel pela decisdo, que ird analisar a possibilidade de a rever. Caso
essa entidade ndo possa rever a decisdo, compete a Comissdao de Seguro de
Desemprego apreciar a reclamacao. Também existe a possibilidade de recorrer da
decisao desta comissao para o Tribunal da Seguranca Social.
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Capitulo XI: Recursos minimos
Aquisicao do direito a prestacoes de recursos minimos

Assisténcia social geral

A assisténcia social € uma ajuda de Ultimo recurso que visa garantir a subsisténcia
minima da pessoa (ou da familia). Esta ajuda é atribuida quando a pessoa (ou a
familia) ndo dispOe, temporariamente (independentemente de o periodo ser curto ou
longo), de meios para suportar o custo de vida. A prestacdo é paga pelo municipio da
area de residéncia do requerente (ou da familia).

Todos os residentes permanentes tém direito a assisténcia social. Este direito ndo estd
condicionado a idade ou a nacionalidade.

Recursos minimos especificos

O subsidio de dependéncia é uma prestacdo paga a pensionistas em trés taxas
diferentes, dependendo da necessidade de assisténcia, ou para compensar os custos
associados a uma assisténcia ao domicilio ou outras despesas especiais em
consequéncia da doenca ou lesdo.

O subsidio de ajuda as pessoas com deficiéncia, entre os 16 e os 64 anos de
idade, destina-se a ajuda-las financeiramente na sua vida quotidiana, bem como na
sua atividade profissional e nos seus estudos. Este subsidio pode ser atribuido a
pessoas que ainda ndo recebam outra pensdo, e o seu montante é escalonado em
categorias.

O subsidio de alojamento para pensionistas é atribuido a pessoas com 65 anos
completos que vivam permanentemente na Finlandia ou a pessoas entre os 16 e os 64
anos titulares de uma pensao. Esta prestacdo é concedida a fim de suportar despesas
de alojamento razodveis que excedam 85% da franquia fixada. Os limites sdo fixados
anualmente, tendo em conta o custo da habitagdo e o municipio onde se situa, bem
como a dimensdo da familia. O montante do subsidio depende, além disso, dos lagos
familiares e da importancia dos rendimentos e bens do interessado.

O subsidio de alojamento geral abrange 80% dos custos de alojamento razodveis
acima de uma base tributavel (o montante obrigatoriamente a cargo do agregado). O
montante tributavel é influenciado pela localizacdo da habitagdo, a dimensdo do
agregado familiar e o rendimento anual bruto do agregado. As taxas do valor base
tributavel sdo definidas anualmente. Os agregados familiares cujo rendimento confira
o direito ao subsidio de alojamento por inteiro estdo isentos do valor base tributavel.

Apoio ao mercado de trabalho

Ver a seccao sobre desemprego.
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Cobertura

Assisténcia social geral

Esta prestacdo consiste num montante de base fixo e numa ajuda adicional, que varia
em funcdo das necessidades. O montante depende da composicdo da familia, tal como
se especifica a seguir:

» pessoas solteiras e progenitores sozinhos: montante de base por semana;
» outras pessoas com 18 anos completos: 85% do montante de base;

» filhos com 18 anos completos que habitam em casa dos pais: 73% do montante de
base;

» filhos com idades compreendidas entre os 10 e 0os 17 anos: 70% do montante de
base;
» criancas com menos de 10 anos; 63% do montante de base;

= familias com filhos com menos de 17 anos: o montante de base é reduzido em 5% a
partir do segundo filho e em 10% por cada filho a partir do terceiro.

As despesas meédicas elevadas entram em linha de conta, caso a caso, na
determinacdo do montante da assisténcia social.

Pode atribuir-se assisténcia social complementar no caso de outras despesas,
nomeadamente, 100% das despesas razoaveis de alojamento, despesas de creche e
outras despesas consideradas essenciais.

Acesso as prestacoes de recursos minimos

A assisténcia social é atribuida pelo municipio durante um periodo determinado,
geralmente, por um més de cada vez. O processo € regulado por requisitos legais do
municipio e cumpre as normas administrativas habituais.

O beneficiario é obrigado a informar a entidade competente de quaisquer alteracGes
das circunstancias que serviram de base a decisdo. Nesses casos, a necessidade da
assisténcia é reavaliada.
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Capitulo XII: Cuidados de longa duracao
Aquisicao do direito a cuidados de longa duracgao

Todos os residentes tém direito a cuidados de longa duracdo, sem periodo de garantia
ou limite de idade.

Estdo cobertas as pessoas que necessitam de assisténcia ou cuidados constantes ou
regulares (geralmente, pelo menos, uma vez por semana).

As condicGes de acesso a esta assisténcia ndo estdo definidas de forma universal
(dependem do regime e do municipio).

Cobertura

PrestacOes pecuniarias

Podem ser assegurados servicos no domicilio e servicos prestados a trabalhadores
invalidos (transportes, assistente pessoal, adaptacées na habitacdo), bem como apoio
para cuidados informais (subsidio de assisténcia, licenca legal para o prestador de
cuidados, apoio e aconselhamento).

Esta igualmente previsto um servico de alojamento para idosos e pessoas com
deficiéncia que necessitem de um tipo de apoio e assisténcia do exterior que ndo pode
ser disponibilizado numa habitagdao normal.

Os servicos institucionais legais de prestacdao de cuidados incluem os servicos
prestados em lares para pessoas idosas, bem como em enfermarias de internamento
dos centros de saude municipais e em unidades de salde especializadas para pessoas
com deficiéncia mental. Os cuidados institucionais de longa duracdao sdo prestados em
varios tipos de lares para a terceira idade e em lares para antigos combatentes
invalidos. As ONG e as empresas privadas também prestam cuidados institucionais em
lares para a terceira idade e em hospitais privados.

A comparticipacdo pessoal para cuidados de longa duracdo (mais de trés meses)
organizados por entidades publicas é calculada em fungdo do rendimento. O montante
ndao podera ultrapassar 85% do rendimento liquido mensal do requerente.
Independentemente disso, devera restar um montante minimo por més para uso
pessoal do beneficiario.

PrestagOes pecuniarias

O subsidio de assisténcia ao pensionista (Eldkkeensaajien hoitotuki) estd ordenado em
trés categorias em funcdo das necessidades de assisténcia:

* Prestacdo de base: paga em caso de doenca ou lesao que resulte na necessidade
de, pelo menos, assisténcia semanal a atividades pessoais quotidianas ou ainda
orientagdo ou supervisdao das mesmas;

= Prestacdo acrescida: paga em caso de doencga ou lesdo que resulte na necessidade
de assisténcia diaria a varias atividades pessoais ou na necessidade de orientagdo e
supervisao regular;
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» Prestacdo especial: paga em caso de doenca ou lesao que resulte na necessidade de
assisténcia 24 horas por dia e da orientagao de outra pessoa.

Outras prestagoes pecuniarias de longa duracao:

= Subsidio por invalidez para crianca e subsidio de ajuda a pessoas com deficiéncia:
ambos os subsidios tém trés escaldoes em funcao da gravidade da situacdo. E pago
um subsidio de assisténcia para a crianca quando ela, em consequéncia de uma
doencga, de deficiéncia ou de uma lesdo, necessita, durante pelo menos seis meses,
de cuidados e de reabilitagdao que constituem um encargo especial, financeiro ou
outro. O subsidio de ajuda a pessoas com deficiéncia, entre os 16 e 0s 64 anos de
idade, destina-se a ajuda-las financeiramente na sua vida quotidiana, bem como na
sua atividade profissional e nos seus estudos. E atribuido apenas a pessoas que ndo
recebem qualquer outra pensao;

= Subsidio por assisténcia: este subsidio varia de acordo com a autarquia. Em fungao
de um acordo com o municipio, os prestadores de cuidados tém direito a trés dias
de licenga por més.

Acesso a cuidados de longa duracgao

As autarquias prestam servigos, que lhes deverdo ser solicitados. Os municipios sao
responsaveis pelos servigos, que podem ser prestados pelas préprias autarquias, por
organismos intermunicipais ou através de contratos com prestadores de servigos
privados.
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Anexo : Informacoes de contacto das instituicoes e
enderecos Uteis na Internet

Poderdao ser obtidas informagdes mais detalhadas sobre as condicdes de atribuicdo e
as prestacbes de seguranca social na Finldndia junto dos institutos publicos
responsaveis pela gestao do sistema de protecao social.

Os pedidos de informacdes relativos a incidéncia nas prestacdes dos periodos de
seguro cumpridos em dois ou mais Estados-Membros devem ser dirigidos a:

Kansaneldkelaitos
(Instituto de Seguro Social)

Informacdes a titulo individual:
Servico local do Instituto de Seguro Social (no local de residéncia ou de estada)

Outras informacdes:
Nordenskidldinkatu 12

PL 450

00101 Helsinquia

Telefone: 020 434 11

Fax : 020 434 5058

E-mail: International.affairs@kela.fi
http://www.kela.fi

Elaketurvakeskus

(Centro Finlandés de Pensdes)
00065 Elaketurvakeskus
Telefone: 010 7511
http://www.etk.fi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto

(Associacao dos Organismos de Seguros de Acidentes)
Bulevardi 28

00120 Helsinki

Telefone: (09) 680 401

E-mail: tvi@vakes.fi

http://www.etk.fi

Tyoéttémyyskassojen Yhteisjérjestd ry (TYJ)
(Federagdo das Caixas de Desemprego da Finlandia)
Makelankatu 2 C

00500 Helsinki

http://www.tyj.fi

Instituicoes de reforma profissional

Elake-Fennia
00041 Elake-Fennia
Telefone: 010 5031
Tapiola
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Comissdo
Europeia

Emprego, Assuntos Sociais e Inclusdo
Os seus direitos de seguranca social na Finléndia

PL9
02010 Tapiola
Telefone: (09) 4531

Varma

PL1

00098 Varma
Telefone: 010 51513

Ilmarinen
00018 Ilmarinen
Telefone: (09) 1841

Pensions-Alandia

PB 121

22101 Mariehamn
Telefone: (018) 29 000

Veritas

PL 133

20101 Turku
Telefone: 010 55 010

Etera

PL 20

00241 Helsinquia
Telefone: 010 553 300

As caixas de reforma e os fundos de pensdo sdo da competéncia das empresas, sendo
0 seu enderec¢o o da entidade empregadora em causa.

Maatalousyrittdjien eldkelaitos

(Instituto de Protecdo Social dos Agricultores)
PL 16

02101 Espoo

Telefone: (09) 43 511

Merimieselakekassa

(Caixa de Reforma dos Maritimos)
PL 327

00121 Helsinki

Telefone: 010 633 990

Keva

PL 425

00101 Helsinquia
Telefone: 010 3141

Finanssivalvonta

(Autoridade de Supervisao Financeira)
PL 449

00101 Helsinquia

Telefone: (09) 415 5950
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