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Sysselséttning, socialpolitik och inkludering

L Europeiska
Dina socialforsakringssrattigheter i Osterrike

kommissionen

Kapitel I: Allmant, organisation och finansiering
Inledning

Registrering

S& snart du bérjat arbeta vidtar arbetsgivaren de dtgérder som behdvs for att anmala
dig till férsakringen. Anmalan gors till sjukkassan (Krankenkasse) som i sin tur
anmaler dig till olycksfalls-, pensions- och arbetsloshetsforsakringarna. Dina
forsakringsperioder och avgiftsgrundande inkomst registreras under ditt
forsakringsnummer. Nar anmalningsforfarandet ar klart ger arbetsgivaren dig en kopia
av anmalan, som bekraftats av sjukkassan.

Om du ar egenféretagare ska du vanda dig till den behdriga
socialférsakringsinstitutionen. Dar far du ndrmare information om de sérskilda regler
som géller i fraga om inskrivning och avgifter.

Oversikt

Den Osterrikiska socialforsakringen omfattar sjukforsakring, olycksfallsforsakring
(olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar), pensions- och arbetsléshetsférsakring.
Socialférsakringen grundas pa anstallning (inte hemvist), och den férsakrade kan inte
valja forsakringskassa. Av historiska skal finns en territoriell och fackrelaterad
uppdelning inom socialférsakringssystemet. Det finns sarskilda férsakringskassor for
jarnvagsanstallda, gruvarbetare och anstdllda inom offentlig forvaltning samt for
jordbrukare, personer verksamma inom naringslivet och fér notarier.

Férutom sina vardrelaterade uppgifter tar de 6sterrikiska sjukkassorna &ven emot
avgiftsinbetalningar foér olycksfalls-, pensions- och arbetsléshetsforsakring. Dessa
forsakringskassor ar aven ansvariga for utbetalning av férdldrapenning. Halso- och
sjukvardstjanster tillhandahdlls framst av ldkare som har avtal med sjukkassan och
andra partner. De som behdver kan f& behovsprévade garanterade minimiresurser.

Organisation av det sociala skyddet

Alla forsakringskassor ingar i forbundet for osterrikiska socialférsakringsinstitutioner
(Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger), som foretrader
socialforsakringsinstitutionernas allmanna intressen. Forbundet har omfattande
behorighet for att battre kunna samordna de Osterrikiska
socialforsakringsinstitutionernas verksamhet.

Utbetalningar av socialférsakring gors av 22 férsakringskassor som alla ar
offentligrattsliga sjalvstyrande organ. Vissa forsakringskassor maste skota tva eller
alla tre socialférsakringsgrenarna. Det finns 19 sjukkassor,
5 pensionsférsakringsanstalter och 4 olycksfallsférsakringsanstalter.

Sjukforsakrings- och  olycksfallsférsdkringssystemen  stdr under tillsyn av
forbundsministeriet for halso- och sjukvard (Bundesministerium fiir Gesundheit). N&r
det galler sjukhusvard har nio delstatsfonder inréttats for att ta dver sjukkassornas
uppgifter.
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Pensionssystemet star under tillsyn av férbundsministeriet fér arbete, sociala fragor
och konsumentskydd (Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz).

Arbetsldshetsforsakringen skots av arbetsférmedlingen (Arbeitsmarktservice) under
tillsyn av forbundsministeriet for arbete, sociala fragor och konsumentskydd.
Arbetsformedlingens federala kontor har tillsyn 6ver nio delstatskontor och ungefar
hundra regionala kontor.

Férbundsministeriet for ekonomi, familjefragor och ungdomsfragor
(Bundesministerium fiir Wirtschaft, Familie und Jugend) har hand om familjeférmaner.
Skattemyndigheterna (Finanzdmter), som star under direkt tillsyn av detta
ministerium, handhar i sin tur familjetilldgg (Familienbeihilfe).

De sjukforsikringsinstitutioner som star under direkt tillsyn av detta ministerium &r
behdriga att betala ut foraldrapenning (Kinderbetreuungsgeld).

Formaner som ror l&ngtidsvdrd beviljas enligt behovet av hjédlp och vard i
sju kategorier. De utbetalas i form av en ersattning fér vardrelaterade merkostnader.
Dessutom har forbundsstaten och delstaterna enats om att inféra ett allmant
vardsystem i form av kontantférmaner och naturaférmdner. Utbetalningar av
vardférmaner  till  pensionsberdttigade  handhas av  respektive  behdrig
pensionsforsakrings- eller olycksfallsforsakringsanstalt.

Férutom socialférsakringen och vardbidraget finns det ett socialbidrag som handhas av
distriktsférvaltningen och kommunen.

Finansiering

Ar du arbetstagare ska du betala in avgifter till sjukférsakringen,
arbetsléshetsforsakringen och pensionsférsdkringen (invaliditetspension, dlderspension
och doédsfallsersattning). Avgifterna uppgar till en faststélld procentsats av Idnen.
Arbetstagaren och arbetsgivaren betalar vardera halva avgiften. Det ar dock
arbetsgivaren som har ansvaret for att avgiften betalas in och som drar av din
avgiftsandel vid varje l6neutbetalning.

Du behover inte betala avgifter for olycksfallsforsakring (som endast betalas av
arbetsgivaren), familjetillagg (som finansieras genom arbetsgivaravgifter och skatter)
eller férmaner som ror Iangtidsvard (skattefinansierade). Egenforetagare ska betala in
avgifter till sjuk-, olycksfalls- och pensionsférsdkringarna.

Avgifterna dras av pa bruttoldnen (inklusive trettonde och fjortonde 16nen) respektive
pa forvarvsinkomsten for egenféretagare (i forekommande fall pa ett minimibelopp)
upp till ett maximibelopp, som faststélls varje &r (exempelvis 4 230 euro i manaden).

Delstaterna och de lokala fdrvaltningsorganen ar ansvariga for att finansiera
behovsprdovade garanterade minimiresurser.
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Kapitel II: Halso- och sjukvard

Ratt till hdlso- och sjukvard

Forsakrade

Du har rétt till halso- och sjukvdrd om du &r sjukférsakrad. Det &r obligatoriskt for
foljande personkategorier att vara forsdkrade: anstallda arbetstagare och larlingar,
arbetslésa som uppbar arbetsldshetsférmaner, personer som uppbar behovsprévade
garanterade minimiresurser, pensiondrer eller personer som har begart pension,
deltagare i yrkesinriktad rehabilitering, inkallade till civil- eller militartjanst,
egenféretagare, familjemedlemmar som arbetar i deras féretag, personer med fria
anstéllningskontrakt (freie Dienstnehmer) och andra sma grupper av personer, vilket
innebar en nastan fullstédndig sjukvardstackning.

Personer som for en eller flera yrkesverksamheter har en (sammanlagd) inkomst som
ligger under inkomsttréskeln (Geringfiigigkeitsgrenze) pd 376,26 euro i manaden &r
undantagna fran sjukférsakringskravet. Det finns en sarskild frivillig forsakring for
dem.

Alla personer som &r bosatta i Osterrike utan att vara obligatoriskt sjukférsakrade har
ratt att forsdkra sig frivilligt. Frivilligt forsdkrade kan ansdéka om vardférmaner, men
endast om de har varit forsakrade i minst sex manader.

Familjemedlemmar

De familjemedlemmar som &r bosatta i Osterrike har rétt till samma vard som du
sjalv. Med familjemedlemmar avses i allmanhet barn som inte har fyllt 18 ar, eller
27 &r om de bedriver studier eller gdr en yrkesutbildning.

Din maka/make &r ocksd forsdkrad som familjemedlem. Denna medférsikring ar
endast avgiftsfri om han/hon tar hand om barn eller har tagit hand om barn under
minst fyra &r, om han/hon far formaner som rér 18ngtidsvard i tredje kategorin eller
hogre eller om han/hon ger en férsdkrad person Iangtidsvard (tredje kategorin). I alla
andra fall m3ste en tillaggsavgift (3,4 % av bruttolénen) betalas.

Ytterligare villkor galler for sammanboende (ej gift) partner (aven fér samkoénad
partner). Det ska finnas en slaktrelation med den fdrsakrade och ett gemensamt
hushall sedan minst tio manader, vilket ska sk&tas utan erséattning.

Omfattning

Forebyggande hdlsokontroller

Nar det galler tidig diagnostisering av sjukdomar har du och dina familjemedlemmar
ratt att i forebyggande syfte genomga undersékningar fér vissa sjukdomar. Det finns
sarskilda program fér unga upp till 19 ar och arliga kontroller fér tidig upptackt av
cancer, diabetes samt hjart- och karlsjukdomar. Kurvistelser och
rehabiliteringsatgarder for att férhindra sjukdomen frén att forvarras omfattas ocksa
av sjukférsakringen.
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Halso- och sjukvard

Du och dina familjemedlemmar har ratt till behandling av allmanlékare, specialister
och tandldkare. Du kan aven ha ratt till lakemedel och medicinsk utrustning, om det
ar medicinskt motiverat.

Hemsjukvard tillhandahalls ocks@ och betalas av sjukkassan. Den omfattar vissa
medicinska tjanster som tillhandahdlls av legitimerade sjukskéterskor eller vardare
(t.ex. injektioner, specialkost och saromlaggning).

Om sjukdomen kraver sjukhusbehandling sa har du réatt till detta (utan grénskraven) i
den allmanna avgiftsklassen.

Tillgang till halso- och sjukvard

Héalso- och sjukvard

Fére behandlingen maste du visa upp ditt elektroniska kort (e-kortet) for ldkaren.
E-kortet ar det nationella halso- och sjukvardskortet som bevisar att du har ratt till
sjukférsakringsformaner i Osterrike. Det utfardas automatiskt (du behdver inte ansoka
om det) till dig som &r forsdkrad och dina medférsdkrade. Du betalar en 2arlig
egenavgift pa tio euro for kortet (ej barn, pensionadrer och behdvande). I akuta fall far
du lakarvard dven om du inte visar upp ditt e-kort. I sa fall m3ste du tala om vilken
sjukkassa du tillhér och visa upp ditt e-kort i efterhand.

Behandling utférs av lakare eller tandlakare som &r anslutna till en sjukkassa
(Vertragsértze), vilket det flesta &r. Du kan vélja lakare antingen nar du pabérjar en
behandling eller i bérjan av varje kvartal eller varje m@nad. En férteckning éver dessa
lakare far du fran din sjukkassa.

Men du kan ocksd valja en ldkare som inte &r ansluten till ndgon sjukkassa. Dina
kostnader ersatts dd upp till 80 % av det belopp som sjukkassan skulle ha betalat vid
behandling av en kassaansluten lakare.

Om din lakare anser att du maste remitteras till specialist, sarskild klinik eller liknande
institution, utfardar han en remiss (Uberweisungsschein).

Liakemedel och hjdalpmedel

Lakemedel férskrivs av kassaldkaren och ldkemedlen kan fas pa alla apotek. Normalt
betalar du en patientavgift som ar 5,15 euro for varje recept. Ingen egenavgift kravs
av personer med vissa smittsamma sjukdomar eller behdvande (otillrackliga resurser).
Dessutom finns det ett tak fér en persons sammanlagda egenavgifter under ett ar
beroende pa hans/hennes inkomst. Sjukférsakringsinstitutionen ersatter i regel
kostnader for proteser upp till ett visst belopp.
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Tandvardsformaner

Sjukférsakringen ersatter kostnader for férebyggande och kirurgiska behandlingar
samt kdkortopedisk behandling och ndédvandiga tandproteser. Hela kostnaden for en
kakortopedisk behandling och tandprotes ersatts dock inte, vilket ofta innebar att den
forsakrade far betala betydande kostnader sjélv.

Hemsjukvard

Hemsjukvard beviljas enligt lakares ordination.

Inldggning pa sjukhus

Sjukhusvard ges pd narmaste sjukhus. Familjemedlemmar som omfattas av
forsakringssystemet for arbetstagare betalar under de forsta fyra veckorna tio % av
vardkostnaden. Den férsdkrade sjélv betalar bara en ringa avgift per dag till sjukhuset
(for hogst 28 kalenderdagar per ar). Fran och med den femte veckan &r
sjukhusvarden gratis for den foérsidkrade och for familjemedlemmarna.

Under vissa forutsattningar kan sjukkassan helt eller delvis betala resekostnader som
ir nodvandiga for att den forsdkrade ska kunna f& medicinsk behandling.
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Kapitel I1I: Kontantformaner vid sjukdom

Ratt till kontantformaner vid sjukdom

Om du &r anstalld arbetstagare, arbetslés som far arbetsléshetsférman eller deltar i
yrkesinriktad rehabilitering och du blir oférmdgen att utféra ditt arbete p@ grund av
sjukdom, har du ratt till sjukpenning (Krankengeld).

Sjukpenning utbetalas inte sd ldnge den sjukskrivne har fortsatt ratt till 16n enligt
arbetsréttsliga bestammelser. Full 16n kan utbetalas i sex till tolv veckor beroende pa
antalet arbetade ar. Efter denna tid utbetalas hélften av I6nen under ytterligare
fyra veckor och darefter kan halften av sjukpenningen betalas ut.

Du maste inte vara forsdkrad och har inte réatt till sjukpenning om summan av alla
inkomster ligger under inkomsttréskeln (Geringfiigigkeitsgrenze) pa 376,26 euro per
manad. Om detta &r fallet finns en séarskild frivillig férsdkring tillgénglig.

Omfattning

Sjukfra@nvaron inleds med tre karensdagar. Sjukpenning betalas vanligtvis ut fran och
med den fjarde dagen. Om du inte meddelar att du ar arbetsoférmdégen inom en vecka
betalas sjukpenningen endast ut fran dagen fér sjukanmalan.

Sjukpenningen berdknas pd den senaste l6nen (upp till en faststdlld dvre gréns,
4 230 euro per manad). Den uppgar till 50 % av lénen fram till den 42:a dagen och
frdn och med den 43:e dagen till 60 %. Den kan dessutom hdjas med en faststalld
procentsats for make/maka och 6vriga familjemedlemmar, om detta féreskrivs i
forsakringsinstitutionens bestdmmelser, men sjukpenningen far med detta tilldgg inte
overskrida 75 %.

For personer med en inkomst som ligger under gransen for obligatorisk férsakring,
vilka ar frivilligt forsakrade, ar sjukpenningen 135,14 euro.

I princip kan du f& sjukpenning i upp till 52 veckor (ett ar). Enligt forsékringskassans
bestammelser kan den perioden férlangas till hégst 78 veckor (ett och ett halvt ar).

Tillgang till kontantférmaner vid sjukdom

For att fa réatt till sjukpenning maste din lakare intyga din arbetsoférmaga.
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Kapitel IV: Formadner vid moderskap och faderskap
Ratt till formaner vid moderskap och faderskap

Forsakrade kvinnor (med sjukkassa) och kvinnliga familjemedlemmar till férsékrade
har rétt till naturaférmaner, dvs. sjukhusvard fére, under och efter nedkomsten.

Foérvarvsarbetande kvinnor och kvinnor som far arbetsldshetsforman eller deltar i
yrkesinriktad rehabilitering har ratt till moderskapspenning (Wochengeld) for de
perioder som de inte far arbeta (atta veckor fore och atta veckor efter férlossningen).
Moderskapspenning betalas inte sd lange kvinnan har fortsatt ratt till [6n.

Omfattning

Vardformaner

Alla kvinnor som har rétt till vard genom sin sjukkassa har dven rétt till vardférmaner
under havandeskapet samt under och efter nedkomsten. Naturaférmaner vid
foraldraskap omfattar

» |akarbesdk och hjalp av barnmorska under havandeskapet, férlossning och efter
nedkomsten,

= tillhandahdllande av lakemedel och utrustning,

= vard pa sjukhus eller foérlossningsklinik under hogst tio dagar (om det tillstoter
komplikationer under graviditeten eller i samband med nedkomsten som kraver
langre sjukhusvistelse beviljas &ven detta). Vard kan &ven ges av
barnsjukskdterskor.

I detta sammanhang bér det ocksd namnas att kvinnor har ratt till dterbetalning av
70 % av kostnaderna for provrorsbefruktning i Osterrike. Villkoren for ratt till
formaner i samband med detta regleras i en sérskild lag.

Fordldraledighet och moderskapspenning

Moderskapspenningen berdknas pa grundval av nettoldnen de senaste 13 veckorna
(tre manaderna).

Om arbetsgivaren inte fortsatter att betala ut I6nen betalas moderskapspenningen
under 3tta veckor fére och efter nedkomsten. Denna period kan férlangas till
tolv veckor vid for tidig fodsel, flerbarnsfédsel eller kejsarsnitt.

Kvinnor som &r egenfdretagare har rétt till en schablonférman under samma period.
For frivilligt forsakrade med inkomst under gréansen for obligatorisk férsakring uppgar
beloppet till 8,22 euro per dag.
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Tillgang till formaner vid moderskap och faderskap

Vid graviditet ska kvinnor omedelbart skaffa tid hos sin ldkare for att fa ett moder-
barn-pass (Mutter-Kind-Pass), som innehaller upplysningar om vilka undersékningar
som gors fore och efter nedkomsten. P& passet bekrédftas de undersékningar som
lakaren utfért avseende graviditetens forlopp och barnets halsa. De undersdkningar
som kravs i moder-barn-passet ar ett villkor for att du ska ha ratt till full
foraldrapenning (fran och med att barnet har blivit 10, 13, 17 eller 25 manader,
beroende pd valt alternativ). Lakarintygen i moder-barn-passet maste lamnas in till
sjukkassan.

Anstkan om moderskapspenning ska lamnas in till behérig sjukkassa.
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Kapitel V: Formaner vid invaliditet
Ratt till formaner vid invaliditet

Forsakrade

Invaliditetsférsakring ar obligatorisk for alla anstdllda arbetstagare och larlingar,
familjemedlemmar som arbetar i en egenfdretagares foretag och de som inte har ett
formellt anstallningskontrakt men i allt vdsentligt arbetar som anstallda (freie
Dienstnehmer).

Forsakringen ar inte obligatorisk for personer med en inkomst som ligger under
inomsttroskeln (Geringfiigigkeitsgrenze) p@ 376,26 euro per manad. Inkomsten fran
fler an ett arbete kombineras i forekommande fall.

Alla som inte &r obligatoriskt forsakrade och har fyllt 15 &r har, om de &r bosatta i
Osterrike, méjlighet att frivilligt skriva in sig i den 6sterrikiska pensionsforsakringen.
N&r en obligatorisk forsakring upphér kan den férldngas pa frivillig basis, oberoende
av den forsakrades hemvist.

Invaliditetsgrad

I Osterrike finns ingen partiell invaliditet - antingen &r man invalid eller s3 kan man
arbeta. Yrkesutbildade som uppfyller villkoren har ett yrkesskydd, dvs. man
undersdker om de fortfarande kan bedriva verksamhet i ett visst yrke (Berufsschutz).
Icke kvalificerade arbetstagare och egenfdretagare kan daremot hanvisas till alla
yrkeskategorier pd arbetsmarknaden. Alla som omfattas av férsakringen kan under
vissa villkor fa ett sarskilt skydd fram till dess att de fyller 57 &r. D& undersdker man
om de fortfarande kan utfora de uppgifter de hade tidigare (Téatigkeitsschutz).

Arbetsoférmaga inom det egna yrket (Berufsunfihigkeit) ror tjansteméan och arbetare
som huvudsakligen arbetat inom yrken dar det kravs utbildning, nar arbetsférmagan
av halsorelaterade skal minskar till mindre &n hélften av den arbetsférmaga som en
frisk i samma yrke har. Egenforetagare maste bevisa hélsorelaterad permanent
arbetsoférmaga att utféra regelbundet forvarvsarbete.

Total arbetsoférmaga (Erwerbsunféhigkeit) intréffar nar en arbetare pa grund av sitt
fysiska eller psykiska tillstdnd genom vilket arbete som helst inte langre kan fa en I6n
som utgdr minst halften av den 16n som en frisk far for samma arbete.

Invaliditet (Invaliditit) intraffar om foérsdkrade éver 57 &r som en foljd av sjukdom
eller annan skada eller nedséattning av den fysiska eller psykiska funktionsférmagan
inte ar i stdnd att utféra ett arbete som han eller hon utfért minst
120 kalendermdnader av de senaste 180 kalendermdnaderna fére den dag
arbetsoférmaga intradde. Rimliga férandringar av arbetet ska évervagas.

Ursprunglig invaliditet (Origindre Invaliditét) foreligger nar en person vid intradet pa
arbetsmarknaden i princip var arbetsoférmdgen pa grund av allvarliga halsoproblem
men &ndad samlar pa sig minst tio avgiftsar.
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Omfattning

Invaliditetspension

For att ha ratt till invaliditetspension (Invaliditdtsrente) maste en viss minsta
forsakringsperiod fullgéras, dvs. minst 60 férsakringsmanader under de senaste
120 kalenderm@naderna. Efter det att man fyllt 50 &r s@ okas kvalifikationstiden med
en forsdkringsmanad foér varje manad och ramperioden med tvd manader fér varje
manad, upp till  hégst 180 férsakringsmanader under de  senaste
360 kalendermanaderna. Vid 180 avgiftsmanader eller 300 férsakringsmanader kravs
ingen ramperiod.

Det kravs ingen kvalifikationstid om invaliditeten ar en foljd av ett olycksfall i arbetet
eller en yrkessjukdom eller, om invaliditeten intréffar innan en person fyller 27 ar, om
personen har varit férsdkrad i minst sex manader.

Sedan 2005 raknas vissa perioder som forsakringsperioder for vilka offentligt
finansierade  avgifter betalas. De ar fbljande: foraldraledighetsperioder
(Kindererziehungszeiten) upp till fyra @r per barn (fem ar for flerbarnsfodsel),
varnplikts- eller krigstjanstperioder och liknande perioder (t.ex. samhallstjanst),
foraldraledighetsperioder med moderskapspenning (Wochengeld) och perioder med
arbetsléshetsforman (Arbeitslosengeld) eller sjukpenning (Krankengeld).

Nar det galler forsakringsperioder som foérvarvades fére 2005 raknas ovannamnda
perioder som icke avgiftsfinansierade infoérlivade perioder. Detsamma galler personer
som redan hade fyllt 50 ar i bérjan av 2005.

Beloppet for invaliditetspensionen berdknas pa grundval av sdkandens alder och
forsakringstid. For personer som var yngre &n 50 &r i bdrjan av 2005 och for
forsakringsperioder efter januari 2005 anvands ett formansbestamt system baserat pa
finansiering genom nuvarande inkomster (férdelningssystem).

I detta system faststélls den forviarvade pensionsritten arligen. Berakningsunderlaget
utgérs av genomsnittsinkomsten under kalenderaret upp till det belopp som beréttigar
till maximal ersattning. For varje kalenderdr 6verfors 1,78 % av detta belopp till
pensionskontot.

Eventuellt kan fiktiva forsakringsmanader réknas fram till 60 &rs 3alder.
Pensionsbeloppet berdknas med en modell som bygger pd& summan av
forsakringsmanaderna och avgiftsinbetalningarna.

Vid foértida pension minskas ersattningen med 4,2 %, upp till hdgst 15 %.

Fér personer som inte hade fyllt 50 &r i bérjan av 2005 men som redan hade tjénat in
en viss férsdkringsperiod géller bade den gamla och den nya lagstiftningen. Deras
pension berdknas proportionerligt utifran hur 18ng tid de har omfattats av de olika
systemen. Delpensioner berdknas i enlighet med den nya och gamla lagstiftningen.
Invaliditetspension motsvarar summan av delpensionerna.

For personer som hade fyllt 50 &r i boérjan av 2005 tillampas fortfarande den
lagstiftning som var i kraft i slutet av 2004. Pensionens berakningsgrund &r den
genomsnittliga inkomsten under de 24 foérsdkringsaren med hégst inkomst. Denna
period férlangs stegvis upp till 40 férsdkringsar fram till 2028. Pensionen fran bérjan
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av 2004 och framat far inte vara mer &n 5 % lagre &n jamférbar pension i slutet av
2003.

Invaliditetspensionen betalas ut 14 ganger per ar. Séarskilda bestammelser kan galla
for gruvarbetare.

Tillagg

N&r manadspensionen eller pensionerna samt andra inkomster (inbegripet inkomst
fran maka/make i samma hushall) ligger under en viss nivd beviljas ett
utjdmningstilligg (Ausgleichszulage). Beloppet uppgar till skillnaden mellan den
faktiska inkomsten och inkomsttréskeln. Bade tillagget och invaliditetspensionen kan
héjas nar personen har vardnaden om barn. Dessutom kan ett |angvardsbidrag
beviljas.

Rehabiliteringsatgarder

Pensionsforsakringsinstitutionerna kan bevilja olika medicinska, yrkesinriktade och
sociala rehabiliteringsatgérder for att aterstélla de forsakrades prestationsformaga och
for att gora det moéjligt for dem att atergd till forvarvsarbete. Rehabiliteringen bor
prioriteras framfor invaliditetspensionen.

Tillgang till formaner vid invaliditet

Det &r ocksd vart att notera att man i princip alltid maste anséka om en pension.
Ansokan ska goras pa sarskild blankett och foretradesvis skickas till behérig
socialforsakringsinstitution (men kan dven lamnas in till andra socialférsakringskassor
eller kommunen). Aven ansékningar utan den séarskilda blanketten kommer dock att
behandlas.

Invaliditetspensionen betalas ut frén den forsta dagen i manaden efter invaliditetens
bérjan eller ansdkan.

Invaliditetspension beviljas fér hogst 24 manader i taget. Efter en positiv
ldkarundersékning fornyas den med ytterligare hogst 24 manader. Om permanent
arbetsoféormaga kan foérutsittas pd@ grund av mottagarens fysiska eller psykiska
tillstdnd beviljas invaliditetspensionen pa obestdmd tid.

Efter uppnadd pensionsalder beviljas invaliditetspensionen med samma belopp. Det ar
dven mojligt att anséka om omvandling av invaliditetspensionen till dlderspension.
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Kapitel VI: Alderspensioner och dldersféormaner

Ratt till dldersformaner

Du kan ha rétt till aldersféormaner om du har pensionsforsiakring (beskrivning ovan
under férmaner vid invaliditet).

Dessutom maste en viss kvalifikationstid fullgéras:

» Forsdkrade som inte hade fyllt 50 ar och inte hade ndgon férsakringsperiod i bérjan
av 2005 maste tjdna in 180 férsdkringsmanader, av vilka 84 manader ska tjénas in
genom yrkesverksamhet (t.ex. anstallning).

= Personer som hade fyllt 50 & 2005 maste tjana in 180 férsdkringsmanader under
de senaste 360 kalendermanaderna, eller 180 avgiftsmanader eller
300 férsakringsmanader utan ramperiod.

= Personer som inte hade fyllt 50 &r den 1 januari 2005 men hade tjanat in minst en
manads férsakringsperiod far utnyttja det system som &r mest gynnsamt fér den
forsakrade.

Omfattning

Normal alderspension

Du kan ha réatt till en alderspension (Altersrente) nar du fyller 60 &r (kvinnor) eller
65 &r (méan). Pensionsaldern for kvinnor kommer successivt att hojas till samma niva
som for man (dvs. till 65 8r) mellan 2024 och 2033.

Fortida dlderspension

Man kan ansdka om fortidspension (Vorgezogene Rente) vid 62 ars alder féor man och
kvinnor. Fértidspensionen kan tas ut vid 60 ars alder av personer med tunga arbeten,
under forutsattning att de har haft det tunga arbetet under minst tio &r under de
senaste 20 aren och har tjédnat in sammanlagt 45 forsakringsar.

Samtidigt galler en viss évergdngsperiod. For personer som hade fyllt 50 8r 2005 och
yngre personer som redan hade tjdnat in minst en férsakringsmanad fram till 2005
tillampas dessutom sarskilda aldersvillkor. Det krévs 772 levhadsmanader fér man och
712 levnadsmanader for kvinnor. Dessa aldersgranser kommer gradvis att hojas fran
2004 fram till 2014 (d3 denna form av foértida alderspension kommer att avskaffas).

Dessutom finns det for vissa artal tva former av fortida alderspension fér personer
som har haft ett mycket langt arbetsliv eller som har arbetat under séarskilt svara
forhallanden.

Fortida dlderspension betalas inte ut ldngre om du bérjar forvarvsarbeta pa nytt.
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Pensionsbeloppet

Beloppet for alderspensionen berdknas pd grundval av sokandens alder och
forsakringstid. For personer som var yngre &n 50 @r i bdrjan av 2005 och for
forsakringsperioder efter januari 2005 anvénds ett formansbestamt system baserat pa
finansiering genom nuvarande inkomster (fordelningssystem).

I detta system faststélls den forvarvade pensionsratten arligen. Berdkningsunderlaget
utgdrs av genomsnittsinkomsten under kalenderdret upp till det belopp som berattigar
till maximal ersattning. For varje kalenderdr overfors 1,78 % av detta belopp till
pensionskontot.

Vid fortida pension minskas ersattningen med 4,2 % per ar (eller hégst 2,1 % fér
personer som har haft ett tungt arbete, beroende pd antalet arbetsm&nader) upp till
hégst 15 %. Tas pensionen ut efter pensionsdldern héjs ersattningen med 4,2 % per
kalenderar, upp till hégst 12,6 %.

Foér personer som inte hade fyllt 50 &r i bérjan av 2005 men som redan hade tjénat in
en viss forsdkringsperiod géller bdde den gamla och den nya lagstiftningen. Deras
pension berdknas proportionerligt utifran hur 18ng tid de har omfattats av de olika
systemen. Delpensioner berdknas i enlighet med den nya och gamla lagstiftningen.
Invaliditetspension motsvarar summan av delpensionerna.

Fér personer som hade fyllt 50 & i bérjan av 2005 tillampas fortfarande den
lagstiftning som var i kraft i slutet av 2004. Pensionens berdkningsgrund ar den
genomsnittliga inkomsten under de 24 foérsdkringsaren med hégst inkomst. Denna
period forlangs stegvis upp till 40 forsdkringsdr fram till 2028. P& denna grund
beréknas 1,78 % for varje ar. Sankningar och héjningar av en pension fungerar pa det
satt som redan har beskrivits. Den héjda pensionen far dock inte éverskrida 91,76 %
av berakningsgrunden.

Pensioner fran bdrjan av 2004 och framat far inte vara mer &n 5 % lagre a&n jamforbar
pension i slutet av 2003. Denna andel kommer successivt att hdjas till 10 % fram till
2024.

Pensionen betalas ut 14 gdnger per ar. Sarskilda bestidmmelser kan galla for
gruvarbetare.

Tillagg

N&r manadspensionen eller pensionerna samt andra inkomster (inbegripet inkomst
fran maka/make i samma hushall) ligger under en viss nivad beviljas ett
utjdmningstilligg (Ausgleichszulage). Beloppet uppgar till skillnaden mellan den
faktiska inkomsten och inkomsttréskeln. Tillagget kan hdjas nar personen har
vardnaden om barn. Dessutom kan ett langvardsbidrag beviljas.

Tillgang till dldersformaner

Pension beviljas bara efter ansékan. Ansdkan ska géras pa sarskild blankett och
foretradesvis skickas till behoérig socialférsakringsinstitution (men kan aven skickas till
andra socialférsékringskassor eller kommunen). Aven ansékningar utan den sarskilda
blanketten kommer dock att behandlas.
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Kapitel VII: Efterlevandeformaner

Ratt till efterlevandeformaner

Du kan fa rétt till efterlevandeférmaner (Hinterbliebenenpensionen) om du har en
pensionsfoérsakring och fullgér en viss kvalifikationstid. Det fungerar pd samma sétt
som beskrivits ovan i fraga om férmaner vid invaliditet.

Omfattning

Anke- eller dnklingspension

Om efterlevande maka/make (eller férsérjningsberoende tidigare maka/make) till en
avliden forsdkrad person har fyllt 35 ar eller om barn har fotts i dktenskapet, kan
anke- eller anklingspension (Witwenpension eller Witwerpension) beviljas.

Makan/maken har ratt till en pension som &r mellan noll och 60 % (beroende pa
annan inkomst) av den pension som den avlidne hade eller skulle ha haft ratt till
(villkoren beskrevs ovan for invaliditet och alderspensioner).

Om summan av efterlevandepensionen och mottagarens egna inkomster inte
dverskrider en viss niva (1 762,98 euro per manad) betalas ett kompletterande belopp
ut upp till 60 % av den avlidnes pension. Ocksa till denna pension kan ett
utjdamningstilldgg respektive vardbidrag beviljas.

Barnpension

Barnpension (Waisenpension) ges till barn upp till 18 &r eller upp till 27 & om de
studerar. Det finns ingen dldersgréns fér barn med funktionshinder.

Barnpensionen uppgar till 40 % (for barn som har férlorat en foralder) eller 60 % (for
barn som har forlorat bada fordldrarna) av den pension som den avlidne forsakrade
hade eller skulle ha haft ratt till (villkoren beskrevs ovan for invaliditet och
dlderspensioner).

Referensnivaerna for utjdmningstilligg fér barnpension beror pa@ barnets alder. Ocksa
till barnpensioner kan ett vardbidrag beviljas.

Begravningskostnad

Begravningskostnadsbidrag (Zuschuss zu den Bestattungskosten) kan beviljas vid

behov. Det kan uppgd till maximalt 436,04 euro. Det beviljas i enlighet med
forsakringskassornas bestammelser (och beviljas endast sporadiskt).

Tillgang till efterlevandeformaner

Pension beviljas bara efter ansékan. Ansdkan ska lamnas in pd sarskild blankett till
den behoriga pensionsférsakringsinstitutionen.
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Du kan anstka om begravningskostnadsbidrag hos din sjukkassa (om den beviljar
denna férman).
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Kapitel VIII: Formaner vid arbetsolycksfall och
yrkessjukdomar

Ratt till formaner vid arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

Olycksfallsférsakringen tacker arbete och resor till och frdn arbetet. Skyddet omfattar
saval férebyggande av olycksfall som férmaner vid skada.

Alla som har ett anstéllningsavtal eller genomgar en larlingsutbildning samt de flesta
egenforetagare (och deras familjemedlemmar som arbetar i foretaget) ar obligatoriskt
forsakrade. Olycksfallsforsakringen omfattar ocksa skolelever och hdgskolestuderande.

Erkanda yrkessjukdomar finns angivna i en lista och en sjukdom som inte ar faststalld
som yrkessjukdom kan dessutom erkdnnas som yrkessjukdom fran fall till fall.

Omfattning

Arbetsgivaren 3ldggs att vidta forebyggande 3tgarder, dvs. att utrusta och underhalla
arbetsplatsen s3 att arbetstagarna skyddas mot olycksfall och yrkessjukdomar.

Vard och kontantféormdner under en kortare period

Vid olycka eller yrkessjukdom kan férsta hjélpen och fortsatt lakarvard tillhandahallas.
Detta omfattar lakarvard, lakemedel och hjadlpmedel som t.ex. proteser samt vard pa
sjukhus eller pd annan sarskild vardinrattning. I princip betalar forsakringskassan ut
bidrag under de férsta fyra veckorna men men olycksfallsférsékringen kan betala ut
bidrag nar som helst. I regel kravs ingen betalning av den forsakrade. Undantag ar
mindre bidrag for sjukhusvard, lakarvard och tandvard samt lakemedel.

I forsta hand utges samma kontantférmaner som vid arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom (sjukloén eller sjukpenning). Men om invaliditetspensionen skulle vara hogre
utbetalas ocksd mellanskillnaden. Vid vard pd sjukhus eller sérskild vardinrattning har
man ratt till familjetilldgg (Familiengeld) eller dagpenning (Taggeld), beroende pa
familjesituation. I sddana fall avbryts utbetalningen av invaliditetspensionen.

Rehabilitering

Utdver medicinska rehabiliteringsatgarder beviljas yrkesinriktade och sociala
rehabiliteringsatgarder till dem som rakar ut for olycksfall i arbetet eller drabbas av
yrkessjukdom.

Social rehabilitering ges exempelvis i form av ett bidrag fér anpassning av bostaden.
Yrkesinriktade rehabiliteringsatgarder omfattar framfor allt hjélp att fa eller behdlla ett

arbete samt fortbildning och omskolning. Under utbildningsperioden utbetalas
rehabiliteringspenning (Ubergangsgeld).
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Invaliditetspension

Efter perioden med arbetsoférmaga (senast fran och med den 27:e veckan) utbetalas
en invaliditetspension (Unfallrente), om forvarvsférmagan ar nedsatt med minst 20 %
(for skolelever och studerande 50 %). Férvdrvsformagan maste vara nedsatt ldngre
4n tre manader och vara en foljd av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom.

Vid total forvarvsoférmaga (100 %), kan du fa ett manadsbelopp som uppgar till tva
tredjedelar av berdakningsgrunden (i princip genomsnittet av den férsdkrade inkomsten
under det senaste aret). I annat fall utbetalas ett manadsbelopp som motsvarar
graden av funktionsnedsattning.

Invaliditetspensionen utbetalas 14 ganger om aret (tolv manadsbelopp samt sarskilda
utbetalningar i maj och oktober).

Utdver invaliditetspensionen kan i férekommande fall ocksd ett tilldgg for gravt
funktionshindrade utbetalas. Det uppgar till 20 % av invaliditetspensionen, om din
forvarvsformaga ar nedsatt med mindre &n 70 %, och till 50 % om férvarvsférmagan
4r nedsatt med minst 70 %. Fér varje underhdllsberattigat barn under 18 ar (under
27 &r vid studier eller yrkesutbildning) utbetalas ett barntilligg som uppgar till 10 %
av invaliditetspensionen. Villkoret for att dessa tillagg ska utbetalas ar att din
forvarvsformaga ar nedsatt med minst 50 %.

Om du behéver vard i hemmet pa grund av olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, kan
du utéver invaliditetspensionen &ven fa vardbidrag.

Om  arbetsskadan uppkommit  till  féljd av  grovt asidosdttande av
arbetarskyddsféreskrifterna utbetalas forutom invaliditetspensionen ocksd ett
engdngsbelopp som kompensation, beroende pd hur allvarlig skadan &r pa den fysiska
och psykiska integriteten (Integritdtsabgeltung).

Under vissa forutsattningar kan ett engangsbelopp utbetalas i stallet for
invaliditetspension (vanligtvis nar nedsattningen av arbetsféSrmagan &r mindre &n
25 %).

Efterlevandepension

Make/maka eller registrerad partner till en férsdkrad som avlidit till foljd av olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom har ratt till efterlevandepension fran
olycksfallsférsakringen. Under vissa férhallanden kan denna rétt &ven kvarsta efter att
aktenskapet (partnerskapet) har upplésts.

Efterlevhadspensionen uppgar till 40 % av den avlidnes berdkningsgrund om den
efterlevande har uppnatt normal pensionsalder eller sjélv &r arbetsoférmégen till minst
50 %. Annars uppgar pensionen till 20 % av berdkningsgrunden.

Barn under 18 &r (under 27 &r vid studier och yrkesutbildning, ingen aldergrans for
barn med funktionshinder) kan f& barnpension. Barn som mist en féralder far 20 %,
och barn som mist bada féraldrarna far 30 % av den avlidnes berdkningsgrund.

En pension kan aven utbetalas till behdvande foraldrar (far- eller morféraldrar) och
syskon (varvid foraldrar prioriteras), om de huvudsakligen var beroende av den
avlidne for sin forsorjning.
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Maximal pension for alla férmanstagare kan i regel inte dverskrida 80 % av den
avlidnes berakningsgrund.

Begravningskostnad

Bidrag till begravningskostnader beviljas om doédsfallet orsakades av ett olycksfall i
arbetet eller yrkessjukdom.

Tillgang till formaner vid arbetsolycksfall och yrkessjukdomar

Olycksfall i arbetet ska omedelbart anmalas till arbetsgivaren, som i sin tur ar skyldig
att anmala olycksfallet till olycksfallsforsdkringen. Arbetsgivaren eller ldkaren maste
anmala olycksfallet inom fem dagar.

Férmanerna beviljas delvis endast efter ansékan. Ansokan ska skickas in pa sarskild
blankett till den behoériga olycksfallsforsakringskassan. Aven ansdkningar utan den
sarskilda blanketten kommer dock att behandlas.

Vid storre forandringar ar det mojligt att omprdva invaliditetspensionen. Efter de
forsta tvd dren kan en omprévning i allmanhet ske med ett &rs mellanrum efter den
senaste bedémningen.
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Kapitel IX: Familjeformadner
Ratt till familjeformaner

Fbrmé’mer__till barn (Familienbeihilfe) beviljas i ett allmant system fér alla som ar
bosatta i Osterrike (finansierat genom arbetsgivaravgifter och skatter).

Ratt till formaner till barn far personer som &r stadigvarande eller vanligtvis bosatta i
Osterrike med avseende pd& mindre barn som ingar i deras hushdll eller om de i
huvudsak har ansvaret for barnens forsdrjning. Foraldrar, far- eller morféraldrar,
adoptivforaldrar eller fosterféraldrar kan ocksa ha ratt till formanerna, liksom barnet
sjalvt om vissa villkor ar uppfyllda.

Foéraldrar, adoptiv- och fosterforaldrar kan ha ratt till foraldrapenning
(Kinderbetreuungsgeld, KBG). Den beviljas oavsett om mottagaren tidigare har
forvarvsarbetat eller omfattats av en obligatorisk forsdkring. For den
inkomstrelaterade foraldrapenningen (einkommensabhdngiges Kinderbetreuungsgeld)
krévs sex manaders anstéllning innan barnet fods eller innan anstallningsférbud.

Foéraldrapenningen ges till férdldrar som stannar hemma med sina sma barn och ar
avsedd som en viss kompensation for inkomstbortfallet.

Utbetalningen av foraldrapenning ar beroende av ratten till och mottagandet av
formaner till barn. Dessutom maste mottagaren och barnet bo tillsammans (samma
bostadsadress). Ett annat villkor &r att den sammanlagda inkomsten inte far
Overskrida 60 % av den senaste inkomsten under utbetalningsperioden, varvid en
ytterligare inkomst p& upp till 16 200 euro per kalenderar &r tilldten. Nar det galler
inkomstrelaterad forédldrapenning tilldts ett mindre belopp av ytterligare inkomster
(5 800 euro under kalenderdret). Man tar endast hansyn till inkomsten fér den
foralder som ansodker om féraldrapenning. Den andra férdlderns inkomst berérs inte.

Omfattning

Storlek pa bidraget for varje barn

Beloppet for férmdnerna till barn beror pa barnets alder. Dessutom ges ett
kompletterande belopp frd&n och med det andra barnet. Om ett barn &r svart
funktionshindrat kan férm&nen hojas.

Férmanen till barn uppgar till 105,40 euro per barn och manad. Beloppet héjs ju aldre
barnet blir: vid tre ars alder (till 112,70 euro), vid tio ars alder (till 130,90 euro och pa
nytt vid 19 ars alder (till 152,70 euro).

Den 1 januari 2008 hojdes det sammanlagda manadsbeloppet for férmaner till barn till
12,80 euro for tva barn, 47,80 euro for tre barn, 97,80 euro for fyra barn och
50,00 euro for varje ytterligare barn.

For svart funktionshindrade barn beviljas ytterligare 138,30 euro per manad.
Tillsammans med férmanen till barn betalas ett skolstartsbidrag (Schulstartgeld) pa
100 euro ut i september for varje barn som ar mellan 6 och 15 &r utan att det krévs
ndgon separat ansokan.
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Féormaner till barn betalas normalt ut till dess att barnet blir vuxet (18 ar).
Utbetalningarna kan fortsatta till 24 &rs alder fér barn som genomgar yrkesutbildning
eller fortbildning inom yrket pa en yrkesskola (i sarskilda fall upp till 25 ars alder:
gravida kvinnor, kvinnor med ett barn, varnpliktiga, personer med funktionshinder,
personer som fdljer I&ngtidsutbildning, personer som utfér frivilligt samhallsarbete).
Formaner till barn beviljas utan aldersgrédns fér barn med permanent
forvarvsofosrmdga (om forvarvsofosrmagan intréffade fére 21 &rs alder eller under
yrkesutbildning, men i vilket fall fére 25 ars alder).

Férmaner till barn beviljas inte om ett barn som har fyllt 18 &r har en inkomst som
dverskrider ett visst manatligt belopp (10 000 euro per ar).

Flerbarnstillagg

Ett flerbarnstilldagg (Mehrkindzuschlag) uppgar till 20 euro per manad foér det tredje
barnet och fér varje ytterligare barn for vilka férmaner har beviljats. Villkoret &r att
den &rliga beskattningsbara familjeinkomsten under féregdende kalenderdr inte
Overskrider 55 000 euro.

Foraldrapenning

For att ha ratt till full fordldrapenning under hela foraldraledigheten maste man
genomga de tio (kostnadsfria) undersékningar som anges i moder-barn-passet
(Mutter-Kind-Pass) - fem ganger fore fodseln och fem efterdt - inom de tidsfrister
som anges. Resultaten av dessa undersdkningar ska lamnas in till
sjukférsakringskassan. Om man inte gor detta kommer féraldrapenningen att sankas
till halften nar barnet uppnar dldern 10, 13, 17 eller 25 manader, beroende pa vilket
alternativ man valt.

Nar det galler beloppet for foraldrapenningen har man fem alternativ (fyra fasta
belopp och ett inkomstrelaterat belopp) fradn bérjan av 2011:

» 14,53 euro dagligen till dess att barnet blir 30 manader (eventuellt férlangt till
36 manader om foérédldrapenningen betalas ut till den andra foraldern).

= 20,80 euro dagligen till dess att barnet blir 20 m@nader (eventuellt férlangt till
24 manader om foraldrapenningen betalas ut till den andra foraldern).

= 26,60 euro dagligen till dess att barnet blir 15 manader (eventuellt férlangt till
18 manader om féraldrapenningen betalas ut till den andra féraldern).

= 33 euro dagligen till dess att barnet blir 12 manader (eventuellt forlangt till
14 manader om féraldrapenningen betalas ut till den andra forédldern).

» Inkomstrelaterat alternativ (liknande varaktighet och férlangning som alternativ 4).

Ett av dessa fem alternativ maste véljas i den férsta ansékan om férdldrapenning.
Efterféljande &ndringar &r inte tilldtna, och dven den andra férdldern ar bunden av det
valda alternativet.

Utbetalningen kan férldngas om den andra féréldern ocksa uppbér féréldrapenning.
Det &r mojligt for bada foréldrarna att ansoka om formanen hogst tvd génger i rad (de

kan inte uppbara férmdnen samtidigt). Férmanerna maste uppbdras i minst
tvd ménader.
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Féraldrapenning beviljas endast for det yngsta barnet. Detta gdller aven om familjen
far fler &n ett barn pa en gang. Vid flerbarnsfédsel (t.ex. tvillingar) betalas ett tillagg
som ar halften av beloppet for foraldrapenningen. Inget tillagg betalas ut vid
flerbarnsfodsel nar det inkomstrelaterade alternativet har valts.

Foraldrapenningen betalas inte ut om férmanstagaren uppbar moderskapspenning och
en utldndsk forman, om beloppet redan ingdr i dessa férmaner.

Familjer med 18g inkomst beviljas ett tilldgg till féordldrapenningen med fast belopp.
Tilldgget uppgar till 6,06 euro per dag under hogst tolv manader. Inget tillagg betalas
ut vid inkomstrelaterad féraldrapenning.

Familjestod

Familjestéd (Kinderabsetzbetrag) pa 58,40 euro per barn och manad betalas ut i
kombination med férm&nerna till barn genom allméanna skattemedel.

Tillgang till familjeférmaner

Férmanerna till barn beviljas endast efter ansdkan. Utbetalningarna kan goéras for de
foregdende fem dren. Ansdkan ska skickas in pa en séarskild blankett till
skattemyndigheten (Finanzamt). Férmanen betalas ut av skattemyndigheten varannan
manad med bérjan den forsta manaden som man har rétt till férmanen.

Den som uppbar férmaner till barn &r skyldig att meddela behérig skattemyndighet
omstdndigheter som medfér att ratten till férmanen upphér samt andringar av de
uppgifter som denna ratt grundar sig pd inom en manad efter det att de fick
kannedom om &ndringarna.

Ansdkan om flerbarnstilligget ska inldmnas separat for varje kalenderar till den lokala
skattemyndigheten i samband med inlamnandet av skattedeklarationen (for
arbetstagare).

Ansdkan om fordldrapenning lamnas in till behorig sjukkassa. Den kan betalas ut i
hogst sex manader. Mottagare av fordldrapenning maste informera den behériga
sjukkassan om alla féréndringar i familjesituationen och i de uppgifter som anges pa
ansokningsblanketten.
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Kapitel X: Arbetsloshet

Ratt till arbetsloshetsformaner

Alla arbetstagare, larlingar och personer som genomgar yrkesinriktad rehabilitering
och har en inkomst som Overskrider inkomsttroskeln (Geringfiigigkeitsgrenze
374,02 euro per manad 2012) omfattas av arbetsléshetsférsakringen.

I regel ar frivillig forsakring inte mdjlig. Sedan den 1 januari 2011 kan dock
egenfdretagare frivilligt g@ med i arbetsldshetsférsakringen.

Du kan ha ratt till arbetsléshetsféorman (Arbeitslosengeld) om du har varit
arbetsloshetsforsakrad under minst 52 veckor inom de senaste 24 manaderna, eller
under 26 veckor inom de senaste tolv manaderna om du inte har fyllt 25 ar.

Efter perioden med arbetsldshetsforman kan du fa arbetsléshetsunderstod
(Notstandshilfe), om du fortfarande har behov av detta. En sadan foreligger om
livsnddvandiga behov inte kan tillgodoses med den inkomst familjen har.

Omfattning

Utredning och utbetalning av kontantersattning vid arbetsléshet handhas av
arbetsformedlingen (Arbeitsmarktservice). Dessa formaner omfattar i huvudsak
arbetsléshetsforman och arbetsléshetsunderstéd (Notstandshilfe).

Arbetsformedlingen ger ocksa information om réatt till féormaner, férmedlar arbete och
ger arbetsldsa stdd till utbildning och vidareutbildning.

Arbetsloshetsforman

For att ha ratt till arbetsldshetsférman maste du vara arbetslds, vara arbetsfér och
beredd att ta det arbete som erbjuds, sta till arbetsférmedlingens férfogande och inte
ha gjort slut pd férmanens varaktighet. Dessutom maste niamnda kvalifikationstid
fullgoras.

Arbetsldshetsférmanen berdknas enligt den genomsnittliga inkomsten under det
senaste fullstidndiga kalenderdret med en faststalld 6vre grans (4 230 euro per
manad). Sérskilda utbetalningar (trettonde och fjortonde 16n) beaktas i motsvarande
grad. Grundbeloppet ar 55 % av den dagliga nettoinkomsten med viss variation
(beroende pd betalningen av familjetilligg). Légsta och hégsta dagsbelopp &r ocksa
faststallda.

Hur lange du har ratt till arbetsléshetsférman beror pa forsakringsperioden och din
alder. Den géller minst 20 veckor och héjs till

= 30 veckor om du har varit férsdkrad i tre ar inom en period av fem 3ar,

= 39 veckor om du har varit forsakrad i sex ar under de senaste tio aren, om du har
fyllt 40 &r, och

= 52 veckor om du har varit férsakrad i nio &r, har nio arbetsdr inom en period av
15 8r och har fyllt 50 &r.
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Denna varaktighet kan foérldngas med den period under vilken férmanstagaren
genomgar fortbildning eller omskolning eller rehabiliteringsatgard i
arbetsférmedlingens regi. Den kan férldngas med tre eller fyra ar om férmanstagaren
deltar i en sarskild utbildningsatgard.

Om du tackar nej till ett erbjudande om arbete eller en utbildningsatgard for att
forbattra dina kvalifikationer drabbas du av sanktioner i form av indragen
arbetsléshetsférman, varvid den period du &r beréttigad till ersattning forkortas med
minst sex veckor. Arbetsléshetsférman beviljas fran och med ansdkningsdagen. Om
du utan giltigt skdl har sagt upp dig fran ditt arbete utbetalas dock
arbetsléshetsférmanen fyra veckor senare.

Arbetsloshetsunderstod

Arbetsloshetsunderstodet dr 92 % (i vissa fall 95 %) av grundbeloppet for
arbetsloshetsformanen. Vid ratt till kortvarig arbetsléshetsforman kan det ske en viss
minskning efter sex manader. Arbetsléshetsunderstéd beviljas pd obestdmd tid, men
endast for ett ar i taget.

Deltidsarbetsloshet

Vissa férmaner beviljas vid deltidsarbetsléshet, t.ex. partiell arbetsldshetsersattning
(Kurzarbeitsunterstitzung) till arbetsgivaren vid kortare arbetstid. I detta fall
foreligger ingen rattighet, eftersom ersattningen betalas till arbetsgivaren.
Vaderbetingad ersattning inom byggsektorn (Schlechtwetterentschddigung) ska
arbetsgivaren betala till arbetstagarna som erséttning for forlorade arbetstimmar pa
grund av vaderférhallanden som omdjliggér arbete.

Fortbildningsersattning  (Weiterbildungsgeld) kan beviljas pd vissa villkor.
Deltidsersattning for aldre arbetare (Altersteilzeitgeld) betalas ut till arbetare dver en
viss alder som drar ned pa sitt arbete.

Andra forméner

N&r du ar arbetslos inbetalas avgifter for dig till sjuk- och pensionsférsakringen frén
arbetsléshetsforsakringen. Du &r ocksa férsakrad mot vissa olycksfall.

Utbetalningen av ersattning vid insolvens handhas av foretaget Insolvenz-Ausfallgeld-
Fonds-Service GmbH (IAF-Service GmbH). Denna ersattning utbetalas vid ett foretags
konkurs eller likvidation for att skydda arbetstagarna mot inkomstférluster och 18ng
vantan pa utbetalning av innestaende I6ner.

Familjetilldgg (Familienzuschldge) kan beviljas for maka/make (partner), barn och
barnbarn.

Overgdngsformaner (Ubergangsgeld) och 6vergdngsformaner efter deltidsarbete for
dldre arbetare (Ubergangsgeld nach Altersteilzeit) kan beviljas till dess att villkoren for
en alderspension ar uppfyllda. Inom ramen for arbetsléshetsfoérsdkringen kan sarskilt
stéd till arbetsldsa gruvarbetare som har fyllt 52 ar beviljas.
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Tillgdng till arbetsloshetsformaner

N&ar du blir arbetslés ska du skriva in dig pa arbetsférmedlingen och ansdka om
arbetsloshetsformaner. S8 lange du uppbar arbetsléshetsforman ar du skyldig att
infinna dig hos arbetsférmedlingen pa avtalade tider foér att diskutera med din
handldggare om hur det gar att soka arbete.

Du ar skyldig att omedelbart och utan sarskild anmodan meddela arbetsformedlingen
om det skett ndgra férandringar av din personliga eller av dina familjemedlemmars
situation som kan paverka din rétt till formaner (t.ex. att du bérjar arbeta eller att din
inkomstsituation forandras av andra orsaker).
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Kapitel XI: Minimiresurser
Rétt till formaner som ror minimiresurser

Systemet med behovsprévade garanterade minimiresurser (bedarfsorientierte
Mindestsicherung) ar en moderniserad variant av det tidigare socialbidraget
(Sozialhilfe), som anvandes fram till 2011.

Malet med behovsprévade garanterade minimiresurser ar att skapa anstdndiga
livsvillkor for personer som inte kan tacka sina egna eller familjens dagliga
levnadskostnader med den egna inkomsten.

Behovsprévade garanterade minimiresurser ar ett allmant icke avgiftsfinansierat
system for hela befolkningen, vilket innebar att det kravs att du har din hemvist i
Osterrike. Flera grupper betraktas som assimilerade 6sterrikiska medborgare,
daribland EES-medborgare, tredjelandsmedborgare med bestdmda uppehallstillstand
(sarskilt permanent uppehallstillstdnd i EU) och konventionsflyktingar.

Den egna férvarvsinkomsten eller andra férmaner som arbetsldshetsférman och
underhdllsbidrag tas i forsta hand med i berdkningen som inkomst. Vardférmaner och
formaner till barn rdknas dock inte med nar férmanstagarens inkomst faststills.
Ensamstdende och hushall (familjer, partner) kan ha ratt till behovsprévade
garanterade minimiresurser. Aven tillgdngar réknas med vid behovsprévningen.

Omfattning

Existensminimum och bostad

I princip anses ett behov foreligga ndr familjeenhetens inkomst faller under en viss
nivd. En familjeenhet bestdr av férmanstagaren och de familjemedlemmar,
maka/make eller sammanboende partner i samma hushdll som denne har
forsoérjningsansvar for.

Delstaterna faststéller existensminimum (Mindeststandards) s& att de tacker
kostnaderna for mat, uppehdlle, personlig hygien, uppvarmning, elektricitet,
hushallsapparater och personliga behov av lampligt deltagande i det sociala och
kulturella livet. Existensminimum for ett par med tva barn (fem respektive tio ar
gamla) &ar som lagst 1438,29 euro. 25 % av bostadskostnaderna ingar.
Behovsprévade garanterade minimiresurser som betalas ut uppgar till skillnaden
mellan den egna inkomsten och existensminimum, eller hela beloppet for
existensminimum om férmanstagaren (familj eller hushdll) inte har ndgon egen
inkomst.

Behovsprévade garanterade minimiresurser beviljas sa lange behovet kvarstar.
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Ytterligare formaner

De behov som inte omfattas av existensminimum (t.ex. kostnader for lamplig bostad
och uppvarmning) kan tackas av tilléggsfbrméner (kontantférmaner eller
naturaférmaner).

Dessa formaner &r mycket olikartade och varierar fran schablonerséttning till betalning
av de faktiska boendekostnaderna. De beviljas av delstaterna, som kan bevilja
bostadsbidrag som tillagg till de garanterade minimiresurserna eller som en
sjalvstandig férman.

Personer som saknar sjukforsakring och far behovsprévade garanterade
minimiresurser anmals till lagstadgad sjukférsakringskassa av behdériga myndigheter.

Tillgang till formaner som ror minimiresurser

I princip beviljas behovsprévade garanterade minimiresurser personligen till den
berattigade personen. Socialmyndigheten beddémer om kraven for beviljande av
bidraget &r uppfyllda p& grundval av en anstkan, dar inkomster och tillgdngar styrks.

Det ar forhallandevis vanligt med en regelbunden omprévning av om kraven &r
uppfyllda.

Arbetsfdra personer ska i regel vara beredda att utféra rimligt arbete. De kan skickas
till arbetsformedlingen for att skriva in sig som arbetssdékande. Det finns vissa
undantag som har att géra med alder (man som har fyllt 65 &r och kvinnor som har
fyllt 60 &r) och vardskyldigheter eller utbildning (med undantag av studier). I dessa
fall maste den som uppbér behovsprévade garanterade minimiresurser inte arbeta
eller s6ka arbete.
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Kapitel XII: Langtidsvard
Ratt till Idngtidsvard

Om du ar bosatt i Osterrike och beroende av en annan persons vard kan du ha ratt till
kontantférmaner eller naturaférmaner vid 18ngtidsvard, oavsett alder.

Det kravs ingen kvalifikationstid for att fa ratt till kontantférmaner. Rétten till
formaner vid 18ngtidsvard (Pflegegeld) foreligger dock endast for personer som
behdver vard mer dn 50 timmar i veckan (i genomsnitt) och nar det kan férutsattas
att vardbehovet kommer att bestd i minst sex manader.

Nar du flyttar till en annan delstat kan det krdvas en kvalifikationstid for
stadigvarande hemvist for att fa ratt till naturaférmaner (t.ex. vard p3
behandlingshem).

Omfattning

Naturaférmaner

Naturaférmaner kan omfatta mobil vard och éppenvard (t.ex. hembesok, sjukvard i
hemmet, dygnet runt-vard, forlangd vard, hemkdrning av mat, familjestéd,
distriktsskoterska, psykosociala tjdnster), deltidsvdrd pa behandlingshem (t.ex.
dagvard) och vard pa behandlingshem (t.ex. pa ett vdrdhem eller omfattande vard i
en boendegemenskap). I regel tar man hansyn till sociala aspekter nar
naturaférmaner ges av professionella leverantorer.

Dessutom kan en radgivnings- och informationstjanst tillhandahdllas fér personer som
behdver vard och deras sldktingar. Den kan omfatta telefontjanst fér langtidsvard,
juridisk radgivning for funktionshindrade, stédgrupper eller sjalvhjalpsgrupper.

Naturaférmaner beviljas oftast for den tidsperiod som anges i avtalet.

Kontantformaner

Formaner vid 18ngtidsvard (Pflegegeld) ar en féorman med fast belopp som inte ar
relaterad till formanstagarens inkomst eller egendom. Syftet &r att ersatta kostnader
forknippade med 18ngtidsvard och ge personer med vardbehov nédvandig vard och
stod i sa stor utstrdckning som mojligt. Det ska ©6ka méjligheterna att leva
sjalvstandigt. Férmaner vid l8ngtidsvard kan beviljas vid fysiska, psykiska eller
kanslomassiga funktionshinder eller syn- och hérselskador.

Det finns sju vardbehovskategorier, fran forsta kategorin (60-85 timmars vard per
manad) till sjunde kategorin (mer &n 180 timmars vard, om personen inte kan rora
armar och ben ordentligt eller en liknande situation).

Beloppet fér férmaner vid langtidsvard faststélls enligt vardbehovskategori. Det
uppgar exempelvis till 154,20 euro per manad for forsta kategorin och 1 655,80 euro
per manad for sjunde kategorin.
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Vid vard pa behandlingshem &verférs upp till 80 % av férmanerna direkt till
institutionen. Ett manadsbidrag pa 44,30 euro ges till formanstagaren.

Férmanerna vid langtidsvard ges sa lange vardbehovet kvarstar.
Tillgdng till I13ngtidsvard

Offentliga och privata leverantérer star fér naturaférmanerna (enligt avtal).

En medicinsk bedémning av vardbehovet eller graden av behov utférs enligt det
behériga férbundsministeriets regler. Indikatorerna &r vardagssysslor, t.ex. att ta pa
sig och ta av sig kladerna, utféra personlig hygiensig, laga mat, ga pa toaletten, inta
ldkemedel. Vardberoendet kan bedémas pa nytt pa begiran av férmanstagaren eller
vid andra sarskilda tillfallen.

Férmaner vid I8ngtidsvard betalas ut direkt till form&nstagaren och denne kan sjalv
bestdamma hur de ska anvéndas for att bekosta 18ngtidsvarden. I regel gar det inte att
vélja fritt mellan kontantférmaner och naturaférmaner. Om férmanen anvands pa ett
olampligt satt kan den ersattas med naturaférman.

Endast nar det galler formaner vid 18ngtidsvdrd som beviljas av delstaterna kan
mottagaren i stillet vdlja naturaférmaner. Villkoret &r att det kan styrkas att malet
battre kan uppnds genom naturaférmaner &n genom kontantférmaner.
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Bilaga I: Institutioners adresser och telefonnummer
samt anvandbara webbplatser

Ytterligare information om villkor och enskilda socialférsédkringsformaner i Osterrike
kan erhallas fran de offentliga institutionerna inom socialférsdkringssystemet.

For socialférsakringsfrdgor som ror fler &n ett EU-land kan du leta upp en
kontaktinstitution i Europeiska kommissionens institutionsférteckning:
http://ec.europa.eu/social-security-directory.

Frdgor om hur férmanerna pdverkas om man &r forsidkrad i tva eller flera
medlemsstater bor riktas till:

Forbundsministeriet for arbete, sociala frdgor och konsumentskydd
Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
Stubenring 1

1010 Wien

Tfn: +43 1 711000

Fax: +43 1 711000

E-post: briefkasten@bmask.gv.at

http://www.bmask.gv.at

Forbundsministeriet for ekonomi, familjefradgor och ungdomsfragor
Bundesministerium flir Wirtschaft, Familie und Jugend

Franz-Josefs-Kai 51

1010 Wien

Tel.: 4431711000

Fax: +43 1 71100 933279

E-post: POST@II1.bmwfj.gv.at

http://www.bmwfj.gv.at

Federal Ministry of Health
Bundesministerium fiir Gesundheit
RadetzkystraBe 2

1030 Wien

Tfn: +43-1/711 00-0

Fax (+43-1) 711 00-14300
E-post: buergerservice@bmg.gv.at
http://www.bmg.gv.at

Forbundsfinansministeriet
Bundesminister fiir Finanzen
Hintere ZollamtstraBe 2b

1030 Wien

Tfn: +43 1 51433

Fax: +43 1 51433 507075
E-post: Post.V-6-EP@bmf.gv.at
http://www.bmf.gv.at
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Sysselséttning, socialpolitik och inkludering
Dina socialforsakringssrattigheter i Osterrike

Europeiska
kommissionen

De Osterrikiska socialforsdkringsorganens huvudorganisation
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
Kundmanngasse 21

1030 Wien

Tfn: +43 711 32 2400

Fax: +43 711 32 3777

E-post: posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at
http://www.hauptverband.at

Den offentliga arbetsformedlingen i Osterrike
Arbeitsmarktservice Osterreich, Bundesgeschéftsstelle
Treustrasse 35-43

1200 Wien

Tfn: +43 1 33178

Fax: +43 1 33178 120

E-post: ams.oesterreich@ams.at

http://www.ams.at

Pensionsforsdkringsanstalten, huvudkontor
Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle
Friedrich-Hillegeist-StraBe 1

1021 Wien

Tfn: +43 50303

Fax: +43 50303 28850

E-post: pva@pva.sozvers.at
http://www.pensionsversicherung.at

Allmanna olycksfallsforsdkringsanstalten
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
Adalbert Stifter-Stra3e 65

1201 Wien

Tfn: +43 1 33111 404

Fax: +43 1 33111 737

E-post: hfa@auva.at

http://www.auva.at
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