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Capitolul I: Introducere, organizare si finantare

Introducere

Inregistrare

Imediat dupa ce va angajati in Austria, angajatorul dumneavoastra va lua masurile
necesare pentru inregistrarea dumneavoastra in sistemul de asigurari sociale. Veti fi
inregistrat la o casa de asigurari de boala (Krankenkasse), care va informa apoi
institutiile responsabile pentru asigurarea impotriva accidentelor si pentru asigurarile
de pensie si de somaj. Vi se va atribui un numar de asigurare in baza caruia vor fi
inregistrate perioadele de asigurare si veniturile dumneavoastra din care sunt platite
contributiile. Dupa finalizarea acestor formalitati, veti primi de la angajatorul
dumneavoastra o copie a certificatului de inregistrare la casa de asigurari de boala.

Daca desfasurati o activitate independenta, trebuie sa contactati institutia competenta
de asigurari sociale, care va va informa in legatura cu normele speciale aplicabile cu
privire la inregistrare si contributii.

Prezentare generala

In Austria, asigurarea sociald include asigurarea de boald, asigurarea impotriva
accidentelor (accidente la locul de munca si boli profesionale), asigurarea de pensie si
asigurarea de somaj. Asigurarea sociala se bazeaza pe locul de munca (nu pe locul de
resedintd), iar persoana asigurata nu poate alege intre casele de asigurari. Din motive
istorice, asigurarea sociala este divizata teritorial si in functie de bresle. Asadar, exista
case de asigurari speciale pentru angajatii feroviari, mineri si angajatii din sectorul
public, precum si pentru agricultori, persoane din sectorul comercial si notari.

Pe langa sarcinile asociate asistentei medicale, casele de asigurari de boala din Austria
colecteaza, de asemenea, contributiile pentru asigurarea Tmpotriva accidentelor si
pentru asigurarile de pensie si de somaj. Aceste case sunt responsabile si pentru plata
alocatiei pentru cresterea copilului. Serviciile de asistenta medicala sunt furnizate in
principal de medicii cu care s-a incheiat un contract si de alti parteneri. Resursele
minime garantate orientate spre nevoi pot fi furnizate pentru cei aflati in dificultate.

Organizarea protectiei sociale

Toate casele de asigurari fac parte din Asociatia principald a institutiilor de asigurari
sociale din Austria (Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstréger),
care reprezintd interesele generale ale asigurarii sociale. Asociatia detine competente
complexe pentru o mai buna coordonare a activitatilor de asigurare sociala din Austria.

Punerea n aplicare a asigurarilor sociale este realizatd de 22 de case de asigurari,
care sunt organisme autonome de drept public. Unele case de asigurari trebuie sa
administreze doud sau toate cele trei ramuri. Exista 19 case de asigurari de boala, 5
case de asigurari de pensii si 4 case de asigurari impotriva accidentelor.

Regimul de asigurari de boald si cel de asigurari impotriva accidentelor se afla sub
supravegherea Ministerului Federal al Sanatatii (Bundesministerium flir Gesundheit).
Pentru ingrijirea in spital, au fost infiintate 9 case de sanatate la nivel de landuri care
sa preia functia caselor de asigurari de boala.
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Regimul de pensii este monitorizat de Ministerul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si
Protectiei  Consumatorului  (Bundesministerium  flir  Arbeit,  Soziales und
Konsumentenschutz).

Asigurarea de somaj este administrata de Serviciul pentru ocuparea fortei de munca
(Arbeitsmarktservice) sub supravegherea Ministerului Federal al Muncii, Afacerilor
Sociale si Protectiei Consumatorului. Biroul federal al Serviciului pentru ocuparea fortei
de munca asigura monitorizarea generald a 9 birouri la nivel de landuri si a
aproximativ 100 de birouri regionale.

Ministerul Federal al Economiei, Familiei si Tineretului (Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend) este autoritatea competentda pentru administrarea
prestatiilor familiale. Administratiile financiare (Finanzdmter), aflate sub directa
supraveghere a ministerului, administreaza, la randul lor, alocatiile familiale
(Familienbeihilfe).

Institutiile de asigurari de boala supravegheate direct de minister sunt autoritatile
competente care administreaza alocatiile pentru cresterea copilului
(Kinderbetreuungsgeld).

Prestatia de ingrijire pe termen lung se acorda in functie de necesitatea de ajutor si
ingrijire pentru 7 categorii. Aceasta ia forma unei compensatii pentru cheltuieli
suplimentare legate de ingrijire. In plus, statul federal si landurile au convenit s3
creeze un sistem complex de ingrijire sub forma unor prestatii in numerar si prestatii
in naturd. Plata prestatiei pentru ingrijire catre beneficiarii de pensie este
responsabilitatea casei competente de asigurari de pensii sau de asigurari impotriva
accidentelor.

Pe langa asigurarea sociala si alocatia de ingrijire, exista un regim de asistenta sociala
administrata de autoritatea administrativa districtuala si de municipalitate.

Finantare

In calitate de angajat, sunteti obligat s& achitati contributii la regimurile de asigurari
de boald, de somaj si de pensii (de invaliditate, pentru limita de varsta si de deces).
Contributiile se calculeazd ca procent din venituri. In mod normal, dumneavoastrd si
angajatorul dumneavoastra platiti fiecare jumatate din contributie. Cu toate acestea,
angajatorul dumneavoastra este responsabil pentru plata efectiva si deduce
contributia dumneavoastra din salariu.

Nu sunteti obligat sa platiti contributii pentru asigurari impotriva accidentelor (platite
doar de angajator), pentru alocatii familiale (finantate din contributiile si impozitele
angajatorului) sau prestatia de ingrijire pe termen lung (finantata din impozite). Daca
desfasurati o activitate independentd, sunteti obligat la plata contributiilor de asigurari
de boald, impotriva accidentelor si de pensii.

Contributiile platite ca angajat depind de veniturile dumneavoastra brute (inclusiv al
13-lea si al 14-lea salariu). Dacd desfasurati o activitate independentd, acestea se
bazeaza pe venitul dumneavoastra realizat din activitati profesionale (platindu-se o
contributie minima, daca este cazul). Se aplica un plafon de evaluare, care este stabilit
anual (de exemplu, 4 230 EUR pe luna).
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Landurile si comunitatile locale sunt principalele responsabile pentru finantarea
resurselor minime garantate orientate spre nevoi.
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Capitolul II: Asistenta medicala
Cand aveti dreptul la asistenta medicala?

Persoane asigurate

Aveti acces la asistenta medicala daca sunteti acoperit de o asigurare de boald. Este
obligatoriu ca urmatoarele persoane sa fie asigurate: toti angajatii salariati si stagiarii,
somerii care beneficiaza de prestatii de somaj, persoanele care primesc resurse
minime garantate orientate spre nevoi, persoanele care primesc sau solicitd o pensie,
participantii la programe de reconversie profesionald, persoanele care satisfac serviciul
militar sau civil, persoanele care desfasoara o activitate independenta, orice membri
de familie care lucreaza in intreprinderile proprii, persoanele cu contracte de servicii
gratuite (freie Dienstnehmer) si alte grupuri mici de persoane, ceea ce duce la o
acoperire aproape completd a asistentei medicale.

Persoanele care castigd, dintr-una sau mai multe activitdti profesionale, un venit
(total) sub pragul de venituri marginale (Geringfiigigkeitsgrenze) de 376,26 EUR pe
lund sunt scutite de asigurarea obligatorie. Este disponibila o asigurare speciala
voluntara.

Toate persoanele cu resedinta in Austria fara asigurare obligatorie au dreptul la o
asigurare voluntara. Persoanele asigurate voluntar pot solicita prestatii medicale, dar
numai daca au fost asigurate timp de cel putin sase luni.

Membrii familiei

Membrii familiei aflati in intretinere si care au resedinta Tn Austria beneficiaza de
asistentd medicald la fel ca dumneavoastrd. In general, persoanele aflate in
intretinerea dumneavoastra sunt copiii pana la varsta de 18 ani sau pana la 27 de ani
daca isi continua studiile sau urmeaza o formare profesionala.

De asemenea, sotul/sotia dumneavoastra este asigurat(a) ca membru de familie.
Aceastd coasigurare este gratuita numai daca el/ea creste copii sau i-a crescut timp de
cel putin patru ani, beneficiaza de alocatie de ingrijire pe termen lung cel putin de
categoria 3 sau asigura ingrijire pe termen lung pentru o persoand asigurata
(categoria 3). In toate celelalte cazuri trebuie pl3titd o contributie suplimentard (3,4%
din salariul brut).

Sunt aplicabile conditii suplimentare pentru un partener de convietuire (necasatorit)
(ca si In cazul unui partener de acelasi sex). Nu trebuie sa existe o relatie de rudenie

Cu persoana asigurata, gospodaria comuna trebuie sa fi existat de cel putin 10 luni, iar
activitatile casnice trebuie realizate fara a fi remunerate.

Ce se asigura?

Examene medicale preventive

Dumneavoastra si persoanele pe care le aveti in intretinere beneficiati de examinari
medicale preventive pentru depistarea precoce a bolilor. Existd programe speciale
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pentru tineri in varsta de pana la 19 ani, precum si examinari anuale pentru
depistarea precoce a cancerului, a diabetului si a bolilor cardiovasculare. Tratamentele
in statiuni balneoclimaterice si masurile de reabilitare pentru prevenirea degradarii
starii de sanatate sunt, de asemenea, incluse in asigurarea de boala.

Asistenta medicala

Dumneavoastra si membrii de familie aflati in intretinere beneficiati de tratament din
partea medicilor generalisti, de specialitate si stomatologi. De asemenea, puteti
beneficia de medicamente si aparatura medicald, daca acestea sunt indicate din punct
de vedere medical.

De asemenea, ingrijirea la domiciliu este asigurata si suportata de casa de asigurari de
boald. Aceasta cuprinde anumite tipuri de tratamente medicale asigurate de asistente
calificate (de exemplu, administrarea injectiilor, alimentatie speciald, pansarea ranilor
etc.).

Daca natura bolii o impune, aveti dreptul la tratament intr-un spital (fara limita de
timp) din categoria cu rate standard.

Cum puteti beneficia de asistenta medicala?

Asistenta medicala

Inainte de tratament, trebuie s& prezentati medicului cardul dumneavoastrd electronic.
Acesta este cardul national de asigurari de sanatate care atesta dreptul
dumneavoastra la prestatii de asigurari de boald in Austria. Acesta este eliberat
automat tuturor persoanelor asigurate si persoanelor pe care acestea le au in
intretinere. O taxa de 10 EUR se achitd anual pentru card (copiii, pensionarii si
persoanele in dificultate sunt scutite). Intr-o situatie de urgentd, medicul v& va trata
chiar dacd nu aveti cardul electronic asupra dumneavoastra. In acest caz, trebuie s3
furnizati informatii cu privire la casa dumneavoastra de asigurari de boald si sa
prezentati cardul electronic dupa tratament.

Asistenta medicala este asiguratd de medici sau stomatologi care au incheiat un
contract cu casa de asigurari de boala (Vertragsérzte). Acestia reprezinta majoritatea
medicilor. Puteti opta pentru oricare dintre acestia la inceputul tratamentului, la
inceputul unui trimestru calendaristic sau la inceputul unei luni. Casa dumneavoastra
de asigurari de boalad va pune la dispozitie o lista a acestora.

Puteti consulta si medici necontractati, caz in care vi se ramburseaza pana la 80% din
suma pe care ar fi trebuit sa o achite casa dumneavoastra de asigurari de boald in
cazul in care ati fi fost tratat de un medic contractat.

Daca medicul dumneavoastrda considera necesar sa va trimitd la un specialist, la o
clinicdA sau o institutie similara, va va elibera un bilet de trimitere
(Uberweisungsschein).

Medicamente si ajutoare medicale

Medicamentele sunt prescrise de un medic contractat si pot fi obtinute de la orice
farmacie. In general, trebuie sa platiti o taxa de 5,15 EUR pentru fiecare medicament
prescris. Nu este nevoie de coplata in cazul anumitor boli infectioase sau in caz de
dificultate (resurse insuficiente). Mai mult, suma coplatilor unei persoane pe parcursul
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unui an este limitata in functie de venitul sau. Casa de asigurari de boala va suporta,
in general, costul protezelor sau, daca este cazul, va acoperi costurile pana la un
anumit plafon.

Prestatii stomatologice

Costul tratamentului stomatologic preventiv si chirurgical, al tratamentului ortodontic
si al protezelor dentare necesare este suportat de casa de asigurari de boala. Costul
tratamentului ortodontic si al protezelor dentare nu este acoperit integral, adesea
ldsédnd persoana asigurata cu costuri substantiale.

Ingrijire la domiciliu
Ingrijirea la domiciliu este asiguratd pe baza recomandarii medicului.
Tratament spitalizat

Tratamentul spitalizat este asigurat de cel mai apropiat spital. Pentru persoanele aflate
in intretinerea angajatilor, se percepe o contributie de 10% din taxa de spitalizare in
primele patru saptamani. In calitate de persoana asiguratd, trebuie sa platiti doar o
taxa zilnica redusa catre spital (pentru cel mult 28 de zile calendaristice pe an).
Incepand cu cea de-a cincea saptamana, ingrijirea spitalizata este gratuita pentru
dumneavoastra si pentru persoanele aflate in intretinerea dumneavoastra.

In anumite cazuri, cheltuielile de deplasare necesare pentru a beneficia de asistent
medicald pot fi rambursate partial sau integral de casa de asigurari de boala.
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Capitolul III: Prestatii de boala in numerar
Cand aveti dreptul la prestatii de boala in numerar?

Daca sunteti salariat, somer care beneficiaza de prestatii din asigurarea de somaj sau
participant la programe de reconversie profesionalda si va pierdeti capacitatea de
munca Tn urma unei boli, aveti dreptul la prestatii de boala in numerar (Krankengeld).

Prestatia de boala nu se plateste atat timp cat beneficiati in continuare de salariu in
temeiul legislatiei muncii. Salariul integral poate fi platit pe o perioada cuprinsa intre 6
si 12 saptamani in functie de vechimea in munca. Dupa aceasta perioada, se plateste
jumatate din salariu timp de patru saptamani, dupa care poate fi acordata jumatate
din prestatia de boala in numerar.

Nu se acorda o asigurare obligatorie sau dreptul la o prestatie de boala in numerar
daca valoarea totalda a castigurilor este inferioara pragului de venituri marginale
(Geringfligigkeitsgrenze) de 376,26 EUR pe lund. In acest caz, este disponibild o
asigurare speciala voluntara.

Ce se asigura?

Existd o perioada de asteptare de trei zile de la momentul in care survenit
incapacitatea. Prestatia de boald in numerar se plateste, de obicei, incepand cu a
patra zi. Dacd nu raportati incapacitatea de muncd in termen de o saptamana,
prestatia de boala in numerar va fi platita doar de la data notificarii.

Prestatia de boala in numerar zilnica este calculatd pe baza celor mai recente venituri
(in limita unui plafon de 4 230 EUR pe lund). Cuantumul acesteia reprezintd 50% din
venituri (pand la a 42-a zi), crescand la 60% (din cea de-a 43-a zi). in plus, atunci
cand statutul casei de asigurari de boald prevede acest lucru, prestatia poate fi
majorata cu un anumit procent daca aveti in intretinere sotul/sotia si/sau alti membri
ai familiei. Prestatia majoratd nu poate depasi 75% din venituri.

Pentru persoanele ale caror venituri sunt inferioare pragului de asigurare obligatorie si
care sunt asigurate voluntar, prestatia de boald in numerar este stabilita la
135,14 EUR.

In principiu, puteti beneficia de prestatia de boald in numerar timp de pana la 52 de

saptamani (un an); situatia caselor de asigurari de boalda poate prelungi aceasta
perioada putand fi prelungita la cel mult 78 de saptamani (un an si jumatate).

Cum puteti obtine prestatii de boala in numerar?

Pentru a beneficia de o prestatie de boald in numerar, medicul dumneavoastra trebuie
sa certifice incapacitatea dumneavoastra de munca.
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Capitolul IV: Prestatii de maternitate si paternitate

Cand aveti dreptul la prestatii de maternitate sau paternitate?

Femeile asigurate (la o casa de asigurari de boald) si membrii de sex feminin ai
familiilor persoanelor asigurate au dreptul la prestatii in naturda, adica tratament
spitalizat Tnainte, in timpul si dupa nastere.

Femeile salariate si cele care beneficiaza de prestatii din asigurarea de somaj sau care
participa la programe de reconversie profesionala au dreptul la o prestatie de
maternitate (Wochengeld) in perioada in care nu au voie sa lucreze (opt saptamani
inainte si opt sdaptamani dupa nastere). Femeile nu au dreptul la prestatia de
maternitate atat timp cat sunt inca platite de angajator.

Ce se asigura?

Prestatii in natura

Toate femeile care au dreptul la asistentd medicala din partea casei de asigurari de
boald au, de asemenea, dreptul la prestatii medicale in timpul sarcinii, precum si in
timpul nasterii si dupa nastere. Prestatiile de maternitate in natura includ:

= consultatii la un medic si asistenta din partea unei moase in timp sarcinii, al nasterii
si dupa nastere;
= asigurarea de medicamente si aparatura;

= ingrijire intr-un spital sau o maternitate timp de cel mult 10 zile (sau mai mult, daca
apar complicatii in timpul sarcinii sau al nasterii). Ingrijirea poate fi asigurata si de
asistente de pediatrie sau de neonatologie calificate.

Austria ofera, de asemenea, o rambursare a 70% din costurile fertilizarii in vitro. O
legislatie separata prevede conditiile care ofera dreptul la aceasta procedura.

Concediul de maternitate si prestatia de maternitate

Prestatia de maternitate se calculeaza pe baza venitului mediu net din ultimele
13 saptamani (trei luni).

Daca salariul nu este platit in continuare de catre angajator, prestatia de maternitate
este acordatd pentru o perioada de opt saptamani Tnainte si dupa nastere. Aceasta
poate fi prelungitd la 12 saptamani in cazul unei nasteri premature, al unei nasteri
multiple sau al unei nasteri prin cezariana.

Femeile care desfasoara o activitate independenta au dreptul la o prestatie forfetara
pentru aceeasi perioada. Pentru persoanele asigurate voluntar ale caror venituri sunt
sub pragul de asigurare obligatorie, cuantumul ajutorului se ridica la 8,22 EUR pe zi.
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Cum puteti obtine prestatii de maternitate si paternitate?

Femeile insarcinate trebuie sa-si faca imediat programare la doctorul lor si sa obtina
un card de maternitate (Mutter-Kind-Pass), care contine informatii despre examinarile
care trebuie efectuate inainte si dupa nastere. Acest card confirma examinarile
efectuate de doctor in ce priveste sarcina si starea de sanatate a copilului. Pentru a
beneficia de o prestatie parentala integrala (cand copilul implineste varsta de 10, 13,
17 sau 25 de luni, in functie de optiunea aleasa), trebuie efectuate examinarile
specificate in cardul de maternitate. Certificatele medicale de pe cardul de maternitate
trebuie trimise catre casa de asigurari de boala.

Prestatia de maternitate trebuie solicitatd de la casa competenta de asigurari de boala.
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Capitolul V: Prestatii de invaliditate

Cand aveti dreptul la prestatii de invaliditate?

Persoane asigurate

Asigurarea de invaliditate este obligatorie pentru toti angajatii salariati si stagiarii,
membrii de familie care lucreaza in cadrul intreprinderii unei persoane care desfasoara
o activitate independenta, precum si cei care nu au un contract de munca oficial, dar
lucreaza, in fond, la fel ca un angajat (freie Dienstnehmer).

Nu existd asigurare obligatorie pentru persoanele al caror venit este sub pragul de
venituri marginale (Geringfiigigkeitsgrenze) de 376,26 EUR pe lund. Daca este cazul,
venitul realizat din mai multe locuri de munca este combinat.

Toate persoanele cu resedinta in Austria care nu sunt asigurate in cadrul regimului
obligatoriu si care au implinit varsta de 15 ani au posibilitatea de a se afilia in mod
voluntar la regimul de asigurari de pensii din Austria. Dacd nu va mai supuneti
asigurarii obligatorii, puteti alege sa ramaneti afiliat la regimul de asigurari in mod
voluntar, indiferent de locul dumneavoastra de resedinta.

Gradul de invaliditate

In Austria, nu existd invaliditate partiald; o persoand fie are capacitate de muncg, fie
se afld Tn incapacitate de munca. Lucratorii calificati sunt asigurati printr-un acord de
~protectie profesionald”, respectiv, se are in vedere dacd acestia inca mai pot
desfasura efectiv o activitate in domeniul profesiei lor (Berufsschutz). Lucratorii
necalificati si persoanele care desfasoara o activitate independenta, pe de alta parte,
pot fi repartizati pentru orice ocupatie de pe piata muncii. Sub rezerva anumitor
conditii, toate persoanele asigurate sunt incluse in acorduri speciale de protectie pana
la varsta de 57 de ani, adica se are in vedere daca incd mai pot desfasura activitatile
specifice pe care le desfasurau anterior (Téatigkeitsschutz).

Incapacitatea de a desfasura activitatea profesionald obisnuita (Berufsunféhigkeit)
apare in cazul persoanelor salariate care practica in special activitatile pentru care au
fost instruite sau calificate, atunci cand reducerea din motive de sanatate a capacitatii
de munca are drept consecintd o capacitate mai micd de jumatate din capacitatea de
muncd a unei persoane sdndtoase avand aceeasi ocupatie. in cazul persoanelor care
desfasoara o activitate independentd, trebuie dovedita incapacitatea lor permanenta,
din motive de sanatate, de a se angaja in activitati lucrative regulate.

Incapacitatea totald (Erwerbsunféhigkeit) intervine atunci cand, din cauza starii de
sanatate fizicd sau mintald, un lucrator nu mai poate realiza nici macar jumatate din
venitul pe care I-ar putea realiza o persoana sanatoasa prin desfasurarea oricarui tip
de activitate.

Invaliditatea (Invaliditdt) intervine atunci cand persoanele asigurate in varsta de cel
putin 57 de ani, ca urmare a unei boli sau alte infirmitati sau a pierderii capacitatii
fizice sau mintale, nu mai pot desfasura activitatea pe care au desfasurat-o timp de
cel putin 120 de luni calendaristice consecutive in ultimele 180 de luni calendaristice
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anterioare datei calificarii. Trebuie luatd in considerare orice schimbare rezonabila a
activitatii.

Invaliditatea initiala (Origindre Invaliditdt) intervine atunci cadnd o persoand, la
momentul intrarii pe piata muncii, se afla, in principiu, in incapacitate de munca din
cauza unor probleme grave de sanatate, dar a acumulat, cu toate acestea, cel putin
10 ani de contributii.

Ce se asigura?

Pensie de invaliditate

Pentru a beneficia de o pensie de invaliditate (Invaliditdtsrente), trebuie realizata o
anumita perioadd minima de asigurare, adica cel putin 60 de luni de asigurare in
ultimele 120 de luni calendaristice. Dupa implinirea varstei de 50 de ani, durata
minima de afiliere pentru fiecare luna este maritd cu cate o luna, iar perioada de
referinta cu 2 luni, pana la o limita maxima de 180 de luni de asigurare in ultimele 360
de luni calendaristice. In cazul unei perioade de 180 de luni de contributii sau 300 de
luni de asigurare, nu este necesara nicio perioada de referinta.

Nu se impune nicio duratd minima de afiliere daca invaliditatea este rezultatul unui
accident de munca sau al unei boli profesionale sau daca invaliditatea apare Tnainte ca
persoana sa implineasca varsta de 27 de ani, dacd aceasta a fost asigurata cel putin
sase luni.

Incepand cu 2005, anumite perioade sunt recunoscute ca perioade de contributii
pentru care se platesc contributii din fonduri publice. Acestea sunt: perioadele de
crestere a copilului (Kindererziehungszeiten) timp de cel mult patru ani pentru fiecare
copil (5 ani pentru nasteri multiple), perioadele de serviciu militar sau de razboi si
perioadele asimilate (de exemplu, serviciul civil), perioadele de concediu de
maternitate cdnd se primeste prestatia de maternitate (Wochengeld), precum si
perioadele cadnd se primeste prestatia de somaj (Arbeitslosengeld) sau prestatia de
boald in numerar (Krankengeld) .

In ceea ce priveste perioadele de asigurare acumulate inainte de 2005, perioadele
susmentionate sunt creditate ca perioade asimilate de tip necontributiv. Acest lucru
este valabil si pentru persoanele care au implinit deja varsta de 50 de ani la inceputul
anului 2005.

Cuantumul pensiei de invaliditate se calculeaza ludnd in considerare varsta si durata
de asigurare a solicitantului. Pentru persoanele cu varsta sub 50 de ani la inceputul
anului 2005 si pentru perioadele de asigurare ulterioare lunii ianuarie 2005, se aplica
un sistem de conturi de pensii pentru prestatii stabilite, bazat pe finantarea veniturilor
curente (regim de plata pe parcurs).

In baza acestui sistem, drepturile la pensie acumulate sunt calculate in fiecare an.
Baza de calcul este venitul mediu intr-un an calendaristic, in limita unui plafon. Pentru
fiecare an calendaristic, 1,78% din acest cuantum este creditat catre contul de pensii.

Pana la varsta de 60 de ani, pot fi creditate lunile ipotetice de contributii. Cuantumul
pensiei se calculeaza conform unei formule bazate pe suma lunilor de asigurare si a
lunilor creditate.
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In cazul pensiondrii anticipate, pensia se reduce cu 4,2% pe an, dar nu mai mult de
15% in total.

In cazul persoanelor care nu au implinit varsta de 50 de ani pana la inceputul anului
2005, dar care au acumulat deja o anumitd perioada de asigurare, se aplica atat
legislatia veche, cat si cea noud. Pensia este calculata cu ajutorul unui calcul paralel,
utilizdnd metoda pro rata temporis. Pensiile partiale se vor calcula pe baza legislatiei
noi si, daca este cazul, pe baza celei vechi. Pensia de invaliditate este echivalenta cu
suma pensiilor partiale.

Pentru persoanele care au implinit varsta de 50 de ani pana la inceputul anului 2005,
inca se aplica legislatia in vigoare la finalul anului 2004. Baza de calcul pentru pensie
este venitul mediu realizat in decursul celor mai buni 24 de ani de asigurare. Aceasta
perioada va creste treptat la 40 de ani de asigurare pana in 2028. Pensiile acordate
incepand cu anul 2004 nu pot fi cu peste 5% mai mici decat pensia comparabild la
finalul anului 2003. Aceasta cifra va creste treptat la 10% péana in 2024.

Pensia de invaliditate se pliteste de 14 ori pe an. In cazul minerilor, se pot aplica
acorduri speciale.

Suplimente

Atat timp cat pensia sau pensiile lunare, Tmpreuna cu alte venituri (inclusiv cele ale
sotilor care locuiesc in aceeasi gospodarie) se situeaza sub un anumit nivel, se acorda
un supliment compensatoriu (Ausgleichszulage). Aceasta este egald cu nivelul
diferentei dintre venitul efectiv si valoarea pragului. Acest supliment, precum si pensia
de invaliditate, poate creste in cazul in care exista copii in intretinere. In plus, se
poate acorda prestatie de ingrijire pe termen lung.

Masuri de reabilitare

Institutiile de asigurari de pensii pot oferi o gama larga de masuri de reabilitare
medicald, profesionald sau sociala pentru a va restabili capacitatea de munca si pentru
a va permite sa recastigati o pozitie adecvata in viata profesionalda si economica.
Reabilitarea trebuie sa aiba prioritate in fata pensiei de invaliditate.

Cum puteti obtine prestatii de invaliditate?

Trebuie retinut cd pensiile se acordd numai pe baza de cerere. Este de preferat ca
cererile sa fie depuse la institutia de asigurari sociale competenta (dar pot fi depuse si
la orice casa de asigurari sociale sau autoritati locale) prin utilizarea unui formular
corespunzator. Cu toate acestea, cererile intocmite fara a utiliza formularul specific vor
fi, de asemenea, evaluate.

Pensia de invaliditate se acorda din prima zi a lunii ulterioare momentului Tn care a
survenit invaliditatea sau depunerii cererii.

Pensia de invaliditate se acordad pentru o perioadd de maxim 24 de luni. In urma unei
examinari medicale pozitive, aceasta este reinnoita pentru o perioada de pana la 24 de
luni. Daca incapacitatea permanenta poate fi presupusa in baza starii fizice sau
mintale a beneficiarului, pensia de invaliditate se acorda pentru o perioada nelimitata
de timp.
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Dupa Tmplinirea varstei de pensionare, pensia de invaliditate se acorda in acelasi
cuantum. De asemenea, pensia de invaliditate poate fi transformata intr-o pensie
pentru limita de varsta pe baza unei cereri.
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Capitolul VI: Pensii si prestatii pentru limita de varsta
Cand aveti dreptul la prestatii pentru limita de varsta?

Puteti beneficia de prestatii pentru limita de varsta daca aveti o asigurare de pensie
(descrisa mai sus in cadrul prestatiilor de invaliditate).

In plus, trebuie realizatd o anumitd duratd minima de afiliere:

= Persoanele asigurate care nu au implinit varsta de 50 de ani si nu au realizat nicio
perioada de asigurare pana la inceputul anului 2005, trebuie sa acumuleze 180 de
luni de asigurare, dintre care cel putin 84 trebuie sa fie acumulate pe baza unei
activitati profesionale (de exemplu, angajare).

= Persoanele care au implinit varsta de 50 de ani inainte de anul 2005 trebuie sa
acumuleze 180 de luni de asigurare in ultimele 360 de luni calendaristice sau 180 de
luni de contributii ori 300 de luni de asigurare fara nicio perioada de referinta.

= Persoanele care nu au implinit varsta de 50 de ani inainte de 1 ianuarie 2005, dar
care au acumulat cel putin o perioada de asigurare de o /una, vor beneficia de cea
mai favorabila dispozitie.

Ce se asigura?

Pensie standard pentru limita de varsta

Puteti beneficia de o pensie pentru limita de varsta (Altersrente) in momentul in care
impliniti varsta de 60 de ani (femei) sau de 65 de ani (barbati). Varsta de pensionare
pentru femei va creste treptat pand la cea valabild pentru barbati (adicd 65 de ani)
intre 2024 si 2033.

Prestatie de pensionare anticipata

Pensia anticipata (Vorgezogene Rente) poate fi solicitatd la varsta de 62 de ani pentru
barbati si femei. Aceasta poate fi solicitata la varsta de 60 de ani pentru persoanele
care lucreaza in conditii dificile, cu conditia sa fi practicat aceasta meserie timp de cel
putin 10 ani in ultimii 20 de ani si sa fi acumulat un total de 45 de ani de asigurare.

Totodatd, se aplicd o anumitd perioadd de tranzitie. In plus, pentru persoanele care au
implinit varsta de 50 de ani inainte de anul 2005 si pentru persoanele mai tinere care
au acumulat deja cel putin o luna de asigurare pana in 2005, sunt valabile conditii
speciale de varsta. Asadar, sunt necesare 772 de luni pentru barbati si 712 luni pentru
femei. Aceste limite de varsta vor creste treptat din 2004 pana in 2014 (aceasta forma
de pensionare anticipata fiind eliminata).

De asemenea, sunt disponibile doud forme de pensionare anticipata doar pentru
persoanele nascute in anumiti ani, adica pensionarea anticipata pentru persoanele cu
o perioada de asigurare indelungatd sau pentru persoanele care au lucrat in conditii
deosebit de grele.

Daca o persoana isi reia activitatea lucrativa, pensiile anticipate sunt suspendate.
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Cuantumul pensiei

Cuantumul pensiei pentru limita de varsta se calculeaza luand in considerare varsta si
perioada de asigurare a solicitantului. Pentru persoanele cu varsta sub 50 de ani la
inceputul anului 2005 si pentru perioadele de asigurare ulterioare lunii ianuarie 2005,
se aplica un sistem de conturi de pensii pentru prestatii stabilite, bazat pe finantarea
veniturilor curente (regim de plata pe parcurs).

In baza acestui sistem, drepturile la pensie acumulate sunt calculate in fiecare an.
Baza de calcul este venitul mediu intr-un an calendaristic, in limita unui plafon. Pentru
fiecare an calendaristic, 1,78% din acest cuantum este creditat catre contul de pensii.

In cazul pensiondrii anticipate, pensia este redusd cu 4,2% pe an (sau cu cel mult
2,1% pentru persoanele care lucreaza in conditii dificile, in functie de numarul de luni
in care practica aceasta activitate profesionald), dar nu mai mult de 15% in total.
Daca pensionarea este amanatd, pensia va creste cu 4,2% pentru fiecare an
calendaristic pana la o crestere maxima de 12,6%.

In cazul persoanelor care nu au implinit varsta de 50 de ani pand la inceputul anului
2005, dar care au acumulat deja o anumitd perioada de asigurare, se aplica atat
legislatia veche, cat si cea nouad. Pensia este calculatd cu ajutorul unui calcul paralel,
utilizdnd metoda pro rata temporis. Pensiile partiale se vor calcula pe baza legislatiei
noi si, daca este cazul, pe baza celei vechi. Pensia de invaliditate este echivalenta cu
suma pensiilor partiale.

Pentru persoanele care au implinit varsta de 50 de ani pana la inceputul anului 2005,
incd se aplica legislatia in vigoare pana la finalul anului 2004. Baza de calcul pentru
pensie este venitul mediu realizat in decursul celor mai buni 24 de ani de asigurare.
Aceasta perioada va creste treptat la 40 de ani de asigurare pana in 2028. Din aceasta
baza, se calculeaza 1,78% pentru fiecare an. Reducerile si cresterile unei pensii sunt
aceleasi cu cele descrise deja. Cu toate acestea, pensia maritd nu poate depasi
91,76% din baza de calcul.

Pensiile acordate incepand cu anul 2004 nu pot fi cu peste 5% mai mici decat pensia
comparabila la finalul anului 2003. Aceasta cifra va creste treptat la 10% pana in
2024.

Pensia se plateste de 14 ori pe an. In cazul minerilor, se pot aplica acorduri speciale.
Suplimente

Atat timp cat pensia sau pensiile lunare, impreuna cu alte venituri (inclusiv cele ale
sotilor care locuiesc in aceeasi gospodarie) se situeaza sub un anumit nivel, se acorda
un supliment compensatoriu (Ausgleichszulage). Aceasta este egala cu nivelul
diferentei dintre venitul efectiv si valoarea pragului. Acest supliment poate creste in
cazul in care existd copii in intretinere. In plus, se poate acorda prestatie de ingrijire
pe termen lung.

Cum puteti obtine prestatii pentru limita de varsta?

Pensiile se acorda numai pe baza de cerere. Este de preferat ca cererile sa fie depuse
la institutia de asigurari de pensii competentd (dar pot fi depuse si la orice casa de
asigurari sociale sau autoritati locale) prin utilizarea unui formular corespunzator. Cu
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toate acestea, cererile intocmite fara a utiliza formularul specific vor fi, de asemenea,
evaluate.
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Capitolul VII: Prestatii de urmas

Cand aveti dreptul la prestatii de urmas?

Puteti beneficia de prestatii de urmas (Hinterbliebenenpensionen) daca aveti o
asigurare de pensie si realizati o anumita durata minima de afiliere. Este aceeasi cu
cea descrisa mai sus pentru prestatii de invaliditate.

Ce se asigura?

Pensie de vaduv sau de vaduva

Daca sotul/sotia supravietuitor/supravietuitoare (sau fostul/fosta sot/sotie aflat(a) in
intretinere) al/a unei persoane asigurate decedate a implinit varsta de 35 de ani sau
daca in urma casatoriei a rezultat un copil, se poate solicita o pensie de vaduv sau de
vaduva (Witwenpension sau Witwerpension).

Sotul/sotia are dreptul la o pensie intre 0 si 60% (in functie de celelalte venituri ale
sale) din pensia la care avea sau ar fi avut dreptul persoana decedata (conditiile au
fost descrise mai sus pentru pensiile de invaliditate si pentru limita de varsta).

Daca suma reprezentand pensia de urmas si venitul propriu al beneficiarului este sub
un anumit nivel (1 762,98 EUR pe luna), se plateste un cuantum suplimentar de pana
la 60% din pensia persoanei decedate. Poate fi, de asemenea, acordata o alocatie
suplimentara sau o alocatie pentru ingrijire in plus fata de aceasta pensie.

Pensie de orfan

Pensia de orfan (Waisenpension) se acorda copiilor cu varsta pana la 18 ani sau pana
la 27 de ani dacd urmeaza o scoala profesionala sau studii universitare. Nu exista
limita de varsta pentru copiii cu handicap.

Pensia de orfan este in cuantum de 40% (pentru copiii care si-au pierdut un parinte)
sau de 60% (pentru cei care si-au pierdut ambii parinti) din pensia la care avea sau ar
fi avut dreptul persoana decedata (conditiile au fost descrise mai sus pentru pensiile
de invaliditate si pentru limitd de varsta).

Nivelurile de referinta pentru suplimentele compensatorii pentru pensiile de orfan
depind de varsta orfanului. Poate fi, de asemenea, solicitatd o alocatie pentru ingrijire
in plus fata de pensia de orfan.

Cheltuieli de inmormantare

Un ajutor pentru cheltuielile de inmorméntare (Zuschuss zu den Bestattungskosten) se
poate acorda in caz de necesitate. Cuantumul acestuia poate ajunge la cel mult
436,04 EUR. Ajutorul se acorda conform statutului caselor de asigurari (si este oferit
foarte rar).
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Cum puteti obtine prestatii de urmas?

Pensiile se acordd numai pe baza de cerere. Cererile trebuie depuse la institutia de
asigurari de pensii competenta, prin utilizarea unui formular corespunzator.

Ajutorul pentru cheltuielle de finmorméantare trebuie solicitat de la casa
dumneavoastra de asigurari de boala (in cazul in care acorda aceasta prestatie).
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Capitolul VIII: Prestatii pentru accidente de munca si
boli profesionale

Cand aveti dreptul la prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Regimul de asigurari impotriva accidentelor va asigura in timp ce sunteti la locul de
munca sau va deplasati inspre si dinspre locul de munca. Asigurarea include masuri de
prevenire a accidentelor, precum si prestatii in caz de accident.

Toate persoanele angajate prin contract de munca sau de stagiu si o mare parte dintre
persoanele care desfdsoara o activitate independenta (precum si membrii familiilor lor
care lucreazd in cadrul intreprinderii) se supun asigurarii obligatorii Tmpotriva
accidentelor. De asemenea, asigurarea include elevii in timpul orelor cand
frecventeaza o institutie de invatamant general si studentii.

Bolile profesionale recunoscute sunt enumerate si, in plus, o boala care nu figureaza
pe lista poate fi recunoscuta ca boala profesionala in functie de caz.

Ce se asigura?

Angajatorii sunt obligati sa asigure masuri preventive, adicd sa doteze si sa mentina
locurile de munca astfel incat angajatii sa fie protejati impotriva accidentelor de munca
si a bolilor profesionale.

== A

Asistenta medicala si prestatii in numerar pe termen scurt

In caz de accident sau boald profesionald, se pot acorda ajutor medical initial si
prestatii medicale ulterioare. Sunt incluse prestatiile medicale, furnizarea de
medicamente si aparaturd medicala (de exemplu, proteze) si tratamentul intr-un spital
sau o clinicd specializatd. In principiu, casa de asigurdri de boald asigurd prestatii pe
parcursul primelor patru sdaptamani, insa casa de asigurari impotriva accidentelor
poate dispune asigurarea prestatiilor in orice moment. In general, nu sunt necesare
coplati din partea persoanei asigurate. Exceptie fac contributiile minore pentru
ingrijirea spitalizatd, prestatiile medicale sau stomatologice si medicamentele.

Initial, veti beneficia de plati in numerar la care aveti dreptul in caz de incapacitate de
munca pe motiv de boald (plata in continuare a salariului sau prestatia de boala in
numerar). Cu toate acestea, daca pensia de invaliditate ar fi mai mare, diferenta este
compensata. Daca sunteti in spital sau intr-o clinica specializata, aveti dreptul la o
prestatie zilnica, adica la alocatie familiala (Familiengeld) sau alocatie zilnica
(Taggeld), in functie de situatia familiei dumneavoastrd. in astfel de cazuri, plata
pensiei de invaliditate este suspendata.

Reabilitare

Pe langa masurile de reabilitare medicala, masurile de reabilitare profesionald si
sociala sunt asigurate victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale.
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Reabilitarea sociala este asigurata, de exemplu, sub forma unei alocatii pentru
adaptarea locuintei.

Masurile de reabilitare profesionala includ in special asistenta pentru pastrarea sau
gasirea unui loc de munca, instruirea ulterioara si reconversia profesionala. In timpul
instruirii, se acorda o alocatie intermediara (Ubergangsgeld).

Pensie de invaliditate

Dupa o perioada de incapacitate de munca (cel mult 27 de saptamani), veti primi o
pensie de invaliditate (Unfallrente) in cazul in care capacitatea dumneavoastra de a
realiza venit este redusa cu cel putin 20% (50% in cazul elevilor si studentilor).
Reducerea trebuie sa dureze mai mult de trei luni si trebuie sa rezulte din accidentul
dumneavoastra de munca sau din boala profesionala.

In cazul pierderii totale (100%) a capacititii de a realiza venit, puteti primi o pensie
lunara egala cu douad treimi din baza de calcul (adica, venitul mediu asigurat pentru
anul anterior). Daca pierderea capacitatii de a realiza venit este mai mica, primiti o
pensie lunara proportionald cu gradul de invaliditate.

Pensiile se acorda de 14 ori pe an (12 plati lunare plus suplimentele din luna mai si
luna octombrie).

Dupa caz, se plateste un supliment pentru handicap sever egala cu 20% din pensie (in
cazul in care capacitatea dumneavoastra de a realiza venit este redusa cu mai putin
de 70%) sau 50% in cazul in care capacitatea dumneavoastra de a realiza venit este
redusa cu cel putin 70%). Pentru fiecare copil aflat in intretinere cu varsta pana in 18
ani (sau 27 de ani daca isi continud studiile sau urmeaza cursuri de formare
profesionald) se plateste si o majorare pentru copii egalda cu 10% din pensie. Conditia
pentru a beneficia de aceste suplimente este o reducere a capacitatii de a realiza venit
de cel putin 50%.

Daca, din cauza unui accident de munca sau a unei boli profesionale, aveti nevoie de
asistentd, puteti beneficia de o alocatie pentru ingrijire in plus fata de pensie.

In cazul in care accidentul de muncd sau boala profesionald este rezultatul neglijarii
normelor de protectie a angajatilor, la pensie se poate adauga un supliment
compensatoriu forfetar, in functie de gradul de handicap fizic sau mintal cauzat
(Integritdtsabgeltung).

In anumite conditii, in locul unei pensii de invaliditate poate fi platitd o sum3 forfetars
(de reguld, atunci cand gradul de invaliditate este mai mic de 25%).

Pensie de urmas

Sotul/sotia sau partenerul inregistrat al unei persoane asigurate care a decedat in
urma unui accident de munca sau boli profesionale are dreptul la o pensie de urmas
de la casa de asigurari impotriva accidentelor. in anumite circumstante, acest drept
poate supravietui si dupa desfacerea casatoriei (parteneriat).

Cuantumul pensiei de urmas este de 40% din baza de calcul pentru persoana
decedatd daca sotul/sotia a Tmplinit varsta normalda de pensionare sau gradul sdu de
invaliditate este de cel putin 50%. in caz contrar, cuantumul pensiei este de 20% din
baza de calcul.

lulie 2012 23



Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si Incluziune T Comisia
Drepturile dumneavoastré de securitate sociald in Austria s Europeans

Copiii cu varsta pana in 18 ani (sau 27 daca isi continua studiile sau urmeaza cursuri
de formare profesionald, fara limita de varstd in cazul copiilor cu handicap) pot
beneficia de o pensie de orfan. Un copil care si-a pierdut unul din parinti primeste
20%, iar un copil care si-a pierdut ambii parinti 30% din baza de calcul al pensiei
persoanei decedate.

De pensie pot beneficia si parintii (bunicii) aflati in dificultate, precum si fratii si
surorile aflate in intretinere (parintii avand prioritate), daca aceste persoane erau
intretinute in principal de persoana decedata.

Pensia maxima pentru toti beneficiarii nu poate depasi, in general, 80% din baza de
calcul al pensiei persoanei decedate.

Cheltuieli de inmormantare

Ajutorul pentru cheltuielile de inmormantare este acordat daca decesul a survenit in
urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

Cum puteti obtine prestatii pentru accidente de munca si boli
profesionale?

Daca suferiti un accident de muncd, trebuie sa il raportati imediat angajatorului, care
este obligat sa comunice detaliile casei de asigurari impotriva accidentelor. Angajatorul
sau medicul trebuie sa trimitd o notificare in termen de cinci zile.

Prestatiile se acorda partial numai in cazul in care sunt solicitate. Cererile trebuie
depuse la casa de asigurari impotriva accidentelor competenta, prin utilizarea unui
formular corespunzator. Cu toate acestea, o cerere intocmita fara a utiliza formularul
specific va fi, de asemenea, evaluata.

In cazul unor modificdri substantiale, reevaluarea pensiei de invaliditate este posibil3.
Dupa primii doi ani, o reevaluare poate fi efectuata in general numai la intervale de un
an dupa ultima evaluare.

lulie 2012 24



Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Austria

Comisia
Europeana

Capitolul IX: Prestatii familiale
Cand aveti dreptul la prestatii familiale?

Prestatia familiala (Familienbeihilfe) se acorda in cadrul unui sistem de protectie
universal pentru toate persoanele cu resedinta din Austria (finantata din contributiile si
impozitele angajatorilor).

Dreptul la prestatia pentru copii se acorda persoanelor care au resedinta permanenta
sau obisnuita in Austria pentru copiii minori care fac parte din familia acestora sau
pentru ale caror costuri de intretinere sunt principalele raspunzatoare. De asemenea,
pot beneficia de prestatii parintii, bunicii, parintii adoptivi sau asistentii maternali,
precum si copilul insusi, daca sunt indeplinite anumite conditii.

Parintii biologici, parintii adoptivi sau asistentii maternali pot beneficia de o alocatie
pentru cresterea copilului (Kinderbetreuungsgeld, KGB). Aceasta se acorda indiferent
de ocupatia anterioard sau de asigurarea obligatorie. In ceea ce priveste alocatia
pentru cresterea copilului acordata in functie de venit (einkommensabhéngiges
Kinderbetreuungsgeld), este necesara o perioada de activitate de sase luni inainte de
nasterea copilului sau Tnainte de interdictia de angajare.

Alocatia pentru cresterea copilului se acorda parintilor care au in grija sugari si are
scopul de a compensa partial venitul pierdut.

Plata alocatiei pentru cresterea copilului este conditionata de dreptul la si primirea
unei prestatii pentru copii. In plus, beneficiarul si copilul trebuie sd locuiascd in aceeasi
casa (loc de resedinta identic). O altd conditie este aceea ca venitul total sa nu
depdseascd 60% din ultimul venit in cursul perioadei in care se pliteste alocatia. In
ceea ce priveste alocatia pentru cresterea copilului in functie de venit, este permis un
cuantum mic de venituri suplimentare (5 800 EUR in anul calendaristic). Se ia in calcul
numai venitul parintelui care solicita alocatia de crestere a copilului; nu se tine cont de
venitul celuilalt parinte.

Ce se asigura?

Prestatie pentru copii

Cuantumul prestatiei pentru copii depinde de varsta copilului. in plus, se pliteste o
majorare pentru doi sau mai multi copii. Daca un copil sufera de un handicap sever,
prestatia pentru copii poate fi majorata.

Cuantumul prestatiei pentru copii se ridica la 105,40 EUR pentru fiecare copil pe luna.
Acest cuantum creste pe masura ce copilul Tnainteaza in varsta: la 3 ani (creste la
112,70 EUR), la 10 ani (creste la 130,90 EUR) si din nou la 19 ani (creste la
152,70 EUR).

Incepand cu 1 ianuarie 2008, cuantumul lunar total al prestatiilor pentru copii a
crescut la 12,80 EUR pentru doi copii, la 47,80 EUR pentru trei copii, la 97,80 EUR
pentru patru copii si la 50,00 EUR pentru fiecare copil in plus.
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Pentru copiii cu handicap sever, se acorda lunar o sumad suplimentara de 138,30 EUR.
Impreuna cu prestatia pentru copii, in septembrie este platita o alocatie de incepere a
scolii (Schulstartgeld) de 100 EUR pentru fiecare copil cu varsta cuprinsa intre 6 si 15
ani; nu este necesara nicio solicitare separata.

Prestatia pentru copii se acorda in mod normal pana la varsta majoratului (18 ani).
Primirea poate fi prelungita pana la varsta de 24 de ani pentru copiii care urmeaza un
curs de formare profesionald sau studii universitare suplimentare intr-un domeniu in
care s-au pregatit (in cazuri speciale pana la 25 de ani: femei insarcinate, femei cu un
copil, incorporari militare, persoane cu handicap, persoane care urmeaza studii pe
termen lung, persoane care presteaza servicii sociale voluntare). Prestatia pentru copii
se acorda fara limita de varsta pentru copiii cu incapacitate permanenta de a realiza
venit, care a survenit Tnainte de varsta de 21 de ani sau in cursul formarii
profesionale, dar, in orice caz, inainte de varsta de 25 de ani).

Prestatia pentru copii nu se acorda daca un copil care a implinit varsta de 18 ani are
un venit ce depaseste un anumit cuantum lunar (10 000 EUR pe an).

Supliment pentru familii numeroase

Cuantumul suplimentului pentru familii numeroase (Mehrkindzuschlag) este de 20 EUR
pe lund pentru cel de-al treilea copil si pentru ceilalti copii pentru care s-a acordat
prestatia pentru copii. Conditia este ca venitul anual impozabil al familiei in anul
calendaristic anterior celui in care a fost depusa cererea sa nu depaseasca
55 000 EUR.

Alocatie pentru cresterea copilului

Pentru a beneficia de alocatia integrald pentru cresterea copilului pentru intreaga
duratd, cele zece examinari (gratuite) indicate pe cardul de maternitate (Mutter-Kind-
Pass) - cinci inainte si cinci dupa nastere - trebuie efectuate in perioadele specificate si
trimise catre casa de asigurari de boala. Daca acestea nu au fost efectuate, alocatia
pentru cresterea copilului va fi redusa la jumatate cand copilul implineste varsta de
10, 13, 17 sau 25 de luni, in functie de optiunea aleasa.

In ceea ce priveste cuantumul alocatiei pentru cresterea copilului, existd cinci optiuni
din care puteti alege (patru forfetare si una in functie de venit), de la inceputul anului
2011:

= 14,53 EUR pe zi pana cand copilul implineste varsta de 30 de luni (este posibila
prelungirea la 36 de luni daca celalalt parinte primeste prestatia),

= 20,80 EUR pe zi pana cand copilul implineste véarsta de 20 de luni (este posibila
prelungirea la 24 de luni daca celalalt parinte primeste prestatia),

= 26,60 EUR pe zi pana cand copilul implineste varsta de 15 luni (este posibila
prelungirea la 18 luni daca celalalt parinte primeste prestatia),

= 33 EUR pe zi padna cand copilul implineste varsta de 12 luni (este posibila
prelungirea la 14 luni daca celdlalt parinte primeste prestatia),

= optiunea in functie de venit (durata si prelungire similara conform optiunii 4.).

Alegerea uneia dintre cele cinci optiuni trebuie specificata in prima cerere privind
alocatia pentru cresterea copilului. Modificarile ulterioare nu sunt permise si aceasta
optiune este impusa si celuilalt parinte.
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Plata poate fi prelungitd daca si celalalt parinte beneficiazd de o alocatie pentru
cresterea copilului.

Este posibil ca ambii parinti sa solicite prestatia pe rand de cel mult doua ori ( nu este
permis ca ambii sa primeasca prestatia in acelasi timp). Durata minima pentru
primirea prestatiilor este de 2 luni.

Alocatia pentru cresterea copilului este disponibila doar pentru cel mai mic copil. Acest
lucru se aplica si in cazul nasterilor multiple. Pentru nasterile multiple (de exemplu,
gemeni), se plateste un supliment egal cu jumatate din cuantumul alocatiei pentru
cresterea copilului. Nu se plateste nicio majorare in cazul nasterilor multiple atunci
cand se alege optiunea in functie de venit.

In perioada in care se primeste o prestatie de maternitate si o prestatie pentru
persoane strdine, in cazul in care cuantumul este deja acoperit de acestea, alocatia
pentru cresterea copilului nu se plateste.

Familiile cu venituri mici primesc un supliment la alocatia forfetard pentru cresterea
copilului in valoare de 6,06 EUR pe zi pentru o perioada maxima de 12 luni. Nu se
plateste niciun supliment in cazul alocatiei pentru cresterea copilului acordata in
functie de venit.

Credit fiscal pentru copii

Creditul fiscal pentru copii (Kinderabsetzbetrag) in valoare de 58,40 EUR, acordat
lunar pentru fiecare copil, este platit impreuna cu prestatia pentru copii din veniturile
fiscale generale.

Cum puteti obtine prestatii familiale?

Prestatia pentru copii se acordd numai pe baza de cerere, iar platile pot fi efectuate
pentru ultimii cinci ani. Cererile se intocmesc pe un formular special la administratia
financiara (Finanzamt). Prestatia este platita de administratia financiara la fiecare
doua luni, incepand cu prima luna a dobandirii dreptului.

Beneficiarii prestatiei pentru copii sunt obligati sa informeze administratia financiara
competenta in termen de o lunda cu privire la orice eveniment care conduce la
incetarea dreptului lor sau cu privire la orice modificare a situatiei in baza careia le-a
fost acordat dreptul.

In ceea ce priveste suplimentul pentru familii numeroase, anual trebuie depusd o nou3
cerere la administratia financiara competenta, in functie de locul de resedinta al
solicitantului, impreuna cu declaratiile de venit ale angajatului.

Cererea pentru alocatia pentru cresterea copilului poate fi depusa la casa de asigurari
de boala competenta. Aceasta poate fi platita pentru o perioada de maxim sase luni.
Beneficiarii sunt obligati sa informeze casa de asigurari de boala competenta cu privire
la orice modificare a situatiei lor familiale sau a informatiilor furnizate in formularul de
cerere.
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Capitolul X: Somaj
Cand aveti dreptul la prestatii de somaj?

Toti angajatii, stagiarii si persoanele care participd la programe de reabilitare
profesionald cu venituri peste pragul de venituri marginale (Geringfiigigkeitsgrenze de
376,26 EUR pe lund) sunt acoperite de asigurarea de somaj.

In general, asigurarea voluntard nu este posibild. Cu toate acestea, de la
1 ianuarie 2011, persoanele care desfdasoara o activitate independenta se pot afilia la
sistemul de asigurari de somaj in mod voluntar.

Puteti beneficia de o prestatie de somaj (Arbeitslosengeld) daca ati fost acoperit de
asigurare de somaj timp de cel putin 52 de saptamani in ultimele 24 de luni sau 26 de
saptamani in ultimele 12 luni, daca aveti sub 25 de ani.

Este posibil sa solicitati asistenta de somaj (Notstandshilfe) odata ce dreptul la
prestatia de somaj a fost epuizat si daca exista o situatie de dificultate. Acest lucru se
aplica pentru cazurile in care venitul familial disponibil nu este suficient pentru a va
sustine pe dumneavoastra si familia dumneavoastra.

Ce se asigura?

Plata prestatiilor in caz de somaj si verificarea dreptului la astfel de prestatii sunt
responsabilitatea Serviciului pentru ocuparea fortei de muncad (Arbeitsmarktservice).
Prestatiile principale sunt prestatiile de somaj si asistenta de somaj (Notstandshilfe).

In plus, Serviciul pentru ocuparea fortei de muncd oferd informatii privind dreptul la
prestatie si ajuta persoanele somere sa gdseasca locuri de munca si oportunitati de
instruire.

Prestatia de somaj

Pentru a beneficia de o prestatie de somaj o persoana trebuie sa fie somera, capabila
si dispusa sd lucreze (sa accepte un loc de munca adecvat), sa fie la dispozitia biroului
de ocupare a fortei de munca si sa nu fi epuizat durata prestatiei. In plus, trebuie
realizatd durata minima de afiliere mentionata mai sus.

Prestatia de somaj se calculeaza pe baza venitului mediu din ultimul an calendaristic
integral, cu un plafon fix (4 230 EUR pe lund). Platile speciale (al 13-lea si al 14-lea
salariu) sunt luate in considerare in mod proportional. Cuantumul de baza este de
55% din venitul net zilnic, cu o anumitd variatie (in functie de plata suplimentelor
familiale). De asemenea, sunt stipulate cele mai mici si cele mai mari rate zilnice.

Durata prestatiei de somaj depinde de perioada de asigurare si de varsta
dumneavoastra. Aceasta este platita timp de cel putin 20 de saptamani, crescand la

= 30 de saptamani daca ati fost asigurat timp de trei ani intr-o perioada de cinci ani,

= 39 de saptamani pentru sase ani de asigurare in ultimii 10 ani, daca aveti cel putin
40 de ani si
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= 52 de saptamani pentru noua ani de asigurare, daca ati fost angajat timp de noua
ani intr-o perioada de 15 ani si aveti cel putin 50 de ani.

Aceasta durata poate fi extinsa cu perioada in care beneficiarul participa la o actiune
de formare sau reconversie profesionala ulterioara sau la o actiune de reintegrare
autorizata de Serviciul pentru ocuparea fortei de munca. Aceasta poate fi extinsa cu
trei sau patru ani daca beneficiarul participa la o actiune de formare speciala.

Daca refuzati sau impiedicati o oferta de munca sau o oportunitate de a beneficia de
formare profesionald, vor fi impuse sanctiuni sub forma retragerii prestatiei de somaj
sau reducerea perioadei in care beneficiati de acest drept cu cel putin sase saptamani.
Prestatia de somaj se acorda de la data cererii. Cu toate acestea, in cazul in care
contractul dumneavoastra de munca a fost reziliat ca urmare a actiunilor
dumneavoastra sau fara un motiv intemeiat, prestatia este suspendata timp de patru
saptamani.

Asistenta de somaj

Asistenta de somaj se calculeaza ca 92% (in anumite cazuri 95%) din cuantumul de
baza al prestatiei de somaj. In cazul unui drept de scurta durata la prestatia de somaj,
este posibil sa se aplice o anumita reducere dupa sase luni. Asistenta de somaj se
acorda pe o perioada nelimitata de timp, dar numai pentru perioade de cate un an.

Somaj partial

Existd anumite prestatii acordate in caz de somaj partial, de exemplu, ajutor pentru
reducerea timpului de lucru (Kurzarbeitsunterstiitzung) pentru angajator in cazul
reducerii timpului de lucru. Nu exista niciun drept legal in acest caz, deoarece ajutorul
este platit angajatorului. Compensatia pentru conditii meteorologice nefavorabile din
sectorul constructiilor (Schlechtwetterentschidigung) trebuie platitda de catre
angajatori angajatilor ca o compensatie pentru timpul de lucru pierdut din cauza
vremii care Tmpiedica desfasurarea activitatii.

Alocatia pentru instruire suplimentara (Weiterbildungsgeld) poate fi acordata in
anumite conditii. Alocatia pentru fractiune de norma acordata lucratorilor varstnici
(Altersteilzeitgeld) este platita lucratorilor peste o anumitd varsta care fisi reduc
activitatile profesionale.

Alte prestatii

Cat timp sunteti somer, regimul de asigurari de somaj plateste contributii la casa de
asigurari de boald si de pensii in numele dumneavoastra. In plus, sunteti asigurat si
impotriva anumitor accidente.

Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds-Service GmbH (IAF-Service GmbH) este responsabil
pentru plata prestatiei pentru insolventa. Aceasta prestatie se acorda in cazul in care o
societate da faliment sau intrd in lichidare pentru a proteja angajatii impotriva
pierderii veniturilor si a intarzierilor de plata a remuneratiei la care au dreptul.

Majorarile familiale (Familienzuschldge) pot fi acordate pentru soti (parteneri), copii si
nepoti.

Prestatia de tranzitie (Ubergangsgeld) si prestatia de tranzitie dupa un loc de munca
cu fractiune de norma pentru lucratori in varsta (Ubergangsgeld nach Altersteilzeit) se
pot acorda pana la indeplinirea cerintelor pentru o pensie pentru limita de varsta. In
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cadrul asigurarii de somaj, se poate acorda un ajutor special (Sonderunterstiitzung)
pentru persoanele somere cu varsta peste 52 de ani care lucreaza in sectorul minier.

Cum puteti obtine prestatii de somaj?

Cand deveniti somer, trebuie sa va inregistrati la Serviciul pentru ocuparea fortei de
munca si sa solicitati prestatii de somaj. Pe perioada in care beneficiati de prestatie,
sunteti obligat sa va prezentati la Serviciul pentru ocuparea fortei de munca la
intervalele stabilite pentru a discuta procesul de cautare a unui loc de munca
fmpreund cu persoana care se ocupa de dosarul dumneavoastra.

De asemenea, trebuie sa informati Serviciul pentru ocuparea fortei de munca, fara a vi
se solicita acest lucru, cu privire la orice modificare a situatiei dumneavoastra
personale sau a situatiei membrilor familiei dumneavoastra care ar putea afecta
dreptul la prestatie (de exemplu, angajarea sau alte modificari ale situatiei venitului
dumneavoastra).
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Capitolul XI: Resurse minime
Cand aveti dreptul la prestatii pentru resurse minime?

Sistemul resurselor minime garantate orientate spre nevoi (bedarfsorientierte
Mindestsicherung) reprezinta versiunea modernizata a fostei asistente sociale
(Sozialhilfe), care era in vigoare pana in 2011.

Scopul resurselor minime garantate orientate spre nevoi este acela de a asigura o
viata decenta persoanelor care, cu propriile resurse, nu pot face fata costurilor zilnice
de trai proprii sau celor ale membrilor familiei lor.

Resursele minime garantate orientate spre nevoi reprezinta un sistem general de tip
necontributiv pentru intreaga populatie, ceea ce inseamna ca este necesara resedinta
in Austria. Mai multe grupuri sunt asimilate cetatenilor austrieci, incluzand cetatenii
SEE, resortisantii tarilor terte cu permise de rezidenta specifice (in special ,rezident
permanent - UE") si refugiatii recunoscuti.

Mai intdi sunt luate in considerare ca venit venitul propriu din munca al unei persoane
sau alte prestatii, precum prestatia de somaj si alocatiile de intretinere. Cu toate
acestea, prestatiile pentru copii si cele pentru ingrijire nu sunt luate in calcul pentru
stabilirea venitului unui beneficiar. Persoanele singure si gospodariile (familii,
parteneriate) pot beneficia de resurse minime garantate orientate spre nevoi acordate
in functie de venit. Bunurile sunt, de asemenea, incluse in evaluarea resurselor.

Ce se asigura?

Standarde minime si cazare

Se poate afirma ca, atunci cand venitul unitatii familiale scade sub un anumit prag, se
presupune, in general, o situatie de necesitate. O unitate familiald este compusa din
beneficiar si membrii familiei acestuia aflati in fintretinere, sotii sau partenerii
coabitanti care locuiesc in aceeasi gospodarie.

Standardele minime (Mindeststandards) sunt stabilite de catre landuri astfel incat sa
acopere costul alimentelor, al intretinerii, al igienei personale, al incalzirii, al
electricitatii, al aparatelor electrocasnice si al nevoilor personale pentru o participare
corespunzdtoare la viata sociala si culturald. Standardul minim pentru un cuplu cu doi
copii (de 5 si 10 ani) se ridica la cel putin 1 438 EUR. Este inclusa o proportie de 25%
din costurile cu locuinta. Resursele minime garantate orientate spre nevoi sunt platite
ca diferenta intre venitul propriu si standardul minim sau, in lipsa unui venit propriu al
beneficiarului (familie sau gospodarie), ca suma integrala a standardului minim.

Resursele minime garantate orientate spre nevoi sunt acordate atat timp céat situatia
de necesitate persista.
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Prestatii suplimentare

Toate nevoile care nu sunt acoperite de standardul minim (de exemplu, cheltuielile de
cazare si incalzire corespunzatoare) pot fi acoperite de prestatii suplimentare (in
numerar sau in natura).

Aceste prestatii sunt diverse si variaza intre o alocatie forfetara si acoperirea costurilor
curente corespunzatoare pentru locuinta. Acestea sunt acordate de landuri, care pot
acorda alocatii pentru locuinta ca supliment la resursele minime garantate sau ca
prestatii independente.

Orice persoana care nu are asigurare de boald si care beneficiaza de resurse minime
garantate orientate spre nevoi este inregistrata de institutiile competente cu asigurare
de boala obligatorie.

Cum puteti obtine prestatiile pentru resurse minime?

In principiu, resursele minime garantate orientate spre nevoi se acordd ca drept
subiectiv al persoanei beneficiare. Cerintele de acordare a asistentei sunt evaluate de
autoritatea pentru protectie socialda, pe baza unei cereri insotite de dovada venitului si
de declaratiile privind bunurile.

Reevaluarea periodica a cerintelor de eligibilitate reprezinta o practica relativ
obisnuita.

Persoanele apte de munca trebuie, in general, sa fie dispuse sa desfasoare activitati
adecvate. Este posibil ca acestea sa fie trimise la biroul pentru ocuparea fortei de
munca pentru a se inregistra ca solicitanti de locuri de munca. Existd anumite exceptii
privind varsta (barbatii peste 65 de ani si femeile peste 60 de ani) si privind obligatiile
de ingrijire sau cursurile de formare actuale (cu exceptia studiilor). In acest caz,
beneficiarii resurselor minime garantate orientate spre nevoi nu sunt obligati sa
lucreze sau sa caute un loc de munca.
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Capitolul XII: ingrijire pe termen lung
Cand aveti dreptul la ingrijire pe termen lung?

Daca aveti resedinta in Austria si sunteti dependent de ingrijirea unei alte persoane,
puteti beneficia de prestatii de ingrijire pe termen lung in numerar si in natura,
indiferent de varsta dumneavoastra.

Nu se impune nicio duratd minima de afiliere pentru a beneficia de prestatii in
numerar. Cu toate acestea, dreptul la prestatia pentru ingrijire pe termen lung
(Pflegegeld) exista doar pentru persoanele care necesita ingrijire peste 50 de ore pe
saptamana (in medie) si in cazurile in care se preconizeaza ca nevoia de ingrijire va
dura cel putin sase luni.

Atunci cand va mutati dintr-un land in altul, vi se poate solicita o duratd minima de
afiliere pentru resedinta permanenta pentru a fi eligibil pentru prestatii in natura (de
exemplu, ingrijire cu cazare).

Ce se asigura?

Prestatii in natura

Prestatiile in natura pot include ingrijire mobila si ambulatorie (de exemplu, vizite,
ingrijire la domiciliu, ingrijire 24 de ore, ingrijire extinsa, livrarea meselor la domiciliu,
ajutor familial, ingrijire medicala la domiciliu, serviciul psihosocial), ingrijire cu cazare
partialda (de exemplu, in centre de zi) si ingrijire cu cazare (de exemplu, intr-un azil
sau ingrijire complexd intr-o comunitate). In general, aspectele sociale sunt luate in
considerare atunci cand prestatiile in natura sunt asigurate de prestatori profesionisti.

In plus, poate fi asigurat un serviciu de consultantd si informare pentru persoanele
care au nevoie de ingrijire si pentru rudele acestora. Acesta poate varia de la un
serviciu telefonic de ingrijire pe termen lung la consiliere juridica pentru persoanele cu
handicap si la grupuri de sustinere si grupuri de intrajutorare.

Prestatiile Tn naturd se acorda, de regulda, pentru perioada de timp stipulata in
contract.

Prestatii in numerar

Prestatia pentru ingrijire pe termen lung (Pflegegeld) este o prestatie forfetara care nu
are legatura cu venitul sau bunurile beneficiarului. Scopul acesteia este de a compensa
cheltuielile rezultate din ingrijirea pe termen lung si asigura persoanelor dependente
ingrijirea si sprijinul necesar, in limita posibilitatilor. Aceasta ar trebui sa sporeasca
sansa mentinerii unei vieti independente. Prestatiile de ingrijire pe termen lung pot fi
acordate in caz de handicap fizic, mintal sau emotional sau in caz de deficiente
senzoriale.

Exista sapte categorii de dependenta, de la categoria I (ingrijire intre 60 si 85 de ore
pe lund) la categoria VII (ingrijire pentru o perioada mai mare de 180 de ore, daca nu
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este posibila miscarea precisa a tuturor celor patru membre sau daca exista o situatie
similara).

Cuantumul prestatiei de ingrijire pe termen lung este stabilit in functie de categoria de
dependenta. De exemplu, cuantumul acesteia este de 154,20 EUR pe luna pentru
categoria I si de 1 655,80 EUR pe luna pentru categoria VII.

In cazul acorddrii de ingrijire cu cazare, un procent maxim de 80% din prestatia de
ingrijire pe termen lung este transferat direct catre institutie. Beneficiarului ii ramane
o alocatie lunara de 44,30 EUR.

Prestatia de ingrijire pe termen lung se acorda atat timp cat persistd starea de
dependenta.

Cum puteti beneficia de ingrijire pe termen lung?

Prestatiile in naturd sunt acordate de prestatori publici si privati (in baza unui acord
contractual).

Evaluarea medicala a dependentei/gradului de dependentd este efectuata conform
normelor stabilite de ministerul federal competent. Indicatorii sunt activitati zilnice,
precum imbracatul si dezbracatul, realizarea igienei personale, pregatirea alimentelor,
mersul la toaleta, luarea medicamentelor. Dependenta poate fi evaluata la cererea
beneficiarului sau cu alte ocazii specifice.

Prestatia de ingrijire pe termen lung se plateste direct beneficiarului gi poate fi
cheltuitd pentru finantarea ingrijirii pe termen lung la latitudinea acestuia. In general,
nu existd o libertate de alegere intre prestatiile in numerar si prestatiile in naturd. In
cazul utilizarii necorespunzatoare, prestatia poate fi inlocuita cu prestatii in natura.

Doar in cazul prestatiilor de ingrijire pe termen lung acordate de catre landuri,
beneficiarul poate alege prestatiile in naturd in schimb. Conditia in acest caz este
prezentarea unei dovezi care sa ateste ca scopul poate fi atins mai usor prin prestatii
in naturd decat prin prestatii in numerar.
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Anexa: Adrese si site-uri utile

Informatii mai detaliate privind conditiile de calificare si prestatiile individuale de
securitate sociala din Austria pot fi obtinute de la institutele publice care administreaza

sistemul de protectie sociala.

Pentru probleme de securitate sociala care privesc mai multe tari ale UE, puteti cauta
o institutie de contact in baza publica de date a institutiilor europene de securitate
sociala mentinuta de Comisia Europeana si disponibil la: http://ec.europa.eu/social-

security-directory.

Solicitarile de informatii privind efectul asupra prestatiilor de asigurare in doua sau

mai multe state membre trebuie adresate catre:

Ministerul Federal al Muncii, Afacerilor Sociale si Protectiei Consumatorului

Bundesministerium flir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz

Stubenring 1

1010 Viena

Tel.: +43 1711000

Fax: +43 1711000

E-mail: briefkasten@bmask.gv.at
http://www.bmask.gv.at

Ministerul Federal al Economiei, Familiei si Tineretului
Bundesministerium flr Wirtschaft, Familie und Jugend

Franz-Josefs-Kai 51

1010 Viena

Tel.: +43 1711000

Fax: +43 1 71100 933279
E-mail: POST@II1.bmwfj.gv.at
http://www.bmwfj.gv.at

Ministerul Federal al Sanatatii
Bundesministerium fiir Gesundheit
RadetzkystraBe 2

1030 Viena

Tel. +43-1/711 00-0

Fax +43-1/711 00-14300

E-mail: buergerservice@bmg.gv.at
http://www.bmg.gv.at

Ministerul Federal al Finantelor
Bundesministerium flir Finanzen
Hintere ZollamtstraBe 2b

1030 Viena

Tel.: +43 1 51433

Fax: +43 1 51433 507075

E-mail: Post.V-6-EP@bmf.gv.at
http://www.bmf.gv.at

lulie 2012 35


http://ec.europa.eu/social-security-directory
http://ec.europa.eu/social-security-directory
mailto:briefkasten@bmask.gv.at
http://www.bmask.gv.at/
mailto:POST@II1.bmwfj.gv.at
http://www.bmwfj.gv.at/
mailto:buergerservice@bmg.gv.at
http://www.bmg.gv.at/
mailto:Post.V-6-EP@bmf.gv.at
http://www.bmf.gv.at/

Ocuparea Fortei de Munca, Afaceri Sociale si Incluziune
Drepturile dumneavoastra de securitate sociala in Austria

Comisia
Europeana

Asociatia principala a institutiilor de asigurari sociale din Austria
Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstrager
Kundmanngasse 21

1030 Viena

Tel.: +43 711 32 2400

Fax: +43 711 32 3777

E-mail: posteingang.allgemein@hvb.sozvers.at
http://www.hauptverband.at

Serviciul public de ocupare a fortei de munca din Austria
Arbeitsmarktservice Osterreich, Bundesgeschéftsstelle
Treustrasse 35-43

1200 Viena

Tel.: +43 1 33178

Fax: +43 1 33178 120

E-mail: ams.oesterreich@ams.at

http://www.ams.at

Institutul de Asigurari de Pensii, sediul principal
Pensionsversicherungsanstalt, Hauptstelle
Friedrich-Hillegeist-StraBe 1

1021 Viena

Tel.: +43 50303

Fax: +43 50303 28850

E-mail: pva@pva.sozvers.at
http://www.pensionsversicherung.at

Institutul de Asigurari Generale impotriva Accidentelor
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

Adalbert Stifter-Stra3e 65

1201 Viena

Tel.: +43 1 33111 404

Fax: +43 1 33111 737

E-mail: hfa@auva.at

http://www.auva.at
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