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Tvorba pracovných miest pre ľudí so znevýhodnením  

 

„Poľnohospodárstvo ponúka rozmanité oblasti aktivít, a preto je veľmi vhodné na vytváranie 

pracovných príležitostí na farme,” hovorí Stephan Beetz, koordinátor nemeckej operačnej 

skupiny “InnoLAWI”. Tento inovatívny projekt skúmal vidiecke výzvy a sociálne inovácie a 

rozvíjal pracovné príležitosti pre ľudí so zdravotným postihnutím v poľnohospodárskom 

sektore. V rámci projektu bolo ponúknuté inkluzívne zamestnanie na siedmich pilotných 

farmách, aby sa spojilo poľnohospodárstvo a sociálna práca. 

Projekty Operačnej skupiny EIP-AGRI sa za posledných 

sedem rokov stali úspešným nástrojom na premenu 

inovatívnych nápadov na skutočné riešenia pre 

európskych farmárov a lesníkov. Na základe predbežnej 

dohody o novej spoločnej poľnohospodárskej politike 

(2023 – 2027) budú operačné skupiny a ďalšie inovačné 

projekty financované EÚ schopné riešiť ešte širšiu škálu 

výziev v poľnohospodárstve, lesníctve a vidieckych 

oblastiach vrátane sociálnych inovácií. 

Vo viac ako 2000 projektoch operačných skupín, ktoré 

sa začali od roku 2014, spolupracovali farmári, lesníci, 

výskumníci, podniky a ďalší partneri, aby našli riešenia 

konkrétnych problémov, ktorým čelí európske poľnohospodárstvo a lesníctvo. Širokým 

zdieľaním svojich výsledkov v celej Európe pomohli projekty Operačnej skupiny posilniť 

inovácie a výmenu poznatkov v rámci Spoločnej poľnohospodárskej politiky (SPP), čím sa 

sektor stal udržateľnejším a konkurencieschopnejším. 
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Reformovaná SPP, ktorá bola predbežne odsúhlasená, má teraz priniesť nové príležitosti pre 

operačné skupiny EIP-AGRI a ďalšie inovatívne projekty. Na základe súčasného návrhu bude 

mať táto nová SPP (2023 – 2027) širší rozsah a zameria sa na podporu environmentálnej, 

hospodárskej a sociálnej udržateľnosti v poľnohospodárstve, lesníctve a vidieckych 

oblastiach. Podporí tiež modernizáciu, digitalizáciu, zdieľanie znalostí a inovácie. SPP, ktorá 

pokrýva viac tém, umožní operačným skupinám riešiť širšiu škálu výziev pokrývajúcich všetky 

typy vidieckych inovácií. Patria sem témy ako ochrana kvality potravín a zdravia, zvyšovanie 

konkurencieschopnosti fariem, ochrana krajiny a biodiverzity, vidiecke oblasti, zmena klímy, 

sociálne inovácie a ďalšie. 

V regióne Sasko v Nemecku už projekt Operačnej skupiny „InnoLAWI” skúmal vidiecke výzvy 

a sociálne inovácie. Projekt počas troch rokov rozvíjal pracovné príležitosti pre ľudí so 

zdravotným postihnutím v agrosektore. To znamená, že inkluzívne zamestnanie sa ponúka 

na siedmich pilotných farmách, aby sa spojilo to najlepšie z oboch oblastí – 

poľnohospodárstva a sociálnej práce. 

„Poľnohospodárstvo ponúka rozmanitú oblasť aktivít, a preto je 

veľmi vhodné na vytváranie pracovných príležitostí na farme,” 

hovorí koordinátor projektu Stephan Beetz. „Farmám, ktoré sa 

zapojili do projektu, zamestnávanie ľudí so zdravotným 

postihnutím pomohlo aktivovať rôzne oblasti práce, založiť 

sociálne odvetvie podnikania alebo preskúmať možnosti 

nástupníctva na farme. Ľudia so zdravotným postihnutím privítali 

prácu v poľnohospodárstve ako alternatívu k existujúcim 

chráneným dielňam. Práca v tíme im umožnila rozvíjať nové 

sociálne zručnosti v atmosfére blízkej primárnemu trhu 

práce.”Modelové farmy získali intenzívnu podporu od Mittweida 

University of Applied Sciences a ďalších partnerov, s cieľom 

pomôcť vytvoriť dobré pracovné ponuky. Väčšina prác bola 

integrovaná do existujúcich denných operácií. Niektoré farmy urobili zmeny vo svojej celkovej 

organizácii. Stephan vysvetľuje: „V prípade potreby boli pracovné miesta prispôsobené 
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špecifickým potrebám ľudí so zdravotným postihnutím. Niektoré farmy najali špecializovaných 

zamestnancov a traja projektoví manažéri zložili skúšku, aby sa stali certifikovanými 

špecialistami v oblasti zamestnanosti a profesijného rozvoja. Projekt dal podnet k novej 

spolupráci medzi farmami a sociálnymi inštitúciami.” 

Projekt Operačnej skupiny sa teraz skončil, ale Stephan vidí nové príležitosti do budúcnosti: 

„Stále sme v úzkom kontakte s farmármi a ostatnými partnermi v operačnej skupine. V 

súčasnosti hľadáme následné financovanie, aby sme boli schopní upevniť výsledky projektu 

a vytvoriť nové a potrebné poradenské štruktúry.” 

 

 

Projekt: 

https://ec.europa.eu/eip/agriculture/en/news/inspirational-ideas-developing-jobs-people 

 

Informácie o projekte a kontakt:  

Prof. Dr. phil. Stephan Beetz    

Mail: beetz@hs-mittweida.de 

 

mailto:beetz@hs-mittweida.de

