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Monitor vzdelavania a
odbornej pripravy za rok
2019

SLOVENSKO



Druhé ¢ast Monitora vzdeldvania a odbornej pripravy za rok 2019 obsahuje 28 sprav o jednotlivych
krajinach. Uvadzaju a hodnotia sa v nej hlavné nedavno prijaté a prebiehajlce politické opatrenia v
kazdom Cclenskom State EU, a to na zaklade najaktualnejSich kvantitativnych a kvalitativnych
faktov. Tato cast monitora teda doplfia iné zdroje informdcii, v ktorych sa opisuju systémy
vzdelavania a odbornej pripravy v jednotlivych krajinach.

V oddiele 1 sa uvadza sStatisticky prehlad hlavnych ukazovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy. V
oddiele 2 sa struCne urcuju hlavné silné stranky a problémy systému vzdeldvania a odbornej
pripravy v danej krajine. Hlavnou témou oddielu 3 su ucitelia a vyzvy uclitelského povolania. Oddiel
4 sa zaoberda investiciami do vzdeldvania a odbornej pripravy. Oddiel 5 je venovany politikdm
zameranym na modernizaciu vzdelavania v ranom detstve a Skolského vzdeldvania. V oddiele 6 sa
rozoberaju opatrenia na modernizaciu vysokoskolského vzdelavania. Oddiel 7 obsahuje informacie
o odbornom vzdeldvani a priprave, zatial ¢o oddiel 8 zahffia vzdelavanie dospelych.

Rukopis bol dokonceny 26. augusta 2019.
DalSie stvisiace Udaje mozno najst online (ec.europa.eu/education/monitor).
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1. Kl'Gcové ukazovatele

Priemer EU
2009 2018

Referenéné hodnoty ET 2020
Osoby s predc¢asne ukonéenym vzdeldvanim a odbornou pripravou (vo

0, 0
veku 18 - 24 rokov) 2% MO
Dosiahnuté tercidrne vzdelanie (vo veku 30 - 34 rokov) 17,6% 37,7% 32,3% 40,7%
Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve 0 o 17,d
(od 4 rokov po vek zacatia povinnej skolskej dochadzky) _ 20,8% 95:4%

v Citani 22,2% 32,1% 15 19,5% 27 19,7% °
Podiel 15-rotnych miadych fudi's oo matike 21,0% 27,7% 15 22,3% 27 222%
nedostatocnymi vysledkami:
v prirodnych vedach 19,3% 30,7% *° 17,7% &7 20,6% 5
Miera zamestnanosti ¢erstvych
absolventov podla Urovne vzdelania
(vo veku 20 - 34 rokov so ISCED 3 - 8 (spolu) 78,3% 81,6%
vzdelanim ukonéenym 1 az 3 roky
pred referenénym rokom)
Ucast dospelych na celoZivotnom _ o o
vzdeldvani (vo veku 25 - 64 rokov) ISCED 0 - 8 (spolu) il R 9,5% 11,1%
Absolventi s akademickym titulom
ziskanym v zahrani&i v rdmci mobility 3,6% Y7
4 i il (ISCED 5 - 8)
Vzdelavacia mobilita Absolvent s kreditmi ziskanymi v
zahrani¢i v rémci mobility 8,0% 17

Ostatné kontextové indikatory

Verejné vydavky na vzdeldvanie

17 17
ako percentudliny podiel HDP 4,2% 3,8% 5:2% 4,6%
ISCED 0 €3 648 2 €4 388 5 : €6 111 154
Investicie do vzdeldvania Vydavky na verejnéa  1SCEP L €42082  €5193%  €5812129 €6 248 159
stikromné institicie na ISCED 2 g 2 €4 744 5 €6 937 124 €7 243 154
Studenta v € PPS
ISCED 3-4 €3 907 124 €5379 15 : €7 730 #d
ISCED 5-8 ;124 €11987 15 €10 549 124 €11 413 154
Osoby s predtasne ukonéenym narodené v krajine 13,1% 9,5%
vzdeldvanim a odbornou pripravou
(vo veku 18 - 24 rokov) narodené v zahranici 26,1% 20,2%
Osoby s dosiahnutym tercidrnym narodené v krajine 17,5% 37,6% 33,1% 41,3%
vzdelanim (vo veku 30 - 34 rokoV) arodené v zahranici pu s u 27,7% 37,8%
Miera zamestnanosti ¢erstvych
absolventov podla Grovne vzdelania ISCED 3-4 72,5% 76,8%
(vo veku 20 - 34 rokov so
vzdelanim ukonéenym 1 aZz 3 roky [SCED 5-8 83,8% 85,5%

pred referenénym rokom)
Zdroje: Eurostat; OECD (PISA). Udaje o vzdeldvacej mobilite vypoéitava Spoloéné vyskumné centrum Eurdpskej komisie na
zéklade udajov UNESCO, OECD a Eurostatu (dalej len ,UOE"). Daldie informacie st uvedené v oddiele 10 a v prvom zvazku
(ec.europa.eu/education/monitor). Poznamky: Priemery EU z testovania PISA z roku 2009 nezahffiaju Cyprus; d = vymedzenie
sa lidi; u = nizka spolahlivost, 15 = 2015, 17 = 2017.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Zdroj: Eurdpska komisia, vypoclty Generalneho riaditelstva pre vzdeldvanie, mladez, Sport a kultiru (GR EAC) na zéklade
Udajov Eurostatu (VZPS 2018, UOE 2017) a OECD (PISA 2015).
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2. Hlavné body

» Slovensko zlepsuje vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, ¢o je osobitne pozitivne
pre deti z chudobnych rodin.

> Slovensko prijima strategickejsi pristup k celozivotnému vzdelavaniu, zvysSovaniu uUrovne
zrucnosti a rekvalifikacii.

> Miera predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky od roku 2010 nadalej rastie, pricom na
vychodnom Slovensku sa priblizuje k 14 %.

» Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy nie su dostato¢né, ¢o sa odraza na platoch
ucitelov, ktoré su napriek neddvnemu zvysovaniu stale nizke.

3. Pozornost upriamena na uéitel'ov

Ucitel'ské povolanie je na Slovenku nad’alej neatraktivne. Podla Medzinarodného prieskumu
vyucovania a vzdeldvania OECD zroku 2018 (TALIS)! je podiel slovenskych ucitelov, ktori sa
domnievaju, ze ucitelské povolanie sa v spoloCnosti oceriuje, najnizsi v EU - 4,5 % oproti 17,7 %
na Grovni EU (OECD, 2019b). Hoci celkovo je ucitelov dost, dochadza k problémom s nedostatkom
ucCitelov v Bratislavskom kraji, kde suU vysoké Zivotné naklady. Taktiez dochadza k nedostatku
Skolitelov odbornej pripravy, ucitelov vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky (dalej len
~STEM"), ako aj fyziky a anglictiny2. Priemerné platy ucitelov daleko zaostavaju za platmi
pracovnikov s porovnatelnym dosiahnutym vzdelanim - po planovanych zvysSeniach platov v rokoch
2019 - 2020 budd uditelia verejnych vyssich strednych $kél zarabat len 68 % priemerného platu
pracovnika s terciarnym vzdelanim pracujdceho na plny pracovny cas za plnd mzdu (ministerstvo
financii, 2019). Tabulkové platy slovenskych ucitefov s patnastrocnou praxou patria medzi najnizsie
v EU s najmen$im rozdielom medzi minimalnym a maximalnym platom (graf 2). Riaditelia $kol
dostavaju priplatok za riadenie, ktory méze byt o 12 - 50 % vy3si ako maximalne sumy pre
ucitelov v zavislosti od velkosti obce3. KedZe vacsina obci je mala, prevazne sa uplatiuje strop na
urovni 38 %. Celkovo sa pozicie vo vedeni Skoly nepovazuju za atraktivny kariérny ciel, a to aj pre
financény aspekt (Santiago, P. et al., 2016). V Narodnom programe rozvoja vzdeldvania a vychovy
na roky 2018 - 2027 (dalej len ,NPRVV") sa planuje dalSie zvySovanie platov ucitelov tak, aby
v roku 2027 dosiahli 85 % platu zamestnancov s tercidrnym vzdelanim, zmena systému
sluzobného zaradenia, pociato¢nej odbornej pripravy a kontinudlneho profesijného rozvoja
(ministerstvo $kolstva, 2018a). Zostdva nejasné, & to bude dost na prildkanie talentovanych
mladych ucitelov, napriklad k predmetom STEM. Nova Studia o atraktivnosti ucitelského povolania
na Slovensku bude zverejnena v roku 2019.

1 V roku 2018 sa na prieskume TALIS z(castnilo 23 Clenskych Statov: Rakusko, Belgicko (Valénsko), Belgicko (Flamsko),
Bulharsko, Chorvatsko, Cyprus, Cesko, Dansko, Anglicko (UK), Esténsko, Finsko, Francuzsko, Madarsko, Taliansko,
LotysSsko, Litva, Malta, Holandsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanielsko, Svédsko. Prieskum TALIS
2018 sa zameriava na ucitelov nizsich strednych $kol a vedenie $kol na vSeobecnych verejnych a sikromnych skolach.

2 Pozri: https://spectator.sme.sk/c/20902676/lack-teachers-primary-schools-jobs.html
https://spravy.pravda.sk/domace/clanok/481433-na-slovensku-chybaju-stovky-ucitelov-najviac-v-hlavhom-meste/
https://skolskyportal.sk/prevadzka-skoly/skolam-chybaju-stovky-ucitelov.

3 Pozri: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20190101 #prilohy.priloha-
priloha_c_6_k_zakonu_c_553_2003_z_z.oznacenie.
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Graf 2 Rocné hrubé zakladné tabul’kové platy ucitel'ov pracujicich na plny pracovny cas

na nizsich strednych (ISCED 24) verejnych skolach v standardoch kupnej sily za skolsky
rok 2016/2017
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Zdroj: Eurydice, 2018. Poznamka: V zdujme jasnosti porovnania medzi krajinami tu nie je uvedené Luxembursko.

Populacia uditel'ov starne. V roku 2017 bolo 30 % ucitefov na zakladnych Skolach a 39,6 %
ucitelov na strednych Skoléch starSich ako 50 rokov. Len 7 % ucitelov na zakladnych skoléch
a 8,8 % ucitelov na strednych sSkolach malo menej ako 30 rokov4. V ucitelskom povolani na
Slovensku dominuju Zeny: najviac sU zastupené v predprimarnom (99,5 %) a primarnom
vzdelavani (90 %), zatial ¢o v sekundarnom vzdelavani tvoria stale viac ako 70 %. Pomer sa meni
na terciarnej Urovni, kde zeny predstavuju 45,8 % ucitelov.

Pociatoc¢né vzdelavanie ucitel'ov a kontinualny profesijny rozvoj s slabé. Existuje
predpoklad, Zze vadSina uchadzacov o podiatoéné vzdeldvanie uéitelov ho mdze vyuzivat ako lahkd
cestu k vysSiemu vzdelaniu. Potvrdzuje to velky podiel absolventov pociato¢ného vzdeldvania
ucitelov, ktori v tomto povolani nezaénl pracovat (Santiago, P. et al., 2016). Hoci podla
vnutrostatnych Udajov 73 % Studentov takychto programov tvrdi, ze sa stali uditelmi, podiel
absolventov pociato¢ného vzdeldvania ucitefov, ktori ako ucitelia pracuju, je ovela nizsis.
V pociatoénom vzdeldvani ucitelov chyba dostato¢né mnozstvo kvalitnej praxe, priprava na
vzdelavanie Studentov so Specidlnymi potrebami, ako aj na uplatfiovanie individualneho pristupu
(Santiago, P. et al., 2016). Slovensko planuje uskutoénit porovndvaciu analyzu systémov
pociato¢ného vzdelavania ucitelov v réznych krajinach, ktora posluzi ako zaklad pre modernizaciu
svojho systému (ministerstvo financii, 2019). Slovenski uditelia uvadzaji, Ze na ich Ucast na
kontinudlnom profesijnom rozvoji maju negativny vplyv vysoké naklady (42,9 %), nedostatocné
stimuly (42,8 %) ajeho nizka relevantnost (40,3 %). 20,8 % ucitefov ma pocit, Ze su dobre
pripraveni na vyucovanie v multikultirnom prostredi (priemer EU: 23,8 %), a 9,3 % vyhlasilo, ze
velmi potrebuju suvisiacu odbornud pripravu. 16,6 % ucitelov uviedlo, Ze najviac potrebuju odbornu
pripravu v oblasti informacnych a komunikacnych technolégii (IKT) (OECD, 2019b).

4 Eurostat, UOE, 2017. Online Udajovy kdéd: educ_uoe_perp01.
5 Pozri: https://www.minedu.sk/data/att/14502.pdf.
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Parlament schvalil novy zakon o pedagogickych zamestnancoch. Novy zakon
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch bol schvaleny 2. aprila 20196, Zakonom sa meni
proces atestacie ucitelov, zavadza sa nova kategdria kariérneho poradcu, novy eticky kodex
a znizuje sa pracovna zataz niektorych kategérii zamestnancov v odvetvi vzdeldvania (Eurydice,
2019). Uditelska komunita na navrhu zakona kritizovala, Ze neprindsa systémové zmeny
nevyhnutné na zvysenie atraktivnosti povolania a na zlepSenie profesijného rozvoja ucitelov?.

4. Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy

Investicie do vzdelavania a odbornej pripravy si nad’alej nizke. Tak ako v predchadzajucich
rokoch, aj v roku 2017 vydavky verejnej spravy na vzdelavanie ako podiel HDP zostali hiboko pod
priemerom EU: 3,8 % oproti 4,6 %. Vzdelavanie predstavuje 9,4 % verejného rozpoctu, Co je tieZ
pod priemerom EU (10,2 %). Slovensko vynakladd na predprimarne a primarne vzdeldvanie
(36,4 % oproti priemeru EU 32 %) pomerne vySsi podiel svojho rozpoltu na vzdelavanie neZ na
sekundarne vzdelavanie (24,6 % oproti priemeru EU 41 %). RoCné verejné vydavky na Studenta
v Standardoch kipnej sily ostavajd nizke: v roku 20168 vydavky na Studenta primarneho a nizSieho
sekundarneho vzdelavania dosahovali 4 541 EUR (priemer EU: 6 139 EUR), na Studenta vysSieho
sekundarneho a postsekundarneho (nie terciarneho) vzdelavania 4 736 EUR (priemer EU:
7 029 EUR). Vzhladom na zhorSujlce sa vysledky ziakov v medzinarodnych testoch?, pretrvavajuci
vyrazny vplyv socidlnoekonomického prostredia, rozdiely medzi regiéonmi, ako aj vzhladom na
zvySujlcu sa mieru pred¢asného ukonéovania $kolskej dochadzky by bolo vhodné zvazit nové
zameranie na investicie s ciefom zlepsit vysledky vzdeldvania, zruénosti uditelov a atraktivnost
ucitelstva, ako aj dosiahnut véacésie zaclenenie znevyhodnenych skupin, najmd Romov, do
vzdeldvania a odbornej pripravy. Podpora pre odbornikov a inkluzivne timy na ulahcenie
inkluzivneho vzdelavania, ato aj pre romske deti, sa v sUCasnosti poskytuje z ESF (Eurydice,
2019). V buduicnosti budl na udrzanie tejto podpory potrebné narodné zdroje.

Slovensko sa usiluje o racionalizaciu svojich verejnych vydavkov na vzdelavanie
v zlozitom administrativhom prostredi. Verejné vydavky na vzdelavanie riadi: i) ministerstvo
Skolstva, zodpovedné za 35,7 %; ii) ministerstvo vnutra, zodpovedné za 30,5 % a iii) samospravne
orgény (regiénov, miest a obci), ktoré spravuju zostavajucich 33,8 % (Eurydice, 2019).
Ministerstvo vnitra a jeho krajské urady okrem financovania stanovuju predpisy o Skolskom zivote
a spravuju stredné a Specidlne Skoly. Slovensko ma zcelej EU najvySSi podiel Ziakov na
Specialnych skolach (EASNIE, 2018). Potrebna je preto lepsia koordinacia politik vzdelavania na
vnutrostatnej drovni. Je pozitivne, Ze vzhladom na odporucania z preskimania vydavkov z roku
2017, ktoré bolo vykonané s podporou sluzby Eurdpskej komisie na podporu strukturalnych
reforiem a Medzinarodného menového fondu, je pridelovanie rozpoctu jednotlivym Skolam od roku
2019 presnejsSie, kedZze sa v lom zohladniuju odpracované roky kazdého ucitela (ministerstvo
financii, 2019).

V roku 2018 Slovensko spustilo NPRVV na roky 2018 - 2027, aby rieSilo sic¢asné vyzvy
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy. Celkovy kumulativny rozpocet na planované
opatrenia je 15,6 miliardy EUR. Medzi opatrenia s vysokym vplyvom z prvého akcného planu
(2018 - 2019) patri zavedenie povinnej Skolskej dochadzky od veku 5 rokov plénované na rok
2020 a zavedenie pravneho naroku na predprimarne vzdeldvanie pre Stvorro¢né a trojro¢né deti
planované na roky 2021 a 2022 (ministerstvo Skolstva, 2018b). Vykonavanie tychto opatreni sa
podporuje aj z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF). Do konca roka 2019 vlada
planuje aktualizovat opatrenia na nasledujtice roky.

5. Modernizacia vzdelavania V ranom detstve
a skolského vzdelavania

V zabezpecovani predskolskych zariadeni sa zaznamenal slusny pokrok, ale podiel
zapisanych deti je nad'alej nizky. V roku 2017 bola miera Ucasti slovenskych deti starsich ako
Styri roky na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve (dalej len ,,VSRD") 78,2 %, ciZe najnizsia

6 Pozri: https://www.nrsr.sk/web/Default.aspx?sid=zakony/zakon&MasterID=7111.

7 Pozri: http://sku.sk/vyzva-poslancom-nr-sr-k-hlasovaniu-o-zakone-o-pedagogoch/,
https://www.skolskyportal.sk/legislativa/ucitelia-vyjadrili-nespokojnost.

8 Eurostat, UOE, 2017. Online Udajovy kdd: educ_uoe_fine09.

2 Program pre medzindrodné hodnotenie Ziakov 2015 (PISA).
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v EU. Najnizdia Gcast na Grovni 65,3 % sa zaznamenala na vychodnom Slovensku. Vldda rozsirila
bezplatné miesta v materskych Skolach pre vsetky deti (bez ohladu na vek) zo socialnoekonomicky
odkazanych rodin od septembra 201810, V juni 2019 parlament schvalil znizenie veku zaciatku
povinnej $kolskej dochddzky na pét rokov od janudara 202111, Zabezpelovanie materskych $kél je
podporované z ESIF: v rokoch 2014 - 2020 sa ma vytvorit 11 147 novych miest, aby sa umoznilo
zvy$enie podielu zapisanych péatroénych deti na predpokladanych 96,4 % v roku 2020. Aby sa
zaistilo, Ze zapisané budu vsetky deti, bude potrebnych dodatoc¢ne esSte okolo 2 100 novych miest.
Riadenie ponuky miest a dopytu po nich je neefektivhe: v Skolskom roku 2018/2019 sa
z kapacitnych dévodov nevyhovelo 12 502 prihlaskam deti, a to najma v rozvijajucich sa mestach
a obciach a mestach a obciach s velkym podielom rémskeho obyvatelstva, hoci na celostatnej
urovni je volnych 12 000 miest (Hellebrandt, T. et al., 2019).

Planuja sa opatrenia na d’alSie ul'ahcenie Gcasti na VSRD a na preskiimanie pozZiadaviek
vyucby. V skolskom roku 2017/2018 bolo len 43 % deti vo veku 3 - 5 rokov z rodin, ktorym sa
poskytuje ,pomoc v hmotnej nudzi*'2, a 31,7 % deti v tejto vekovej skupine z marginalizovanych
romskych komunit zapisanych v materskych skolach (Hellebrandt, T. et al., 2019). Na zvySenie
podielu zapisanych deti zrodin s nizkym prijmom sa v NPRVV od roku 2020 planuje so
zabezpelenim bezplatnej dopravy. V roku 2020 sa maju preskimat poziadavky na kvalifikaciu
zamestnancov materskych $kol. Zabezpecenie kvality a inkluzivnosti pri poskytovani vzdelavania je
zdsadné, lebo nedostatoéné VSRD mdZu potladit mozné prinosy, & dokonca mat $kodlivé G&inky na
rozvoj a ucenie dietata (OECD, 2018).

Ramcek 1: Projekty na podporu inkluzivheho VSRD financované z ESF

V jali 2018 sa zacal narodny projekt s nazvom Projekt inklizie v materskych Skolach (PRIM)
s financovanim z ESF.

Hlavnym cielom je zvysit poéet deti z marginalizovanych rémskych komunit, ktoré navstevujd
materskd Skolu, tym, Ze sa vytvori inkluzivne prostredie (vytvorenim inkluzivnych timov so
zapojenim dodatoénych uditelov a odbornych zamestnancov) a Ze sa bude pracovat s rodinami,
ktorych deti eSte matersku Skolu nenavstevuju.

Projekt je otvoreny pre 150 miest a obci do 31. oktébra 2020. Realizuje ho Urad splnomocnenca
vlady pre romske komunity.

Viac  informacii: http://www.minv.sk/?narodny-projekt-prim-projekt-inkluzie-v-materskych-
skolach.

Rovnost vo vzdelavani a kvalita vysledkov vzdelavania sG slabé. V prieskume PISA z roku
20153 sa zistilo, ze podiel Studentov s nedostatocnymi vysledkami v Citani, matematike a vo vede
na slovenskych strednych skolach je vyrazne vysSsSi ako priemer EU a v priebehu rokov rastie
(OECD, 2016). Narodné testovanie z roku 2018, ktoré uskutocriuje ministerstvo Skolstva medzi
Ziakmi zakladnych $kél (Testovanie 5'4), potvrdzuje velké rozdiely vo vysledkoch vzdelavania
medzi okresmil5 a krajmil6. Ziaci zo socidlne znevyhodnenych rodin dosiahli v tomto testovani
v matematike priemernd mieru Uspechu 22,9 %, pricom u ziakov bez socidlneho znevyhodnenia je
to 60,9 %?%'7. Zaroven je medzi Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia a marginalizovanych
romskych komunit 15-krat vyssia miera opakovania rocnika - 14,9 % oproti 1 % medzi ostatnymi
ziakmi (Hellebrandt, T. et al., 2019). Ucitelia na Slovensku zriedka uplatiuju diferencovany
a individualizovany pristup, v ktorom sa zohladrfiuju rozne vzdeldvacie potreby (SSI, 2016). Pri
rieSeni taZkosti Ziakov s uéenim by mohli pomdct investicie do kompetencii uditefov a prildkanie
najlepsich ucitelov do znevyhodnenych oblasti.

Miera predcasného ukoncenia sSkolskej dochadzky sa od roku 2010 zvysila. Miera
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky sa na Slovensku vyrazne zvysila na 8,6 % v roku 2018

10 Pozri: https://www.minedu.sk/prispevok-na-vychovu-a-vzdelavanie-pre-ms/.

11 Pozri: https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=468868.

12 Pozri: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1127&langld=en&intPageld=4769.

13 Program OECD pre medzinarodné hodnotenie Ziakov 2015.

14 Pozri: https://www.minedu.sk/testovanie-5-2018---vysledky-celoslovenskeho-testovania-piatakov/.

15 Pozri: vysledky vSetkych 79 okresov v testovani 5 v roku 2018: https://www.nucem.sk/dl/4046/Pr%C3%ADIloha4.pdf.
16 Pozri: vysledky vSetkych 8 krajov v testovani 5 v roku 2018: https://www.nucem.sk/dl/4045/Pr%C3%ADlohal.pdf.

17 V 69 okresoch sa testovalo 2 041 Ziakov zo sociadlne znevyhodnenych rodin; v 16 okresoch sa takito Ziaci nevyskytovali.


http://www.minv.sk/?narodny-projekt-prim-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach
http://www.minv.sk/?narodny-projekt-prim-projekt-inkluzie-v-materskych-skolach
https://www.nrsr.sk/web/Dynamic/DocumentPreview.aspx?DocID=468868
https://www.minedu.sk/testovanie-5-2018-–-vysledky-celoslovenskeho-testovania-piatakov/
https://www.nucem.sk/dl/4046/Príloha4.pdf
https://www.nucem.sk/dl/4045/Príloha1.pdf
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(priemer EU: 10,6 %) zo 4,7 % v roku 2010 (priemer EU: 13,9 %). Tato miera je najvyséia na
vychodnom Slovensku, ato 13,9 %. V skolskom roku 2017/2018 okrem toho 7,8 %
Sestnastroénych ziakov nenastipilo do posledného roénika nizsieho sekundarneho vzdeldvania,
v dosledku ¢oho im hrozi odchod zo Skoly (Hellebrandt, T. et al., 2019)18, Tato miera je osobitne
vysoka v pripade ziakov zrodin, ktorym sa poskytuje ,pomoc v hmotnej nudzi* (32,6 %),
a z marginalizovanych rémskych komunit (37,2 %). Slabé vysledky sekundarneho vzdeldvania sa
premietaju do zhorsSujuceho sa trendu miery predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky, ¢o sa
prejavuje v dlhodobej  nezamestnanosti medzi nizkokvalifikovanymi  osobami. 60 %
nizkokvalifikovanych dlhodobo nezamestnanych os06b na Slovensku mé& menej ako 29 rokov
(Eurdépska komisia, 2019a).

Systém vzdelavania nie je dostatoc¢ne inkluzivny. V oktdbri 2018 splnomocnenec vlady pre
réomske komunity spolu s dalSimi troma slovenskymi predstavitelmi zapojenymi do Skolského
vzdeldvania a ochrany prav ziadal naliehavé opatrenia na desegregaciu réomskych ziakov na
zakladnych skolach'?. Romske deti maju nizky dosiahnuty stupen vzdelania a len malému poctu
z nich sa podari dosiahnut tercidrne vzdelanie (OECD, 2019a). Odhaduje sa, ze 62 % rémskych
deti navstevuje skolu, kde su vsetky alebo vacsina ostatnych deti takisto Romovia (FRA, 2016).
V nedavnej minulosti sa nezaznamenal skutoCny pokrok v desegregacii (Amnesty International,
2016). V januari 2019 vlada schvalila aktualizovany akcny plan pre integraciu Romov do roku 2020
zamerany na zvySenie Urovne vzdelania romskej populacie na vnutrostatny priemer2®. Celkovy
rozpocCet na roky 2019 - 2020 dosahuje 55,72 miliéna EUR (Eurydice, 2019). Komisia v suvislosti
so segregaciou romskych deti vo vzdelavani proti Slovensku vedie konanie v pripade nesplnenia
povinnosti. V roku 2019 Rada EU vydala Slovensku osobitné odporicanie pre jednotlivd krajinu:
«ZlepSovat kvalitu a inkluzivnost vzdeldvania na vSetkych urovniach a podporovat zru€nosti. Zlepsit
pristup k cenovo dostupnej a kvalitnej starostlivosti o deti a dlhodobej starostlivosti." (Rada EU,
201921).

Slovensko dosahuje pokrok v oblasti digitalnych zruc¢nosti. V roku 2017 malo 59 % Slovakov
vo veku 16 - 74 rokov aspon zakladnu droven digitalnych zrucnosti, ¢o je o 4 percentudlne body
viac ako v roku 2016 a nad priemerom EU (57 %). Slovensku patri 20. priecka v indexe digitalnej
ekonomiky a spoloc¢nosti EU za rok 2018 (Eurdpska komisia, 2019b). V NPRVV sa poukazuje na
potrebu rozsirit pouZivanie IKT v triedach. Planuje sa v fiom vytvorenie centrdlneho UloZiska
digitalneho vzdelavacieho obsahu vratane obsahu vytvoreného v ramci projektov ESF22, ktoré bude
k dispozicii pedagogickym pracovnikom.

Ramcek 2: ,IT Fitness Test"

,IT Fitness Test" je online nastroj na vlastné testovanie, ktory vyvinula Univerzita Komenského
(obsah), Technicka univerzita v Kosiciach (Udrzba portalu) a IT Asociacia Slovenska (propagacia
a certifikacia).

Nastroj umozfiuje posudenie vlastnych zrucnosti v oblasti IT v sUvislosti s kancelarskym
softvérom na zvysSenie produktivity, so zabezpecenim internetu, s nastrojmi spoluprace a so
socidlnymi sietami, ako aj so zlozitymi Glohami. Dostupné si dve verzie: i) pre Zziakov
zakladnych Skol na overenie ich pripravenosti na vyssie stredné Skoly aii) pre vsetkych
jednotlivcov na otestovanie ich zamestnatelnosti, pokial ide o splnenie poziadaviek
zamestnavatelov na IT.

V rokoch 2010 aZz 2018 sa otestovalo 180 000 jednotlivcov. Po analyze vysledkov tvorcovia testu
navrhuji, aby sa venovala vadéSia pozornost budovaniu kritického myslenia, analyzovaniu
a posudzovaniu informacii a projektom, v ktorych sa IT spajaju s inymi Skolskymi predmetmi.
Vysledky poukazuji aj na silnd potrebu zlepsit kompetencie Studentov a uditelov v oblasti
bezpecnosti. (Vantuch, J., Jelinkova, D., 2019).

Pozri www.itfitnesstest.sk.

18 Na Slovensku je Skolska dochadzka povinna do veku 16 rokov.

19 Pozri: https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr/dokumenty/desegregracia-vzdelavanie-spolocne-vyhlasenie-
romovia.pdf.

20 Pozri: https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23492/2 (v slovenskom jazyku).

21 Pozri: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019DC0525&from=EN.

22 Pozri: https://predmety.iedu.sk, http://rsov.iedu.sk, https://vychovy.iedu.sk, https://anglictina.iedu.sk.


http://www.itfitnesstest.sk/
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr/dokumenty/desegregracia-vzdelavanie-spolocne-vyhlasenie-romovia.pdf
https://www.minv.sk/swift_data/source/mvsr/dokumenty/desegregracia-vzdelavanie-spolocne-vyhlasenie-romovia.pdf
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23492/2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019DC0525&from=EN
https://vychovy.iedu.sk/
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6. Modernizacia vysokoskolského vzdelavania

Miera dosiahnutia terciarneho vzdelania sa stabilne zvysuje, ale vyskytuja sa rozdiely.
V roku 2018 bola vnutrostatna miera dosiahnutia terciarneho vzdelania 37,7 % (priemer EU:
40,7 %). Rozdiel oproti priemeru EU sa postupne znizoval z 11,7 percentualneho bodu v roku 2010
na iba 3,0 percentudlneho bodu vroku 2018. Rozdiel medzi Zenami a muzmi je 13,5
percentudlneho bodu v prospech zien (priemer EU: 10,1 percentualneho bodu). Pretrvavaju
vyrazné rozdiely medzi krajmi: v Bratislavskom kraji ma 59,9 % dospelej populacie ukoncené
terciarne vzdelanie, o je takmer dvojnasobok podielu v ostatnych krajoch, ktory dosahuje 33,4 %
az 35,2 %.

Miera zamestnanosti cerstvych absolventov terciarneho vzdelavania je nizsia ako
v pripade absolventov vyssieho sekundarneho odborného vzdelavania a pripravy (OVP).
Na rozdiel od situacie v ostatnych ¢lenskych Statoch (okrem Luxemburska) je miera zamestnanosti
Cerstvych absolventov terciarneho vzdelavania (vo veku 20 - 34 rokov) nizSia ako u absolventov
vyssieho sekundarneho OVP: 82,4 % oproti 84,7 %. Miera je takisto nizSia ako priemer EU 85,5 %
(graf 3). Podiel absolventov v oblasti STEM na Grovni 21,2 % je nizéi ako priemer EU na urovni
25,8 %23, Medzi ludmi mlads$imi ako 30 rokov vratane absolventov terciarneho vzdelavania je
Castd pracovna migracia, ato najmd medzi absolventmi lekarskych a technickych odborov,
z ktorych odchadza z krajiny 22 %. To predstavuje vyzvu pre rozvoj. Zodpovedajuca strata
investicii sa odhaduje na 45 milionov EUR (OECD, 2017). V roku 2017 ziskalo akademicky titul
v zahraniéi 13 % slovenskych absolventov (priemer EU: 3,6 %).

Graf 3 Miery zamestnanosti ¢erstvych absolventov (vo veku 20 - 34 rokov) podla Grovne

ISCED, 2018
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Zdroj: Eurostat, vyberové zistovanie pracovnych sil, 2018.

Slovensko zavadza novy zakon o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania.
Novy ramec zabezpeclovania kvality vysokoskolského vzdelavania (zakon ¢. 269/2018)24 a zmena
zédkona o vysokych 8koladch (zdkon ¢&. 270/2018) nadobudli G&innost 1. novembra 2018. Hlavné
zmeny sa tykaju nového akreditacného systému a zvySeného vyznamu procesov zabezpecovania
kvality. Vytvori sa nova Slovenska akreditacna agentira pre vysoké skolstvo (SAAVS). Zmenou sa

23 Eurostat, UOE, 2017. Online Udajovy kdd: educ_uoe_grad02.
24 Pozri: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/269/20180926.
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zjednodusuje proces vytvarania Studijnych programov a zavadzaju sa interdisciplindrne studia
(Eurydice, 2019).

Maja sa vyvijat profesijne orientované bakalarske s$tudijné programy, za ktoré sa
zasadzuju zainteresované strany. V decembri 2018 bola vyhlasend vyzva na predkladanie
projektov v ramci ESF v oblasti vyvoja profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych
programov s rozpo¢tom 15 milionov EUR25, Za tieto projekty sa dorazne zasadzovali
zamestnavatelia a vyudujuci. Bude nasledovat daldia vyzva tykajuca sa realizicie programov. Je
dolezité, aby SAAVS vyvinula aj akreditacné kritéria a kritérid posudzovania tohto typu programov.

7. Modernizacia odborného vzdelavania a pripravy

Zavadzaji sa opatrenia na zlepsenie schopnosti OVP reagovat na potreby trhu prace
a rieSit nedostatky zruénosti. V roku 2017 bolo do vysSSieho sekundarneho OVP celkovo
zapisanych 68,9 % Studentov (priemer EU: 47,8 %). Studenti OVP su do urcitej miery vystaveni
uceniu sa pracou (12 % v roku 2017 oproti 11 % v roku 2016) - do ucebnych planov vacsiny
programov su zahrnuté praktické prvky (UOE, 2017). Miera zamestnanosti Cerstvych absolventov
OVP sa zvysila z 81,6 % v roku 2017 na 84,7 % v roku 2018 (priemer EU: 79,5 %). NPRVV sa
zameriava na prepojenie vzdelavania a odbornej pripravy strhom prace, najmé poskytovanim
financovania pre organizacie zamestnavatelov zapojené do dualneho OVP (odhadovany rocny
rozpocCet 987 062 EUR na roky 2018 - 2027) a zvysenim financovania pre skoly OVP (odhadom
76 902 604 EUR na to isté obdobie). Postsekundarne programy OVP sa maju rozsirit a v tercidrnom
vzdeldvani sa ma presadzovat dudlne OVP. V rokoch 2019 - 2027 sa 18 008 185 EUR vy¢leni na
nové pozicie kariérovych poradcov v centrach vychovného poradenstva. Ministerstvo Skolstva
zmiernilo ,vstupné kvoty" pre ziakov programov OVP zavedené zmenou zakona o OVP z roku 2018
v reakcii na nespokojnost $k6l OVP a rodin. Planuje sa preskimanie kvot na zéklade vysledkov
projektu riadenia zruénosti, ktory realizuje Slovensko a Cedefop. V NPRVV sa pldnuje vynaloZit
20 000 EUR na upravu profesijnych Standardov pre pedagogickych zamestnancov a odbornikov na
regionalnych Skolach v skolskom roku 2020/2021.

8. Rozvoj vzdelavania dospelych

Vyvija sa strategickejsi pristup k zlepsovaniu zvySovania Grovne zrucnosti, rekvalifikacie
a ucasti dospelych na vzdelavani. Len 8,3 % dospelych nedosiahlo aspori vysSie sekundarne
vzdelanie (priemer EU: 21,9 %) (Eurostat, 2018). Zaroveri vSak len 4,0 % dospelych vo veku 25 -
64 rokov v roku 2018 pocas poslednych 4 tyzdriov zazilo vzdelavaciu skusenost (priemer EU:
11,1 %) (Eurostat, 2018). V roku 2017 okolo 1 500 dospelych vo veku viac ako 25 rokov ziskalo
vysSie sekundarne vzdelanie, ¢o je maly podiel z takmer 272 000 dospelych s nizkym stuprfiom
dosiahnutého vzdelania (Eurostat, 2017). V désledku toho bolo zamestnanych len 37,9 %
nizkokvalifikovanych dospelych (priemer EU: 56,8 %) (Eurostat, 2018). To poukazuje na potrebu
znacného zvySovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie. V roku 2019 ministerstvo Skolstva
v spolupraci s OECD zacalo projekt narodnej stratégie zrucnosti zamerany na zlepSovanie
vzdelavania dospelych, Urovni zrucnosti, systémov kvalifikacie, Ucasti na vzdelavani, financovania
a kariérového poradenstva. Bude nasledovat zdkon o celoZivotnom vzdeldvani. Implementaény
plan NPRVV obsahuje tri Ulohy tykajluce sa vzdelavania dospelych:

i) dokoncenie systému kvalifikacii zvysSenim ich pruznosti (zavedenie profesijnych kvalifikacii)
a validacia neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa;

ii) U€ast na druhom cykle PIAAC?2S;

iii) analyza Ucasti dospelych na vzdelavani, pilotnd schéma a nasledne zavedenie individualnych
vzdelavacich uctov (stanovenych na 200 EUR v kombinacii s 25 % odpoctami vydavkov na odbornu
pripravu od danového zakladu pre zamestnavatelov, s celkovym financovanim 15,64 miliona EUR
v rokoch 2020 - 2027).

Prebieha Usilie o zlepsenie vzdelavania dospelych na regionalnej Grovni. V usmerneniach
pre programy pre nedostato¢ne rozvinuté regidny sa osobitnd pozornost venuje zvy$ovaniu Urovne
zrucnosti a rekvalifikacii. Medzi priority patri: podpora pre nizkokvalifikovanych pracovnikov,

25 Pozri: http://www.minedu.sk/27122018-vyzva-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok-na-podporu-
prepojenia-vysokoskolskeho-vzdelavania-s-potrebami-praxe-vysoka-skola-pre-prax-oplz-po12018dop131-02/.
26 program OECD pre medzinarodné hodnotenie kompetencii dospelych.


http://www.minedu.sk/27122018-vyzva-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok-na-podporu-prepojenia-vysokoskolskeho-vzdelavania-s-potrebami-praxe-vysoka-skola-pre-prax-oplz-po12018dop131-02/
http://www.minedu.sk/27122018-vyzva-na-predkladanie-ziadosti-o-nenavratny-financny-prispevok-na-podporu-prepojenia-vysokoskolskeho-vzdelavania-s-potrebami-praxe-vysoka-skola-pre-prax-oplz-po12018dop131-02/
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mladych ludi a marginalizovanych Rémskych komunit, aby nadobudli zru¢nosti relevantné pre trh
prace, vytvorenie centra odbornej pripravy zameraného na IT a elektroniku s ciefom prildkat
mladych 3$tudentov a rekvalifikovat uchddzaov o pracu v Bardejove, zaloZenie regiondlneho
kampusu OVP v KeZmarku, ktory bude pontkat podiatoénd a kontinudlnu odbornd pripravu
a kariérové poradenstvo.
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Spomedzi vsetkych faktorov v Skolskom prostredi sa najvacsi vplyv na vysledky vzdelavania
Studentov pripisuje ucitefom. Zaroveri sa na ucitelov vynaklada viac ako 60 %27 verejnych
vydavkov na vzdeldvanie v EU. Akékolvek politické Usilie zamerané na zlepsSenie vysledkov
vzdeldvania - alebo efektivnosti vzdeldvania a odbornej pripravy — musi riadne zohladfiovat Ulohu
ucitefov a hladat spdsoby, ako im pomdct vyniknGt vich naro¢nom povolani. Nové zistenia
prieskumu TALIS organizacie OECD vnasaju do otdzky ucitelov viac svetla. Udaje nedavneho
prieskumu slUZia ako zdroj informacii pre Monitor vzdelavania a odbornej pripravy za rok 2019,
ktory obsahuje Specializovanu analyzu Skolskych ucitelov v EU. Nové zistenia prieskumu TALIS
2018, ktory je jedinenym zdrojom informacii o motivaciach, celozivotnom vzdeldvani a profesijnej
drédhe uditelov, mdzu pomdct tvorcom politik vyuZit plny potencidl uditelov prostrednictvom
predchadzania problémom a ich riesenim.

Po Casti venovanej ucitelom monitor za rok 2019 pokracuje analyzou sucasnych cielov prijatych
Radou Eurdpskej unie v medziach strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave 2020 (,referenéné hodnoty EU"). Tato ¢ast spravy predstavuje najnovsie Udaje
o UCasti na vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve, pred¢asnom ukoncovani vzdelavania
a odbornej pripravy, dosahovani terciarneho vzdelania, nedostatonom rozvijani zakladnych
zruCnosti, miere zamestnanosti cerstvych absolventov, vzdeldvani dospelych a o vzdelavacej
mobilite v suvislosti s vysokoskolskym vzdeldavanim. Monitor za rok 2019 dalej ponuka analyzu
ukazovatelov vzdeldvania pouzivanych v inych etablovanych ¢&i novych prioritdch vratane
podnikatelského vzdeldvania, digitdlneho vzdeldvania a viacjazyénosti. Sprava sa konéi dastou,
v ktorej sa analyzuju verejné investicie do vzdeldvania a odbornej pripravy.

Zaklad vzdelavania: uditelia

V celej EU vzdeldvacie systémy &elia mnozstvu problémov tykajlcich sa ucitelov. Niekolko krajin uz
trapi (alebo od toho nemaju daleko) nedostatok ucitelov, ato bud celkovo, v konkrétnych
predmetoch (zvylajne ide o predmety v oblasti vedy, technoldgie, inZinierstva a matematiky),
alebo v konkrétnych geografickych oblastiach. Spolu 23 krajin EU, ktoré sa zucastnili na prieskume
TALIS 2018, bude vzhladom na podiel uditelov vo veku od 50 rokov musiet v nasledujicom
desatroci alebo podobnom ¢asovom ramci obmenit priblizne tretinu svojej ucitelskej populcie.
Najmenej pat krajin EU bude musiet v rovnakom obdobi obmenit priblizne polovicu svojich uditelov
na sekundarnom stupni vzdeldvania (Taliansko, Bulharsko, Litva, Esténsko, Grécko a LotysSsko;
v Taliansku, Bulharsku a Litve plati to isté aj v pripade ucitelov zakladnych $kol).

Uspeénd obmena populdcie uéitelov si vyzaduje kroky v oblasti kltic¢ovych faktorov, ktorymi su
napr. pocCet Studentov, ktori sa rozhodnu pre ucitelské studium, pocet novych ucitelov zacinajucich
v danom povolani & pocet uditelov, ktori prestant pracovat. Ak chceme vyriesit tento problém, je
potrebné zvysit pritazlivost ulitelského povolania a ponuknut dobré pracovné podmienky
na sustavnu profesijnu ¢innost.

Podla udajov z prieskumu iba 18 % ucitelov na druhom stupni zédkladnych $kél v EU povaZuje svoje
povolanie za spoloCensky uznavané. Cim maju dlhSiu pedagogicku prax, tym viac sa toto Cislo
zniZzuje. Podobne sa v niektorych krajinach EU vyznamne znizuje aj podiel ucitelov s dlhsou praxou,
ktori by sa opétovne rozhodli pre uditelské povolanie. Samostatnou vyzvou je celkovo pritiahnut

27 VypoCet GR EAC tykajlci sa vSeobecnej Statistiky Eurostatu v oblasti verejnych financii za referencny rok 2017

(gov_10a_exp).
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k ucitelskému povolaniu muzov, a to najma v pripade zakladného vzdelavania, kde podiel uciteliek
dosahuje 85 %, a predprimarneho vzdelavania, kde podiel uciteliek dosahuje 96 %.

Platy ucitefov su nie vzdy porovnatelné s platmi inych rovnako Kkvalifikovanych odbornikov.
Spomedzi krajin EU, ktoré maju dostupné Gdaje, v Styroch krajinach (Cesko, Slovensko, Taliansko
a Madarsko) uditelia zarabaju na vsetkych stuprioch vzdeldvania menej ako 80 % toho, ¢o zarabaju
ini vysokoskolsky vzdelani pracovnici. Vo vacsine clenskych statov ucitelia na zakladnom stupni
vzdelavania (a najma v predskolskych zariadeniach) zarabaju menej ako ucitelia na sekundarnom
stupni vzdeldvania. Na sekundarnom stupni vzdelavania je zakonom stanovend mzda ucitelov
vyssia na strednych Skolach ako na druhom stupni zakladnych Skol.

Existuje tiez nedostatok ucitelov so Specifickymi profilmi. Takmer 40 % riaditelov na druhom stupni
zaékladnych $kol v EU tvrdi, Ze nedostatok ucitelov, ktori by ucili Studentov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, brani kvalitnej vyucbe na ich Skole. Riaditelia tiez poukazuju
na nedostatok ucitelov, ktori maju kompetencie na vyucbu v multikultirnom alebo viacjazy¢nom
prostredi (najvacsi nedostatok takychto ucitelov je vo Francuzsku, v Taliansku a Portugalsku) a na
vyucbu sStudentov zo socialne a ekonomicky znevyhodnenych rodin (najvacsi nedostatok tychto
ucCitelov je vo Franclzsku, v Taliansku a Portugalsku). Tento druhy spominany nedostatok
spdsobuju zmeny (technoldgia, réznorodost Ziakov v triedach) a poukazuje na potrebu zlep$enia
(pociatocnej i priebeznej) odbornej pripravy.

Okrem toho vzhladom na vyvoj v oblasti technoldgii a demografie ucitelia potrebuju viac ako
kedykolvek predtym nové zru¢nosti vratane tych zruc¢nosti, ktoré pomahaju zvladat kultarnu
a jazykovl rozmanitost v Skolskej triede, vyulovat v technicky vyspelom prostredi a uplatfiovat
uebné postupy zalozené na spolupraci. Zatial ¢o 92 % ucitefov uvadza pravidelnd Gcast
na moznostiach profesijného rozvoja, 21 % ucitelov vyjadrilo dalSiu potrebu odbornej pripravy
tykajucej sa vzdeldvania Studentov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, 16 %
ucitelov uvadza, ze je okrem toho potrebnad odbornd priprava v oblasti vyuzivania informacnych
a komunikac¢nych technolégii (IKT) pri vyucbe, a priblizne 13 % uvadza dalSiu potrebu odbornej
pripravy v oblasti vzdeldavania vo viacjazy¢nom a multikultrnom prostredi.

Miera Gcasti na vzdelavani a pocet os6b s ukoncenym vzdelanim rasta:
hlavné Gspechy za posledné desatrodie

V poslednom desatro¢i EU zaznamenala masivny nérast absolventov s ukonéenym tercidrnym
vzdelanim a splnila svoj ciel, ktorym bolo dosiahnut, aby v populdcii vo veku od 30 do 34 rokov
bolo asporl 40 % absolventov tercidrneho vzdeldvania v porovnani s 32 % v roku 2009. Napriek
tomuto narastu existuju v otdzke dosiahnutého vzdelania jasné vzorce nerovnosti. Priemerna miera
ukonceného terciarneho vzdelania je napriklad vys$Sia u Zien (45,8 %) ako u muZov (35,7 %)
a tento nepomer sa v poslednych rokoch neustdle zvysSuje. Zeny zvycajne ukoncuju terciarne
vzdeldvanie skér ako muzi. Nerovnost sa prejavuje aj v pripade mladych dospelych narodenych
vo vykazujucej krajine alebo v ktoromkolvek inom clenskom state EU, ktori dosahuju vzdelanie
vo vysSej miere (41,0 %) ako ich rovesnici z tretich krajin (35,8 %). Prehlad politickych opatreni,
ktorych ciefom je zvysit mieru ukonceného tercidrneho vzdelania, vSak ukazuje, e menej ako
polovica krajin EU si stanovila konkrétne ciele na podporu Ucasti nedostatocne zastlUpenych skupin
na vysokoskolskom vzdelavani, ako su napriklad ludia so zdravotnym postihnutim, migranti alebo
Studenti zo znevyhodneného prostredia.

Ucast deti vo veku od 4 rokov na predprimarnom vzdelavani sa rozsirila a v sicasnosti je takmer
Uplne beZnd. Udast deti vo veku od 3 rokov na vzdeldvani v ranom detstve je takisto vysoka.
Vo vSeobecnej populacii je tato miera na Grovni 90 %, v skupine deti ohrozenych chudobou alebo
socidlnym vyliéenim je vdak niZdia a dosahuje 77,8 %. Zistilo sa, ze G&ast na vzdeldvani v ranom
veku zivota je prospesna pre dosahovanie lepsich vysledkov vzdelavania v neskorSom veku, a to
najma v pripade deti zo socidlne a ekonomicky znevyhodnenych rodin. Je potrebné zaoberat sa
otazkou zabezpecenia rovnakého pristupu k vzdeldvaniu v ranom veku.
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Odkedy v roku 2009 zadal fungovat ramec EU pre spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave,
vyrazne sa znizil podiel mladych dospelych, ktori pred€asne ukoncuju Skolskd dochadzku bez toho,
aby dosiahli aspon stredoskolské vzdelanie. Na Urovni EU sa vsSak tento proces po roku 2016
zastavil. Ak porovname roky 2016 a 2018, v ramci tohto ukazovatela sa dosiahol pokrok
vo velkych krajinach, ako je Spanielsko alebo Polsko, ako aj v inych krajinach, ako je Rumunsko,
Holandsko a Portugalsko. Sprevadzal ho vSak negativny vyvoj vinych krajinach, napriklad
v Taliansku, vo Svédsku, v Dansku, na Slovensku a v Estonsku (v zostupnom poradi podla poctu
obyvatelov). V poslednych dvoch rokoch sa miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky
navyse zvysila aj v pripade mladych dospelych narodenych v EU (v rokoch 2016 a 2017), aj u tych,
ktori sa narodili mimo EU (v rokoch 2017 a 2018). Znizenie miery predCasného ukoncenia Studia
zostava pre EU prioritou a cieflom, pretoze ti, ktori ukoncia vzdelavanie a odbornu pripravu pred
ziskanim maturitného vysved¢enia, budi mat tazkosti s nizSou mierou zamestnanosti a nizSou
mierou Ucasti na vzdelavani dospelych.

Hlavha vyzva na nasledujice desatrodie: zlepsenie vysledkov
vzdelavania v skole a zvysSenie Ucasti dospelych na vzdelavani

Ucast na vzdeldvani sa d& merat na zéklade Udajov o zapisoch, kvalifikacidch alebo vykonnostnych
testoch. Vykonnostné testy ukazuju, Ze zniZenie poctu neprospievajlcich deti vo veku 15 rokov,
ktoré by na splnenie ciela EU malo byt najviac na Urovni 15 % do roku 202028, zostava
problémom, ato najma v pripade ziakov zo znevyhodneného socialno-ekonomického prostredia.
Neschopnost riesit zdkladné Ulohy v oblasti matematiky, ¢itania alebo prirodnych vied vo veku
15 rokov ovplyviiuje moznosti jednotlivcov pokracovat v Stadiu, najst si v neskorSom veku
zamestnanie a udrzat si ho, vyrovna;’ sa s rychlymi technologickymi zmenami a rozvijat sa ako
obcan. V rokoch 2012 az 2015 sa EU v skutocnosti posunula este dalej od spinenia tohto ciela.
Priblizne patina ziakov v EU nedokaze splinit zakladné Ulohy v oblasti ¢itania a v oblasti prirodnych
vied a matematiky je ich pocet eSte mierne vyssi (Udaje za rok 2015). Napriek menej priaznivym,
¢i dokonca az nepriaznivym vychodiskovym podmienkam priblizne Stvrtina socidlno-ekonomicky
znevyhodnenych Ziakov narodenych v inej krajine dokdze zvlddat akademické ndroky. Medzi
individualne faktory suvisiace s vySSou huzevnatostou patria vysoké akademické ocakavania
a neopakovanie roé¢nika, zatial' ¢o nezdujem o $kolu (napriklad neléast na hodindch a uZivanie
navykovych latok) sa spaja so schopnostou zvladat akademické naroky v negativhom zmysle.
Na Urovni Skol su faktory ako hodnotenie Skol, spajanie vysledkov Studentskych testov do suvislosti
s vykonom ucitelov, primerané zabezpecovanie Studijnych miestnosti a obklopovanie sa Ziakmi
s vySSim socidlno-ekonomickym statusom vSetko faktormi pozitivne suvisiacimi so zvladanim
narokov.

V poslednych rokoch doslo v EU k obmedzenému néarastu podielu dospelych, ktori sa zt¢astiiuji na
vzdeldvani a odbornej priprave pocas poslednych Styroch tyZzdiov - z9,5% vroku 2008
na 11,1 % v roku 2018. Prakticky vo vSetkych krajinach EU pritom ludia s nizkou kvalifikaciou
vo vzdelani alebo Uplne bez nej (teda ti, ktori potrebuju pristup k vzdeldvaniu najviac) su prave ti,
ktori s najva¢Sou pravdepodobnostou nelerpaju vyhody v podobe vzdelavania. Pokial ide o Ulast
dospelych na vzdeldvani, zalezi na veku a dosiahnutom vzdelani. Mladi dospeli (vo veku od 25 do
34 rokov) sa zucastRuju na vzdeldvani s viac nez Stvorndsobnou pravdepodobnostou ako ludia vo
veku od 55 do 64 rokov. Podobne aj ti, ktori ukondili tercidrny stupen vzdeldvania, sa na
vzdelavani zGcastriuju viac ako Styrikrat castejsie nez ti, ktori maja iba maturitné vysvedcenie.

Rozvoj kompetencii pre budici zivot a zamestnanie
Vyskum uz dlhodobo preukazuje pozitivne prinosy toho, ak je ¢lovek schopny Studovat v zahranidi.

Nadnarodna vzdeldvacia mobilita je spojend s budldcou mobilitou, vyssSimi prijmami a nizSim
rizikom nezamestnanosti. ,Zabezpelenie vzdelavacej mobility pre vsetkych" je jeden z cielov

28 Udaje pre tdto referencnd hodnotu pochadzaju z prieskumu Programu pre medzinarodné hodnotenie Ziakov (PISA)
organizacie OECD. Studenti, ktorych bodové hodnotenie nedosahuje Uroven 2, st povazovani za neprospievajucich.
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europskeho vzdelavacieho priestoru?®. V roku 2017 ,,bolo mobilnych" 11,6 % absolventov vysokych
Skol, ¢o znamena, Ze Studovali CiastoCne alebo Uplne v zahranidi. Priblizne 8 % absolventov bolo
v zahrani¢i kratkodobo, zatial ¢o 3,6 % absolventov dokondilo Stidium vinej krajine.
Prostrednictvom programu Erasmus+ sa podporila priblizne polovica kratkodobych Studijnych
pobytov absolventov z EU v zahrani¢i. Celkovo vysoky podiel mobilnych absolventov ma
Luxembursko, Cyprus, Holandsko a Finsko (v zostupnom poradi). Pokial' ide o mobilitu smerujlcu
dovnltra, vyjadrend poctom Studentov prichadzajucich do krajiny na isté obdobie Studia, mozno ju
chapat ako mieru atraktivnosti vzdeldvacieho systému. Na &ele tohto ukazovatela stoji Spojené
kralovstvo - v percentudlnom vyjadreni poctu absolventov, ktori do tejto krajiny prili vy$tudovat,
aj v absolutnych cislach.

v U

Existuje niekolko klicovych kompetencii (alebo kombinacia vedomosti, zru¢nosti a postojov), ktoré
mbézu podporit zivotné prileZitosti jednotlivca a aj lahsi prechod natrh prace a vyhliadky
na zamestnanie. Napriklad (¢ast na vzdeldvani v oblasti podnikania zvy$uje pravdepodobnost
zapojenia sa do podnikatelskych aktivit v neskorSom veku v priemere o 35 %. Z tychto 35 % je
narast o 7 percentualnych bodov spésobeny tym, Ze ucastnici lepSie vnimaju svoje podnikatelské
zruénosti. Dostupné (daje vSak ukazuju, ze Ucast na vzdeldvani v oblasti podnikania v EU je
vacsinou dobrovolna a povinna je len v niekolkych krajinach.

Potencial digitalnych technoldgii pre zdokonalovanie vzdeldvacich postupov navysSe brzdia
problémy, ktorym vzdeldvacie systémy stale celia. Aby Skoly Uspesne presli digitalnou
transformaciou, musia podporovat digitdlne zruc¢nosti uditelov na pedagogické Ucely, navrhovat
inovaéné pedagogické pristupy a poskytovat digitélne vybavenie a lep$iu pripojitelnost. Je potrebné
zaviest budovanie kapacit digitdlneho hodnotenia pre $tudentov, uditelov, Skoly a vzdeldvacie
systémy.

Vyhliadky jednotlivcov na zamestnanie mdéze navySe zlepsit schopnost rozpravat niekolkymi
reCami. Celkovo sa v Eurdpe od roku 2005 do roku 2015 pocet ziakov, ktori absolvovali povinnu
vyucbu jazykov, zvysil v zdkladnom aj sekundarnom vzdelavani. Pokial ide o zakladné vzdelavanie,
v roku 2014 sa ucilo aspon jeden cudzi jazyk 83,7 % ziakov zékladnych $kél v porovnani so 67,3 %
takmer pred desiatimi rokmi. Na druhom stupni zakladnych $kol sa v roku 2015 ucilo v Skole dva
jazyky 59 % ziakov v porovnani so 46,7 % v roku 2005.

Miera zamestnanosti Cerstvych absolventov sa v EU po dosiahnuti najnizej trovne v roku 2013
(75,4 %) neustale zvysSuje. V roku 2018 bola na urovni 81,6 % a v sucasnosti sa bliZi k drovni pred
krizou v roku 2008, ked dosahovala 82 %. Niektoré krajiny vSak stdle trpia désledkami krizy
v oblasti zamestnatelnosti cerstvych absolventov. Ide najma o Grécko a Taliansko, ktorych miera
zamestnanosti Cerstvych absolventov sa nachadza priblizne na Urovni 55 %. Absolventi strednych
Skol s kvalifikaciou vSeobecného zamerania maju v porovnani s absolventmi strednych skol

s odbornou kvalifikdciou tazsi prechod na trh prace (66,3 % oproti 79,5 %). Miera zamestnanosti
absolventov terciarneho vzdelavania bola v roku 2018 na Urovni 85,5 %.

29 V novembri 2017 sa vedlci predstavitelia EU stretli v Goteborgu, aby rokovali o socidlnom rozmere Eurdpy vratane
vzdeldvania a kultdry. V rémci diskusie o budulcnosti Eurdpy predstavila Komisia svoju viziu a konkrétne kroky na
vytvorenie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025. Jednym z hlavnych cielov eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru je ,zabezpelenie vzdelavacej mobility pre vSetkych®, a to stavanim na pozitivnych skdsenostiach s programom
Erasmus+ a Eurdpskym zborom solidarity a zvySovanim Ucasti na nich, ako aj vytvorenim Studentského preukazu EU
s ciefom ponuknut novy pouZivatelsky Ustretovy spdsob ukladania informdcii o osobnych Studijnych zdznamoch. Medzi
dalSie opatrenia na podporu mobility v rémci eurépskeho vzdeldvacieho priestoru patri zaCatie novych procesov na
zabezpecenie vzdjomného uznavania diplomov, zlepsenie vyucby jazykov, vytvorenie siete eurdpskych univerzit
a podpora ucitelov a ich mobility.



Eurdpska
komisia

SLOVENSKO L =

Verejné investicie do vzdelavania

Clenské $taty EU v roku 2017 investovali do svojich vzdeldvacich systémov v priemere 4,6 %
svojho hrubého domaceho produktu (HDP). Tento podiel sa v poslednych par rokoch mierne, ale
neustale znizuje, klesol zo 4,9 % v roku 2014. Krajiny EU v priemere vynakladajl priblizne tretinu
svojich verejnych vydavkov na vzdeldvanie v predprimarnom a zadkladnom vzdeldvani, 41 %
vydavkov na sekundarne vzdelavanie a 15 % vydavkov na tercidarne vzdelavanie. Ak sa pozrieme
na rézne sektory vzdelavania, skuto¢né vydavky na sekundarne a postsekundarne vzdelavanie sa
znizili (0 1,3 % od roku 2016 do roku 2017) a v sektore predprimarneho a zakladného vzdelavania
sa zvysili (o 1,4 %) rovnako ako v sektore tercidrneho vzdelavania (o 1,7 %).

Doterajsie trendy v oblasti vydavkov na vzdeldvanie boli do znacnej miery nezavislé
od demografického vyvoja, az na Ciasto¢nli vynimku, pokial ide o vydavky na terciarne
vzdelavanie. V dosledku predpokladaného poklesu obyvatelstva v Skolskom veku v mnohych
krajinach EU sa aj napriek stalej urovni vydavkov na vzdeldvanie pravdepodobne zvySia vydavky
na Studenta.

Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy za rok 2019 — Analyza krajiny September 2019



SLOVENSKO

Hlavné informacie o jednotlivych krajinach

Belgicko

Flamske spolocenstvo (BE fl) v septembri 2019 zavedie reformy na vSetkych Urovniach vzdeldvania
vratane dudlneho vzdeldvania. Franclzske spolodenstvo (BE fr) bude tieZ zavadzat 3Skolské
reformy. Tie zaénl zmenami v riadeni, nasledovat bude novy rozireny spoloény uéebny plan
areforma pociatocného vzdelavania ucitefov od septembra 2020. Vydavky na vzdelavanie
v Belgicku patria medzi najvyssie v EU, ale vysledky vzdelavania su pomerne slabé, ¢o naznacuje
priestor na zvysSenie efektivnosti a Ucinnosti. V zdujme znizenia nerovnosti a zlepSenia vysledkov
potrebuju ucitelia vacSiu podporu so zvladanim rozmanitosti v triede. Miera absolventov
s dosiahnutym tercidrnym vzdelanim je vysoka, ale pretrvavaju rozdiely medzi regidonmi
a skupinami.

Bulharsko

Modernizacia systému vzdeldvania a odbornej pripravy pokracuje, no jeho kvalita, relevantnost
z hladiska trhu prace a inkluzivnost zostdvaju nadalej problematické. Demografické trendy
a zvysujuci sa nedostatok zruénosti naznacuju, Ze Bulharsko musi lepSie investovat do zrucénosti
svojej sucasnej a budlicej pracovnej sily. Potreba zvysSovania Urovne zrucnosti a rekvalifikacie
dospelej populdcie je vysokd, no Ulast na vzdeldvani dospelych je nizka. Uznanie uditel'ského
povolania je nizke a pedagogickad pracovna sila starne. S cielom zvysit pritaZlivost tohto povolania
sa zvysuju platy. Podnikli sa kroky na zvysSenie relevantnosti odborného vzdelavania a pripravy
(OVP) pre trh prace.

Cesko

Cesko nadalej zvysuje relevantnost odborného vzdelavania a pripravy pre potreby trhu prace.
Organy dobre vyuzivaju finanéné prostriedky EU na podporu reforiem. Inkluzivne vzdeldvanie
napreduje, ale opatrenia zamerané na ROmov zostavaju obmedzené. Atraktivnost uditelského
povolania zostava nizka.

Chorvatsko

Prebieha pilotné zavadzanie reformy uCebného plénu a ambiciézne pripravy na jej Uplnu realizaciu.
V oblasti odborného vzdeldvania a pripravy sa deju reformy. Ucast na vzdeldvani a starostlivosti
v ranom detstve brzdi nedostatok ucitelov a zariadeni. Plany na predizenie velmi kratkeho
priemerného vyucovacieho ¢asu by mohli pomdct zlepsit slabé vysledky vzdeldvania.

Cyprus

Uditelské povolanie je velmi atraktivne. Reformy zamerané na jeho modernizaciu su slubné, je vsak
potrebné, aby sa udrziavali a rozSirovali. Zavadzaju sa reformy na podporu kvalitného verejného
vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. Poskytovanie takéhoto vzdeldvania a starostlivosti
vSak nie je v ranom veku dostato¢né. Miera absolventov s dosiahnutym tercidrnym vzdelanim sa
opat zvysila, ale nedostatoéné vyuzivanie zruénosti zostdva vyzvou vzhladom na osobitosti
cyperského trhu prace. Prijali sa opatrenia na zlepsenie odborného vzdeldvania a pripravy
a vzdeldvania dospelych, ale atraktivnost oboch sektorov a Géast na nich zostavajl nizke.

Dansko

Vdaka zmenam je univerzitné vzdelavanie flexibilnejSie a priaznivé pre trh prace, stale vsak
pretrvdva potreba dalSich absolventov v oblasti vedy, technoldgie, inzinierstva a matematiky
(STEM). Objem ucnovskej pripravy sa zvacsil a prijimaju sa opatrenia na podporu vzdelavania
dospelych. Znizené vydavky na vzdelavanie maju vplyv na Skoly a univerzity. Pokial ide o vysledky
vzdelavania mladych ludi s migrantskym pévodom, existuju vyrazné miestne rozdiely.
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Estonsko

Estonsko vypracuva stratégiu v oblasti vzdelavania na roky 2021 az 2035, ktorej cielom bude
priniest do vzdeldvacieho systému postupné zmeny, aby bol schopny reagovat na zmeny na trhu
prace a v spoloCnosti. Z dévodu demografickych trendov a obmedzenej schopnosti systému
vzdeldvania a odbornej pripravy reagovat na potreby trhu prace je zladenie ponuky zruénosti
a dopytu po pracovnej sile aj nadalej problematické. Starnutie ucitel'skej populacie spolu s nizkou
pritaZlivostou ucitelského povolania predstavuji pre fungovanie vzdeldvacieho systému dlhodoby
problém. U&ast na vzdeldvani dospelych dosiahla rekordnt Groveri, ale potreba zvy3ovania Urovne
zrucnosti a rekvalifikacie zostava vysoka.

Finsko

Aj ked je ucitelstvo prestiznym a atraktivnym povolanim, v materskych sSkolach a v oblasti
vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je nedostatok ucitelov. DoSlo
k urcitému ndrastu rozdielov vo vzdelavani a vydavky na vzdeldvanie poklesli. Ciefom novych
politickych opatreni je zlepSit kvalitu, efektivnost a internacionalizdciu vysokoskolského
vzdelavania. Dopyt po absolventoch z odboru informacnych a komunika¢nych technoldgii (IKT) je
vysoky a je tazké ho naplnit. Prebieha zavéadzanie reformy v oblasti odborného vzdeldvania
a pripravy a planuju sa reformy zamerané na podporu vzdelavania dospelych.

Francizsko

Pokracuje praca na zlepSovani vysledkov vzdelavania a znizovani nerovnosti, pricom sa ucitefom
poskytuje podpora a prijimaju sa financné opatrenia. Novym zakonom o vzdeldvani sa rozsiruje
povinnd Skolskd dochadzka a odbornd priprava na vek od 3 do 18 rokov. Organy celia vyzve
tykajlicej sa subehu urychleného tempa reforiem a potreby konzultovat so zainteresovanymi
stranami, aby sa zabezpelila primerana zodpovednost jednotlivych stran a optimalny dosah
opatreni. Zavadzanie reformy v oblasti odborného vzdelavania a pripravy je v plnom prude.

Grécko

Ucitelské povolanie je v Grécku velmi pritaZlivé, ale chybaju prileZitosti a stimuly na zvy3enie
profesionalnosti. Vydavky na vzdelavanie suU nizSie ako vo vacsine krajin EU a vadcsinou sa
vynakladaju na platy. Miera predcCasného ukoncenia Skolskej dochadzky sa znovu znizila, a to
najmé vo vidieckych oblastiach. Najdenie zamestnania po ukonceni vzdeldvania zostdva nadalej
narocné, a to aj pre vysokokvalifikované osoby. Zavadzaju sa opatrenia na boj proti Uniku mozgov
v pripade absolventov terciarneho vzdeldvania, ale internacionalizdcia gréckych univerzit je
nedostatocne rozvinuta.

Holandsko

Miera predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky je pod hodnotou vnutrostatneho ciela
vyplyvajlceho zo stratégie Eurdpa 2020, mierne sa vSak zvySila. Holandsko celi rasticemu
nedostatku ucitelov v zakladnom aj sekundarnom vzdeldvani. Cielom doh6éd o kvalite na roky
2019 — 2022 je zlepsit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy. Holandské tercidrne vzdeldvanie
¢oraz viac pritahuje zahraniénych $tudentov.

irsko

frsko ma pevny rdmec na zabezpeenie vysokokvalifikovanych uditelov a daldie plény
na uspokojenie novych potrieb vratane nedostatku ucitelov. Miera pred¢asného ukoncenia Skolskej
dochadzky nadalej klesd a Ulast na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve majl podporit nové
vnutrostatne systémy. Napriek zvySenym verejnym vydavkom na vzdelavanie investicie
do vysokoskolského vzdeldvania vzhladom na rastlci pocet Studentov nepostacuju. Irsko realizuje
iniciativy zamerané na zvySovanie Urovne zrucnosti a UCasti dospelych na vzdelavani a odbornej
priprave, ale pocet dospelych s nizkou Uroviiou zrucnosti je v populdcii nadalej pomerne vysoky.
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Litva

Sucasné trendy v populacii Studentov a ucitelskej obci si vyzaduju komplexnl stratégiu riadenia
ponuky a dopytu ucitelov. ZlepSovanie klucovych kompetencii a relevantnych zrucnosti zostava
prioritou na v8etkych Urovniach. Dal$i rozvoj systémov monitorovania a hodnotenia mdze poméct
zvySit kvalitu vzdeldvania a odbornej pripravy. Zaviedli sa opatrenia na zvySenie celkovej
efektivnosti vzdeldvacieho systému, je vSak potrebné vyvinut daldie Usilie na zabezpeéenie ich
vykonavania. Chybaju politické opatrenia na rieSenie nizkej Ucasti na vzdelavani dospelych.

Lotyssko

LotySsko uz splnilo svoje ciele v oblasti vzdeldvania vyplyvajuce zo stratégie Eurdpa 2020
a prekrodilo ich. Loty§sko by malo dosiahnut dalSie zlepSovanie vysledkov vzdeldvania
prostrednictvom nového ucebného planu zaloZzeného na schopnostiach, posilneného individualneho
pristupu k rizikovym Studentom a podpory zaclenenia Studentov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Pocet Studentov v odbornom vzdeldvani a priprave (OVP) aj miera
zamestnanosti absolventov OVP sa zvysuju, hoci oba ukazovatele stdle zostavaju pod priemerom
EU. Vo vysokoskolskom vzdeldvani je vitané postupné zvySovanie investicii a postupné zmeny
v zabezpecovani kvality, no sektor zostdva fragmentovany a medzinarodna konkurencieschopnost
nizka.

Luxembursko

FlexibilnejSie poZiadavky v ramci vyberového konania na prijimanie ucitelov do vzdelavania
v ranom detstve a zakladného vzdelavania prildkali v roku 2018 viac uchadzacov. Vykon Ziakov je
silne ovplyvneny ich schopnostou zvlddnut trojjazyény systém. Reforma procesu odborného
zamerania na konci zakladného vzdeldvania mozno zastavila trend, v ramci ktorého bolo mnoho
Ziakov vedenych k najnizSej urovni sekundarneho vzdeldvania. Miery zamestnanosti Cerstvych
absolventov sl na vsetkych Urovniach vzdeldvania vyznamne vyssie, ako je priemer EU.

Mad’arsko

Nedavnymi opatreniami sa zvySila Groven kvalifikacie zamestnancov v oblasti vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve. Posilnili sa opatrenia na zniZovanie rozdielov vo vysledkoch
ziakov. Podmienky prijimania na vysoké skoly sa sprisnili. Cielom novej strednodobej stratégie je
modernizacia odborného vzdeldvania a pripravy a vzdelavania dospelych.

Malta

Pracuje sa na zlep$ovani kvality vyuéby a pritaZlivosti povolania. KlGéovymi vyzvami su zlep$enie
kvality investicii do vzdelavania a rozvoj monitorovania a hodnotenia. Zvy$ena Ulast na vzdeldvani
a starostlivosti v ranom detstve a novy systém sekundarneho vzdeldvania mdzu poméct znizit

polet 0sbb, ktoré predéasne ukonéuju Skolski dochddzku. Zatial ¢o Géast na tercidrnom vzdeldvani
stlpa, jeho relevantnost pre trh prace je stale problematicka.

Nemecko

Nemecko na dalSie desatrodie ohldsilo vyznamné investicie v oblasti digitalizacie, vysokoskolského
vzdelavania a vyskumu, ale aj v oblasti Skolského vzdeldvania. Nemecko sa pripravuje na zasadnu
zmenu v zrucnostiach svojej pracovnej sily vykondvanim digitalnych iniciativ a prehodnocovanim
systému vzdelavania dospelych. Ucitelska obec starne a Nemecko celi problému tykajucemu sa
obmeny velkého poctu ucitelov. Mladi ludia zo znevyhodneného socidlno-ekonomického prostredia
a/alebo s migrantskym povodom nadalej zaostavaju v dosahovani vzdelania.

Pol'sko

Miera predéasného ukoncéenia $kolskej dochadzky nadalej klesd a Gdast na vzdeldvani
a starostlivosti v ranom detstve udeti do 3 rokov zostdva nizka. Zacala sa reforma
vysokoskolského vzdeldvania, ktora priniesla zdsadné zmeny vo fungovani institucii
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vysokoskolského vzdelavania. Zavadzanie zmien Skolského systému zroku 2017 spdsobuje
problémy v organizacnej a financnej oblasti a v oblasti u¢ebnych planov. DalSie problémy sa tykaju
ucitelskych platov, vznikajuceho nedostatku ucitefov a pociatocnej a dalSej odbornej pripravy.
Ucast na vzdeldvani dospelych zostdva nizka.

Portugalsko

Ucitelia su spokojni so svojou pracou, ale starntca populacia ucitelov, vysoky podiel docasnych
zamestnancov a nedostatky v oblasti zaskolovania a kontinualneho profesijného rozvoja su nadalej
problematické. Investicie do modernizacie infrastruktiry sU nedostato¢né, najma pokial' ide
o vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve v metropolitnych oblastiach. Regiondlne rozdiely
vo vysledkoch vzdeldvania, v miere opakovania rocnika a pred¢asného ukoncenia Skolskej
dochadzky sa zlepsSuju. Zvysila sa miera absolventov s dosiahnutym terciarnym vzdelanim, ale
dopyt z podnikatelského prostredia po odbornikoch v oblasti IKT prevysuje ponuku. Podiel
nizkokvalifikovanych dospelych je pomerne vysoky, zatial ¢o U¢ast na vzdeldvani dospelych zostava
nizka.

Rakuasko

Aby sa prediSlo nedostatku uditelov, Rakusko potrebuje prilakat dostatok Studentov na podiatoéné
vzdeldvanie uditelov a zlep$it kontinudlny profesijny rozvoj. Cielom investicii do vysoko$kolského
vzdelavania je zlepSenie Studijného prostredia. ZlepsSenie digitdlnej kompetencie je prioritou
systému vzdeldvania a odbornej pripravy. Ukondené nedavne reformy moZu oslabit Usilie
o integraciu Studentov s migrantskym pévodom a zlepSenie vysledkov vzdelavania Studentov
zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Rumunsko

Boli predlozené konkrétne navrhy zasadnej reformy systému vzdeldvania a odbornej pripravy.
Na zavedenie reformy je potrebné podnikndt jasné kroky. Verejné vydavky na vzdeldvanie su
v porovnani s EU nizke, zatial' Co potreba investicii v tomto sektore je vysoka. Akakolvek zasadna
reforma bude pravdepodobne vyzadovat dalSie financovanie spojené s G¢innejsimi mechanizmami
spravodlivosti a efektivnosti. Kvalitu a spravodlivost méze pomdct zlepsit lepsia podpora uditelov,
a to najma prostrednictvom prepracovania sucCasnej podoby pociato¢ného vzdeldvania ucitelov
a posilnenim kontinudlneho profesijného rozvoja. VynaloZilo sa Usilie na rozsirenie dudlneho
vzdeldvania. U&ast na vzdeldvani dospelych zostdva nizka napriek vysokej potrebe zvySovania
urovne zrucnosti a rekvalifikacie.

Slovensko

Slovensko zlep$uje vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, ¢o je osobitne pozitivne pre deti
z chudobnych rodin. Slovensko prijima strategickejsi pristup k celozivotnému vzdelavaniu,
zvysSovaniu urovne zrucnosti a rekvalifikacii. Miera pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky od
roku 2010 nadalej rastie, pricom na vychodnom Slovensku sa priblizuje k 14 %. Investicie do
vzdeldvania a odbornej pripravy nie su dostatocné, ¢o sa odraza na platoch ucitelov, ktoré su
napriek nedavnemu zvysSovaniu stale nizke.

Slovinsko

Podiel deti zapisanych do vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve sa priblizuje k referencnej
hodnote EU. Podiel slovinskych Studentov strednych Skél zapisanych na odborné vzdeldvanie
a pripravu je jednym z najvyssich v EU a miera zamestnanosti tychto absolventov je vysoka. Do
Skol nastupuje dostatok novych ucitelov, ale velky poclet ulitelov sa vekom priblizuje k veku
odchodu do déchodku a v niektorych kategoridch je uZz nedostatok ucitelov realitou. Miera
absolventov s dosiahnutym terciarnym vzdelanim je vysoka, ale velké su aj rozdiely medzi muzmi
a zenami a medzi populaciou narodenou v Slovinsku a v zahranidi.
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Spanielsko

Ucitelské povolanie je pritazlivé, ale pracovné podmienky sa liSia medzi regiénmi a tieZ medzi
systémom verejného vzdeldvania a systémom sukromného vzdeldvania. Sukromné financovanie
vydavkov na vzdelavanie je vysoké, zatial ¢o verejné vydavky su v porovnani s HDP stabilné.
Politicka neistota sa odzrkadlila v spomaleni planovanych reforiem. Prebieha proces modernizacie
odborného vzdeldvania a pripravy. Uéast dospelych na vzdeldvani pomaly rastie.

Spojené kral'ovstvo

Vyvija sa Usilie o rieenie vysokého podielu uditelov, ktori oplstaju toto povolanie. V Anglicku
rastie pocet Skolskych akadémii, ale mnohé z nich celia financnym tlakom. Ddsledky brexitu
v oblasti vysokoSkolského vzdelavania v Spojenom kralovstve zatial' nie su jasneé, budu vsak
potrebné politické reakcie v zaujme rieSenia moznej straty financnych prostriedkov z EU na vyskum
a znizeného prilevu Studentov. Anglicko v ramci prebiehajdcich reforiem stredoskolského
odborného vzdeldvania a pripravy zavedie nové kvalifikacie.

Svédsko

Miera absolventov s dosiahnutym terciarnym vzdelanim a miera ich zamestnanosti su vysoke.
Digitalne zruCnosti obyvatelstva patria medzi najlepsie v EU. V krajine je zavaZny nedostatok
ucitelov a velké mnoZstvo uditelov neméd formdlnu kvalifikdciu. Skolskd segregécia a nerovnost
spOsobuju vazne a rastlce obavy.

Taliansko

Investicie Talianska do vzdeldvania st vyrazne pod priemerom EU, ato najm& v pripade
vysokoskolského vzdelavania. Podiel ucitefov spokojnych so svojim zamestnanim patri medzi
najvyssie v EU, ale iba malo z nich sa domnieva, Ze ich povolanie je cenené. Povinné ucenie sa na
pracovisku v rémci odborného vzdeldvania a pripravy by mohlo pomdct zabezpedit
Struktirovanej$iu odborn( pripravu uériov a ulahdit prechod zo vzdeldvania do prace. Uroven
dosiahnutého tercidrneho vzdelania je nizka a prechod zo vzdeldvania do prace je aj nadalej tazky,
dokonca aj pre vysokokvalifikovanych ludi.
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VYHIADAVANIE INFORMACII O EU
Online
Informacie o Eurdpskej unii st dostupné vo vsetkych uradnych jazykoch Eurdpskej Unie na webovej stranke
Europa: https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikécie EU
Publikécie EU, bezplatné alebo platené, si mdZete stiahnut alebo objednat z knihkupectva na webovej stranke
https://publications.europa.eu/sk publications. Ak chcete ziskat viac nez jeden vytlatok bezplatnych publikacii,
obratte sa na sluzbu Europe Direct alebo vase miestne informacné centrum
(pozri https://europa.eu/european-union/contact_sk)..
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