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Associates (strokovnjaki na podro¢ju mednarodnega visokega statusa in politi¢no bogatih dogodkov)
in Hanover (mednarodno komunikacijsko svetovanje); dvoje MSP, ki s ponosom pomagata rasti
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Na tekmovanje Evropske nagrade za spodbujanje podjetnistva
2014 (EEPA) se je prijavilo rekordno Stevilo kandidatov iz

vse Evrope; vsi so Zeleli zmagati v svoji kategoriji ali doseci
vrhunec v obliki prestiZzne Velike nagrade Zirije. Skupno so se
na tekmovanje EEPA prijavili kandidati iz 31 drZav - iz vseh 28
¢lanic Evropske unije ter iz Islandije, Srbije in Turgije. Nominiranci
so dokazali svojo strast za pomo¢ MSP pri ustvarjanju in rasti
njihovih podjetij. To je nasa priloZnost, da pocastimo projekte,
ki so podprli in spodbudili podjetnike vseh starosti in iz vseh
podrotij Zivljenja. Tem organizacijami dolgujemo ogromno, saj
igrajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju, da podjetniStvo ostaja
izvedljiva in zaZelena karierna pot mnogih Evropejcev.

0d leta 2006 je v nacionalnih tekmovanjih sodelovalo preko 2.800
projektov, vsi pa so skusali dobiti priloZnost za nastop na Evropskih
nagradah za spodbujanje podjetnistva. Izmed vseh prijavljenih je
nagrado EEPA osvojilo 42 projektov, ki so tako dobili priloznost,

da predstavijo svoje delo po vsej Evropi in da ponudijo navdih za
najboljSo prakso. Skupaj so ti projekti pomagali ustvariti na tisoce
druzb in so prispevali k povecani gospodarski rasti v Evropi.

Ustvarjalnost in domisljija, ki ju udeleZenci kaZejo iz leta v leto, sta
hkrati osupljivi in navdihujoci; in te pobude spodbujajo MSP, da Se
naprej igrajo klju¢no vlogo pri ohranjanju in regeneraciji evropskega
gospodarstva.

Ko svetu predstavljamo zmagovalce za leto 2014 in njihov uspeh,
bi se rad osebno zahvalil vsem sodelujo¢im organizacijam in

Se posebej nacionalnim koordinatorjem, ki vodijo tekmovanje v
vseh sodelujocih drzavah. Nacionalna tekmovanja so klju¢na pri
ozavescanju, kako javni organi in tudi partnerstva med javnim in
zasebnim sektorjem podpirajo mala podjetja.

Letos se je za nagrado EEPA potegovalo na stotine projektov;
sodelujoce drzave so izbrale 58 projektov, ki so se pomerili na
evropski ravni. Zato ste lahko prepri¢ani, da 7 zmagovalcev, 12
drugouvrscenih in trije projekti s posebno omembo predstavlja
najboljse med najboljSimi. Upam, da bodo njihove zamisli in inovacije
navdihnile druge organizacije in posameznike po vsej Evropi, da bodo
storili ve¢ za mala podjetja, ki so gonilna sila evropske gospodarske
rasti in ustvarjanja delovnih mest.

Ferdinando Nelli Feroci
Clan Evropske komisije za podjetni3tvo in industrijo




Mala podjetja poganjajo
evropsko rast

MSP so neodvisne druzbe z Zadnje raziskave kazejo, da MSP Se naprej
manj kot 250 zaposlenimi. tvorijo hrbtenico evropskega gospodarstva,
s priblizno 20,6 milijona druZzb,

ki zaposlujejo vec kot 87
milijonov ljUdi in tako tvorijo vec kot
99,8 % vseh podjetij.

MSP zagotavljajo Clve tretjini
zaposlitev v zasebnem
sektorju in prispevajo 85 %
ustvarjenih novih delovnih
mest. MSP zagotavljajo SYA! LEVji delez podjetniStva predstavljajo
vseh zaposlitev in 58 % bruto  mikro podjetja z manj kot 10
dodane vrednosti (Bbv). zaposlenimi - 92 %.



Mala podjetja imajo
prednost: Akt za mala
podjetja za Evropo

Junija 2008 sprejet Akt za mala podjetja za Evropo (SBA) odraza
priznanje Evropske komisije, da imajo MSP osrednjo vlogo v
gospodarstvu EU. Le-ta prvi¢ zastavlja iz€rpno okvirno politiko
glede MSP za Evropsko unijo in drZave ¢lanice.

Cilja Akta sta izboljsati splo3ni pristop do podjetnistva ter uveljaviti
trajno vlogo nacela ,Najprej pomisli na male“ pri oblikovanju
politike - od uredb do javnih storitev. Akt spodbuja rast MSP,

ko jim pomaga pri soocanju s tezavami, ki zavirajo njihov razvoj,
Se posebej pa se osredotoca na spodbude, ki malim podjetjem
pomagajo s/z:

« odpravljanjem administrativnih ovir,

- zagotavljanjem dostopa do virov financiranja,

« povecanim dostopom do trZis¢,

« ustvarjanjem podjetniSkega okolja,

« prilagajanjem orodij javnih politik potrebam MSP.

Nenazadnje, Akt stremi tudi k dolgoro¢nemu premiku stalis¢ -
ustvarjanju vetjega zavedanja vloge, ki jo podjetniki igrajo v druzbi,
ter spodbujanju in navdihovanju potencialnih novih podjetnikov.

Zakljucek:

Evropske nagrade
za spodbujanje podjetniStva

Evropske nagrade za spodbujanje podjetnistva podpirajo cilje Akta

za mala podjetja, ko prepoznavajo inovativnost in nagrajujejo uspehe
javnih teles ter javno-zasebnih partnerstev pri spodbujanju podjetij in
podjetniStva na drzavni, regionalni in lokalni ravni.

Odposlanci za SMP

Kot del pregleda SBA je Komisija povabila drzave ¢lanice, da
nominirajo svoje odposlance za SMP, ki bodo dopolnili vlogo
odposlanca za SMP Evropske komisije, g. Daniela Calleja Crespa.
Skupaj s predstavniki poslovnih organizacij MSP na ravni EU omrezje
odposlancev za MSP pomaga pri implementaciji Akta za mala
podjetja na evropski ravni in v drzavah ¢lanicah.

Vet o odposlancih za SMP lahko najdete na naslovu http://
ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-
envoy/

ali jih spremljate na Facebooku: www.facebook.com
MrSmeForEurope



http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/

Zirija

Vsako leto se neodvisna Zirija na evropski ravni loti nehvalezne
naloge izbrati najboljSe v vsaki kategoriji. V letosnji Ziriji

so predstavniki vlad, poslovneZev in akademskih krogov ter
predstavnika Grcije in Italije - kot del njunega predsedovanja

EU v letu 2014.

V Ziriji sta tudi dva stalna predstavnika, predstavnik Generalnega
direktorata za podjetnistvo in industrijo in predstavnik Odbora regij.
V Zirijo je povabljen tudi zmagovalec Velike nagrade Zirije

iz predhodnega leta. Zirijo za leto 2014 sestavljajo:

Joanna
Drake

Predsednica Zirije ENSP
Direktorica za MSP in
podjetniStvo, GD Evropske
komisije za podjetniStvo
in industrijo

Joanna je direktorica, zadolZzena
za spodbujanje podjetnistva

in MSP pri Generalnem
direktoratu Evropske komisije
za podjetnistvo in industrijo, od
leta 2010. Joanna je nekdanja
predstojnica Predstavnistva
Evropske komisije na Malti in Se
pred tem predstojnica pravnega
in uredbenega oddelka druzbe
Vodafone Malta Ltd., poleg tega
pa je poucevala in preucevala
pravo na Univerzi na Malti in
Studirala na Evropski akademiji
v Brugesu.

Prof. Thomas M.
Cooney

Profesor podjetnistva,
Tehnoloski institut v Dublinu
(DIT)

Thomas je profesor podjetnistva
na Institutu za tehnologijo v
Dublinu in Akademski vodja
Instituta za podjetnistvo
manjsin na DIT. Je ¢lan Danske
fundacije za podjetnistvo in
Predsednik Svetovne konference
Mednarodnega sveta za mala
podjetja ICSB 2014. Thomas je
pouceval, preuceval in objavljal
tematike iz Sirokega nabora
podjetnistva.

Dr. Gundars
Strautmanis

Predsednik Sveta, Latvijska
zbornica za trgovino in
industrijo (LCCI)

Dr. Gundars Strautmanis je
trenutno predsednik LCCl in

¢lan Evropskega ekonomsko-
socialnega odbora (EESC).
Gundars je bil predsednik uprave
druzbe Lattelcom Ltd in izvr3ni
direktor druZzbe FORMULA,
kanadsko-latvijskega podviga
ter nosilec vodilnih poloZajev
Institutu za znanstvene raziskave
mikro naprav JCS ALFA v Rigi.



Razumevanje procesa presoje

Posamezne drZave so bile povabljene k izvedbi drZzavnih tekmovanj, s katerimi bi dolocile najboljSe projekte, ki naj jih zastopajo.

V drZavnih tekmovanijih leta 2014 je sodelovalo na stotine projektov, ki so iskali svojo priloZznost za udeleZzbo na tekmovanju Evropske
nagrade za spodbujanje podjetniStva. Drzave so lahko v evropsko tekmovanje nominirale najvec dva kandidata (v razli¢nih kategorijah).

Vsak ¢lan Zirije preuci in oceni vsakega kandidata po dolocenih merilih, ki vkljucujejo izvirnost in izvedljivost, vpliv na gospodarstvo,
izboljSanje odnosov z delezniki in prenosljivost.

Zirija se nato sestane in obravnava najbolj$e uvritene kandidate v vsaki kategoriji, nakar se zedinijo o zmagovalcih in morebitnih
posebnih omembah. 0Zji izbor je objavljen kmalu po zasedanju Zirije, zmagovalci pa so razglaseni med podelitvijo nagrad na

Konferenci MSP.

Giuseppe
Tripoli

Italijanski odposlanec za SMP

Giuseppe je bil leta 2009
imenovan za Predstojnika
Oddelka za podjetnistvo

in internacionalizacijo na
Ministrstvu za gospodarski
razvoj, po tem ko je bil

med letoma 2001 in 2009
Generalni sekretar italijanske
zbornice Unicamere. Italijanski
odposlanec za MSP je od
februarja 2011. Leta 2012 je
bil nominiran za Italijanskega
poroka za mikro podjetja ter MSP.

Marta
Marti Carrera

Predsednica Odbora
za podjetnistvo in MSP
organizacije BUSINESSEUROPE

Leta 2005 je Marta ustanovila
druzbo Tribu Respira, ki
podjetjem ponuja dragocena
orodja za upravljanje, pomaga
povecevati produktivnost in najti
skrite sposobnosti zaposlenih.
Med njenimi strankami je mnogo
uglednih blagovnih znamk.
Serijska podjetnica razvija Se
dve drugi podjetji: ,Sips of Light”
in Mitocondria, podjetje za
avdiovizualno produkcijo.

Thomas
Wobben

Odbor regij

Po Studiju ekonomije in politike
je Thomas delal za organizacije
v prostovoljnem sektorju. Leta
1993 se je pridruzil sluzbam za
evropsko politiko deZele Saska-
Anhalt, leta 1995 pa je zacel z
delom v Bruseljskem uradu za
zvezo deZele Saska-Anhalt, kjer
je leta 2000 prevzel direktorski
poloZaj. Od marca 2012 je
direktor za horizontalne politike
in omreZja Odbora regij.

Dionysios
Tsagkris

Grski odposlanec za SMP

Kot predstojnik Direktorata

za politiko MSP je Dionysios
aktivno deloval na podro¢ju MSP
in razvoja politik podjetnistva
na Ministrstvu za razvoj in
konkurengnost. Predsedoval

je mnogim odborom za
implementacijo politik, kjer so
pomagali MSP pri dostopu do
financnih sredstev. Prav tako je
koordiniral digitalno platformo
STARTUPGREECE, katere prvotni
cilj je spodbujanje podjetniskega
duha v Grdiji.

* G. Tsagkris je bil premesten v Evropsko

komisijo kot nacionalni strokovnjak
16.7.2014







Velika nagrada zirije

Posebna nagrada, ki jo prejme najbolj
ustvarjalna in navdihujoca podjetniska
spodbuda v Evropi.

Zmagovalec

Spodbujanje mladih podjetij za matere z majhnimi otroki
Gazdagmami Kft., Hungary

Na MadZarskem se vsaka druga mati z majhnim otrokom ne
more vrniti na svoje delovno mesto po koncu materinskega
dopusta, zaposlenost mater z otroki, mlajSimi od treh let,

pa je bistveno niZja od evropskega povprecja. Spodbujanje
mladih podjetij za matere z majhnimi otroki je izjemen projekt,
ki materam pomaga pri pridobivanju podjetniskih znanj in
miselnosti, s katerimi lahko ustanovijo dobitkonosno podijetje.

Na njihovem blogu, na strani na Facebooku, z brezpla¢nimi
Studijami, ki so na voljo za prenos, s tedenskim trzenjskim
glasilom in brezplatno mesecno okroglo mizo o podjetniskih GﬂIdﬂQMﬂﬂ'ﬂ
materah se lahko matere seznanijo s poslovnim svetom

in tkejo medsebojne odnose. Njihovi programi e-ucenja

so posebej prilagojeni materinskemu urniku, vkljucujejo pa
teme, kot so raziskave, pravne in davéne zadeve ter tehni¢na
in trzenjska znanja, ki so bistvene za zagon in delovanje
uspesnega podjetja.

Poleg tega pa projekt gosti niz tekmovanj in prireditev. Od leta
2010 je tekmovanje Materinsko podjetje leta omogocilo 443
materam majhnih otrok, da predstavijo svoja podjetja, hkrati
pa Konferenca poslovnih mater zdruZuje matere, ki jih zanima
posel, s tistimi, ki Ze imajo podjetje.

Kontakt:
Agnes Vida, Direktorica trzenja

E-posta:
vidaagi®intercat.hu

Vet informacij:
www.gazdagmami.hu




Prepoznava spodbude na drZavni, regionalni in lokalni
ravni, ki pospesujejo podjetnisko miselnost, posebej
med mladimi in Zenskami.

Mobile Apps Laboratories
App Camp, JSC, Litva

Mobile Apps Laboratories je iniciativa, ki spodbuja podjetnistvo v
informacijskih in komunikacijskih tehnologijah. Druzba Mobile Apps
Laboratories deluje v okviru stirih najvecjih latvijskih izobraZevalnih
ustanov in zdruZuje mlade s strokovnjaki na podro¢ju izobraZevanja in
industrije, da v svoja diplomska, magistrska ali doktorska dela vkljucijo
druzbo ,App Camp*, s ciljem na trZiS¢e umestiti inovativne nove izdelke
in storitve. Iniciativa se posveca tudi povecanju Stevila Zensk, ki se lotijo
podjetnistva v informacijski tehnologiji.

Drugo mesto

o)
AP? CANI
LABS

Kontakt:
Tadas Jurelevitius, Predstojnik mreZe laboratorijev

E-posta:
tjurelevicius@appcamp.lt

Vet informacij:
www.appcamp.lt

AplusB build! Sredis¢e za mlada podjetja
build! Griinderzentrum Karnten GmbH, Avstrija

AplusB build! Dva osrednja cilja sredis¢a za mlada podjetja sta

predstavljati podjetniStvo kot karierno moZnost ter spodbujati podjetnistvo

z usposabljanjem, u¢enjem in finan¢no pomocjo za inovativne zagonske
projekte na avstrijskem Koroskem. Vsako leto Zelijo podpreti 8-10 zagonskih
projektov, iniciativa pa je Ze financirala vet kot 95 mladih podjetij, pri ¢emer
vec kot 90 odstotkov teh podjetij posluje uspesno.

Kontakt:
Karin Ibovnik, Direktorica

u
E-posta:
ibovnik@build.or.at U l -
Vet informacij: ittt il ik as
www.build.or.at
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Ucenje na Mednarodni poslovni akademiji 20-80
Akademija Willem van Oranje, Nizozemska

Utenje na Mednarodni poslovni akademiji 20-80 je podjetniski program za
Studente sekundarnega izobraZevanja. Mladi Studenti obiskujejo standardni
nizozemski sekundarni Solski Studij Stiri dni na teden (80 %), v preostalem
tasu (20 %) pa sodelujejo na Mednarodni poslovni akademiji (IBC),

kjer zastavijo in vodijo svoja podjetja. Trenutno je aktivnih 17 Sol

z IBC, v ta izobraZevalni program pa je vklju¢eno 350 Studentov.

Kontakt:
H.M. van der Ham- van Dijk

E-posta:
hmvanderham®@wvorangje.nl

Vet informacij: LEAF
www.20-80learning.nl



Nalozbe v
podjetniSka znanja

Prepoznava spodbude na drZavni, regionalni in lokalni
ravni, ki izboljSujejo podjetniSka in vodstvena znanja.

Zmagovalec

Brandiko - Usposabljanje za izgradnjo blagovne znamke in zas¢ito
te znamke kot blagovne znamke skupnosti
Ministrstvo za gospodarstvo in energijo, Bolgarija

Brandiko - Usposabljanje za izgradnjo blagovne znamke in zascito

te znamke kot blagovne znamke skupnosti izobraZuje Studente, kako
izgraditi blagovno znamko in registrirati to znamko kot blagovno
znamko skupnosti. U€enci ustanovijo t. i. trening podjetja, mentorji

pa jih vodijo skozi procese izgradnje in upravljanja z lastno blagovno
znamko, trzenja blagovne znamke in uporabe znamke za pospesevanje
prodaje. Ucenci se prav tako ucijo o pomenu zascite intelektualne
lastnine. Program druzbe Brandiko je zakljucilo vec kot 1.700 ucencev.

Drugo mesto

k

Laboratorij naslednje generacije BRENNEREI
WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH, Nemcija

Laboratorij naslednje generacije BRENNEREI omogoca diplomantom

in magistrskim Studentom, da se naucijo in razvijejo nove pristope do
podjetnistva. Utenci sodelujejo s strokovnjaki iz znanosti in ustvarjalne
industrije v interdisciplinarnih ekipah, kjer reSujejo resni¢ne teZave podjetij
ali javnih ustanov. Aktivnosti vklju€ujejo analize in iskanje novih pristopov,
ki bodo druzbeno pomembni na podrocju komunikacij, oblikovanja izdelkov
in uporabe novih medijev. Za Stipendije za ta program je leta 2014 prispelo
priblizno 60 prijav iz vse Evrope.

Kontakt:
Andrea KuhfuB, Tiskovna predstavnica

E-posta:
andrea kuhfuss@wfb-bremen.de

b e L

Vet informacij:
www.brennerei-lab.de

Kontakt:
Ivaylo Grancharov, Predstojnik oddelka za politiko MSP

E-posta:
i.grancharov@mee.government.bg

Vet informacij:
www.mi.government.bg

Poslovni izziv na zahodnem Balkanu

Junior Achievement Serbia, Srbija

Poslovni izziv na zahodnem Balkanu je edinstveno tekmovanje za dijake iz
Srbije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine ter Crne gore. Tekmujejo v me$anih
ekipah (4 dijaki iz vsake drzave) in skusajo ponuditi najboljSe poslovne
zamisli za izziv, s katerim se soocijo. Iniciativa razvija podjetniska in finan¢na
znanja, dijake pa motivira za proaktivno razmisljanje. V tekmovanju je do
sedaj sodelovalo vsaj 1.500 dijakov in 200 predstavnikov poslovne skupnosti.

Kontakt:

Darko Radicanin, lzvrsni direktor
E-posta: |
darko.radicanin@ja-serbia.org 1

Vet informacij:
www.ja-serbia.org

11




Prepoznava inovativne politike na drZavni, regionalni

in lokalni ravni, ki spodbujajo zagon in rast podjetij,
poenostavljeno zakonodajo in administrativne postopke
pri poslovanju ter implementacijo nacela ,Najprej
pomisli na male®, ki daje prednost malim in

srednjim podjetjem.

Zagon v treh korakih
Ministrstvo za finance in javno upravo (MINHAP), §panija

Zagon v treh korakih je tehnoloska platforma, ki racionalizira in
poenostavlja zacetek poslovanja in delovanje mladih podjetij, povezuje
obstojece platforme v eni dostopni tocki in povezuje vse lokalne organe
v Spaniji. Cilj projekta je zmanj&ati ¢as od ustanovitve do delovanja
podjetja na samo tri dni, kar dosega z registracijo podjetja v sistem,

ki sloni na tehnologiji oblaka.

Drugo mesto

Kontakt:
Manuel Ruiz del Corral, Izvrdni svetovalec

E-posta:
manuel.ruiz1@seap.minhap.es

Vet informacij:
www.minhap.es

Rast in konkurenénost s pogodbami o poslovhem mreZenju

Unioncamere Emilia-Romagna, Italija

Rast in konkuren¢nost s pogodbami o poslovnem mreZenju, razvoj poslovnih
omrezij kot klju¢nega dejavnika konkuren¢nosti in uspeha MSP spodbuja in
Siri kulturo poslovnih pogodb, ki podpirajo podjetja, ki jih zanima izgradnja
poslovnih omreZij, Se posebej za laZje procese internacionalizacije in vecje
podpore po meri, namenjen pa je podjetjem, ki izraZajo Zeljo po zdruZevanju
preko pogodb o mreZenju. Do sedaj je projekt botroval 12 zaklju¢enim
pogodbam o mreZenju, ki vklju€ujejo 50 podjetij.

Kontakt:
Maily Anna Maria Nguyen, Vodja projektov

E-posta:
annamaria.nguyen@rer.camcom.it

CRESCERE E COMPETERE

L4
.'-:~'. CON IL CONTRATTO DI RETE

Vet informacij:
www.ucer.camcom.it
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Projekt Sharp
Svet mesta Manchester City, ZdruZeno kraljestvo

Projekt Sharp je pretvoril odvecno distribucijsko sredis¢e v medijsko vozlis¢e
za vet kot 60 podjetij, vkljutno s podjetji, ki se specializirajo za digitalno
produkcijo vsebin, digitalne medije ter produkcijo vsebin za TV in film. Sem se
stekajo prostor, energija, povezljivost in ljudje v navdihujoce okolje, kjer lahko
razvijajo kariere in sodelujejo v globalni tekmi. Cilj projekta je zmanjsati ovire,
ki zavirajo rast ustvarjalnih in digitalnih podjetij, ustvariti delovna mesta in
prinasati dobicek.

Kontakt:
Colin Johnson, Namestnik generalnega
direktorja
—"1
E-posta: : _"

colin,johnson®@thesharpproject.co.uk

Vet informacij: THE S[qe] e PRCJECT

www.thesharpproject.co.uk



Prepoznava politike in iniciative na drzavni, regionalni
in lokalni ravni, ki spodbujajo podjetja, Se posebej mala
in srednja podjetja, da bolje izrabijo priloZnosti, ki jim

Mevw

jih ponuja trZisce, tako znotraj kot zunaj Evropske unije.

MIRABILIA: Evropska mreZa krajev pod okriljem Unesca
Zbornica za trgovino, industrijo, obrt in agrikulturo Matera, Italija

MIRABILIA: Evropska mreZa krajev pod okriljem Unesca prvi¢ povezuje
podrogja s skupnim zgodovinskim, kulturnim in okoljskim pomenom.
Projekt Zeli izgraditi mreZo krajey, ki jih UNESCO umes¢a med svetovno
dedis¢ino, a so italijanskim in mednarodnim turistom manj znani,

in jih tako italijanskim in tujim turistom priblizati na koordiniran

in organiziran nacin.

Drugo mesto

4

MIRABILIA.

EUROPEAN NETWORK OF UNESCO SITES
Kontakt:
Angelo Tortorelli, Predsednik

E-posta:
direzione@mt.camcom.it

Vet informacij:
www.mirabilianetwork.eu

Vstopite v ring
Sredisce za podjetnistvo Erasmus, Nizozemska

Vstopite v ring je globalna platforma za mlada podjetja, na kateri lahko
zbirajo kapital. ZdruZuje najbolj obetavne podjetnike iz vsega sveta in

jim daje priloZnost pridobiti naloZbe v visini do 1 milijona evrov, ki jih za
predloge prispevajo ugledni mednarodni investitorji. Do sedaj je na platformi
sodelovalo 1.326 mladih podijetij, ki so skupaj zbrala za ve¢ kot 6 milijonov
evrov investicij.

Kontakt:
Elbert Stoof, Vodja projektov
\__J
E-posta: N O ® GET IN THE RING
elbert@erasmus-entrepreneurship.nl . L NE THEINVESTMENTBATTLE
/'.

Vet informacij:
www.getinthering.nl

Priznanje Podjetje Zive dediS¢ine
Francoska vlada, Francija

Priznanje Podjetje Zive dedistine se osredotoca na presojo kakovosti,
podeljuje pa ga francoska vlada, da nagradi podjetja z odli¢nimi obrtniskimi
in industrijskimi znanji. Nagrajena podjetja odlikuje dolga tradicija,
sposobnost inovacij in redko znanje, s katerim so dosegli svoj ugled.

Od leta 2005 je priznanje prejelo 1.157 podijetij, ki zagotavljajo 53.000
delovnih mest in so zasluZna za vet kot 11 milijard evrov skupnega prometa.

Kontakt:
Bruno Geeraert, Predstojnik oddelka za
tekstil

E-posta:
bruno.geeraert@finances.gouv.fr

Vet informacij:
www.dgcis.gouv.fr
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Podpiranje razvoja
okolju prijaznih trgov
in uCinkovitega
gospodarjenja z viri

Zmagovalec

Drugo mesto

EU LIFE+ naloZba v vodo

Malteska poslovna pisarna, Malta

EU LIFE+ naloZba v vodo stremi k prepoznavanju ukrepov za varcevanje z
vodo med podjetji najboljSe prakse, Sirjenju teh informacij ter podporo pri
implementaciji teh ukrepov. Projekt se osredotoca na deljenje informacij

na sestankih iz o¢i v o¢i, s tiskanim gradivom in interaktivno zgos¢enko, na
delavnicah ter preko spletne strani. Projekt je prepoznal 26 podjetij najboljse
prakse in ocenjeno prihrani 141 milijonov litrov vode na leto.

Kontakt:
Joe Tanti, Glavni izvrni direktor

E-posta:
ceo@mbb.org.mt

[ LT 1 ﬁ

INWVESTING 14/
Vet informacij: WATE E
www.investinginwater.org
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PAMEAPULP
MANUFACTUREH e

THINKING AHEAD

Kontakt:
Paulo Santos, Finan¢ni direktor

E-posta:
paulo.santos@ams-gomacamps.eu

Vet informacij:
www.amspt.eu

Razvoj Siroko uporabnega, nizkocenovnega modela za €isto proizvodnjo
v panogi konéne obdelave tkanin
ZdruZenje izvoznikov tekstila Uludag (UTEA), Turtija

Razvoj Siroko uporabnega, nizkocenovnega modela za cisto proizvodnjo
v panogi kon¢ne obdelave tkanin je pionirski projekt, ki razvija modele za
zmanjsanje koli¢ine uporabljenih surovin v tekstilni industriji in spodbuja
trajnostno proizvodnjo. Projekt je prinesel zanesljivo metodologijo in
postopke, ki jih lahko prevzamejo in uporabljajo mnoga proizvodna
podjetja ob skoraj ni¢nih stroskih.

Kontakt:
Sengil Teke, Direktor

E-posta:
tekes®uib.org.tr

Vet informacij:
www.uib.org.tr




Odgovorno in
odprto podjetnistvo

Zmagovalec

Drugo mesto

i

WIESBADEN

Kontakt:
Hildegunde Rech, Predstojnica oddelka za delo
z mladimi

E-posta:
hildegunde.rech@wiesbaden.de

Vet informacij:
www.wiesbaden.de

im"u. B

Konzorcij oblike ,lzgradnja in opremljanje medob¢inskega poklicnega
sredisca za rehabilitacijo”
Poljsko zdruzenje za osebe z dusevnimi ovirami, Poljska

Konzorcij oblike ,lzgradnja in opremljanje medob¢inskega poklicnega
sredis¢a za rehabilitacijo” stremi k izboljSanju zaposlitvenih moznosti

oseb z nezmoznostmi, Se posebej dusevnimi ovirami, in Zeli tem osebam
omogociti enakopravno sodelovanje v poklicnem Zivljenju v druzbi. Sredis¢e
za rehabilitacijo ponuja zaposlitev v osmih oddelkih, vklju¢no z dostavo

in streZbo hrane, vzdrZevanjem vrtov in recikliranjem. Tako zaposlenim
zagotavljajo dohodek, hkrati pa jih usposabljajo v poklicnih in druzbenih
znanijih, ki jih spodbudijo k samostojnejSemu Zivljenju.

Kontakt:
Barbara Jaskierska, Predsednica
Feslink Lreswien b e BesPe

ol i Py i @ Freps
B b e iviens
I

Vet informacij: e
www.psouuszczecin.org.pl

E-posta:
biuro@psouuszczecin.org.pl

Ekipa podjetnikov
Drzavno zdruZenje skupin oblikovalcev (ANGC), Francija

Ekipa podjetnikov pomaga mladim in neizkusenim ljudem, vklju¢no s tistimi,
ki so izklju€eni iz izobraZevalnega procesa, da uspejo najti zaposlitev in
samostojnost. Ekipa podjetnikov ponuja ucenje in usposabljanje s podrogja
podjetnistva, projekt pa je sestavljen iz dveh klju¢nih faz: univerzitetne
diplome iz poslovnega ustvarjanja, ki je na voljo nekvalificiranim osebam,

ki ji sledi druzbeno-poklicna podpora v povezavi z organom za podjetnisko
svetovanje in univerzo. Projekt je podprl 167 posameznikov, izmed katerih
je 23 % uspesno zagnalo svoj posel.

Kontakt:
Didier Dugast, Direktor

E-posta:
didier.dugast@groupement-de-createurs.fr

Vet informacij:
www.groupement-de-createurs.fr
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Posebne omembe

Od osnov do strokovnjakov
Visoka Sola Gower v Swanseaju, ZdruzZeno kraljestvo

0d osnov do strokovnjakov (P2P) vklju€uje primarne

in sekundarne Solarje, katerim predstavlja pomembna
podjetniska znanja, vklju€no z ustvarjalnostjo, inovativnostjo
in sprejemanjem tveganj, in jih vodi do specializirane poslovne
akademije za mlada podjetja. Ta zasnova se je razvila v
podporo mladim podjetjem s prvim Koncem tedna za mlada
podjetja v Walesu in novim Tehnoloskim vozliS¢em za nove
podjetnike s podrocja tehnologije. Vet kot 4.000 dijakov je
sodelovalo v programu Young Business Dragons, podjetnistvo
pa je sedaj vkljuteno v mnogo izobraZevalnih ustanov po
vsem Swanseaju.

Viri moc¢i
Industrie- und Wirtschaftsentwicklung Murtal GmbH, Avstrija

Program Viri moci ima pet jasnih ciljev za izboljSanje
proizvodnega gospodarstva v regiji Murtal-Murau. Ti vklju€ujejo
izgradnjo trajnostne podobe industrijskega/proizvodnega
gospodarstva, privlacen polozaj tega sektorja za delojemalce,
krepitev integracije podjetij v regiji, razvoj industrijskih
turisticnih izdelkov in umestitev le-teh na turisti¢no trzisce.

Od zacetka programa se je zdruZilo 61 podijetij, da bi okrepila

integracijo industrije in trgovskih storitev v regiji.

DO IT - Ideje portugalskega izvora
Fundacija Calouste Gulbenkian v sodelovanju z Ministrstvom
za zunanje zadeve, Portugalska

DO IT - Ideje portugalskega izvora je tekmovanje za izrabo
izkusenj, nadarjenosti in dinamicnosti portugalskih izseljencev,
s katerimi bi pomagali svoji drzavi porekla. Projekt pod
sloganom ,Tam razmisljajo o tem in tukaj to storijo* stremi

k izbiranju in spodbujanju zamisli in podpori uresnicitve
druzbenih podjetniskih projektov, ki prispevajo k preobrazbi
smernic izseljevanja na ucinkovit nacin za portugalsko
skupnost in drzavo kot celoto.

.16
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Gower College Swansea

Coleg Gwyr Abertawe

Kontakt:
Sue Poole, Direktorica za podjetnisko
izobraZevanje

E-posta:
sue.poole@gowercollegeswansea.ac.uk

Vet informacij:
www.gowercollegeswansea.ac.uk

"

Das Murtal

Kontakt:
Dr. Bibiane Puhl, Direktorica

E-posta:
bibiane.puhl@®euregionalmanagement.at

Vet informacij:
www.kraft.dasmurtal.at

Luisa Valle, Direktorica Programa za
cloveski razvoj

E-posta:
lvalle@gulbenkian.pt

Vet informacij:
www.gulbenkian.pt



Evropske nagrade za spodbujanje
podjetnistva za leto 2015 se bodo »
zacCele v prvih mesecih leta 2015.

Podelitev nagrad se bo odvila na Konferenci SMP za leto 2015 v Luksemburgu,
v okviru Luksemburskega predsedovanja Svetu Evropske unije.

Za vet podrobnosti glejte stran ENSP ter strani na Facebooku in Twitterju
(v anglescini, Spanscini, francoscini, italijanscini in nemscini).

17



18

r

o

Zmagovalci po drzavah 2014

Spodbujanje
podjetniskega duha

Avstrija

AplusB build! Sredis¢e za mlada podjetja
www.build.or.at

Belgija

Podjetniska nagrada
www.ondernemersaward.be

Hrvaska

Sredis¢e Jugovzhodne Evrope za podjetnisko ucenje
(SEECEL)
www.seecel.eu

Ciper

L.AA.D Little Anonymous Designers
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx

Cedka republika

Nagrada regijskega predsednika za druzbeno odgovornost
www.kr-moravskoslezsky.cz

Grdija
Odisejada inovacij
http://ok2013.rc.uoi.gr

MadZarska

Spodbujanje mladih podjetij za matere
z majhnimi otroki
www.gazdagmami.hu

Islandija

Inovativni izobraZevalni projekt
www.nyskopunartorg.is

Irska

Cork Innovates
www.corkinnovates.com

Latvija

Dan malih podjetij
www.mazabiznesadiena.lv

Litva

Mobile Apps Laboratories
www.appcamp.lt

Nizozemska

Ucenje na Mednarodni poslovni akademiji 20-80
www.20-80learning.nl

Poljska

Kmecka Sola podjetnistva
www.mik.krakow.pl

Srbija
Mladinski posel v Srbiji

www.biznismladihsrbije.org

Slovaska

Poslovna zamisel leta
www.zmps.sk

Spanija
OmreZje poslovnih inkubatorjev: Urbani podjetniki
www.promalaga.es

Svedska

Designlabland - Akcija s strastjo
www.designlabland.se

Nalozbe v
podjetniSka znanja

Belgija

Zenske v poslu
www.credal.be

Bolgarija

Brandiko - Usposabljanje za izgradnjo blagovne znamke
in zascito te znamke kot blagovne znamke skupnosti
www.mi.government.bg

Ciper

Implementacija standarda ,Vlagatelji v ljudi“ v ciprskih
podjetjih in organizacijah
www.oeb.org.cy


www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx

Zmagovalci po drzavah 2014

Danska

Poslovni razvoj skozi vodenje
www.vhsyd.dk

Nemcija
Laboratorij naslednje generacije BRENNEREI
www.brennerei-lab.de

Islandija

IzobraZevanje obdelave plastike
www.fnv.is

Srbija
Poslovni izziv na zahodnem Balkanu
www.ja-serbia.org

ZdruZeno kraljestvo

0d osnov do strokovnjakov (P2P)
www.gowercollegeswansea.ac.uk

|zboljSanje
poslovnega okolja

Avstrija

Viri moci
http://kraft.dasmurtal.at

Danska

Tovarna prihodnosti v jugozahodnem Funenu
www.fremtidsfabrikken.com

Estonija

Narva - Gospodarski most med EU in Rusijo
www.ivia.ee

Finska

Runway, TrZenjska steza inovacij
www.kuopioinnovation.fi

Italija

Rast in konkurenénost s pogodbami o poslovnem mreZenju
www.ucer.camcom.it

Latvija

Zaposlitveni sejmi
www.nva.gov.lv

Litva

STl - Popolnoma digitalno
www.vmi.lt

Malta

Cvetota skupnost skozi moénejSe gospodarstvo
Www.naxxar.com

Romunija

Program za spodbujanje ustanavljanja in razvoja mikro
podjetij mladih podjetnikov
www.aippimm.ro

Slovenija

Regionalno sredisce za ustvarjalno gospodarstvo
www.rralur.si

Spanija
Zagon v treh korakih
www.minhap.es

Turcija
ITU Cekirdek
www.itucekirdek.com

Zdruzeno kraljestvo

Projekt Sharp
www.thesharpproject.co.uk

Podpora
internacionalizaciji
poslovanja

Estonija

Pospe3evalec pametnjakovicev mladih podjetij
www.startupwiseguys.com

Francija

Priznanje Podjetje Zive dedis¢ine
www.dgcis.gouv.fr 19




Zmagovalci po drzavah 2014

MadzZarska

Dnevi mode Srednje Evrope/Zapnite ga!
www.designterminal.hu

Italija

MIRABILIA: Evropska mreZa krajev Unesca
www.mirabilianetwork.eu

Nizozemska

Vstopite v ring
www.getinthering.nl

Podpiranje razvoja
okolju prijaznih
trgov in u€inkovitega
gospodarjenja z viri
Malta

EU LIFE+ naloZba v vodo
www.investinginwater.org

Portugalska

AMS - Razmisljanje vnaprej
www.amspt.eu

Romunija

EFFECT- Nadgradnja energetsko ucinkovite javne nabave

za uravnoteZeno gospodarsko rast JV Evrope
www.adrnordest.ro

Turcija

Razvoj Siroko uporabnega, nizkocenovnega modela
za Cisto proizvodnjo v panogi kon¢ne obdelave tkanin
www.uib.org.tr

Odgovorno in
odprto podjetnistvo

Hrvaska

Strateski razvoj druzbenega podjetniStva
v MedZimurski Zupaniji
www.act-grupa.hr

Ce3ka republika

Druzbeno odgovorna javna nabava
www.mesto-most.cz

Francija

Ekipa podjetnikov
www.groupement-de-createurs.fr

Nemcija
Wiesbaden si prizadeval! Strategija poslovnega

drZzavljanstva mesta Wiesbaden
www.wiesbaden.de

Grcija
Evropski projekt INTEREG IVC DESUR
http://pta.pdm.gr/pdm

Luksemburg

Oblikovanje za vse - Eurewelcome
www.mdt.public.lu

Poljska

Konzorcij oblike ,lzgradnja in opremljanje
medobcinskega poklicnega sredis¢a za rehabilitacijo”
www.psouuszczecin.org.pl

Portugalska

DO IT - Ideje portugalskega izvora
www.gulbenkian.pt

Slovaska

Ljudska obrt - priloZnost za vsakogar
www.ludoveremesla.org

Slovenija

Slovenska nagrada za druzbeno odgovornost - HORUS
www.horus.si

Svedska

Inovacije mladih
www.tillvaxtverket.se



Pretekli zmagovalci Velike nagrade zirije

Evropske nagrade za spodbujanje podjetniStva so bile ustanovljene
leta 2006. Od takrat se je zvrstilo 56 zmagovalnih prijav, vklju¢no
z Veliko nagrado Zirije na vsakem tekmovanju. Pretekli zmagovalci

Velike nagrade Zirije so bili:

Najprej pomisli na male
Latvijska zbornica za trgovino in industrijo,
Riga, Latvija

Projekt Najprej pomisli na male je bil razvit z namenom pomagati
Latviji, da premaga gospodarsko krizo. Iniciativa je pomagala
mikro podjetjem pri spodbujanju uvedbe posebne davéne stopnje
in poenostavljenega davtnega sistema, ko se uvedli program
mikro kreditov in zagotovili informacije o zagonu novih podietij
na enem mestu.

Ob zagonu okvira za mikro podjetja je siva ekonomija v Latviji
znaSala 38,1 % BDP. Kot rezultat te iniciative se je razmerje sive
ekonomije leta 2011 zniZalo na 30,2 %, leta 2012 pa na 21,2 %
BDP. Poenostavljeni daveni sistem je izrabilo 28.000 podjetij.

www.chamber.lv

Outset

YTKO

Cambridgeshire, ZdruZeno
kraljestvo

Storitev Outset je zasnovana,
da pokaZe brezposelnim,

da sta samozaposlitev in
podjetje dosegljiva alternativa
nezaposlenosti. V preteklih
treh letih je Outset vkljucila
vec kot 16.000 posameznikov
ter podprla ustanovitev 3.200
novih podjetij in 3.500 novih
delovnih mest.

www.outset.org

Barcelona Activa
Barcelona Activa SAU SPM Svet
obtine Barcelone, Spanija

Poslanstvo sredis¢a je
spremeniti podjetniStvo in

rast gospodarstva v Barceloni,
srediSCe pa deluje kot vozlis¢e
za podjetnike in uporablja
inovativni model spletnih
storitev in storitev na licu mesta
za usposabljanje posameznikov.
Do danes je storitev podprla
4.293 podjetij in 2.653
podjetniskih projektov.

www.barcelonactiva.cat




Spodbujevalci Evropskih nagrad
za spodbujanje podjetnistva

|
Ny
> Assembly
:"@ of European
o Regions =

Skupstina evropskih regij (AER.eu) je najvecje neodvisno omrezje
regij v SirSi Evropi. AER zdruZuje vec kot 270 regij iz 33 drzav in 16
interregionalnih organizacij ter je politi¢ni glas ¢lanic in forum za
interregionalno sodelovanije.

www.aer.eu/

*
Faa
A
&rada
Evropsko zdruZenje agencij za regionalni razvoj
(EURADA) je vseevropska mreZa vseh tistih, ki se ukvarjajo
z gospodarskim razvojem. EURADA je bila med drugim vodilna
pri oblikovanju programa regionalne politike, politike financiranja
malega gospodarstva (vzpostavila je tudi mreZo poslovnih
angelov EBAN - European Business Angels Network) ter
politike podjetnistva in inovacij.

www.eurada.org

@‘ ;: EUROCHAMBRES

EUROCHAMBRES je Zdruzenje evropskih zbornic za trgovino
in industrijo. ZdruZenje predstavlja vet kot 20 milijonov podjetij
v Evropi in evropsko mreZo 1.700 regionalnih in lokalnih zbornic
v 43 drzavah. Vet kot 98 % teh podjetij je malih in srednjih (MSP).

www.eurochambres.eu

EUROPEAN UNION
PN
g
~
Committee of the Regions

Odbor regij (CoR) v Bruslju je bil ustanovljen leta 1994 v okviru
Maastrichtske pogodbe kot svetovalni organ, ki bo predstavnikom
lokalnih in regionalnih vlad ponudil glas v srcu Evropske unije.

http://cor.europa.eu/Pages/welcome.html

o | |
EEEEE
EURO
CITIES

Skupina EUROCITIES predstavlja vet kot 135 velikih mest
v 34 evropskih drzavah. EUROCITIES deluje v imenu mest
z evropskimi ustanovami na Sirokem naboru tem, ki vplivajo
na lokalne organe, in omogoca izmenjavo najboljsih praks
lokalne uprave med svojimi €lani.

www.eurocities.eu

0****

UIEAPME

Organizacija nacionalnih zdruZenj obrti in malega gospodarstva
(UEAPME) je organizacija delodajalcev, ki zastopa interese evropske
obrti, trgovine in MSP na evropski ravni. UEAPME je prepoznan
evropski socialni partner. UEAPME vkljucuje 84 ¢lanic iz 36 drzav.
Zastopa vet kot 12 milijonov podjetij, ki zaposlujejo okoli
55 milijonov ljudi po vsej Evropi.

www.ueapme.com



Evropska komisija Generalni direktorat
za podjetnistvo in industrijo

Generalni direktorat Evropske komisije za podjetniStvo in industrijo deluje v okviru Evropske komisije za
zagotavljanje ugodnejsega okolja za evropska podjetja. Zagotavlja, da politika Evropske unije prispeva h
konkurencnosti evropskih podietij, ko jih spodbuja k podjetnistvu in inovacijam. V srediscu te politike so
mala in srednja podjetja, saj so le-ta klju¢ni ponudniki delovnih mest in rasti v Evropi. Generalni direktorat
za podjetniStvo sodeluje s poslovno skupnostjo in pomaga pri razvoju inovativnega, konkurencnega in
odgovornega podjetniStva ter z drzavami ¢lanicami pri implementaciji Akta za mala podjetja za Evropo.

http://ec.europa.eu/enterprise/index_slLhtm

Evropski portal
za mala podjetja

Zelite izvedeti, na kaksen natin EU krepi mala podjetja v Evropi in
na globalnem trgu ter kaj lahko stori za vase podjetje? Ta vecjezi¢ni
portal zbira vse informacije, ki jih Evropska komisija nudi glede

in za MSP, od prakti¢nih nasvetov do politi¢nih vprasanj, podatkov

o lokalnih kontaktnih toc¢kah pa vse do mreznih povezav.
http://ec.europa.eu/small-business/index_sl.htm

Prakti¢ni vodnik za poslovanje v Evropi najdete na:
http://europa.eu/youreurope/business/index_sl.htm

Evropska nagrada za
spodbujanje podjetnistva

Vet informacij:
Sekretariat Evropskih nagrad za podjetnistvo

E-posta: eu.enterprise.promotion.awards@®hanovercomms.com
Tel: +44 20 74 00 89 95 - Faks: +44 20 74 00 44 81

Spremljajte Evropske nagrade za spodbujanje podjetnistva
na druzabnih medijih:

{.} Twitter.com /@eepa_en (v angle&tini)
Twitter.com /@eepa_fr (v francoscini)
Twitter.com /@eepa_es (v Spanscini)
Twitter.com /@eepa_it (v italijanscini)
Twitter.com /@eepa_de (v nems¢ini)

li Facebook.com/European.Enterprise.Promotion.Awards

I\"I,'I,I TIII}E YouTube.com/PromotingEnterprise

Revija Podjetnistvo
in industrija

Spletna revija PodjetniStvo in industrija (http://ec.europa.
eu/enterprise/magazine/index_en.htm) pokriva vprasanja,
povezana z MSP, inovacijami, podjetniStvom, enotnim trgom
blaga, konkurencnostjo in varstvom okolja, industrijskimi
politikami v Sirokem razponu panog itn.

Tiskana izdaja revije izide trikrat na leto. Revijo lahko narocite
preko spleta (http://ec.europa.eu/enterprise/magazine/
print-edition/subscription/index_en.htm) in jo prejmete

v anglescini, francos¢ini, nemscini ali italijanscini,

brezplacno po posti.
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http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/best-practices/european-enterprise-awards/index_sl.htm
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