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Konkursu “Eiropas uznéméjdarbibas veicinasanas balva" organizé Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas
un ripniecibas generaldirektorats.

MVU Asamblejas un EEPA (Eiropas uznéméjdarbibas veicinasanas balva) izpildorganizacijas ir:

"Low Associates" (specialisti starptautisku augsta limena un plasas politiskas tematikas pasakumu
organizésana) un "Hanover" (starptautisks komunikaciju konsultants) — divi MVU, kas lepojas ar to, ka
var sekmét citu MVU izaugsmi.



2014. gada konkursa “Eiropas uznéméjdarbibas veicinasanas
balva” (EEPA) ir pieteikti projekti no rekordaugsta valstu skaita
visa Eirop3; visi kandidati vélas izmantot iespéju uzvarét sava
kategorija vai iegiit augstako atzinibu - prestiZo Zirijas lielo
balvu. Konkursam EEPA pieteikumus iesniedza 31 valsts, tai
skaita 28 ES dalibvalstis, ka ari Tslande, Serbija un Turcija.

Visi kandidati ir paradijusi, cik dedzigi vini vélas palidzet MVU
radit un attistit savu uznémeéjdarbibu. S1ir misu iespéja izteikt
atzinibu projektiem, kas ir atbalstijusi un motivéjusi visu vecuma
grupu un sabiedribas slanu uznémeéjus. Més esam lielu pateicibu
parada Sim organizacijam, kuras pilda svarigu lomu, nodroSinot,
ka uznémeéjdarbiba joprojam ir dzivotspéjiga un pievilciga
karjeras izvéle daudziem Eiropas iedzivotajiem.

Kops 2006. gada valsts limena konkursos ir piedalijusies vairak ka
2800 projekti, sacen3oties par iespéju piedalities konkursa “Eiropas
uznémeéjdarbibas veicinadanas balva”. No Siem projektiem 42 ir
ieguvusi kadu no EEPA balvam un ir sanémusi iespéju gan prezentét
savu darbu visa Eiropa, gan klat par iedvesmas avotu citiem
uznéméjiem. Kopa Sie projekti ir palidz&jusi izveidot tlkstoSiem
uznémumu un ir paaugstingjusi Eiropas ekonomisko izaugsmi.

Radosums un izdoma, ko dalibnieki ir paradijusi katru gadu, ir
vienada méra parsteidzoss un iedvesmojoss; un tiesi Sis iniciativas
mudina MVU turpinat pildit savu svarigo lomu Eiropas ekonomikas
uzturésana un atjaunosana.

Pazinojot 2014. gada uzvarétajus un stastot par vinu panakumiem,
es personigi vélos pateikties visam daliborganizacijam un seviski
valstu koordinatoriem, kuri vada konkursu norisi visas konkursa
dalibvalstis. Valsts limena konkursiem ir svariga nozime izpratnes
veidoSana par to, ka valsts iestades, ka arT publiska un privata
sektora partneribas atbalsta mazo uznémeéjdarbibu.

Sogad simtiem projektu sacentas par iespéju iegit kadu no

EEPA balvam; savas valstTs tika izvirziti 58 projekti, lai sacenstos
Eiropas liment. Tadél Jas varat bat drosi, ka septini uzvarétaji, 12
otras vietas ieguvéji un tris ar paso atzinibu apbalvotie projekti

ir vislabakie. Es ceru, ka vinu idejas un inovacijas iedvesmos citas
organizacijas un atseviskus cilvékus visa Eiropa darit vairak mazas
uznéméjdarbibas laba, jo ta ir Eiropas ekonomiskas izaugsmes un
jaunu darba vietu radisanas virzitajspéks.

Ferdinando Nelli Feroci
Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas un ripniecibas
generaldirektorata loceklis




Mazie uznemumi — Eiropas
izaugsmes veicinataji

MVU ir neatkarigi uznémumi ar

mazak ka 250 darbiniekiem.

Tie nodrosina divas no trim
darbavietam privataja sektora
un rada 85 % no jaunajam
darbavietam. Mvu darbinieki sastada
67 % no kopéja darbinieku
skaita un 58 % no pievienotas
bruto vértibas (Gva, Gross value
Added).

Jaunakie pétijumi parada, ka MVU joprojam
veido Eiropas ekonomikas mugurkaulu:
20,6 miljoni uznémumu
nodarbina vairak ka 87
miljonus Cilveku, un to ipatsvars
sastada vairak ka 99,8 % no visiem
uznémumiem.

Lielako uznémumu daLu veido
mikrouznémumi ar mazak ka
10 darbiniekiem - 92 %.



Mazas uznémeéjdarbibas
izvirzisana prieksplana:
Eiropas Mazas
uznémeéjdarbibas akts

2008. gada junija pienemtais Eiropas Mazas uznéméjdarbibas akts
(SBA) atspogulo Eiropas Komisijas nostaju, ka MVU spélé galveno
lomu ES ekonomika. Pirmo reizi ir izstradats visaptveross MVU
politikas pamats ES un tas dalibvalstim.

Akta mérkis ir uzlabot visparéjo pieeju uznéméjdarbibai un
paliekosi iestradat principu "Vispirms domat par mazakajiem"
politikas veidoSana — no tiesiska reguléjuma lidz sabiedriskajiem
pakalpojumiem. Akts sekmé MVU izaugsmi, palidzot tiem parvarét
skerslus, kas kavé attistibu, un Tpasi koncentréjoties uz iniciativam,
kas palidz mazajiem uznémumiem:

« samazinot birokratiju;

+ nodro3inot piekluvi finanséjumam,;

+ uzlabojot piekluvi tirgiem;

« izveidojot uznémeéjdarbibas vidi;

- pielagojot valsts politikas instrumentus MVU vajadzibam.

Visbeidzot, 51 akta mérkis ir art panakt attieksmes mainu ilgtermina
— padzilinat izpratni par uznéméju lomu sabiedriba un iedvesmot
topo3os jaunos uznéméjus.

Papildpasakums:

Eiropas uznéméjdarbibas
veicinasanas balva

Eiropas uznémeéjdarbibas veicinasanas balva atbalsta Mazas
uznémeéjdarbibas akta mérkus, laujot izteikt atzinibu par inovacijam un
apbalvot par sabiedrisku organizaciju un publisko-privato partneribu
panakumiem uznémumu un uznéméjdarbibas atbalstisana valsts,
regionala un vietgja limen.

MVU vestnieki

Mazas uznémeéjdarbibas akta parskatisanas ietvaros Eiropas
Komisija uzaicingja dalibvalstis nominét savas valsts MVU véstnieku,
lai stradatu kopa ar Eiropas Komisijas MVU véstnieku Danielu
Kaljehu Krespo (Daniel Calleja Crespo). Kopa ar ES limena MVU
uznémeéjdarbibas organizaciju parstavjiem MVU véstnieku tikls
sekmé Mazas uznémeéjdarbibas akta TstenoSanu Eiropas limeni un
dalibvalstTs.

Lai uzzinatu vairak par MVU véstniekiem, apmeklgjiet http://
ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-
envoy/

vai sekojiet viniem Facebook vietné: www.facebook.com/
MrSmeForEurope



http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/

Zirija

Katru gadu neatkariga augsta limena Eiropas Zirija uznemas gruto
uzdevumu atlasTt labakos kandidatus katra kategorija. Sogad Zdrija
ietilpst valdibu, uzn@mumu un akadémiskas vides parstaviji, ka art
Griekija un Italija ka 2014. gada ES prezidejo3as valstis.

Zarija ir arT divi pastavigie parstavji: viens no Uznéméjdarbibas un
ripniecibas generaldirektorata un otrs no Redionu Komitejas. Zirija

tiek aicinats piedalities arT iepriek38ja gada Zdrijas lielas balvas
ieguvéjs. 2014. gada Zdrijas sastavs:

Joanna
Drake

EEPA Zirijas priekSsédétaja

Eiropas Komisijas Uznéméjdarbibas
un ripniecibas generaldirektorata
par MVU un uznéméjdarbibu
atbildiga direktore

Kops 2010. gada DZoanna

ir par uznéméjdarbibas un

MVU veicinasanu atbildiga
direktore Eiropas Komisijas
Uznémeéjdarbibas un rapniecibas
generaldirektorata. leprieks vina
vadija EK Parstavniecibu Malta,
un vél pirms tam bija "Vodafone
Malta Ltd" Juridiska un tiesiski
normativa departamenta
priekSsédétaja. Turklat DZoanna
ir stradajusi par tieslietu
pasniedz&ju un pétnieci Maltas
Universitaté, ka arT studgjusi
Eiropas Koledza Brigé.

Prof. Thomas M.
Cooney

Uznéméjdarbibas profesors,
Dublinas Tehnologiju institdts

Tomass ir uznéméjdarbibas
profesors Dublinas Tehnologiju
institata (DIT) un DIT Minoritasu
uznéméjdarbibas departamenta
prorektors. Vin3 ir Danijas
Uznéméjdarbibas fonda loceklis
un 2014. gada ICSB Pasaules
konferences priekSseédétajs.
Tomasam ir plasa pieredze gan
ka uznémejdarbibas pedagogam,

gan ka pétniekam un publicistam.

‘ @ .
Dr. Gundars
Strautmanis

Latvijas Tirdzniecibas un
ripniecibas kameras (LTRK)
Padomes priekssédétajs

Dr. Gundars Strautmanis Sobrid
ir LTRK Padomes priek3sédétajs
un Eiropas Ekonomikas un
socialo lietu komitejas (EESK)
loceklis. Gundars ir bijis SIA
"Lattelecom" Direktoru padomes
priekSsédétajs un uznémuma
prezidents un Kanadas-Latvijas
kopuznémuma "FORMULA"
izpilddirektors, ka art ienémis
dazadus amatus a/s "ALFA"
Rigas mikroaparatu zinatniski
pétnieciskaja instithta.



|zpratne par vértésanas procesu

Atseviskas valstis tika aicinatas rikot valsts [imena konkursus, lai noteiktu labakos projektus, kas parstaves savu valsti.

2014. gada Sajos valsts [imena konkursos par iespéju pretendét uz Eiropas uznéméjdarbibas veicinaSanas balvu sacentas simtiem
projektu. Valstis drikstéja nominét Eiropas konkursam ne vairak ka divus kandidatus (dazadas kategorijas).

Katrs Ztrijas loceklis iepazistas ar katra kandidata pieteikumu un noveérté to atbilstosi 3adiem kritérijiem: originalitate un istenojamiba;
ietekme uz ekonomiku, ieintereséto pusu attiectbu uzlabosana un parneses iespéjas.

Péc tam Zdrija tiekas, lai apspriestos par labakajiem pretendentiem katra kategorija, pirms tiek pienemts lémums par uzvarétajiem,
otras un tresas vietas ieguvéjiem un Tpasam atzinibam. Galigais kandidatu saraksts tiek publicéts Tsi péc Zarijas tikSanas, un uzvarétaji
tiek pazinoti apbalvosanas ceremonijas laika MVU Asambleja.

Giuseppe
Tripoli

MVU véstnieks, Italijas
parstavis

DZuzeppe tika iecelts par
Ekonomikas attistibas
ministrijas Uznémumu

un internacionalizacijas
departamenta priekSsédétaju
2009. gada, savukart no 2001.
ltdz 2009. gadam vins bija

"Unioncamere" generalsekretars.

Kops 2011. gada februara
vins ir MVU véstnieks, kas
parstav Italiju. 2012. gada
vins tika nominéts balvai
"Mikrouznémumu un MVU
garants Italija".

Marta
Marti Carrera

BUSINESSEUROPE
Uznémeéjdarbibas un MVU
komitejas priekSsédétaja

2005. gada Marta izveidoja
"Tribu Respira", lai sniegtu
uznémumiem vertigus
uznéméjdarbibas parvaldibas
rikus, kas palidz paaugstinat
razigumu un atklat darbinieku
sléptos talantus. Vinas klientu
vid@ ir daudz prestizu zZimolu.
Vina ka "sérijveida" uznémeja
strada pie vél divu uznémumu —
"Sips of Light" un "Mitocondria”,
kas ir audiovizualas rlpniecibas
uznémums, — izveides.

Thomas
Wobben

Regionu komiteja

Péc ekonomikas un politikas
studijam Tomass stradaja
daZadas brivpratiga sektora
organizacijas. 1993. gada vins
pievienojas Saksijas-Anhaltes
pavalsts Eiropas politikas
dienestam un 1995. gada
saka stradat Saksijas-Anhaltes
savstarpgéjas sadarbibas biroja
Brisel&, 2000. gada parnemot
direktora pienakumus. Kops
2012. gada marta vins ir Regionu
komitejas Horizontalo politikas
nostadnu un tiklu direktors.

Dionysios
Tsagkris

MVU véstnieks, Griekijas
parstavis

Dionysios ka par MVU politiku
atbildiga direktorata vaditajs

ir aktivi stradajis pie MVU un
uznéméjdarbibas politikas
izstrades Attistibas un
konkurétspéjas ministrija. Vins
ir vadijis daZadas TstenoSanas
politikas komitejas, sekméjot
MVU piekluvi finansgjumam.
Vins ir art koordingjis digitalo
platformu STARTUPGREECE,
kuras galvenais mérkis ir veicinat
uznéméjdarbibas garu Griekija.

* Tsagkris kungs tika nosatits uz Eiropas
Komisiju ka nacionalais eksperts 2014.
gada 16. jalija.







Zirijas Liela balva
Ipasa balva, ko pieskir uznéméjdarbibas

iniciativai, kas tiek uzskattta par radosako
un iedvesmojo3ako Eiropa.

Uzvaretajs
Atbalsts mazu bérnu matém, kuras

veélas izveidot jaunu uzpémumu
Gazdagmami Kft., Ungarija

Ungarija puse no mazu bérnu matém nevar atgriezties
savas darbavietas péc bérna kopsanas atvalinajuma, un
nodarbinatibas Tpatsvars starp matém, kuru bérni ir jaunaki
par 3 gadiem, ir ievérojami zemaks par vidgjo [imeni ES.
Atbalsts mazu bérnu matém, kuras vélas izveidot jaunu
uznémumu (Encouraging Business Start-ups by Mothers
with Young Children) ir unikals projekts, kas palidz matém
apgut uznémejdarbibas prasmes un uznémeéjam raksturigu
domasanas veidu, lai uzsaktu savu uznéméjdarbibu un
nodrosinatu ta ienestgumu.

Izmantojot blogu, Facebook lapu, bez maksas lejupieladéjamus
pétijumus, iknedélas informativo biletenu par marketingu un
bezmaksas ikménesa sievieSu-uznéméju apala galda tikSanas,
mates var orientéties biznesa pasaulé un veidot attiecibas
viena ar otru. Vinu e-apmacibas programmas ir 1pasi
izstradatas atbilstosi mates dienas ritmam, un to tematika
ietver pétnieciskus, juridiskus un ar nodokliem saistitus
jautdjumus un tehniskas un marketinga prasmes, bez kuram
nav iespéjams uzsakt un vadit veiksmigu uznémejdarbibu.

Turklat projekta ietvaros tiek rikoti dazadi konkursi un
pasakumi. Kop3 2010. gada konkurss "Gada labakais maminu
uznémumus" ir lavis 443 mazu bérnu matém iepazistinat ar
saviem uznémumiem, savukart Maminu-uznéméju konference
saved kopa mates, kuram ir interese par uznéméjdarbibu, ar
matém, kuras jau ir uznémeéjas.

GazdagMami

Kontaktpersona:
Agnes Vida, marketinga vaditaja

E-pasts:
vidaagi®intercat.hu

Stkaka informacija:
www.gazdagmami.hu




Tiek novértétas valsts, regionala vai vietéja limena
iniciativas, kas veicina uznéméjdarbibas domasanas
veidu, Tpasi jauniesu un sieviesu vida.

Mobile Apps Laboratories
App Camp, a/s, Lietuva

"Mobile Apps Laboratories" ir iniciativa, kas sekmé uznéméjdarbibu
informacijas un komunikaciju tehnologiju joma. Darbojoties Lietuvas
Cetras lielakajas izglitibas iestadés, "Mobile Apps Laboratories" saved
kopa jaunieSus ar akadémikiem un nozares specialistiem, lai Tstenotu
"App Camp" sava bakalaura, magistra darba vai doktora disertacijas
izstrades ietvaros ar mérki ieviest tirgQ jaunus, novatoriskus produktus
un pakalpojumus. Iniciativas mérkis ir art pamudinat vairak sievieSu-
uznéméju uzsakt biznesu informacijas tehnologiju joma.

Otras vietas iequveéj

Ly

AP? CANI
LABS

Kontaktpersona:
Tadas Jurelevitius, Laboratoriju tikla vaditajs

E-pasts:
tjurelevicius@appcamp.lt
Stkaka informacija:
www.appcamp.lt

AplusB build! Jaunizveidotu uzné@mumu centrs
build! Griinderzentrum Karnten GmbH, Austrija

AplusB build! Jaunizveidotu uznémumu centra (Start-Up Centre) divi galvenie
mérki ir popularizét uznémeéjdarbibu ka vienu no karjeras iesp&jam un
veicinat uznéméjdarbibu, sniedzot konsultacijas, apmacibu un finansialu
atbalstu novatoriskiem jauno uznémumu projektiem Karintijas regiona.

Ta mérkis ir katru gadu atbalstit 8-10 jauno uznémumu projektus, un Sis
iniciativas ietvaros jau ir finanséti vairak ka 95 jaunie uznémumi, no kuriem
veiksmigi strada 90 procenti.

Kontaktpersona:
Karin Ibovnik, rikotajdirektors

]
E-pasts:
ibovnik@build.or.at U l -
Stkaka informacija: TR P
www.build.or.at
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International Business College 20-80 Learning
Willem van Oranje koledZa, Niderlande

"International Business College 20-80 Learning" ir uznéméjdarbibas
programma vidusskoléniem. Vidusskoléni Cetras dienas nedéla (80 %)
apglst Niderlandes standarta vidusskolas programmu, un atlikusaja laika
(20 %) viniem ir Starptautiskas biznesa koledZas (International Business
College (IBC)) diena, kura vini izveido un vada savu uznémumu. Paslaik Saja
izglitibas programma ir iesaistijusas 17 aktivas IBC skolas un 350 studenti.

Kontaktpersona:
H.M. van der Ham- van Dijk

E-pasts:
hmvanderham®@wvorangje.nl

Stkaka informacija: LEH~E
www.20-80learning.nl



leguldijums
uznémeéjdarbibas prasmeés

Tiek novértétas valsts, regionala vai vietéja limena
iniciativas, kas palidz uzlabot uznéméjdarbibas un
vadibas prasmes.

Uzvaretajs

Brandiko — apmaciba par zimola izveidi un ta aizsardzibu ar
kopienas precu zimi
Ekonomikas un energétikas ministrija, Bulgarija

Brandiko — apmaciba par zimola izveidi un ta aizsardzibu ar kopienas
pre¢u zimi (Training in Building a Brand and Protecting it with a
Community Trade Mark) izglito studentus par to, ka izveidot zimolu

un registrét to ka kopienas precu zimi. Studenti izveidot macibu
uznémumus un sanem konsultacijas par to, ka izveidot, parvaldit un
pardot savu zimolu un ka palielinat tirdzniecibas apjomu. Studenti art
apgust to, cik svariga ir intelektuala Tpasuma aizsardziba. Programmu
"Brandiko" ir pabeigusi vairak ka 1700 studenti.

Otras vietas ieguvéji

k

BRENNEREI Next Generation Lab
WFB Wirtschaftsfoérderung Bremen GmbH, Vacija

"BRENNEREI Next Generation Lab" lauj magistra programmas studentiem

un absolventiem apgdt un attistit jaunas pieejas uznémeéjdarbibai. Kopa ar
specialistiem no zinatnes un rado3ajam nozarém studenti pilna laika rezZima
darbojas starpnozaru komandas un risina realas privatu un valsts uznémumu
problémas. Studenti veic analizi un meklé jaunas pieejas, kas ir sabiedriski
aktualas komunikaciju, produktu dizaina un jaunu mediju izmantosanas
jomas. 2014. gada stipendija ir pieSkirta aptuveni 60 kandidatiem no visas
Eiropas.

Kontaktpersona:
Andrea KuhfuB, atbildiga par sakariem ar presi

E-pasts:
andrea kuhfuss@wfb-bremen.de

Stkaka informacija:
www.brennerei-lab.de

b L L

Kontaktpersona:
Ivaylo Grancharov, MVU politikas nodalas vaditajs

E-pasts:
i.grancharov@®mee.government.bg

Stkaka informacija:
www.mi.government.bg

Western Balkans Business Challenge

Junior Achievement Serbia, Serbija

"Western Balkans Business Challenge" ir unikals konkurss Serbijas, Horvatijas,
Bosnijas un Hercegovinas un Melnkalnes vidusskoléniem. Jauktas komandas
(4 skoléni no katras valsts) vini cen3as radit labako biznesa ideju konkréta
uzdevuma TstenoSanai. Iniciativa attista uznéméjdarbibas un finansu
prasmes un motivé skolénus domat aktivi. Lidz Sim konkursa ir piedalijusies
vismaz 1500 studenti un 200 uznémeéjdarbibas kopienas parstavji.

Kontaktpersona:

Darko Radicanin, izpilddirektors
E-pasts: |
darko.radicanin@ja-serbia.org 1

Stkaka informacija:
www.ja-serbia.org
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Tiek novértéta valsts, regionala vai vietéja limena
novatoriska politika, kas veicina uznémumu veido3anu
un izaugsmi, vienkarsajiem uznémeéjiem paredzétas
likumdosanas un administrativas procediiras, ka

ari 1steno principu ,vispirms domat par mazajiem
uznémumiem”, lai tadéjadi ripétos par mazajiem un
vidéjiem uznémumiem.

Start-up in 3
Finansu un valsts administracijas ministrija (MINHAP), Spanija

"Start-up in 3" ir tehnologiju platforma, kas optimizé un vienkarso
uznémuma izveides un jaunas uznéméjdarbibas uzsaksanas procedaras,
apvienojot esosas platformas viena piekluves punkta un savienojot
visas vietgjas pasvaldibas Spanija. Projekta mérkis ir satsinat laiku, kas
paiet no uznémuma izveidosanas briza lidz ta darbibas nodrosinasanai,
lidz tikai trim dienam, kas tiek panakts, registréjot uznémumu ar
makonsistémas starpniecibu.

Otras vietas ieguvéji

Kontaktpersona:
Manuel Ruiz del Corral, vado3ais konsultants

E-pasts:
manuel.ruiz1@seap.minhap.es

Stkaka informacija:
www.minhap.es

Attisties un konkuré ar biznesa tikla l[igumu palidzibu
Unioncamere Emilia-Romagna, Italija

"Attisties un konkuré ar biznesa tikla ligumu palidzibu" (Grow and Compete
with Business Network Contracts) pamata ir biznesa tiklu izveide ka viens no
MVU konkurétspéjas un veiksmes pamatfaktoriem, un 3is iniciativas mérkis ir
popularizét un izplatit biznesa ligumu kultdru, lai atbalstitu uznémumus, kas
vélas izveidot biznesa tiklus — jo seviski, lai sekmétu internacionalizacijas
procesus un paaugstinatu konkurétspéju arvalstu tirgos. Projekts ietver
apmacibu posmu un individuali pielagota atbalsta posmu uznémumiem, kas
vélas paplasinaties ar tikla ligumu palidzibu. Lidz Sim projekta ietvaros ir
noslégti 12 tikla ligumi starp 50 uznémumiem.

Kontaktpersona:
Maily Anna Maria Nguyen , projektu vaditaja

E-pasts:
annamaria.nguyen@rer.camcom.it

CRESCERE E COMPETERE

L4
.'-:~'. CON IL CONTRATTO DI RETE

Stkaka informacija:
www.ucer.camcom.it
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The Sharp Project

Mancestras pilsétas dome, Apvienota Karaliste

"The Sharp Project" ietvaros neizmantots sadales centrs tika parveidots par
mediju centru vairak ka 60 uznémumiem, tai skaita tadiem, kas specializ&jas
digitala satura radisana, digitalo mediju un TV un filmu razoSana. Ta ir vieta,
kur telpa, jauda, savienojamiba un cilvéki apvieno spékus iedvesmojosa

vidé, lai attistitu karjeras un konkurétu globalaja aréna. Projekta mérkis ir
samazinat Skérslus, kas kavé radoSu un digitalu uznémumu attistibu, un radit
nodarbinatibas iespéjas un labklajibu.

Kontaktpersona:
Colin Johnson, generaldirektora vietnieks

| m— |
E-pasts: ¥ "
colinjohnson@thesharpproject.co.uk :
Stkaka informacija: THE S[qe] e PRCJECT

www.thesharpproject.co.uk



Tiek novértéta politika, kas valsts, regionalaja vai
vietéja [iment mudina uznémumus — Tpasi mazos un
vidéjos — izmantot Eiropas Savienibas un pasaules
tirgus sniegtas iespéjas.

MIRABILIA: Eiropas Unesco objektu tikls
Materas Tirdzniecibas, rlpniecibas, amatniecibas un lauksaimniecibas
palata, Italija

MIRABILIA: Eiropas Unesco objektu tikla (European Network of Unesco
Sites) pirmo reizi ir apvienotas visparéjas vésturiskas, kulttras un

vides nozimes teritorijas. Projekta mérkis ir radit vietu, kas ir atzitas
par UNESCO pasaules mantojuma objektiem, tiklu, lai koordinéta un
organizéta veida popularizétu italu un arvalstu taristu vidd objektus, kas
tiem ir mazak zinami.

Otras vietas ieguvéji

4

MIRABILIA.

EUROPEAN NETWORK OF UNESCO SITES
Kontaktpersona:
Angelo Tortorelli, prezidents

E-pasts:
direzione@mt.camcom.it

Stkaka informacija:
www.mirabilianetwork.eu

Get in the Ring
Erasmus Uznéméjdarbibas centrs, Niderlande

"Get in the Ring" ir globala kapitala piesaistes platforma jaunajiem
uznémumiem. Ta apvieno daudzsoloSakos uznéméjus no visas pasaules un
sniedz viniem iespéju piesaistit iequldijumus lidz pat EUR 1 000 000 apméra,
prezentéjot savu projektu ievérojamiem starptautiskajiem iegulditajiem.
Projekta ir piedalijuSies 1326 jaunie uznémumi, ieguldijumos piesaistot
vairak ka EUR 6 miljonus.

Kontaktpersona:
Elbert Stoof, projektu vaditajs
\__J
E-pasts: # 5 (1 * GETINTHERING
elbert@erasmus-entrepreneurship.nl RN THERNVESTMENT BATTLE
‘/ Jobal "
‘m

Stkaka informacija:
www.getinthering.nl

Living Heritage Company Label
Francijas valdiba, Francija

"Living Heritage Company Label" mérkis ir kvalitates novértésana, un

to pieSkir Francijas valdiba, lai izteiktu atzinibu uznémumiem ar izcilam
amatniecibas un ripniecibas prasmém. Apbalvotajiem uznémumiem ir
raksturiga sena tirdzniecibas vésture, inovaciju spéja un retas prasmes un
zinasanas, kas ir palidzéjusas izveidot vinu reputaciju. Kops 2005. gada 3is
tituls ir pieSkirts 1157 uznémumiem, kas nodrosina 53 000 darbavietu un
kuru kopéjais apgrozijums parsniedz EUR 11 miljardus.

Kontaktpersona:
Bruno Geeraert, Tekstilnodalas vaditajs

E-pasts:
bruno.geeraert@finances.gouv.fr
Stkaka informacija:
www.dgcis.gouv.fr
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Atbalsts videi nekaitiga tirgus
attistibai un resursu efektivai
izmantoSanai

Uzvaréetajs

Otras vietas ieguvéji

EU LIFE+ Investing in Water
Maltas Uznéméjdarbibas birojs, Malta

"EU LIFE+ Investing in Water" mérkis ir identificét Gdens taupiSanas
pasakumus, ko Tsteno labas prakses uznémumi, izplatit So informaciju

un atbalstit So pasakumu TstenoSanu. Projekta mérkis ir dalities ar So
informaciju sanaksmeés "aci pret aci’, ar drukatu materialu un interaktiva CD
starpniecibu, seminaros un timekla vietné. Projekta ietvaros ir identificéti 26
labas prakses uznémumi, un gada ir ietaupiti 141 miljons litru Gdens.

Kontaktpersona:
Joe Tanti, generaldirektors

E-pasts:
ceo@mbb.org.mt

[ LT 1 ﬁ

INWVESTING 14/
Stkaka informacija: WATE E
www.investinginwater.org
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PAMEAPULP
MANUFACTUREH e

THINKING AHEAD

Kontaktpersona:
Paulo Santos, finan3u direktors

E-pasts:
paulo.santos@ams-gomacamps.eu

Stkaka informacija:
www.amspt.eu

Pladi izmantojama, zemu izmaksu ekologiski tiras raZo3anas modela
izstrade tekstila apretésanas nozaré
Uludag Tekstila eksportétaju asociacija (UTEA), Turcija

Plasi izmantojama, zemu izmaksu ekologiski tTras razosanas modela izstrade
tekstila apretéSanas nozaré (Developing a Widely Applicable, Low-Cost
Model for Clean Production in the Textile Finishing Industry) ir novatorisks
projekts, kura ietvaros tiek izstradati modeli tekstila apstrades nozaré
izmantoto izejmaterialu daudzuma samazinasanai un ilgtspéjigas razosanas
veicinasanai. Projekta rezultata ir izstradatas praktiskas metodes un procesi,
kas ir plaSi pielietojami un izmantojami dazados raZzoSanas uznémumos
gandriz bez izdevumiem.

Kontaktpersona:
Sengul Teke, direktors

E-pasts:
tekes®uib.org.tr

Stkaka informacija:
www.uib.org.tr




Atbildiga un
a uznémeéjdarbiba

~

ieklaujo

Uzvaréetajs

Otras vietas ieguvéji

WIESBADEN

Kontaktpersona:
Hildegunde Rech, par jaunie3u nodarbinatibu atbildiga vaditaja

E-pasts:
hildegunde.rech@wiesbaden.de

Stkaka informacija:
www.wiesbaden.de

im"u. B

Dizaina konsorcijs “Pasvaldibas arodrehabilitacijas centra bivnieciba un
aprikojums”
Polijas Asociacija cilvékiem ar garigiem traucéjumiem, Polija

Dizaina konsorcija “Pasvaldibas arodrehabilitacijas centra bdvnieciba un
aprikojums” (Consortium of the design “Construction and equipment of

the Intramunicipal Vocational Rehabilitation Centre”) mérkis ir uzlabot
nodarbinatibas iespéjas invalidiem, it seviski cilvékiem ar garigiem
trauc&jumiem, laujot viniem vienlidzigi piedalities sabiedribas dziveé un
stradat kada profesija. Rehabilitacijas centrs piedava darbu astonas jomas,
tai skaita édinasana, darzu uzturésana un otrreizéja parstradé. Darbinieki ne
tikai nopelna iztiku, bet arT var apgat arodu un socialas prasmes, kas noder
patstaviga dzive.

Kontaktpersona:
Barbara Jaskierska, vaditaja
Fralink Lrewiien b P Bese P

ol i Py i @ Freps
B b e iviens
I

Stkaka informacija: e ——
Www.psouuszczecin.org.pl

E-pasts:
biuro@psouuszczecin.org.pl

Uznéméju komanda
Association Nationale des Groupements de Créateurs (ANGC), Francija

Uznéméju komanda (The Entrepreneurs Team) palidz jauniem cilvékiem

bez kvalifikacijas, tai skaita tiem, kuri ir izslégti no skolas, ieklauties darba
tirgh un uzsakt patstavigu dzivi. Sis projekts, kas piedava apmacibu un
profesionalu sagatavo$anu, sastav no diviem pamatposmiem: augstakas
izglitibas diploms biznesa izveidg, kas ir pieejams cilvékiem bez kvalifikacijas,
un socials un profesionals atbalsts sadarbiba ar uznéméjdarbibas
konsultaciju organizaciju un universitati. Projekta ietvaros ir sniegts atbalsts
167 individiem; 23 % no tiem ir veiksmigi izveidojusi savu uznéméjdarbibu.

Kontaktpersona:
Didier Dugast, direktors

E-pasts:
didier.dugast@groupement-de-createurs.fr

Stkaka informacija:
www.groupement-de-createurs.fr
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Ipasas atzinibas

Primary to Professional
Gower College Swansea, Apvienota Karaliste

"Primary to Professional" (P2P) iesaista pamatskolas u
vidusskolas skolénus, palidzot viniem apgdt svarigas
uznéméjdarbibas prasmes, tai skaita radoSumu, inovacijas
un riska uznemsanos, un novirzot vinus uz specializétu
uznéméjdarbibas akadémiju jaunajiem uznémumiem. Tas

ir attistijies par atbalsta programmu jaundibinatajiem
uznémumiem ar pirmo Jaundibinato uznémumu nedélas
nogali (Start Up Weekend) Velsa un jauno tehnisko centru
(Tech Hub) jaunajiem tehniskas nozares uznémeéjiem. Vairak
ka 4000 vidusskolénu ir piedalijusies projekta "Young Business
Dragons', un tagad Sis pasakums ir iestradats vairaku
izglitibas iestazu SvonsT (Swansea) pilséta programmas.

Sources of Strength
Industrie- und Wirtschaftsentwicklung Murtal GmbH, Austrija

Iniciativai "Sources of Strength" ir pieci skaidri mérki, ka
uzlabot rapniecibas ekonomiku Murtales-Marau regiona.

Tie ietver ilgtspéjiga rlpniecibas/razosanas téla izveidi, ST
sektora ka pievilciga darba devéja pozicionésanu, uznémumu
integracijas nostiprinasanu regiona un ripnieciska tdrisma
produkta izstradi un ievieSanu tdrisma tirgd. Kops tas
uzsak3anas 61 vadosais uznémums ir sanacis kopa, lai
nostiprinatu nozares integraciju un tirdzniecibas pakalpojumus
regiona.

DO IT - Portugalu izcelsmes idejas
Calouste Gulbenkian Fonds sadarbiba ar Arlietu
ministriju, Portugale

"'DO IT — Portugalu izcelsmes idejas" (DO IT - Ideas of
Portuguese Origin) ir konkurss, kura tiek izmantota portugalu
emigrantu pieredze, talants un dinamisms, lai sniegtu labumu
vinu izcelsmes valstij. Ar saukli "Vini to izdoma tur, vini to
paveic Seit" ("They think of it there, they do it here") projekta
meérkis ir atlasit un popularizét idejas un atbalstit socialas
uznémeéjdarbibas projektu TstenoSanu, mainot emigracijas
tendences par labu Portugales sabiedribai un valstij kopuma.

.16

Gower College Swansea
Coleg Gwyr Abertawe

Kontaktpersona:
Sue Poole, Uznémeéjdarbibas izglitibas vaditaja

E-pasts:
sue.poole@gowercollegeswansea.ac.uk

Stkaka informacija:
www.gowercollegeswansea.ac.uk

"

Das Murtal

Kontaktpersona:
Dr Bibiane Puhl, direktore

E-pasts:
bibiane.puhl@®euregionalmanagement.at

Stkaka informacija:
www.kraft.dasmurtal.at

Kontaktpersona:
Luisa Valle, Cilvékresursu attistibas
programmas direktore

E-pasts:
lvalle@gulbenkian.pt
Stkaka informacija:
www.gulbenkian.pt



2015. gada konkurss "Eiropas
uznémeéjdarbibas veicinasanas
balva" tiks uzsakts 2015. gada
sakuma.

ApbalvoSanas ceremonija notiks 2015. gada MVU Asamblejas laika
Luksemburga, kad Luksemburga bis Eiropas Savienibas prezidéjosa
valsts.

Ladzu, meklgjiet stkaku informaciju EEPA timekla vietné, Facebook
lapa un Twitter konta (anglu, spanu, fran€u, italu un vacu valodas).
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2014. gada valstu uzvarétaji

Uznéméjdarbibas
gara veicinasana

Austrija

AplusB build! Jaundibinato uznémumu centrs
www.build.or.at

Belgija
Uznémeéjdarbibas balva
www.ondernemersaward.be

Horvatija

Dienvidaustrumeiropas Uznéméjdarbibas izglitibas centrs

(SEECEL)
www.seecel.eu

Kipra

L.AA.D Little Anonymous Designers
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx

Cehija

Regiona prezidenta balva par socialo atbildibu
www.kr-moravskoslezsky.cz

Griekija
Innovation Odysseys
http://ok2013.rc.uoi.gr

Ungarija
Atbalsts mazu bérnu matém, kuras vélas izveidot jaunu

uznemumu
www.gazdagmami.hu

Islande

Novatoriskas izglitibas projekts
www.nyskopunartorg.is
Irija

Cork Innovates
www.corkinnovates.com
Latvija

Maza biznesa diena
www.mazabiznesadiena.lv

Lietuva

Mobile Apps Laboratories
www.appcamp.lt

Niderlande

International Business College 20-80 Learning
www.20-80learning.nl

Polija

Biznesa skola zemniekiem

www.mik krakow.pl

Serbija

JaunieSu uznémeéjdarbiba Serbija
www.biznismladihsrbije.org

Slovakija

Gada biznesa ideja

www.zmps.sk

Spanija

Uznéméjdarbibas inkubatoru tikls: pilsétas uznéméji
www.promalaga.es

Zviedrija

Designlabland - Action by Passion
www.designlabland.se

lequldijums
uznémeéjdarbibas prasmés

Belgija
Sievietes biznesa
www.credal.be

Bulgarija
Brandiko — apmaciba par zZimola izveidi un un

ta aizsardzibu ar Kopienas precu zimi
www.mi.government.bg

Kipra
Standarta "Investori cilvékos" ("Investors in people”) Tstenosana

Kipras uznémumos un organizacijas
www.oeb.org.cy


www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx

2014. gada valstu uzvarétaji

Danija
Biznesa attistiba, izkopjot lidera prasmes
www.vhsyd.dk

Vacija
BRENNEREI Next Generation Lab
www.brennerei-lab.de

Islande

IzglitoSana par plastmasas parstradi
www.fnv.is

Serbija

Western Balkans Business Challenge
www.ja-serbia.org

Apvienota Karaliste

Primary to Professional (P2P)
www.gowercollegeswansea.ac.uk

Uznémeéjdarbibas
vides uzlabosana

Austrija

Sources of Strength
http://kraft.dasmurtal.at
Danija

The Future Factory Southern Funen
www.fremtidsfabrikken.com

lgaunija

Narva — ekonomikas tilts starp ES un Krieviju
www.ivia.ee

Somija
Runway, Commercialisation Runway of Innovations
www.kuopioinnovation.fi

Italija
Attisties un konkuré ar biznesa tikla ligumu palidzibu
www.ucer.camcom.it

Latvija
Izstades "Darbs un karjera"

www.nva.gov.lv

Lietuva

STI - Fully digital
www.vmi.lt

Malta

Plaukstosa kopiena, pateicoties spécigakai ekonomikai
WWww.naxxar.com

Rumanija

Programma, kas mudina jaunos uznéméjus
dibinat un attistit mikrouznémumus
www.aippimm.ro

Slovénija

Rado3as ekonomikas regionalais centrs
www.rralur.si

Spanija

Start-up in 3

www.minhap.es

Turcija

ITU Cekirdek

www.itucekirdek.com

Apvienota Karaliste

The Sharp Project
www.thesharpproject.co.uk

Atbalsts biznesa
internacionalizacijai
lgaunija

Startup Wise Guys Accelerator
www.startupwiseguys.com

Francija

Living Heritage Company Label
www.dgcis.gouv.fr
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2014. gada valstu uzvarétaji

Ungarija

Centraleiropas Modes dienas/ Re-Button It!
www.designterminal.hu

Italija
MIRABILIA: Eiropas Unesco objektu tikls
www.mirabilianetwork.eu

Niderlande

Get in the Ring
www.getinthering.nl

Atbalsts

videi nekaitiga tirgus
attistibai un resursu
efektivai izmantoSanai

Malta

EU LIFE+ Investing in Water
www.investinginwater.org

Portugale

AMS - Thinking Ahead

www.amspt.eu

Rumanija

EFFECT — energoefektivu publisko iepirkumu uzlabosana

Dienvidaustrumeiropas regiona lidzsvarotai ekonomiskajai
izaugsmei www.adrnordest.ro

Turcija

Plasi izmantojama, zemu izmaksu
ekologiski tiras raZosanas modela izstrade
tekstila apretésanas nozaré
www.uib.org.tr

Atbildiga un

ieklaujosa uznémeéjdarbiba
Horvatija

Socialas uznéméjdarbibas stratégiska

attistiba Medjimurje apgabala
www.act-grupa.hr

Cehija

Socidli atbildigi publiskie iepirkumi
www.mesto-most.cz
Francija

Uznéméju komanda
www.groupement-de-createurs.fr

Vacija
Wiesbaden Engaged! Visbadenes pilsétas

korporativas pilsoniskas pozicijas iniciativa
www.wiesbaden.de

Griekija
Eiropas projekts INTEREG IVC DESUR
http://pta.pdm.gr/pdm

Luksemburga

Dizains visiem — Eurewelcome
www.mdt.public.lu

Polija

Dizaina konsorcijs “Pasvaldibas arodrehabilitacijas
centra baivnieciba un aprikojums”
Wwww.psouuszczecin.org.pl

Portugale

DO IT - Portugalu izcelsmes idejas
www.gulbenkian.pt

Slovakija

Tautas dailamatnieciba — iespéja ikvienam
www.ludoveremesla.org

Slovénija

Slovénijas balva par socialo atbildibu — HORUS
www.horus.si

Zviedrija

Jaunatnes inovacijas

www.tillvaxtverket.se



lepriek&&jie Zarijas Lields balvas iequvéji

"Eiropas uznémeéjdarbibas veicinasanas balvu" pirmo reizi pieskira
2006. gada. Kops ta laika ir bijusi 56 uzvarétaji, tai skaita Zarijas
Lielas balvas iequvéji katra konkursa. lepriek&gjie Zirijas Lielas balvas

ieguveji ir:

Vispirms domat par mazakajiem
Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera,
Riga, Latvija

Iniciativa "Vispirms domat par mazakajiem" (Think Small First)
tika izstradata, lai palidzetu Latvijai izklit no ekonomiskas krizes.
Iniciativa palidzéja mikrouznémumiem, atbalstot Tpasas nodoklu
likmes un vienkarSotas nodoklu uzskaites sistémas izveidi,
ieviesot mikrokreditéSanas programmu un izveidojot vienas
pieturas agenttru, kur pieejama informacija par uznéméjdarbibas
uzsaksanu.

Kad tika ieviesti mikrouzn@mumi, énu ekonomika Latvija bija
sasniegusi 38,1 % no IKP. STs iniciativas rezultata énu ekonomikas
Tpatsvars 2011. gada samazinajas lidz 30,2 %, savukart, 2012.
gada - [1dz 21,2 % no IKP. VienkarSoto nodoklu uzskaites sistému
kopuma izmantoja 28 000 uznémumu.

www.chamber.lv

Outset

YTKO

Cambridgeshire, Apvienota
Karaliste

"Outset" tika izveidots, lai
paradrtu bezdarbniekiem, ka
pasnodarbinatiba un uznémuma
izveide ir redla alternativa
bezdarbam. Pédgéjo 3 gadu laika
"Outset" dienests ir sadarbojies
ar 16 000 individiem, atbalstot
3200 jaunu uznémumu un
3500 darba vietu izveidi.

www.outset.org

Barcelona Activa
Barcelona Activa SAU SPM
Barselonas pilsétas dome,
Spanija

Centrs, kura misija ir parveidot
uznéméjdarbibu un biznesa
izaugsmi Barselona, darbojas ka
konsultaciju punkts uznéméjiem
un uznémeéjdarbibas centrs: tas
izmanto novatorisku modeli,
kura ietvaros apmaciba tiek
sniegta gan tieSsaisté, gan uz
vietas. Lidz §im So pakalpojumu
ir izmantojusi 4293 uznémumi
un 2653 uznémeéjdarbibas
projektu Tstenotgji.

www.barcelonactiva.cat




Eiropas uznémeéjdarbibas veicinasanas
balvas atbalstitaji

|
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Eiropas Regionu asambleja (AER.eu) ir lielakais neatkarigais visas

Eiropas regionu tikls. Apvienojot vairak ka 270 regionus 33 valstis

un 16 starpregionu organizacijas, AER ir savu dalibnieku politiska
balss un starpregionu sadarbibas forums.

www.aer.eu/

eurada

Ekonomiskas attistibas agentdru Eiropas asociacija
(EURADA) ir visas Eiropas tikls, kas apvieno cilvékus, kuri strada pie
ekonomiskas attistibas. EURADA ir noteicis virzibu virkné politikas
nostadnu, tai skaita regionalas politikas, mazas uznéméjdarbibas
finansésanas (EURADA izveidoja Eiropas Biznesa engelu tiklu),
uznéméjdarbibas un inovaciju jomas.

www.eurada.org

@ ;: EUROCHAMBRES

EUROCHAMBRES ir Eiropas Tirdzniecibas un rGpniecibas palatu
asociacija. Ta parstav vairak ka 20 miljonus uznémumu Eiropa un
1700 regionalo un viet&jo palatu Eiropas tiklu 43 valstTs. Vairak ka

98 % S0 uznémumu ir mazie un vidéjie uznémumi (MVU).

www.eurochambres.eu
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Committee of the Regions

Regionu komiteja (CoR) Briselé tika izveidota 1994. gada saskana ar
Mastrihtas ligumu ka konsultativa iestade, kuras uzdevums ir sniegt
viet&jo un regionalo pasvaldibu parstavjiem iespéju paust savu
viedokli Eiropas Savienibas "sird1".
http://cor.europa.eu/Pages/welcome.html
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EURO
CITIES

EUROCITIES parstav vairak ka 135 lielakas pilsétas 34 Eiropas
valstts. EUROCITIES sadarbojas ar Eiropas instittcijam pilsétu varda,
aptverot plasu, vietéjam varas iestadém aktualu jautdjumu loku,
un nodroSina labas vietéjas parvaldes prakses apmainu starp tas
biedriem.

www.eurocities.eu
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WIEAPME

Union Européenne de l'Artisanat et des Petites et Moyennes
Entreprises (UEAPME) ir darba devéju organizacija, kas parstav
Eiropas amatniekus, tirgotajus un MVU ES limen1. UEAPME ir atzits
Eiropas Socialais partneris. UEAPME ietver 84 daliborganizacijas
no 36 valstim. Ta parstav vairak ka 12 miljonus uznémumu, kas
nodarbina aptuveni 55 miljonus cilvéku visa Eiropa.
www.ueapme.com



Eiropas Komisija Uznéméjdarbibas un
ripniecibas generaldirektorats

Eiropas Komisijas Uznémeéjdarbibas un rapniecibas generaldirektorats ka Eiropas Komisijas
struktdrvieniba rdpéjas par labvéligakas vides nodrosinasanu Eiropas biznesam. Tas gada par to, lai
Eiropas Savienibas politikas nostadnes sekmétu ES uznémumu konkurétspéju, atbalstot uznéméjdarbibu
un inovacijas. So politikas nostadnu pamata ir mazie un vidgjie uznémumi, jo tie ir galvenie darbavietu
un izaugsmes nodro3inataji Eiropa. Uznémeéjdarbibas generaldirektorats sadarbojas ar uznéméju kopienu,
lai palidzetu attistit novatoriskus, konkurétspéjigus un atbildigus uznémumus un kopa ar dalibvalstim
Tstenotu Eiropas Mazas uznéméjdarbibas aktu. http://ec.europa.eu/enterprise/index_Llv.htm

Eiropas Mazo
uznémumu portals

Vai vélaties uzzinat, ko Eiropa dara, lai atbalstitu mazos uznémumus
Eiropa un globalaja tirgd, un ko ta var darit jasu uznémuma laba?
Saja daudzvalodu portala ir apkopota visa Eiropas Komisijas sniegta
informacija par MVU — no praktiskiem ieteikumiem lidz politiskiem
jautajumiem, no vieté&jiem kontaktpunktiem lidz sadarbibas tiklu
saitém. http://ec.europa.eu/small-business/index_lv.htm

Praktisks celvedis par uznéméjdarbibas veikSanu Eiropa ir pieejams
vietné: http://europa.eu/youreurope/business/index_lv.htm

Eiropas
uznémeéjdarbibas
veicinasanas balva

Stkaka informacija:
Konkursa "Eiropas uznéméjdarbibas veicindSanas balva" sekretariats

E-pasts: eu.enterprise.promotion.awards@®hanovercomms.com
Tel.: +44 20 74 00 89 95 — Fakss: +44 20 74 00 44 81

Sekojiet konkursam "Eiropas uznéméjdarbibas veicinasanas
balva" socialajos medijos:

{.} Twitter.com /@eepa_en (angliski)
Twitter.com /@eepa_fr (franciski)
Twitter.com /@eepa_es (spaniski)
Twitter.com /@eepa_it (italiski)
Twitter.com /@eepa_de (vaciski)

li Facebook.com/European.Enterprise.Promotion.Awards

I\"I.'I.I TIII}E YouTube.com/PromotingEnterprise

Uznémeéjdarbibas
un rapniecibas Zurnals

TieSsaistes uznéméjdarbibas un rlpniecibas Zurnala
(http://ec.europa.eu/enterprise/magazine/index_en.htm)
tiek apltkotas témas, kas saistitas ar MVU, inovacijam,
uznémeéjdarbibu, vienoto precu tirgu, konkurétspéju un vides
aizsardzibu, ripniecibas politikas nostadném plasa sektoru
klasta u. c.

Zurnala drukatais izdevums tiek publicéts tris reizes gada. Jis
to varat abonét tieSsaisté (http://ec.europa.eu/enterprise/
magazine/print-edition/subscription/index_en.htm), lai
sanemtu bez maksas anglu, fran€u, vacu vai italu valoda, vai
pa pastu.
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