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Ako nije drugatije navedeno, umnoZavanije je dopusteno ako se navede izvor dokumenta.

Za upotrebu/umnazanje materijala trec¢ih stranaka zasti¢enih autorskim pravom, koji su oznageni kao
takvi, potrebno je dobivanje odobrenja vlasnika autorskog prava.

Ovo izvjesce financira Okvirni program za konkurentnost i inovacije &iji je cilj promicanje konkurentnosti
europskih poduzeca.

Europske nagrade za promicanje poduzetniStva organizira Op¢a uprava za poduzetnistvo i industriju
Europske komisije.

Izvodati radova za Skupstinu malog i srednjeg poduzetnistva i nagradu EEPA: poduzece Low
Associates (stru¢njaci za organizaciju manifestacija visoke razine u podrutju medunarodne politike)
i poduzece Hanover (konzultantsko poduzece za medunarodne komunikacije); dva poduzec¢a malog
i srednjeg poduzetnistva koje s ponosom pomazu drugim europskim poduzec¢ima malog i srednjeg
poduzetnistva u njihovu rastu.



Za Europske nagrade za promicanje poduzetniStva 2014. (ENzPP)
pristigle su prijave iz rekordnog broja zemalja Sirom Europe; svi
prijavljeni natjecu se za priliku da pobijede u svojoj kategoriji

ili za vrhunsko priznanje prestiZzne Velike nagrade Zirija. Na
ENzPP pristigle su prijave iz ukupno 31 zemlje, uklju€ujuci svih
28 drzava ¢lanica Europske unije, uz Island, Srbiju i Tursku. Svi
nominirani projekti pokazali su svoju strast za pomaganjem
malom i srednjem poduzetniStvu pri stvaranju i rastu njihovih
poduzeca. Ovo je prigoda za odavanje pocasti projektima koji
podupiru i potic¢u poduzetnike svih dobnih skupina i iz svih
drustvenih slojeva. Dosta toga dugujemo tim organizacijama
koje imaju tako vaznu ulogu pri tome Sto osiguravaju da
poduzetniStvo ostane odrziv i poZeljan karijerni put za mnoge

u Europi.

0d 2006. godine je vise od 2.800 projekata sudjelovalo na
nacionalnim natjecanjima za osvajanje Europskih nagrada za
promicanje poduzetniStva. Od svih projekata, njih 42 uspjesno su
osvojila ENzPP te su dobili priliku pokazati svoj rad Sirom Europe
i biti nadahnuce najboljoj praksi. Zajedno su ti projekti pomogli
pri stvaranju tisu¢u poduzeca i doprinijeli su pojatanom rastu
europskoga gospodarstva.

Kreativnost i masta koje sudionici pokazuju iz godine u godinu su
zapanjujuce i podjednako oplemenjuju, a upravo te inicijative poticu
malo i srednje poduzetnistvo na to da dalje igraju vaznu ulogu u
odrzavanju i obnovi europskoga gospodarstva.

Dok objavljujemo imena pobjednika za 2014. godinu i slavimo
njihov uspjeh sa svijetom, osobno bih zahvalio svim organizacijama
koje sudjeluju, osobito nacionalnim koordinatorima koji su provodili
natjecanje u svim zemljama sudionicama. Nacionalna natjecanja
su vazna za podizanje svijesti o tome kako tijela javne uprave, ali i
partnerstva javnog/privatnog sektora podupiru malo poduzetnistvo.

Stotinu projekata natjecalo se ove godine za osvajanje nagrade
ENzPP; njih 58 odabrale su njihove zemlje za sudjelovanje

na europskoj razini. Tako moZete biti sigurni u to da sedam
pobjednika, 12 drugoplasiranih i tri posebno spomenuta projekta
ovdje predstavljaju ono najbolje. Nadam se kako ¢e njihove ideje
i inovativnosti nadahnuti druge organizacije i pojedince Sirom
Europe da utine viSe za mala poduzeca koja su pokretacka snaga
europskoga gospodarskog rasta i stvaranja radnih mjesta.

Ferdinando Nelli Feroci
Clan Europske komisije, Op¢a uprava za
poduzetnistvo i industriju




Mala poduzeca kao pokretaci
europskog rasta

b

Mala i srednja poduzeca su neovisna
poduzeca s manje od 250
zaposlenika.

Osiguravaju dva od tri radna
mjesta u privatnom sektoru
zasluzne su za 85 9% novostvorenih
radnih mjesta. Mala i srednja
poduzeca imaju udio od 67 % u
ukupnoj zaposlenosti 58 % u
bruto dodanoj vrijednosti (sov).

Najnovije istraZivanje pokazuje kako

mala i srednja poduzeca i dalje Cine
okosnicu europskog gospodarstva s

nekih 20,6 milijuna poduzeca
koja zapoSljavaju vise od 87
milijuna ljudi; i ¢ine vize od 99,8 %
svih poduzeca.

Najveéi UdiO u poduzecima tine

mikropoduzeca s manje od
deset zaposlenih — 92 %.



Stavljanje malih poduzeca
na prvo mjesto: Zakon o
malom poduzetniStvu za
Europu

Usvojen u lipnju 2008. Zakon o malom poduzetnistvu za Europu
odraZzava Komisijino prepoznavanje sredisnje uloge koju mala i
srednja poduzeca imaju u gospodarstvu EU-a. On uvodi, po prvi
put, sveobuhvatan politicki okvir za malo i srednje poduzetnistvo,
namijenjen Europskoj uniji i njezinim drzavama ¢lanicama

Cilj je Zakona poboljsanje cjelokupnog pristupa poduzetnistvu te je
trajno uveo nacelo ‘Pocnimo od najmanjih’ u kreiranje politike — od
zakonodavstva do javnih sluzbi. Zakon potice rast srednjeg i malog
poduzetnistva pomaZzuci im da rijeSe probleme koji koce njihov
razvoj, osobito usredotoCujuci se na inicijative koje pomazu malim
poduzecima putem:

« smanjenja birokracije

- omogucavanja pristupa financijskim sredstvima

« Sirenja pristupa trzistima

« stvaranja poduzetni¢kog okruZenja

- prilagodavanja alata javnih politika potrebama malog i
srednjeg poduzetnistva

Konatno, Zakon takoder nastoji pruziti dugoro¢niju promjenu
stavova - stvarajuci snazniju svijest o ulozi koju poduzetnici imaju u
drudtvu te daju¢i poticaj i nadahnuce potencijalnim poduzetnicima.

Dodatna korist:

Europske nagrade za
promicanje poduzetnistva

Europske nagrade za promicanje poduzetniStva podupiru Zakon o
malom poduzetnistvu prepoznavanjem inovativnosti i nagradivanjem
uspjeha tijela javne uprave i javno-privatnih partnerstava u
promicanju poduzeca i poduzetniStva na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini.

Izaslanici malog i srednjeg poduzetniStva:

U sklopu Zakona o malom poduzetnistvu, Komisija je pozvala

drZave €lanice da nominiraju nacionalne izaslanike malog i srednjeg
poduzetnistva kako bi se nadopunila uloga izaslanika malog i srednjeg
poduzetnistva Europske komisije, Daniela Calleja Crespa. Zajedno s
predstavnicima poslovnih organizacija malih i srednjih poduzeca na
razini EU-a, mreZa izaslanika malog i srednjeg poduzetniStva pomaZze
pri provedbi Zakona o malom poduzetnistvu na europskoj razini i u
drzavama ¢lanicama.

0 izaslanicima malog i srednjeg poduzetnistva mozZete vise saznati
na http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/
sme-envoy/

ili ih pratite na Facebooku. www.facebook.com/MrSmeForEurope



http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/index_en.htm
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
www.facebook.com/MrSmeForEurope

Ziri

Svake godine neovisni visoki europski Ziri preuzima na sebe tezak
zadatak odabira najboljih prijava u svakoj kategoriji. Ovogodisnji
Ziri sastoji se od predstavnika vlasti, poduzetnistva i akademske
zajednice, kao i predstavnika Greke i Italije — kao dio njihovog
predsjedavanja EU-om tijekom 2014.

Ziri takoder ima i dva stalna predstavnika, jednog iz Op¢e uprave
za poduzetniStvo i industriju te jednog iz Odbora regija. Pobjednik
proslogodisnje Velike nagrade Zirija je takoder pozvan da se pridruZi

giriju. Clanovi Zirija 2014. bili su:

Joanna
Drake

Predsjednica Zirija nagrade EEPA-e
Direktorica, Odjela za mala i
srednja poduzeca i poduzetnistvo
Europske komisije, Op¢a uprava za
poduzetnistvo i industriju

Joanna je direktorica odgovorna
za promicanje poduzetnistva

te malih i srednjih poduzeca u
Opcoj upravi za poduzetnistvo

i industriji Europske komisije

od 2010. godine. Biv3a sefica
Predstavnistva EK-a, a prije toga
voditeljica Pravnog i regulatornog
odjela poduzeca Vodafone

Malta Ltd, Joanna je osim toga
predavala i istrazivala pravo na
Sveutilistu u Malti i studirala je
na Europskom koledZu u Brugesu.

Prof. Thomas M.
Cooney

Profesor poduzetnistva, Institut
za tehnologiju, Dublin

Thomas je profesor
poduzetnistva na Dublinskom
institutu za tehnologiju i
akademski direktor Instituta
za poduzetnistvo manjina

na Dublinskom institutu za
tehnologiju. Clan je Danske
zaklade za poduzetnistvo

i predsjedatelj Svjetske
konferencije Medunarodnog
vijeca za malo poduzetniStvo
(ICSB) 2014. Thomas

je predavao, istrazivao i
objavljivao ve¢inom na podrucju
poduzetnistva.

‘ @ .
Dr. Gundars
Strautmanis

Predsjedatelj Vijeca, Latvijska
trgovacka i industrijska komora
(Lccn

Dr. Gundars Strautmanis
trenutno je predsjedatelj LCCl-ja
i ¢lan Europskog gospodarskog

i socijalnog odbora (EESC).
Gundars je bio predsjednik/
predsjedatelj uprave poduzeca
Lattelcom Ltd i izvrsni direktor
zajednickog kanadsko-latvijskog
pothvata FORMULA, te je imao
vodece poloZaje u Institutu

za znanstveno istraZivanje
mikrouredaja poduzeca JSC ALFA
u Rigi.



Razumijevanje procesa ocjenjivanja

Pojedinactne zemlje pozvane su da provedu nacionalna natjecanja kako bi se odabrali najbolji projekti koji ¢e ih predstavljati.

Stotine je projekata sudjelovalo u tim nacionalnim natjecanjima u 2014. godini kako bi se mogli natjecati za Europske nagrade za
promicanje poduzetniStva. Drzave su za europsko natjecanje mogle nominirati najvise dvije prijave (u razli¢itim kategorijama).

Svaki ¢lan Zirija Cita i ocjenjuje svaku prijavu u skladu s definiranim kriterijima koji obuhvacaju originalnost i izvedivost, utjecaj na
gospodarstvo, poboljSanje odnosa dionika i prenosivost.

Potom se Ziri sastaje kako bi raspravio o najboljim prijavama u svakoj kategoriji prije nego Sto se usuglase pobjednici, drugoplasirani
i moguce posebne napomene. UZi se izbor objavljuje vrlo brzo nakon sastanka Zirija i pobjednici se proglasavaju tijekom ceremonije
dodjele na Skupstini malog i srednjeg poduzetnistva.

Giuseppe
Tripoli

I1zaslanik malog i srednjeg
poduzetnistva za Italiju

Giuseppe je imenovan voditeljem
Odjela za poduzetnistvo i
internacionalizaciju u sklopu
Ministarstva za gospodarski
razvoj u 2009. godini, a prije
toga je od 2001. do 2008.

bio generalni tajnik poduzeca
Unioncamere. Od veljace
2011. izaslanik je malog i
srednjeg poduzetniStva za
Italiju. 2012. godine nominiran
je za talijanskog jamca za
mikro poduzeca i mala i srednja
poduzeca.

Marta
Marti Carrera

Predsjedateljica Odbora
za poduzetnistvo i malo
i srednje poduzetniStvo
BUSINESSEUROPE-a

Marta je 2005. godine osnovala
poduzece Tribu Respira kako

bi poduze¢ima osigurala
vrijedne alate za poslovno
upravljanje kojima se povecava
produktivnost i otkrivaju skriveni
talenti zaposlenika. U njezine
klijente ubrajaju se brojni
prestiZni brendovi. Serijska
poduzetnica razvija jos dva
druga poduzeca: ,Sips of Light*
i Mitocondria, audiovizualno
produkcijsko poduzece.

Thomas
Wobben

Odbor regija

Nakon zavrsenog studija
ekonomije i politike, Thomas

je radio u organizacijama
volonterskog sektora. 1993.
godine pocinje raditi za Sluzbu
europskih politika savezne
pokrajine Saska-Anhalt, a 1995.
godine poceo je raditi u Uredu za
vezu Saske-Anhalt u Bruxellesu
preuzimajuci duznost direktora

u 2000. godini. Od oZujka 2012.
je direktor Ureda za horizontalne
politike i mreZe pri Odboru regija.

Dionysios
Tsagkris

I1zaslanik malog i srednjeg
poduzetnistva za Gréku

Kao nacelnik Uprave za malo i
srednje poduzetnistvu Dionysios
aktivno je radio na razvoju
politike malog i srednjeg
poduzetnistva te poduzetnistva
u Ministarstvu razvoja i
konkurentnosti. Predsjedao je
raznim provedbenim odborima
koji su malom i srednjem
poduzetnistvu olakSavali pristup
financijskim sredstvima. Takoder
je koordinirao digitalnu platformu
STARTUPGREECE ¢iji je primarni
cilj promidZzba poduzetnitkog
duha u Grekoj.

* G.Tsagkris je od 16. srpnja 2014.
sekundirani nacionalni stru¢njak u
Europskoj komisiji



G.Tsagkris




Velika nagrada Zirija

Posebna se nagrada dodjeljuje poduzetnickoj
inicijativi koja se smatra najkreativnijom i
koja najviSe nadahnjuje u Europi.

Pobjednik

Poticanje majki male djece na pokretanje
start-up poduzeca
Gazdagmami Kft.,, Madarska

U Madarskoj polovina majki male djece nije u mogucnosti
vratiti se na svoje radno mjesto nakon zavrsetka rodiljnog
dopusta i zaposljavanje majki djece mlade od 3 godine je
ispod prosjeka EU-a. Poticanje majki male djece na pokretanje
start-up poduzeca je izniman projekt koji pomaZze majkama da
steknu poduzetnicke vjestine i nacin razmisljanja za pokretanje
posla i da ga ucine profitabilnim.

Putem njihovog bloga, Facebook stranice, studija koje se
mogu besplatno preuzeti, tjednog e-biltena o marketingu i GﬂId EIQ Mﬂﬂ'li
besplatnog sastanka okruglog stola za Zene poduzetnice,
majke se mogu kretati svijetom poduzetnistva i izgradivati
medusobne odnose. Njihovi su programi e-ucenja posebno
kreirani kako bi bili u skladu s rasporedom majke, s
predmetima koji ukljucuju istraZivanje, pravna i porezna
pitanja, tehnicke i marketinske vjestine i sve sto je potrebno za
pokretanje i vodenje uspjesnog poduzeca.

Osim toga, projekt je domacin brojnim natjecanjima i
manifestacijama. Od 2010. godine natjecanje za Poduzece
majke godine omogucio je 443 majkama male djece
predstavljanje svojih poduzeca dok Konferencija poslovnih
majki okuplja majke koje su zainteresirane za poslovanje s
majkama koje su ve¢ poduzetnice.

Kontakt:
Agnes Vida, voditeljica marketinga

E-mail:
vidaagi®intercat.hu

Dodatne informacije:
www.gazdagmami.hu



mailto:vidaagi@intercat.hu
www.gazdagmami.hu

Prepoznaje inicijative na nacionalnoj, regionalnoj
ili lokalnoj razini koje promicu poduzetnicki nacin
razmisljanja, osobito medu mladim ljudima i Zenama.

Laboratoriji mobilnih aplikacija
App Camp, JSC, Litva

Laboratoriji mobilnih aplikacija je inicijativa za promicanje poduzetnistva
u informacijskim i komunikacijskim tehnologijama. Djelujudi u Cetiri
najvece litavske obrazovne institucije, inicijativa Laboratoriji mobilnih
aplikacija spaja mlade ljude s predstavnicima akademske zajednice

i stru¢njacima s podrugja industrije kako bi se omogucio ‘App Camp’
tijekom izrade njihovih prvostupnickih i magisterijskih radova te
doktorskih disertacija radi stavljanja novih inovativnih proizvoda i usluga
na trziste. Takoder nastoji povecati broj Zena koje pokrecu poslovanje u
informacijskoj tehnologiji.

Drugoplasirani

Ly

AP? CANI
LABS

Kontakt:
Tadas Jurelevitius, voditelj mreZe laboratorija

E-mail:
tjurelevicius@appcamp.lt

Dodatne informacije:
www.appcamp.lt

AplusB build! Centar za start-up tvtrke
build! Griinderzentrum Karnten GmbH, Austrija

AplusB build! Dva glavna cilja Centra za start-up poduzeca su promicanje
poduzetniStva kao moguce karijere i stimulacija poduzetniStva putem
mentoriranja, obuke i financijske potpore inovativnim start-up projektima

na podru¢ju Koruske. Ciljaju na potporu od 8 do 10 novih start-up projekata
svake godine te je inicijativa financirala vise od 95 start-up poduzeca od ¢ega
vise od 90 % tih poduzeca uspjesno posluje.

Kontakt:
Karin Ibovnik, glavna direktorica

u
E-mail:
ibovnik@build.or.at U l -
Dodatne informacije: ittt il ik as
www.build.or.at
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KoledZ za medunarodno poslovanje 20-80 Learning
Koledz Willem van Oranje, Nizozemska

KoledZ za medunarodno poslovanje 20-80 Learning je poduzetnicka
inicijativa za ucenike srednjih Skola. Ti mladi u€enici zavrSavaju standardnu
srednjoskolsku nastavu u trajanju od cetiri dana tjedno (80 %), a preostalo
vrijeme (20 %) pohadaju KoledzZ za medunarodno poslovanje gdje osnivaju

i vode vlastita poduzeca. Trenutno postoji 17 aktivnih Skola s KoledZzom za
medunarodno poslovanje, a 350 ucenika je uklju¢eno u obrazovne programe.

Kontakt:
H.M. van der Ham- van Dijk

E-mail:
hmvanderham®@wvorangje.nl

Dodatne informacije: LEHE
www.20-80learning.nl


mailto:hmvanderham@wvorangje.nl
www.20-80learning.nl
mailto:t.jurelevicius@appcamp.lt
www.appcamp.lt
mailto:ibovnik@build.or.at
www.build.or.at

Ulaganje u
poduzetnicke vjestine

Prepoznaje inicijative na nacionalnoj, regionalnoj
ili lokalnoj razini za poboljSanje poduzetnickih i
menadZerskih vjestina.

Pobjednik

Brandiko — Obuka u izgradnji brenda i njegova zastita putem Ziga
Zajednice
Ministarstvo ekonomije i energije, Bugarska

Brandiko — Obuka u izgradnji brenda i njegova zastita putem Ziga
Zajednice obucava studente kako izgraditi brend i kako ga registrirati
kao Zig Zajednice. Studenti osnivaju poduzeca radi obuke i vodi ih se
dok izgraduju i upravljaju vlastitim brendom, dok ga plasiraju i koriste
za povecanje prodaje. Studenti mogu takoder saznati o vaznosti
zastite intelektualnog vlasnistva. Vise od 1.700 studenata zavrsilo je
program Brandiko.

Drugoplasirani

k

Laboratorij za sljede¢u generaciju BRENNEREI
WFB Wirtschaftsforderung Bremen GmbH, Njemacka

Laboratorij za sljede¢u generaciju BRENNEREI omogucuje studentima
magistarskih studija i diplomantima ucenje i razvijanje novih poduzetnitkih
pristupa. Zajedno sa stru¢njacima s podrucja znanosti i iz kreativnih
industrija, stipendisti rade u interdisciplinarnim timovima puno radno vrijeme
kako bi rjesavali stvarne probleme poduzeca ili tijela javne uprave. Aktivnosti
ukljucuju analize, pronalazak novih pristupa koji su socijalno relevantni

na podrucju komunikacija, proizvodnog dizajna i upotrebe novih medija.
Priblizno 60 prijava iz cijele Europe primljeno je za stipendiju za 2014.

Kontakt:
Andrea KuhfuB, Odnosi s javnoscu

E-mail:
andrea kuhfuss@wfb-bremen.de

b e L

Dodatne informacije:
www.brennerei-lab.de

Kontakt:
Ivaylo Grancharov, voditelj Odjela za politiku malog
i srednjeg poduzetniStva

E-mail:
i.grancharov@mee.government.bg

Dodatne informacije:
www.mi.government.bg

Poslovni izazov zapadnog Balkana

Dostignuc¢e mladih Srbije, Srbija

Poslovni izazov zapadnog Balkana je jedinstveno natjecanje za srednjoskolce
iz Srbije, Hrvatske, Bosne i Hercegovine i Crne Gore. U mijeSanim timovima
(po 4 ucenika iz svake zemlje) natjecu se za davanje najbolje poslovne

ideje za izazov postavljen pred njima. Inicijativa razvija poduzetnictke i
financijske vjestine i motivira ucenike na proaktivno razmisljanje. Najmanje
1.500 ucenika i 200 predstavnika poslovne zajednice je do sad sudjelovalo u
natjecanju.

Kontakt:

Darko Radicanin, izvrsni direktor
E-mail: |
darko.radicanin@ja-serbia.org 1

Dodatne informacije:
www.ja-serbia.org
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Prepoznaje inovativne politike na nacionalnoj,
regionalnoj ili lokalnoj razini koje promicu start-
up poduzeca i rast, pojednostavljuju zakonodavne i
administrativne postupke za poduzeca te provode
nacelo ,Po¢nimo od najmanjih“ u korist malih i
srednjih poduzeca.

Start-up poduzeca u 3 dana
Ministarstvo financija i javne uprave (MINHAP), Spanjolska

Start-up poduzeca u 3 dana je tehnoloska platforma koja racionalizira i
pojednostavljuje osnivanje poduzeca i postupaka za start-up poduzeca,
povezuje postojece platforme putem jedne pristupne tocke i spaja sve
lokalne vlasti u Spanjolskoj. Cilj projekta je smanjenje vremena izmedu
osnivanja poduzeca i vremena koje je potrebno da poduzece postane
operativne u samo tri dana, Sto se postizZe registracijom poduzeca putem
sustava temeljenog na oblaku.

Drugoplasirani

Kontakt:
Manuel Ruiz del Corral, izvrni savjetnik

E-mail:
manuel.ruiz1@seap.minhap.es

Dodatne informacije:
www.minhap.es

Rast i konkuriranje s ugovorima poslovne mreze

Unioncamere Emilia-Romagna, Italija

Rast i konkuriranje s ugovorima poslovne mreZze, razvoj poslovnih mreZa kao
klju¢nih faktora konkurentnosti i uspjeha malih i srednjih poduzeca promice
i Siri kulturu poslovnih ugovora radi potpore poduzecima zainteresiranima za
osnivanje poslovne mreZe, osobito radi potpore procesu internacionalizacije i
povecanja konkurentnosti na stranim trzistima. Projekt ukljucuje fazu obuke
i fazu prilagodene potpore poduzecima koja izraze namjeru za zdruZivanje
putem mreZe ugovora. Dosad je projekt doveo do finalizacije 12 ugovora
mreZe obuhvativsi 50 poduzeda.

Kontakt:
Maily Anna Maria Nguyen, voditeljica projekta

E-mail:
annamaria.nguyen@rer.camcom.it

CRESCERE E COMPETERE

L4
.'-:~'. CON IL CONTRATTO DI RETE

Dodatne informacije:
www.ucer.camcom.it
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Projekt Sharp
Gradsko vije¢e Manchester, Velika Britanija

Projekt Sharp je pretvorio nekoristeno distribucijsko skladiSte u medijsko
Cvoriste za vise od 60 poduzeca, ukljutuju¢i poduzeca specijalizirane za
proizvodnju digitalnih sadrZaja, digitalne medije i televizijsku i filmsku
proizvodnju. Tamo se prostor, snaga, povezivost i ljudi stapaju u okruzenje
koje nadahnjuje radi razvoja karijera i za konkuriranje na globalnoj razini.
Projekt teZi smanjenju zapreka koje sprecavaju kreativna i digitalna poduzeca
od rasta, stvaranju radnih mjesta i bogatstva.

Kontakt:
Colin Johnson, zamjenik glavnog direktora

—1
E-mail: 3

colinjohnson@thesharpproject.co.uk

Dodatne informacije:
www.thesharpproject.co.uk

THE S[qe] e PRCJECT
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Prepoznaje politike i inicijative na nacionalnoj,
regionalnoj ili lokalnoj razini koje poti¢u poduzeca,
osobito mala i srednja, kako bi iskoristila prilike koje
nude trZiSta unutar Europske unije i izvan nje.

MIRABILIA: Europska mreZa Unescovih lokaliteta
Komora za trgovinu, industriju, obrt i poljoprivredu Matera, Italija

MIRABILIA: Europska mreZa Unescovih lokalitetaprvi put povezuje
podruc¢ja zajednicke povijesne, kulturne i okoliSne vaznosti. Projekt cilja
na stvaranje mreZze lokaliteta koje UNESCO priznaje kao mjesta svjetske
bastine, ali su manje poznati u talijanskom i medunarodnom turizmu
radi njihovog koordiniranog i organiziranog promicanja talijanskim i
stranim turistima.

Drugoplasirani

4

MIRABILIA.

EUROPEAN NETWORK OF UNESCO SITES
Kontakt:
Angelo Tortorelli, predsjednik

E-mail:
direzione@mt.camcom.it

Dodatne informacije:
www.mirabilianetwork.eu

Get in the Ring
Centar za poduzetnistvo Erasmus, Nizozemska

Get in the Ring je globalna platforma za start-up poduzeca za prikupljanje
kapitala. Objedinjuje poduzetnike iz cijelog svijeta koji najvise obecavaju

i daje im mogucnost osiguranja ulaganja do 1000000 eura obrac¢anjem
istaknutim medunarodnim ulaga¢ima. Sudjelovalo je 1.326 start-up
poduzeca koja su privukla vise od 6 milijuna eura ulaganja.

Kontakt:
Elbert Stoof, voditelj projekta
\__J
E-mail: 4§ 1 * GETINTHERING
elbert@erasmus-entrepreneurship.nl Lo NE THEIVESTMENT BATTLE
‘m

Dodatne informacije:
www.getinthering.nl

Oznaka Living Heritage Company
Francuska vlada, Francuska

Oznaka Living Heritage Company usredotocena je na procjenu kvalitete i
dodjeljuje ju francuska vlada kako bi izdvojila poduzeca s izvrsnim obrtni¢kim
i industrijskim vjestinama. Karakteristika priznatih poduzeca je duga

povijest trgovanja, sposobnost inovacija i rijetkaekspertiza koji su pomogli

pri uspostavi njihove reputacije. 0d 2005. godine 1.157 poduzeca dobilo

je oznaku koja su stvorile 53.000 radnih mjesta i viSe od 11 milijardi eura
kumulativnog prometa.

Kontakt:
Bruno Geeraert, voditelj Odjela za tekstil

E-mail:
bruno.geeraert@finances.gouv.fr

Dodatne informacije:
www.dgcis.gouv.fr
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Potpora razvoju zelenih
trznicama i ucinkovitosti

resursa

Pobjednik

Drugoplasirani

EU LIFE+ Ulaganje u vodu
Malteski poslovni ured, Malta

EU LIFE+ Ulaganje u vodu cilja na prepoznavanje mjera za ustedu vode medu
poduzec¢ima s najboljom praksom, dijeli te informacije s drugima i podupire
njihovu provedbu. Projekt se usredotocio na dijeljenje informacija putem
sastanaka licem u lice, tiskanih materijala i interaktivnog CD-a, radionica i
ove web-stranice. Projekt je prepoznao 26 poduzeca s najboljom praksom i
ustedio je godiSnje oko 141 milijun litara vode.

Kontakt:
Joe Tanti, izvrsni direktor

E-mail:
ceo@mbb.org.mt

[ LT 1 ﬁ

INWVESTING 14/
Dodatne informacije: WATE E
www.investinginwater.org
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PAMEAPULP
MANUFACTUREH e

THINKING AHEAD

Kontakt:
Paulo Santos, financijski direktor

E-mail:
paulo.santos@ams-gomacamps.eu

Dodatne informacije:
www.amspt.eu

Razvijanje Siroko primjenljivog, jeftinog modela za €istu proizvodnju u
industriji zavrSne obrade tekstila
UdruZenje tekstilnih proizvodaca Uludag (UTEA), Turska

Razvijanje Siroko primjenljivog, jeftinog modela za ¢istu proizvodnju u
industriji zavrSne obrade tekstila je pionirski projekt koji razvija modele za
smanjenje koli¢ina sirovina koriStenih u tekstilnoj industriji i promice odrzivu
proizvodnju. Rezultat projekta su solidne metodologije i procesi koji se mogu
Siroko prilagoditi i mogu ih koristiti brojna proizvodna poduzeca gotovo
besplatno.

Kontakt:
Sengull Teke, direktor

E-mail:
tekes®uib.org.tr

Dodatne informacije:
www.uib.org.tr
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Odgovorno i
inkluzivno poduzetnistvo

Pobjednik

Drugoplasirani

i

WIESBADEN

Kontakt:
Hildegunde Rech, voditeljica Odjela za rad s mladima

E-mail:
hildegunde.rech@wiesbaden.de

Dodatne informacije:
www.wiesbaden.de

im"u. B

Konzorcij za dizajn ,lzgradnja i opremanje meduopc¢inskog centra za
radnu rehabilitaciju“
Poljsko udruZenje za osobe s mentalnim o3tecenjima, Poljska

Konzorcij za dizajn ,|zgradnja i opremanje meduopcinskog centra za radnu
rehabilitaciju“ namjerava poboljSati mogucnosti zaposljavanja osoba s
invaliditetom, osobito s mentalnim oStecenjima, omogucujuci im ravnopravno
sudjelovanje u drustvu i u profesionalnom svojstvu. Rehabilitacijski centar
nudi zaposljavanje u osam odjela, ukljucujuéi ugostiteljstvo, odrZzavanje vrta i
reciklaZzu. Zaposlenici ne zaraduju placy, ali ih se obu¢ava na podrucju radnih
i drustvenih vjestina kako bi ih se potaklo na samostalan Zivot.

Kontakt:
Barbara Jaskierska, predsjednica
Fralink Lrewiien b P Bese P

ol i Py i @ Freps
B b e iviens
I

Dodatne informacije: e
www.psouuszczecin.org.pl

E-mail:
biuro@psouuszczecin.org.pl

Poduzetnicki tim
Association Nationale des Groupements de Créateurs (ANGC), Francuska

Poduzetnicki tim pomaZze mladim i nekvalificiranim osobama, ukljucujuci i
one koji su iskljuceni iz Skole, da se uspiju zaposliti i budu samostalni. Nudeci
nastavu i mentoriranje na temelju poduzetnistva, projekt ukljucuje dvije

faze - sveuciliSnu diplomu na podrugju osnivanja poduzeca koja je dostupna
nekvalificiranim osobama, potom slijedi drustveno-profesionalna potpora u
kombinaciji s poduzetnickim savjetodavnim tijelom i sveuciliStem. Projekt je
podrZao 167 pojedinaca; 23 % je uspjesno osnovalo svoje poduzece.

Kontakt:
Didier Dugast, direktor

E-mail:
didier.dugast@groupement-de-createurs.fr

Dodatne informacije:
www.groupement-de-createurs.fr
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Posebne napomene

Primary to Professional
KoledZ Gower Swansea, Velika Britanija

Projekt Primary to Professional (P2P) uklju€uje ucenike
osnovnih i srednjih Skola, upoznaje ih s vaznim poduzetnickim
vjestinama, ukljucujuci kreativnost, inovativnost i poduzimanje
rizika i daje im mogucnost da budu dio specijalisticke
poduzetnic¢ke akademije za start-up poduzece. Razvio se u
podrsku start-up poduzec¢ima s prvim Vikendom za start-up
poduzeca u Walesu i novim tehnoloskim ¢voristem za sve nove
tehnicke poduzetnike. Vise od 4.000 srednjih Skola sudjelovalo
je u natjecaju Mladih poslovnih zmajeva i poslovanje je sad
uvrsteno u brojne obrazovne institucije Sirom Swansea.

Izvori jacine
Industrie- und Wirtschaftsentwicklung Murtal GmbH, Austrija

Izvori jatine imaju pet jasnih ciljeva za poboljSanje proizvodnog
gospodarstva u regiji Murtal-Murau. Projekt ukljucuje izgradnju
odrzivog imidZa industrijskog/proizvodnog gospodarstva,
pozicioniranje ovog sektora kao atraktivnog poslodavca,
jacanje integracije poduzeca u regiji i razvoj industrijskog
turistickog proizvoda i njegovo predstavljanje turistickom
trzistu. Od njegova se pocetka 61 vodeca poduzeca sastala
radi jacanja integracije industrije i usluznog sektora u regiji.

UCINI TO - Ideje portugalskog podrijetla
Zaklada Calouste Gulbenkian u suradnji s Ministarstvom
vanjskih poslova, Portugal

UCINI TO - Ideje portugalskog podrijetla je natjecanje za
upotrebu iskustva, talenta i dinamike portugalskih emigranata
u korist njihove zemlje podrijetla. Pod devizom ‘O tome
razmisljaju tamo, ovdje ce to napraviti’ projekt cilja na odabir
i promicanje ideja te potporu realizaciji projekata drustvenog
poduzetnistva koji doprinose transformaciji emigrantskih
trendova na ucinkovit nacin za portugalsko drustvo i zemlju

u cjelini.

.16

Gower College Swansea
Coleg Gwyr Abertawe

Kontakt:
Sue Poole, voditeljica Odjela za
poduzetni¢ku edukaciju

E-mail:
sue.poole@gowercollegeswansea.ac.uk

Dodatne informacije:
www.gowercollegeswansea.ac.uk

"

Das Murtal

Kontakt:
Dr Bibiane Puhl, direktorica

E-mail:
bibiane.puhl@®euregionalmanagement.at

Dodatne informacije:
www.kraft.dasmurtal.at

Luisa Valle, direktorica programa za
ljudski razvoj

E-mail:
lvalle@gulbenkian.pt

Dodatne informacije:
www.gulbenkian.pt
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Europske nagrade za
promicanje poduzetnistva P
2015. pocinju pocetkom 2015. d

Svecanost dodjele nagrade odrZat ce se tijekom Skupstine malog i
srednjeg poduzetniStva 2015. u Luksemburgu tijekom luksemburskog
predsjedanja Vijecem Europske unije.

Dodatne detalje potraZite na web-stranici EEPA-e, Facebooku i Twitteru
(engleski, Spanjolski, francuski, talijanski i njemacki).
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Nacionalni pobjednici 2014.

Promicanje
poduzetnickog duha

Austrija

AplusB build! Centar za start-up poduzeca
www.build.or.at

Belgija

Nagrada za poduzetnistvo
www.ondernemersaward.be

Hrvatska

Jugoisto¢ni europski centar poduzetnitkog ucenja (SEECEL)
www.seecel.eu

Cipar

L.AA.D Little Anonymous Designers
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx

Cedka Republika

Nagrada pokrajinskog guvernera za drustvenu odgovornost
www.kr-moravskoslezsky.cz

Grcka

Inovacijski Odisej
http://ok2013.rc.uoi.gr

Madarska

Poticanje majki male djece na pokretanje
start-up poduzeca
www.gazdagmami.hu

Island

Inovativni edukacijski projekt
www.nyskopunartorg.is

Irska

Cork se bavi inovacijama
www.corkinnovates.com

Latvija

Dan malog poduzetnistva
www.mazabiznesadiena.lv

Litva

Laboratoriji mobilnih aplikacija
www.appcamp.lt

Nizozemska

KoledZ za medunarodno poslovanje 20-80 Learning
www.20-80learning.nl

Poljska

Skola poslovanja za neznalice
www.mik.krakow.pl

Srbija
Poslovanje mladih Srbije
www.biznismladihsrbije.org

Slovacka

Poslovna ideja godine
www.zmps.sk

Spanjolska

MreZa poslovnih inkubatora: Gradski poduzetnici
www.promalaga.es

Svedska

Designlabland - Djelovanje vodeno stras¢u
www.designlabland.se

Ulaganje u
poduzetnicke vjestine

Belgija

Zene u poduzetnigtvu
www.credal.be

Bugarska

Brandiko — Obuka u izgradnji brenda i njegova zastita putem Ziga
Zajednice
www.mi.government.bg

Cipar

Provedba standarda ‘Ulagaci u ljude’ u ciparskim poduze¢ima i
organizacijama
www.oeb.org.cy


www.build.or.at
www.ondernemersaward.be
www.seecel.eu
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem
/el/Pages/introduction.aspx
www.kr-moravskoslezsky.cz
http://ok2013.rc.uoi.gr
www.gazdagmami.hu
www.nyskopunartorg.is
www.corkinnovates.com
www.mazabiznesadiena.lv
www.appcamp.lt
www.20-80learning.nl
www.mik.krakow.pl
www.biznismladihsrbije.org
www.zmps.sk
www.promalaga.es
www.designlabland.se
www.credal.be
www.mi.government.bg
www.oeb.org.cy

Nacionalni pobjednici 2014.

Danska

Poslovni razvoj putem vodstva
www.vhsyd.dk

Njemacka

Laboratorij za sljedecu generaciju BRENNEREI
www.brennerei-lab.de

Island

Edukacija za plasti¢nu obradu
www.fnv.is

Srbija
Poslovni izazov zapadnog Balkana
www.ja-serbia.org

Velika Britanija

Primary to Professional (P2P)
www.gowercollegeswansea.ac.uk

Poboljsanje
poslovnog okruzenja

Austrija

Izvori jatine
http://kraft.dasmurtal.at

Danska

Tvornica buduc¢nosti Juzni Funen
www.fremtidsfabrikken.com

Estonija

Narva - gospodarski most izmedu EU-a i Rusije
www.ivia.ee

Finska

Runway, pista za komercijalizaciju inovacija
www.kuopioinnovation.fi

Italy

Rast i konkuriranje s ugovorima poslovne mreze
www.ucer.camcom.it

Latvija

Sajmovi radnih mjesta
www.nva.gov.lv

Litva

STI - potpuna digitalizacija
www.vmi.lt

Malta

Zajednica koja cvjeta putem snaZnijeg gospodarstva
Wwww.naxxar.com

Rumunjska

Program za poticanje osnivanja i razvoja mikropoduzeca
mladih poduzetnika www.aippimm.ro

Slovenija

Regionalni centar za kreativnu ekonomiju
www.rralur.si

Spanjolska

Start-up poduzeca u 3 dana
www.minhap.es

Turska

ITU Cekirdek
www.itucekirdek.com

Velika Britanija

Projekt Sharp
www.thesharpproject.co.uk

Potpora
internacionalizaciji
poslovanja

Estonija

Akcelerator Startup Wise Guys
www.startupwiseguys.com

Francuska

Oznaka Living Heritage Company
www.dgcis.gouv.fr
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Madarska

Srednjoeuropski dani mode / Zakopcaj ponovno!
www.designterminal.hu

Italy

MIRABILIA: Europska mreZa Unescovih mjesta
www.mirabilianetwork.eu

Nizozemska

Get in the Ring
www.getinthering.nl

Potpora razvoju
zelenih trznicama i
ucinkovitosti resursa

Malta

EU LIFE+ Ulaganje u vodu
www.investinginwater.org

Portugal

AMS - Razmisljanje unaprijed
www.amspt.eu

Rumunjska

EFFECT - Nadogradnja javne nabave za energetsku
ucinkovitost za uravnoteZzen gospodarski rast podrucja
jugoistocne Europe

www.adrnordest.ro

Turska

Razvijanje Siroko primjenljivog, jeftinog modela
za €istu proizvodnju u industriji zavrsne obrade tekstila
www.uib.org.tr

Odgovorno i
inkluzivno poduzetnistvo

Hrvatska

Strateski razvoj drustvenog poduzetnistva
u Medimurskoj Zupaniji
www.act-grupa.hr

Ce3ka Republika

Drustveno odgovorna javna nabava
www.mesto-most.cz

Francuska

Poduzetnicki tim
www.groupement-de-createurs.fr

Njemacka

Wiesbaden Engaged! Strategija grada Wiesbadena za
korporativno drZavljanstvo
www.wiesbaden.de

Grcka

Europski projekt INTEREG IVC DESUR
http://pta.pdm.gr/pdm

Luksemburg

Dizajn za sve - Eurewelcome
www.mdt.public.lu

Poljska

Konzorcij za dizajn ,lzgradnja i opremanje

meduopcinskog centra za radnu rehabilitaciju”
Www.psouuszczecin.org.pl

Portugal

UCINI TO - Ideje portugalskog podrijetla
www.gulbenkian.pt

Slovacka

Narodni obrti - prilika za sve

www.ludoveremesla.org

Slovenija

Slovenska nagrada za drustvenu odgovornost - HORUS
www.horus.si

Svedska

Inovacije mladih
www.tillvaxtverket.se
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Prijasnji pobjednici Velike nagrade zirija

Europske nagrade za promicanje poduzetniStva pokrenute su 2006.
godine. Od onda je u svakom natjecanju bilo 56 pobjednickih prijava,
uklju€ujuci jedan pobjednik Velike nagrade Zzirija Prijasnji pobjednici

Velike nagrade Zirija ukljucuju:

Pocnimo od najmanjih
Latvijska trgovacka i industrijska komora,
Riga, Latvija

Nacelo Po¢nimo od najmanjih osmisljeno je kako bi pomoglo
Latviji da izade iz gospodarske krize. Inicijativa je pomogla
mikropoduzec¢ima putem promicanja stvaranja posebne porezne
stope i pojednostavljenog sustava poreznog racunovodstva. Osim
toga, uvela je program mikrokredita i omogucila da informacije o
pokretanju poslovanja budu dostupne na jednom mjestu.

Kad je pokrenut okvir za mikropoduzeca siva ekonomija u Latviji
je dosegla 38,1 % BDP-a. Kao rezultat ove inicijative udio sive
ekonomije se u 2011. godini smanjio na 30,2 %, dok se u 2012.
smanjio na 21,2 % BDP-a. Ukupno 28.000 poduzetnika koristi
pojednostavljeni sustav ra¢unovodstvenog poreza.

www.chamber.lv

Outset
YTKO
Cambridgeshire, Velika Britanija

Projekt Outset je osmisljen

da nezaposlenima pokaze
samozaposljavanje i
poduzetnistvo kao realnu
alternativu nezaposlenosti. U
protekle 3 godine, projekt Outset
obuhvatio je 16.000 pojedinaca,
poduprivsi pokretanje 3.200
novih poduzeca i stvaranje
3.500 novih radnih mjesta.

www.outset.org

Barcelona Activa
Barcelona Activa SAU SPM
Gradsko vijece Barcelone,
Spanjolska

Sa svojom misijom da
promijeni poduzetnistvo i rast
poduzetnisStva u Barceloni,
Centar djeluje kao referentna
totka i tvoriSte za poduzetnike
i koristi inovativan model za
online usluge i usluge na licu
mjesta za obuku pojedinaca. Do
danas je usluga podrzala 4.293
poduzeca i 2.653 poduzetnitka
projekta.

www.barcelonactiva.cat
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Promotori nagrade
Europske nagrade za promicanje poduzetnistva
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Skupstina europskih regija (AER.eu) je najvec¢a nezavisna mreza
regija u Siroj Europi. Okuplja vise od 270 regija iz 33 drzave i 16
meduregijskih organizacija, SER je politi¢ki glas svojih ¢lanica
i forum meduregionalne suradnje.

www.aer.eu/

eurada

Europska udruga razvojnih agencija
(EURADA) je mreZa ljudi Sirom Europe koji rade na gospodarskom
razvoju. EURADA je pridonijela savjetima za skup politika, ukljucujuci,
izmedu ostaloga, financiranje malih poduzeca, regionalnu politiku,
financiranje malih poduze¢a EURADA je osnovala Europsku mreZu
poslovnih andela), poduzetnistvo i inovacije.

www.eurada.org

@ ;: EUROCHAMBRES

EUROCHAMBRES je Udruzenje europskih gospodarskih komora.
Predstavlja vise od 20 milijuna poduzeca u Europi te europsku mrezu
od 1.700 regionalnih i lokalnih komora u 43 zemlje. Vise od 98 %
ovih poduzeca su mala i srednja poduzeca.

www.eurochambres.eu

EUROPEAN UNION
PN
g
~
Committee of the Regions

Odbor regija u Bruxellesu osnovan je Maastrichtskim
sporazumom u 1994. godini kao savjetodavno tijelo za
davanje glasa predstavnicima lokalnim i regionalnim
vlastima u srcu Europske unije.

http://cor.europa.eu/Pages/welcome.html

EUROCITIES predstavlja vise od 135 vecih gradova u 34 europske
zemlje. EUROCITIES u ime gradova suraduje s europskim
institucijama na Sirokom rasponu problema koji utje¢u na lokalne
vlasti te im omogucuje razmjenu najboljih praksi u lokalnom
upravljanju te medu svojim ¢lanovima.

www.eurocities.eu

'****

WIEAPME

Europsko udruZenje obrta, malih i srednjih poduzeca
(UEAPME) je organizacija poslodavaca koja zastupa interese
europskih obrtnika, trgovaca te malih i srednjih poduzeca na razini
EU-a. UEAPME je priznati europski drustveni partner. UEAPME
objedinjuje 84 organizacije ¢lanice iz 36 zemalja. Zastupa
vise od 12 milijuna poduzeca koje zaposljavaju oko
55 milijuna ljudi Sirom Europe.

www.ueapme.com
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Europska komisija Opca
uprava za poduzetnistvo i industriju

U sklopu Europske komisije Op¢a uprava za poduzetnistvo i industriju Europske komisije radi na
promicanju povoljnijeg okruzenja za europska poduzeca. Ona osigurava da politike Europske unije
doprinesu konkurentnosti poduzec¢a EU-a poticanjem poduzetniStva i inovacija. U srediStu tih politika
su mala i srednja poduzeca jer su glavni pruzatelji radnih mjesta i rasta u Europi. Opc¢a uprava za
poduzetnistvo i industriju suraduje s poslovnom zajednicom kako bi pomogla razvoju inovacija,
konkurentnosti i odgovornih poduzeca, i s drzavama ¢lanicama na provedbi Zakona o malom
poduzetniStvu za Europu. http://ec.europa.eu/enterprise/index_hr.htm

Casopis Poduzetnistvo
Europski portal za mala | et EidlE!

d 4 Online €asopis PoduzetniStvo i industrija (http://ec.europa.eu/
p O u Z e Ca enterprise/magazine/index_en.htm) pokriva teme povezane

s malim i srednjim poduzec¢ima, inovacijama, poduzetnistvom,

Zelite li saznati 3to EU €ini kako bi potaknula mala poduzeca u Europi jedinstvenim trzitem za robu, konkurentnodcu, zastitom

i na globalnom trZistu i Sto moZe uciniti za vaSe poslovanje? Ovaj okoliga, industrijskim politikama duZ &iroke palete sektora i vise.

visejezitni portal prikuplja sve informacije koje pruza EU o malim

i srednjim poduzecima i za njih od prakti¢nih savjeta do pitanja Tiskano izdanje tasopisa izlazi tri puta godisnje. MoZete se

politike, od lokalnih osoba za kontakt do poveznica za umreZavanje. prijaviti online http://ec.europa.eu/enterprise/magazine/

http://ec.europa.eu/small-business/index_hr.htm print-edition/subscription/index_en.htm za besplatno
primanje ¢asopisa

Za praktitan vodi¢ o poslovanju u Europi, posjetite: na engleskom, francuskom, njemackom ili talijanskom

http://europa.eu/youreurope/business/index_hr.htm putem poste.

Europske nagrade
Za promicanje

poduzetniStva

Za ostale informacije:

European Enterprise Awards Secretariat
E-mail: eu.enterprise.promotion.awards®hanovercomms.com
Tel: +44 20 74 00 89 95 - Faks: +44 20 74 00 44 81

Pratite Europske nagrade za promicanje poduzetnistva na
drustvenim medijima:

=

=

{-} Twitter.com /@eepa_en (for English) ! e
Twitter.com /@eepa_fr (for French) Legacy of Barrosa I Chmmission
Twitter.com /@eepa_es (for Spanish) i W R i A
Twitter.com /@eepa_it (for Italian) > L '{-‘!

Twitter.com /@eepa_de (for German)

li Facebook.com/European.Enterprise.Promotion.Awards L]

I"I,'I,I TIII}E YouTube.com/PromotingEnterprise
WMay 1014 23
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