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Eessõna 
2014. aasta Euroopa ettevõtluse edendamise auhindade 
konkursil on võistlejaid rekordarvul riikidest ja kõik nad 
pingutavad oma kategooria võitmise või suurima tunnustuse, 
maineka žürii peaauhinna nimel. Auhinnakandidaadid esitati 
kokku 31 riigist, sh kõigist 28 ELi liikmesriigist ja lisaks Islandilt, 
Serbiast ja Türgist. Kandidaadid on näidanud oma kirge aidata 
VKEdel oma äri üles ehitada ja kasvatada. See on meie võimalus 
näidata oma lugupidamist projektidele, mis on toetanud ja 
julgustanud igas vanuses ja iga eluvaldkonna ettevõtjaid. 
Võlgneme palju neile organisatsioonidele, mis täidavad olulist 
rolli selles, et ettevõtlus jääks Euroopas endiselt elujõuliseks ja 
ihaldusväärseks karjäärivalikuks.

Alates 2006. aastast on riiklikel konkurssidel osalenud üle 2800 
projekti, võisteldes võimaluse nimel osaleda Euroopa ettevõtluse 
edendamise auhindade konkursil. Neist 42 on edukalt auhinna 
võitnud ja saanud võimaluse tutvustada oma tööd kogu Euroopas 
ning innustada uute parimate tavade teket. Ühiselt on need 
projektid aidanud luua tuhandeid ettevõtteid ja panustanud Euroopa 
majanduskasvu suurenemisse.

Loovus ja kujutlusvõime, mida osalejad igal aastal näitavad, 
on ühtviisi hämmastav ja meeliülendav. Just need algatused 
julgustavad VKEsid edasi tegutsema, mängides olulist osa Euroopa 
majanduse hea taseme säilitamisel ja uuendamisel.

2014. aasta võitjaid ja nende edulugusid maailmaga jagades soovin 
isiklikult tänada kõiki osalenud organisatsioone ja eelkõige riiklikke 
koordinaatoreid, kes korraldavad konkursse kõigis osalevates riikides. 
Riiklikud konkursid on üliolulised, suurendades teadlikkust selle 
kohta, kuidas avalikud asutused ning avaliku ja erasektori partnerlus 
toetavad väikeettevõtlust.

Sajad projektid võistlesid sel aastal võimaluse nimel võita 
Euroopa ettevõtluse edendamise auhind. Asukohariikides valiti 
neist Euroopa tasemel võistlema kokku 58. Nii võite olla kindel, et 
siin tutvustatavad seitse võitjat, 12 teise koha omanikku ja kolm 
äramärgitud projekti on tõesti parimatest parimad. Loodan, et nende 
ideed ja uuendused innustavad teisi organisatsioone ja inimesi üle 
kogu Euroopa tegema rohkem väikeettevõtjate jaoks, kes on Euroopa 
majanduskasvu ja töökohtade loomise liikumapanev jõud.

Ferdinando Nelli Feroci
Euroopa Komisjoni tööstuse ja ettevõtluse volinik
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Väikeettevõtted Euroopa  
majanduskasvu juhtimas

VKEd on sõltumatud alla 250 
töötajaga ettevõtted.

Nad moodustavad erasektori 
töökohtadest kaks 
kolmandikku ja vastutavad 85% 
uute töökohtade loomise eest. 
VKEd moodustavad kogu tööhõivest 
67% ja kogulisandväärtusest 
58%.

Viimased uuringud näitavad, et VKEd 

kujutavad endast jätkuvalt Euroopa 

majanduse alustala – 20,6 miljonit 
ettevõtet annavad tööd üle 87 
miljonile inimesele, ja moodustavad 

rohkem kui 99,8% kõigist 
ettevõtetest.

Lõviosa (92%) ettevõtetest 

moodustavad  mikroettevõtted, kus 
on vähem kui kümme töötajat.
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Väikeettevõtete esikohale 
seadmine: Euroopa 
väikeettevõtlusalgatus
2008. aasta juunis vastu võetud Euroopa väikeettevõtlusalgatus 
(SBA) kajastab komisjoni tunnustust VKEde kesksele rollile ELi 
majanduses. See paneb esimest korda paika ELi ja liikmesriikide 
tervikliku raampoliitika VKEdele.

Algatuse eesmärk on parandada üldist lähenemist ettevõtlusele ja 
kinnistada poliitikakujundamises (määrustest avalike teenuseni) 
mõtteviisi „Mõtle esmalt väikestele”.   Algatus edendab VKEde 
kasvu, aidates neil lahendada nende arengut takistavaid probleeme, 
keskendudes eelkõige initsiatiividele, mis aitavad väikeettevõtteid 
järgmisega:

•	 bürokraatia vähendamine; 
•	 juurdepääsu pakkumine rahastusele;
•	 juurdepääsu suurendamine turgudele;
•	 ettevõtlust soodustava keskkonna loomine;
•	 avaliku poliitika vahendite kohandamine VKEde vajadustega.

Laiemalt püüab see tekitada ka pikemaajalist muutust hoiakutes 
– suurendada teadlikkust ettevõtjate rollist ühiskonnas ning 
julgustada ja inspireerida potentsiaalseid ettevõtjaid.

Kõrvalsaadus:  
Euroopa ettevõtluse 
edendamise auhinnad

Euroopa ettevõtluse edendamise auhinnad toetavad 
väikeettevõtlusalgatuse eesmärke, tunnustades uuenduslikkust 
ja premeerides riigiasutuste saavutusi ning avaliku-erasektori 
partnerlusi, mis edendavad ettevõtlust ja ettevõtlikkust riiklikul, 
piirkondlikul ning kohalikul tasandil.

VKEde saadikud

Väikeettevõtlusalgatuse ühe osana palus komisjon liikmesriikidel 
nimetada riiklikud VKEde saadikud, kes täiendavad Euroopa Komisjoni 
VKEde esindaja Daniel Calleja Crespo rolli. VKEde saadikute võrgustik 
hõlbustab koos VKEde ELi tasandi ettevõtlusorganisatsioonidega 
Euroopa väikeettevõtlusalgatuse „Small Business Act” rakendamist 
Euroopa tasandil ja liikmesriikides.

VKEde saadikute kohta saate rohkem teada lehelt http://ec.europa.
eu/enterprise/policies/sme/small-business-act/sme-envoy/
Facebook:  www.facebook.com/MrSmeForEurope
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Žürii

Igal aastal seisab sõltumatu kõrgetasemelise Euroopa žürii ees 
raske ülesanne valida igast kategooriast parim kandidaat. Tänavu on 
žüriis esindajaid nii valitsuse, ettevõtluse kui ka teaduse vallast ja 
muidugi on esindatud ELi 2014. aasta eesistujamaad Kreeka  
ja Itaalia.

Žüriis on kaks püsivat esindajat: üks Ettevõtluse ja Tööstuse 
Peadirektoraadist ning teine Regioonide Komiteest. Žüriiliikmete 
hulka kuulub ka eelmise aasta peaauhinna võitja. 2014. aasta 
žüriisse kuuluvad: 

Joanna on alates 2010. aastast 
olnud Euroopa Komisjoni 
Peadirektoraadis ettevõtluse ja 
tööstuse ala direktor, vastutades 
ettevõtluse ja VKEde edendamise 
eest. Enne seda juhtis ta Euroopa 
Komisjoni esindust Maltal 
ning veelgi varem Vodafone 
Malta Ltd juriidilist osakonda. 
Sellele lisaks on Joanna 
õpetanud õigusteadust ja teinud 
teadustööd Malta Ülikoolis 
ning õppinud Brügge Euroopa 
Kolledžis.

Thomas on Dublini 
Tehnoloogiainstituudis 
ettevõtluse professor ja DIT 
vähemuste ettevõtluse instituudi 
akadeemiline direktor. Ta on 
Taani ettevõtluse sihtasutuse 
liige ja 2014. aasta ICSB 
maailmakonverentsi eesistuja.  
Thomas on ettevõtluse 
valdkonnas palju õpetanud, 
teadustööd teinud ja kirjutisi 
avaldanud.

Dr. Gundars Strautmanis on 
praegu LCCI president ja Euroopa 
majandus- ning sotsiaalkomitee 
liige. Gundars on olnud ettevõtte 
Lattelcom Ltd pesident/
juhatuse esimees ja Kanada-
Läti ühisettevõtte FORMULA 
tegevdirektor. Samuti on ta 
töötanud juhtivatel kohtadel JCS 
ALFA Riia pooljuhtkomponentide 
uurimisinstituudis.

Joanna  
Drake
EEPA žürii eesistuja
Direktor, VKEde ja ettevõtlus, 
Euroopa Komisjoni Ettevõtluse 
ja Tööstuse Peadirektoraat 
 

Prof. Thomas  
M. Cooney
Ettevõtluse professor, Dublini 
Tehnoloogiainstituut

Dr. Gundars 
Strautmanis
Nõukogu eesistuja, Läti 
Kaubandus- ja Tööstuskoda
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Valiku tegemise protsess

Parimate projektide väljaselgitamiseks paluti riikidel läbi viia riiklikud eelkonkursid. 

2014. aastal võistles Euroopa ettevõtluse edendamise auhindade riiklikel eelkonkurssidel sadu projekte Iga riik võis Euroopa konkursile 
esitada kuni kaks kandidaati (eri kategooriates).

Žüriiliikmed hindavad iga osalejat kindlaksmääratud kriteeriumite alusel, milleks on: originaalsus ja teostatavus, majanduslik mõju, 
suhete paranemine sidusrühmadega ja ülekantavus.  

Enne võidujärjestuse ja äramärkimiste otsustamist saab žürii veel kord kokku ja arutab iga kategooria paremad kandidaadid läbi.  
Seejärel avaldatakse finalistid ning võitjad kuulutatakse välja VKEde assamblee auhinnatseremoonial.

Giuseppe määrati 2009. 
aastal majandusarengu 
ministeeriumis ettevõtluse ja 
rahvusvahelistumise osakonna 
juhiks. 2001–2009 oli ta 
Unioncamere peasekretär.  2011. 
aastast on ta olnud Itaalia VKEde 
saadik. 2012. aastal nimetati ta 
Itaalia garandiks mikroettevõtete 
ja VKEde alal.

Marta asutas 2005. aastal 
Tribu Respira, et pakkuda 
ettevõtetele väärtuslikke 
ärijuhtimisvahendeid, aidata 
suurendada tootlikkust ja 
tuua esile töötajate varjatud 
anded.  Tema klientide 
hulgas on palju mainekaid 
ettevõtteid. Sariettevõtjana 
arendab ta veel kaht ettevõtet: 
Sips of Light ja Mitocondria 
(audiovisuaalvaldkonna 
produktsiooniettevõte).

Pärast majandus- ja 
poliitikaalaseid õpinguid 
töötas ta vabatahtlike 
organisatsioonides Aastal 1993 
liitus ta Saksi-Anhalti Liidumaa 
Euroopa poliitika teenistusega 
ja alates 1995. aastast asus ta 
tööle Saksi-Anhalti Liidumaa 
Brüsseli kontaktbüroos, mille juht 
on ta olnud alates aastast 2000. 
Ta töötab Regioonide Komitee 
horisontaalpoliitika ja võrgustike 
juhina alates 2012. märtsist.

Dionysios on VKE-poliitika 
direktoraadi juhina töötanud 
aktiivselt arengu- ja 
konkurentsivõime ministeeriumis 
VKE- ja ettevõtluspoliitika 
väljatöötamise alal. Ta on 
juhtinud mitut rakenduspoliitika 
komiteed, mille ülesanne on 
hõlbustada VKEde juurdepääsu 
rahastamisele. Samuti on ta 
koordineerinud digiplatvormi 
STARTUPGREECE, mille peamine 
eesmärk on ettevõtlikkuse 
edendamine Kreekas.

* Tsagkris lähetati 16. juulil 2014 riikliku 
eksperdina Euroopa Komisjoni

Giuseppe  
Tripoli
Itaalia VKEde saadik

Marta  
Martí Carrera
BUSINESSEUROPE’i ettevõtluse 
ja VKEde komitee eesistuja

Thomas  
Wobben
Regioonide Komitee

Dionysios  
Tsagkris
Kreeka VKEde saadik
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Võitja
Väikelaste emade idufirmade ergutamine
Gazdagmami Kft., Ungari

Ungaris ei saa pool väikelaste emadest emapuhkuse lõppedes 
oma tööle naasta ja kuni kolmeaastaste laste emade 
tööhõive on ELi keskmisest oluliselt väiksem.  Väikelaste 
emade idufirmade ergutamine on erakordne projekt, mis aitab 
emadel omandada vajalikud oskused ja mõtteviisi ettevõtte 
alustamiseks ja selle kasumlikuks muutmiseks.  

Emade jaoks on tehtud blogi, Facebooki leht, tasuta 
allalaaditavad õppematerjalid, turunduse nädalakiri ja tasuta 
igakuine Ettevõtlike Naiste Ümarlaua kohtumine, mis aitab neil 
ärimaailma tundma õppida ja omavahelisi suhteid arendada.  
Nende e-õppe programmide loomisel on spetsiaalselt 
arvestatud emade tavalist päevakava. Teemad hõlmavad 
uurimistööd, õigus- ja maksuküsimusi ning tehnilisi ja 
turundusoskusi, mida kõiki on vaja eduka ettevõtte loomiseks 
ja käitamiseks.

Lisaks korraldatakse projekti raames konkursse ja sündmusi.  
Alates 2010. aastast on 443 väikelaste ema saanud oma 
ettevõtteid tutvustada iga-aastasel Ema Ettevõtte konkursil, 
Äriemmede Konverents aga toob kokku ettevõtlusest 
huvituvad ja juba tegutsevad ettevõtjad.

Žürii peaauhind
võib olla mis tahes kategooriast ja kuulub 
nominendile, kellel on kõige loovam ja 
inspireerivam ettevõtluse edendamise 
algatus Euroopas.

Kontakt:
Ágnes Vida, turundusjuht  

 
E-post:  
vidaagi@intercat.hu

Lisateave: 
www.gazdagmami.hu 
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Auhind ettevõtlusvaimu 
edendamise eest
tunnustatakse riiklikul, piirkondlikul või kohalikul tasandil 
võetud algatusi, mis edendavad loovust, uuenduslikkust 
ja riskivalmidust toetavat ettevõtluskultuuri ning 
-hoiakut eriti just noorte ja naiste hulgas.

Võitja
Mobiilirakenduste labor 
App Camp, JSC, Leedu

Mobiilirakenduste labor on algatus info- ja sidetehnoloogia valdkonna 

ettevõtluse edendamiseks.  Mobiilirakenduste labor töötab Leedu 

neljas suurimas haridusasutuses, tuues kokku noored, teadlased ja 

tööstusvaldkonna spetsialistid, et pakkuda bakalaureuse-, magistri- 

või doktoritööde raames mobiilirakenduste tegemise võimalust. Selle 

eesmärk on tuua turule uuenduslikke tooteid ja teenuseid.  Samuti 

püütakse sellega suurendada IT-valdkonnas ettevõtlust alustavate  

naiste arvu.

AplusB build! Idufirmade keskus 
build! Gründerzentrum Kärnten GmbH, Austria

AplusB build! Idufirmade keskuse kaks põhieesmärki on ettevõtluse kui 

karjäärivaliku edendamine ja ettevõtluse ergutamine, pakkudes Kärnteni 

piirkonnas juhendamist, koolitust ja rahalist toetust uuenduslikele idufirmade 

projektidele. Igal aastal toetatakse 8–10 uut idufirma projekti ja praeguseks 

on algatuse raames toetust saanud üle 95 idufirma, kusjuures neist üle 90% 

tegutseb edukalt.

Rahvusvaheline ärikolledž, 20–80 õpe
Willem van Oranje College, Holland

Rahvusvaheline ärikolledž, 20–80 õpe on ettevõtlusprogramm 

keskkooliõpilastele.  Neli päeva nädalas (80%) läbivad õpilased Hollandi 

tavalist keskharidusprogrammi ja ülejäänud ajal (20%) on neil rahvusvahelise 

ärikolledži (IBC) päev, mil nad loovad ja käitavad oma ettevõtet. Praegu 

osaleb selles haridusprogrammis 17 aktiivset IBC-kooli ja 350 õpilast.

Kontakt:
H.M. van der Ham- van Dijk

E-post:  
hmvanderham@wvorangje.nl 

Lisateave: 
www.20-80learning.nl

Teise koha omanikud

Kontakt:
Tadas Jurelevičius, laborivõrgustiku juht

E-post:  
t.jurelevicius@appcamp.lt

Lisateave: 
www.appcamp.lt

Kontakt:
Karin Ibovnik, tegevdirektor

E-post:  
ibovnik@build.or.at

Lisateave: 
www.build.or.at 
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Kontakt:
Ivaylo Grancharov, VKEde poliitika osakonna juht 

E-post:  
i.grancharov@mee.government.bg 

Lisateave: 
www.mi.government.bg    

BRENNEREI järgmise põlvkonna labor 
WFB Wirtschaftsförderung Bremen GmbH, Saksamaa

BRENNEREI järgmise põlvkonna labor võimaldab magistritaseme üliõpilastel 

ja lõpetanutel uurida ja arendada uusi ettevõtluse lähenemisviise.  Koos 

teadus- ja loomemajanduse spetsialistidega töötavad õppurid täisajaga 

interdistsiplinaarsetes meeskondades, et lahendada ettevõtete või avalike 

asutuste tegelikke probleeme.  Muuhulgas tegelevad nad analüüsi ja 

ühiskondlikult vajalike uute lähenemisviiside leidmisega side, tootearenduse 

ja uue meedia kasutamise alal.  2014. aasta stipendiumile on üle Euroopa 

saadud umbes 60 taotlust.

Kontakt:
Andrea Kuhfuß, pressiesindaja

E-post:  
andrea.kuhfuss@wfb-bremen.de

Lisateave: 
www.brennerei-lab.de   

Lääne-Balkani ärikonkurss
Junior Achievement Serbia, Serbia

Lääne-Balkani ärikonkurss on ainulaadne võistlus Serbia, Horvaatia, Bosnia 

ja Hertsegoviina ning Montenegro keskkooliõpilastele.  Nad võistlevad 

segameeskondades (4 õpilast igast riigist), et luua neile antud väljakutset 

arvestades parim äriidee.  Algatus aitab arendada ettevõtlus- ja finantsoskusi 

ning motiveerib õpilasi ette mõtlema. Seni on konkursil osalenud vähemalt 

1500 õpilast ja 200 ärivaldkonna esindajat.

Kontakt:
Darko Radicanin, tegevdirektor

E-post:  
darko.radicanin@ja-serbia.org

Lisateave: 
www.ja-serbia.org 
  

Teise koha omanikud

Võitja
Brandiko – koolitus kaubamärgi loomise ja selle kaitsmise kohta 
ühenduse kaubamärgiga 
Majandus- ja energeetikaministeerium, Bulgaaria 

Brandiko – koolitus kaubamärgi loomise ja selle kaitsmise kohta 

ühenduse kaubamärgiga – õpetab õppureid kaubamärki looma ja 

seda registreerima ühenduse kaubamärgina.  Õppurid asutavad 

õppeotstarbelisi ettevõtteid ja neid juhendatakse oma kaubamärgi 

loomisel, haldamisel, turundamisel ja selle kasutamisel müügi 

suurendamiseks.  Samuti õpivad nad, kui oluline on intellektuaalse 

omandi kaitse.  Brandiko programmi on juba läbinud üle 1700 õppuri.

Auhind ettevõtlusalastesse 
oskustesse investeerimise 
eest
tunnustatakse algatusi piirkondlikul või kohalikul 
tasandil, mis parandavad ettevõtlusoskuseid ja 
juhtimisoskuseid.
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Auhind 
ettevõtluskeskkonna  
parandamise eest
tunnustatakse riiklikke, piirkondlikke või kohalikke 
uuenduslikke tegevuskavasid ärikeskkonna 
edendamiseks, mis toetavad ettevõtete käivitamist 
ja kasvu, lihtsustavad juriidilisi ja administratiivseid 
protseduure ja rakendavat põhimõtet „Mõtle esmalt 
väiksele“ eelkõige väikeste ja keskmiste ettevõtete 
toetamiseks.

Kasv ja konkurentsivõime ärivõrgustiku lepingutega 
Unioncamere Emilia-Romagna, Itaalia 

Kasv ja konkurentsivõime ärivõrgustiku lepingutega on algatus ärivõrgustike 

kui VKEde konkurentsivõime ja edukuse võtmeteguri arendamiseks. See 

edendab ja levitab ärilepingute kultuuri, et toetada ettevõtteid ärivõrgustike 

loomisel, eelkõige rahvusvahelistumise protsessi lihtsustamiseks ja 

konkurentsivõime suurendamiseks välisturgudel.  Projekt hõlmab väljaõpet 

ja vajadustele vastavat tugiperioodi ettevõtetele, mis kavatsevad ühiselt 

tegutseda võrgustikulepingute kaudu.  Seni on projekti toel vormistatud 12 

võrgustikulepingut, mis hõlmavad 50 ettevõtet.

Kontakt:
Maily Anna Maria Nguyen, projektijuht

E-post:  
annamaria.nguyen@rer.camcom.it

Lisateave: 
www.ucer.camcom.it 

The Sharp Project
Manchesteri linnavolikogu, Suurbritannia

The Sharp Projecti raames on tühjaks jäänud jaotuskeskusest tehtud suur 

meediakeskus üle 60 ettevõttele, sh digitaalsisu loomise, digitaalmeedia, 

teleprogrammide ja filmitootmise ettevõtetele. See on koht, kus ruum, 

jõud, ühenduvus ja inimesed koonduvad inspireerivasse keskkonda, et 

edendada oma karjääri ja konkureerida maailmatasemel. Projekti eesmärk on 

vähendada barjääre, mis takistavad loome- ja digitaalvaldkonna ettevõtete 

kasvu ning töökohtade ja jõukuse loomist.

Kontakt:
Colin Johnson, peadirektori asetäitja

E-post:  
colin.johnson@thesharpproject.co.uk 

Lisateave: 
www.thesharpproject.co.uk 

Teise koha omanikud

Kontakt:
Manuel Ruiz del Corral, juhtkonna nõunik 

E-post:  
manuel.ruiz1@seap.minhap.es 

Lisateave: 
www.minhap.es 

Võitja
Start-up in 3 
Rahandus- ja avaliku halduse ministeerium (MINHAP), Hispaania

Start-up in 3 on tehnoloogiaplatvorm, mis ühtlustab ja lihtsustab 

ettevõtte loomist ja ettevõtte käivitamise toiminguid, koondades 

olemasolevad platvormid ühte juurdepääsupunkti ja ühendades kõik 

Hispaania kohalikud omavalitsused.  Projekti eesmärk on vähendada 

ettevõtte loomise ja töölehakkamise vahelist aega kolme päevani, mis 

saavutatakse tänu ettevõtte registreerimisele pilvepõhises süsteemis.
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Auhind ettevõtluse   
rahvusvahelistumise 
toetamise eest
tunnustatakse tegevuskavasid ja algatusi, mis 
julgustavad ettevõtlust riiklikul, piirkondlikul või 
kohalikul tasandil, eriti väikseid ja keskmise suurusega 
ettevõtteid, saama suuremat kasu nii Euroopa Liidu kui 
ka välisturgude poolt pakutavatest võimalustest.

Get in the Ring 
Erasmuse ettevõtluskeskus, Holland 

Get in the Ring on ülemaailmne platvorm idufirmadele kapitali kogumiseks.  

See toob kokku maailma kõige lootustandvamad ettevõtjad ja annab neile 

võimaluse hankida kuni miljoni euro suurune investeering, tutvustades oma 

ideed tuntud rahvusvaheliste investorite ees.  Praeguseks on selles osalenud 

1326 idufirmat, kogudes üle kuue miljoni euro investeeringuid.

Kontakt:
Elbert Stoof, projektijuht

E-post:  
elbert@erasmus-entrepreneurship.nl 

Lisateave: 
www.getinthering.nl 

Elava pärandi märk
Prantsuse valitsus, Prantsusmaa

Elava pärandi märgi projekti keskmes on kvaliteedi hindamine ja Prantsuse 

valitsus väljastab seda suurepäraste käsitöö- ja tööstusoskustega ettevõtete 

tunnustamiseks.  Tunnustatud ettevõtteid ühendab pikk tegutsemise ajalugu, 

uuenduslikkus ja haruldane oskusteave, mis on neil aidanud oma mainet 

luua.  2005. aastast peale on see märk antud 1157 ettevõttele, milles on 

kokku 53 000 töökohta ja kogukäive üle 11 miljardi euro.

Kontakt:
Bruno Geeraert, tekstiilivaldkonna juht

E-post:  
bruno.geeraert@finances.gouv.fr  

Lisateave: 
www.dgcis.gouv.fr 

Teise koha omanikud

Kontakt:
Angelo Tortorelli, president 

E-post:  
direzione@mt.camcom.it  

Lisateave: 
www.mirabilianetwork.eu 

Võitja
MIRABILIA: UNESCO kaitsealade Euroopa võrgustik 
Matera kaubandus-, tööstus-, käsitöö- ja põllumajanduskoda, Itaalia

MIRABILIA: UNESCO kaitsealade Euroopa võrgustik ühendab 

esmakordselt ühise ajaloolise, kultuurilise ja keskkonna tähtsusega 

alad.  Projekti eesmärk on luua võrgustik UNESCO maailmapärandi 

tunnustusega kohtadest, mis on nii Itaalia kui ka rahvusvahelistele 

turistidele vähem tuntud, et tutvustada neid turistidele koordineeritult ja 

organiseeritult.
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Roheliste turgude ja 
ressursside kasutamise 
arengu toetamine
tunnustatakse riikliku, piirkondliku või kohaliku tasandi 
algatusi, mis toetavad väikeste ja keskmise suurusega 
ettevõtete juurdepääsu rohelistele turgudele ning 
aitavad neil täiustada oma ressursside kasutust, 
näiteks roheliste oskuste arendamise ja sobitamise 
ning rahastamise abil.

EU LIFE+ Investing in Water 
Malta ettevõtlusbüroo, Malta 

Algatuse EU LIFE+ Investing in Water eesmärk on leida meetmeid vee 

säästmiseks häid tavasid rakendavates ettevõtetes, seda teavet teistega 

jagada ja toetada nende võtete kasutuselevõttu.  Projekti raames jagatakse 

teavet kohtumistel, trükimaterjalidel, interaktiivsel CD-plaadil, töötubades 

ja veebisaidil.  Projekti käigus on juba leitud 26 hea tava ettevõtet ja 

hinnanguliselt säästetud 141 miljonit liitrit vett aastas.

Kontakt:
Joe Tanti, tegevjuht

E-post:  
ceo@mbb.org.mt

Lisateave: 
www.investinginwater.org 

Laialdaselt rakendatava odava mudeli väljatöötamine puhtaks 
tootmiseks tekstiiliviimistlustööstuses
Uludaği tekstiilieksportijate liit (UTEA), Türgi

Laialdaselt rakendatava odava mudeli väljatöötamine puhtaks tootmiseks 

tekstiiliviimistlustööstuses on teedrajav projekt, mille käigus arendatakse 

mudeleid tekstiilitööstuses kasutatavate toormaterjalide koguse 

vähendamiseks ja säästva tootmise edendamiseks. Projekti tulemusena on 

juba saadud järeleproovitud metoodikaid ja protsesse, mida saab laialdaselt 

kasutusele võtta ja rakendada hulgas tootmisettevõtetes pea-aegu tasuta.

Kontakt:
Şengül Teke, direktor 

E-post:  
tekes@uib.org.tr 

Lisateave: 
www.uib.org.tr

Teise koha omanikud

Kontakt:
Paulo Santos, finantsdirektor 

E-post:  
paulo.santos@ams-gomacamps.eu 

Lisateave: 
www.amspt.eu 

Võitja
AMS – mõeldes tulevikule 
Portugali investeerimis- ja väliskaubanduse agentuur, riigiettevõte 

partnerluses ettevõttega AMS-BR Star Paper S.A., Portugal

AMS – mõeldes tulevikule seadis endale väljakutse saada Pürenee 

poolsaare kõige tõhusamaks tarbepaberi tootjaks, kasutades 

uuenduslikkust ja eristumist.  Selles uuendati põhjalikult tööstuslikke 

protsesse, paigaldades tehase ja paberimassi tootmiskoha vahele 

torujuhtme. Selline ainulaadne lahendus on vähendanud CO2-

heidet aastas 11 000 tonni ja andnud välisturgudel märkimisväärse 

konkurentsivõime.  
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Auhind vastutustundliku ja  
kaasava ettevõtluse eest
tunnustatakse ametivõimude või avalike/
erapartnerlusteriiklikke, piirkondlikke või 
kohalikke algatusi, mis edendavad väikese ja 
keskmise suurusega ettevõtete hulgas sotsiaalset 
vastutustunnet. Selle kategooriaga tunnustatakse ka 
pingutusi, mida on tehtud ettevõtluse edendamiseks 
ebasoodsas olukorras ühiskonnarühmade (nt töötud, 
eriti pikaks ajaks tööturult kõrvale jäänud, seaduslikud 
ümberasujad, puuetega inimesed või etnilistesse 
vähemusgruppidesse kuuluvad isikud) seas.

Disainikonsortsium “Omavalitsusesisese kutserehabilitatsioonikeskuse 
ehitamine ja varustamine”   
Poola Vaimse Puudega Inimeste Liit, Poola 

Disainikonsortsiumi “Omavalitsusesisese kutserehabilitatsioonikeskuse 

ehitamine ja varustamine” eesmärk on parandada puudega inimeste, 

eelkõige vaimse puudega inimeste tööhõivevõimalusi, mis võimaldaks neil 

teistega võrdselt osaleda ühiskonna- ja tööelus.  Rehabilitatsioonikeskus 

pakub tööd kaheksas osakonnas, sh toitlustamine, aiatööd ja taaskasutus.  

Töötajad saavad lisaks palgale ka töö- ja sotsiaalsete oskuste koolitust, et 

julgustada neid iseseisvat elu elama.

Kontakt:
Barbara Jaskierska, juhataja

E-post:  
biuro@psouuszczecin.org.pl 

Lisateave: 
www.psouuszczecin.org.pl

Ettevõtjate meeskond
Association Nationale des Groupements de Créateurs (ANGC), Prantsusmaa

Ettevõtjate meeskond aitab noortel ja oskusteta, sh koolist välja langenud 

inimestel saavutada püsiv töö ja iseseisvus.  Projekt pakub ettevõtluse 

alast koolitust ja juhendamist ning koosneb kahest põhietapist: esiteks 

ülikoolidiplom ettevõtte loomises, mis on kättesaadav ka vajaliku 

haridustasemeta inimestele, ja teiseks sotsiaal-professionaalne tugi, mida 

pakuvad ühiselt ettevõtluse nõustamisasutus ja ülikool.  Projektis on toetatud 

167 inimest ja 23% neist on edukalt loonud oma ettevõtte.

Kontakt:
Didier Dugast, direktor

E-post:  
didier.dugast@groupement-de-createurs.fr   

Lisateave: 
www.groupement-de-createurs.fr 

Teise koha omanikud

Kontakt:
Hildegunde Rech, noorsootöö juht 

E-post:  
hildegunde.rech@wiesbaden.de  

Lisateave: 
www.wiesbaden.de 

Võitja
Wiesbaden Engaged! Wiesbadeni ettevõtjate  
kodanikuaktiivsuse strateegia 
Wiesbadeni linnavalitsuse sotsiaaltöö osakond, Saksamaa

Wiesbaden Engaged! Wiesbadeni ettevõtjate kodanikuaktiivsuse 
strateegia edendab linna ettevõtete ja ettevõtjate sotsiaalset 
vastutustundlikkust.  Projekti raames on välja töötatud neli põhitegevust: 
iga-aastane sotsiaalse kaasatuse päev, kaks pikaajalist projekti 
integreerimise ja tööalase konkurentsivõime edendamiseks, auhind 
ettevõtetele, kes tegelevad kohaliku maine loomisega ja osalevad 
riiklikus ettevõtete sotsiaalse vastutuse võrgustikus, ja nõustamisprojekt.  

15



Põhikoolist professionaaliks 
Gower College Swansea, Suurbritannia  
 
Programm Põhikoolist professionaaliks (P2P) kaasab põhi- ja 
keskkooliõpilasi, tutvustades neile olulisi ettevõtlusoskusi 
nagu loomingulisus, uuenduslikkus ja riskide võtmine. Edasi 
kasvab see üle idufirmade ettevõtlusakadeemiaks. Sellest 
on välja kasvanud idufirmade toetamine Walesi esimesel 
Idufirmade nädalalõpul ja uute tehnikavaldkonna ettevõtjate 
tehnikakeskus.  Üle 4000 keskkooliõpilase on osalenud Noorte 
Äridraakonite projektis ja see ettevõtmine on nüüd rakendatud 
hulgas haridusasutustes kogu Swansea piirkonnas.

Äramärkimised

Kontakt:
Sue Poole, ettevõtlushariduse juht  

E-post:  
sue.poole@gowercollegeswansea.ac.uk

Lisateave: 
www.gowercollegeswansea.ac.uk   

Tugevuse allikad  
Industrie- und Wirtschaftsentwicklung Murtal GmbH, Austria  

Algatusel Tugevuse allikad on viis selget eesmärki 
tootmise edendamiseks Murtal-Murau piirkonnas. Need 
on tööstuse/tootmise säästva maine loomine, selle sektori 
positsioneerimine atraktiivse tööpakkujana, piirkonna 
ettevõtete integreerimise edendamine, tööstusturismitoodete 
loomine ja nende paiskamine turismiturule.  Käivitamisest 
saadik on sellega kaasa tulnud 61 juhtivat ettevõtet, et 
toetada ühiselt piirkonna tööstus- ja kaubandusteenuste 
integreerimist.

Kontakt:
Dr Bibiane Puhl, direktor

E-post:  
bibiane.puhl@euregionalmanagement.at

Lisateave: 
www.kraft.dasmurtal.at

DO IT – Portugali päritolu ideed 
Calouste Gulbenkian Fond koostöös Portugali 
välisministeeriumiga, Portugal 

DO IT – Portugali päritolu ideed on konkurss Portugali 
väljarändajate kogemuse, talendi ja dünamismi kasutamiseks 
nende päritolumaa hüvanguks.  Projekti loosung on „Nad 
mõtlevad sellest seal, nad teevad seda siin”. Selle eesmärk 
on valida ja edendada ideid ning toetada sotsiaalse 
ettevõtluse projektide elluviimist, mis soodustavad 
väljarändesuundumuste ümberkujundamist Portugali 
ühiskonnale ja kogu riigile kasulikul viisil.

Kontakt:
Luisa Valle, inimarengu programmi direktor

E-post:  
lvalle@gulbenkian.pt 

Lisateave: 
www.gulbenkian.pt 
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Kontakt:
Luisa Valle, inimarengu programmi direktor

E-post:  
lvalle@gulbenkian.pt 

Lisateave: 
www.gulbenkian.pt 

Euroopa ettevõtluse arendamise 
auhindade konkurss 2015 
käivitatakse 2015. aasta alguses. 
 
Auhinnatseremoonia toimub 2015. aasta VKEde Assamblee käigus 
Luxembourgis, osana Luxembourgi eesistumisperioodist Euroopa Liidu 
Nõukogus.

Täpsemat teavet leiate EEPA veebilehelt, Facebookist ja Twitterist 
(inglise, hispaania, prantsuse, itaalia ja saksa keeles). 
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Auhind ettevõtlusvaimu 
edendamise eest 

Austria 
AplusB build! Idufirmade keskus 
www.build.or.at 

Belgia
Ettevõtluse auhind 
www.ondernemersaward.be 

Horvaatia
Kagu-Euroopa ettevõtlushariduse keskus (SEECEL)  
www.seecel.eu 

Küpros
L.A.D Little Anonymous Designers 
www.dias.ac.cy/scholeia/tech-technikischolib-lem 
/el/Pages/introduction.aspx

Tšehhi
Piirkonnapresidendi sotsiaalse vastutuse auhind  
www.kr-moravskoslezsky.cz 

Kreeka
Innovation Odysseys  
http://ok2013.rc.uoi.gr 

Ungari
Väikelaste emade idufirmade ergutamine 
www.gazdagmami.hu 

Island
Uuendusliku hariduse projekt  
www.nyskopunartorg.is

Iirimaa
Cork Innovates  
www.corkinnovates.com

Läti
Väikeettevõtete päev 
www.mazabiznesadiena.lv

Leedu
Mobiilirakenduste labor 
www.appcamp.lt

Holland 
Rahvusvaheline ärikolledž, 20–80 õpe 
www.20-80learning.nl

Poola
Talupoja ärikool 
www.mik.krakow.pl 

Serbia
Serbia Noored Ettevõtjad 
www.biznismladihsrbije.org 

Slovakkia
Aasta äriidee 
www.zmps.sk 

Hispaania
Ettevõtlusinkubaatorite võrgustik: Linnaettevõtjad 
www.promalaga.es

Rootsi
Designlabland – kirega tegutsemine 
www.designlabland.se 

Auhind ettevõtlusalastesse 
oskustesse investeerimine eest 
 
Belgia
Naised ettevõtluses  
www.credal.be 

Bulgaaria
Brandiko – koolitus kaubamärgi loomise ja selle kaitsmise  
kohta ühenduse kaubamärgiga 
www.mi.government.bg 

Küpros
Standardi ‘Inimestesse investeerijad’ kasutuselevõtt Küprose 
ettevõtetes ja organisatsioonides 
www.oeb.org.cy

2014. aasta riiklikud võitjad 
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Taani
Äri arendamine läbi juhtimise 
www.vhsyd.dk

Saksamaa
BRENNEREI järgmise põlvkonna labor 
www.brennerei-lab.de 

Island
Plastmaterjali töötlemise väljaõpe 
www.fnv.is 

Serbia
Lääne-Balkani ärikonkurss  
www.ja-serbia.org 

Suurbritannia
Põhikoolist professionaaliks (P2P) 
www.gowercollegeswansea.ac.uk

Auhind 
ettevõtluskeskkonna  
parandamise eest
Austria
Tugevuse allikad 
http://kraft.dasmurtal.at 

Taani
Tulevikutehas Lõuna-Fyn 
www.fremtidsfabrikken.com 

Eesti 
Narva – majandussild ELi ja Venemaa vahel  
www.ivia.ee

Soome
Runway, uuenduste turulepääsu hoovõturada  
www.kuopioinnovation.fi

Itaalia
Kasv ja konkurentsivõime ärivõrgustiku lepingutega
www.ucer.camcom.it 

Läti
Töömessid  
www.nva.gov.lv 

Leedu
STI – täiesti digitaalne 
www.vmi.lt 

Malta
Õitsev kogukond tänu tugevamale majandusele 
www.naxxar.com 

Rumeenia
Programm noorte ettevõtjate mikroettevõtete  
rajamise ja arendamise ergutamiseks  
www.aippimm.ro 

Sloveenia
Loomemajanduse piirkonnakeskus 
www.rralur.si 

Hispaania
Start-up in 3  
www.minhap.es 

Türgi
ITÜ Çekirdek   
www.itucekirdek.com

Suurbritannia
The Sharp Project  
www.thesharpproject.co.uk

Auhind ettevõtluse 
rahvusvahelistumise  
toetamine eest 
Eesti
Ärikiirendi Startup Wise Guys  
www.startupwiseguys.com

Prantsusmaa
Elava pärandi märk  
www.dgcis.gouv.fr 

2014. aasta riiklikud võitjad 
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Ungari
Kesk-Euroopa Moepäevad / Re-Button It!  
www.designterminal.hu 

Itaalia
MIRABILIA: UNESCO kaitsealade Euroopa võrgustik 
www.mirabilianetwork.eu 

Holland
Get in the Ring  
www.getinthering.nl 

Roheliste turgude ja 
ressursside kasutamise 
arengu toetamine
Malta
EU LIFE+ Investing in Water 
www.investinginwater.org

 
Portugal
AMS – mõeldes tulevikule  
www.amspt.eu 

Rumeenia
EFFECT – energiasäästlike avalike hangete  
arendamine tasakaalustatud majanduskasvuks  
Kagu-Euroopa piirkonnas 
www.adrnordest.ro

Türgi
Laialdaselt rakendatava odava mudeli väljatöötamine  
puhtaks tootmiseks tekstiiliviimistlustööstuses 
www.uib.org.tr  

Vastutustundlik ja  
kaasav ettevõtlus
Horvaatia
Sotsiaalse ettevõtluse strateegiline arendamine  
Medjimurje maakonnas
www.act-grupa.hr  

Tšehhi
Sotsiaalselt vastutustundlikud riigihanked 
www.mesto-most.cz

Prantsusmaa
Ettevõtjate meeskond 
www.groupement-de-createurs.fr

Saksamaa
Wiesbaden Engaged! Wiesbadeni ettevõtjate  
kodanikuaktiivsuse strateegia
www.wiesbaden.de 

Kreeka
Euroopa Projekt INTEREG IVC DESUR 
http://pta.pdm.gr/pdm 

Luxembourg
Disain igaühele – Eurewelcome 
www.mdt.public.lu

Poola
Disainikonsortsium “Omavalitsusesisese  
kutserehabilitatsioonikeskuse ehitamine ja varustamine” 
www.psouuszczecin.org.pl

Portugal
DO IT – Portugali päritolu ideed 
www.gulbenkian.pt 

Slovakkia
Rahvakäsitöö – võimalus igaühele 
www.ludoveremesla.org 

Sloveenia
Sloveenia sotsiaalse vastutustundlikkuse auhind – HORUS 
www.horus.si 

Rootsi
Noorte uuendustegevus 
www.tillvaxtverket.se 

2014. aasta riiklikud võitjad 
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Eelmised žürii peaauhinna võitjad

Euroopa ettevõtluse arendamise auhindu on välja antud alates 2006. 
aastast. Sellest ajast peale on võidutöid olnud 56, sh üks žürii  
peaauhinna võitja igal konkursil. Eelmised žürii peaauhinna võitjad:

2013
Mõtle esmalt väikestele 
Läti Kaubandus- ja Tööstuskoda, Riia, Läti

„Mõtle esmalt väikestele“ töötati välja eesmärgiga aidata Lätil 
majanduskriisist välja jõuda. Algatus on aidanud mikroettevõtteid, 
soodustades spetsiaalse maksumäära ja lihtsustatud 
maksuarvestuse süsteemi loomist. Samuti asutati sellega 
mikrokrediidiprogramm ja tehti ettevõtluse alustamise info 
kättesaadavaks ühest kohast.

Mikroettevõtete raamistiku käivitamise ajal ulatus Läti 
varimajanduse osakaal 38,1 protsendini SKP-st. Selle algatuse 
tulemusel kahanes varimajanduse osakaal 2011. aastal 30,2 
protsendini ja 2012. aastal 21,2 protsendini SKP-st. Lihtsustatud 
maksuarvestuse süsteemi on kasutanud kokku 28 000 ettevõtet.

www.chamber.lv

2012
Outset
YTKO 
Cambridgeshire, Suurbritannia

Outset on loodud selleks, et 
näidata töötutele, kuidas FIEna 
tegutsemine ja ettevõtlus on 
reaalne alternatiiv töötusele. 
Viimase kolme aasta jooksul on 
Outseti teenust kasutanud üle 
16 000 inimese ning sellega on 
toetatud 3200 uue ettevõtte ja 
3500 uue töökoha loomist.

www.outset.org

2011
Barcelona Activa
Barcelona Activa SAU SPM 
Barcelona linnavolikogu, 
Hispaania

Keskuse missioon on edendada 
ettevõtlust ja äritegevuse 
kasvu Barcelonas. See tegutseb 
ettevõtjate lähtepunkti ja 
keskusena ning kasutab 
inimeste koolitamiseks 
uuenduslikku interneti- ja 
kohapealsete teenuste mudelit. 
Praeguseks on selle teenusega 
toetatud 4293 ettevõtet ja 
2653 ettevõtlusprojekti.

www.barcelonactiva.cat 
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Euroopa ettevõtluse arendamise  
auhindade toetajad 

Regioonide Komitee (CoR) loodi Brüsselis 1994. aastal Maastrichti 
lepingu kohaselt kui kohalike ja piirkondlike omavalitsuste esindajate 
nõuandeasutus, mis on nende eestkostjaks Euroopa Liidu südames.

http://cor.europa.eu/Pages/welcome.html

EUROCITIES esindab üle 135 suurlinna 34 Euroopa riigist. 
EUROCITIES teeb nende linnade nimel koostööd Euroopa 

institutsioonidega mitmesugustes küsimustes, mis puudutavad 
kohalikke võime. Samuti võimaldab EUROCITIES parimate kohalike 

valitsemistavade vahetust liikmete vahel.

www.eurocities.eu

Union Européenne de l’Artisanat et des Petites et Moyennes 
Entreprises (UEAPME) on tööandjate organisatsioon, mis esindab 
Euroopa käsitöö, kaubanduse ja VKEde huve Euroopa tasandil. 

UEAPME on tunnustatud Euroopa sotsiaalpartner. UEAPMEsse kuulub 
84 liikmesorganisatsiooni 36 riigist. See esindab rohkem kui  

12 miljonit ettevõtet, kus töötab ligikaudu 55 miljonit inimest  
üle kogu Euroopa.
www.ueapme.com

Euroopa Regioonide Assamblee (AER.eu) on suurim üleeuroopaline 
iseseisev regioonide võrgustik. See koondab üle 270 regiooni  

33 riigist ning 16 regioonidevahelist organisatsiooni. AER toimib  
oma liikmete poliitilise eestkõnelejana ning regioonidevahelise 

koostöö foorumina.

www.aer.eu/

Euroopa Regionaalarengu Agentuuride Assotsiatsioon
(EURADA) on majandusarengu küsimustega tegelevate inimeste 

üleeuroopaline võrgustik. EURADA on juhtiv organisatsioon 
muuhulgas sellistel poliitilistel päevateemadel nagu 

regionaalpoliitika, väikeettevõtete rahastamine (EURADA on loonud 
Euroopa Äriinglite Võrgustiku), ettevõtlus ja uuendustegevus.

www.eurada.org

EUROCHAMBERS on Euroopa kaubandus- ja tööstuskodade ühendus. 
See esindab rohkem kui 20 miljonit Euroopa ettevõtet ning 

kujutab endast 43 Euroopa riigi 1700 piirkondliku ja kohaliku koja 
võrgustikku. Üle 98% neist ettevõtetest on väikesed ja  

keskmised ettevõtted (VKEd).

www.eurochambres.eu
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Euroopa Komisjoni
Ettevõtluse ja Tööstuse Peadirektoraat 

Euroopa väikeettevõtete 
portaal
Kas teid huvitab, mida EL teeb väikeettevõtete toetamiseks 
Euroopas ja maailmaturul ning mida saab EL teha teie ettevõtte 
heaks? See mitmekeelne portaal koondab kokku kogu Euroopa 
Komisjoni pakutava väikeettevõtteid käsitleva ja neile suunatud 
teabe praktilistest nõuannetest poliitiliste küsimusteni, kohalikest 
kontaktasutustest võrgustike linkideni.
http://ec.europa.eu/small-business/index_et.htm

Praktilise juhendi Euroopas ettevõtlusega tegelemise kohta leiate 
aadressilt:  
http://europa.eu/youreurope/business/index_et.htm

Euroopa Komisjoni raames tegeleb Euroopa ettevõtlusele soodsama keskkonna loomisega Euroopa 
Komisjoni Ettevõtluse ja Tööstuse Peadirektoraat. Asutus teeb tööd selle nimel, et Euroopa Liidu poliitika 
aitaks kaasa ELi ettevõtete konkurentsivõimele, toetades nii ettevõtlust kui ka uuendustegevust. Selle 
poliitika keskmes on väiksed ja keskmised ettevõtted, kuna just nemad on Euroopa peamised tööandjad 
ja kasvumootorid. Ettevõtluse ja Tööstuse Peadirektoraat teeb koostööd äriringkondadega, et arendada 
uuenduslikku, konkurentsivõimelist ja vastutustundlikku ettevõtlust, ning liikmesriikidega, et rakendada 
Euroopa väikeettevõtlusalgatust „Small Business Act”. http://ec.europa.eu/enterprise/index_et.htm

Euroopa ettevõtluse 
edendamise auhinnad
Lisateave:

Euroopa ettevõtluse edendamise auhindade sekretariaat
E-post: eu.enterprise.promotion.awards@hanovercomms.com 
Tel: +44 20 74 00 89 95 – Faks: +44 20 74 00 44 81

Ajakiri Enterprise & 
Industry
Veebiajakirjas Enterprise & Industry (http://ec.europa.
eu/enterprise/magazine/index_en.htm) käsitletakse 
VKEde, uuendustegevuse, ettevõtluse, kaupade ühtse turu, 
konkurentsivõime, keskkonnakaitse ja tööstuspoliitika küsimusi 
eri sektorites, aga ka muid teemasid. 

Ajakirja trükiväljaanne ilmub kolm korda aastas. Saate ajakirja 
tasuta tellida – http://ec.europa.eu/enterprise/magazine/
print-edition/subscription/index_en.htm, see on saadaval 
inglise, prantsuse, saksa või itaalia keeles ja saadetakse 
postiga. 

Twitter.com /@eepa_en (inglise keeles)
Twitter.com /@eepa_fr (prantsuse keeles)
Twitter.com /@eepa_es (hispaania keeles)
Twitter.com /@eepa_it (itaalia keeles)
Twitter.com /@eepa_de (saksa keeles)

Facebook.com/European.Enterprise.Promotion.Awards

YouTube.com/PromotingEnterprise

Jälgige Euroopa ettevõtluse edendamise auhindade konkurssi 
suhtlusmeedias:
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