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SUHRN

Priblizne 60 % eurdpskych podnikov tvoria ,,podniky jednotlivca® (dalej len ,,PJ*),
to znamena, podniky, ktoré nezamestndvaju Ziadnych zamestnancov,
prinajmensom nie stalych zamestnancov. Tito jednotlivi podnikatelia predstavuja
takmer 9 % celkovej zamestnanosti a priblizne 4 % eurdpskeho obyvatel'stva.
Pbdsobia najma v polnohospodarstve, stavebnictve, osobnych a obchodnych
sluzbach, v obchode a doprave. Spravidla ide 0 samostatne zarobkovo ¢inné osoby,
ale niektori su tiez podnikmi jednotlivca zapisanymi v obchodnom registri.

Clenské Staty a kandidatske krajiny (Belgicko, Bulharsko, Nemecko, Estonsko,
Spanielsko, Francuzsko, irsko, Cyprus, Litva, Luxembursko, Holandsko, Rakusko,
Pol'sko, Portugalsko, Rumunsko, Finsko, Svédsko, Turecko a Spojené kralovstvo),
aby lepSie pochopili dbévody, pre¢o PJ neprijimaju stadlych zamestnancov a
sformulovali  odporG¢ania na  odstranenie  pripadnych  zdkonnych a
administrativnych prekazok v prijimani pracovnikov, vytvorili skupinu expertov s
cielom analyzovat situaciu PJ, odhalit’ ukazovatele administrativneho zataZenia a
inych prekazok, ktoré by mohli vysvetlit’ ich spravanie a uviest priklady vhodnych
administrativnych postupov na zmiernenie takého zat'aZenia.

Subezne s pracou expertnej skupiny sa v lete roku 2004 uskuto¢nil prieskum
Eurobarometra medzi 4000 PJ. Prieskum zahrnoval devétnast krajin a skamal
doévody, preco PJ neprijimaja pracovnikov, pytal sa, ako posudzuju pravidla
prijimania a zamestndvania pracovnikov, a analyzoval ich Uroven znalosti a
informovanosti o takychto pravidlach.

Podl'a prieskumu Eurobarometra vacSina (57 %) PJ nezamestnava pracovnikov
preto, lebo ich podnik nie je dostato¢ne velky, a/alebo preto, lebo nevidia nijakd
moznost’, aby ho dostato¢ne zvadsili. Pre tieto podniky jednotlivca st ekonomické
dévody, ako je napriklad velkost’ trhu a hospodarska sutaz s inymi podnikmi,
hlavnymi limitujacimi faktormi, ktoré im bréania v zamestnavani pracovnikov.
Verlky pocet vlastnikov podnikov (25 %) tieZz dava prednost’ tomu, aby pracovali
sami a chcu si udrzat’ aplnu kontrolu nad vSetkymi aspektmi svojho podnikania. V
mnohych pripadoch by pridelenie prace zamestnancovi nebolo mozné vzhladom
na osobitné znalosti alebo zru¢nosti, ktoré ma iba majitel' podniku alebo kvoli
osobitnému vzt'ahu dovery so zadkaznikom. Dobra Stvrtina PJ (27 %) by v zéasade
bola ochotna prijimat pracovnikov, ale neméze najst vhodne kvalifikovanych
zamestnancov alebo sa obava, Ze naklady na odbornu pripravu novej osoby by boli
prili§ vysoké.

Viac ako jedna tretina PJ (36 %) neprijima pracovnikov pre nemzdové naklady na
pracu (najma prispevky zamestnavatelov na socidlne zabezpecenie) a viac ako
desat’ podnikov zo 100 (11 %) neponlka pracovné miesta, pretoze sa nechce
zaoberat' zloZitymi pravnymi a administrativnymi predpismi tykajacimi sa
prijimania, zamestnavania a prepustania. Tychto jedenast percent PJ sa obava
hlavne zlozZitych danovych predpisov a predpisov tykajlcich sa prispevkov na
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socialne zabezpecenie, problémov v pripade prepustenia a ndkladov na prijimanie
pracovnikov.!

Experti odhadli, Ze podnikatel’, ktory prijima prvého zamestnanca, by v priemere
potreboval viac ako jeden den na to, aby sa informoval o potrebnych postupoch a
aby ich vykonal. Vo vécSine krajin st penazné vydavky spojené s prijimanim
zamestnancov takmer zanedbatel'né (poStovné atd’.), ale niekedy musi novy
zamestnavatel’ navstevovat’ a platit’ za Specialne kurzy o bezpe¢nosti na pracovisku
a podobnych témach. Okrem toho ¢asto plati, Ze podnikatel’ musi platit’ osobitnu
organizaciu, Uc¢tovnika alebo danového poradcu, aby si vzal na starost’ tieto
postupy. Treba poznamenat, Ze PJ odhadli ¢as potrebny na informovanie sa o
postupoch pri prijimani zamestnancov a na ich splnenie na priblizne tri dni, ¢o je
asi trojnasobne viac, ako to odhaduju narodni experti.

Medzi krajinami sU znacné rozdiely ohladne poétu povinnych kontaktov so
Statnymi a polostatnymi orgdnmi v pripade prijimania zamestnancov. V niektorych
krajinach je jeden kontakt s danovym organom alebo agenturou socidlneho
zabezpecenia dostatocny, v inych krajindch je potrebnych pat alebo viac
kontaktov. Novy zamestnavatel musi v priemere jednat s tromi réznymi
agentdrami, zvycajne s Uradom socialneho zabezpecéenia, danovym uradom a
Uradom prace. Bezné su tieZ povinné kontakty s poistoviiami poskytujucimi
Urazové poistenie a so zdravotnymi strediskami alebo lekarmi, aby skontrolovali
zdravotny stav nového zamestnanca pred nastupom do préce. Pri prijimani prvého
zamestnanca sa v priemere musia vykonat’ Styri r6zne postupy (novy pracovny
pomer sa zvycéajne musi zaregistrovat’ v roznych verejnopravnych institaciach
prostrednictvom vyplnenia tlaciva a jeho odoslania postou). Tu su rozdiely medzi
krajinami dokonca eSte vyraznejSie, pocet povinnych Ukonov sa pohybuje od
jedného do ésmich.

| ked’ su postupy pri zamestnavani zamestnanca délezité pri rozhodovani, ¢i ho
prijat, alebo nie, eSte doleZitejSie je administrativne zataZenie, ktoré na
zamestnavatel'a kladd zakonné predpisy v pripade, Ze uz niekoho zamestnava. Je
dost’ tazké spolahlivo merat’ U¢inné zat'aZenie, aké znamena pre podnik prvy
pracovny pomer. Napriek tomu sa experti pokusili odhadnut’ ¢as, ktory by
zamestnavatel’ mesa¢ne musel venovat’ administrativnym postupom. Podla tychto
odhadov by priemerny cas pre zUc¢astnené krajiny predstavoval priblizne Styri
hodiny mesacne. Hodina a pol by bola potrebna na povinnosti spojené s dainami a
priblizne rovnaky ¢as na zéleZitosti socialneho zabezpecenia. Dalsia hodina by sa
mala vynaloZit’ na rézne povinnosti, ako napriklad dokumentéciu a poziadavky na
informécie atd’. Tak, ako v pripade odhadov tykajucich sa postupov spojenych s
prijimanim zamestnancov, eurdpske PJ su presvedcené, Ze na dodrZanie postupov
spojenych so zamestnavanim by bolo treba viac ¢asu (viac ako devét hodin
mesacne).

1 V&imnite si, Ze podniky mohli uviest’ viac ako jeden dévod, preco neprijimajd pracovnikov, takze

percentudlne podiely predstavuju viac ako 100 %.
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Jednym z dbvodov, prec¢o je zistovanie administrativneho zataZzenia spojeného so
zamestnavanim pomerne taZzké, je to, Ze v mnohych krajinach dokonca aj malé
spoloc¢nosti rieSia tieto Glohy pomocou outsourcingu, to znamend, Ze poZziadaju
danovych poradcov, G¢tovnikov alebo Specializované agentiry, ako su napriklad
socialne sekretariaty, aby sa postarali o vypocitanie a zaplatenie dani z miezd a
prispevkov na socialne zabezpecenie, vedenie evidencie atd’.

Dolezitym vysledkom prieskumu Eurobarometra je, Ze velka vacSina PJ si
nemysli, Ze administrativne predpisy a pravidla st primerané pre velmi malé
podniky, ako su tie ich. Okrem toho sa zda, Ze tdto nespokojnost ma meratel’'ny
acinok na spravanie podnikov pri prijimani zamestnancov. V niekol’kych
krajinach, kde bola nespokojnost’ s regulacnym prostredim mimoriadne velka,
napriklad v Nemecku, Pol'sku, Ceskej republike, vo Franctzsku a v Rakusku,
pomerne velka cast PJ tiez vyhlasila, Ze tieto pravidla im dokonca brania v
prijimani pracovnikov. Je vSak velmi tazké najst jednotlivé faktory, ktoré
vysvetluji nespokojnost malych podnikov. Zda sa, Ze prejaveny pocit
nespokojnosti je dost’ vSeobecny a neSpecifikovany.

Ak vezmeme do Uvahy, Ze mzdy v priemere predstavuju tri Stvrtiny celkovych
nakladov na pracu, je pomerne prekvapujuce, Ze iba 18 % PJ uvadza uroven miezd
za dévod svojho rozhodnutia, Ze budi pracovat’ sami (nie je prekvapujuce, Ze tieto
podniky je mozné najst’ najméa v krajinach, kde mzdy predstavuju pomerne velky
podiel nakladov na pracu). Ovela vacSim odstraSujucim prostriedkom prijimania
pracovnikov st nemzdove nédklady na pracu, najmé prispevky zamestnavatel'ov na
socialne zabezpecenie. Z opytovanych podnikov to bolo 36 %, ktoré ich vyhlasili
za jeden z hlavnych dévodov, prec¢o si nemdzu dovolit’ Ziadnych pracovnikov.
Podra tdajov OECD prispevky zamestnavatel'ov a dane zo mzdy tvoria 11 % az 40
% hrubého zarobku zamestnanca v krajinach, ktoré sa zGcastiuji na projekte. V
krajinach, kde je tento podiel dost’ wvysoky, ich podniky s véaéSou
pravdepodobnost'ou uvadzaju ako dévod, preco neprijimajd zamestnancov.

Okrem administrativneho zataZzenia a nemzdovych nakladov na pracu su tretim
zdrojom velkého znepokojenia pre podniky jednotlivca existujice predpisy
tykajuce sa prepustania zamestnancov. Prisnost’ zdkona o zamestnavani a ochrane
zamestnancov proti prepustaniu tak, ako su hodnotené podl'a ukazovatela, ktory
vypracovala OECD, su priamo Umerné poctu podnikov, ktoré tvrdia, Ze
neprijimaju zamestnancov vzhladom na tato ochranu. Najma v pripade malych
podnikov vSak platia mnohé vynimky zo vSeobecnych pravnych predpisov, takze
experti vo vSeobecnosti zastvaju nédzor, Ze pre maly podnik by bolo relativne
jednoduché prepustit’ zamestnanca, pre ktorého uz nema pracu. Okrem toho, i ked’
je trochu t'aZSie prepustit’ zamestnanca z osobnych dévodov, tieZ sa to nejavi ako
neprekonatel’ny problém, ak sa to posudzuje objektivne. Preto by mohli byt obavy
podnikov, pokial ide o problémy suvisiace s prepustanim, do urcitej miery
zvelicené alebo by sa mohli zakladat’ na nespravnych informaciach.

Experti urcili niekol’ko spravnych postupov v niektorych zag¢astnenych krajinach,

ktoré by ostatné Staty po ur¢itych zmenach a prispdsobeni sa réznym
vnatroStatnym rdémcovym podmienkam mohli napodobnit’ a ktoré by pomohli
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vytvorit menej zatazujuce a na podnikanie priaznivejSie regulacné prostredie v
Europe.

Jednym z tychto prikladov je francuzsky pracovny preukaz, program, na zéklade
ktorého organizécie socialneho zabezpecenia a Specializované centrd oslobodzuju
malych zamestnavatel'ov od postupov spojenych so zamestnavanim a formalit pri
prijimani zamestnancov, ako je napriklad ohlasovanie socidlneho poistenia a
vystavovanie vyplatnych pasok pre zamestnanca. Vhodnymi prikladmi
zrozumitelného a rychleho oznamovania predpisov pre zamestnavanie
podnikatel'om su ,,Prakticka prirucka a ,,Startovaci balik* v Spojenom kralovstve,
ako aj poradenska telefonicka linka, ktoru prevadzkuje Svédska rozvojova agentdra
(Nutek) a nemecka internetova stranka ,Existenzgruender.de”. Praktickymi
prikladmi zniZzovania trvalého administrativneno zataZzenia spojeného so
zamestnavanim su belgicky systéem DIMONA, pomocou ktorého sa vsetky
hlasenia spojené so zamestnavanim vybavuju elektronicky, finsky systém Palkka
alebo rakuska administrativna prax, a to spolo¢na kontrola vSetkych prispevkov a
platieb spojenych s préacou, ktord zniZuje pocet kontrol pre podnikatela, a ako
druhotny G¢inok, vedie k v&¢Sej harmonizéacii predpisov.

Na zaver, experti vypracovali niekol’ko odporucani, akym spésobom by zig¢astnené
krajiny mohli zlepsit' regulacné pravidld pre podniky jednotlivca a velmi malé
podniky, a tak im ulah¢it’ prijimanie zamestnancov. Prvym ale vel'mi doélezitym
krokom na odstranenie prekazok pri prijimani pracovnikov by mohlo byt
vytvorenie systému komplexnych sluZieb pre vSetky zalezitosti suvisiace so
socialnym zabezpec¢enim a mozno aj danami. Pre nového zamestnavatel'a by mal
taky systém dve doblezité vyhody. Po prvé, zamestnavatel by sa vyhol
frustrujucemu ukonu odovzdavania tych istych alebo velmi podobnych informacii
réznym Statnym agentdram. Po druhé, zvySilo by to pocit istoty podnikatela, Ze
ziskal vsetky potrebné informécie, aby mohol splnit’ administrativne a pravne
povinnosti.

Okrem racionalizacie postupov pri prijimani zamestnancov pomocou vytvorenia
komplexnych sluzieb by krajiny tiez mali pokra¢ovat v rozSirovani svojich
iniciativ, aby poskytovali viac moZnosti na registraciu a podobné postupy online.
Co je najdolezitejsie, malo by sa zvazit znizenie podtu a rozsahu povinnych
postupov. Napriklad lekarska kontrola by nemusela byt potrebna pre vsetky typy
zamestnania a povinné Urazové poistenie by mohlo byt zahrnuté do systému
komplexnych sluzieb. Okrem toho, rozne postupy by sa mohli zjednodusit’ tym, Ze
tlaciva budd strucnejSie, pre uZivatel'a optimalne a s pripojenym vysvetlujicim
materialom.

Ako dokazuju vysledky Eurobarometra, PJ st z viacerych hladisk nedostatocne
informované o administrativnych  povinnostiach. Jasné a komplexné
oboznamovanie zamestndvatel'ov s ich povinnostami by tieZ pomohlo v tom, Ze
uloha prijimania a zamestnavania pracovnikov by sa zdala menej skl'u¢ujdcou.

Nemzdové naklady na pracu su tieZz vel'mi dbdlezitym odstraSujucim prostriedkom
prijimania pracovnikov pre velmi malé spolo¢nosti. Na 100 eur, ktoré

14



zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi ako hrubli mzdu, musi v priemere zaplatit’
d’alSich 23 eur na daniach zo mzdy a prispevkoch socidlneho zabezpecenia. Tieto
nemzdové naklady na pracu sa v jednotlivych krajindch vyrazne odlidujd. Hlavne v
tych krajinach, v ktorych st nemzdove néklady na pracu ovela vysSie ako priemer,
by sa malo zvazit' znizenie takych nakladov, ¢i uz vSeobecne, alebo vo forme
cielenych zniZeni a vynimiek pre velmi malé spolo¢nosti.
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1. Uvob

1.1. Opodstatnenie projektu a Struktara spravy

Prevazna vacsina vsetkych podnikov v Eurdpe su ,,podnikmi jednotlivca“
(PJ), to znamend, podniky, ktoré nezamestnavaju Ziadneho pracovnika a v
ktorych vlastnik pracuje sam. Podniky jednotlivca vel'mi ¢asto predstavuju
samostatne zé&robkovo ¢inné osoby, ale su tiez podniky zapisané v
obchodnom registri, ktoré nemaju zamestnancov. V neposlednom rade by
podniky jednotlivca vzhladom na ich velky pocet mali byt predmetom
najvyssieho zaujmu politiky podnikania a zamestndvania (¢iselne, ak by
kazdy podnik jednotlivca prijal jedného zamestnanca, problém
nezamestnanosti by bol vo vacsine krajin vyrieseny).

Na zasadani Eurdpskej rady v Lisabone v marci 2000 si ¢lenske Staty
vytycili ciel’ urobit’ z Eurdpy najkonkurencieschopnejSiu a najdynamickejSiu
znalostni ekonomiku.? Ako sa zdoraznilo vo viacrognom programe (dalej
len ,VP“) pre podniky a podnikanie®, podpora podnikania bude krGsovym
faktorom v tomto ambiciéznom projekte. Malé podniky, vratane PJ, su
doélezitym prvkom a dynamickou hnacou silou podnikania.

V januari roku 2002 vydalo Riaditel’stvo pre podnikanie Zelenu knihu pod
nazvom ,Podnikanie v Europe*, ktorou sa zacala verejnd diskusia o
hlavnych problémoch podnikania v Eurépskej tnii.* Jednou z prekazok viac
podnikatel'sky zameranej spoloc¢nosti, ktord sa opakovane spominala vo
verejnej diskusii, boli nepruzné byrokratické predpisy a zakony tykajlce sa
zamestnavania. Napriek skutoc¢nosti, Ze pre MSP c¢asto platia osobitné
vynimky, zataZzenie, ktoré také predpisy kladu na podniky, je ¢asto nepriamo
Umerné verkosti podnikov. Preto su najmenSie spolo¢nosti pravdepodobne
postihnuté najviac.

Problémy byrokratickych pravidiel zamestnavania sa potvrdili aj
v Eurdpskych usmerneniach v oblasti zamestnanosti. Usmernenie v oblasti
zamestnanosti ¢. 2 o vytvarani pracovnych miest a podnikani znie:

.Clenské Staty bud podporovat’ vytvaranie vacsieho poétu pracovnych
miest a vytvaranie lepSich pracovnych miest rozvijanim podnikania,
inovacie, investiénych moznosti a priaznivého podnikatel'ského prostredia

Mimoriadne zasadnutie Eurdpskej rady, Lisabon, 23. a 24. marec 2000, Zavery predsednictva.

Rozhodnutie Rady z 20. decembra 2000 o viacro¢nom programe pre podniky a podnikanie, a najma

pre malé a stredné podniky (MSP) (2001 — 2005), Uradny vestnik Eurépskych spologenstiev, L333,
29.12.2000, s. 84 - 91.

Zelena

kniha a wvysledky konzultacii s0  dostupné na internetovej  stranke:

http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/green_paper.
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pre vSetky podniky. .... Iniciativy politiky podporované procesom
porovnavania politiky podnikania a realizacie Eurdpskej charty pre malé
podniky sa zameraju na:

- zjednodu$enie a zniZenie administrativneho a regula¢ného zatazenia pre
zacinajuce podniky a MSP a

- zamestnavanie pracovnikov, ulahcenie pristupu ku kapitalu pre
zacinajuce podniky, nové a existujuce MSP a podniky s vysokym
potencidlom rastu a tvorby pracovnych miest ...“ (zd6raznené).

Projekt ,,Prekazky rastu — prijatie prvého zamestnanca®“ bol zriadeny s
cielom analyzovat, ktoré dévody brania podnikom jednotlivca v prijimani
pracovnikov, ¢i v rozhodovani vlastnikov takych podnikov o tom, Ze budd
pracovat sami hraju dolezitd dlohu postupy spojené s prijimanim
pracovnikov a/alebo nariadenia o zamestnavani, a ak je to tak, ¢o by sa
mohlo urobit’ s cielom podporit’ vacsi rast a vac¢Siu zamestnanost’ medzi
takymi podnikmi.

V zostavajucej casti tejto prvej kapitoly je predstavena metodika, ktora sa
pouZila v projekte. V druhej kapitole sa poskytuje analyza dbévodov, pre
ktoré podniky jednotlivca neprijimaja pracovnikov a sa urcujd
najdoleZitejSie ekonomické a pravno-byrokratické prekdZky prijimania
pracovnikov takymito podnikmi. V tretej kapitole sa hovori o pravnych
a administrativnych poZiadavkach spojenych so zamestnanim prvého
zamestnanca a hodnoti administrativne zat'aZenie, ktoré predstavuju také
poziadavky. V kapitole Styri sa skiumaju obvyklé byrokratické povinnosti,
ktoré prinaSa zamestnavanie pracovnikov. V piatej kapitole sa rozoberaju
mozné dbévody uvadzanej nespokojnosti MSP s pravidlami a predpismi. V
Siestej kapitole sa predkladaju priame naklady spojené so zamestnavanim,
najmd Udaje o odmenovani zamestnancov a nemzdové pracovné naklady,
ako su prispevky na socidlne zabezpecenie a dane zamestnavatel'ov, a ako
protiklad k udajom o nakladoch, poskytuje urcité idaje o pracovnom case. V
siedmej kapitole sa diskutuje o pravidlach prepustania zamestnancov a s tym
spojenymi rizikami pre zamestnavatelov. V 6smej kapitole sa uvadzaju
niektoré priklady spravnych postupov v zu¢astnenych krajinach. V deviatej
kapitole sa uzatvara hlavna cast’ spravy niektorymi navrhmi na zlepSenie. V
prilohach su uvedené dalSie Gdaje, ktoré nemohli byt zapracované do
hlavnej casti textu.

1.2. Metodika projektu

Tuto spravu zostavilo riaditel'stvo Eurdpskej komisie pre podnikanie a
priemysel v Uzkej spolupraci so skupinou expertov, ktorych nominovali
z(castnené krajiny (pozri zoznam expertov). Skupina bola ustanovena na
zaklade mandatu Riadiaceho vyboru pre politiku podnikania (RVPP) v
stlade s ¢lankom 4 viacro¢ného programu pre podniky a podnikanie.
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Prvou Ulohou skupiny bolo stanovit’ vyznam javu, to znamenad pocet a
relativnu  délezitost podnikov jednotlivca. Po druhé, analyzovala
najdélezitejSie dovody, preco podniky jednotlivca neprijimaju pracovnikov.
Skupina sa potom sustredila na najdoleZitejSie pravne, byrokratické a
ekonomické prekazky prijimania pracovnikov a urcila a zhromazdila
kvantitativne a kvalitativne ukazovatele takych prekazok, ktoré by sa dali
Ucelne porovnat’ medzi jednotlivymi krajinami.

V sulade s mandatom a na zéklade analyzy dbévodov, preco podniky
jednotlivca neprijimaja zamestnancov (pozri kapitolu 2), sa skupina
sustredila na tieto Styri oblasti:

1. administrativne zat'aZenie spojené s prijimanim pracovnikov;
2. administrativne zat'aZenie spojené so zamestnavanim;
3. mzdy, nemzdové naklady na pracu, pracovny cas;

4. mozné problémy v pripade nadbytocnosti (pravidla prepustania
zamestnancov).

Tam, kde to bolo moZné, skupina vo svojom vybere ukazovatel'ov vyuZila
verejne dostupné medzindrodné Statistiky (hlavne z Eurostatu a OECD).
Zial, okruh krajin, na ktoré sa vztahovali medzinarodné zdroje a vyber
krajin v skupine, neboli totoZzné. V niektorych pripadoch Udaje, ktoré chybali
v medzinarodnej Statistike, poskytli narodni experti. VV pripade niektorych
ukazovatel'ov neboli k dispozicii Ziadne medzinarodné Statistiky a udaje
poskytli vyhradne experti. VVzhladom na tato réznorodost’ Statistickych
zdrojov nie je vyber krajin v réznych grafoch a tabulkach tejto spravy
rovnaky.’

Vzhradom na rdzne typy ukazovatel'ov a Statistickych zdrojov treba uviest’
dve upozornenia. Po prvé, Udaje z medzinarodnej Statistiky si casto
priemerné Udaje, ktoré platia pre hospodéarstvo ako celok. Tieto Udaje budd
iba ¢iastocne odrazat’ situdciu velmi malych podnikov a situciu podnikov
jednotlivca. Po druhe, Udaje, ktoré poskytli narodni experti, i ked’ boli
stanovené v savislosti so situaciou najmenSich podnikov, mozno nie su uplne
porovnatel'né. Niektoré ukazovatele su zaloZzené na odhadoch expertov,
takze nebolo mozné sa vyhn(t ur¢itému stupiu subjektivity. Plati to
obzvlast pre udaje tykajuce sa administrativneho zataZzenia podnikov.
NavySe, v niektorych pripadoch sa experti domnievali, Ze nie je mozné
vypocitat’ uzitoény odhad. Preto nie su vzdy k dispozicii udaje pre vsetky
krajiny.

> Této sprava v niektorych pripadoch poskytuje Gdaje za krajiny, ktoré neboli zastipené v skupine

expertov, s cielom urobit’ spravu zaujimavejSou pre SirSiu verejnost. Také krajiny vSak neboli
zahrnuté do Ziadneho porovnavania.
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Zber Udajov o administrativnom zatazeni, ktoré zakony a byrokracia
vyvijaju na hospodarstvo, nie je nikdy T'ahkou ulohou. Okrem zéavaznych
pojmovych problémov (najma problém spravneho vymedzenia pojmu
»administrativne zataZenie“) sa vyskytuju pocetné praktické tazkosti. V
idedlnom pripade by sa ukazovatele administrativneho zatazenia mali
stanovovat’ priamo, napriklad pozorovanim reprezentativnej vzorky
podnikov pocas ur¢itého obdobia alebo pocas urcitych aktivit a
zaznamenavanim &asu a inych nakladov objektivnym spdsobom.® Pre
rozpoc¢tové dovody a ¢asové obmedzenia vsak také zhromazd'ovanie udajov
obvykle nie je mozné. Ak sa podniky sleduju priamo, také sledovania ¢asto
nebyvaju Uplne reprezentativne alebo sa uskutoc¢nuji iba na vnatroStatnej
arovni.

Ako druha mozZnost’ sa na zber Udajov o0 administrativnom zatazeni ¢asto
pouZivaju prieskumy medzi podnikmi. Tento nastroj ma velka vyhodu, Ze
moZe byt urceny na ziskavanie Statisticky reprezentativnych vysledkov, z
ktorych by sa tieZ mohli odvodzovat makroekonomické odhady
administrativneho zataZenia. Také prieskumy podnikov obvykle vykonavaju
vn(trostatne indtitGty’, medzinarodné a nadnarodné organizacie (napriklad
Svetova banka® a OECD®), podnikatel'ské organizacie a lobistické skupiny
atd’.

Ako uZ bolo uvedeng, v pripade tohto projektu su Gdaje o administrativnom
zatazeni v zésade vysledkom odhadu expertov. S cielom overit' stupen
subjektivity odhadov sa nevypocitavali iba priame ukazovatele, ale tiez
niekol’ko nepriamych ukazovatelov (pomocné ukazovatele). Priame
ukazovatele reprezentuju tie faktory, o ktorych sa predpoklada, Zze maju
vplyv na rozhodnutie podnikatel’a, napr. ¢as potrebny na vykonanie urcitych
postupov a s tym spojené naklady. Nepriame ukazovatele, na druhej strane,
su faktory, ktoré pravdepodobne neovplyvnuju rozhodnutie podnikatel’a, ¢i
ma prijimat’ zamestnancov alebo nie, ale faktory, o ktorych sa predpoklada,
Ze tesne suvisia s rozhodujucimi faktormi. Nepriame faktory boli definované
tak, Ze sa pomerne lahko zhromazdovali. Typickym prikladom takého
ukazovatela je pocet povinnych kontaktov, ktoré je novy zamestnavatel

Podobné metody, ktoré predstavuju ,,obrateny” pristup v hodnoteni administrativneho zat'azenia, su
hlbkové rozhovory s vlastnikmi podnikov a manazérmi a ich podrobné zaznamy (to znamena,
»,Samopozorovanie*).

Ako jeden priklad za vSetky pozri vypocty, ktoré uvadza Institut fuer Mittelstandsforschung (1fM)
Bonn.

Brunetti, A.; Kisunko, G.; Weder, B. (1998), Ako podniky vidia Statnu spravu: Reakcie z
prieskumov sukromného sektoru v 69 krajinach, Dokument Svetovej banky, Medzinarodna finanéna
korporécia, diskusny referat ¢. 33, Washington.

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, OECD (2001), Nazory podnikov na byrokraciu.
Administrativne a regula¢né zat'azenie malych a strednych podnikov, Pariz.
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povinny mat’, ked’ prijima prvého zamestnanca (napr. s inStitdciami
socialneho zabezpecenia, inSpektoratmi bezpecnosti prace atd.). | ked
potencidlnemu zamestnavatel'ovi pravdepodobne nezalezi na tom, korko
inStitacii sa musi kontaktovat, poc¢et povinnych kontaktov pravdepodobne
suvisi s dolezitym faktorom, a to korko ¢asu musi podnikatel’ vynaloZit' na
postupy spojené s prijatim zamestnanca.*

Podobny pristup vyuZivajlci také nepriame ukazovatele administrativneho
zataZenia pdsobiaceho na rozhodnutia o prijimani zamestnancov si zvolilo
Observatérium eurdpskych malych a strednych podnikov v roku 2002.' Co
sa tyka prijimania zamestnancov, sprava observatdria sa sustredila na dva
ukazovatele, a to pocet verejnopravnych institacii, ktoré sa museli
kontaktovat’ pri prijimani zamestnanca a pocet administrativnych postupov,
ktoré boli potrebné.

Jednym z cielov tohto projektu je zistit’, ¢i od roku 2002 do$lo k zmenam v
administrativnom zataZeni pdsobiacom na rozhodnutia o prijimani
zamestnancov. Okrem toho, tento projekt zahrnuje niektoré krajiny, na ktoré
sa nevztahovala sprava observatoria spred dvoch rokov. Okrem toho, boli
opravené niektoré chyby v sprave observatoria.

Hlavnou hodnotou, ktorl pridava tento projekt v porovnani so spravou
observatdria z roku 2002, je, samozrejme, to, Ze rozsah analyzy je ovela
SirSi. Zatial’ ¢o observatérium sa obmedzilo na administrativne zataZenie,
ktoré predstavuju povinné postupy pri prijimani zamestnancov, tento projekt
sa zameriava na iné faktory, ktoré takisto ovplyviiuji rozhodovanie o
prijimani zamestnancov.

V pripade ciselnych ukazovatel'ov sa vypocitali priemery. Okrem toho, ak to
bolo mozné a ucelné, stanovili sa vzt’azné body. VVzt'azné body sa stanovili
tak, aby sa rovnali hodnote krajiny s najhorSou hodnotou ukazovatel’a, ktora
eSte vzdy patrila do skupiny 33 % krajin s najlepSimi vysledkami. Treba si
vSimnut, Ze do vypoétu vzt'aznych bodov boli zaradené iba tie krajiny, ktoré
sa zucastnovali na projektoch. Preto je droven vztaznych bodov ovplyvnena
zloienlizm krajin, ktoré sa zucastnili v projekte, a nie je platna pre EU ako
celok.

10
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PodrobnejSie vysvetlenie technickych pojmov pozri v prilohe V.

Observatérium europskych MSP, 2002/¢. 7, Prijimanie zamestnancov: administrativne zatazenie
MSP v Europe.

Vztazny bod v sebe a priori zahrnuje odporGcanie pre tie krajiny, ktoré nedosiahli zlepSenie
vykonnosti. Ked’Zze Gcast’ v projektoch MAP je striktne dobrovolnd, také implicitné odporicania
bolo mozné vypracovat’ iba pre z¢astnené krajiny. Okrem toho, vypocet vztaznych bodov, ktoré by
sa vztahovali na celd EU, by bol zo tatistickych dévodov v kazdom pripade velmi tazky.
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Praca skupiny sa sustred’ovala na postupy pri prijimani a zamestnavani
zamestnancov tykajuce sa Standardného pracovného pomeru na plny Gvézok.
Samozrejme, javi sa ako rozumné predpokladat’, Ze prvy pracovny pomer, s
ktorym PJ zacne, by mohol mat’ osobitné znaky (napriklad dobu urgitQ).
Administrativne zatazenie pri prijimani a zamestnavani zamestnancov
stanovené v tejto sprave by preto iba ciastocne mohlo zabranit
spolo¢nostiam v zamestnavani, pretoZze sa mu da vyhnat alebo ho zmiernit.
To, Ze sa sprdva obmedzila na bezné alebo Standardné pracovné pomery,
bolo v prvom rade potrebné preto, lebo c¢as, ktory bol k dispozicii na pracu,
bol dost’ obmedzeny. Sustredenie sa na Standardné pracovné pomery je vSak
tieZz odbvodnitelné, pretoZze niekol’ko Studii naznacuje, Ze podniky
nevyuzivajd, aspon nie systematicky, Specidlne pracovné zmluvy, aby sa
vyhli predpisom pre prijimanie a zamestnavanie pracovnikov spojenym s
beZznymi pracovnymi pomermi.** Vo vieobecnosti sa javi, Ze ne$tandardné
pracovné pomery sa volia hlavne z ekonomickych dévodov, to znamena,
presny charakter pomeru zAvisi od ekonomického prostredia podniku
(napriklad, od vykyvov dopytu), od zloZitosti ulohy a vyslednych nakladov
na odbornu pripravu a, samozrejme, aj od preferencii zamestnanca.

1.3. Prieskum Eurobarometra medzi podnikmi jednotlivca

Subezne s pracou skupiny expertov uskuto¢nil Gallupov Ustav (EOS Gallup
Europe) prieskum medzi podnikmi jednotlivca v mesiacoch jan/jul a
september roku 2004.** Prieskum zahrnoval takmer 4000 podnikov
jednotlivca v 19 krajinach (Belgicko, Ceska republika, Dansko, Nemecko,
Estonsko, Spanielsko, Franclzsko, Irsko, Taliansko, Cyprus, Litva,
Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Pol'sko, Portugalsko, Finsko, Svédsko a
Spojené kral'ovstvo).

V prieskume sa zbierali udaje o ddvodoch, preco podniky jednotlivca
neprijimaju zamestnancov, ako aj Udaje o ich vnimani pravnych a
administrativnych prek&Zok pri prijimani zamestnancov. Prieskum bol
navrhnuty tak, aby sa niekolko ukazovatelov, ktoré stanovila skupina
expertov, mohlo porovnavat’ aj s vysledkami prieskumu. Dovody pre tento
pristup boli dvojaké: na jednej strane, spatna vazba z prieskumu umozinovala
urc¢itt kontrolu odhadov byrokratického zat'aZenia, ktoré urobili experti. Na
druhej strane, vysledky prieskumu sa mohli vysvetlovat na zaklade
objektivnych informaécii, ktoré poskytli experti. Najmé druhy aspekt sa javil

13

14

Pozri podrobnud spravu o krajinach vypracovani pre Observatorium eurépskych MSP 2002, ¢. 7
(Prijimanie zamestnancov: administrativne zatazenie MSP v Europe).

Prieskum sa vykonal v ramci Flash-Eurobarometer.
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ako dolezity, pretoZze su néznaky, Ze malé podniky maju tendenciu
nadhodnocovat’ administrativne zataZenie, ktoré na nich kladu zékony a
byrokracia." Preto sa javilo ako riziko, Ze vysledky prieskumu bez analyzy
zaloZenej na informéciach zo strany expertov by mohli byt malo zaujimavé
alebo dokonca zavadzajuce.

Zial, z technickych a Statistickych dévodov nebolo moZné zahrn(t do
prieskumu vSetky krajiny zastipené v expertnej skupine (Bulharsko,
Rumunsko, Turecko). Okrem toho, kedZe porovnavanie vysledkov
prieskumu a ukazovatel'ov, ktoré stanovili experti, sa chapalo ako
nedelitel'na sucast’ celého projektu, do prieskumu boli zahrnuté iba krajiny,
ktoré nominovali delegata do expertnej skupiny.*®

Odpovede na 20 otdzok prieskumu sa ziskavali prostrednictvom
telefonickych rozhovorov s vlastnikmi podnikov, pradca v teréne sa
vykonavala v jani/jali a v septembri roku 2004. Nahodny vyber vzoriek pre
rozhovory sa robil podla dvoch kritérii: krajina a odvetvie (stavebnictvo,
priemysel, sluzby a obchod, odvetvie pol'nohospodarstva a odvetvie verejnej
spravy bolo vylac¢eneé). V zavislosti od velkosti krajin sa robili rozhovory s
92 az 300 osobami na jednu Kkrajinu. Opakované priradovanie vah
vysledkom zabezpegilo, Ze (daje za krajiny a odvetvia st reprezentativne.*’

Uplna sprava z prieskumu je k dispozicii na:

http://europa.eu.int/comm/enterprise/entrepreneurship/support measures/firs
t emp/index.htm

Pozri napriklad sthrn Studii za rdzne krajiny v Observatoriu europskych MSP, 2002/¢. 7, s. 19 - 20.
Nie vSetky krajiny, ktoré nominovali (alebo oznamili, Ze nominuji) experta do skupiny, tak nakoniec
urobili. Ked’ze prieskum sa musel naplanovat’ v dostatocnom predstihu pred zacatim préace expertnej
skupiny, do prieskumu st zahrnuté ur¢ité krajiny, ktoré nie sd zastlpené v expertnej skupine.

Dalsie technické Gdaje pozri v prilohe IV.
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2. POCET PODNIKOV JEDNOTLIVCA A ICH DOVODY NEPRIJIMANIA ZAMESTNANCOV

V tejto kapitole sa uvadza prehl'ad poctu a relativny vyznam podnikov jednotlivca.
Okrem toho sa v nej predklada analyza najdolezitejSich dévodov, preco podniky
jednotlivca neprijimaju pracovnikov. Analyza sa ¢iastocne zaklada na nazoroch
expertov v skupine a na diskusii, ktoru viedli s inymi expertmi vo svojich
domovskych krajinach. Okrem toho sa pouZzili vysledky prieskumu Gallupovho
Ustavu v 19 ¢lenskych Statoch. Analyza rozliSuje medzi ekonomickymi dévodmi a
déovodmi  savisiacimi s pravnymi a administrativnymi  povinnostami
zamestnavatel'ov, ktoré by mohli mat’ negativny vplyv na rozhodnutia o prijimani

Zamestnancov.

2.1. Statistika PJ

Pocet podnikov jednotlivca nie je mozné stanovit presne. Podnikova
Statistika rozlisuje iba medzi mikro-podnikmi (menej ako 10 zamestnancov),
malymi podnikmi (10 aZz 49 zamestnancov), stredne vel’kymi podnikmi (50
az 250 zamestnancov) a vel’kymi podnikmi (viac ako 250 zamestnancov). V
priemere priblizne 99 % podnikov v Eurdpe patri k MSP a asi 92 % patri k

mikro-podnikom.

Statistika samostatne zarobkovo ¢&innych osdb (dalej len ,,SZCO*) je
podrobnejSia ako Statistika podnikov, ale Zial, nezahrnuje podniky
jednotlivca zapisané do obchodného registra. Eurdpsky prieskum
pracovnych sil umoZniuje rozliSovanie samostatne zarobkovo ¢innych osdb
na tie, ktoré maji zamestnancov (jedného alebo viacerych) a SZCO bez
zamestnancov. V priemere menej ako jedna tretina SZCO mé nejakych
zamestnancov. Medzi ¢lenskymi Statmi sd vSak velké rozdiely. V Taliansku,
Dansku a Nemecku je podiel SZCO s pracovnikmi vy3si ako 50 % alebo sa
priblizuje tejto hodnote, zatial’ ¢o v LotySsku, Luxembursku a Pol'sku je

tento podiel niZsi ako jedna patina.

Na Ucely tohto projektu zhromazdili experti Udaje z rbéznych zdrojov
(napriklad, danova Statistika, obchodné komory, s¢itania obyvatel'stva atd’.).
Bez ohl'adu na skutoc¢nost, Ze tieto zdroje nie su uUplne porovnatelné a
nemuseli by odrazat’ jav Uplne adekvatnym spdsobom, niet pochyb, Ze PJ
predstavuju dolezity, ak nie najdolezitejSi typ podnikov v eurdpskych
krajindch. Zda sa, Ze viac ako polovica vSetkych podnikov st podniky
jednotlivca. Take podniky predstavuju viac ako 8 % zamestnanosti a 3 az 4

% obyvatel'stva z(¢astnenych krajin (pozri tabul’ku 1).
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TaburPka 1: Poéet podnikov jednotlivca a ich hospodarsky vyznam

Podniky jednotlivca (PJ)

NajnovSie Udaje

Hlavné odvetvia

Absolutny pocet V% z
2003 2002 2001 Zamestnanost ~ Podniky Obyvatelstvo

Belgicko 499,376 12.1 72.7 4.8 Polnohospodarstvo, stavebnictvo, maloobchod, obchodné a osobné «
Ceska rep. 720,775 151 89.0 7.1 Doprava, stavebnictvo, sluzby (remesla)
Nemecko 1,960,000 1,858,000 1,821,000 5.1 64.9 2.4 Sluzby, obchod, polnohospodarstvo
Esténsko n.a. 44,485 43,811 7.6 425 3.2
Spanielsko 1,805,700 1,827,200 1,932,000 10.8 67.4 4.5 Obchod, polnohospodarstvo, stavebnictvo, sluzby, doprava
Franctzsko 1,389,000 8.9 58.0 2.3 Osobné sluzby, obchodné sluzby, maloobchod, zdravotnictvo
irsko 174,000 9.9 n.a. 4.4 Polnohospodérstvo
Cyprus o) 37,227 11.8 57.3 4.9 Velkoobchod a maloobchod, opravarenskeé sluzby, sukromné domaéci
LotySsko 6,121 6,351 6,751 0.6 135 0.2 Obchod, obchodné sluzby, doprava
Luxembursko 10,847 10,331 3.7 46.8 2.4 Stavebnictvo, maloobchod, obchodné sluzby
Holandsko ® 340,015 4.1 59.4 2.1 Stavebnictvo, maloobchod, osobné sluzby
Rakusko @ 285,000 7.0 88.7 3.5 Polnohospodarstvo, obchod, turistika, remesla, obchodni sprostredkc
Polsko 1,013,706 7.4 29.2 2.6 Obchod, opravarenstvo, doprava, stavebnictvo
Portugalsko 907,500 17.9 n.a. 8.8 Maloobchod, opravarenstvo, sluzby, stavebnictvo, hotely, reStauracie
Rumunsko 121,504 1.6 36.9 0.6
Finsko ? 124,000 122,000 123,000 5.3 55.9 2.4 VSetky odvetvia, najma sluzby
Svédsko 641,820 628,033 613,428 15.2 74.9 7.2 Polnohospodarstvo
Turecko ” 1,198,967 6.0 63.7 1.8 Obchod, vyroba, sluzby
Spojené kral. 2,900,000 2,630,000 9.7 71.3 4.8 Stavebnictvo, doprava, obchodné sluzby
Priemer 8.4 58.4 3.7

a) Holandsko: Gdaje za rok 2004, Rakusko: udaje za rok 1999.
b) Polnohospodarstvo nie je zahrnuté.
n.a. - neuvadza sa

Zdroje: Narodni experti, Eurostat.
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Podniky jednotlivca nie sU rovnako beZzné vo vSetkych odvetviach
hospodarstva. Casto ich mozno néjst v stavebnictve a opravarenstve, v
maloobchode a doprave. Okrem toho, mnohé z tychto podnikov ponukaju
sukromné alebo obchodné sluzby. Nakoniec, zda sa, Ze PJ sa vel'mi ¢asto
vyskytuju v odvetvi polnohospodarstva. Zial’, nie vietky vnitrostatne tdaje
zahrnuju PJ v odvetvi pol'nohospodarstva (pozri tabulku 1). Na zaklade
dostupnych Udajov vSak mozno odhadnit, Ze zhruba jedna Stvrtina PJ
pracuje v po'nohospodarstve.

2.2. Ekonomické a penazné dovody neprijimania zamestnancov

Tato analyza je ciastocne zaloZend na diskusiach expertov a ciasto¢ne na
prieskume Eurobarometra z roku 2004 uskuto¢nenom v 4000 podnikoch
jednotlivca. Ukazalo sa, Ze vysledky prieskumu vSeobecne potvrdili
predbezni analyzu expertov, ktord sa uskutocnila pred spristupnenim
prieskumu.

Skor ako podnik mbéZe zamestnat’ nejakého pracovnika, musi dosiahnut
urcity objem a rast. Podl'a observatoria ziskanie prvého zamestnanca v
pripade MSP® ¢asto vyZaduje, aby sa obrat zdvojnasobil. Pre niektoré
podniky to jednoducho nie je mozné, pretoze trh nie je dost’ vel’ky a/alebo
preto, Ze je prili§ velka hospodarska sutaz zo strany ostatnych podnikov. Z
podnikov jednotlivca, ktoré odpovedali v prieskume Eurobarometra, 40 %
uviedlo, Ze velkost’ ich podniku bola jednym z hlavnych dévodov, pre ktoré
nezamestnali Ziadnych pracovnikov a 17 % videlo obmedzujuci faktor v
perspektivach rastu ich podniku (pozri tabulku 2).* Obavy o stcasni
velkost podnikov boli porovnatelne silné vo Svédsku, Estonsku,
Portugalsku a Holandsku. Nedostatocné budice perspektivy  boli
prevladajucim ddvodom nemeckych podnikov, pre ktory neprijimali
zamestnancov.

Samozrejme, situacia na trhu sa musi posudzovat’ spolo¢ne so situaciou v
oblasti nékladov. Mzdové a nemzdové néaklady na pracu ako aj
administrativne néklady spojené so zamestnavanim by mohli byt take
vysoké, Ze by neumoznili konkuren¢ny nérast vykonu, i ked” dopyt by tu v
zasade bol. Okrem opakujucich sa nakladov, ako st napriklad mzdy a pod.,
by ziskanie zamestnanca mohlo tieZ vyZadovat’ urcité investi¢cne vydavky,
napriklad d’alSie vybavenie, vécSie priestory na pracu, druhy automobil atd’.,
¢o by kapacitu podniku nadmerne pretazilo. Zo 4 000 podnikov, ktoré

18

19

Observatorium eurépskych MSP 2002/¢. 5, Demografia podnikov v Eurdpe, s. 43.

Dalsie podrobnosti a vysledky tohto prieskumu pozri Eurobarometer, s. 29. a prilohu s. 6 - 11.
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odpovedali na prieskum Eurobarometra, 36 % uviedlo nemzdové néklady na
pracu ako ddvod pre neprijimanie pracovnikov, z toho mnohé boli z
Franclzska a Pol'ska. Pre 18 % podnikov boli dévodom pre neprijimanie
pracovnikov mzdy (hlavne v Spanielsku, na Cypre, v irsku, Luxembursku a
Finsku).

Dokonca aj ked’ sa majitel’ podniku rozhodne, Ze si méze dovolit’ zamestnat’
pracovnikov, moZe sa stat’, Ze nedokaze najst’ vhodného zamestnanca. Podl'a
Eurobarometra mnohé pokusy zamestnat’ pracovnikov zlyhaja, pretoZe nie je
mozné najst’ vhodne vyskolenu osobu (18 %) — to je problém, ktory casto
uvadzaju hlavne PJ v Spanielsku, irsku a na Cypre a/alebo preto, Ze naklady
na vyskolenie nového zamestnanca sa povazuji za prili vysoké (9 % za EU
19).

Taburlka 2: Dévody neprijimania zamestnancov

Nedostato Chce si

Podnik cné udrzat  Skolenie mo;:z féjsf Mzdy st r':‘;krr;;yo‘r:z Administr
nieje  perspekti  plnd prilis  zamestnanc  PriliS  pracupriis  ativne

dost velky vy kontrolu nakladné a vysoké  wysoké  zataZenie Iné
Belgicko 44 16 21 12 15 18 39 6 14
Ceska rep. 42 9 16 12 18 16 37 12 15
Dansko 51 17 15 6 13 16 14 24 3
Nemecko 35 41 14 7 17 15 36 18 10
Esténsko 68 35 13 4 11 11 18 1 16
Spanielsko 50 14 12 8 26 29 25 4 9
Franctzsko 52 14 17 7 19 10 56 6 10
irsko 43 13 26 7 24 26 26 19 1
Taliansko 35 19 19 10 19 22 35 3 8
Cyprus 40 25 21 15 22 27 16 6 5
Litva 62 36 7 5 10 19 26 9 2
Luxembursko a4 18 26 4 19 24 16 9 11
Holandsko 58 12 41 8 5 14 10 11 21
Rakusko 51 18 19 12 12 21 15 17 16
Pol'sko 24 20 7 5 11 16 75 18 14
Portugalsko 64 25 8 18 20 15 18 5 10
Finsko 48 15 19 3 17 27 27 11 15
Svédsko 69 15 15 2 8 17 2 12 12
Spojené krél. 38 10 25 10 17 15 14 18 22
EU 19 40 17 17 9 18 18 36 11 13

Zdroj: Eurobarometer. (VSimnite si, Ze bola moZna viac ako jedna odpoved,
takZe sucet percent sa nerovna 100.)

Existuju aj d’alSie pripady, v ktorych dopyt a situacia, pokial’ ide o néklady,
nie su limitujacimi faktormi, ale vlastnikovi by mohli v rozsireni branit
doévody, ktoré su vlastné charakteru podniku. Niektoré prace su priamo
spojené s osobou, ktord ich vykonava, takZe vlastnik podniku nimi neméze
poverit’ nikoho iného. Dévodom pre toto spojenie by mohli byt Specialne
znalosti a schopnosti, ktorymi disponuje iba podnikatel. Dal$im typickym
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prikladom by boli osobné sluzby, ktoré vyZaduja zvlastny vztah dévery
medzi podnikatel'om a zakaznikom (napriklad sluzby v domacnosti).

Dalsim délezitym dévodom, pre ktory podniky jednotlivca neprijimaju
pracovnikov (prinajmenSom nie nastalo), je to, Ze vlastnik/manazér to
jednoducho nechce. Ziskanie prvého zamestnanca (obzvlast na plny Uvéazok)
po mnohych strankach znamena zasadnu zmenu v charaktere podniku a
vlastnik ¢asto nebude ochotny tieto zmeny akceptovat’, dokonca aj keby
mohol zvysit’ svoj obrat alebo zisk. Z podnikatel'ov, ktori sa zucastnili na
rozhovore, 17 % chce pracovat’ Uplne nezavisle, nechcu davat pokyny,
dozerat’ na ind osobu a kontrolovat’ ju. Niekedy podnikatel mozZno nie je
ochotny znaSat’ osobn( zodpovednost’ za zamestnanca. V inych pripadoch sa
vlastnik nemusi chciet’ delit’ o informacie. Vlastnik podniku by, napriklad,
mohol mat" obavy z prezradenia informacii o zakaznikoch, trhoch a
postupoch, pretoZe je tu moznost, Ze jeho zamestnanec by sa v bududcnosti
mohol stat’ jeho konkurentom. Okrem toho, je tu tiez moznost, ze sa
podnikatel’ obava, Ze zamestnanec sa privela dozvie o urcitych aspektoch
podnikania, ktoré si vlastnik Zeld utajit (napriklad, ohladne nelegéalnej
prace).

Inymi podobnymi doévodmi, pre ktoré podniky jednotlivca, ktoré je mozné
najst’ v Statistike, nezamestnavaju pracovnikov, by mohli byt tie, Ze toto
podnikanie je vykonavané subezne so zavislou ¢innostou (to znamena,
podnikatel’ nemdze zamestnat’ zamestnanca na plny Uvézok, pretoZze sam nie
je podnikatel'om na plny Gvazok), alebo preto, Ze podnik nie je skuto¢ny, to
znamena, Ze podnikatel’ je v skuto¢nosti sém zamestnancom a podniké iba
preto, aby uSetril prispevky socialneho zabezpecenia.

Je zaujimavé konStatovat’, Ze ddvody vlastnikov podnikov pre to, aby
neprijimali pracovnikov, savisia s vekom ich podnikov. Pre 60 % novych
podnikov (to znamena tych, ktoré su v prevadzke jeden rok alebo menej) je
velkost podnikov jednou z dvoch najdélezitejSich pricin, preco
nezamestnavat’ pracovnikov. Iba jedna Stvrtina tychto podnikov uvéadza, Ze
vysoké dodato¢né naklady na pracu im brania v prijimani zamestnancov. Ale
pre podniky, ktoré podnikaju pat rokov alebo viac, je rovnako dolezita
velkost’ podniku a iné ako mzdove néklady na pracu: priblizne jedna tretina
tychto spolo¢nosti uvadza tieto dva dovody, aby oddvodnila svoje
rozhodnutie neprijimat’ pracovnikov.

Treba tieZz poznamenat’, Ze dokonca aj ked’ vlastnik PJ ma potrebu sluzieb
dralSich pracovnych sil, ekonomické dévody ho ¢asto ndtia, aby tieto sluzby
obstardval inym spdsobom ako formou Standardného pracovného pomeru.
Hlavne vtedy, ked’ je potreba docasnd, podnikatel’ ¢asto voli alternativne
rieSenia, ako napriklad pomoc ¢lenov rodiny, prenajom sluzieb alebo
pracovny pomer na dobu ur¢itd. (Niektori sa tieZ uchylia k nelegalnej préaci.)
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Podl'a prieskumu Eurobarometra priblizne jedna pétina PJ c¢asto alebo
prinajmensom obc¢as prijima pracovnikov na kratky c¢as (to znamena, s
pouZzitim osobitnych zmluv). Tento sp6sob obstaravania dodato¢nych sluzieb
pocas hlavnych sezén pomerne &asto vyuzivaji podniky v Irsku, Estonsku
ale tieZ v Spojenom kralrovstve, Finsku a Nemecku a obzvlast PJ v odvetvi
stavebnictva. NajvacSim zdrojom dodato¢nej pomoci pre podniky bez
zamestnancov sU, samozrejme, rodinni prisludnici a priatelia. VV priemere
viac ako polovica PJ ziskava pomoc od svojich rodin alebo priatel'ov,
obzvlast v Estonsku, Finsku a Litve. Dokonca vo Francuzsku, Belgicku a
Spanielsku je podiel tychto podnikov, ktoré sa prileZitostne spoliehaji na
pomoc svojich rodin/priatel'ov, vy$si ako jedna tretina.?

2.3. Pravne a byrokratické postupy ako prekazky pri prijimani

pracovnikov

Administrativne a byrokratické zat'aZzenie vo vSeobecnosti a zdkony a najma
predpisy spojené so zamestnavanim su jednym z dévodov, pre¢o mnohé
podniky neprijimaju Ziadnych pracovnikov. Také pravidla modzu byt
zaloZzené bud’ na zakonoch a inych pravnych dokumentoch alebo na
kolektivnych dohodach. Zo 4 000 PJ, ktoré odpovedali na otazky
Eurobarometra, 11 % uvadzalo pravne a administrativne postupy ako
dolezity dévod, pre ktory neprijimaju pracovnikov (pozri tabul’ku 2).

Tieto zistenia potvrdzuju aj iné Studie. Podrla finskej Studie je jedna Stvrtina
samostatne zarobkovo ¢innych oséb ochotna rozsirit' svoje podnikanie, ale
nie je ochotnd zamestnavat.?* V prieskume, ktory uskutonil UK Small
Business Research Trust (Fond pre vyskum malych podnikov v Spojenom
kralovstve) (2003), sa zistilo, Ze viac ako 50 % malych podnikov priznava
znizovanie poc¢tu ludi, ktorych zamestnavaju alebo to, Ze sa vyhybaju
zamestnavaniu viacerych Tudi, pretoZe sa obavaju zvySeného zataZenia z
administrativnej prace. Tato situacia v3ak nie je rovnakd vo vsetkych
europskych krajinach. Observatérium eurépskych MSP za rok 2002,
napriklad, zistilo, e v lrsku, napriek néarastu regulacie administrativne
zat'azenie vyplyvajuce zo zamestnavania pracovnikov nebolo obmedzujdcim
faktorom pri prijimani pracovnikov (zistilo sa, Ze velkost trhu a naklady na
pracu s ovela doleZitejSie).

Zial, pocet $tudii, ktoré si vSimaju konkrétnu suvislost medzi regulaciou
zamestnavania a spravanim sa podnikov pri prijimani pracovnikov, je

20

21

Eurobarometer, kapitola 1.1.

Maki, K.; Pukkinen, T. (2001), Executive summary (Exekutivny sahrn), s. 2.
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pomerne obmedzeny. V&cSina sprav posudzovala vSeobecné administrativne
zatazenie hospodarstva a nezaoberala sa vel'mi podrobnym urcovanim
jednotlivych ¢asti regulécie.

Experti zistili, Ze je nepravdepodobné, aby mala kazda jednotliva regulécia
zamestnavania doleZity Gcinok na rozhodnutia o prijimani pracovnikov®® (o
tiez znamena, Ze Uprava jednotlivych pravidiel ma pravdepodobne iba
obmedzené uc¢inky); problémom sa skér javi pracovné pravo ako celok a tiez
iné predpisy tykajluce sa prispevkov socidlneho zabezpecenia a dani.
Zlozitost’ pracovnych predpisov vytvara neistotu ohl'adne prav a povinnosti
zamestnavatela a zamestnancov, ktord& modze mat’ vyznamny vplyv na
rozhodnutie zamestnavatela, Ze nebude zamestndvat. Tento problém sa
vystupnuje, ak neexistuju ddveryhodni partneri, ktori dokazu vysvetlit
zlozité pravidla, to znamena, Ze casto neexistuje jediny spolahlivy zdroj, z
ktorého moze potencialny zamestnavatel’ ziskat” vSetky informaécie, ktoré
potrebuje ohl'adne pracovnych predpisov.

| ked’ to zvycajne nebyva jediny predpis alebo zakon, ktory zabrani podniku
Vv prijimani zamestnancov, daju sa urcit’ ur¢ité administrativne oblasti, ktoré
su potencialne problematické pre rozhodnutie o prijimani zamestnancov.
Podra skupiny expertov opakujiuce sa néklady vyplyvajice z rbznych
administrativnych povinnosti tykajucich sa zamestnavania, ako je napriklad
vypocet zrazok zo mzdy, prispevkov na socialne zabezpecenie, osobitné
informac¢né a dokumentac¢né povinnosti atd’., predstavuju hlavny problém.
Velmi dolezité je aj to, Ze mnohi zamestnavatelia sa obavaju, Ze sa nedokazu
zbavit zamestnanca, ak uZ nie je dostatok prace, ktord by od6vodiovala
pracovny pomer. Investicie do zdravia a bezpecnosti, ktoré sa stand
nevyhnutnymi, ked” sa zamestnaju pracovnici, sa povazuju za dalSi
odradzajuci faktor pre rozhodovanie o zamestnavani. Nakoniec, ako uviedli
experti, ddvodom, pre¢co mnohé spolo¢nosti vbbec nezamestnavaju
pracovnikov, je stala potreba byt informovany o zmenach v predpisoch a
povinnostiach, ktoré musi zamestnavatel’ dodrzZiavat'.

Analyzu expertov vo velkej miere potvrdil prieskum medzi podnikmi
jednotlivca. Dve tretiny podnikov, ktoré uvadzaju zloZitost prévnych a
administrativnych postupov ako dovod, pre ktory neprijimaju pracovnikov,
sa obzvlast obavaju povinnosti tykajdacich sa zaleZitosti dani a socialneho
zabezpegenia. (V3imnite si, Zze podniky v ,starych* krajinach EU sa takmer
rovnako obavaju danovych zalezitosti (30 %) ako otazok tykajucich sa
socialneho zabezpecenia (37 %). V ,,novych* krajinach vzbudzuju danové
problémy relativne malé obavy (16 %), podniky v tychto krajinach sa ovel'a
viac obavaju povinnosti vyplyvajlcich zo socialneho zabezpecenia (50 %).

22/ pripade tohto vieobecného tvrdenia su viak mozné vynimky. Napriklad, v Nemecku prijatie 21.

zamestnanca znamena, Ze podet delegatov v zamestnaneckej rade sa musi zvysit z 1 na 3, ¢o so
sebou prindSa vyznamné naklady pre zamestnavaterl’a.
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Viac-menej rovnako délezité su zdravotné a bezpec¢nostné predpisy (28 %),
predpokladané problémy v pripade prepustania (31 %) a vydavky spojené so
zamestnavanim pracovnikov (32 %).%

2 Posledny bod by mohol byt pomerne prekvapujici, pretoZe sa tyka jednorazového vydavku.
Jednako, je moZné, Ze postupy spojené so zamestndvanim pracovnikov a s tym spojené vydavky sa
povazuju za signal toho, ¢o sa mdze ocakavat' od postupov spojenych so zamestnavanim, to
znamend, ak uz je prijimanie pracovnikov zloZité, skuto¢né zamestnavanie moze byt iba horsie.
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3. PRIJIMANIE A POSTUPY PRI PRIJIMANI ZAMESTNANCOV
3.1. Priame néklady na postupy spojené s prijimanim zamestnancov

Experti odhadli, Ze byrokratické postupy, ktoré vyplyvaju zo ziskania prveho
zamestnanca, su pomerne I'ahké a nemali by novému zamestnavatel'ovi v
priemere zabrat' viac ako jeden den. Vzhladom na mnohé dalSie délezité
faktory, ktoré ovplyviuju rozhodnutie, ¢i zamestnat’ pracovnikov alebo nie,
sa relativna délezitost’ prekazky v zamestnavani, ktort predstavuju postupy
pri prijimani pracovnikov, posudzovala ako pomerne nizka (pozri tabul’ku 3,
druhy stipec).?*

Odhady expertov zahrnuju ¢as potrebny na zistovanie toho, aké povinnosti
su spojené s prijimanim pracovnikov a po druhé, cas potrebny na ich
skutocné splnenie. Experti vo vSeobecnosti odhadli, Ze PJ by vyznamne viac
¢asu zabralo zist'ovanie potrebnych postupov ako ich skuto¢né vykonanie. V
odhadoch nie je zahrnuty, napriklad, ¢as straveny vyhlradavanim vhodného
kandidata, ¢as vynaloZzeny na pohovory s uchadzacmi a na dojednanie
podmienok pracovnej zmluvy. Experti vypracovali svoje odhady na zaklade
predpokladu, Ze pracovnikov by prijimal podnik jednotlivca, ktory predtym
nikoho nezamestnaval a ktory sa musel najprv informovat o
administrativnych a pravnych povinnostiach. Okrem toho sa predpokladalo,
Zze podnik by nebol aktivny v odvetvi, na ktoré sa uplatnujd osobitné
podmienky (napriklad, ohl'adne noriem bezpec¢nosti a zdravia pri préci) a Ze
na osobu prijimand do zamestnania sa nevztahuju Ziadne osobitné
podmienky (napriklad, aby to nebol cudzinec, postihnuta osoba atd’.).

Néaklady zamestnavatela, ktory prijima prvého zamestnanca, Vo
vSeobecnosti predstavuju stratu pracovného casu. Priame penazné vydavky
su podla expertov zanedbatel'né (postovné, telefonaty a i.). Toto pravidlo ma
vSak vynimky. V niektorych krajinach su potrebné dodato¢né vydavky,
napriklad, vydavky na Skolenia o bezpec¢nosti na pracovisku a s tym
suvisiace témy, ktoré su povinné pre nového zamestnavatel'a a za ktoré musi
platit, napriklad, v Estonsku a Polsku (pozri tabulku 3, treti stipec). V
Belgicku prijimanie pracovnikov obvykle znamena, Ze zamestnavatel' sa
spoji so socialnym sekretariatom, ktory sa postard a postupy spojené so
zamestndvanim (pozri niZ8ie). Z tohto spojenia tiez vyplyvaju urcité
naklady.

V porovnani s odhadmi, ktoré urobili experti, PJ sU v priemere presvedceng,
Ze informovanie sa 0 postupoch spojenych s prijimanim pracovnikov a ich
uskutoc¢nenie vyzaduje viac casu (priblizne tri dni). Iba jedna Stvrtina

% \simnite si, Ze v porovnani s nepriamymi ukazovatel'mi (pozri tabulku 3 a kapitolu 3.2.) st odhady

pre Nemecko, Irsko, Cyprus, Raklsko a Portugalsko pomerne nizke, zatial’ ¢o pre Holandsko a
Portugalsko nepriame ukazovatele naznacuju, Ze odhady potrebného ¢asu by mohli byt nadsadené.
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opytovanych podnikov povaZzovala jeden den za dostato¢ny, druha Stvrtina
bola presvedcena, Ze dva alebo tri dni by stacili a priblizne jedna tretina sa
domnievala, Ze postupy by im zabrali cely tyZden alebo viac. Tieto extrémne
rozdiely vrhaju urcité pochybnosti na porovnatelnost a spolahlivost
odhadov. Okrem skuto¢nosti, Ze odpovede PJ sa v jednotlivych krajinach
znacne lisili, je tieZz zaujimavé si vSimnut, Ze vel’ky pocet podnikov (takmer
jedna pétina) nebol schopny prist s nejakym odhadom ¢asu, ktory by bol
pravdepodobne potrebny na administrativne povinnosti, ak by chceli
niekoho zamestnat’.”®

Taburka 3: Ukazovatele priamych a nepriamych nakladov pri prijimani
zamestnancov

Hodiny Iné Pocet:
(spolu) 2 naklady | Kontaktov Postupov  Tlaéiv Zaznamov
(eur) (v tlagivach)

Belgicko ? 0 130 5 6 n.a. n.a.
Nemecko 4 0 3 4 3 89
Esténsko 8 ca. 130 2 4 2 41
Spanielsko 6 85 3 4 4 n.a.
Francuzsko 4 100 3 4 1 46
irsko 0.5 0 1 2 1 28
Cyprus 2 50 2 3 2 71
LotySsko n.a. n.a. 3 3 n.a. n.a.
Litva n.a. 0 1 1 0 0
Luxembursko 3 0 3 4 3 66
Holandsko 33 0 4 6 0 0
Rakusko 1 0 2 4 2 55
Pol'sko 20 135 3 3 3 136
Portugalsko 1.8 0 3 3 0 0
Rumunsko 16 0 3 4 3 n.a.
Finsko 20 0 4 4 4 300
Svédsko 7.5 0 2 2 1 74
Turecko 20 0 6 8 5 294
Spojené kral. 16 0 2 2 6 110
Priemer 9.6 455 2.9 3.7 2.9 109.2
Vztazny bod 3.0 - 2.0 3.0 1.0 41

a) Priemery (experti v mnohych pripadoch poskytli rozpétia priemerov +/- 50 %).
b) Predpokladéa sa, Ze v3etky postupy zabezpeci socialny sekretariat.

Zdroj: Narodni experti.
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Eurobarometer, kapitola 2.
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3.2. Nepriame ukazovatele zat'aZenia spojeného s postupmi pri
prijimani zamestnancov

Napriek vSeobecnej zhode, ktorou sa vyznacovali odhady expertov (pozri
vysSie), st ich odhady do urcitej miery nevyhnutne subjektivne. Preto boli
stanovené dopliujuce nepriame ukazovatele, to znamend, pocet povinnych
kontaktov, pocet povinnych postupov, pocet tlaciv, ktoré musi novy
podnikatel’ vyplnit a pocet poloziek v tychto tlacivach (pozri tabulku 3,
stipce 4 — 7). Prvé dva z tychto ukazovatelov uz boli pouZité v Observatoriu
eurdpskych MSP z roku 2002, v ktorom sa analyzovalo administrativne
zat'azenie MSP v Eurdpe so zretelom na prijimanie zamestnancov.”®

Podla expertov zastupenych v pracovnej skupine musi podnikatel’, ktory po
prvykrat prijima zamestnanca v priemere kontaktovat’ tri institucie (2,9) a
vykonat’ $tyri povinné postupy (3,7).%" Udaje, ktoré stanovilo observatérium
za rok 2002 boli priblizne rovnaké (3,1 povinnych kontaktov a 3,9
povinnych postupov). Jednym z dévodov miernych rozdielov su odlisne
metddy vypoc&tu alebo chyby pri vypocte v pripade jednotlivych krajin.?
Druhy a zéavaznejsi dévod spociva v tom, Ze observatorium a tato spréva
zahrnuju dva rozdielne stbory krajiny. PredovSetkym, observatérium z roku
2002 zahrnovalo iba ¢lenské Staty EU z roku 2002 (EU 15), ale nie
Estonsko, Cyprus, Litvu, PoI'sko, Rumunsko a Turecko. Treba poznamenat’,
Zze v rokoch 2002 az 2004 nedoSlo k Ziadnej zéavaznejSej reforme
administrativnych a/alebo pravnych postupov, ktora by mohla vysvetlit’ tieto
rozdiely.

26

27
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Observatérium europskych MSP, 2002/¢. 7, Prijimanie zamestnancov: administrativne zatazenie
MSP v Europe.

Smernica ES 91/533 opraviiuje zamestnancov k tomu, aby dostali pisomni dokumentaciu o hlavnych
pracovnych podmienkach, ktoré pre nich platia. Smernica bola v r6znej forme zavedena do
vnutrodtatneho prava, a preto sa v zasade za kazdu krajinu musel k radu povinnych postupov
uvedenych v tabulke 3 doplnit’ dalsi krok, a to ,,poskytnit’ zamestnancovi pisomné prehlasenie o
hlavnych podmienkach zamestnania“. Spravny priemerny pocet postupov je preto priblizne 4,7.
Jednako, aby sa ulah¢ilo porovnavanie s observatériom z roku 2002, tento osobitny povinny postup
nebol zahrnuty do uvedenej tabulky. NavySe, administrativne zatazenie, ktoré predstavuje tento
krok, vo vSeobecnosti nie je vysoké. VVacSina pracovnych zmlav bude tak ¢i tak v pisomnej podobe a
budd v nich jasne vysvetlené podmienky zamestnania, takze v mnohych pripadoch osobitny
dokument bude nadbytoény.

V pripade Franclzska zahrnovalo observatorium aj ¢lenstvo vo fonde doplnkového déchodkového
poistenia. PretoZe tento administrativny krok je potrebny iba v pripade novovzniknutych podnikov,
experti ho nezahrnuli do tohto projektu. Pokial’ ide o Nemecko, observatérium nezahrnovalo
Skolenie bezpecnosti prace, ktoré mdZze novy zamestnavatel’ ziskat, napriklad, od svojho
Zivnostenského zdruZenia. Zda sa, Ze v pripade Holandska observatorium zahrnulo postupy, ktoré by
sa mali povaZzovat’ za postupy patriace k administrative spojenej s riadnym zamestnanim a nie za
postupy pri prijimani zamestnancov. Pokial’ ide o Rakusko, observatérium nezahrnulo kontakty
zamestnavatel'a s miestnou samospravou na Ucely obecnych dani. V pripade Finska observatérium
nezahrnulo povinné organizovanie zavodnej zdravotnej starostlivosti. Pokial ide o Svédsko,
observatérium nezahrnulo povinné oznamovanie vor'ného pracovného miesta Uradu prace.
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V mnohych pripadoch pozostavaju pravne a administrativne povinnosti
nového zamestnavatela, ako prvy krok, v informovani organov o novom
pracovnom pomere a v priprave dalSich zakonnych postupov (napriklad,
informovanie danového Uradu s cielom dojednat’ postupy spojené so
zraZkami dani). Povinnostou zamestndvatela je casto aj vybavenie
socialneho poistenia pre zamestnanca.?

Tabulka 4: Poé€et kontaktov a postupov
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Belgicko 1 1 1 1 1|5 ]| 1]|6e
Nemecko 1 1 1 3 3
Esténsko 1 1 2 2 4
Spanielsko 1 2 1 4 4
Francuzsko 1 1 1 3 1 4
irsko 2 2 2
Cyprus 2 1 3 3
LotySsko 1 1 1 3 3
Litva 1 1 1
Luxembursko 2 1 1 4 4
Holandsko 2 3 1 6 6
Rakusko 1 3 4 4
Polsko 1 2 3 3
Portugalsko 1 1 1 3 3
Rumunsko 1 1 1 3 1 4
Finsko 1 2 1 4 4
Svédsko 1 1 2 2
Turecko 2 1 5 8 8
Spojené kral. 1 1 2 2
Spolu 7 9 25 6 6 1 5 6 65 65

a) Napriklad zaclenenie sa do fondu detskych pridavkov v B,
obstaranie dokumentov a osved&eni v TR, podrobnejSie Udaje pozri v prilohe II.

Zdroj: Narodni experti.
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Podrobny opis postupov pri prijimani zamestnancov v réznych krajinach pozri v prilohe II.
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Vo vSeobecnosti su tieto postupy Standardizované, vo vacSine pripadov musi
zamestnavatel’ vyplnit' tlacivo, c¢asto staci jednoduchy telefonat alebo
zaslanie faxu. Vo vSeobecnosti su informécie, ktoré vyZaduju organy
verejnej moci pre nového zamestnavatel'a 'ahko dostupné a mnohé tlaciva sa
zdaju byt Tahko zrozumitelné. Su vSak priklady pripadov, kedy musi
zamestnavatel’ vyhladavat’ informéacie (napriklad o pravidlach, ktoré
schvalili sociélni partneri) alebo ak tlaciva nie su optiméalne pre uZivatela
(napriklad, pre rozsiahle pouZivanie pravnych skratiek).

I ked’ informéacie a Standardne tlaciva su casto dostupné na internete, zda sa,
Ze vacSina postupov este vzdy vyZzaduje pisomna formu. Je diskutabilné, ¢i
je to zbyto¢né zatazenie pre zamestnavatela, obzvlast' preto, Ze malé a
velmi malé podniky beZzne menej vyuZivaju pocitacovi a internetovl
technolégiu ako vacsie firmy.*® Tato situacia by sa vsak v nie prilis
vzdialenej buducnosti mohla zmenit. Pokial’ viac malych firiem ziska
pristup k internetu a bude ho vyuZivat' na podnikatel'ské Gcely, moZnost
vybavit' administrativne postupy online sa stane ¢oraz dbleZitejSou. Preto
sucasné relativne nizke vyuZivanie internetu zo strany mikrofiriem by
nemalo odradzat’ Statne spravy od vyvijania takych pondk.

Takmer vo vsetkych krajinach musi zamestnavatel’ kontaktovat’ institlcie
socidlneho zabezpecenia alebo urcité pobocky tychto institacii (pozri
tabul’ku 4). Jedna z tychto pobociek casto pbsobi ako poskytovatel
kompletnych sluzieb pre vSetky oblasti socialneho zabezpecenia. V
niektorych pripadoch je potrebné, aby bola oficidlna sprostredkovatelna
prace (Grad préace) informovand o volnom mieste, takZze voIné miesto je
mozné zaznamenat' Statisticky a ponuknut’ ho potencidlnym kandidatom,
ktori si nezamestnani. Vo vécSine krajin je vSak vecou zamestnavatela, ¢i
chce zapojitt drady prace alebo nie. V mnohych krajinach musi
zamestnavatel’ skor ¢i neskér jednat’ s danovymi Gradmi, obzvI&st’ na Gcely
dane vyberanej zrazkou, ale nie vo vSetkych krajinach je kontakt s danovymi
organmi povinny bezprostredne po ziskani zamestnanca.

Kontakty s inSpektoratmi bezpec¢nosti prace a/alebo orgdnmi hygienickej
kontroly su v niektorych krajinach pri prijimani zamestnanca povinné. Vo
vSetkych krajindch musia zamestnavatelia dodrziavat' predpisy tykajuce sa
bezpec¢nosti prace a bezpecnosti na pracovisku, ale vo vacsine pripadov sa
neuskutoénuju Ziadne osobitné inSpekcie. Jednako, vo vietkych krajinach sa
pre novych zamestnavatelov odporG¢aju opatrenia vo forme Skoleni a v
niektorych pripadoch su také opatrenia povinné. V niektorych pripadoch
musi zdravotny stav zamestnanca skontrolovat’ lekar, zdravotné stredisko

30

napriklad, rozne ukazovatele podnikania prostrednictvom internetu uverejnené na:

http://www.ebusiness-watch.org. Okrem toho Udaje Eurostatu naznacuju, Ze pristup mikro-podnikov

k internetu je vyznamne nizsi ako podnikov vo vieobecnosti alebo MSP. Udaje Eurostatu sd vSak k
dispozicii iba za niekol’ko krajin, takze je tazké dospiet’ ku vSeobecnym zaverom.
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alebo podobna institdcia, a to predtym alebo relativne kratko potom, ako
zamestnanec za¢ne pracovat’.

Niektoré administrativne postupy treba v zésade vybavit’ predtym, ako novy
zamestnanec za¢ne pracovat, ale v praxi organy akceptuju urcité
oneskorenie.®! Neplati to viak vieobecne. Napriklad, v Belgicku je absolttne
nevyhnutné, aby zamestnavatel’ zabezpecil Urazové poistenie predtym, ako
zamestnanec nastupi do préce, inak by zamestnavatel mohol byt plne
zodpovedny v pripade, ak sa zamestnancovi stane Uraz v momente, ked
pride na pracovisko.

V prieskume Eurobarometra podniky jednotlivca dostali otazku, korko
administrativnych kontaktov by podla ich nédzoru bolo potrebnych pre
ziskanie zamestnanca. Vysledok ukézal, Ze podniky boli dost’ neisté, pokial’
ide o tento dolezity aspekt prijimania zamestnancov. Iba priblizne 20 %
poznalo spravnu odpoved’, takmer tretina nedokazala odpovedat’ na otazku a
takmer polovica spolo¢nosti nadhodnotila alebo podhodnotila pocet
potrebnych administrativnych kontaktov.*?

3.3. NiekoFPko cielenych stimulov na prijimanie zamestnancov pre
podniky jednotlivca

Vacsina ¢lenskych Statov nema osobitné stimuly pre podniky jednotlivca
alebo vemi malé spolo¢nosti, aby zamestnavali pracovnikov. Jednou
vynimkou z tohto vSeobecného trendu je Belgicko, kde sa zamestnavatel'om,
ktori zamestnaju svojich prvych zamestnancov, poskytuje zniZenie
prispevkov socialneho zabezpecenia.®® Dal$im prikladom je Svédsko, kde
zamestnavatelia vyuZivaju osobitné zniZzenie 5 % zo z&kladnej sadzby
prispevkov socialneho zabezpecenia (ktoré vSak nepresahuje 3 090 SEK za
mesiac). V mnohych krajinach su vSak menej prisne pravidla tykajuce sa
roznych aspektov pracovného prava atd. v pripade vel'mi malych
spolo¢nosti, ktoré je mozné chapat’ ako nepriamy stimul.

Observatdrium eur6pskych MSP 2002, ¢. 7, s. 22.
Eurobaromter, kapitola 2.1.2.

Prispevky socialneho zabezpeéenia st znizené o 1 000 eur pre prvych pat’ Stvrtrokov zamestnania a
0 400 eur pre osem nasledujlcich Stvrtrokov. Na druhého zamestnanca sa prispevky znizuji o 400
eur pre prvych 13 Stvrtrokov, na tretiecho zamestnanca sa poskytuje znizenie o 400 eur pre prvych 9
Stvrtrokov. AZ donedavna Franclzsko poskytovalo zamestnavatel'om vynimku z platenia sociélnych
poplatkov na dva roky, ked zamestnali svojho prvého zamestnanca. V roku 2003 sa toto osobitné
pravidlo nahradilo vSeobecnym zniZzenim odvodov z nizkych platov.
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V mnohych krajinach politika trhu prace podporuje zamestnavanie
pracovnikov a PJ by to mohli vyuZivat, ked zamestnaju svojho prvého
zamestnanca. Jednako, podmienkou ziskania takej pomoci je obvykle to, aby
zamestnané osoby pochadzali z urcitej znevyhodnenej skupiny, mala urcity
vek alebo bola donedavna nezamestnana atd’. Taka politika poskytuje iba
nepriamu pomoc malym spolo¢nostiam. Podniky jednotlivca budu do urcitej
miery cerpat vyhody z politik, ktoré sa zameriavajd na podporu
ekonomickych aktivit a zakladanie novych podnikov vo v3eobecnosti a ktoré
niekedy zahrnuja osobitné vyhody pre prijimanie pracovnikov (napriklad,
zakon o podpore zacinajucich podnikov, ,,Neugriindungsférderungsgesetz*,
v Rakusku). Jednako, v désledku réznych ekonomickych zamerov takych
zékonov je ich G¢inok na zamestnanost’ pravdepodobne obmedzeny.

Napriek tomu, je tu vSak moznost’ spojit’ ciele ré6znych politik, ako napriklad
v Spanielsku. Spanielsko podporuje prijimanie uréitych oséb, ktoré by mohli
mat’ problémy najst’ si riadne zamestnanie (obzvlast’ dlhodobo nezamestnani
a stari nezamestnani), a to tak, Ze zniZuje prispevky zamestnavatel'ov na
socialne zabezpecenie. Ak vSak takd osobu zamestnd podnik jednotlivca,
prispevky zamestndvatela sa dalej zniZzuju o pat’ percentualnych bodov.
Nedavne regionalne opatrenie v Portugalsku (Vale do Ave) schvalené 28.
januéra (Portaria ¢. 113/2005) poskytuje cieleny stimul malym podnikom
bez zamestnancov. Ak taky podnik prijme zamestnanca na dobu najmenej 12
mesiacov, mbZe poziadat’ o dotaciu vo vyske dvanastndsobku minimalnej
mzdy (v sU¢asnosti 416 eur na mesiac) za predpokladu, Ze zamestnanec bol
dlhodobo nezamestnany, je to nezamestnany starsi ako 45 rokov alebo je to
mlady ¢lovek. Dotacia nie je refundovatel'nd. Ak je zamestnanec zamestnany
na dobu neurc¢itd, dotaciu je mozné dokonca eSte zvysit.

Dolezitym vysledkom prieskumu medzi PJ je to, Ze 60 % az 70 % tychto
podnikov nie je informovanych o osobitnych pravidlach a vynimkach z
réznych zakonov (ohl'adne prijimania pracovnikov, dani, zamestnavania a
prepustania atd’.) v pripade malych spolo¢nosti. To by mohlo ¢iastocne
vysvetlovat’ stanovisko podnikov, Ze sucasné pravidla nevyhovuji ich
potrebdm. Ale opat’, nie su Ziadne systematické rozdiely medzi krajinami, v
ktorych su PJ presvedcené, Ze postupy spojené s prijimanim pracovnikov su
v8eobecne vyhovujlce a tymi krajinami, v ktorych st PJ kritickejSie.
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4. ADMINISTRATIVNE ZATAZENIE SPOJENE SO ZAMESTNAVANIM PRACOVNIKOV

4.1. Priame administrativne naklady spojené so zamestnavanim

pracovnikov

Ako uZ bolo uvedené v druhej kapitole, administrativne zataZenie, ktoré
potencidlny zamestnavatel’ ocakava v désledku zamestnavania pracovnikov,
modze byt dbvodom, pre ktory neprijima zamestnancov. Treba vSak
pripomenut, Ze ekonomické alebo personalne dévody maju relativne vacsi
vyznam, najma pre vel'mi malé podniky.

Malé podniky obvykle nemaju Ziadne problémy s osobitnymi strankami
pracovného préva, ale s pracovnym pravom ako celkom.>* Zamestnavatelia
do istej miery tiez vidia vyhody urcitych pravidiel pre zamestnavanie,
obzvlast’ tych, ktoré savisia s prevenciou rizik a Urazov. Na jednej strane,
také pravidla zabezpecuju ochranu proti narokom na odSkodné zo strany
zamestnanca Vv pripade Urazu. PretoZze sa uplathuji0 na vSetkych
zamestnavatel'ov, zamedzuju tieZz hospodarskej sutazi zo strany inych
spolo¢nosti, ktoré dokazu zniZzovat’ ceny, pretoze neinvestuju do bezpe¢nosti
na pracovisku. Okrem toho tu budd urcité dlohy, ktoré su povinné z
administrativnych doévodov, ale ktoré zamestnavatel musi vykonat v
kazdom pripade, napriklad na Gcely vnutornej kontroly. Vzhradom na toto
dvojaké vyuZitie urg¢itych Gdajov atd’., sa nie kazda povinnost' uloZena
zamestnavatel'ovi méZe posudzovat’ ako administrativne zat'aZenie.

Napriek tazkostiam spojenym s takymto vykonom experti odhadli ¢as
(v hodinach), ktory by zamestnavatel’ zamestnanca na plny Uvéazok musel za
normélnych okolnosti vynalozZit' na administrativne postupy, ako napriklad
vypocet dani vyberanych zrazkou zo mzdy, zaplatenie odvodov suvisiacich s
pracovnymi silami a prispevkov socialneho zabezpecenia, vedenie evidencie
zamestnancov atd’. Podla tychto predbeznych odhadov by priemerny
podnikatel’ s jednym zamestnancom potreboval priblizne Styri hodiny za
mesiac na administrativne Ukony spojené so zamestndvanim. Ak sa to
porovna s priemernymi nakladmi na pracu v pripade MSP, rovnalo by sa to
sume priblizne 40 eur. Tieto vysledky sa musia tlmogit vel'mi opatrne.
Odchylka medzi odhadmi bola pomerne vysoka (odhady sa pohybovali v
rozpati od 30 minGt do jeden a pol dna) i ked v administrativnych
povinnostiach neboli Ziadne zjavné rozdiely, ktoré by mohli vysvetlit’ takéto
odchylky. Z tychto dévodov nebola pre tento ukazovatel’ vypocitana Ziadna
orienta¢na hodnota.
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Potvrdil to tiez prieskum malych podnikov v Spojenom kralovstve za rok 2003 (Small Business
Survey 2003). | ked” Gdaje zodpovedaju pomerne malému siboru respondentov, naznacujd, Zze vo
vSeobecnosti s ako prekdzky uvadzané ,kancelarske prace abyrokracia“, ale nie konkrétne
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Graf 1: Mesa¢ne vynaloZeny ¢as na postupy spojené so zamestnavanim

Cas vynaloZeny mesaéne na postupy spojené so
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12 ]

10 4

Hodiny
(o2}

N
neuvadza sa
neuvadza sa
neuvadza sa
neuvadza sa
neuvadza sa

| 1L

m o o [ w w > 5 o < a o
[aa] [a

FIN
S
TR

UK

> = 1
o =z o

IRL

= Dane — Socialne zabezpeéenie — Iné —— Priemer

Zdroj: Narodni experti (odhady).

Tak ako v pripade casu potrebného na postupy spojené s prijimanim
zamestnancov (pozri vysSie) su odhady PJ v priemere priblizne dvojnasobne
vySSie ako odhady expertov, to znamena, malé podniky odhaduju mesacne
vynaloZeny cas na devét hodin alebo viac. Priblizne 40 % podnikov je
presvedéenych, Ze par hodin by stagilo (obzvlast v irsku a Luxembursku
boli odhady pomerne nizke). Dve tretiny PJ sa domnievaju, Ze by
potrebovali aZz jeden den a jedna pétina nevedela odpovedat. V tychto
odhadoch nie su velké rozdiely, ¢o by sa dalo vysvetlit' odvetvim alebo
vekom podniku. Jednako, v pripade podnikov s vysokym obratom je odhad
potrebného ¢asu dost’ nizky. Treba tieZz poznamenat’, Ze prieskum uvadza
ovela mensie rozdiely medzi krajinami ako odhady expertov. Okrem toho,
medzi odhadmi expertov a odhadmi PJ nebola Ziadna korelécia.
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4.2. Nepriame opatrenia pre administrativne zat'aZenie spojené so
zamestnavanim

Pomocné alebo nepriame ukazovatele administrativneno zat'aZenia
spojeného so zamestnavanim je dost’ tazkeé definovat. Niekedy sa na
ilustraciu problémov, ktorym musia celit’ zamestnavatelia, pouZiva absolutny
objem pracovného prava. Udaje, ktoré zhromazdili niektori experti,
naznacuju, Ze na upravu pracovného pomeru existuju v priemere dva tucty
pravnych predpisov, ktoré zapinaji niekolko stoviek stran v dradnych
vestnikoch. Prirodzene, mnohé z tychto zadkonov sa vObec neuplatiuju na
malé podniky alebo sa tykaju osobitnych pripadov zamestnavania, ktoré by
nemuseli byt relevantné pre velky pocet spolo¢nosti.

V doésledku ¢asovych a rozpoc¢tovych obmedzeni nebolo mozné pre tato
sprdvu  vypracovat vyznamneé nepriame ukazovatele tykajuce sa
administrativneho zataZenia spojeného so zamestnavanim pracovnikov.
Jednako, odbornici vycislili ako vychodisko pre budldcu pracu o tejto
problematike 23 charakteristickych jednotlivych povinnosti, ktoré su pre
mnohé krajiny spolo¢né (pozri graf 2). Samozrejme, tento vypocet nie je
Uplny. Ale uz slizi ako ukadZka rozsahu a rozmanitosti administrativnych
povinnosti, ktoré musia zamestnavatelia dodrZiavat dokonca aj v malych
spolo¢nostiach. Prirodzene, nie vSetky vymenované povinnosti existuju vo
vSetkych krajindch. V zucastnenych krajindch musia zamestnavatelia v
malych podnikoch vykonat' priblizne 13 z vymenovanych uloh (takmer 60
%).

Takmer vo vSetkych krajinach st podniky povinné zraZzat' dane z miezd a
prispevky socialneho zabezpecenia a s tym sdvisia aj povinnosti informovat’
danove Urady a organy socidlneho zabezpecenia. Pomerne beZné su
povinnosti tykajice sa poskytovania informécii avedenia dokumentacie.
Rovnako dbélezitd je povinnost' dodrzat zakonom stanovend minimalnu
mzdu alebo minimélnu mzdu, ktoré je zaloZen4 na kolektivnej dohode.®

Dost’ rozSirené su povinnosti vypracovavat a pravidelne aktualizovat’
analyzy rizik na pracovisku ako aj povinnosti viest osobitné zaznamy
pracovného casu a sviatkov, a to vo vacSom rozsahu, vakom by ich
zamestnavatel aj tak chcel viest’ pre kontrolu svojich pracovnikov.

Menej beZzné su povinnosti spojené s pravidelnou odbornou pripravou
zamestnancov, pravidelnym absolvovanim lekarskych kontrol alebo
povinnost’ viest Statistické vykazy spojené osobitne so zamestnavanim.

% | ked’ tato povinnost sama o sebe nie je administrativneho charakteru v izkom slova zmysle, obvykle

vyZzaduje, aby bol zamestnavatel’ stale informovany o minimalnej mzde, ktora sa uplatiiuje v jeho
pripade a aby pravidelne menil vyplaty miezd a vypocty dani a prispevkov socidlneho zabezpecenia.
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Graf 2: Typické administrativne povinnosti spojené so zamestnavanim

Povinnosti savisiace s daihami

o (Mesac¢nd) zraZka dane z prijmu z miezd zamestnancov

e Administrativa (vypocet, Uhrada atd’.) inych dani savisiacich s pracou

e Opakujlca sa sprava o mzdach/daniach zamestnancov pre danovy Urad
alebo podobnu institiciu

Povinnosti savisiace so socialnym zabezpeéenim

e (Mesacnd) zrazka prispevkov na socialne poistenie z miezd zamestnancov

e Zamestnvatel’ je povinny konat ako sprostredkovatel’ platby v inych
zaleZitostiach, ktoré nainho previedla Statna sprava (napriklad vypléacanie
pridavkov na deti)

e Opakujlca sa povinnost’ vykazovat’ prispevky zamestnanca na socialne
zabezpecenie

Povinnosti spojené s vykazovanim a vedenim dokumentacie

e Povinnost pravidelne vypracovavat' Statistické vykazy spojené so
zamestnavanim

e Osobitnd povinnost’” tykajuca sa poskytovania informécii a vedenia
dokumentacie

e Povinnost’ viest’ evidenciu zamestnancov

e Povinnost’ informovat” zamestnancov o podmienkach uplatnitelnych na
zmluvu alebo pracovny pomer

Povinnosti spojené so zdravim a bezpeénost’ou pri praci

e Organizovanie povinnych opakujucich sa zdravotnych prehliadok (ktore
su v urcitych odvetviach, ako napriklad priprava jedal, Standardné, ale su
beZné aj v mnohych d’alSich)

e Povinnost’ vypracovavat (pravidelne aktualizovat’) hodnotenie rizik

e Povinnost’ ustanovit’ (a Skolit) osobu zodpovednl za bezpec¢nost’ pri praci

e Pravidelné inSpekcie tykajlce sa bezpecnosti na pracovisku a prevencie
Urazov

Povinnosti spojené s vypoctami miezd
e Miniméalna zakonom stanovena mzda alebo podobné dojednanie
¢ Indexacia miezd (monitorovanie indexov a Uprava miezd atd’.)

Iné povinnosti v pripade prepustania

e Zakonna povinnost’ zdévodnit’ prepustanie

e Povinnost’ vyplatit ndhradu v pripade prepustenia z ekonomickych
dovodov

e DodrZanie stanoveného oznamovacieho obdobia v pripade prepustenia
pocas skusobného obdobia

Povinnosti spojené s odbornou pripravou
e Povinnost’ organizovat’ odbornu pripravu pre zamestnanca
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Iné povinnosti

e Osobitné povinnosti tykajlce sa vypoctu a evidencie pracovného ¢asu
(okrem toho, ¢o je nevyhnutné z ekonomickych dévodov)

e Osobitné povinnosti tykajuce sa vypoctu a evidencie sviatkov

e Povinnost’ vstupit’ do urcitej organizacie alebo urc¢itého zdruzenia, ak sa
niekto stane zamestnavatel'om
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4.3. Outsourcing postupov tykajucich sa zamestnavania

Jednym z dévodov, pre¢o je také tazké odhadnut’ zatazenie, ktoré
administrativne predpisy a postupy kladu na malé podniky, je skuto¢nost’, Ze
mnohé spoloc¢nosti riesia tieto tlohy pomocou outsourcingu. V Belgicku sa
priblizne 90 % vSetkych zamestnavatel'ov (zamestnavajucich viac ako 50 %
vSetkych oséb vykonavajlcich zavisla ¢innost) zdruZilo v ,,licencovanom
socialnom sekretariate“.*® Tieto sikromné (neziskové) organizacie vybavuiju
pre zamestnavatel'ov vacsinu personalnych administrativnych zaleZitosti,
ako napriklad vyplaty miezd, zrazky prispevkov, danové vyhlasenia atd’.
Maju zadkonnd zodpovednost za spradvnost hlaseni a platieb, ktoré
uskuto¢nujd v mene zamestnivatela a dbkladné kontroly a pravidelné
inSpekcie u nich vykonava Agentdra socialneho zabezpecenia a ministerstvo
socialnych veci.

PretoZe su rdzne socialne sekretariaty, administrativne postupy a naklady,
ktoré pri jednani s nimi mdZe zamestnavatel' ocakavat, sa budd lisit.
Poplatky sa obvykle vypocitavaju podla poc¢tu zamestnancov alebo ako
percento z mzdového fondu. Pre podnik s jednym zamestnancom by naklady
predstavovali pribliZzne 20 eur. V pripade vacSich spolo¢nosti je priemerny
poplatok za zamestnancov nizsi.

V Holandsku priblizne 80 % podnikov zadava spracovanie svojej mzdovej
administrativy mimo podniku.*’ Podra stadie komory Zivnostnikov
(Chambre des Métiers) v Luxembursku, ktord zahrnovala podniky r6znych
velkosti, takmer v3etky podniky platia externému odbornikovi za spravu
svojej zamestnaneckej agendy, obzvlast za vypocet miezd, dani a
prispevkov socidlneho zabezpecenia. Priblizne 15 % celkovych nakladov
spbésobenych administrativnym zat'aZzenim je prevedenych na osoby, ktoré
nie st zamestnancami podniku (napriklad, na Ggtovnikov).*®

Nemecky ,Institut fur Mittelstandsforschung® (IfM, Bonn) zistil vo svojej
analyze administrativneho zataZenia, Ze v malych podnikoch (do deviatich
zamestnancov) narastd trend rieSit administrativne Gdlohy pomocou
outsourcingu. V rokoch 1994 a7 2004 narastol podiel takych spolo¢nosti,
ktoré vyuZzivali externych konzultantov, aby vybavili administrativne
povinnosti, z 33 % na 42 %> malych spolocnosti. V Spanielsku by sa pri
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Prvé socialne sekretariaty boli zaloZené ako sluzba zamestnavatel’skych zdruzeni pre svojich ¢lenov
na zaciatku 20. storocia. Pocet a verkost' socialnych sekretariatov sa zvySovali s narastajicou
zlozitost'ou pracovného prava, danovych predpisov a predpisov z oblasti socialneho zabezpecenia.
PJ, ktory uvazuje o prijimani pracovnikov, by sa takmer urcite spojil s takym sekretaridtom, aby sa
postaral o postupy spojené s prijimanim zamestnancov a nasledn zamestnaneckd agendu.
Observatory, Supplement for the Netherlands (Observatérium, Dodatok pre Holandsko), s. 9.
Chambre des Métiers (2004), s. 16.

Institut fir Mittelstandsforschung (2004), s. 126.
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prijimani prvého zamestnanca priblizne 98 % podnikov jednotlivca
pravdepodobne obratilo na firmu, ktora sa Specializuje na pravne a
administrativne ukony.

Udaje o outsourcingu administrativnych povinnosti sa tazko interpretuju v
suvislosti s administrativnym zatazenim. Na jednej strane, moznost’ najat’ si
odbornikov, aby sa postarali 0 mzdové vypocty, zrdZky dani z miezd,
socialne zabezpecenie a podobné ulohy, umozZiuje podnikatelovi, aby sa
sustredil na podnikanie a zdkaznikov a zniZuje rizikd administrativnych
omylov, ktoré by mohli byt nakladné. Na druhej strane, skuto¢nost’, Ze tak
mnoho podnikatel'ov vyuZziva Specializovani pomoc, by mohla tiez
naznacovat’, Ze administrativne predpisy dosiahli Uroven zloZitosti, ktora
brani podnikatel'om v tom, aby sa o tito stranku podnikania postarali sami.
Okrem toho, Specialista na administrativu bude mat’ osobny zaujem na
zloZitych a komplikovanych predpisoch, ¢im by sa zjednoduSenie pravidiel
mohlo stat’ politicky zloZitym.
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5. NESPOKOJNOST MALYCH PODNIKOV S ADMINISTRATIVNYMI POSTUPMI

Podniky jednotlivca posudzujd vhodnost” postupov pri prijimani a zamestnavani
pracovnikov dost’ kriticky: viac ako polovica opytovanych podnikov uviedla, Ze
postupy neboli vhodné pre podnik ich velkosti. Obzvlast kritické boli podniky v
Nemecku, Pol'sku, Rakusku a Francuzsku. Menej ako 30 % podnikov jednotlivca
sa javilo byt prevazne spokojnych s postupmi. Tieto PJ sa nachadzali hlavne v
Estonsku, Luxembursku, na Cypre a vo Finsku, kde bol podiel spokojnych
podnikov vacsi ako podiel nespokojnych spolo¢nosti.”* Pomerne velky pocet
podnikov (priblizne jedna patina) nebol schopny vyjadrit stanovisko ohladne
vhodnosti pravidiel (obzvlast v Holandsku, Svédsku a na Cypre bol podiel
spolocnosti, ktoré nedokazali odpovedat’ na tiito otazku, dost’ vysoky).*

Zda sa, Ze tato deklarovana nespokojnost ma urcity Ucinok na spravanie sa
spolocnosti pri prijimani zamestnancov. V krajinach, kde je nespokojnost’ s
existujucimi pravidlami pomerne vysoka (napriklad, v Nemecku, Rakusku, PolI'sku
a v Ceskej republike) je tiez pomerne velky podet PJ, ktori svoje rozhodnutie
neprijimat’ zamestnancov davaju za vinu administrativnym postupom.*” Na druhej
strane, v krajinach, kde je Uroven spokojnosti vysSia ako priemer (Estonsko,
Luxembursko a Cyprus) s za neprijimanie zamestnancov obvykle zodpovedné iné
doévody (najma velkost' podniku). Okrem toho, sU niektoré krajiny, a to
Francuzsko a Belgicko, v ktorych je nespokojnost’ s pravidlami pomerne vysoka a
v ktorych dodato¢né néaklady na préacu, to znamena aspekt, ktory tesne savisi s
administrativnymi predpismi, boli jednym z hlavnych faktorov, ktoré zavinili
neprijimanie pracovnikov.

Nie je v8ak I'ahké najst’ jasné a jednoznacné vysvetlenie markantnej nespokojnosti.
Napriklad, sotva sa d& najst nejaky vztah medzi spokojnostou alebo
nespokojnostou spolo¢nosti s postupmi a ¢asom, ktory je podla ich odhadu
potrebny na ich vykonanie. Nedaju sa vysvetlit ani velké rozdiely v drovni
spokojnosti s réznymi informacnymi stratégiami: prevaznd vacSina PJ by sa
opytala svojho Uétovnika, pravneho/finanéného poradcu alebo podobnej osoby, ¢o
by mali robit’ v pripade prijimania pracovnikov. Pomerne velky pocet v starych
¢lenskych Statoch by konzultoval aj s obchodnou komorou, zatial’ ¢o spolo¢nosti v
novych krajinach by sa viac spolahli na vnitrodtatne organy.** Nie je tieZ Ziadne
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To isté plati pre Holandsko, ale podiel spolo¢nosti, ktoré neposkytli stanovisko, je v Holandsku vyssi
ako 50 %, takZe tento vysledok je tazké interpretovat’.

Flash Eurobarometer, kapitola 2.2.

Flash Eurobarometer, priloha taburka Q3.

V skutoénosti je korelacia medzi nespokojnostou s pravidlami a neprijimanim pracovnikov pre
nemzdové nadklady na pracu dokonca vySSia ako korelacia medzi nespokojnost’ou a neprijimanim

pracovnikov pre postupy a z nich vyplyvajlce administrativne zat'azenie.

Eurobarometer, kapitola 2.1.
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jednoznac¢né spojenie medzi spdsobom ako PJ posudzuju existujuce pravidla a
spdsobom, ako sa tieto pravidla menili v minulosti. V krajinach, kde je Uroven
spokojnosti  dost’ vysoka (Luxembursko, Finsko), sa v nedavnej minulosti
neuskutocnili Ziadne zavazné zmeny v pravidlach a postupoch. Navyse, treba
poznamenat’, Ze ak déjde na posudzovanie kvality administrativnych postupov pri
prijimani pracovnikov, je sotva nejaky rozdiel medzi spolo¢nostami, ktoré uz
v minulosti prijimali pracovnikov a tymi, ktoré nie.

Graf 3: MoZné vysvetlenie nespokojnosti podnikov s postupmi

Uroven spokojnosti a odhad povinnych kontaktov
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Jedinym vysvetl'ujacim faktorom vysokej Grovne nespokojnosti, ktory bolo mozné
ur¢it’, bol vztah medzi Uroviiou spokojnosti podnikov a ich odhadom poctu
potrebnych kontaktov v pripade prijimania pracovnikov: ¢im vysSi bol podiel
podnikov jednotlivca, ktoré boli presvedcené, Ze su potrebne viac ako tri kontakty,
tym vySSi bol tieZz podiel nespokojnych spolo¢nosti (pozri graf 3). | ked” by pocet
kontaktov ako taky nemal vel'mi ovplyvnovat’ rozhodnutia spolo¢nosti, je niekol'ko
dévodov, preco je tento jednoduchy a zrozumitelny ukazovatel' napriek tomu
vel'mi uZito¢ny. Na jednej strane, je pravdepodobné, Ze pocet kontaktov a cas
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potrebny na ziskanie pracovnikov st priamo Umerné.”> Okrem toho, pocetné
kontakty, obzvlast’ ak su to vSetko kontakty so Statnou spravou, budu znamenat’, Ze
zamestnavatel' musi odovzdavat, prinajmenSom ciastocne, tie isté informacie
roznym instituciam, ¢o by mohlo byt dost’ frustrujicim ukonom. Nakoniec, ak je
pocet povinnych kontaktov pomerne vysoky, je tiez dost’ pravdepodobné, Ze
zamestnavatel’ bude musiet’ zhromazd'ovat' informéacie tykajlce sa prijimania a
zamestnavania z réznych zdrojov a nemdéZze si byt nikdy uplne isty, ¢i ziskal vietky
potrebné informécie a vykonal v3etky potrebné postupy. Postupy pri prijimani
zamestnancov su do urcitej miery nieco ako ,,vizitka”“ celého systému regulacie
zamestnanosti. Ak uZ Ukon spojeny so ziskanim zamestnanca je zloZity,
potenciédlni zamestnavatelia oc¢akavaju, Ze pravidla pre skuto¢né zamestnavanie
pracovnikov budd dokonca horSie. Samozrejme, toto tiez mbZe znamenat, Ze
mnohé PJ nemusia byt dostatocne informované o skutoé¢nych povinnostiach, ktoré
by pred nimi stali, keby sa stali zamestnavatel’mi. Nie je mozné vylucit, Ze dost’
rozSirend nespokojnost’ s pravidlami a postupmi je do urcitej miery ddsledkom
chybajucich informécii a zaujatého vnimania.

45

Napriek tomu treba uviest, Ze odhady expertov, pokial' ide o ¢as potrebny na prijimanie
zamestnancov a pocet kontaktov, spolu tesne neslvisia. Toto sa vSak tiez da chapat’ ako naznak
tazkosti pri odhadovani ¢asu potrebného na postupy.
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6. NAKLADY NA PRACU
6.1. Mzdy

Mzdy v priemere predstavuju tri Stvrtiny celkovych nakladov na pracu a su
preto najddlezitejSou finan¢nou poloZzkou pri uvazovani zamestnavatela o
tom, ¢i méa prijimat’ pracovnikov alebo nie. Medzi eur6pskymi krajinami su
v8ak vyrazné rozdiely v Struktdre nakladov na pracu a teda aj v relativnom
vyzname miezd. V pripade irska, Cypru, Luxemburska a Spojeného
kralovstva predstavuje podiel miezd na celkovych nakladoch na pracu viac
ako 80 %, zatial’ ¢o vo Franctzsku, Belgicku, Svédsku a Turecku su to len
priblizne dve tretiny (pozri graf 4).

Co sa tyka celkovych néakladov na pracu v absoldtnych suméch, sa
v dbsledku réznych etadp hospodarskeho rozvoja prejavuju verké rozdiely
medzi eurdpskymi krajinami, obzvI&st medzi starymi ¢lenmi Eurdpskej Unie
a novymi ¢lenskymi Statmi alebo kandidatskymi krajinami. Mesa¢né naklady
na pracu na zamestnanca na plny pracovny Uvézok sa pohybuju od 3 500 eur
vo Svédsku po priblizne 200 eur v Bulharsku a Rumunsku. Priemer je
priblizne 1 700 eur (pozri graf 5).

Zial, Gplné Gdaje st k dispozicii iba za rok 2000. V pripade niektorych
krajin s k dispozicii Udaje za posledné roky a aktualizované (daje na
neoficidlnom zéklade. Tieto Gdaje naznacuju, Ze nadklady na pracu sa vo
vSetkych oblastiach hospodarstva v rokoch 2000 az 2002 zvySovali 0 9 %
ro¢ne. K najsilnejsiemu zvyseniu doslo v novych ¢lenskych tatoch EU.

V grafe 5 sU uvedené priemerné Udaje za tie odvetvia, v ktorych su podniky
jednotlivca najbeznejSie, to znamend, stavebnictvo, velkoobchod,
opravarenstvo, hotely, reStauracie a doprava (klasifikacia NACE F, G, H a
I). Tieto odvetvia neodrézaju situaciu hospodarstva ako celku. Naklady na
pracu v odvetviach, ktoré su uvedené v grafe, si o viac ako 10
percentualnych bodov nizSie ako je priemer vSetkych odvetvi hospodarstva,
v pripade niektorych krajin (Nemecko, Luxembursko) je rozdiel dokonca
vy$Si (to znamend, az 25 bodov).

Prieskum nakladov na pracu predstavuje priemerné Udaje za odvetvie. V
pripade ve'mi malych podnikov by minimalne mzdové naklady mohli byt
tieZ zaujimavé. V 21 eurOpskych krajinach existuji zakonom stanovené
minimalne mzdy. Pohybuju sa v rozpéati od viac ako 1 400 eur v
Luxembursku (januar 2004) po 61 eur v Bulharsku. Priemernd minimalna
mzda predstavuje priblizne 980 eur v starych ¢lenskych Statoch EU a asi 230
eur v novych krajinach (pozri graf 6).

Je zrejmé, Ze mzdy maju velky vyznam v rozhodovani podniku o tom, ¢i

zamestna pracovnikov. Uroven miezd vSak nie je hlavnou prekdzkou v
prijimani pracovnikov. Mzdové naklady uviedla ako dévod, preco neprijima
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pracovnikov, menej ako jedna patina zo 4 000 podnikov jednotlivca, ktoré sa
v roku 2004 zucastnili prieskumu.

Medzi krajinami su urcité rozdiely, ale nepredstavujd extrémne hodnoty.
ako 5 % PJ deklarovalo, Ze hlavnym ddvodom, pre ktory nezamestnavaju
pracovnikov, si mzdové naklady. NajvysSia hodnota bola zaznamenana v
Spanielskych a irskych PJ, z ktorych 14 % uviedlo, Ze to boli hlavne mzdové
naklady, ktoré im zabrénili v prijimani pracovnikov. Medzi vyznamom,
ktory PJ pripisuju mzdam pri ich rozhodovani o tom, Ze nebudu zamestnavat’
a podielom miezd na celkovych nékladoch na pracu je urcita korelacia, ale
VO VvSeobecnosti je tato korelacia dost’ nevyrazna. Vo Francuzsku a v
Estonsku, v dvoch krajinach, v ktorych je podiel miezd na celkovych
nékladoch na pracu pomerne nizky, len relativne maly pocet podnikov
deklaroval, Ze nezamestnava pracovnikov pre mzdy. V irsku a na Cypre, kde
su mzdy relativne doleZitejSie, velky pocet spolo¢nosti uvddzal mzdy ako
dévod pre neprijimanie pracovnikov. Zda sa v3ak, Zze v mnohych krajinach
nie je suvislost medzi objektivnym vyznamom miezd (hodnotenym podl'a
ich podielu na celkovych nakladoch na pracu) a po¢tom spolocnosti, ktoré
uvadzaju, ze mzdy su dbélezitym dbévodom, pre ktory neprijimaju
pracovnikov, ako napriklad v Spanielsku alebo v Holandsku. Mozno by
vysledky boli vyznamnejSie, ak by bolo mozné spojit’ Udaje o mzdach s
Udajmi o produktivite, ale tie druhé v pripade ve'mi malych spolo¢nosti nie
su k dispozicii.
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Graf 4: Strukttra nakladov na précu

Struktdra nakladov na pracu v roku 2000
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Zdroje: Prieskum nakladov na pracu 2000; za niektoré krajiny: narodni experti.
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Graf 5: Mesaéné naklady na pracu na 1 zamestnanca

Mesaéné naklady na pracu na 1 zamestnanca v roku 2000
(priemer za stavebnictvo, vefkoobchod, maloobchod, opravarenstvo, hotely, reStauracie, dopravu)
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Zdroje: Eurostat, Prieskum nakladov na pracu 2000, odhad Belgicka.
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Graf 6: Miniméalne mesaéné mzdy

Minimalne mesaéné mzdy (v eurach)

1600

1400 -

1200 - M

1000 - LN =t I

800 -

600 -

400 -+ —

200 -

0 M
g2

— N —
X 5 5 d w @ o ¥ 2 F & B ¥ 5 2 Q

_ 2' m L

IRL

2001 2002 === 2003

—— 2004 — — Priemer za "staré &lenské staty" EU Priemer za ,nové &lenské staty” EU

Zdroje: 2001 — 2003, Eurostat; 2004 Federécia eurépskych zamestnavatel'ov, narodni experti.

52



6.2. Nemzdové néklady na pracu

Podrla eurdpskeho prieskumu nékladov na pracu prispevky zamestnavatel'ov
na sociadlne zabezpecenie a dane odvadzané za pracovné sily predstavuji
viac ako 20 % celkovych nékladov na pracu. Opat, medzi krajinami su
vyznamné rozdiely, v zavislosti od rozsahu socialnej ochrany a spdésobu,
akym je financovana. Napriklad, v Déansku a Norsku, kde su néklady na
socidlnu ochranu hradené prevazne z dani z prijmu, predstavujd prispevky
na socialne zabezpecenie menej ako 10 percent z celkovych nakladov na
pracu. V Belgicku, Francuzsku, Taliansku, Svédsku a Turecku sa tento

v v/

podiel priblizuje 30 % alebo je dokonca vyssi (pozri graf 4).

Podrobnejsi obraz nepriamych nékladov na pracu poskytuje Statistika OECD
»,Zdanovanie miezd“, ktora namiesto obvyklych suhrnnych makroudajov
predklada vypocty na zaklade mikroekonomického modelu. Podl'a OECD sa
prispevky na socialne zabezpedenie (a v pripade Raklska a Svédska dane
odvadzané za pracovné sily), ktoré musi zamestnavatel’ platit’ popri hrubej
mzde, pohybuju od 9 % v Spojenom kralovstve a priblizne 11 % v
Holandsku a irsku (Udaje za Dénsko a Island st takmer zanedbatel'né) do
viac ako 40 % vo Francuzsku. V priemere, na 100 eur, ktoré zamestnavatel’
zaplati zamestnancovi v podobe mzdy, pripada dodato¢na suma 23 eur, ktoré
mé zaplatit v podobe prispevkov na socialne zabezpecenie (pozri graf 9).%°
Udaje, ktoré st tu uvedené, boli vypogitané na zamestnanca s priemernym
zarobkom. V pripade vacsSiny krajin odchylky v absoldtnej Grovni miezd
nespdsobuji vyznamnu zmenu vysledkov (prinajmenSom nie vtedy, ak sa
nezvolia extrémne hodnoty pre mzdy), pretoZe prispevky zamestnavatel'a na
socialne zabezpecenie sa obvykle vyberaju pausalne. V pripade niektorych
krajin by sa vak vysledky liili. *’

Podr’a prieskumu z roku 2004 uskuto¢neného v 4 000 podnikoch jednotlivca
dodato¢né naklady na préacu, ktoré sa musia uhraddzat popri mzdach, su
jednym z hlavnych dbévodov, preco také podniky nezamestnavajl
pracovnikov. Takmer jedna tretina opytovanych podnikov v starych
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VSimnite si, Ze hodnoty zobrazené v grafe 9 neodrdzaju vietky dane a prispevky na socialne
zabezpecenie pracovnych sil, ale iba priame néklady zamestnavatela. Na to, aby bolo mozné
odhadnut’ celkové danové zatazenie z pracovnych sil, pouziva sa ,,danovy klin”. Danovy klin je
percentualny podiel sUétu socialnych prispevkov platenych zamestnavatel'om a zamestnancom
a dane z prijmu fyzickych os6b na hrubych néakladoch na pracovnu silu (hrubd mzda zamestnanca
a socialne prispevky adane platené zamestnavatel'om) V pripade celkového danového klinu sd k
dispozicii skutoéné Gdaje OECD. Vo vécsine krajin (vynimkami st Ceské republika a Spanielsko,
kde doslo k menSiemu zvySeniu) sa celkovy danovy klin zniZil od roku 2000 o nie¢o viac ako jeden
percentualny bod. Mimoriadne vyrazné boli zniZenia v irsku a Holandsku (pozri graf 12 a tabulku 7
v prilohe).

V pripade Francuzska by nizSia Groveni miezd mala za nasledok znizenie prispevkov na socialne
zabezpecenie a dani zamestnavatela o jednu tretinu, v pripade Spojeného kralovstva a Irska by
zniZenie predstavovalo priblizne 15 az 20 %. V pripade Holandska a Danska by sa relativna vaha
nékladov zamestnavatel’a dokonca zvysila.
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krajinach EU a polovica podnikov v novych krajinach uviedla, Ze nemzdové
néklady na pracu su jednym z dvoch najddlezitejSich ddvodov, preco
neprijimaju pracovnikov.

Zda sa, Ze je urcitd korelacia medzi objektivnymi Gdajmi a subjektivnymi
dévodmi neprijimania pracovnikov. V niekolkych krajinach, v ktorych
objektivne Statistické Udaje naznacuju porovnatel'ne vysoké nemzdoveé
néklady na pracu (napriklad, vo Francuzsku a Belgicku), pomerne vela PJ
uvadza nemzdové néaklady na pracu ako dbévod, pre ktory neprijimajd
pracovnikov. Naopak, zdd sa, Ze v krajinach, v ktorych su Statisticke
nemzdove naklady na pracu nizSie ako priemer, sa PJ menej znepokojuju pre
tieto naklady (napriklad, v Irsku, na Cypre, v Spojenom kralovstve).
Korelacia vSak nie je dokonald. V Polsku tri Stvrtiny PJ uvadzaju, Ze
neprijimaju pracovnikov pre nemzdove naklady na pracu, zatial c¢o
Statistické Gdaje naznacuju nizSie ako priemerné hodnoty. (KedZe pol'ské
vysledky su dost’ extrémne, nie st zahrnuté do grafu 7.)

Graf 7: Subjektivny a objektivny vyznam nemzdovych nakladov na
pracu

Vzt'ah medzi subjektivnym a objektivhym vyznamom
nemzdovych nakladov na pracu (NNP)
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(Graf neobsahuje Gdaje za Pol'sko, to znamena, podiel prispevkov zamestnavatel'ov 16,2 %,
podiel PJ, ktoré neprijimaji pracovnikov pre nnp 55 %.)

Zdroje: OECD, Zdanovanie miezd, Eurobarometer.
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V prieskume Eurobarometra poziadali PJ, aby odhadli dodato¢né naklady na
pracu (najma prispevky zamestndvatelov na socialne zabezpecenie)
pripadajuce na hrubd mzdu 100 eur. Vo vSetkych krajinach sa prejavila
tendencia nadhodnocovat’ toto zataZenie — prinajmenSom v porovnani s
mikroekonomickymi Gdajmi z OECD (pozri graf 8). V priemere (a neberlc
do Gvahy extrémny pripad Danska, v pripade ktorého boli odhady PJ viac
ako Sestdesiatkrdt vysSie ako udaje OECD) boli vlastnici podnikov
jednotlivca presvedceni, Ze nemzdové naklady zamestnavatel'ov na préacu
predstavuju priblizne 65 % hrubych miezd, to je hodnota, ktora je
trojnasobne vysSia ako udaje OECD, ktoré vykazuju dodato¢né mzdové
néklady 23 %. (Ak by boli odhady PJ spravne, priblizili by sa ,,funkcii
spravneho vnimania“ v grafe 8.)

Tendencia nadhodnocovat’ socidlne prispevky zamestnavatel'ov méze byt
ciastocéne vysledkom odlisnych definicii dodato¢nych nékladov na pracu.
Zatial' ¢o Udaje OECD zahrnuju iba prispevky (a v niekolkych pripadoch
dane odvadzané za pracovné sily), ktoré musi zamestnavatel’ skuto¢ne
odvadzat’ do fondov socialneho zabezpecenia, opytané PJ mohli chépat’ tento
pojem v SirSom zmysle, vratane, napriklad, platenych dovoleniek,
nemocenskych davok atd. Tato hypotézu tieZz podporuje skutocnost, Ze
medzi odhadmi nemzdovych nékladov na pracu, ktoré poskytli PJ a
vysledkami OECD existuje urcita korelacia.
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Graf 8: Nemzdové néaklady zamestnavatel’a na pracu — skutoénost’ a
odhad
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Zdroje: OECD, Zdanovanie miezd, Eurobarometer.
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Graf 9: Prispevky socialneho zabezpeéenia a dane zamestnavatePov
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6.3. Pracovny ¢as

Dojednania o pracovnom c¢ase by mohli zohravat' nepriamu Ulohu v
rozhodovani o tom, ¢i prijimat’ pracovnikov alebo nie. Po prvé, spolo¢ne so
mzdami a nemzdovymi nakladmi su faktorom, ktory uréuje naklady na pracu
(to znamena, ako dlho zamestnanec pracuje za mzdu, ktoru plati
zamestnavatel’). Po druhé, obmedzenia dojednani o pracovnom c¢ase medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om obmedzuji pruznost’ organizacie prace.
Toto by mohlo osobitne zaujimat' malé podniky, pre ktoré je pruznost
hlavnym faktorom v hospodarskej sut'azi.

Tabulka 5 znédzornuje, Ze v priemere zamestnavatel’ zaplati takmer za 168
hodin za mesiac, ¢o je mnoZstvo prace, ktoré moze v zdsade ocakavat od
zamestnanca (priblizne 34 hodin za tyZzden). Jednako, priblizne 20 hodin za
mesiac sa v skuto¢nosti neodpracuje v désledku prestavok, chorob atd’.

Realny pracovny c¢as treba chéapat’ v sOvislosti so zakonnymi Upravami
pracovného casu, to znamend, pravidlami, ktoré sa tykaju dovolenky za
kalendarny rok a maximalneho pracovného casu, a s poc¢tom Statnych
sviatkov. Tieto Udaje sa ¢asto pouZivaju v medzinarodnom porovnavani,
niekedy so zamerom od6vodnit’ naroky na kratSi alebo dIhSi pracovny ¢as.
Obzvlast v tomto kontexte sa tieto Udaje musia pouzivat s velkou
opatrnostou. Aritmeticky by skratenie dovolenky alebo prediZenie
pracovného ¢asu znizilo ndklady na pracu. Je vSak nejasné, ¢i a do akej
miery by take zniZenie skuto¢ne zvysilo dopyt po pracovnej sile, a najma, ¢i
by presvedg¢ilo viac podnikov jednotlivca, aby zamestnavali pracovnikov.

Interpretaciu tabuliek okrem toho komplikuje aj skutoc¢nost, Ze medzi
ré6znymi premennymi neexistuju jasné korelacie. Preto je tazké urcit krajiny,
v ktorych je regulovanie pracovného ¢asu pre zamestndvatela vo
veobecnosti vyhodné alebo vo vieobecnosti nevyhodné.

Preto sa zda, Ze je tazké vyvodit' zavery z Udajov 0 pracovnom case V
pripade malych spolo¢nosti. Udaje o pracovnom &ase maji mozno Vagsi
vyznam v priemyselnych suvislostiach, kde maju spolo¢nosti vypracovany a
podrobny systém uUc¢tovania nakladov, ktory im umozZiuje presne vypocitat’
néklady na dodatoc¢ny vorny den.
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TabuPka 5: PrehPad pracovného ¢asu

Zaplatené hodiny za mesiac VolPné dni Max. pracovny €éas
2003
v % z celkového poctu hodin Dovolenka za Statne
kalendarny rok sviatky Hodiny Hodiny
neodpracovan neodpracovan

Spolu odpracované é odpracované é 2004 za tyzden za den
Belgicko n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 20 10 38 8
Bulharsko n.a. 145 n.a. n.a. n.a. n.a. 13 n.a. 8
Ceska rep. 174 151 23 87 13.1 20 12 48 n.a.
Dansko 155 139 16 89 10.6 25 12 48 13
Nemecko 165 135 30 82 18.1 20 11 48 10
Estonsko 163 150 13 92 8.0 28 9 40 8
Grécko 168 151 17 90 10.1 25 n.a. 48 13
Spanielsko 171 143 28 83 16.6 22 14 40 9
Francluzsko 158 134 24 85 15.2 25 11 48 10
Madarsko n.a. 148 n.a. n.a. n.a. 20 n.a. 48 12
irsko 168 160 8 95 4.9 20 9 48 13
Taliansko 169 146 23 86 13.7 20 11 48 13
Cyprus 174 153 21 88 12.1 28 15 48 13
LotySsko 166 154 12 93 7.3 25 9 40 8
Litva 161 149 12 92 7.6 20 9 n.a. n.a.
Luxembursko 177 143 34 81 19.4 25 10 48 10
Holandsko 169 137 32 81 18.7 18 7 48 9
Rakusko 175 146 29 83 16.5 22 13 40 10
Polsko n.a. 150 n.a. n.a. n.a. 20 10 40 8
Portugalsko 166 146 20 88 11.9 25 12 48 10
Rumunsko 174 152 22 87 12.8 25 6 48 8
Slovensko 165 145 20 88 12.3 n.a. n.a. 40 9
Slovinsko 176 144 32 82 17.9 20 n.a. 40 10
Finsko 158 138 20 87 12.5 25 11 40 8
Svédsko 163 142 21 87 12.8 25 11 40 8
Turecko n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 10 45 7.5
Spoj. krafl. 178 155 23 87 12.7 20 9 48 13
Priemer 167.9 146.2 21.8 87.1 12.9 22.6 10.6 45.1 10.3

a) 26 dni, ak zamestnanec odpracoval 10 rokov a viac.
n.a.-neuvadza sa

Zdroje: Zaplatené hodiny: Eurostat; dovolenka za kalendarny rok: www.lIrishJobs.ie; Statne sviatky: narodni experti; pracovny ¢as: EIRO.
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Dalsim délezitym nakladovym faktorom je povinnost zamestnavatela
pokrac¢ovat’ vo vyplacani mzdy v pripade choroby zamestnanca. Graf 10
zndzorinuje Uroven mzdy, ktor0 v takom pripade musi uhrddzat
zamestnavatel. Tento ukazovatel’ sa vypocital pre chorobu trvajacu jeden
defi, jeden tyZdei a jeden mesiac.”® Vypocet sa zaklada na zakonnych
povinnostiach, skuto¢né Udaje sa ¢asto budu liSit” v désledku kolektivnych
dohdd. Je zaujimavé, Ze vo vécSine krajin nepoznaju Ziadne zniZenie Grovne
nad’alej vyplacanych miezd, to znamena, Ze zamestnavatel’ musi pokracovat’
vo vyplacani 100 % mzdy, bez ohlradu na to, ¢i je zamestnanec chory iba
jeden den alebo jeden mesiac.

Graf 10: Priemerna aroven neprerusSeného vyplacania mzdy, ktoru
hradi zamestnavatel’ v pripade choroby

Priemerna Groven nepretrZitého vyplacania hrubych miezd v pripade
choroby zamestnanca (robotnici)
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Uvadzame priklad na dokreslenie vypocétu: Ak je v krajine A zamestnavatel’ povinny platit’ po¢as
prvych troch dni choroby 100 % beznej mzdy a prispevkov na socialne zabezpecenie a 80 % pocas
nasledujdcich Styroch dni ukazovatel’ by bol: (3 * 100 % + 4* 80 %) / 7 = 88,6 %.
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Poznamky:

V Estonsku sa zamestnancovi vyplacaju davky zo zdravotného poistenia.
V Luxembursku vyplaca mzdu zdravotnd poistovna, ale zamestnavatel
nad’alej plati prispevky na sociélne zabezpecenie.

V Portugalsku sa nemocenské davky vypléacaju zo socidlneho zabezpecenia,
zamestnavatel’ vsak nie je povinny pokracovat v plateni miezd.

Vo Finsku sa kolektivne dohody vztahuja priblizne na 90 % vSetkych
zamestnancov. Kolektivne dohody obvykle pocitaju so StedrejSimi narokmi
zamestnancov ohl'adne vyplaty miezd poc¢as choroby ako zakon. V désledku
toho ma takmer 90 % zamestnancov narok na to, aby v pripade choroby
dostavali plni mzdu pocas jedného mesiaca. Treba tieZ poznamenat’, Ze vo
Finsku zamestnavatelia dostavaju ¢iasto¢ni nadhradu zo socialneho poistenia
za to, Ze pokracuju vo vyplacani miezd. Nahrady su rozne, ale v priemere
predstavuju priblizne 60 %.

Podrla zakona o pracovnom pomere je povinnostou zamestnavatela vypléacat’
pInd mzdu v pripade ochorenia aZz do deviatich dni (zdkonné nemocenskeé
davky). V pracovnych pomeroch, ktoré trvaju menej ako jeden mesiac, maju
zamestnanci narok na 50 % svojej mzdy. Kolektivne dohody takisto
obsahuji dohodu o vyplacani miezd pocas dlhSieho obdobia. Podrla
kolektivnych dohdd takmer 90 % zamestnancov ma narok na pind mzdu
poc¢as jedného mesiaca a kolektivne dohody sa vztahuju priblizne na 90 %
zamestnancov vo Finsku. Potom, ako skon¢i povinnost’ zamestnavatela
vyplécat’ mzdu za obdobie choroby zamestnanca, maju vsetci ti, ktori maju
trvaly pobyt vo Finsku, narok na finan¢cni podporu na zéklade
vnutroStatneho nemocenského poistenia.

V Spojenom krédlovstve sa vyplaca zakonnd nemocenskd davka v sume
13,23 GBP na den. Uvedeny podiel zodpoveda zakonnej minimalnej mzde.
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7. MOZNE PROBLEMY V PRIPADE NADBYTOCNYCH ZAMESTNANCOV

Obavu potencialneho zamestnavatel'a, Ze nebude moct’ prepustit’ zamestnanca, pre
ktorého uz nema rentabiln( pracu alebo ktory sa ukaZe pre podnik ako nevhodny,
povazuju mnohi odbornici za dolezity dévod, pre ktory podniky jednotlivca v
prvom rade neprijimaja pracovnikov. Tento nazor potvrdili vysledky prieskumu z
roku 2004 uskutocnenom v 4000 podnikoch jednotlivca. Priblizne 11 % PJ
uviedlo, Ze v prijimani pracovnikov im brania zakonné a administrativne dévody.
Ked ich poziadali, aby tieto dbévody upresnili, takmer jedna tretina tychto
podnikov uviedla predpokladané taZzkosti pri prepustani zamestnanca ako jeden z
dvoch hlavnych dévodov, preco neprijimaju pracovnikov. Pre podniky v
niekol’kych krajinach to malo vacSiu z&vaznost ako administrativna praca v
spojeni s danami zo mzdy a takmer rovnak( ako administrativne povinnosti
spojené so socialnym zabezpe&enim zamestnancov.*

Predpokladané tazkosti v pripade prepustania obzvlast znepokojuju PJ v
Portugalsku, Holandsku a Finsku. Evidentne menej sa obavaju malé podniky v
Taliansku, Rakusku a Estonsku. Zda sa, Ze nie je Ziadne spojenie medzi odvetvim,
v ktorom podnik p6sobi a tym, ako su vnimané pravidla prepustania, ale vacSie
firmy s vySSim obratom sa evidentne viac obavaju ako malé podniky. Existuje tiez
stvislost medzi vzdelanim vlastnika podniku a jeho skepticizmom ohl'adne
pravidiel prepustania: ¢im vySSia je Uroven vzdelania, tym silnejSia je obava, Ze
nebude moct’ prepustit’ zamestnanca.

Namiesto prijatia zamestnanca na zéklade Standardného pracovného pomeru sa
mnohé PJ obracajd na iné zdroje pracovnych sil a dodato¢nej pomoci. Viac ako
jedna tretina opytanych podnikov pre Eurobarometer uviedla, Ze niekedy im
pomahaju rodinni prislusnici (17 % podnikov dokonca prijima pomoc z tejto strany
pomerne pravidelne). Subdodavatel'sky sp6sob alebo nakup sluzieb od inych
podnikov boli zdrojom pracovnych sil pre jednu Stvrtinu podnikov. Najma v
novych krajinach EU sa outsourcing a pomoc priatelov a rodin zdaju byt ¢astym
javom. DalSou moZnostou, ktord vyuZivalo 17 % opytanych podnikov na
prekonanie docasnej potreby dalSich pracovnych sil, st kratkodobé pracovné
pomery na zaklade osobitnych zmlav.

Napriek skuto¢nosti, Ze mnohé PJ, ako sa zda, neprijimaju pracovnikov pre mozné
problémy v pripade nevyhnutného prepustania, experti vo vSeobecnosti neboli
toho nazoru, Ze pravidla prepustania zamestnancov by v malych firmach
predstavovali skutocni prekadzku pre prijimanie pracovnikov. VéacSina expertov
povazovala prepustanie zamestnancov z ekonomickych dévodov za jednoduché
alebo dokonca za velmi jednoduché, k vynimkam patrilo Holandsko (kde je
prepUstanie mozné, iba ak k tomu d& suhlas orgdn verejnej moci Centrale
Organisatie Werk en Inkomen), Luxembursko, Pol'sko a Turecko. TaZsie je
prepustenie z osobnych dévodov, napriklad, ak sa ukaze, Ze zamestnanec je pre
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Flash Eurobarometer, priloha tabur’ka Q4.
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podnik nevhodny alebo v pripadoch porusenia povinnosti, ale ani tu nie je mozné
povazovat' platné pravidla vo vacSine krajin za neprekonatelnu prekazku (pozri
tabul’ku 6).

Taburlka 6: Ochrana proti prepusteniu

Prisnost’ ochrany proti prepusteniu a vplyv na podniky

Nazor expertov ® OECD Prieskum ©
Ekonomické
dévody Osobné dévody Priemer Ukazovatel ®

Belgicko 2 2 2 1.7 17
Bulharsko n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Ceska rep. n.a. n.a. n.a. 3.3. 21
Dansko n.a. n.a. n.a. 15 17
Nemecko 2 3 25 2.7 19
Estonsko 3 4 35 n.a. 0
Spanielsko 2 2 2 2.6 22
Franclzsko n.a. n.a. n.a. 2.5 26
irsko 2 4 3 1.6 11
Taliansko n.a. n.a. n.a. 1.8 16
Cyprus 2 2 2 n.a. 0
Litva n.a. n.a. n.a. n.a. 14
Luxembursko 3 3 3 n.a. 18
Holandsko 3 3 3 3.1 47
Rakusko 1 1 1 2.4 5
Polsko 3 4 35 2.2 17
Portugalsko n.a. n.a. n.a. 4.3 55
Rumunsko 2 3 25 n.a. n.a.
Finsko 2 4 3 2.2 47
Svédsko 1 3 2 2.9 36
Turecko 3 3 3 2.6 n.a.
Spojené kral. 1 3 2 1.1 9
Priemer 2.1 2.9 25 2.3 20.9
(nevazeny)

a) 1 — prepustenie velmi fahké, 2 — fahké, 3 — nie prili§ lahké, 4 — dost' tazké.

b) Ukazovatel OECD pre celkovu prisnost ochrany proti prepusteniu (2003).

c) Podiel PJ, ktoré neprijimaju zamestnancov, pretoze sa obavaju problémov v pripade prepustenia.
n. a. - neuvadza sa

Povinna vypovedna lehota v pripade prepustania z ekonomickych dévodov vo
véeobecnosti zavisi od toho, aky dlhy &as uZ zamestnanec pre podnik pracoval.® V
pripade zamestnanca s jednoro¢nou dobou sa pohybuje od jedného do d&smich
tyzdinov. Priemernd doba je priblizne jeden mesiac. V niektorych krajinach

0 pozri graf 14 v prilohe.
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dokonca oddvodnenie v pripade prepustenia nie je potrebné, vo vacsine krajin je
prepustenie z opodstatneného dévodu (to znamena, Ze v dbsledku stagnujiceho
podnikania zamestnanec nie je rentabilny) potrebné a postacujice. V pripade
malych spoloc¢nosti obvykle nedochadza k socialnemu vyberu zamestnancov, ktori
musia byt prepusteni (v pripade prvého zamestnanca tato otazka voébec
neprichadza do Gvahy) a skaSobné lehoty su casto niekol’ko mesiacov dlhé, takze
zamestnavatel’ ma dost’ ¢asu vytvorit’ si ndzor na kvalifikaciu nového zamestnanca.
Z&vaznejSim problémom v pripade prepUstania je nahrada, ktord sa musi vyplacat
v niektorych krajinach a ktora sa ¢asto rovna mesacnemu platu.

Ako uZ bolo naznacené, experti neboli toho nazoru, Ze su¢asnd ochrana proti
prepustaniu je taka silna, Ze by skuto¢ne predstavovala pre PJ prekazku prijimania
zamestnancov. Napriek tomu boli experti presvedéeni, Ze vnimanie ochrany proti
prepustaniu zo strany PJ by mohlo predstavovat dévod pre nezamestnavanie
pracovnikov — domnienka, ktoru potvrdil pomerne vysoky pocet podnikov, ktoré
uviedli, Ze neprijimaju pracovnikov pre mozné problémy v pripade prepustania.
Okrem toho, je tu urcita korelacia medzi stupriom prisnosti ochrany, tak ako ju
vnimaju experti a podielom podnikov, ktoré neprijimajd zamestnancov, pretoze sa
obavaju problémov v pripade, ak by museli prepistat zamestnancov: napriklad v
Rakusku sa prepustanie zamestnancov povazuje za pomerne jednoduché a iba 5 %
PJ v Raklsku uvadza mozné problémy v pripade prepustenia ako najdélezitejSi
doévod, pre ktory neprijimaju pracovnikov. V Holandsku, kde sa prepdstanie
povazuje za pomerne problematické, takmer polovica podnikov zahrnutych do
prieskumu uvéadza problémy v pripade preplstania ako ddvod pre neprijimanie
zamestnancov.

Savislost medzi prisnostou pravidiel prepustania a podielom podnikov, ktoré
neprijimaju zamestnancov pre obavu z problémov z prepustania je dokonca
silnejSia, ak sa pouZije ukazovatel’ OECD pre prisnost’ pravidiel prepdstania (pozri
graf 11). Tento ukazovatel' spaja rozne aspekty ochrany proti prepustaniu,
napriklad, proceduralne tazkosti, odstupné atd’. a umoznuje vacsSiu diferenciaciu
réznych vnatrodtatnych systémov® (v porovnani s tym nazory expertov ohladne
tazkosti s prepustanim umoZznovali diferenciaciu len do 5 kategorii — velmi
jednoduché, jednoduché, nie prili§ jednoduché, dost' komplikované a velmi
komplikované). Preto sa zda, Ze podniky, dokonca aj tie, ktoré neprijimaju
zamestnancov, maju dost’ dobrG predstavu o ochrane zamestnancov pred
prepUstanim a s presvedcéené, Ze tato ochrana je prilis silnd nato, aby riskovali, Ze
niekoho zamestnaju, zatial’ co experti povazuju sucasné pravidla za vhodné.
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OECD(2004).
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Graf 11: Ochrana proti prepustaniu a reakcia podnikov

Vztah medzi ochranou proti prepusteniu a reakciou podnikov
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Napriek uvedenému vysledku treba uznat’, Ze prinajmenSom na makroekonomickej
arovni je tazké dokazat’ vSeobecnu korelaciu medzi ochranou proti prepdstaniu a
zamestnavanim, zniZenie Urovne ochrany teda nema za nasledok zvySené
zamestndvanie a pomerne vysoké drovne ochrany nebrania v prijimani
pracovnikov. Presne to ilustruju nemecké skdsenosti z 90. rokov. Hranica, po ktoru
boli podniky vynateé z prisnych pravidiel prepdstania (,,Kindigungsschutzgesetz*)
sa v roku 1996 zvysila z 5 na 10 zamestnancov, v roku 1999 sa hranica znovu
znizila na 5 zamestnancov, od roku 2004 je to opat’ 10 zamestnancov. Podl’a Studie
spolkovej agentlry pre pracu (Bundesagentur fiir Arbeit) tieto reformy nemajd
meratelny ucinok na spravanie podnikov pri prijimani pracovnikov.
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8. NIEKOIZKO PRIKLADOV SPRAVNYCH POSTUPOV

8.1 Zjednodusenie postupov pri prijimani a zamestnavani zamestnancov
— podnikovy pracovny preukaz (Francuzsko)

Podnikovy pracovny preukaz (titre employ enterprise, d’alej len ,, TEE"),
ktory bol zavedeny 1. januéra 2004, zjednoduSuje administrativne povinnosti
spojené so zamestnavanim pre podniky, ktoré prilezitostne zamestnavaju
pracovné sily najviac 100 dni ro¢ne.® TEE je bezplatna sluzba, ktord
poskytuju organy socialneho zabezpecenia (URSSAF) a Specializované
vnutroStatne centrd zodpovedné za vydavanie pracovnych preukazov (Centre
National du Titre Emploi Service). Formality, od ktorych TEE
zamestnavatel'a oslobodzuje, zahrnuju:

e Formality spojené s prijimanim (jediné ozndmenie o prijati pracovnika,
DUE a pracovna zmluva);

e Oznamenie informécii potrebnych pre vypocet prispevkov socialneho
zabezpecenia, poistenia pre pripad nezamestnanosti, doplnkového
doéchodkového poistenia, podporného fondu a plateného volna v pripade
odvetvia stavebnictva a odvetvia verejnych komunikéacii a stavieb;

e Vypracovanie vyhlasenia o zamestnani pre zamestnanca, ktoré slizi ako
vyplatna paska.

Centra vypocitaja prispevky, ktoré ma platit' zamestnavatel’ a poSld vykaz, v
ktorom su zhrnuté udaje o socialnom zabezpeceni, vyske prispevkov a datum
platby. Centrd posielaju priamo zamestnancovi dva dokumenty, ktoré by
inak musel vypracovat’ zamestnavater’:

e Vyhlasenie o0 zamestnani, ktoré sliZi ako vyplatna paska;

e Rocne vyhlasenie, v ktorom je spocitana prijata mzda, aby zamestnanec
mohol vyplnit danové priznanie.
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V sUc¢asnosti sa uvazuje o rozsireni pracovného preukazu na podniky so stalymi zamestnancami (ale
nie viac ako desiatimi).
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8.2. Komplexné informéacie — ,,Prakticka priru¢ka“ a ,,Startovaci balik*
pre zamestnavatePov v Spojenom kralovstve a ,Ventanilla Unica
Empresarial* (Komplexné sluzby pre podnikanie) v Spanielsku

Publikécia vlady Spojeného kralrovstva ,Prakticka prirucka k vladnym
predpisom a nariadeniam na pomoc pri zakladani vasho podniku“ poskytuje
okrem iného informacie o veciach, ktoré treba vziat' do Uvahy pri prijimani
prvého zamestnanca, ako napriklad zakon o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci, ako vypracovat’ zmluvu, zdroje pomoci a zhrnutie toho, ¢o treba
robit’ za zvl&Stnych okolnosti, napriklad, ak sa prijima do zamestnania
postihnuta osoba.

Navod je k dispozicii ako vytlacok a online na adrese:

http://www.businesslink.gov.uk/bdotg/action/detail ?r.s=sl&type=INT PUB
LICATION&itemld=1073793551

Okrem toho, na pomoc l'ud’om, ktori prijimaju svojho prvého zamestnanca,
uverejiiuje Inland Revenue (IR, danovy urad) informacny ,balik” pod
nézvom ~Startovaci balik nového zamestnavatel'a“
(http://www.inlandrevenue.gov.uk  /employers/ emp-form.htm). Balik
obsahuje Uvodnu brozuru, ktord vysvetluje, aka je ,vaSa Uloha
zamestnavatel'a“, ak sa ujmete funkcie vyplacania miezd, napriklad
informovat’ IR, kedy zamestnanec zac¢ina alebo odchadza, vypocitat’ a zrazit’
dan zo mzdy a prispevky socialneho poistenia kazdy vyplatny den a zrazenu
sumu odvédzat' IR. BroZura tiez uvddza a opisuje Ucel kazdého z tlaciv,
ktoré ma vyplnit zamestnavatel'’ a obsahuje aj Uvodny subor mzdovych
tabuliek a tlaciv, ktoré sa maju vyplnit, len ¢o je zamestnanec prijaty. Balik
tieZ obsahuje vodny CD-ROM, na ktorom je interaktivny Studijny materidl,
»Vyplacame niekomu mzdu po prvy raz“.

Okrem toho, ma& IR niekol’ko podnikatel'skych podpornych timov, ktoré
pripravuju seminare pre firmy o ,mzdovom Uc¢tovnictve” a poskytujd
individualne poradenstvo prostrednictvom telefénu. Clenovia timu tiez na
poZiadanie navstivia podnik, aby mu pomohli zaviest' vyplatny systém
(ru¢ne alebo pocitacovo spracovavany — v pripade podniku s jednym
zamestnancom je to obvykle systém v papierovej podobe). Pomoc je k
dispozicii aj na internetovej stranke IR:
www.inlandrevenue.gov.uk/employers alebo prostrednictvom poradenskej
linky IR na tel. ¢. (00 44 (0) 845 7 143 143). Pomoc IR je bezplatna.

Dal$im prikladom poskytovania informécii podnikatefom komplexnym
spésobom je ,,Ventanilla Unica Empresarial“ (systém komplexnych sluZieb)
v Spanielsku. Tento systém je uréeny hlavne pre vytvéaranie malych alebo
stredne velkych podnikov. Jednako, vé&¢Sina samostatne zarobkovo ¢innych
0s06b v Spanielsku pri prijimani prvého zamestnanca tiez zaloZi podnik.
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Preto je podpora pri zakladani podnikov tiez nepriamou podporou
zamestnavania.

Ventanilla Unica Empresarial (dalej len ,VUE") je (rad, kde mbZze
potencidlny zamestnavatel’ ndjst’ vietky potrebné informacie a splnit’ vietky
povinné postupy pre zaloZenie podniku. Vo VUE, ktorych je v su¢asnosti v
Spanielsku 31, poskytne podnikatelovi ekonomické a pravne poradenstvo o
najvhodnejSom druhu podniku, ktory méze PJ zaloZit', vzhl'adom na jeho
individualne okolnosti konzultant a poskytne mu informacie o postupoch,
lehotach, finan¢nych strankach, pomoci atd’., ktoré treba vziat' do Gvahy.
Pocas tohto stretnutia mozZze podnikatel' klast konkrétne otazky a
prediskutovat’ konkrétne témy.

Ak sa PJ rozhodne zalozit spolo¢nost, VUE prevezme zodpovednost' za
vykonanie vsetkych potrebnych postupov tiez voc¢i inym instituciam
(ministerstvu financii, socidlnemu zabezpeceniu, autondmnym oblastiam,
mestskym radam atd’.). PJ sa teda zbavi zna¢ného administrativneho
zatazenia.

V obdobi od jula 1999 do decembra 2004 pomohli VUE zaloZit' viac ako
27 000 spoloc¢nosti a poskytli rady a informacie 124 000 Tudom.
Samozrejme, informacie o tom, ako zaloZit’ spolo¢nost’, je mozné najst’ aj na
internete.

8.3. Rychly pristup k informaciam - linka pre zadinajucich
podnikatelov a priru¢ka podnikatela, ktoré poskytuje 3Svédska
rozvojova agentira (Nutek) a nemecka internetovd stranka
»Www.existenzgruender.de*

Svédska agentdra pre rozvoj podnikania, Nutek, poskytuje a pripravuje
informacné sluzby pre vlastnikov podnikov a pre zacinajdce podniky.

Foretagarguiden (www.nutek.se/foretagarguiden) je internetova stranka,
ktora poskytuje informéacie od organov a nastroje na zaloZenie, prevadzku a
rozvoj spolo¢nosti. Foretagarguiden, ,,Prirucka podnikatela“, je navrhnuta
ako adresar uzito¢nych informécii a spojeni s jednoduchym vyhradavanim,
Specidlne dodavany pre skusenych ako aj neskusenych podnikatel'ov.
Informacie poskytuje viac ako 70 vladnych agentur a inych verejnopravnych
organizécii vo Svédsku, z ktorych sa vietky zdcastiuji na Foretagarguiden
ako partneri alebo poskytovatelia informécii. Navstevnik méze komunikovat’
priamo s prislusnym organom prostrednictvom e-mailu a obvykle dostane
odpoved’ do 48 hodin (zlozZitejSie otazky, ktoré sa tykaju viac ako jedneho
organu, mézu zabrat’ viac c¢asu). Za posledné roky pocet uZivatel'ov
Foretagarguiden rapidne narastol. V rokoch 2003 a 2004 pouZilo priru¢ku
podnikatela 150 000 az 200 000 navstevnikov.
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Pre podnikatel'a, ktory chce zamestnat svojho prveho zamestnanca
Startlinjen poskytuje informéacie a poradenstvo o pracovnych predpisoch a o
tom, ¢o musi brat’ do Gvahy ako zamestnavatel. Foretagarguiden pocita s
roznymi spdsobmi prijimania informécii, z ktorych si podnikatel moéZze
vybrat’ metodu, ktora je pre neho najvhodnejSia. Foretagarguiden poskytuje:

e Nastroje internetového vyhladavania, ako su FAQ a Hitta
myndighetsinformation“  (vyhladdvanie informéacii o orgéanoch),
usmernuju podnikatela k délezitym informéaciam o prijimani pracovnikov
a 0 tom, ¢o je to byt zamestnavatelom a pomahaji zamestnavatel'om
vyhladat’ cely rad sluZieb organov s cielom zjednodusit’ s nimi kontakty.
Napriklad:

o Forsakringskassan (Urad socialneho poistenia)

o AMS (Svédska sprava vnatrodtatneho trhu préace)

o Arbetsmiljéverket (Svédsky drad pre pracovné prostredie)
o Skatteverket (Danovy Urad)

o Jamstalldhetsombudsmannen (Ombudsman pre rovnost
prileZitosti).

e Informacna prirucka Foretagarguiden (,,L& mer om ... att anstélla“)
ukazuje podnikatel'ovi krok za krokom, ¢o treba brat’ do uvahy, ked sa
stane zamestnavatel'om po prvy raz.

e Otazky prostrednictvom e-mailu o tom, ako sa stat’ zamestnavatel'om, je
mozné zasielat’ na adresu Foretagarguiden. Na vacsSinu otazok osobne
odpovedia odbornici z tradov do 48 hodin.

KedZe niektori Tudia davaju prednost’ osobnému rozhovoru, Nutek tiez
poskytuje telefonickd sluzbu ,,Startlinjen®, linku pre za¢inajdce podniky (tel.
¢.: 020-35 10 10). Sluzba poskytuje bezplatne informéacie a poradenstvo o
zakladani podniku vo Svédsku.

Dal$im prikladom, ako je mozné efektivne $irit’ informécie prostrednictvom
internetu, je nemecka internetova stranka www.existenzgruender.de, ktora
je dostupna v piatich jazykoch (nemecky, anglicky, francuzsky, turecky a
rusky). Tento portal poskytuje prakticky vSetky informacie, ktoré su
potrebné pre zaloZenie podniku. Pod krd¢ovym slovom ,Personal
(pracovnici) je mozné ndjst’ pocetné dokumenty, ktoré vysvetluju vsetky
aspekty pracovného pomeru od prvej Uvahy, ¢i zamestnat’ pracovnikov az po
predpisy o prepustani.
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Internetovi stranku zabezpecuje a prevadzkuje Spolkové ministerstvo
hospodarstva a prace. Tento portadl okrem informéacii online tieZ zahrnuje
férum odbornikov, ktori odpovedaju na pisomné otdzky a telefonickd horacu
linku pre naliehavé Ziadosti o informacie. Dal3ia internetova stranka, ktora
sa Specializuje na otazky zdravia a bezpec¢nosti v pracovnom pomere je
WwWw.guss-net.de.

8.4. Elektronické sluzby — systém DIMONA na ohlasovanie pracovnych
pomerov (Belgicko) a finska sluzba Palkka

Od roku 1999 musia zamestnavatelia v Belgicku (najprv sa to tykalo iba
robotnikov v Specialnych odvetviach a do¢asnych pracovnikov, ale od roku
2001 sa to tyka vSetkych pracovnych pomerov) oznamovat' organom
socialneho zabezpecenia nové pracovné pomery a prepustenych pracovnikov
pomocou elektronického systému DIMONA. Elektronicka registracia
nahradza oznamenia organom socialneho zabezpecéenia v papierovej podobe
a povinnost’ viest’ evidenciu zamestnancov.

Elektronické ohlasovanie nahradza od roku 2003 vSetky oznamenia na
papieri so zretel'om na vypocet prispevkov a davok socialneho zabezpecenia.
NavySe, DIMONA =zahrnuje aj oznamenia v pripade ochorenia alebo
pracovneho Urazu zamestnanca a tieZ oznamovanie odchodov do déchodku.

Organy socialneho zabezpecenia vyvinuli subezne s elektronickym
ohlasovacim systtmom DIMONA elektronické okienko s komplexnymi
sluzbami pre vSetky dotknuté verejnopravne organizécie. Prostrednictvom
Ustrednej databadzy socidlneho zabezpecenia, ktord slozi rdoznym
organizaciam  socialneho zabezpecenia, bude zruSena povinnost
zamestnavatela opakovane predkladat tie isté informéacie réznym
inStitaciam.

Finska online sluzba www.palkka.fi, ktord bude uvedena do prevadzky v
auguste roku 2005, poskytne integrovany systém, ktory mdze zamestnavatel
vyuzivat' na to, aby splnil v8etky povinnosti suvisiace so zamestnavanim,
ktoré sa tykaju miezd, dani a prispevkov socialneho zabezpecenia.

Sluzba, ktorda je zamerand na malych podnikatelov (do piatich
zamestnancov) a domacnosti, pomdze zamestnavatel'ovi vypocitat’ a zaplatit’
mzdy, dane a prispevky socialneho zabezpecenia, vypracuje vsetku potrebnd
dokumentaciu ako su vyplatné pasky, mesac¢né a vyrocné spravy pre danovy
Urad a socialne poistovne a pocas niekolkych rokov bude archivovat
informécie. Okrem toho, sluZbu je mozné vyuzivat’ aj pre vyplnenie Ziadosti
0 poistenie tykajuce sa zamestnania.
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8.5. ZniZovanie administrativneho zat’aZenia  spojeného  so
zamestnavanim — spoloénd kontrola vsetkych prispevkov a platieb
spojenych so mzdami (Rakusko)

V Rakusku su vSetky kontrolné postupy tykajuce sa miezd, to znamena:

e ohladne prispevkov socialneho zabezpecenia zo strany socialnych
poist'ovni;
e ohladne dani zo mzdy zo strany danového uradu a

e ohladne miestnych dani zo strany orgdnov miestnej samospravy

spojené do jednej kontroly (,,Gemeinsame Prifung aller lohnabhéngigen
Abgaben, GPLA"). Znamena to, Ze kontrolori zo socidlnych poistovni tiez
vykonévaju kontrolu na danové ucely a naopak.

Prirodzene, toto spojenie kontrolnych postupov zniZuje administrativne
zataZenie zamestnavatel'a. Okrem toho, spolo¢né kontrola ma za nasledok
harmonizaciu réznych predpisov a postupov, ¢o tiez zjednoduSuje pracu
zamestnévatela.
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9. ZAVERY A ODPORUCANIA

Podniky jednotlivca predstavuji viac ako polovicu vSetkych spolo¢nosti a
priblizne osem percent celkovej zamestnanosti. Tri aZ Styri percenta obyvatel'stva v
Europe tvoria podnikatelia bez zamestnancov. Potreby podnikov jednotlivca,
obzvlast’ ¢o sa tyka jednoduchych a zrozumitel'nych zakonov a administrativnych
predpisov, ktorym je Tahkeé vyhoviet, si zasluhuju osobitni pozornost’ tvorcov
politiky. Priblizne 11 % podnikov jednotlivca neprijima pracovnikov, pretoZe sa
obava zlozitych predpisov v oblasti dani a prispevkov socialneho zabezpecenia,
problémov v pripade preplstania a ndkladov spojenych s prijimanim pracovnikov.
Viac ako jedna tretina (36 %) uvadza nemzdové ndklady na pracu ako doleZity
dévod, pre ktory neprijima pracovnikov a 27 % tvrdi, Ze vysoké naklady na
odborna pripravu alebo probléemy s najdenim vhodného zamestnanca im bréania v
tom, aby sa stali zamestnavateI'mi.

1) Zjednodusiz administrativne postupy pri prijimani pracovnikov

Prijatie zamestnanca zo strany PJ znamen4, Ze novy zamestnavatel’ musi poskytnat
sprave urcité informacie. Jednako, mnoZstvo informécii, ktoré treba poskytnut, sa
v jednotlivych krajinach 1iSi. V niektorych pripadoch sa musia oznamovat’ iba
velmi zékladné udaje, ako suU meno a adresa zamestnavatel'a a zamestnanca a
niekol’ko podrobnosti tykajlcich sa pracovného pomeru (napriklad irsko a
Franclzsko), v inych krajinach sa musi vypinat’ niekol’ko tlagiv, ktoré si niekedy
dost’ dlhé (napriklad, Turecko, Finsko, Spanielsko). Okrem toho, v niektorych
pripadoch sa v tlacivach vyZaduja informéacie, ktoré samotny zamestnavatel’ moze
pravdepodobne ziskat’ iba s tazkost'ami. Nakoniec, v niekol’kych Kkrajinach nie su
tlaciva, ktoré méa vypliiat zamestnavatel, optimalne pre uZivatela a niekedy su
tazko pochopitel'ne, napriklad preto, lebo obsahuju pravne skratky, technické
terminy, ktoré pouZiva administrativa v oblasti pracovnych sil atd’.

Postupy pri prijimani pracovnikov by sa, nezavisle od organiza¢nych reforiem
(pozri niZsie), mohli zjednodusit, a to zniZenim po¢tu povinnych uradnych tlaciv a
ich zjednoduSenim. Pokial’ tlagiva, ktoré sa maju vypinat, nie su velmi
jednoduché, mali by vZdy obsahovat pokyny a vysvetlivky potrebné na ich
pouZzitie a/alebo by mali byt sprevadzané samostatnym vysvetlujacim letdkom.
Navyse, také tlacivd by sa mali obmedzit' na informécie, ktoré s absolUtne
nevyhnutné pre zamysrany administrativny ukon a nemali by sa, prinajmensom vo
v8eobecnosti, pouzit’ na iné Gcely (napriklad Statistické prehl'ady).

2) Znizi¢ pocet administrativnych postupov pri prijimani pracovnikov
Medzi eurépskymi krajinami su velké rozdiely ohladne poctu povinnych

postupov, ktoré musi zamestndvatel'’ vykonat, ked prijima prvého zamestnanca.
Zatial' ¢o v niektorych krajinach musi zamestnavatel’ splnit’ jeden alebo dva
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administrativne postupy (napriklad Litva, irsko, Svédsko, Spojené kralovstvo), iné
krajiny pocitaju so Siestimi alebo viacerymi postupmi (Belgicko, Turecko). V
zUcastnenych Kkrajinach su v priemere tri az Styri (3,7) povinné administrativne
postupy.

Clenské Staty by mali posudit, ¢i by ur¢ité povinnosti nemohli byt tplne zrudené,
alebo prinajmenSom odloZené, aby nestali v ceste prijimaniu pracovnikov. Ako
kritérium pre také zniZenie sa ako najvysSi pocet postupov navrhuja tri. V tejto
suvislosti treba tieZz pripomenut’ Ze pracovné zakony a pravidla zamestnavania,
ktoré vznikaju na eurdpskej arovni, by nemali viest k novym alebo zloZitejSim
povinnostiam, obzvlast’ nie pre malé podniky.

3) ZniZit pocet povinnych administrativnych kontaktov pri prijimani pracovnikov

Vo vacsine krajin (a tieZ v priemere) musi podnikatel’, ktory chce zamestnat’
prvého zamestnanca, kontaktovat’ tri rézne verejnopravne alebo poloverejnopravne
institucie (napriklad v Nemecku, Spanielsku, Francuzsku, Loty3sku, Luxembursku,
Pol'sku, Portugalsku a Rumunsku). V niektorych pripadoch je potrebnych péat
alebo viac kontaktov (Belgicko, Turecko), ale su tiez krajiny, kde staci jeden
kontakt (irsko, Litva). Tieto Udaje naznaduju, Ze vo vacsine krajin je este vzdy
moZné znizit' pocet kontaktov. Experti navrhuja, aby sa ako kritéria pre zucastnené
krajiny zniZil pocet kontaktov na dva.

Délezitym krokom na zlepSenie postupov pri prijimani pracovnikov by bolo, ako
minimum, vytvorenie systémov komplexnych sluZieb pre vsetky zaleZitosti z
oblasti socialneho zabezpegenia. Daldim krokom na zjednodusenie postupov pri
prijimani zamestnancov by bolo rozSirenie systému komplexnych sluZieb na
daniové zalezitosti (ako napriklad v Irsku a v Spojenom kralovstve). Taky systém
by tiez musel zabezpecovat’ vymenu udajov medzi rdznymi spravnymi organmi s
ciefom vyhnat sa tomu, aby zamestnavatel’ musel poskytovat’ tie isté informacie
roznym sprdvnym subjektom.

4) Oznamovar' povinnosti zrete/ne, podrobne a uplne

Porovnanie medzi vysledkami z prieskumu Eurobarometra a (dajmi, ktoré
zhromazdili experti, naznacuje, Ze podniky jednotlivca nie si vo vSeobecnosti
ve'mi dobre informované o postupoch pri prijimani pracovnikov alebo o
povinnostiach, ktoré by mali ako zamestnavatelia. Napriklad, iba pomerne maly
pocet opytanych podnikov dal spravnu odpoved, ked sa ich opytali, korko
kontaktov s verejnopravnymi institiciami je potrebnych na prijimanie pracovnikov
(vacSina spoloc¢nosti podhodnotila pocet kontaktov alebo jednoducho povedali, Ze
nevedia). Odhady podnikov ohradne ¢asu potrebného na splnenie
administrativnych povinnosti st dva az trikrat vysSie ako odhady expertov.
Odhady podnikov v pripade nemzdovych nakladov na pracu st dvojnasobne vysSie
ako néklady, ktoré naznacuju objektivne ukazovatele a nakoniec, malé podniky sa

73



ovela viac obavaju problémov v pripade prepustania, nez by ich k tomu, ako sa
zda, opravnovali platné pravne predpisy. Velky pocet PJ zaroven prehlasuje, Ze su
nespokojné so sG¢asnou Upravou zamestndvania a dokonca, ¢o je eSte
znepokojujucejSie, uvadza tato nespokojnost ako dbélezity dbvod, pre ktory
neprijimaju pracovnikov.

Navrhované opatrenia na zjednoduSenie postupov a najma na zniZenie poctu
povinnych kontaktov pre prijimanie pracovnikov by uZ pomohli zlepsit
informacnu situdciu malych podnikov nepriamym spdsobom — ak sa treba menej
ucit, ucenie bude TlahSie. Obzvlast zavedenie komplexnych sluzieb by bolo
velkym krokom vpred, pretoZe by zna¢ne ulahc¢ilo vyhladavanie informacii a
zvysilo by déveru potencidlneho zamestnavatel’a v zhromazdené informacie.

Okrem uprav pravnych a administrativnych predpisov je potrebnd dokonalejSia
informacna stratégia ohladne povinnosti spojenych so zamestnavanim. Takéa
informacna stratégia by mala vyuZivat' niekol’ko kanalov, aby sa dostala k
velkému poctu PJ (hlavne by nemala byt obmedzend na internet) a rozne
komunikac¢né nastroje, ktoré sa pouziju (brozdry, internetové stranky atd’.), by mali
tvorit’ jednotny celok.

Ako Ustrednu cast’ takej stratégie treba vziat’ do Uvahy pripravu Specialnych brozdr
a informacnych balikov. Také brozary/baliky by mali byt zamerané na podniky
jednotlivca alebo vemi malé spolo¢nosti a mali by obsahovat’ vietky zdkladné a
vSeobecné informacie, ktoré potrebujd vediet o prijimani, zamestnavani a
prepustani pracovnikov. Prirodzene, také broZury nedokazu poskytnit’ pomoc v
Specialnych pripadoch zamestnavania. Preto treba poskytnit dodato¢né
informécie, ktoré berd do Gvahy jednotlivé odvetvia a konkrétne situacie pri
zamestnavani. Tieto rozne informacné zdroje musia byt navzajom prepojené.
Hlavne vSeobecné zdroje informacii by mali umozZiovat citatelovi najst’
doplnujuce informécie, ako napriklad, poskytnit' kontaktné adresy, Specialny
informacny material atd’.

Doélezité je, aby boli vSetky informacie zostavené z hladiska podniku a nie z
hradiska Statnej spravy. Znamena to najma, Ze Struktdra takych informacii by mala
odrédZat’ praktické problémy a otdzky podnikatel'a a nie organizaciu Statnej spravy.
Odporuca sa, aby sa pri vypracovani takych brozdr uskuto¢nili konzultacie so
Specialistami na komunikaciu. Informacie by sa, napriklad, mali poskytovat’ vo
forme praktickych kontrolnych zoznamov a rad, ktoré konkrétne opisuju, ¢o musia
podniky robit’ (napriklad: ,,Vyplite priloZené tlacivo a odoslite ho na tuto adresu!*
namiesto ,,Zaregistrujte sa na danové ucely!*).

Informacna stratégia by sa nemala zameriavat’ iba na objektivne potreby podnikov,
ale mala by tieZ napravat’ konkrétne omyly vo vnimani zo strany malych podnikov.
Typickym prikladom je obava malych spolo¢nosti, Ze nebudd moct’ prepustit’
zamestnanca, pre ktorého uz nemaju pracu alebo zamestnanca, o ktorom sa ukéze,
Ze je pre podnik nevhodny. Zda sa, Ze mnohé malé spoloc¢nosti nebert v plnom
rozsahu do Gvahy, Ze Uroven ochrany proti prepustaniu sa znac¢ne lisi, v zavislosti
od individudlnych okolnosti, ako je velkost a vek podniku alebo osobitné
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vlastnosti zamestnanca. Okrem toho sa zda, Ze mnohé PJ ignoruju, Ze pre malé (a
niekedy pre zac¢inajuce) podniky platia osobitné pravidla.

Aby sa dokumenty zasiahli cielové publikum optimalnym spésobom, pri ich
priprave je potrebné konzultovat’ s najdoleZitejSimi Gcastnikmi dialogu z malych
spolocnosti. Na distribdcii takych informacnych balikov by sa tiez mali
z(¢astnovat’ Uctovnici, pravni poradcovia, obchodné komory a stavovské
zdruZenia, pretoZe su hlavnymi zdrojmi informécii, na ktoré sa beZzne spoliehajd
podniky jednotlivca. Institlcie socialneho zabezpecenia by tiez mali poskytovat
vSeobecné prirucky, pretoZze novy zamestnavatel' ich bude musiet v kazdom
pripade kontaktovat (vynimkami st irsko a Svédsko, kde pri prvom prijimani
pracovnikov nie je bezprostredny kontakt s institlciou socidlneho zabezpecenia
nutny. V tychto krajinach by sa mali zapojit’ danove Urady).

Informacie sa musia pravidelne aktualizovat’. Okrem toho by tlacené brozury vzdy
mali obsahovat’ internetovl adresu, na ktorej je mozné ziskat' najaktualnejSiu
verziu brozdry a d’alSie informacie.

5) Znizi# nemzdové néklady na pracu

Podla Gdajov OECD prispevky zamestnavatel'ov a dane suvisiace s pracovnymi
silami predstavuji od 10 % (v Spojenom kralrovstve a v Holandsku) az do viac ako
40 % (vo Francuzsku) hrubych miezd. V priemere musi zamestnavatel’ na kazdych
100 eur, ktoré maju byt vyplatené v mzdach, zaplatit dalSich 23 eur v
nemzdovych nakladoch na pracu. Prikladmi krajin, ktoré si evidentne pod tymto
priemerom, st Irsko a Luxembursko, krajiny, ktoré st niekorko percentualnych
bodov nad tymto priemerom su, napriklad Rakusko, Belgicko, Spanielsko,
Svédsko a Estonsko.

Dodato¢né néklady na pradcu maju dolezity vplyv na rozhodnutia o prijimani
pracovnikov. Pre viac ako tretinu podnikov, ktoré sa zucastnili v prieskume
Eurobarometra, boli nemzdové naklady na pracu jednym z hlavnych dévodov,
ktoré im brénili v prijimani pracovnikov. Zaporny ucinok takych vydavkov je
obzvl&st silny v tych krajinach, v ktorych nemzdové naklady na pracu skutocne
predstavuju vyznamny podiel z celkovych nékladov na pracu.

| ked’ tu bola zhoda o vSeobecnej déleZitosti nemzdovych nakladov na préacu,
experti sa rozdelili, ¢o sa tyka konkrétnych zaverov, ktoré by sa mali vyvodit' z
empirickych vysledkov. V sulade so vieobecnymi z&sadami ekonomickej politiky
a zasadami zamestnanosti niektori experti odporucali, Ze hlavne tie krajiny, v
ktorych nemzdové naklady na pracu hraja vyznamnua dlohu, by mali zaviest
opatrenia na znizenie takych nakladov. Ak sa vezmu do Gvahy individualne
okolnosti v tychto krajinach, snaha o také zniZenie by mala byt vSeobecna (¢o by
znamenalo, Ze by z toho mali vyhody aj verké podniky), ale v niektorych
pripadoch by moZzno bolo lepSie sustredit’ také zniZzenia na malé a velmi malé
spolo¢nosti, napriklad prostrednictvom zniZenia zakladnej sadzby prispevkov na
socialne zabezpecenie pre prvého(-ych) zamestnanca(-ov). Niektori experti boli
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toho nazoru, Ze nie je mozne sformulovat Ziadne odporucanie ohl'adne
nemzdovych nakladov na pracu.

6) Vyssia kvalifikécia

Priblizne jedna Stvrtina podnikov jednotlivca neprijima zamestnancov, pretoze
nemoézu najst’ pracovnikov s vhodnou kvalifikaciou a/alebo preto, lebo potrebné
zaSkolenie novych zamestnancov by bolo prili§ nékladné. HTladanie a/alebo
vySkolenie pracovnikov moze byt pre malé spolo¢nosti problémom z rdznych
dovodov. Na jednej strane, odborna priprava pracovnikov méze byt pre menSie
podniky néakladnejSia, pretoZze bude spotrebovavat’ velku cast’ najcennejSich
zdrojov takych spolognosti, to znamena, pracovny ¢as majitel'a. Dalsim dévodom
je to, Ze vzdelavanie na Skolach a na univerzite je casto viac zamerané na
schopnostiach, ktoré vyZaduja velké spolo¢nosti, ale mohlo by byt menej uzito¢né
pre ve'mi malé podniky. Okrem toho, podniky jednotlivca sa typicky nepovazuju
za potencialnych klientov sprostredkovatel’ni prace, pretoZze o nich nemaju Ziadnu
alebo nepretrzitl evidenciu o tom, Ze by zamestnavali pracovnikov.

ZUcastnené krajiny by preto mali zvazit, ¢i si moznosti zlepSovania kvalifikacie
ekonomicky ¢innych os6b, najma nezamestnanych osdb a lepSie ich prispésobovat’
potrebam mensich spolo¢nosti.

7) Vyvinar lepSie ukazovatele administrativneho zarazenia vyplyvajiceho z
prijimania, zamestnavania a prepussania pracovnikov

Prevlada Sirokad zhoda, Ze administrativne zat'aZzenie spolo¢nosti a najma malych
spolo¢nosti sa musi zniZit' v najvac¢sej moznej miere. Jednako, také snahy maju
obmedzené vyuzitie, pretoZze nejestvuje prakticky a spolahlivy spdsob ako merat’
skutocné administrativne zataZenie. Ukazovatele administrativneho zat'aZenia su
potrebné, aby bolo mozné ziskat' jasny obraz status quo a analyzovat’ oblasti, v
ktorych je administrativne zataZenie obzvlast' tazivé a kde su preto najviac
potrebné reformy. Navyse, také ukazovatele by mohli poméct’ lepSie pochopit’, aké
typy regulécie spésobuju najvacSie problémy. Nakoniec, ukazovatele su potrebné
pre medzinarodné porovnavanie a s ciefom zaviest’ eurépsku stratégiu vzajomneho
ucenia sa v tejto oblasti politiky.

Z uvedenych ddvodov by sa ¢lenské Staty, kandidatske krajiny a Europska komisia
mali zamerat' na vypracovanie spolahlivych a porovnatel'nych ukazovatel'ov na
meranie administrativneno zataZenia spolo¢nosti v pripade rbznych typov
pravidiel a predpisov o zamestnavani. Na zaklade prikladov v tejto sprave by sa
pomocou takych ukazovatel'ov malo administrativne zataZenie merat’ priamo a
nepriamo. Okrem toho, individuélne ukazovatele by sa mohli integrovat do
jednotneho systému ukazovatel'ov.
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PRILOHY

Prilohy I: Dopliiujlce tabuPky a grafy
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Graf 12: Celkovy danovy klin v roku 2002
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Zdroj: OECD, Zdanovanie miezd 2001 — 2002.
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TabuPka 7: Danovy klin, prispevky socialneho zabezpeéenia a daii stvisiaca so mzdovymi nakladmi v roku 2002

Dane z prijmu z pracovnej éinnosti za rok 2002

Celkové Prispevky na socialne zabezpecenie a dane v % hrubej mzdy Prispevky na socialne zabezpeéenie a dane v narodnej mene
dariové
zatazenie Zamestnavatelia Zamestnanci Zamestnavatelia Zamestnanci
Hruba Cista
Spolu Soc. zabezp. Dane Spolu Soc. zabezp. Dane Spolu Soc. zabezp. Dane Spolu Soc. zabezp. Dane mzda mzda
Bulharsko - - - - - - - - - - - - - - -
Litva - - - - - - - - - - - - - - -
Francazsko 47.9 41.1 41.1 0.0 26.5 13.3 13.3 9001 9001 0 5808 2900 2908 21884 16077
Sloven. rep. 41.4 37.7 37.7 0.0 19.3 12.8 6.5 1359 1359 0 696 461 235 3600 2904
Ceska rep. 43.4 35.0 35.0 0.0 23.7 12.5 11.2 2341 2341 0 1582 836 746 6689 5106
Estonsko |- 33.5 335 0.0 - - - - - - - - - - -
Taliansko 46.0 33.1 33.1 0.0 28.1 9.2 18.9 7101 7101 0 6036 1973 4063 21466 15430
Svédsko 47.6 32.8 30.1 2.7 30.4 7.0 234 8661 7951 710 8023 1845 6178 26390 18368
Madarsko 46.3 32.0 32.0 0.0 29.1 12.5 16.6 1392 1392 0 1268 544 724 4350 3082
Belgicko 55.3 31.0 31.0 0.0 41.4 13.9 27.5 9659 9659 0 12913 4348 8565 31173 18259
Spanielsko 38.2 30.6 30.6 0.0 19.2 6.4 12.9 4963 4963 0 3120 1030 2090 16219 13099
Rakusko 44.8 29.2 21.7 7.5 28.6 18.1 10.6 7004 5207 1797 6859 4327 2532 23963 17104
Rumunsko 47.7 29.0 29.0 0.0 325 22.0 10.5 646 646 0 724 490 234 2229 1505
Grécko 34.7 28.0 28.0 0.0 16.5 15.9 0.6 3236 3236 0 1908 1840 68 11575 9666
Finsko 45.4 25.0 25.0 0.0 31.7 6.1 25.6 7032 7032 0 8925 1721 7204 28126 19201
Portugalsko 325 23.7 23.7 0.0 16.5 11.0 55 1977 1977 0 1370 916 454 8325 6956
Turecko 42.4 21.5 21.5 0.0 30.0 15.0 15.0 1484 1484 0 2068 1035 1033 6903 4835
Nemecko 51.3 20.6 20.6 0.0 41.2 20.6 20.5 6861 6861 0 13684 6861 6823 33226 19542
Polsko 427 20.4 20.4 0.0 31.0 25.0 6.0 1345 1345 0 2043 1647 397 6584 4541
Luxembursko 315 13.8 13.8 0.0 221 13.9 8.1 4331 4331 0 6917 4375 2542 31363 24446
Norsko 36.9 12.8 12.8 0.0 28.8 7.8 21.0 4976 4976 0 11191 3032 8159 38875 276732
irsko 245 10.8 10.8 0.0 16.4 5.0 11.4 2723 2723 0 4142 1256 2886 25330 21188
Holandsko 35.6 10.7 10.7 0.0 28.7 21.5 7.2 3299 3299 0 8867 6648 2219 30919 22052
Cyprus - 10.0 10.0 0.0 - - - - - - - - - - -
Spoj. kral. 29.7 9.0 9.0 0.0 23.3 7.7 15.7 2829 2829 0 7312 2398 4914 31341 24029
Island 25.8 5.2 3.5 0.0 22.0 0.2 21.8 1382 922 0 5806 56 5750 26430 20623
Dansko 43.4 0.6 0.6 0.0 43.1 10.6 325 241 241 0 17715 4347 13368 41088 23373
Priemer 40.6 23.1 22.6 0.4 27.4 12.5 14.9 - - - - -
Vztazny bod
35.6 13.8 13.8 0.0

Zdroj: OECD, Zdanovanie miezd 2001 — 2002, narodni experti, vlastné vypocty.
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Graf 13: Statne sviatky v roku 2004

Statne sviatky

(nie vzdy nedele)

p}

2004 Sviatok (nepripada vzdy na nedelu) ol 8| | ol|d|u|e|Z|-|5]|2]|5]|~|2|<|&|=|2]|E]||E|5
1.1 Novy rok 1]1]1 1 1]11[1]1]1 1 1 1]1]1]1]1
2.1. Novy rok 1 R
6.1. Zjavenie pana (Traja krali) R 1 11 1 1]1
2.2.-4.2. Kurban Bayrami (TR) 3
16.2. Der nezavislosti (LT) 1
19.2. FaSiangy R
23.2. FasSiangy/Zeleny pondelok (CY) R 1
24.2. Def nezavislosti (EE) 1
3.3. Statny sviatok (BG) 1
11.3. Statny sviatok (LT) 1
17.3. Deni svéatého Patrika (IRL) 1 R
19.3. Svaty Jozef (E) 1
25.3. Grécky tatny sviatok 1
1.4. Stétny sviatok cyperskych Grékov 1
8.4. Zeleny Stvrtok 1 1 1
9.4. Velky piatok 1 1]11]1]1 1 1 111 1
12.4. Velkonoény pondelok 1]11]11]1]1 111]1)J1]1 1]11]11]1]1 111]1 1
23.4. Den narodnej zvrchovanosti (TR) 1
25.4. Deri oslobodenia (1), Def slobody (P) 1 1
30.4. Narodeniny kralovnej (NL) 1
1.5. Sviatok prace 11111 1j11)]1j1j111f1]1 1 111]1j]1f111
3.3. Den Ustavy (POL), Statny sviatok 1 1
4.5. Deri nezavislosti (LV) 1
5.5. Deri oslobodenia (NL) 0
6.5. Svaéty Juraj (BG) 1
7.5. Deni spolo¢nych modlitieb (DK) 1
8.5. Siegestag (F), Def oslobodenia (CZ) 1 1
19.5. Pamiatka Atatiirka 1
20.5. Nanebovstlipenie Pana 1 111 1 1{1]1 1011
24.5. Svaty Cyril 111
31.5. Svéatodusny pondelok, Statny sviatok 1 111 1 1 11111 1 1
2.6. Derni republiky (1) 1
5.6. Den Ustavy (DK) 1
7.6. Statny sviatok (IRL) 1
10.6. Corpus Christi/Fronleichnam R 11111
21.6. Letny sinovrat (FIN) 1
23.6. Statny sviatok (L), Defi vitazstva (EE) 1 1 1
24.6. Letny sinovrat (EE), Jana (LV) 1 1
26.6. Letny sinovrat (S) 1
6.7. Statny sviatok (LT), Jan Hus (CZ) 1
12.7. Statny sviatok R
14.7. Statny sviatok (F) 1 1
21.7. Statny sviatok (B) 1
2.8. Statny sviatok 1 R
15.8. Nanebovzatie Panny Marie 1 R 111 111 111 11111
20.8. Den nezavislosti (EE) 1
30.8. Den vitazstva (TR) 1] 1
6.9. Zjednotenie Bulharska 1
22.9. Den nezavislosti (BG) 1
28.9. Der Ceskej Statnosti (CZ) 1
1.10. Deri nezdvislosti (CY) 1
3.10. Statny sviatok (D) 1
15.10. Den republiky (P) 1
12.10 Statny sviatok (E) 1
25.10 Statny sviatok — Defi republiky (TR) 1 1
26.10 Statny sviatok (A) 1
28.10. Defi nezavislosti (CZ), Statny sviatok (GR) 1 1
31.10. Deri reformacie R
1.11. Sviatok vSetkych svéatych 111 R 111 1 111 1]11]1
6.11. Sviatok vSetkych svatych (FIN, S) 111
11.11. Den primeria 1 1 1
15.11.-16.11. [Ramzan Bayrami (TR) 2
17.11 Deri boja za slobodu a demokraciu (CZ) 1
18.11 Vyhlasenie nezavislosti (LV) 1
1.12. Znovuziskanie nezévislosti (P), Statny 1(1
6.12. Den nezavislosti (FIN), Den Ustavy (E) 1 1
8.12. Neposkvrnené pocatie 1 1 1 1
24.12 Stedry def 1{1]1 11
25.12 Prvy sviatok vianoény 1j1j1fajaj1fajrj1jajrjafajrjafajrjafajaga 1
26.12 Druhy sviatok vianoény/Svatého Stefana 1]1]J1J1]1]1|R 111 1]1]1]1]1 111 1
27.12 Svatého Stefana (IRL) 1
28.12
31.12. Silvester 1 1
Celkove 10]13]12]12]11] 9 J14|11] 9 11|15/ 9] 9]10] 7 ]13]10f12] 6 |11]11]10] 9

R - Statny sviatok v niektorych regiénoch, zohfadneny vahovym faktorom (1/3). NL 5.5. sviatok kazdy piaty rok.
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Graf 14: Pravidla prepustania zamestnancov v malych podnikoch (Zdroj: narodni experti)

Oznamovacia doba

Zamestnanec, ktory je v podniku 1
rok

Pocas skuSobnej doby

Skisobna doba

Odoévodnenie (v pripade
prepustenia z ekonomickych
ddévodov)?

Finanéna kompenzécia a pripadné
nahrady

Poznamky

EE

IRE

CY

LV

LT

Robotnici: 28 dni, Gradnici 3 mesiace

4 tyzdne k 15. diiu v mesiaci alebo ku
koncu mesiaca

2 mesiace

30 dni

1 mesiac (alebo viac)

1 tyzden (po 13 odpracovanych

tyzdnioch), najviac 8 tyzdriov po 15
odpracovanych rokoch

Dva tyZdne

1 mesiac

2 tyzdne (v pripade skuSobnej doby do
6 mesiacov)

Ziadna

Ziadna

Ziadna

Ziadna

Ziadna

Robotnici 1-2 tyZdne, Uradnici 1-6
mesiacov

6 mesiacov

4 mesiace

2 mesiace, 3 mesiace Vv pripade
malych podnikov, 6 mesiacov pre
drZitefov titulov

Obwykle 1-2 tyzdne pre robotnikov, 1
mesiac pre Uradnikov (mdze sa zmenit}
na zaklade kolektivneho vyjednavania)

13 tyzdriov

Vo vSeobecnosti 26 tyzdiiov. Je vSak
mozné prediZenie aZ do 104 tyzdriov.

Maximalne tri mesiace

3 mesiace

Ziadne osobitné oddvodnenie nie je
potrebné

Iba v pripade spolocnosti, ktoré maju
viac ako 10 zamestnancov

Odbvodnenie je potrebné (pisomné)

Odbvodnenie je potrebné (pisomné)

Ano, pri osobnom stretnuti

Ak je prepusteny jeden z niekolkych

zamestnancov, odévodnenie je
potrebné

Potrebné (pisomne)
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Iba ak sa nedodrzi oznamovacia doba.
Vo vSeobecnosti nie.

Priemerna mzda za dva mesiace

20-driova mzda za kazdy odpracovany
rok

Ano, ak bol zamestnanec v podniku 2
roky alebo viac

Poltyzdriova mzda za kazdy
odpracovany rok (vek 16-41)

Iba ak pracovny std rozhodne, Ze
prepustenie z osobnych dévodov bolo
neoddvodnené. Bez kompenzécie v
pripade prepustenia z dovodu
nadbytocnosti.

Plat za 1 mesiac v pripade
neod6vodneného prepustenia zo
strany zamestnavatela

V spolo¢nostiach s viac ako 10
zamestnancam:; osobitna ochrana
proti ,nesociélnemu” prepusteniu

Prepustenie je jednoduché v pripade
skutoénych ekonomickych dovodov, z
osobnych dévodov iba v pripadoch vézneho
Umyselného porusenia povinnosti

Vo vSeobecnosti je financné riziko
prepustenia pre zamestnavatel'a velmi
nizke.



Odovodnenie (v pripade

Finanéna kompenzacia a pripadné

Oznamovacia doba Skasobna doba prepustenia z ekonomickych . Poznamky
R nahrady
ddévodov)?
rZc,?llr(nestnanec, ktory je v podniku 1 Podas skigobnej doby
2 mesiace (poénic 15. alebo 1. dfiom [Od 4 dni do 1 mesiaca v zavislosti od |Najmenej 2 tyzdne, najviac 12 Odbdvodnenie iba ak ho vyzaduje 1 mes:’:lc n y plat po 5 rokoch (2 Formalrje Qogladavky (napr. .
L mesiaca) diky skizobriej doby mesiacov Zamestnanec mesacné platy po 10 rokoch a 3 doporucené listy) sa musia prisne
! ’ mesacné platy po 15 rokoch) dodrzat.
1 mesiac. Skor ak i Zamestnanec moze podat'staznost ak Spravidla: jeden mesacny plat za rok
MeSIac. SKorako sa,prepustemevstan ° Najviac 2 mesiace (pre zmluvy na je prepustenie neoddvodnené. P - Jeder ) v o Pravidla prepUstania sa v sucasnosti
NL  |platnym, musi s tym sthlasit CWI, do mbze dobu urditd sledkom ie ob financna zamestnania (viac v pripade starsich AL
Zabrat riekolko tjzdRov. lobu urditd) Vys om je obvykle finanéna Zamestnancov) posudzuja.
néhrada.
EJra(?nlcu 6 tyzdn’o v do’lfonca 1,53 % z platu, to je Ciastka, ktord sa
Stvrtroka, robotnici 2 tyZzdne. Doba sa | . . PR S ) . ) .
A A s A P Ziadna 1 mesiac Osobitné oddvodnenie nie je potrebné. |mesacne odvadza zdravotnej
mbze skrétit' na zaklade kolektivnej istovni
dohody poIstovi.
. 3.dni a2 2 tyZdne, v zavislosti od dizky [Najmeniej 2 tyzdne, asto a2 3 Ano, pisomne. Zmiuvy na dobu
PL |1 mesiac P . . neurcitt je mozné zrusit' iba z
skisSobného obdobia mesiace P
dostato¢nych dévodov.
P 60 dni Nie Nie
RO |15 pracovnych dni Ano
Prepustenie iba zo zavaznych dévodov
FIN |1 mesiac (do 1 roka: 14 dni) 4 mesiace Ano, ak to zamestnanec vyZaduje Ano, v osobitnych pripadoch sUvisiacich so zamestnancom alebo s
podnikom.
1 mesiac (zamestnanec, ktory je v Ozn?m erlle najmene} v2t)’/zdne \((?pred. l\ia;wac 6 mesiacov. MOZ nost uzavriet Ano, z tychto dévodov: nedostatok Zamestnanec, ktory dostal vypoved, |Oznamenie kvdli osobnym dévodov je
S podniku 1 rok) SkuSobnti dobu je mozne zmenit na. - |rozne dohody prostrednictvom préace, osobné dovody. ma narok na ponechanie si mzdy. dost' komplikované
zaklade kolektivnej dohody. kolektivnej dohody. ’ ' ' '
Iba pre podniky s viac ako 30 _— < 4
TR |4 tyZdne Ziadna Najviac 6 mesiacov zamestnancami a zamestnancov nepretrzite szen mesa/cnykpiat 7a kazdy
zamestnanych v podniku 6 mesiacov odpracovany rok 1)
Z&konné minimum 1 tyzden, ale doba mdeUém‘fi qOhOda (nér.OKy,za L Ano, nadbytoénost’ alebo osobné Ib'a a zamestnqnec poda §te_aznost na
UK nespravodivé prepustenie st mozné iba po 1 sud a prepustenie sa povazuje za

musi byt ,primeran&”.

odpracovanom roku)
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Priloha I1: Podrobny opis postupov pri prijimani zamestnancov podPa krajin

V jednotnej forme sU tu uvedené administrativne postupy pri prijimani prvého
zamestnanca Vv niektorych zd¢astnenych krajinéch.
Informécie su usporiadané takto:

A. Povinné kontakty

B. Administrativne postupy

C. Dostupnost informacii a tlaciv

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

E. Postihy v pripade nespravneho uplatnenia postupov
F. Poznamky

Belgicko

A. Povinné kontakty
Pat’ kontaktov:

1.

2
3
4.
5

Poistenie pracovnych Urazov

Urad socialneho zabezpecenia (RSZ/ONSS)

Fond detskych pridavkov/Urad pre poskytovanie davok pre deti
SluZba pre prevenciu a ochranu zdravia pri praci

Lekarske sluzby pre zamestnancov.

(Posledné dve sluzby méZe poskytovat’ ta ista institlcia.)

B. Administrativny postup
Najmenej Sest’ postupov (vSimnite si, Ze vacSina novych zamestndvatel'ov bude
vyuzivat  sluzby licencovaného socidlneho sekretariatu [pozri niZSie], aby vybavil
administrativne postupy):

1.

2.

Pred prijatim zamestnanca musi potencialny zamestnavatel' uzavriet U(razové
poistenie.

Ked’ zamestnavatel’ prijme prvého zamestnanca, musi o tom neodkladne informovat’
vnutroStatny dUrad socialneho zabezpecenia (ONSS/RSZ). Musi sa zaregistrovat’ ako
novy zamestnavatel’ a musi zaregistrovat’ zamestnanca. Registracia sa uskutocnuje
prostrednictvom online systéemu DIMONA. (Tento systém sa zavadzal postupne od
roku 1999. Jeho ucelom je vytvorenie centralizovanej elektronickej databazy pre
vietky pobocky socidlneho zabezpecenia a zruSenie vSetkych papierovych
zaznamov a tlaciv.)

Zamestnavatel’ sa musi spojit’ s Uradne uznanou sluzbou pre prevenciu a ochranu
zdravia pri préci. Tieto sluzby by mohli vykonavat’ aj inSpekciu pracovisk.
Zamestnavatel’ sa musi spojit’ s lekarskou sluzbou pre zamestnancov (ako uz bolo
uvedené v bode A, lekarsku sluzbu pre zamestnancov a sluzbu pre prevenciu a
ochranu zdravia pri praci méze poskytovat’ ta ista institucia).

Kazdy zamestnévatel’ sa musi prihlasit’ do fondu detskych pridavkov do 90 dni od
zacatia pracovného pomeru.

Zamestnavatel’ musi vytvorit’ vnatornud evidenciu zamestnancov.
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C. Dostupnost informacii a tlaciv
PretoZe vacSina zamestndvatel'ov, obzvlast malé podniky, vyuZiva sluzby sociélneho
sekretariatu, informécie o postupoch a povinnostiach bude poskytovat’ sekretariat.

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’
Kontaktné Gdaje a podobné informacie. Zamestnavatel’ tieZ musi od zamestnanca ziskat’
narodné identifikacné cislo. Pre registraciu na urade socidlneho zabezpecéenia musi
zistit', ktora kolektivna zmluva sa nanho vztahuje.

E. Postihy

Ak zamestnavatel’ neuzavrie poistenie pracovnych Urazov, sém nesie zodpovednost’ v
pripade urazu, dokonca uz od prvého dna zamestnania.

Zamestnavatelia maju obvykle pradvo vybrat' si medzi réznymi fondmi detskych
pridavkov. Po 90 dnoch su vSak automaticky zacleneni do Statneho fondu.

F. Poznamky

Outsourcing

Priblizne 90 % belgickych zamestnavatelov vyuZiva sluzby takzvaného
(licencovaného) socialneho sekretariatu, ktory sa postara o splnenie administrativnych
povinnosti v pripade prijimania pracovnikov a vykonava tiez také sluzby ako spréva
miezd, vypocet dani atd’. Tieto sekretariaty su sukromnymi spolo¢nostami, ale pésobia
pod kontrolou Statnej spravy. V pripade, Ze sa vyuZiva taka sluzba, zamestnavatel jej
musi dat’ plna moc.

Osobitné stimuly

V pripade prvého zamestnanca sa prispevky na socialne zabezpecenie zniZuji o 1000
eur pocas prvych pat’ Stvrtrokov zamestnania a 0 400 eur pocas osem nasledujicich
Stvrtrokov.

V pripade druhého zamestnanca sa prispevky znizuju o 400 eur pocas prvych 13
Stvrtrokov, pri trefom zamestnancovi sa poskytuje zniZenie o 400 eur pocas prvych 9
Stvrtrokov.

Fondy prostriedkov na dovolenku za kalendarny rok

Zamestnavatelia, ktori maju robotnikov alebo u¢nov, sa musia zaregistrovat' aj vo
fondoch prostriedkov na dovolenku za kalendarny rok. KedZe tieto pracovné vztahy
moéZu byt ¢asto vel'mi kratke, fondy vyberaju prispevky na plat poc¢as dovolenky za
kalendarny rok, na ktory ma zamestnanec narok od zamestnavatela, ked mu konci
zmluva. V pripade inych pracovnikov, ktorych zmluvy st obvykle dlhSie, plat poc¢as
dovolenky za kalendarny rok vyplaca priamo zamestnancovi zamestnavatel’ sdm alebo
to robi socialny sekretariat.

Nemecko
A. Povinné kontakty

Tri kontakty:
1. Sprostredkovatelna prace (byvaly Grad prace)
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2.
3.

Zdravotna poistovina
Povinné poistenie proti Grazom.

B. Administrativne postupy
Styri povinné postupy

1.

Potencialny zamestnavatel musi najprv od sprostredkovatelne prace dostat’
identifikacné ¢islo podniku (Betriebsnummer). V naliehavych pripadoch sa da ¢islo
ziskat’ telefonicky, vSeobecne sa musi vyplnit’ registracné tlacivo (nie online). Tento
krok je potrebny iba v pripade prvého zamestnanca.

Do jedného tyZdna od zamestnania nového zamestnanca ho zamestnavatel’ musi
zaregistrovat’ vo fonde zdravotného poistenia, ktory pre zamestnavatela otvori Gcet
socidlneho poistenia. Zdravotné poistenie funguje ako kompletny servis pre iné
poboc¢ky socialneho poistenia, to znamené starobné déchodky, poistenie pre pripad
nezamestnanosti a poistenie na opatrovanie. Pri registracii v zdravotnej poistovni uz
zamestnévatel’ potrebuje identifikacné ¢islo podniku. Zamestnanec sa rozhodne, v
ktorej zdravotnej poistovni sa chce zaregistrovat. Zamestnavatel’ by takto mohol
jednat’ s niekorkymi fondmi zdravotného poistenia, poziadavky na registraciu su
vSak vel'mi podobné, ak nie totoZné.

Do jedneho tyZdna od prijatia sa pre zamestnanca musi uzatvorit’ povinné Urazoveé
poistenie v institlcii poverenej zakonnym poistenim a prevenciou pre Zivnosti a
priemysel (¢asto uvadzanej ako obchodné zdruZenie). Po zaregistrovani Zivnosti sa
kazdy podnikatel musi zaregistrovat v takej institlcii, dokonca aj ked
nezamestnava pracovnikov. V pripade niektorych Zivnosti je zamestnavatel’ takisto
povinny uzavriet’ Urazové poistenie pre seba.

Pri prijimani prvého pracovnika musi zamestnavatel' splnit pocetné povinnosti
ohladne bezpec¢nosti a zdravia pri praci. Na to je potrebné vedenie a odborna
priprava. Toto je tieZ mozné dostat’ v institucii poverenej zakonnym poistenim a
prevenciou pre Zivnosti a priemysel.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

1.

o

Tlacivo Ziadosti o vydanie ¢isla podniku nie je k dispozicii online (tlacivo je vSak
jednoduché a da sa vyplnit’ cez telefon).

Jednotné tlacivo na registraciu v zdravotnej poistovni sa da stiahnut’ z internetu.
Tlacivo na registraciu Urazového poistenia sa da ziskat od institicie poverengj
zakonnym poistenim a prevenciou pre Zivnosti a priemysel, ale zaregistrovat’ sa da
casto aj telefonicky.

Informéacie o postupoch a povinnostiach zamestnavatela sa daju ziskat z mnohych
zdrojov, napriklad, od institucie poverenej zakonnym poistenim a prevenciou pre
Zivnosti a priemysel, z Uradu préace/sprostredkovatelni prace atd’. Nie je tu vSak Ziadny
centralizovany zdroj informaécii a takisto ani centralizovana databaza tla¢iv na internete.
Zamestnavatel’ musi od zamestnanca ziskat' kartu dane zo mzdy (Lohnsteuerkarte) a
¢islo sociélneho poistenia.
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D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

Ked’ zamestnavatel’ Ziada o identifikacné ¢islo podniku, musi poskytnut informécie o
svojej adrese, vlastnikovi(och), pocte novych zamestnancov, datume zacatia
zamestnania, ¢innostiach firmy.

Pri registracii zamestnanca v zdravotnej poistovni (ktord postupi informéacie d’alSim
pobockam poistovne) musi zamestnavatel’ poskytnut’ adresu, bankové udaje, informéacie
0 odvetvi a ¢lenstve v profesnom zdruzeni (ak je to vhodné), informéacie o
predpokladanych postupoch pri vyplacani miezd, po¢te zamestnancov, vlastnikovi(och).
V pripade institlcie poverenej z&konnym poistenim a prevenciou pre Zivnosti a
priemysel musi zamestnavatel' poskytnut’ hlavne kontaktné Udaje, Gdaje o pocte
zamestnancov a datume zacatia zamestnania, o druhu podniku a v niektorych pripadoch,
informéacie o vlastnictve a Ucasti.

E. Postihy

Ak zamestnévatel’ nepoisti zamestnanca proti Urazom v institucii poverenej zakonnym
poistenim a prevenciou pre Zivnosti a priemysel, napriek tomu je tu poistnd ochrana zo
zakona.

Neoznamenie pracovného pomeru s cielom vyhnit' sa plateniu dani a prispevkov
socialneho zabezpecenia méze mat’ zavazné dosledky.

F. Poznamky

Osobitné stimuly

V pripade takzvanych ,Mini-Jobs“, to znamena, pracovnych miest s platom
neprevySujucim 400 eur je potrebné kontaktovat iba Bundesknappschaft.
Bundesknappschaft funguje ako komplexna sluzba pre pracovné miesta s nizkym
prijmom.

Esténsko

A. Povinné kontakty

Dva kontakty:

1. In3pektoréat préace

2. Fond zdravotneho poistenia.

B. Administrativne postupy

Styri postupy:

1. VSetci zamestnavatelia (fyzické aj pravnické osoby) musia pisomne informovat
inSpektorat prace o novom pracovnom pomere. Fyzické osoby maju dalSiu
povinnost, a to do jedneho tyZdna osobne zaregistrovat’ vSetky podpisané pracovné
zmluvy.

2. VSetci zamestnavatelia musia ¢oskoro po spusteni prevadzky (nie je stanovena
presnd lehota) vykonat’ analyzu rizika na pracovisku a rozhodnut’ o akénom pléane s
cielom predchadzat zdravotnym rizikdm pre zamestnancov alebo ich obmedzit'.
Obidva dokumenty mo6Zu byt vypracované vo volnej forme. Analyzu rizika je
moZné zadat aj Specializovanej autorizovanej firme.
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3. Zamestnavatelia musia urcit’ odbornika na pracovné prostredie, v pripade podniku
jednotlivca musi tuto zodpovednost’ prevziat’ samotny vlastnik. Aby to mohol robit,
musi absolvovat’ Skolenie o bezpe¢nosti na pracovisku.

4. Do siedmich dni od podpisania pracovnej zmluvy musi zamestnavatel’ zaregistrovat’
nového zamestnanca vo fonde zdravotného poistenia.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

Tlagiva z indpektoratu prace s k dispozicii online (www.ti.ee) a daji sa vypinat a
zasielat’ online.

Informécie o tom, ako vypracovat’ analyzu rizika a akény plan na zniZenie rizika pri
préaci su tiez k dispozicii na internetovej adrese inSpektoratu prace.

Tlacivo na registraciu zamestnanca vo fondoch zdravotného poistenia je k dispozicii
online (www.haigekasse.ee) a moze sa vyplnit a zaslat’ online, ak ma zamestnavatel
elektronicky podpis.

Neexistuje jeden vycerpavajuci zdroj informécii, informacie vSak poskytuje inSpektoréat
prace, fond zdravotného poistenia a danové oddelenie na vlastnych internetovych
strankach.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

Sa to hlavne kontaktné Gdaje (mend, adresy, telefonne cisla atd’.). InSpektorat préce
musi byt informovany o pocte zamestnancov, zamestnancoch pracujucich v no¢nych
smendach, o zamestnanych Zenach a neplnoletych zamestnancoch.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

V pripade, Ze sa neuskuto¢ni registracia na inSpektorate préace, nepocita sa so Ziadnou
pokutou atd’. Vo vSeobecnosti to tieZz plati, ak sa zanedbavaji povinnosti tykajlce sa
bezpecnosti na pracovisku atd’., obzvIast’ pri prvom poruseni pravidiel.

F. Poznamky

Spanielsko

A. Povinné kontakty

Tri kontakty:

1. VSeobecna sprava socialneho zabezpecenia, GTSS
2. VVzajomné zdruZenie pre pracovné Urazy

3. Urad prace.

B. Administrativne postupy

Styri postupy:

1. Ked sa prijima prvy zamestnanec, podnik sa musi zaregistrovat na V3eobecnej
sprave socialneho zabezpecenia, ktora spolo¢nosti prideli Gcéet (tento Gcet sa tiez
moZe pouzivat aj pre d’alSich prijatych pracovnikov).
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2. Zamestnanec a pracovny pomer v podniku musia byt prihlasené na socialne
zabezpecenie na Specialnom tlacive (TA.2). (Ak zamestnanec nebol prihlaseny na
sociélne zabezpecenie uz predtym, musi sa to urobit’ na Specialnom tlacive (TA.1).)

Podnik sa musi stat’ ¢lenom Vzajomného zdruZenia pre pracovné Urazy.

Ak pracovny pomer vyZaduje pisomnu zmluvu (napriklad zmluvy na dobu urcitud),
musi sa kopia zmluvy zaregistrovat’ na Urade prace do desiatich dni od jej
podpisania. (Bezné pracovné pomery [napriklad na dobu neurcitl, praca na plny
Uvézok] nemusia mat’ nutne pisomnu podobu. V takom pripade musi byt’ Grad prace
jednoducho informovany o zmluve).

s ow

C. Dostupnost informacii a tlaciv

Informécie a tlaciva sa daju ziskat’ zo Statnych uradov, internetu, zdruZzeni MSP a inych
zdrojov (napriklad, ,,Camaras de Comercio®). | ked” su informacie I'ahko dostupné,
¢asto su zostavené v pravnickom Style, s ktorym malé spolo¢nosti nie su oboznamené.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

V pripade prvej registracie musi podnik poskytnut’ prinlasku, kopiu preukazu totoZnosti
vlastnika alebo dokumentu o zaloZeni spolo¢nosti, zmluvu so Vzajomnym zdruzenim
pre pracovneé Urazy a prihlasku na zaregistrovanie zamestnanca.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

Postiny v oblasti pracovnych vztahov a zamestnavania, v oblasti socidlneho
zabezpecenia a v oblasti pristahovalectva mézu byt malé (30,05 eur aZz 300,51 eur),
velké (300,52 eur az 3 005,06 eur) alebo vel'mi velké (3 005,07 eur az 90 151,82 eur) v
zavislosti od zameru PJ, predoslych oznameni, velkosti podniku atd’. V pripade prveho
zamestnanca by sme odhadovali postihy od 600 do 30 000 eur.

F. Pozndmky

Francuzsko

A. Povinné kontakty

Tri kontakty:

1. Nérodna sprostredkovatel'na prace (Agence nationale pour I’emploi, ANPE)

2. Socialne zabezpecenie (Union de Recouvrement de Sécurité Sociale et
d’Allocations Familiales, URSSAF)

3. Lekar/Specializované zdravotnée stredisko.

B. Administrativne postupy

Styri postupy:

1. Skor ako zamestnavatelia prijmu pracovnikov, musia oznamit’ vol'né miesta ANPE
(sprostredkovatelni prace).

2. 'V priebehu 6smich dni pred zaciatkom pracovného pomeru musi zamestnavater
vyplnit jediné tlacivo (déclaration unique d’embauche, dalej len ,,DUE") a zaslat’
ho URSSAF.

88



4.

Najneskdr pred ukoncéenim skuSobneho obdobia (v pripadoch, kde su so
zamestnanim spojené osobitné rizika, je to pred nastupom do zamestnania) sa
zamestnanec musi dostavit’ k odbornikovi na pracovné lekérstvo.

Zapisanie zamestnanca do vnutropodnikovej evidencie zamestnancov.

C. Dostupnost’ informacii a tlaciv

Tlacivo DUE sa da ziskat z URSSAF, moéze sa vyplnit aj na internete
(http://www.urssaf.fr), prostrednictvom e-mailu alebo Minitelu.

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’

Meno a adresu zamestnavatela a ¢islo podniku. V pripade zamestnanca meno, adresu,
Statnu prislusnost’, datum a miesto narodenia, ¢islo socidlneho zabezpecenia. Charakter
zmluvy, pracovny ¢as.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

F. Poznamky

irsko

A. Povinné kontakty
Jeden: Revenue Commissioner (Komisar pre dane a poplatky) (danovy rad).

B. Administrativne postupy
Obvykle dva (v pripade, ak zamestnanec pracuje po prvy raz: tri).

1.

Podnik sa najprv musi zaregistrovat’ ako zamestnavatel’, a to tak, Ze vyplni jedno
tlacivo a poSle ho komisarovi pre dane a poplatky. To, ktoré tlacivo sa musi
vypinat, zavisi od $tatdtu podniku. Mali Zivnostnici vypiiaji tlagivo STR; tlagivo
TR2 sa pouZiva, ak je podnik zapisany do obchodného registra. STR a TR2 sa méZu
pouZit sucasne na zaregistrovanie sa na niekol’ko dani, napriklad, DPH, dan z
prijmu, podnikovl dan. Ak sa uz podnik zaregistroval na tieto dane a chce sa
prihlasit’ ako zamestnavatel’, mdze pouZit’ iba zjednodusené tla¢ivo PREM Reg.

Ak je zamestnanec skutocne prijaty, postup zavisi od toho, ¢i uz predtym pracoval,
to znamend, ¢i ma tlacivo P45, ktoré obsahuje informécie o jeho danovom Statlte a
dannovom dobropise, ktoré su potrebné na vypocitanie PAYE a PRSI (zrazky dane z
prijmu a prispevky socidlneho zabezpecéenia). V tomto pripade musi zamestnavatel’
vyplnit' ¢ast’ tri tlaciva P45 a zaslat’ ho komisarovi pre dane a poplatky. [Ak
zamestnanec nema tlac¢ivo P45, zamestnavatel to ozndmi danovemu Uradu
(prostrednictvom tlaciva P46). Ak zamestnanec uz ma ¢islo PPS (,,Personal Public
Service*, ¢islo personalnej verejnej sluzby, predtym RSI — ,,Revenue and Social
Insurance®, ¢islo na ucely dani a socialneho poistenia) zamestnavatel’ dostane od
danovych uradov potrebné potvrdenia a informacie o tom, ako vypocitat PAYE a
PRSI. Inak musi zamestnanec najprv ziskat &islo PPS z Uradu socialneho
zabezpecenia a vyplnit’ tlacivo 12A (ku ktorému potrebuje informéacie od svojho
zamestnavatela).]
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C. Dostupnost informacii a tlaciva

Uvedené tlacivd a informacni broZdru si je mozné stiahnut z internetovej stranky
irskeho dafiového Uradu (www.revenue.ie) a daju sa tiez ziskat' aj na vnatrostatnych a
okresnych daniovych Gradoch. Tlagiva nie je mozné vypinat online, ale dafovému
komisarovi sa musia zasielat’ prostrednictvom posty.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

Na ucely danovej registracie sa musia poskytovat’ hlavne vSeobecné informacie, ¢o sa
tyka kontaktnych udajov, identifikacnych ¢isel, druhu a velkosti podniku, Udajov o
zaciatku zamestnania atd’.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne
Danovy komisar uklada podla potreby pokuty v sdvislosti s danovym dnikom,
a zodpovednost'ou vyplyvajucou zo zakona o0 zamestnani zakonnou cestou.

F. Poznamky

Cyprus

A. Povinné kontakty

Dva kontakty:

1. Oddelenie socialneho poistenia (S.1.D.) ministerstva prace a socialneho poistenia
2. Sukromné poistovia pre zakonné poistenie zodpovednosti zamestnévatel'a

B. Administrativne postupy

Tri alebo Styri, v zavislosti od toho, ¢i uz zamestnanec predtym pracoval:

1. Zamestnavatel’ vyplIni prihlaSku (YKA 1-001) na sociélne poistenie.

2. Ak zamestnanec nie je zaregistrovany na socidlne poistenie (nikdy predtym
nepracoval), zamestnavatel’ vyplni tlacivo, aby zamestnanca zaregistroval a dostane
jeho ¢islo socialneho poistenia (YKA 1-008).

3. Zamestnavatel’ vyplni ,hlasenie o zamestnani“ (YKA 1-003) a dostane svoje ¢islo
socialneho poistenia.

4. Zamestnavatel’ uzavrie zakonné poistenie zodpovednosti v sukromnej poist’ovni.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

Tlaciva sa daju ziskat’ z Oddelenia socialneho poistenia. Predpoklada sa, Ze o niekol’ko
mesiacov budu k dispozicii online.
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D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’
Potvrdenie o registrécii spolo¢nosti alebo kopiu preukazu totoZnosti zamestnavatela.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

Ak zamestnavatel’ nevyplni uvedené dokumenty a Oddelenie socidlneho poistenia to v
neskorsej etape odhali, poZiadaju ho, aby vyhovel tymto poZiadavkam. Ak tak neurobi,
bude ho stihat' D.I.S. Ak dodrZi dané pokyny, eSte vZzdy musi zaplatit mimoriadny
poplatok 3 % z dlZznej sumy za prvy mesiac a potom dalSie 3 % za kazdy mesiac
omeskanej platby az do vysky najviac 15 % z dlZnej sumy za viac ako 5 mesiacov.

F. Poznamky

Takmer vSetky PJ Ziadaju o vypracovanie dokumentov, ktoré sa predkladaju socialnej
poistovni, svojich U¢tovnikov. Ich vydavky sa zahrnd do ro¢ného poplatku za vedenie
Uctovnictva alebo auditorského poplatku.

LotySsko

A. Povinné kontakty

Tri kontakty:

1. Urad socialneho zabezpecenia
2. Indpektoréat prace

3. Danova sprava

B. Administrativne postupy

Obvykle tri postupy:

1. Informovanie Gzemného oddelenia Uradu socidlneho zabezpeéenia zaslanim
vyplneného tlaciva (najneskér den po uzavreti zmluvy)

2. Zamestnavatelia sU zodpovedni za zorganizovanie preventivnej zdravotnej
starostlivosti pre svojich zamestnancov. V pripade potreby méZzu zamestnavatelia
zariadit’ aj lekarske oSetrenie a iné sluzby zdravotnej starostlivosti.

3. Zamestnavatel' sa musi zaregistrovat' na regionalnej danovej sprave s cielom
zariadit’ platenie dani vyberanych zrdZkou a prispevkov socialneho zabezpecenia z
pravidelne vyplacanych miezd.

C. Dostupnost informacii a tlaciv
Tlaciva su k dispozicii online, ale musia byt doruc¢ené v papierovej podobe.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

Hlavne kontaktné udaje (mena, adresy, telefonne ¢islo atd’.). InSpektorat prace musi byt
informovany o poéte zamestnancov, zamestnancoch, ktori pracujd na no¢nych smenach,
zamestnanych Zenach a neplnoletych zamestnancoch.
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E. Postihy, ak sa postupy neuplatziuju spravne

Ak zamestnavatel’ informuje Urad socialneho zabezpecenia neskor ako jeden den po
uzavreti pracovnej zmluvy, musi zaplatit pokutu. V pripade, Ze sa neprihlasi na
inSpektorate prace, nepredpokladé sa Ziadna pokuta.

F. Pozndmky

Litva

A. Povinné kontakty
Jeden kontakt: Fond socidlneho poistenia, Uzemné oddelenie.

B. Administrativne postupy
Jeden postup: Vyplnené a podpisané tlacivo sa v papierovej podobe zasiela na Uzemné
oddelenie Fondu socialneho poistenia nasledujuci den po uzavreti pracovnej zmluvy.

C. Dostupnost informacii a tlaciv
Tlacivo je k dispozicii online (www.sodra.lt), ale Fondu socidlneho poistenia musi byt
doruc¢ené v pisomnej podobe (obyc¢ajnou postou).

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’
Kopiu pracovnej zmluvy, kdpiu pasu zamestndvatel'a, kontaktné Udaje zamestnavatel'a
aj zamestnanca, vySku prispevkov socialneho poistenia.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne
Ak zamestnavatel’ informuje Fond socidlneho poistenia neskor ako jeden den po
uzavreti zmluvy, musi zaplatit’ pokutu.

F. Pozndmky

Luxembursko

A. Povinné kontakty

Tri kontakty:

1. Urad prace (Administration de I’emploi, d’alej len ,,ADEM*)

2. Socialne zabezpecenie (Centre Commun de la Sécurité Sociale, d’alej len ,,CCSS*)
3. Zdravotnicka sluzba (Service de la Santé au Travail)

B. Administrativne postupy

Styri postupy:

1. Podnik musi oznamit vorné miesto Uradu prace (ADEM).

2. ADEM musi byt informovany aj o tom, Ze vol'né miesto bolo obsadené.
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3. Najneskdr do ésmich dni od nastupu do zamestnania musi podnik informovat
inStiticiu  socidlneho zabezpecenia o pracovhom pomere. CCSS poskytuje
komplexné sluzby v zalezitostiach socialneho zabezpecéenia a postupuje informéacie
ostatnym poboc¢kam socidlneho zabezpecenia. CCSS zasiela zamestnavatelovi
potvrdenie o prijati, ktoré pre overenie obsahuje aj informécie zaregistrované CCSS.

4. Zamestnavatel’ musi pre noveho zamestnanca zariadit’ Specialnu lekarsku prehliadku
v zdravotnom stredisku (lekarske prehliadky sa musia pravidelne opakovat’, to
znamend, kazdy rok v pripade robotnikov a kazdych pat rokov v pripade
uradnikov).

C. Dostupnost’ informacii a tlaciv

Na informovanie ADEMu o vol'nom pracovnom mieste je na internete osobitné tlacivo
(wwwe.etat.lu/adem/), postacujdca by mohla byt aj kopia inzerdtu o volnom pracovnom
mieste.

Tlaciva pre socialne zabezpecenie su k dispozicii online (www.ccss.lu).

Informéacie 0 lekarskych prehliadkach su k dispozicii online
(www.etat.lu/MS/MED_TRAV/index.htm).

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’
ADEM musi byt informovany o charaktere vorného miesta (napriklad, zaslanim koépie
inzeratu o vol’nom pracovnom mieste).

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

1. Podniky, ktoré neinformujt ADEM o volnom pracovnom mieste, mézu byt
penalizovane, napriklad zadrzanim davok.

2. Podnikom, ktoré informuja CCSS prili§ neskoro alebo nedostato¢ne, méze byt
uloZena pokuta az do sumy 2 500 eur.

3. Zamestnavatelia, ktori nereSpektuju povinnosti ohladne lekarskych kontrol,
podliehaju pokutam podr'a par. 25 zakona zo 17. juna 1994.

F. Poznamky
V pripade zamestnavania nezamestnanych sa uplatiuju urcité Specialne stimuly.

Holandsko

A. Povinné kontakty

Styri kontakty:

1. Organizécia pre vykon socilneho zabezpecenia (Uitvoering
Werknemersverzekeringen, UWV)

2. Danovy urad (Belastingsdienst)

3. Zdravotné poistenie (Ziekenfonds) (v zavislosti od mzdy zamestnanca, pozri niZsie)

4. Arbodienst

B. Administrativne postupy
Sest’ postupov:
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Zamestnavatel’ sa musi prihlasit’ na socidlneho zabezpecenie. Na poZiadanie dostane
evidenc¢né cislo a tlacivo, ktoré musi vyplnit’ a vratit’.

Zamestnavatel’ musi prihl&sit nového zamestnanca na sociélne zabezpecenie.
Zamestnavatel’ sa musi zaregistrovat' aj u danovych organov, aby dostal kod
P.A.Y.E. (takisto musi vyplnit tlacivo).

Zamestnavatel’ musi stanovit’ danové pasmo zamestnanca (sadzbu) a zaregistrovat’
ho na danovych uradoch.

V pripade, Ze mzda zamestnanca je niZSia ako urcity limit (32 600 eur ro¢ne v roku
2004), zamestnanec sa musi prihlasit’ na zdravotné poistenie.

Uzavriet zmluvu so sluzbou poskytujlicou poradenstvo pre zamestnavatel'ov o
zakonnych povinnostiach (Arbodienst). Pre zamestnavatelov s menej ako 25
zamestnancami plati zjednoduSeny reZim, taki zamestnavatelia, napriklad, nemusia
zavadzat’ podrobny program hodnotenia rizika.

C. Dostupnost’ informacii a tlaciv

Tlagiva st dostupné online a mdZzu sa vypinat’ online.

Informécie o prijimani pracovnikov je mozné ziskat’ aj v miestnej obchodnej komore
alebo na www.kvk.nl.

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/iuja spravne

F. Pozndmky
V sUc¢asnosti sa uskuto¢nuju skasobné projekty s komplexnymi sluzbami.

Rakusko

A. Povinné kontakty
Dva kontakty:

1.

2.

Socidlne poistenie. Regionalna zdravotnd poistovia (Gebietskrankenkasse)
vykondva komplexné sluzby pre vSetky poboc¢ky socialneho poistenia (starobné
déchodky, drazy) a tiez postupuje Udaje  sprostredkovatelni  prace
(,,Arbeitsmarktservice®).

Obecny urad.

B. Administrativne postupy
Styri postupy:

1.

Ak zamestnavate zamestnava po prvy raz, musi poziadat o ,cislo Uctu
zamestnavatela“ (Dienstgeber-Kontonummer). Na tento Gc¢el je potrebné vyplnit
Specialne tlacivo a zaslat’ ho Socialnej poist'ovni. Socialna poistovia vyda toto ¢islo
do jedného tyZdna.

Novy zamestnanec musi byt zaregistrovany do jedného tyZdna od nastupu do préace.
Zaregistrovat’ sa mdze na Specidlnom tlacive, ktoré je mozné poslat’ online,
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obyc¢ajnou postou alebo faxom. Tlacivo sa musi vyplnit' trojmo, vSetky kdpie sa
zasielaju Socialnej poistovni. Po spracovani tlaciv sa dve kopie odosSla spat
zamestnavatel'ovi, ktory musi jednu kopiu odovzdat’ zamestnancovi / (Registracia
zamestnanca sa moéze uskutocnit’ dokonca aj vtedy, ak zamestnavatel’ eSte nedostal
¢islo uctu zamestnavatela. V takom pripade sa do prihlaSky zamestnanca vklada
namiesto ¢isla U¢tu zamestnavatela poznamka ,,novy“. Akonahle zamestnavatel
dostane ¢islo svojho G¢tu, informacia sa musi aktualizovat’.)

3. Po zamestnani prvého pracovnika sa zamestnavatel’ musi zapojit' do fondu, ktory
zabezpecuje kompenzéaciu narokov na odstupné pri ukonceni pracovného pomeru
(Mitarbeiter-Vorsorgekasse). Vyber prispevkov (1,53 % mzdy) méa na starosti
zdravotna poistovna.

4. Zamestnavatel’ musi informovat’ aj obecny Urad na Ucely obecnej dane.

C. Dostupnost’ informacii a tlaciv

Tlaciva na prihlasenie zamestnanca su k dispozicii v miestnych kancelariach zdravotnej
poistovne, online (registracia online je moZzna) na www.sozialversicherung.at (tato
stranka poskytuje odkazy na regionalne socialne poistovne) alebo ich zamestnavatel'ovi
zasiela Sociélna poist'ovna na poZiadanie.

Komplexné informacie je mozné ziskat’ aj v regionalnych hospodarskych komoréach.
Tlacivo na prihlasenie sa do fondu, ktory zabezpecuje kompenzéciu narokov na
odstupné, si je mozné stiahnut’ z www.vbv.co.at.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’
Informécie potrebné na kontaktovanie/identifikdciu zamestnanca a zamestnavatel’a;
datum zacatia zamestnania, plat, bankovy U¢et zamestnanca.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

Pokuty od 730 eur do 2 180 eur (v pripade opakovania od 2 180 eur do 3 630 eur). V
extrémnych pripadoch je mozny trest odnatia slobody az do dvoch tyZdnov (paragraf 11
ASVG).

F. Poznamky

Porsko

A. Povinné kontakty

Tri kontakty (v niektorych pripadoch Styri):

InStitdcia socidlneho zabezpecenia

Zdravotna inSpekcia

Indpektorat prace

Statna sprostredkovateltia prace (iba ak bol zamestnanec evidovany ako
nezamestnany)

el N =
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B. Administrativne postupy

Tri alebo Styri postupy (v zavislosti od toho, ¢i bol zamestnanec evidovany ako

nezamestnany):

1. Zamestnavatel’ musi informovat institGciu socialneho zabezpecenia do 7 dni od
uzavretia pracovnej zmluvy prostrednictvom vyplnenia tlaciva (pozri niZsie).

2. Do 14 dni je potrebné informovat’ zdravotnd indpekciu, obzvlast’ ak je zamestnanec
mladistvy alebo Zena a/alebo ak je zapojeny do vyrobného procesu spolo¢nosti.

3. Do 30 dni od zacatia ¢innosti je potrebné informovat’ indpektorat prace.

4. V pripade evidovanych nezamestnanych je potrebné informovat’ Statnu
sprostredkovatelnu prace do 5 dni.

C. Dostupnost’ informacii a tlaciv

Vsetky tlagiva, ktoré sa maji vypliat, je mozné ziskat’ od indtitdcii samotnych alebo v
konzulta¢nych a poradenskych centrach (d’alej len ,,KPC*), ktoré riadi Pol'ska agentira
pre rozvoj podnikania (dalej len ,,PARP*). Tla¢ivo prihlasky do sociélnej poistovne je
mozné vypiiat online (www.zus.gov.pl).

Je tu tieZz jeden Ustredny zdroj vSetkych informaécii, PoI'ska agentira pre rozvoj
podnikania (PARP), ktora riadi viac ako 150 konzultaénych a poradenskych centier
(KPC) pre podnikanie, v ktorych mézu podniky bezplatne ziskat’ informécie o prakticky
vSetkych pravnych a administrativnych otazkach.

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’

Vo vSeobecnosti meno, adresu, identifikacné ¢islo zamestnavatela a zamestnanca. Pre
zdravotnu indpekciu tiez Specifikaciu vyrobného procesu, pre inSpektorat prace: miesto
a druh prace.

E. Postihy, ak sa postupy neuplatziuju spravne

Zamestnavatelia, ktori nedodrZiavaju predpisy ohladne inSpekcie prace alebo
socialneho poistenia, moézu byt pokutovani. InSpektorat prace tiez moze na
zamestnavatela podat’ staznost’ na pracovny sud. V pripade neinformovania (do 30 dni)
prislusného inSpektora prace a prislusného Statneho zdravotného inSpektora méze byt
ulozend pokuta 20 az 5000 PLN. V pripade neposkytnutia informéacii socialnej
poistovni (alebo poskytnutia nepravdivych informacii) moze pokuta dosahovat az 5
000 PLN. V pripade neinformovania Statnej sprostredkovatelne prace o prijati
evidovaného nezamestnaného pokuta predstavuje najmenej 3 000 PLN.

F. Poznamky

InSpektorat prace a zdravotn( inSpekciu je potrebné informovat’ iba v pripade prvého
zamestnanca. S organmi inSpekcie sa treba opatovne spojit, iba ak sa zmeni
umiestnenie, druh alebo rozsah prevadzok, najmé, ak by to mohlo mat’ za néasledok
vacSie zdravotné riziko pre zamestnancov.
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Portugalsko

A. Povinné kontakty

Tri kontakty:

1. Socialne zabezpecenie

2. Poistenie zodpovednosti zamestnavatel'ov (pre pripad pracovnych urazov).
3. Zdravotna sluzba/lekar

B. Administrativne postupy

Tri postupy:

1. Zamestnavatel sa musi prihlasit na socidlne zabezpecenie. Orgdn socialneho
zabezpecenia je potrebné informovat’ o pracovnom pomere najneskoér vtedy, ked’
nadobudne G¢innost’ pracovna zmluva, a to pisomne prostrednictvom vyplneného
tlaciva RV1009.

2. Pred uzavretim pracovnej zmluvy sa zamestndvatel’ musi poistit’ pre pripad
pracovného urazu.

3. Lekarska prehliadka zamestnanca.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

Tlac¢ivo RV1009 na ozndmenie socidlneho zabezpecenia v pripade zamestnania je k
dispozicii na internete (www.seg-social.pt). Na tejto adrese mdze zamestnavatel’ njst’
aj informécie o prispevkoch socialneho zabezpecenia.

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’
Socialne zabezpecenie: meno a kontaktné Udaje zamestnavatela a zamestnanca, ¢islo
sociélneho zabezpecenia.

E. Postihy, ak sa postupy neuplatziuju spravne

Zamestnavatelia, ktori nedodrzia postupy a neinformuju organ socialneho zabezpecenia
0 pracovnej zmluve, podliehaju pokutam. Pokuta zavisi od obratu podniku a od toho, ¢i
bol priestupok maly alebo zavazny. Dokonca aj malej spolo¢nosti mbze byt v
zavaznych pripadoch uloZena pokuta niekol’ko sto eur.

F. Poznamky

Finsko

A. Povinné kontakty

Styri kontakty:

Danova sprava

2. Dochodkové zabezpecenie zamestnancov
3. Urazové poistenie

4. Organizacia pre pracovné lekarstvo.

=

B. Administrativne postupy
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Styri postupy:

1. Zamestnavatel’ sa musi zaregistrovat’ na regionalnej danovej sprave, aby zariadil
platenie dani vyberanych zrdZkou a prispevkov na socialne zabezpecéenie z
pravidelne vyplacanych miezd. Od danového Uradu dostane ozndmenie o registracii.
Danovy urad mu okrem toho posle vopred vyplnené tlaciva na bankové prevody a
mesacné vykazy na sledovanie miezd, dani vyberanych zraZkou a prispevkov na
sociélne zabezpecenie.

2. Zamestnavatel musi uzavriet' zdkonné déchodkové poistenie pre zamestnanca v
prisludnej poistovni. Ziadost o dochodkové poistenie je potrebné podpisat, vyplnit
a zaslat’ do déchodkovej poistovne postou alebo ju dorucit” osobne. Zamestnavater
musi poistovni oznamit, ked’ aktudlny pracovny pomer zacne alebo skongi.
Poistenie musi byt’ uzatvorené do troch mesiacov od zacatia pracovného pomeru.

3. Zamestnavatel musi uzavriet zakonné U(razové poistenie pre zamestnanca v
prislusnej urazovej poistovni. PrihlaSky do poistovne su k dispozicii na
internetovych strankach. Ak sa uzavrie (razové poistenie, poistovia vybera od
zamestnavatela aj poistné pre pripad nezamestnanosti a skupinove Zivotné poistenie
zamestnavatel'a spolu s Urazovym poistnym.

4. Zamestnavatelia na vlastné naklady zodpovedaju za zorganizovanie preventivnej
zdravotnej starostlivosti pre svojich zamestnancov. Zamestnavatelia méZu v pripade
potreby zorganizovat' aj lekarske oSetrenie a iné zdravotnicke sluzby. Zdravotna
preventivna starostlivost by sa mala vztahovat' na vsetkych zamestnancov bez
ohl'adu na velkost, sidlo podniku alebo predmet podnikania. Zamestnavatel’ moéze
zorganizovat’ preventivnu zdravotnu starostlivost’ o zamestnancov tak, Ze: a) sluzby,
ktoré potrebuje, si obstara od zdravotného strediska uvedeného v zdkone o
primarnej zdravotnej starostlivosti (66/1972); b) sluzby preventivnej zdravotnej
starostlivosti 0 zamestnancov, ktoré potrebuje, zorganizuje sdm alebo spoloc¢ne s
inymi zamestnavatel'mi c) sluzby, ktoré potrebuje, si obstard od inej organizacie
alebo osoby opravnenej poskytovat preventivnu zdravotnl starostlivost’ pre
zamestnancov. Zamestnavatel’ a poskytovatel’ preventivnej zdravotnej starostlivosti
vypracuju pisomnu dohodu o organizacii preventivnej zdravotnej starostlivosti o
zamestnancov, v ktorej budd stanovené vSeobecné dojednania o preventivnej
zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov a obsah a rozsah sluzieb.

C. Dostupnost’ informacii a tlaciv

Registracia na ucely platenia dani a tlaciva

Tlaciva pre registraciu na danove ucely je mozné ziskat’ na internetovej stranke danovej
spravy www.vero.fi. Tlaciva st vo vSeobecnosti dostupné online. Tlacivad sa musia
vytlacit’, vyplnit, podpisat’ a zaslat' danovemu Gradu. Takmer vSetky danové tlaciva a
publikacie je mozné najst’ v anglictine na
www.vero.fi/nc/doc/download.asp?id=3077;76574
www.vero.fi/default.asp?language=ENG&domain=VERO ENGLISH

Finsky podnikate/sky informacny systém

Podnikatel'sky informac¢ny systém BIS je spolo¢na sluzba pre podniky a spolo¢enstva,
ktoré jednaju s Finskym obchodnym registrom, Zakladatel'skym registrom alebo
danovou spravou. Nove polozky zahrnuju spoloény podnikovy kod a spoloc¢neé tlaciva
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Ziadosti. Tlaciva BIS sa nachadzaju na internetovej adrese www.ytj.fi: Vyplite a
vytlacte. Potom odoslite s vaSim podpisom.

Finske poistovne

Federéacia finskych poistovni je obchodné zdruZenie a organ pre spoluprécu poistovni
pdsobiacich vo Finsku. Zoznam dbéchodkovych poistovni a neZivotnych poistovni
najdete na www.vakes.fi/svk/english. VSetky poistovne poskytujd informéacie o svojich
produktoch a tlaciva Ziadosti o poistenie a na oznamovanie.

Finske centrum pre déchodky

Finske centrum pre déchodky www.etk.fi je dstrednym organom finskeho zakonného
dbéchodkoveého poistenia vztahujuceho sa k zarobku a Specializuje sa na déchodkové
zabezpecenie. Jeho cielom je efektivne organizovat spravodlivé dbchodkové
zabezpecenie pre zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Tieto stranky
poskytuju informécie osobam, ktoré maju zaujem o zalezitosti dbéchodkového
zabezpecenia. Individualne a vSeobecné informacie o déchodkoch su k dispozicii na
adrese sluzby www.Tyoelake.fi, ktor4 je spolo¢nou internetovou sluzbou pre
dochodkoveé poistenie vztahujuce sa k zarobku.

Urazové poistenie

Federacia trazovych poistovni (FUP) www.vakes.fi/tvl/english pdsobi ako koordina¢ny
organ vsetkych organizacii, ktoré st zapojené do zékonného drazového poistenia.
Tlaciva Urazového poistenia sa daju ziskat’ z domovskych stranok Urazovych poistovni.
V praxi poskytuju vietky vécSie dochodkové poist'ovne sluzby online.

Organ pre doh/ad nad poistovizami (ODP)

Organ pre dohlad nad poistoviami (ODP) www.vakuutusvalvonta.fi je institlcia
podriadena ministerstvu socidlnych veci a zdravotnictva ale so samostatnymi
rozhodovacimi prdvomocami. Na domovskych strankach ODP je zoznam spolo¢nosti
pod dohladom ODP, ktory obsahuje poistovne a dochodkové institucie a iné
spoloc¢nosti pdsobiace v poistovnictve.

Federacia finskych podnikov- SY

Federacia finskych podnikov www.yrittajat.fi je organizacia hlavne pre malé a stredne
vel’ké podniky a sustred’uje sa na podnikanie, obchod a zamestnavatel’skd politiku. SY
ma na svojich domovskych strankach prirucku ABC zamestnavatel'a, ktora poskytuje
informécie o réznych povinnostiach zamestnavatera.

Online sluzba Enterprise Finland

Online sluzba Enterprise Finland www.enterprisefinland.fi poskytuje informacie o
povinnostiach vo¢i Statnym organom, ktoré treba brat’ do Gvahy pri zakladani podniku a
posobeni ako zamestnavatel. Enterprise Finland obsahuje tieto informécie: zaloZenie
podniku, Specialne verejné zdroje, U¢tovnictvo, dane a audit, povinnosti zamestnavatel'a
a pracovné predpisy (vol'te Informacie pre zamestnavatel'ov).
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Indtitlcia socidlneho zabezpecenia vo Finsku - Kela

KELA www.kela.fi poskytuje zékladné zabezpecenie pre vSetky osoby s bydliskom vo
Finsku, ktoré sa vztahuje na rbzne etapy ich Zivota. Okrem obyvatel'ov Finska
poskytuje sluzby osobam, na ktoré vztahuju finske pravne predpisy z oblasti socialneho
zabezpecenia, i ked” Ziju mimo Finska. Viac informacii o zdravotnej starostlivosti o
zamestnancov najdete na domovskych strankach Kela.

Informécie o pracovnopravnych predpisoch

Pracovnopravne predpisy a brozary s k dispozicii na domovskych strankach
ministerstva prace www.mol.fi. Ministerstvo socialnych veci a zdravotnictva je
zodpovedné za bezpecénost’ prace na vnuatroStatnej drovni www.stm.fi. Dohl'ad nad
dodrziavanim ustanoveni pracovnopravnych predpisov je povinnostou organov
bezpec¢nosti a zdravia pri praci. Dohl'ad nad bezpe¢nostou a zdravim pri praci na
miestnej Urovni vykonavaju uradnici ésmich indpektoratov bezpecnosti a zdravia pri
praci (inSpektori) www.tyosuojelu.fi.

Sluzby Centra sluZieb pre malych zamestnavate/ov

Centrum sluzieb pre malych zamestnavatelov, ktoré pdsobi v rdmci dradu prace v
Kouvole, poskytuje domacnostiam a podnikom rady a pomoc v zéleZitostiach
tykajlcich sa povinnosti zamestnavatela a pracovnych vztahov. Centrum poskytuje
sluzby pre celé Finsko. Za sluzby sa platia poplatky, ale ceny su primerané.

Centrum sluzieb pre malych zamestnavatel'ov sa na zéklade poverenia zamestnavatel'a
postara o spravu a vyplatu miezd ako aj o ostatné platby a oznamenia tykajuce sa
povinnosti zamestnavatel'a. Centrum sluZieb sa tieZ postara o zakonné poistné zmluvy a
platby s tym suvisiaceho poistného. Sluzba je uréena pre podniky s menej ako desiatimi
zamestnancami.

Centrum sluzieb poskytuje rady vSetkym zamestnavatel'om (bez obmedzenia velkosti) a
zamestnancom o problémoch tykajlucich sa zamestnavania za poplatok a prevadzkuje
tieZ poradensku linku.

Platena poradenska linka Centra sluzieb pre malych zamestnavatel'ov 0200 6600 (Po —
Pi od 8.00 hod do 16.15 hod, poplatok za sluzbu 1 euro za minatu + miestny sietovy
poplatok). Rady sa poskytuju aj v anglictine.

Online sluzba Palkka.fi

Sluzbu Palkka.fi ndjdete na internete na adrese www.palkka.fi. Najdete tu aj zoznam
déchodkovych poistovni a neZivotnych poistovni, ktoré umoznili vyuZivanie tejto
sluzby. Ciel'om je, aby sa sluzba dostala do beZného pouZzivania v auguste 2005.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

Pri registracii zamestnavatela je potrebné poskytnut hlavne vSeobecné informécie
ohl'adne nazvu spolo¢nosti, kontaktnych Udajov podniku a podnikatel’a, identifikacnych
¢isel, druhu a verlkosti podniku, uc¢tovného obdobia, datumu, od ktorého sa zacnu
pravidelne vyplacat’ mzdy.

V Ziadosti o sluzby zdravotnej starostlivosti o zamestnancov sa uvadzaju beZzné
kontaktné informacie (zamestnavatel’, podnik, oblast’ podnikania, rozsah pdsobnosti
dohody (zékonna alebo zdruZend) a niekedy pocet zamestnancov.

V Ziadosti 0 poistenie sa uvadzaju bezné kontaktné informacie (celé meno poistenca,
identifikacné ¢islo podniku alebo ¢islo socialneho zabezpecenia, adresa, meno
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kontaktnej osoby, informécie o vlastnikovi, odkedy zacalo prvé zamestnanie a niektoré
dodatocné informacie, napriklad, ¢i bolo uzavreté skupinové poistenie zamestnancov.
Okrem toho su potrebné podrobné informacie o zamestnancovi (priezvisko a meno,
¢islo socialneho zabezpecenia, datum zacatia zamestnania, nastupny plat).

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

Doh/ad nad povinnym déchodkovym poistenim

Finske centrum pre dochodky dohliada na doéchodkové poistenie vztahujuce sa k
zarobku www.etk.fi. Ak zamestndvatel’ svojich zamestnancov nepoistil, dostane
upomienku z Finskeho centra pre déchodky, aby tento nedostatok v primeranom c¢ase
napravil. Ak to zamestnavatel' neurobi, Finske centrum pre dbchodky poisti
zamestnancov u poskytovatela dochodkov v mene zamestnavatel'a a na jeho néklady.
Prispevok za obdobie neplnenia moze byt aj dvojnasobkom beznej sumy.

Urazové poistenie

Zamestnavatel’ je povinny uzavriet zdkonné kompenzac¢ne poistenie pracovnikov, ak
méa zamestnancov, ktori pre neho pracuju najmenej 12 dni v kalendarnom roku. Ak je
od zacatia pracovného pomeru zrejmé, ze 12-dnova lehota bude prekrocena, poistenie
sa musi uzavriet okamZite. Poistoviia nemdZe zamietnut Ziadost' o poistenie. Za
zaciatok zodpovednosti poistitela sa povaZzuje cas, ked poistovia alebo jej
sprostredkovatel’ preukéazatel’ne dostali Ziadost’ o poistenie. Ak zamestnavatel’ neuzavrie
kompenzac¢né poistenie pracovnikov a ddjde k Urazu, Federacia Grazovych poistovni
(FUP) www.vakes.fi/tvl/english/ zamestnanca odskodni a potom vyuctuje prislusnému
zamestnavatel'ovi dodato¢né poistné.

Neposkytnutie zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov

Zamestnavatel'ovi alebo jeho zastupcovi, ktory zdmerne alebo z nedbalosti nedodrZi to,
¢o stanovuje z&kon o zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov (1383/2001) o
organizécii sluzby zdravotnej starostlivosti pre zamestnancov alebo nesplni rozhodnutie
organu bezpecnosti prace o charaktere povinnosti zorganizovat' tieto sluzby, bude
uloZzend pokuta za zanedbanie organizacie sluzieb zdravotnej starostlivosti o
zamestnancov.

F. Poznamky
Uvedené administrativne postupy nebrénia v uzavreti pracovnej zmluvy. Urazové
poistenie sa musi uzavriet’ predtym, ako zamestnanec zacne pracovat’.

Svédsko

A. Povinné kontakty

Dva kontakty:

1. Sprostredkovatelna prace

2. Danova sprava (danovy Urad). Danovu Urad je potrebné kontaktovat' iba v pripade
prvého zamestnanca.
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B. Administrativne postupy

Dva postupy:

1. Sprostredkovatel'na prace musi byt, s vynimkou zvlastnych pripadov (napriklad,
vel'mi kratke obdobia zamestnania), informovana o vo'nom pracovnom mieste (opis
prace, potrebna kvalifikacia atd’.), ktoré potom sprostredkovatel'na prace zverejni.

2. Pred zacatim pracovného pomeru musi podnik pisomne informovat’ danovy Urad o
svojom zamere stat’ sa zamestnavatelom, aby bol zaevidovany v evidencii
zamestnavatel'ov. (Akonahle sa zamestnavatel’ zaeviduje, dostane vSetky potrebné
informécie a tlaciva, aby mohol zrdZzat' dane z miezd, platit’ prispevky na socialne
zabezpecenie atd’.). Registracia trva 2 az 6 tyZdinov, ale pracovny pomer mozZe zacat’
pred jej ukonéenim.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

1. Informécie o vo'nom pracovnom mieste je mozné dorucit’ sprostredkovatelni prace
telefonicky, poStou atd’. Na zaregistrovanie volného pracovného miesta je mozné
vyuzit' aj sluzbu online (http://annonseradirekt.ams.se).

2. Tlacivo na registraciu na danovom Urade moZzu zacinajluce sukromné firmy v
stc¢asnosti vypliat iba online.

VSeobecné informéacie perspektivnym  zamestnavatelom, ktori  zamestnavaju
pracovnikov prvy raz, poskytuje organizacia ALMI Foretagspartner (www.almi.se),
ktord je zastlpena vo Svédsku v kazdom okrese. Svédska agentira pre rozvoj
podnikania (NUTEK) mé& bezplatnt telefonickd sluzbu (Startlinje), ktor4 poskytuje
informécie a poradenské sluzby tykajluce sa otdzok nového zamestnania. NUTEK
(www.nutek.se) tiez poskytuje informacie 0 zamestnavani prostrednictvom
»Foretagarguiden®. Konkrétne informéacie o novom zamestnani a o tom, ¢o to znamena
pre zamestnavatela, je mozné ziskat' zo sprostredkovatel’ne prace aj z danoveho uradu.
Danovy Urad tieZz raz do mesiaca organizuje Specialne informac¢né stretnutia pre nové
podniky, s vynimkou jula a augusta.

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

1. Zamestnavatel'om, ktori zdmerne alebo z hrubej nedbalosti neoznamia voIné miesta
sprostredkovatel’ni prace alebo poskytnd nespravne informécie, bude uloZena
pokuta.

2. Zamestnavatelia, ktori sa nezaregistruji na danovom Urade a nezaplatia dane a
prispevky socidlneho zabezpecenia, su pokutovani pevne stanovenou pokutou.
Oneskorené podanie danovych priznani znamend mimoriadnu pokutu 500 SEK (v
niektorych pripadoch 1 000 SEK)

F. Poznamky

Osobitné stimuly

Zamestnavatelia vyuZivaju osobitné zniZenie 5 % zo zakladnej sadzby v pripade
prispevkov na socidlne zabezpecenie (mzda a davky), ktoré vSak neprevysSuje 3 090
SEK za mesiac.
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Od roku 2002 je zavedené rozSirené zniZenie v rozvojovych oblastiach (urcité casti
Svédska, napriklad, riedko osidlené oblasti severného Svédska), ktoré predstavuje 10 %
zo zakladnej sadzby prispevkov na socialne zabezpecenie, aviak nepresahuje 7 100
SEK za mesiac.

Turecko

A. Povinné kontakty

Sest’ kontaktov:

Ministerstvo prace a socidlneho zabezpecenia (CSGB)

InStitdcia socidlneho zabezpecéenia zamestnancov (SSK)

Prislusné obchodna komora alebo profesné zdruZenie

Statny notar

Komora G¢tovnikov

Obvodny nacelnik (,,mukhtar*) (Kazdy obvod mesta voli nacelnika pre vykon
ur¢itych administrativnych Gkonov v prospech obyvatel'ov obvodu, ako je
vydavanie opisov preukazov totoZnosti, potvrdeni o trvalom bydlisku atd’.).

ogakrwnE

B. Administrativne postupy

Osem postupov (napriklad, vyplnenie urcitych tlaciv, ziskanie urcitych

potvrdenych/notarsky overenych dokumentov a ich dorucenie prislusnym institaciam,

aby zaevidovali zamestnavatel’a alebo jeho zamestnancov):

1. Registracia zamestnavatel’a v institdcii socidlneho poistenia vyplnenim tla¢iva ,,.SSK
Oznamenie pracovného miesta®

2. Ako prilohu k tlacivu ,,SSK Oznamenie pracovného miesta“ treba ziskat' ,,Doklad
komory* z prislusnej komory alebo zdruZenia a predloZit' ho institacii socialneho
poistenia.

3. Ako prilohu k tlacivu ,,SSK Oznamenie pracovného miesta“ je potrebné ziskat
»potvrdenie o trvalom bydlisku zamestnavatela“ a ,,0pis preukazu totoZnosti
zamestnévatel'a“ od prislusného obvodného nécelnika (,,mukhtar®) aich predloZit
institdcii socialneho poistenia.

4. Ako prilohu k tlacivu ,,SSK Oznamenie pracovného miesta“ je potrebné ziskat
»hotarsky overeny podpis“ od Statneho notéra a predloZit' ho institdcii socidlneho
poistenia

5. Ako prilohu k tlacivu ,,SSK Oznamenie pracovného miesta“ treba vyplnit’ a dorucit’
inStitlcii  socialneho zabezpecenia tlacivo ,,uétovného zaznamu“ schvaleného
autorizovanym G¢tovnikom.

6. Registracia zamestnanca v institucii socialneho poistenia vyplnenim a doru¢enim
tlaciva ,,SSK Ozndmenie o poistenej osobe*.

7. Registracia zamestnavatel'a na ministerstve prace a socialnych veci vyplnenim a
dorucenim tla¢iva ,,CSGB Oznamenie pracovného miesta“

8. Registracia zamestnanca na ministerstve prace a socidlnych veci vyplnenim a
dorucenim tlaciva ,,CSGB Zoznam zamestnancov*.

P.S: Ako prilohu k tlacivam ,SSK Oznamenie pracovného miesta“ and ,,CSGB
Oznamenie pracovneho miesta”“ musi zamestnavatel’ priloZit' fotokdpie niektorych
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dokumentov, ako napriklad danovu tabulku, povolenie k prevadzke a Uradny zoznam
potvrdenych sudnych zaznamov atd’. Originaly tychto dokumentov v8ak uz poskytli
rdzne institlcie pocas zakladania spolo¢nosti.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

Vsetky tlaciva, ktoré treba vyplnit, je mozné ziskat’ zo samotnych institucii. Tlaciva pre
inStitlciu socidlneho poistenia (SSK) st k dispozicii aj online (www.ssk.gov.tr). V
poradenskej sekcii institdcie socidlneho poistenia a na internetovej stranke SSK su k
dispozicii Specialne brozary alebo prirucky o povinnostiach zamestnavatel'ov.

D. Informécie, ktoré ma poskytniz zamestnavate/’

Tlaciva musia obsahovat’ tieto informacie:

e adresu a iné kontaktné Gdaje zamestnavatel’a a zamestnanca,
¢islo sociélneho poistenia,

danoveé ¢islo,

opis pracoviska,

opis préce,

usek pracoviska,

kod Useku pracoviska,

informécie o Uctovnikovi,

adresy pracoviska,

meno a identifika¢né ¢islo zamestnavatel'a a zamestnanca,
datum zacatia pracovného pomeru zamestnanca...atd’.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne
InStitcie mOzu uplatinovat’ pokuty vo vySke (mesacnej aZz trojmesacnej) minimalnej
mzdy

F. Poznamky

Spojené kralPovstvo

A. Povinné kontakty

Dva kontakty:

1. Danovy urad (oddelenie Ustrednej Statnej spravy zodpovedné za vyber dani z prijmu
a prispevkov socialneho poistenia)

2. Sprava bezpecnosti prace (HSE).

B. Administrativne postupy

Dva postupy:

1. Novy zamestnavatel’ sa musi zaregistrovat’ na miestnom danovom Urade pre platenie
dane zraZzkou zo mzdy (Pay As You Earn, d’alej len ,,PAYE*"). Danovy Urad sa stara
aj 0 vyber poistného na Gcely Statneho poistenia.

2. Zamestnavatelia tieZ maju povinnosti podl'a zdkona o zdravi a bezpe¢nosti pri praci
z roku 1974, a to zabezpecit, aby ich pracovisko bolo bezpe¢né. Novi
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zamestnavatelia by preto mali kontaktovat Spravu bezpecnosti prace (SBP) pre
inStruktaz.

C. Dostupnost informacii a tlaciv

Perspektivny alebo novy zamestnavatel’ by sa mal spojit’ s danovym uradom, aby ziskal
rady na zaciatok (sGc¢astou je Uvodny Balik perspektivneho zamestndvate/a — k
dispozicii je online verzia na stiahnutie (http://www. Inlandrevenue.gov.uk /employers/
prospective_emppack.pdf).

Novym zamestndvatelom je vyhradend Poradenska linka pre novych zamestnavate/ov,
¢islo telefonu (0044) 845 60 70 143;

Poradenska linka zaSle podrobny Startovaci balik nového zamestnavatela, ktory
obsahuje v3etky potrebné tlaciva (vo forme vytlacku a na CD-Rome). Tlaciva si je
mozné prezriet’ a objednat’ online na (http://www.inlandrevenue.gov.uk /employers/
emp-form.htm)

Danovy Urad tieZz poskytuje sluzbu Elektronicka agenda pre zamestnavate/ov kam
moZu posielat’ a odkial’ mdzu dostavat’ tlaciva v elektronickej podobe. InStruktaze su
poskytované pravidelne na (http://www.inlandrevenue.gov.uk/ebu/ebu2.htm).

HSE poskytuje bezplatné informécie vratane Uvodu k bezpecnosti prace — bezpecnost’
prace v malych firmach a pomdcku urcend konkrétne pre malych stavebnych
dodavatelov  (k dispozicii na stiahnutie z internetovej stranky HSE:
http://www.hse.gov.uk/startup/ index.htm). K dispozicii je aj podrobny Startovaci balik
bezpecnosti prace v cene 30 GBP.

Sluzba pre malé podniky tieZz vypracovala Praktickda prirucka k administrativnym
predpisom a nariadeniam na pomoc pri zakladani vasho podniku, ktory je k dispozicii
v podobe vytlacku a online na
http://www.businesslink.gov.uk/bdotg/action/detail?r.s=sl&type=INT_PUBLICATION

&itemld=1073793551

D. Informacie, ktoré ma poskytnls zamestnavate/’

Danovy Urad vyZaduje, aby novy zamestnavatel’ poskytol Udaje na Gcely dane vyberanej
zréZzkou zo mzdy (PAYE) a Statneho poistenia, vratane vykazu miezd na konci
danoveho obdobia pouZitim uvedenych tlaciv.

E. Postihy, ak sa postupy neuplat/zuja spravne

F. Poznamky
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Priloha 11l: BeZzné postupy pri prijimani do zamestnania v pripade prveho
zamestnanca

V dalSej casti s v jednotnej forme uvedené informécie o administrativnych postupoch,
ktoré musi obvykle dodrzZiavat’ zamestnavatel’ v niektorych zo zucastnenych krajin.
Informécie s usporiadané v tomto formate:

A. Dane

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

C. Bezpecnost na pracovisku

D. Lekarske prehliadky

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

F. Povinnost poskytovar’ odbornu pripravu (pre zamestnancov)

G. Povinnosti tykajuce sa informécii a dokumentacie

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny vazok a na dobu neurcitu

Belgicko

A. Dane
Ked podnik prijme zamestnanca, ni¢ sa nezmeni, okrem povinnosti odviest’ urcitd ¢ast’
z platu vo forme zrazky.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Hlasenie sa podava raz za Stvrtroka a vykonava ho socialny sekretariat. Okrem toho sa
musia ohlasovat’ zmeny v pracovnom rezime (pracovné neschopnosti, docasne
nezamestnani ...). Toto tieZz vykonava socialny sekretariat. Preto je hlavnou
povinnostou zamestnavatel'a informovat’ sociélny sekretariat.

C. Bezpecnost’ na pracovisku

Kazdy zamestnavatel'’ sa musi priclenit’ k sluzbam pre prevenciu Urazov a ochranu
zdravia pri praci a pracovné lekarstvo. Tieto sluzby pomdzu zamestnavatelovi
vypracovat’ odhad rizika (kazdych pét rokov), aby ho mohol aktualizovat' v ro¢nom
akenom plane. Na zéklade tohto odhadu sa stanovia dalSie povinnosti v suvislosti s
bezpecénostou na pracovisku a lekarskymi prehliadkami.

D. Lekéarske prehliadky

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
Podniky s jednym zamestnancom nemaju v porovnani s PJ Ziadne mimoriadne
povinnosti.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

G. Povinnosti tykajuce sa informécii a dokumentacie
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Jedine dokument o zékladnych pravidlach pracovného pomeru (pozri prilohu o
prijimani pracovnikov).

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny Gvazok a na dobu neurcitu

Nemecko

A. Dane
Zamestnavatel’ musi kazdy mesiac vypocitavat’ a odvadzat’ dane zo mzdy. Touto ulohou
je obvykle povereny uctovnik alebo danovy poradca zamestnavatela.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Prispevky na socidlne poistenie sa odvadzaju do zdravotnej poistovne, ktora ich
prerozdeluje do inych fondov (déchodkové zabezpecenie, poistenie pre pripad
nezamestnanosti atd’.).

C. Bezpecnost' na pracovisku

Malé podniky maju od roku 1996 v zasade tie isté povinnosti ohl'adne bezpecnosti na
pracovisku ako vSetky ostatné podniky. Profesné organizacie (Berufsgenossenschaften)
v sUcasnosti testuju rézne modely, ako ¢o najlepSie realizovat’ Skolenia a kontrolné
mechanizmy v tejto oblasti.

D. Lekarske prehliadky
V zavislosti od odvetvia.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

Podniky su povinné reagovat’ na Statistickeé poziadavky verejnopravnych organov. | ked’
sa od Statistickych dradov a inych verejnopravnych institucii vyZaduje, aby ¢o najviac
obmedzili Statistické pozZiadavky, podniky sa ¢asto staZzuju na toto administrativne
zatazenie.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

Zamestnavatelia su povinni Skolit" a inStruovat zamestnancov, aby nepredstavovali
nebezpecenstvo pre seba alebo pre ostatnych. Presny obsah povinnosti poskytovat
Skolenia zavisi od odvetvia a od individualneho rizika na pracovisku.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

Povinnosti ohladne uchovavania zaznamov sU beZzné najmd v odvetviach s
nebezpec¢nymi ¢innostami a v suvislosti s environmentalnymi rizikami. Okrem toho je
povinné uchovavat’ zdznamy na danové ucely, a to pomerne dlhé obdobie.

H. Iné povinnosti
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I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny vazok a na dobu neurcitu

| ked existuje niekol’ko moznych foriem pracovného pomeru, ktoré sa liSia od beznej
zmluvy na plny uvézok na dobu neur¢itt, administrativne povinnosti (okrem, napriklad,
vySky prispevkov na socidlne zabezpecenie) zamestndvatela sa v pripade tychto
roznych typov velmi neliSia.

Estonsko

A. Dane

Je zavedené osobitné tlacivo na ohlasovanie mesac¢nych vyplat a vSetkych s tym
spojenych dani danovému uUradu. D& sa to uskuto¢nit’ prostrednictvom internetu
vyplnenim tla¢iva na internetovej adrese danového Uradu alebo elektronicky odoslat
vyplnené tlacivo vygenerované u¢tovnym programom.

Ked’ zamestnanec vypia svoje priznanie k dani z prijmu (raz do roka), zamestnavatel
je povinny poskytnut zamestnancovi na jeho Ziadost doklad o mzde a daniach
zaplatenych pocas roka. Ak vSak zamestnanec vyuZiva elektronicky danovy urad,
vSetky potrebné informécie uz st na vopred vyplnenom priznani k dani z prijmu a nie su
potrebné Ziadne d’alSie tlaciva.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Prispevky na socialne zabezpecenie sa tiez ohlasuju na tom istom tlacive mesa¢ného
danového vykazu.

Zamestnavatel’ musi zrazit’ zo mzdy alebo odviest’ Styri rézne druhy dani alebo poisteni:
1. dan z prijmu;

2. prispevok na socialne zabezpecenie;

3. poistenie pre pripad nezamestnanosti;

4. prispevok do fondu déchodkového zabezpecenia.

TakZe zamestnavatel’ musi kazdy mesiac poukézat’ Styri platby danovému uradu.

C. Bezpecnost’ na pracovisku

Po prijati prvého zamestnanca musi zamestnavatel' vykonat' analyzu rizika a urcit
Specialistu na pracovné prostredie (pozri opis postupov pri prijimani pracovnikov).
Indpektorat bezpecnosti prace potom mozZe skontrolovat’ bezpe¢nost’ na pracovisku, ale
nie je pre to stanovena presné lehota.

D. Lekarske prehliadky

Ak analyza rizika odhali moznost’ nejakych rizikovych faktorov na pracovisku (vratane,
napriklad, pocitacovych obrazoviek), vSetci zamestnanci ovplyvneni tymito faktormi
musia absolvovat’ lekdrsku prehliadku pri nastupe a potom raz za tri roky.
Zamestnavatel’ musi za prehliadku platit. Zamestnavatel’ musi s poskytovatel'om tychto
prehliadok z oblasti pracovného lekarstva podpisat zmluvu, v ktorej budd uvedené
vSetky podmienky (vSetky organizac¢né otazky, flexibilita, miesto atd’.). prehliadku je
moZné zorganizovat’ v podniku, ale ak je leké&r v tom istom meste, zamestnanci obvykle
navstivia lekara. Cena a trvanie prehliadky zavisi od charakteru prace — od toho, aky
druh analyz a testov je potrebny.
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E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
Podniky musia predkladat’ vykazy Statistickému Uradu, iba ak boli vybrané do vzorky
(vzorka sa vybera automaticky a zahrnuje priblizne 10 % z celkového po¢tu podnikov)

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

Specialista na pracovné prostredie musi absolvovat 3kolenie o bezpe¢nosti na
pracovisku. Cena Skolenia sa pohybuje od 65 eur do 195 eur, v zavislosti od regionu, v
ktorom sa vykonava.

G. Iné povinnosti

H. Pravidla pre zmluvy iné, ako su bezné zmluvy na plny Uvazok a na dobu neurcitd
Alternativou beZznych pracovnych zmluv je vyuZivanie pracovnych sil z inych zdrojov,
tzv. ,,outsourcing” (z agentury pre doc¢asné zamestnavanie). Je to mozné, ak je pracovny
proces jednoduchy a prenosny — napriklad, v stavebnictve. VSetku personalnu pracu
potom vykonava agentira pre do¢asné zamestnavanie.

Spanielsko

A. Dane

Ak podnik prijme prvého zamestnanca, musi rozsirit’ svoje administrativne povinnosti o
vyber a spravu ,,Impuesto sobre los Rendimientos del Trabajo Personal® svojich
zamestnancov. Zamestnanec musi odvadzat’ tuto dan raz do roka, ale po¢as roka musi
podnik odpocitavat’ z mesa¢ného platu zamestnanca Umerné mnoZzstvo pre Stat a na
konci roka zamestnanec tuto dan odvedie.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Ak byvaly PJ prijme prvého zamestnanca, musi rozsirit svoje administrativne
povinnosti v tejto oblasti o platenie a sprdvu novych dani, ktoré musi zamestnanec a
zamestnavatel’ odvadzat’ na socialne zabezpecenie (za to, Ze podnik ma zamestnancov).
PJ musi kazdy mesiac vypocitat’ sumu, ktord musi odviest' v podobe réznych dani
(vSeobecné, pre pripad nezamestnanosti, zo zaloZenia) a odovzdat’ to dafiovému Uradu.
PJ musi ozndmit’ (nova situacia), ak je zamestnanec praceneschopny, ak mal pracovny
Uraz, alebo zmeny zamestnancov. PJ musi zaevidovat' nového zamestnanca v systéme
socialneho zabezpecenia. PJ musi vyplnit’ povinné tlacivo a dodrzat’ postupy.

C. Bezpecnost' na pracovisku
PJ mé& povinnost’ zabezpecit, aby bolo miesto, kde zamestnanec pracuje a stroje a
nastroje s ktorymi pracuje, v dobrom stave.

D. Lekarske prehliadky

Ak zamestnanci musia spracovavat’ potraviny, musia absolvovat’ pravidelné zdravotné
kontroly.
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E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
PJ nemaju Ziadne povinnosti tykajlce sa Statistickych vykazov.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)
PJ musi odvadzat’ dan institdcii socialneho zabezpecéenia za Skolenie zamestnancov a
nezamestnanych. Tieto vychovné akcie organizuju Statne spravy alebo socialni partneri.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentécie
PJ (alebo jeho pravny poradca) musi poznat” zakony z oblasti pracovného prava a
kolektivne zmluvy v jeho odvetvi.

Francuzsko

A. Dane

Zamestnavatel'’ musi kazdoroc¢ne vypocitat a dorucit’ zamestnancovi potvrdenie o
zdanitel’'nom prijme.

Zamestnavatel' musi kazdy rok vypocitat a priznat uc¢novsk( dan, prispevok na
vystavbu domov a prispevok na financovanie odborného Skolenia.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Zamestnavatel’ musi kazdy mesiac vypocitat’ mzdu a dorucit’ zamestnancovi vyplatni
pasku.

Zamestnavatel' musi kazdy Stvrtrok vypocitat a odviest’ prispevky na socialne
zabezpecenie do URSSAF a UNEDIC.

Zamestnavatel musi kazdy rok vypocitat a odviest prispevky na doplnkove
dbéchodkoveé zabezpecenie (retraite complémentaire).

Okrem toho, zamestnavatel musi pravidelne vypocitavat a odvadzat' prispevky
zaloZené na kolektivnych dohodach pre odvetvie hospodarstva, v ktorom je ¢inny (pocet
a terminy su rézne).

C. Bezpecnost na pracovisku

Zamestnavatel’ musi zorganizovat’ Skolenie o bezpec¢nosti na pracovisku, obzvlast’ pre
novych zamestnancov.

Zamestnavatel’ musi kazdy rok vypracovat’ (aktualizovat’) analyzu rizika, pokial’ ide o
pracoviska.

Sastavne sa musia aktualizovat’ a uverejnovat’ (napriklad, v dielni) pokyny tykajuce sa
bezpecnosti na pracovisku a koordinaty pohotovostnych sluZieb.

D. Lekéarske prehliadky

Kazdy zamestnanec musi raz do roka podstupit’ lekarsku kontrolu, aby sa zistilo, ¢i je
vhodny pre svoju pracu.

V priestoroch podniku by mali byt viditeI'ne umiestnené Udaje o zdravotnickej sluzbe.
Zamestnavatel’ musi byt’ pridruZeny k zdravotnickej sluzbe pre podniky.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
KaZdoro¢ne sa predklada vykaz miezd a prispevkov na socialne zabezpecenie.
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F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)
Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit, aby jeho pracovné sily dostali potrebné
pokyny/Skolenie a mohli tak plnit’ svoje ulohy.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

Uverejnenie (napriklad, v dielni) Gradnych hodin a Gdajov tykajucich sa inSpektora
préce.

Informovanie zamestnancov o platnych podmienkach kolektivnych doh6d pre odvetvie.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny vazok a na dobu neurcitu

irsko

A. Dane

Od zamestnavatel'ov sa vyZaduje, aby odviedli dan zo mzdy (PAYE) z kaZzdej vyplaty
zamestnanca. Frekvencia vyplacania miezd je stanovend v pracovnej zmluve, ale
obvykle to byva raz do tyZdna alebo do mesiaca.

Vypocet, ktory je potrebné urobit’ na jednu vyplatu:

Vypocet zdanitel'nej mzdy = Hruba mzda minus nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane
Vypocet dane = Zdanite'nd mzda vynasobena danovou sadzbou

Vypocet mzdy po zdaneni = Hruba mzda minus dan

Udaje o nezdanitelnej casti zakladu dane a danovej sadzbe poskytuju zamestnavatel'ovi
a zamestnancovi komiséri pre dane a poplatky.

Zamestnavatel’ musi komisarovi pre dane a poplatky kazdy mesiac odvadzat’ odpocitanu
dan, spolu s tla¢ivom, na ktorom je uvedené meno zamestnanca, ¢islo PRSI a suma.

Povinnosti ohl'adne dani, ktoré sa opakuju kazdy mesiac a rok, napriklad vypocet dani

vyberanych zrazkou, vykazovanie vyplatenych miezd danovému Uradu, poskytovanie
dokumentov o zaplatenych daniach zamestnancom, audity atd’.
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B. Prispevky na socialne zabezpecenie
Od zamestnavatel'ov sa vyZaduje, aby z kaZdej vyplaty zamestnancovi odvadzali
prispevky na socialne zabezpecenie (PRSI).

Vypocet, ktory je potrebné urobit’ na kazdu vyplatu:

Odpoc¢et PRSI = Hruba mzda minus limit oslobodeny od dane, ak je stanoveny a
vysledna suma vynasobena sadzbou PRSI

Vypocet ¢istej mzdy = mzda po zdaneni minus PRSI

Zamestnavatel’ musi komisérovi pre dane a poplatky kazdy mesiac odvadzat’ odpocitané
prispevky na socidlne zabezpecenie (PRSI), spolu s tlacivom, na ktorom je uvedené
meno zamestnanca, ¢islo PRSI a suma.

C. Bezpecnost' na pracovisku

Od kaZzdého zamestndvatela sa zo zékona vyZaduje, aby mal zdokumentované
vyhlasenie o zdravi a bezpe¢nosti pri praci. Pracoviska podliehajua inSpekciam
inSpektoratu prace, ktory spravuje dodrziavanie predpisov v oblasti bezpe¢nosti prace.

D. Lekarske prehliadky
Od zamestnancov v urcitych profesiach sa vyZaduje, aby sa podrobili lekarskym
prehliadkam, za ktoré musi platit’ zamestnavater.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
Neexistuje povinnost” informovat’ Statisticky urad.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)
Zamestnavatel je povinny v pripade potreby poskytnut’ zamestnancovi Skolenie.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

Zamestnavatel’ musi splnit’ legislativne poZiadavky a poskytnut’ zamestnancom prehl'ad
poZiadaviek a podmienok pracovnej zmluvy, vypocet mzdy a iné informécie, ktorych
poskytovanie vyZaduje zakon.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako su bezné zmluvy na plny Gvézok a na dobu neurcitl

Praca na zaklade zmluvy na dobu ur¢itl predstavuje alternativu pre malé spoloc¢nosti,
ale je obmedzena na urcité casové rozpatie a pocet predizeni zmluvy. Nezbavuje
ucinnosti Ziadnu z poziadaviek uvedenych vysSie (A az H). Inou alternativou pre malé
spolo¢nosti su subdodavatelia: subdodavatel’ moze v skutocnosti pracovat’ pre
zamestnavatel'a na plny Gvazok, ale je samostatne zarobkovo ¢innou osobou. V takom
pripade musi zamestnavatel’ odpocitat’ pausalnu dan, mesacne odvadzat’ odpocitant dan
komisarovi pre dane a poplatky a ked’ si subdodavatel' vypina svoje vlastné danové
priznanie, tato dan sa mu zapocitava ako danovy dobropis. Zamestnavatel’ nema voci
subdodavatel'ovi Ziadne iné povinnosti. Tato prax vo vel’kom rozsahu funguje v odvetvi
stavebnictva, kde pre urcité povolania, napriklad inStalatér/elektrikar, je typickych
niekol’ko zamestnani sucasne, pripadne su to kratkodobé dohody s jednym
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zamestnavatel'om. Treba poznamenat’, Ze subdodavatel’ mad moznost’ a chce pésobit” ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba a pravdepodobne zarobi viac ako zamestnanec.

Cyprus

A. Dane

Zamestnavatel' musi kazdy mesiac odviest Uradu pre dai z prijmu danovy prispevok
zamestnanca za predoSly mesiac. Na konci roka musi zamestnavatel’ vypracovat
dokument IR7 a predloZit ho dradu pre dan z prijmu. Tieto c¢innosti obvykle
vykonavaju Ucétovni poradcovia podniku, ktori spracovavaju viacere PJ.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Zamestnavate/’ musi kazdy mesiac vyplniz dokument YKA 2-002- Vykaz prijmu a
prispevkov a predloZit’ ho spolu s prispevkami oddeleniu socidlneho poistenia. Toto ma
obvykle na starosti U¢tovnik zamestnavatela.

C. Bezpecnost' na pracovisku

Co sa tyka bezpecnosti prace v priestoroch, ktoré sa maju budovat' alebo v pripade
Ziadosti 0 zmenu vyuZivania, miestne organy vyzaduju odporucania od oddelenia
inSpekcie prace ohladne vhodnosti priestorov. Oddelenie inSpekcie prace vydava
odporucania pre miestne organy, ktoré su pripojené k stavebnému povoleniu alebo k
povoleniu na zmenu vyuZivania. Zamestnavatel' podlieha kontrole a musi tieto
odporucania dodrzat’.

D. Lekarske prehliadky

Lekarske prehliadky sa vyZaduja iba v pripade plavcikov v bazénoch a akychkol'vek
0s6b, ktoré sa zUcastnuju na priprave jedla. Zamestnavatel’ teoreticky nie je povinny
platit’ vydavky, prakticky je to prave zamestnavatel’, ktory plati.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

Statistické vykazy st povinné iba vtedy, ak zamestnavatel’ patri do nahodne vybranej
vzorky Statistického Gradu. V takom pripade podnik navstivi Gradnik zo Statistického
Uradu, aby ziskal informéacie, co mdze trvat’ najviac hodinu.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenie (pre zamestnancov)

Na Cypre nie je povinné Skolenie. Jednako, v pripade, Ze zamestnanec sa zuc¢astiuje na
Skoleni, ktoré dotuje Urad pre vzdelavanie Tudskych zdrojov (predtym Urad pre
vzdelavanie v priemysle), na jeden kurz pripadd administrativne zataZenie priblizne
jednu hodinu.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

Mnohé PJ vedl zdznamy o dovolenke za kalendarny rok, mzdach, nad¢asoch, pracovnej
neschopnosti, sluzbe v arméade (MuZi st 6 az 12 dni do roka povinni slGZit’ v Narodnej
garde. Zamestnavatel’ je povinny vyplatit plnd mzdu.), Studijnom volne, materskej
dovolenke, neplatenej dovolenke, rodi¢ovskej dovolenke (hajviac 13 tyZdnov neplatenej
dovolenky po ukon¢eni materskej dovolenky a pokial’ dieta nedovisi 6 rokov, v pripade
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starostlivosti o dieta po narodeni alebo adopcii), dovolenke v naliehavych pripadoch
(najviac 7 dni v roku bez mzdy a poskytuje sa v pripade ochorenia alebo urazu blizkeho

ANy

pribuzného, ak je ich pritomnost’ nevyhnutd) a pdzickach zamestnanca.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny vazok a na dobu neurcitu

LotySsko

A. Dane

Na oznamovanie mesacnych vyplat miezd a vSetkych s tym spojenych dani danovému
oddeleniu sliZi osobitné tlagivo. Ked” zamestnanec vypiia svoje osobné danové
priznanie (jedno za rok), zamestnavatel’ je povinny na Ziadost’ zamestnanca poskytnut’
doklad o mzdach a daniach zaplatenych pocas roka.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Prispevky na socialne zabezpecenie sa takisto oznamuju na uvedenom tlacive.
Zamestnavatel'’ musi platit Stvoro rdznych prispevkov/dani: 1. dan z prijmu, 2.
prispevok na socialne zabezpecenie, 3. poistenie pre pripad nezamestnanosti a 4. fond
déchodkového zabezpecenia.

C. Bezpecnost pracoviska

Po prijati prvého zamestnanca musi zamestnavatel' vykonat' analyzu rizika a urcit’
Specialistu na pracovné prostredie. InSpektordt prace modze vykonat kontrolu
bezpecnosti na pracovisku, ale pre tento Ukon nie je presne stanovena lehota.

D. Lekarske prehliadky
Od zamestnancov v urgitych povolaniach sa mézZe vyZzadovat, aby sa podrobili
lekérskym prehliadkam, za ktoré musi zaplatit’ zamestnavater’.

E. Povinnost’ predkladas Statistické vykazy
Ziadna.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenie (pre zamestnancov)
Zamestnavatel’ je v pripade potreby povinny zabezpecit’ Skolenie zamestnancov.

G. Povinnosti tykajuce sa informécii a dokumentacie
Zamestnavatel’ musi byt informovany o pracovnom prave a kolektivnych dohodach vo
svojom odvetvi.
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Luxembursko

A. Dane

Mesacny vypocet jednotlivych platov a dani zo mzdy. Priznavanie a platenie dani zo
mzdy danovému Uradu (Administration des Contributions Directes, d’alej len ,,ACD").
Ro¢ny vypocet rocnych individualnych dani zo mzdy, vypracovanie individualnych
danovych eviden¢nych kariet, ozndmenie ACD.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Mesa¢ny vypocet individudlnych platov. Oznamenie pracovného c¢asu a platov
(hrubych) Centre Commun de la Sécurité Sociale (d’alej len ,,CCSS*), potvrdenie o
prijati Ziadosti od CCSS o platbu anasledna platba prispevkov na sociélne
zabezpecenie.

C. Bezpecnost pracoviska

Kazdy podnik musi ur¢it najmenej jedného zamestnanca, ktory zodpoveda za
vSeobecnU bezpe¢nost’ na pracovisku. Hlavne v malych podnikoch je obvyklé, Ze tdto
ulohu prevezme riaditel’ podniku. Nie je stanovena Ziadna osobitna povinnost’ Skolit’ sa,
ale osoba(-y) zodpovedna(-é) za bezpecnost’ pracoviska musi(-ia) mat’ pristup k
informaciam o bezpecnosti. Casto je potrebné doplnkové 3kolenie.

Ak sa prijme novy zamestnanec alebo ak zmeni miesto v ramci podniku a toto miesto je
spojené s urcitym rizikom (napriklad prakticky vsetky prace v stavebnictve), musi sa
dostavit’ k osobe zodpovednej za bezpecnost’ pracoviska, aby dostal vstupné Skolenie o
bezpecénostnych aspektoch.

Pre urcité cinnosti (obzvlast v stavebnictve, napriklad Zeriavnici) su zavedené
Specifické a povinné Skolenia (obvykle jednorazové).

D. Lekéarske prehliadky

Prehliadky sG povinné pre novoprijatych zamestnancov, v pripade zmeny prace/
pracoviska, po obdobi praceneschopnosti pre chorobu trvajicom dlhSie ako tri mesiace
a na Ziadost’ zamestnanca alebo sluzby pracovného lekarstva (service de médicine du
travail, dalej len ,SMT“). SMT vydava stanovisko k schopnosti zamestnanca
vykondvat’ pracu, pri¢om berie do Gvahy pracovisko/pracovné prostredie.

Zamestnavatel’ musi vyplnit’ tlacivo a stanovit’ datum prehliadky zamestnanca v SMT.
Prehliadky su financované z mesacéného prispevku (0,11 % hrubych platov)
zamestnavatela, ktory je zahrnuty do mesac¢nych prispevkov na socidlne zabezpecenie
(pozri bod B). Zamestnavatel’ okrem toho strdca 2 az 4 hodiny pracovného ¢asu na
prehliadku.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
Nie je stanovena povinnost predkladat' Statistické vykazy ohladne zamestnavania.
Statistické vykaznictvo je vSak povinné v inych oblastiach (napriklad Intrastat)

F. Povinnost poskytovar’ Skolenie (pre zamestnancov)

Nie je stanovend Ziadna povinnost’ poskytovat’ Skolenie, ktord by sa uplatiovala na
v3etky podniky. Povinnost’ absolvovat’ Skolenia a skusky zavisi od jednotlivych ¢innosti
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(napriklad skuska pre osoby, ktoré pracujd na instalacii plynu, elektrikari, ktori pracuju
na elektrickych sietach atd’.).

G. Povinnosti tykajuce sa informacii a dokumentacie

Kazdy mesiac vyhotovenie vyplatnych pasok (ktoré sa maju odovzdavat
zamestnancom)

Zéaznam o dovolenkach

KazZdoro¢ny vykaz vyplatnych pasok

Kniha miezd (livre des salaries)

Dokumenty sa musia uchovavat’ niekol’ko rokov.

H. Iné povinnosti
Oznamovanie pracovnych Urazov (vratane vypracovania hlasenia o Uraze, informécie o
Urazovom poisteni, zdravotné poistenie, inSpekcia prace atd’.).

I. Pravidla pre iné zmluvy ako su bezné zmluvy na plny uvazok a na dobu neurcitd
R&zne druhy pracovnych zmliv nemusia znamenat’ odliSné administrativne povinnosti
pre zamestnavatela.

Holandsko

A. Dane

- ziskavanie informécii o daniach

- vyplnenie Ziadosti o vydanie ¢isla na platenie dane zo mzdy (PAYE) (na danovom
Urade)

- vyplnenie potvrdenia o ¢isle PAYE

Strukturalne:

- ziskavanie informacii o novej legislative

- vypinanie oznameni

- vyplnanie vyplatnych pasok zamestnancov
- vypracovavanie ro¢nych vykazov

B. Prispevky socialneho zabezpecenia

- ziskavanie informécii

- podévanie hl&seni organu priemyselného poistenia

- podavanie hlaseni Holandskej narodnej zdravotnej sluzbe

C. Bezpecnost na pracovisku

- podavanie hlaseni sluzbe ARBO

- plnenie povinnosti v suvislosti s pravnymi predpismi ARBO (ako ste moZno
pochopili, v tejto savislosti st obrovske rozdiely medzi réznymi odvetviami)

D. Zdravotneé prehliadky
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E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentécie

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre iné zmluvy ako su bezné zmluvy na plny Uvazok a na dobu neurcitd

Rakusko

A. Dane

Mesacne

Vyhotovenie vyplatnej pasky s rozpisom jednotlivych zloZiek platov a dani/prispevkov
na socialne zabezpecenie (s prihliadnutim na prémie, osobitné vyplaty, doplnkové
platby za nadcasy atd’.) a prevod dani zo mzdy, prispevku zamestnévatel'a do fondu pre
vyrovnavanie rodinnych nékladov, prirazky k prispevku zamestnavatel’a a obecnej dane,
(Vieden) danovému uradu.

Rocne

Na zaklade mesacnych vyplatnych pasok sa vypocitaju celkové platy a elektronicky sa
nahlasia (hlasenia v papierovej podobe sa akceptuju iba vtedy, ked’ zamestnavatel’ neméa
pristup k internetu) danovému Uradu.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Pre vypocet a odvadzanie prispevkov na socialne zabezpecenie sa mézu pouZzit' rézne
systémy. Zamestnavatel’ si méze vypocitat’ prispevky sdm a mesacne ich nahlasovat
zdravotnej poist'ovni. Spolo¢nosti, ktoré maji menej ako 15 zamestnancov si mézu dat’
prispevky vypocitat v socialnej poistovni. Na tento U¢el musia vykazovat mzdy a
Specialne platby a vietky ich nasledné zmeny. Platby sa odvadzaju mesacne.

C. Bezpecnost pracoviska

Pracoviska sa vo vSeobecnosti vyberaju na inSpekciu na zaklade: Grovne zhody,
Urazovosti, terminu poslednej indpekcie a celkového rizika vyplyvajuceho z pracovnych
postupov. Pravidelné podavanie sprav inSpektoratu prace nie je povinné a ich obsah je
obmedzeny. Zamestnavatelia musia byt stale informovani o otazkach bezpe¢nosti s
prihliadnutim na riziko jednotlivych pracovisk. Okrem toho, musia vhodnym spdsobom
inStruovat’ svojich zamestnancov, aby predchadzali Grazom atd’.
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D. Lekéarske prehliadky

Povinnost’ organizovat’ lekarske prehliadky (vstupné prehliadky a pravidelné kontrolné
prehliadky) zavisi od rizikovosti pracoviska, napriklad, ¢i musi zamestnanec pracovat’ s
nebezpecénymi materialmi, ¢i pracuje v hlu¢nom prostredi atd. Zamestnanci, ktori
pracuji na pocitacovych pracoviskach, mézu vyzadovat’ lekarske vySetrenie zraku.
Vydavky na lekérske prehliadky obvykle znaSa zamestnévatel. Prehliadky mézu byt
organizované pruznym spdsobom.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny Gvazok a na dobu neurcitu

Porsko

A. Dane

VSetci zamestnavatelia s povinni viest zaznamy o0 osobnom prijme. Zaznam o
osobnom prijme sa musi vyplnit’ najneskoér do 20. dia nasledujiceho mesiaca.
Zamestnavatel' je povinny zaplatit preddavky na dane do 20. dha v mesiaci
nasledujiucom po mesiaci, v ktorom boli tieto preddavky vybrané, na Gcet danového
Uradu a sucasne zaslat’ hlasenie na tlacive PIT-4 (hlasenie o zaplateni preddavku na dan
z mesac¢ného prijmu zo vSetkych platieb).

Zamestnavatelovi, ktory nesplni povinnost’ a nevyberie dane z prijmu alebo odvedie
niZsiu sumu dane, sa uloZi pokuta az do sumy, ktora predstavuje 720-nésobok dennych
sadzieb (sud pri stanovovani dennej sadzby berie do Gvahy prijem pachatela, jeho
osobné podmienky, rodinné podmienky, vlastnicke vztahy a zarobkové moznosti;
v ¢ase rozhodnutia prvostupnoveho sudu a nemdéze presiahnut’ ekvivalent 400 dennych
sadzieb), alebo je odsudeny na trest odnatia slobody aZz na jeden rok alebo sa mu uloZia
obidva postihy sucasne. Platitelovi, ktory nezaplati dan z prijmu zamestnavatel’a na Gcet
prislusného organu v zdkonom stanovenom obdobi, mdZe byt’ uloZené pokuta, ktora sa
rovnd 720-nasobku dennej sadzby alebo st¢asne aj trest odnatia slobody aZ na dva
roky.

Zamestnavatel’ je povinny vypracovat’ roény vypocet dane podla stanoveného vzoru
(PIT-40), ak zamestnana osoba — platitel’ dane, predloZi platitel'ovi (zamestnavatelovi)
vyhlasenie, ktoré sa spracovava rovnakym spdsobom ako danové priznanie do 10.
januéra roku, ktory nasleduje po fiskadlnom roku. Platitelia (zamestnavatelia) vypracuji
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ro¢né vypocty dane do konca februara nasledujiceho po danovom roku a predloZia ich
platitel'ovi dane (zamestnancovi) a danovému Uradu do toho istého datumu.
Zamestnavatel’ je povinny uchovavat' doklady suvisiace s vyberom dani pét rokov.
Udaje, ktoré je podnikatel' povinny predkladat danovym organom, su v papierovej
podobe.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Zamestnavatel’ je povinny vypracovat a poskytnut’ Socialnej poistovni za kazdy
mesiac, v ktorom sa za zamestnanca odvadza socialne a zdravotné poistenie, tieto
dokumenty:

e vyhlasenie o Uhrade spoloc¢ne s

e 0sobnymi mesa¢nymi vykazmi s uhradenym splatnym poistnym

Dokumenty o Uhrade za konkrétny mesiac by sa mali predkladat do 15. dna
nasledujiceho mesiaca.

C. Bezpecnost pracoviska

InSpekcie bezpecénosti prace vykonava InSpektorat prace a Zdravotny inSpektorat. Zatial
¢o Indpektorat prace nema stanovenu frekvenciu kontrol, inSpekcie Zdravotného
inSpektoratu sa vykonavaju najmenej raz za kazdé dva roky (zavisi to aj od velkosti a
druhu podniku).

Zamestnavatelia nie si povinni podavat’ inSpektoratom pravidelné hlasenia, ale tieto
inSpektoraty im mozu uloZit povinnost, aby aktualizovali predtym poskytnuté
informécie, najmé v pripade podnikania, z ktorého vyplyva riziko.

Zamestnavatelia si povinni dodrziavat' Skolenia o bezpec¢nosti prace, rozsah Skoleni
zavisi od druhu podnikania. Skolenie by sa malo uskuto¢nit do Siestich mesiacov
odvtedy, ¢o sa podnikatel’ stal zamestnavatel'om a malo by trvat’ prinajmenSom 30
hodin. Zamestndvatel' je povinny z(Oc¢astnovat sa na pravidelnych dodatoénych
Skoleniach v trvani najmenej 14 hodin kazdych 6 rokov.

D. Lekarske prehliadky

Novi zamestnanci sa musia podrobit’ lekarskej prehliadke. Po¢as zamestnania sa
uskuto¢nuju d’alSie pravidelné lekarske prehliadky. Prehliadka sa robi aj v pripade, ked’
je zamestnanec praceneschopny dlhSie ako 30 dni. Naklady znaSa zamestnavater.

Ak je to mozné, lekarske prehliadky sa maju vykonavat' pocas pracovného casu a
zamestnanec ma za tento ¢as narok na svoj obvykly plat. Ak si prehliadka vyZaduje, aby
zamestnanec cestoval, jeho cestovné vydavky sa uhradzaju.

O frekvencii pravidelnych prehliadok rozhoduje lekér. Vy3etrenia sa vykonavaji mimo
pracoviska, ich diZka zavisi od Grovne rizikovosti préce.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

Povinnost’ predkladat’ Statisticke vykazy sa obvykle uklada podnikom, ktoré maju viac
ako 9 zamestnancov, menSie podniky obvykle také povinnosti nemajd, pokial’ nie su
nahodne vybrané do urgitého vyskumu. Statistické Grady st opravnené zhromazd’ovat
Udaje zo vSetkych dostupnych zdrojov stanovenych v Statistickom vyskumnom
programe pre verejnu Statistiku (PBSSP). Povinnosti vyskumnych subjektov vykazovat
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Udaje pre Statistiku st definované v nariadeni Rady ministrov o Statistickom programe
na dany rok.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

Skor ako zamestnanci za¢nu plnit’ svoje ulohy, zamestnavatelia s povinni poskytnut
im Skolenie bezpeé¢nosti prace. Zamestnanci st povinni obozndmit’ sa so zakladnymi
predpismi bezpecnosti prace a prvou pomocou. Okrem toho musi zamestnavatel
zabezpecovat' pravidelné $kolenia. Skolenie sa uskuto¢iiuje pocas pracovného ¢asu a na
nédklady zamestnavatel’a.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie
Zamestnavatelia su povinni viest’ tato dokumentéciu
Zéznam o pracovnom ¢ase zamestnanca

Evidenciu zamestnancov

Zaznamy o osobnom prijme

Zaznamy o pridel’'ovani pracovnych odevov a obuvi

Zamestnavatel’ je okrem toho povinny uchovavat’

e Doklady k Ziadosti o prijatie pocas piatich rokov

e Doklady o Uhradach a osobné mesac¢né vykazy a dodatky k tymto dokumentom.
Zamestnavatel’ najneskdr do siedmich dni od uzavretia pracovnej zmluvy pisomne
informuje zamestnanca o hlavnych podmienkach zamestnania.

Zamestnavatel’ kazdy mesiac pripravi ozndmenie, v ktorom informuje zamestnanca o
zaplateni poistného do socialnej poistovne.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako su bezné zmluvy na plny Gvézok a na dobu neurcitl
Administrativne povinnosti zamestnavatel’a nezavisia od druhu pracovnej zmluvy.

Portugalsko

A. Dane

Dane zo mzdy sa musia vypogitat’ a zaplatit’ najneskor 20. den v mesiaci nasledujucom
po mesiaci, za ktory boli mzdy poukézané financnému oddeleniu. Dane zo mzdy sa
moZu platit’ Sekom alebo prostrednictvom posty.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie
Za Uhradu prispevkov na socidlne zabezpecenie zodpoveda zamestnavatel’, ako to

stanovuje zakon ¢. 8-B/2002 z 15. januara a mala by sa uskuto¢nit’ do 15. dna
nasledujliceno mesiaca.”® Uhrada sa moZe uskutocnit’ prostrednictvom jednej z bénk,

58 Ak 15. defi pripadé na vikend alebo sviatok, platbu je moZné uskutocnit' na nasledujdci pracovny dei.
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ktoré podpisali protokol s InstitGciou socialneho zabezpecenia (Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social — IGFSS) a Portugalskym zdruZenim bank v jani 2002
0 vybere prispevkov socialneho zabezpecenia a mbéZe sa uskutocnit’” v hotovosti,
prostrednictvom bankomatu, bankovym prevodom alebo Sekom prislu3nej banky.

C. Bezpecnost pracoviska
Zavisi od druhu podniku. Pre vSetky podniky su dolezité ochranné opatrenia a tiez
opatrenia na predchadzanie ergonomickym zdravotnym problémom.

D. Lekarske prehliadky

Podla ¢lanku. 19 vladneho nariadenia ¢. 26/94 z 1. februara (v zneni zékona ¢. 7/95,
z 29. 3., a zdkona ¢. 109/2000, z 30. 6.) su predpisané tieto prehliadky:

Vstupné prehliadka — skdr ako zamestnanec za¢ne pracovat’ pre zamestnavatel’a alebo v
nasledujucich 10 dinoch po jeho prijati, ak bol zamestnanec prijaty v naliechavom
pripade.

Pravidelné prehliadky — raz do roka pre zamestnancov mladSich ako 18 a starSich ako
50 rokov; kazdé dva roky pre ostatnych zamestnancov a ak sa zamestnanec vrati do
prace po praceneschopnosti trvajlcej dihsie ako 30 dni.

Prilezitostné prehliadky — v pripade podstatnych zmien v pracovnom prostredi s
moznymi negativnymi G¢inkami na zdravotny stav zamestnancov.

Aby mohol zamestndvatel vykonavat' tieto povinnosti, mbdze si vytvorit
vnutropodnikové sluzby pre bezpeénost’, hygienu a zdravie na pracovisku (BHZP) alebo
si to zabezpecit’ z vonkajSich zdrojov od spolo¢nosti poskytujacich preventivne sluzby
v oblasti BHZP.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

Zamestnavatelia musia kazdy rok predkladat’ osobné zaznamy (,,Quadros de pessoal*)
(vl&dne nariadenie ¢. 332/93 z 25. 9. a vladne nariadenie ¢. 123/2002 zo 4. 5.) Osobné
zaznamy maji zakonom stanoven( formu schvélent vliadou. Udaje osobnych zaznamov
je mozné posielat’ prostrednictvom e-mailu alebo posty. Niekolko informéacii o tomto
postupe je mozné najst’ na (www.msst.gov.pt).

F. Povinnost poskytovar’ Skolenie (pre zamestnancov)

Zamestndvatel musi poskytovat’ Skolenie. Tuato povinnost je mozné zadat
spolo¢nostiam, ktoré poskytuju odborny vycvik. V pripade zmluvy na dobu urcitd
uzavretej na viac ako 6 mesiacov musi zamestnavatel' poskytnat Skolenie
zodpovedajuce 1 %, 2 % alebo 3 % beZznému pracovnému ¢asu v zavislosti od toho, ¢i
zmluva trva 12, 24 alebo viac ako 36 mesiacov.

V pripade zmldv na dobu neurciti sa od zamestndvatel'ov vyZaduje, aby poskytli
pracovnikom odborny vycvik zamerany na zvysenie ich kvalifikacie. Od pracovnikov sa
vyZaduje, aby sa na tomto vycviku zucastnili s nalezitou usilovnostou. NepretrZité
vzdeldvanie pracovnikov musi zahrnovat’ najmenej 10 % pracovnikov so zmluvami na
dobu neur¢itt v kazdom podniku a kazdy rok. Pracovnikom je potrebné poskytnut
najmenej dvadsat’ hodin certifikovaného vycviku za rok v ramci nepretrzitého
vzdelavania. Od roku 2006 bude certifikovany vycvik uvedeny v predoSlom odseku
trvat’ minimalne tridsat’pat” hodin. Hodiny certifikovaného vycviku, ktoré zamestnavatel’
z doévodov jemu vlastnych neméZe organizovat, sa kumuluju v podobe zapoc¢tov najviac
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tri roky. Za odbornu pripravu doc¢asnych pracovnikov tiez zodpoveda podnik, ktory
vyuziva ich pracu v sulade so zmluvou s prisluSnym zamestnavatel'om pocas
nepretrZitého obdobia trvajdceho viac ako 18 mesiacov.

G. Povinnosti tykajuce sa informécii a dokumentacie
Pozri E.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny vazok a na dobu neurcitu

Rumunsko

A. Dane

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

C. Bezpecnost pracoviska

D. Lekarske prehliadky
Kazdy prijaty zamestnanec sa musi podrobit’ lekéarskej prehliadke a informovat
zamestnavatela o jej vysledkoch.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

Ano, na rozne ucely, napriklad pre Nérodny Statisticky instit(t (pocet zamestnancov,
mzdy, prispevky), pre Finan¢nd spravu (hlasenie & 100), Statny déchodkovy fond
(prispevky), Agentdra pre integraciu pracovnych sil, Fond zdravotného poistenia
(prispevky na zdravotné poistenie).

F. Poskytovanie Skoleni (pre zamestnancov)
Ano, o zdravi a bezpecnosti, zabezpecovani kvality a ochrane Zivotného prostredia.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentécie
Prilezitostne.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre iné zmluvy ako su bezné zmluvy na plny GUvazok a na dobu neurcitd
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Finsko

A. Dane

Okrem zékonnych povinnosti tykajucich sa dani zo mzdy (pozri tiez prispevky na
socialne zabezpecenie) musi zamestnavatel’ predloZit’, a to najneskér do konca januara,
rocné hlasenie danovému dradu, v ktorom nahlasi vSetky mzdy vyplatené pocas
predoSlého kalendarneho roka. Tlagiva vyroénych hlaseni je mozné vypinat v
papierovej alebo elektronickej forme.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Prispevky zamestnavatela (a podiel zamestnanca na platbach) musia byt uhradené
najneskdr 10. den v mesiaci nasledujucom po vyplateni miezd. Vyplatené mzdy by sa
mali nahlasit najneskér 15. den v mesiaci nasledujicom po vyplateni miezd
prostrednictvom mesacného kontrolného hlasenia. Zamestndvatel’ musi stiahnut' zo
mzdy aj podiel zamestnanca na dbéchodkovom poisteni a poisteni pre pripad
nezamestnanosti. Poistné na déchodkové poistenie sa musi odvadzat’ raz alebo Styri
razy do roka, v zavislosti od zvoleného platobného harmonogramu. Navyse,
zamestnavatel’ musi poskytovat’ poistovni ro¢né hlasenia o mzdach. / Zamestnavatel
moze uzavriet dochodkové poistenie a predkladat’ hlasenia prostrednictvom online
sluzby, ak uzavrie dohodu o tychto sluzbach.

C. Bezpecnost' na pracovisku

Zéakon o ochrane a bezpe¢nosti prace (738/2002) je zakladny zakon v oblasti ochrany a
bezpec¢nosti prace. Ma sa uplatiovat’ na pracu vykonavanu podl'a pracovnej zmluvy
alebo v Statnej sprave alebo vo verejnopravnej funkcii porovnatelnej so Statnou
sluzbou. Ugelom zéakona je zlepsit pracovné prostredie a podmienky na ochranu a
zachovanie schopnosti zamestnancov pracovat’. Jeho Ucelom je tiez predchadzat a
branit’ pracovnym Urazom, chorobam z povolania a inym rizikdm, ktore spdsobuje praca
alebo pracovné prostredie na fyzickom a duSevnom zdravi zamestnancov. Zakon o
ochrane a bezpec¢nosti prace sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, bez ohladu na
velkost, sidlo alebo druh podniku.

Zakon o ochrane a bezpec¢nosti prace zavazuje zamestnavatela, aby pri hodnoteni,
planovani a realizacii opatreni tykajlcich sa pracoviska bral do Uvahy vsetky aspekty
tykajuce sa prace, pracovnych podmienok a kvalit, ktoré su v medziach moZnosti
potrebné na ochranu zamestnancov pred Urazmi a s pracou suvisiacimi zdravotnymi
rizikami. Zamestnavatel’ sa ma postarat’, aby zamestnanec dostal potrebné pokyny a
usmernenia. Podobne, zamestnanec sa musi postarat’, ¢o sa jeho tyka, aby sa vydané
pokyny dodrZiavali. Zamestndvatel' a zamestnanec maju spolupracovat’ pri zvySovani
ochrany a bezpecnosti prace.

D. Lekarske prehliadky

Zakon o hygiene prace (1383/2001) ustanovuje povinnost’ zamestnavatel'a organizovat’
zdravotnu starostlivost’ 0 zamestnancov a obsah a organizaciu poskytovanej zdravotnej
starostlivosti 0 zamestnancov. Ucelom hygieny prace je zabezpecit bezpedné pracovné
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prostredie, prevenciu chordb z povolania a Urazov aochranu pracovnej a funkénej
schopnosti zamestnancov. Ak ddjde k podstatnej zmene okolnosti, dohodu o organizacii
zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov je mozné preskimat’.

Zamestnavatel’ musi mat’ v pisomnej podobe akény plan zdravotnej starostlivosti o
zamestnancov, ktory zahrnuje vSeobecné ciele zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov
a potreby zdravotnej starostlivosti o zamestnancov vychadzajice z podmienok
pracoviska spolu s tym spojenymi opatreniami so zretefom na to, ¢o je stanovené v
zakone o hygiene prace. Akény plan sa kazdoro¢ne preskima na zaklade navstev na
pracovisku a inych Setreni, ktoré vykonava poskytovatel' sluzieb zdravotnej
starostlivosti o zamestnancov. Akény plan musi  dostatocne  zohladinovat
multidisciplindrne poznatky o vztahu medzi pracou a zdravim a Ucinkoch prace na
zdravie. Akény plan zdravotnej starostlivosti 0 zamestnancov mdzZe tvorit' sucast’
akéného planu ochrany a bezpec¢nosti prace uvedeného v zékone o ochrane a
bezpecnosti prace alebo sucast iného rozvojového programu alebo planu
vypracovaného zamestnavatel'om.

InStitdcia socidlneho poistenia uhradza zamestnavatel'om 50 % nékladov vynalozZenych
na organizaciu zdravotnej starostlivosti o zamestnancov. Viac informacii na
www.kela.fi (vol'te tyGterveyshuolto); www.stm.fi

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

G. Povinnosti tykajuce sa informécii a dokumentacie

Zamestnavatel’ musi dat’ zamestnancovi doklad o vyplatenych mzdéach najneskér 15.
januéra v roku nasledujicom po kalendarnom roku, v ktorom boli mzdy vyplatené alebo
pri ukonéeni pracovnéeho pomeru.

Pri vyplate mzdy musi zamestnavatel’ zamestnancovi poskytnut’ vypocet, v ktorom je
uvedena vyska mzdy a doévody pre jej stanovenie.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny vazok a na dobu neurcitu
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Svédsko

A. Dane

Zamestnavatelia st povinni predkladat’ mesa¢né zuctovanie a odpocitavat’ predbezni
dan za kazdého zamestnanca. Okrem toho kazdy rok v januari musia zamestnavatelia
predkladat’ zuctovanie roéneého prijmu plus akychkol'vek dalSich nahrad, davok a
odvedenej dane za zamestnancov za predchadzajuci rok.

B. Prispevky na socialne zabezpecenie
V tom istom mesa¢nom danovom vykaze musi zamestnavatel’ z¢tovat’ aj prispevky na
sociélne zabezpecenie, ktoré zaplatil za zamestnanca.

C. Bezpecnost' na pracovisku

Zékladnym pravidlom je, Ze zamestnavatel’ je zodpovedny za prijatie v3etkych moznych
opatreni aby zabezpecil bezpecné pracovisko a postaral sa o to, aby boli zamestnanci
dostato¢ne informovani o platnych bezpe¢nostnych smerniciach. Prirodzene, je dost’
pochopitel'né, Ze sa vyskytne niekolko rozdielov medzi podnikom, ktory vyréaba
vyrobky a kde sa pouZivaju stroje a podnikom, ktory poskytuje sluzby v administrative
a zaobera sa, napriklad, predajom. Svédske predpisy o pracovnom prostredi su zalozené
hlavne na harmonizovanych pravidlach EU.

D. Lekarske prehliadky
VacSina zamestnavatelov ma uzavreté zmluvy so sluzbami poskytujdcimi zdravotnu
starostlivost’ pre zamestnancov alebo podobnou sluzbou.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy
,Statistiska Centralbyran* (Statistika Svédsko) je Svédsky organ pre podnikovi
Statistiku — informécie ziskava z ro¢nych vykazov na Specifickych tlacivach. Okrem
tohto organu su aj iné organy alebo pobocky, ktoré m6zu niekedy vyZzadovat’ informéacie
tykajlce sa podniku a jeho zamestnancov.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

Zamestnavatel’ ma rozsiahle povinnosti informovat’ a inStruovat’ zamestnanca. Pokial
ide o Skolenie a uplatnovanie vhodnych pracovnych metdd, zamestnavatel’ je
zodpovedny za overenie toho, ¢i m& zamestnanec opravnenie a kvalifikaciu potrebnu na
to, aby pracoval bezpecne a za zabezpecenie toho, Ze zamestnanec bude mat’ potrebny
dohrad a informécie. Napriklad, ak sa zavadza nova pracovna metdda s pouZitim
nového zariadenia, je nevyhnutné, aby zamestnanec dostal prileZitost' naucit’ sa, ako
spravne pouZzivat’ zariadenie.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

Podra zasady spolurozhodovania v zadkone o pracoviskach je zamestnavatel’ povinny
pravidelne informovat’ zamestnaneckl organizaciu (ku ktorej je pridruzeny dohodou o
kolektivnhom vyjednavani) o rozvoji jeho podniku v suvislosti s vyrobou a financiami a
ohladne usmerneni pre persondlnu politiku. Zamestnavatel musi poskytnut
zamestnaneckej organizacii prileZitost’ preskimat’ dokumenty, ktoré sa tykaju podniku,
v rozsahu, ktory vyZaduju odbory, aby chranili spolo¢né zaujmy svojich ¢lenov vo
vztahu k zamestnavatel'ovi. Zamestnavatel’ ma pravo dohodnut’ sa s druhou stranou na
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dbvernosti informéacii a mdzZe zacat’ konanie na sude, ak nie je mozne dospiet’ k dohode
o tejto otazke.

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny Gvazok a na dobu neurcitu
Podla zakona o ochrane zamestnanosti, zamestnavatel’, ktory podlieha dohode o
kolektivnom vyjednavani a ktory uzavrie zmluvu na dobu urcita o préci, ktora patri pod
takd dohodu, musi neodkladne informovat’ prisluSnd miestnu zamestnanecku
organizaciu o zmluve. Zamestnanec, ktory je zamestnany na dobu ur¢itl a ktorému po
ukonéeni zmluvy nebude ponuknuté d’alSie zamestnanie, musi byt o tom informovany
najmenej jeden mesiac pred ukonéenim platnosti zmluvy na dobu ur¢itd. Ak zmluva na
dobu urcitu obsahuje ustanovenia o skiSobnej lehote a zamestnavatel’ chce pracovny
pomer ukon¢it’ v uré¢itom case po uplynuti tejto lehoty, zamestnavatel’ o tom musi byt
informovany najneskor pri uplynuti skiSobného obdobia. Okrem toho o tom musi byt
informovana miestna zamestnanecka organizéacia, ktorej je zamestnanec ¢lenom.

Turecko

A. Dane

Vypocet dani zo mzdy (mesac¢ne alebo Stvrtroéne)

Ohlasovanie vyplatenych miezd danovému Uradu (mesacne alebo Stvrtrocne)

Vyplnenie mzdovej listiny za vSetkych zamestnancov ohl'adne zaplatenych dani
(mesacne)

B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Vypocet poistného na socidlne zabezpecenie, to znamena, davky v invalidite, davky v
starobe a pozostalostné davky, nemocenské davky, davky v pripade pracovnych Urazov
a chordb z povolania, davky v nezamestnanosti a materské davky (mesac¢ne)
Ohlasovanie zaplateného poistného socialnej poistovni (mesacne)

Vyplnenie mzdovej listiny za vSetkych zamestnancov ohl'adne zaplateneho poistného
(mesacne)

C. Bezpecnost na pracovisku

Indpekcie prace vykonava Urad indpekcie prace, ktory je indpekénym organom
ministerstva prace a socialneho zabezpecenia. Urad kontroluje pracoviska dvomi
spbsobmi: zdravie a bezpec¢nost’ pri praci (dalej len ,,ZBPP*) a administrativne aspekty.
V pripade ZBPP inSpektori preveruju podmienky na pracovisku a preSetruju Grazy,
staZznosti a iné pripady tykajuce sa ZBPP.

Zamestnavatel' je plne zodpovedny za opatrenia ZBPP na pracovisku. Tato
zodpovednost’ zahrnuje vzdelavanie a Skolenie zamestnancov. KaZzdy zamestnanec sa
skor, ako zacne pracovat, musi Skolit' a jeho vycvik sa musi zakazdym, ked’ zmeni
funkciu v zamestnani alebo ked’ ddjde k zmene pracovnych postupov, obnovovat'.
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Okrem toho, Komisia socialnej inSpekcie, ktora je inSpekénym organom sociélnej
poistovne, vykonava indpekcie socialneho poistenia. Komisia vykonava inSpekciu na
pracoviskach dvomi spésobmi: inSpekciu neohlasenych pracovnych sil aindpekciu
pracovnych Urazov a chordb z povolania. Zamestnavatel’ musi kazdy pracovny Uraz
neodkladne nahlasit miestnej policii a najneskdr do dvoch dni aj socialnej poistovni.
Ak sa zamestnavatel’ dozvie alebo je informovany o tom, Ze poistena osoba méa chorobu
z povolania, do dvoch dni o tom musi informovat’ socialnu poist'oviiu.

D. Lekéarske prehliadky

Zdravotny stav kazdého zamestnanca, ktory vykondva nebezpeénu alebo rizikovu
pracu, sa musi kontrolovat kazdy rok. Pre niektoré druhy prace (napriklad, s
chemickymi latkami, biologickymi prostriedkami) sa vyZadujd niektoré doplnkové
lekérske vysetrenia (krvny test, prdcny test atd’.). Za lekarske prehliadky zodpovedaju a
platia zamestnavatelia. VySetrenia vykondva podnikovy lekar alebo ich robia nemocnice
socialnej poistovne pripadne Statne nemocnice. Prehliadky sa robia na pracoviskach
alebo v nemocniciach.

E. Povinnost predkladar Statistické vykazy

Statistické vykazy vo vieobecnosti nie st povinné. Ak v3ak bolo pracovisko vybrané do
prieskumu, musi vyplnit' dotazniky (zasielané poStou alebo poskytované pracovnikom
Statistického Uradu pri jeho navsteve na pracovisku). Inak by mohli ¢elit zdkonnému
vySetrovaniu.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenia (pre zamestnancov)

Zamestnavatelia s0 zodpovedni za opatrenia bezpecnosti prace na pracoviskach.
Skolenie zamestnancov je jednou z déleZitych otazok ZBPP. Preto musi 3kolenie
zabezpedovat zamestnavatel. Skolenie mdze byt interné aj externé, v zavislosti od
potrieb.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

H. Iné povinnosti

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako st bezné zmluvy na plny Gvazok a na dobu neurcitu
NajdblezitejSimi alternativami k beznym zmluvam su zmluvy na ciasto¢ny Uvazok,
docasné pracovné zmluvy a zmluvy typu ,,praca na zavolanie“. Zamestnavatelia nemézu
odliSovat’ pracovnikov, s ktorymi uzavreli tieto alternativne druhy zmlav, od
pracovnikov, ktori maju bezné zmluvy. Plati vyhlaSka, ktora nariaduje, Ze
zamestnavatelia musia poskytovat’ sluzby, pokial’ ide o zdravie a bezpe¢nost’ pri praci
bez ohradu na typ zmluvy. Administrativne povinnosti vyplyvajlice z uvedenych troch
mozZnosti sa neliSia od povinnosti v pripade beznych zmlav na plny Gvézok a dobu
neurcitd.

Spojené kralPovstvo
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A. Dane a B. Prispevky na socialne zabezpecenie

Za vyber danovych prijmov a prijmov z narodného poistenia (NP) zodpoveda danovy
urad. Prvy krok, ktory musi zamestnavatel’ urobit’, je telefonické ozndmenie danovému
Uradu, Ze sa stal zamestnavatel'om. Zamestnavatelia obvykle volaja poradensku linku -
00 44 (0) 845 60 70 143 — kde ich poZiadaju, aby poskytli udaje o podniku.

Po kontaktovani poradenskej linky danovy Urad novym zamestndvatel'om automaticky
zasiela ,,Startovaci balik nového zamestnavatel'a“. Balik obsahuje Givodny CD-ROM, na
ktorom je interaktivny inStruktazny balik, brozurku ,,Vyplacame mzdu po prvy raz*
spolo¢ne s vodnym suborom mzdovych tabuliek a tla¢iv, ktoré je potrebné vyplnit’ pri
prijati zamestnanca. Miestny danovy Grad, s ktorym bude potom podnik v beZznom
kontakte zvI&St wvydd priamo zamestndvatelovi ,vyplatnd* broZdru. Novy
zamestnavatel’ tiez mozZe pozZiadat' o dalSie rady timy danového Uradu na podporu
podnikania. Tieto timy organizuji seminare a navstevuju podniky, aby im pomohli
pochopit’ ich vyplatné povinnosti. Pomoc je k dispozicii aj na internetovej stranke
danového uradu: www.inlandrevenue.gov.uk/employers.

Zamestnavatel’ obvykle vyplaca zamestnancov raz za tyZzden, za 2 tyzdne, 4 tyZdne
alebo raz za mesiac. Nesmie vyplacat’ menej ako je vnutroStatna minimalna mzda.
Zamestnavatelia pri vyplacani zamestnancov vypocitaji a odvedu dane a prispevky
narodného poistenia (NP) (zamestnanci a zamestnavatelia). Zamestnavatel' moze
sucasne odpocitat’ zrazky Studentskych pozZiciek, vypocitat’ a zaplatit’ danové dobropisy,
zakonné nemocenské davky, materské davky, otcovské davky a davky pri adopcii, spolu
s vypoctom materskej, otcovskej dovolenky a dovolenky v pripade adopcie. MéZe tieZ
vypocitat’ detské vyzivné alebo iné zrazky (napriklad, na zaklade sidneho prikazu) a
poukazat’ ich prislusnému organu. Zamestnanec musi pri kazdej vyplate dostat’ vyplatnd
pasku. Musia sa viest’ zaznamy o daniach z prijmu a odvodoch narodného poistenia,
ktoré sa kazdoro¢ne vykazuju danovému Uradu.

Iné administrativne ¢innosti

Zakonné nemocenskeé davky — v niektorych pripadoch mézu zamestnavatelia ziskat
tieto vyplatené peniaze spat. V praxi to najpravdepodobnejSie byva zamestnavatel’ s
jednym alebo dvomi zamestnancami.

Zakonna davka v materstve, otcovstve a pri adopcii. V praxi musia verki
zamestnévatelia, ktori maju odvodovld povinnost NP vysSiu ako 45000 GBP,
financovat’ 8 % sami. Maly zamestnavatel’ si moze narokovat’ 104,5 % z vyplatenych
stm.

C. Bezpecnost' na pracovisku

Ked’ zamestnavatel’ prijima prvého zamestnanca, musi informovat’ HSE, a to tak, Ze
vyplni a odosle tlacivo OSR 1. V zavislosti od charakteru ¢innosti potom priestory
podniku pravidelne kontroluje HSE alebo miestny organ. HSE vyZaduje, aby
zamestnavatel’ vo svojich priestoroch vyvesil plagat s textom z&kona o zdravi a
bezpecnosti pri préaci alebo dal kazdému zamestnancovi vytlacok tohto zakona. Okrem
toho, podniky, ktoré zamestnavaju jedného alebo viac zamestnancov, musia uzavriet
poistenie zodpovednosti a vyvesit’ poistny certifikat v priestoroch firmy.

D. Lekarske prehliadky
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Ziadne.

E. Povinnost' predkladar’ Statisticke vykazy
Ziadna.

F. Povinnost poskytovar’ Skolenie (pre zamestnancov)
Obvykle Ziadna.

G. Povinnosti tykajlce sa informacii a dokumentacie

Podla zadkona o poskytovani azylu a pristahovalectve z roku 1996: zadkon pre
zamestnavatel'ov o predchadzani nezakonnej praci, od zamestnavatel'ov sa vyZaduje,
aby si overili, ¢i je perspektivny zamestnanec zo zakona opravneny pracovat v
Spojenom kralovstve. Ministerstvo vnutra (www.ind.homeoffice.gov.uk) poskytuje
zoznam dokumentov, ktoré je mozné akceptovat’ ako dokumenty, ktoré potvrdzuju
pravne postavenie umoZznujuce pracovat, napriklad pas Spojeného krélovstva. Od
zamestnavatel'ov sa tieZ vyZaduje, aby overili, ¢i osoba, ktord predklada dokumenty, je
ich pravoplatnym vlastnikom, napriklad tak, Ze skontroluji fotografiu v pase.
Zamestnavatel’ tieZ musi urobit’ kdpiu dokumentov a uloZit’ na ucely pripadnej buducej
kontroly zo strany Uradov.

H. Iné povinnosti

Pracovna zmluva. — Pracovna zmluva vznika v momente, ked’ Ziadatel' bezvyhradne
prijme pracovnu ponuku. Podmienky zmluvy mdzu byt dohodnuté Ustne, pisomne,
konkludentne, alebo ako kombinacia v3etkych troch moZnosti.

Dokonca aj ked” firma nevystavi pisomnu zmluvu a ak podnik zamestna niekoho na
mesiac alebo dlhSie, ma zakonnu povinnost’ poskytnut osobe pisomné vyhlasenie o
hlavnych naleZitostiach pracovného pomeru do dvoch mesiacov od néastupu do
zamestnania. Pisomné vyhlasenie nie je samo o sebe zmluvou ale méZe poskytnat
dbkaz o nalezitostiach a podmienkach pracovného pomeru medzi zamestnavatel'om a
zamestnancom, ak neskor dbjde k sporu.

Podrl'a zakona o zdravi a bezpec¢nosti pri praci firmy, ktoré niekoho zamestnavaju (bez
ohladu na to, na aka kratku dobu) musia ,,pokial’ je to uskuto¢nitel'né”, zabezpecit
primerané a vhodné socidlne zariadenia, kym su v praci. Socialne zariadenia su
zariadenia, ktoré su potrebné pre blaho zamestnancov — ako napriklad umyvéarne, WC,
odpocivarne a Satne, pitnd voda a miesto, kde by sa umyli, aby sa mohli najest’ a napit’
pocas prestavok.

Spolo¢nost’ musi zabezpecit, aby sa zariadenia udrZiavali ¢isté a v dobrom stave.
Znamena to, Ze musi byt zavedeny ucinny systém na ich udrZanie na vysokej urovni,
vratane pravidelného cistenia.

Kazdy zamestnanec musi byt pisomne informovany o disciplindrnych pravidlach a
postupoch podniku. Pisomna informéacia by mala byt vyvesena na vyvesnej tabuli
podniku alebo by sa, napriklad, mala nachadzat’ v prirucke pre pracovnikov. Informacia
by v kaZzdom pripade mala uvadzat' typy spravania a obsahovat’ priklady porusenia
povinnosti, ktoré by mali za nasledok disciplinarne konanie.

I. Pravidla pre zmluvy iné, ako s bezné zmluvy na plny Gvazok a na dobu neur¢itu
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Priloha IV: Technické Udaje o prieskume Eurobarometra v podnikoch jednotlivca

Prieskum v ,podnikoch jednotlivca“ sa uskuto¢nil ako bleskovy prieskum
Eurobarometra na z&klade podmienok ramcovej zmluvy medzi Gallupovym Gstavom
(EOS Gallup Europe) a Eurépskou komisiou.

Odpovede na otazky prieskumu sa ziskavali prostrednictvom telefonickych rozhovorov,
praca v teréne sa uskutoc¢nila v juni/juli 2004 (15 byvalych Statov EU) a v septembri
2004 (nové c¢lenské Staty).

Rozhovory sa viedli s vlastnikmi, to znamena s osobami, ktoré vedd podnik sami (nie s
¢lenmi rodiny atd’.). Opytujdci si na zac¢iatku rozhovoru overil totoZznost’ tejto osoby a
overil aj presnost’ charakteristiky podniku, hlavne odvetvie a pocet zamestnanych o0séb
(nula).

Prieskum sa uskutoc¢nil v 19 ¢lenskych Statoch Europskej unie, a) ktoré vymenovali
experta, aby sa zUcastnil na praci pracovnej skupiny b) pre ktoré bol vyber vzoriek
technicky a Statisticky mozny.

Nahodny vyber vzoriek pre rozhovory sa uskutocnil na zaklade dvoch kritérii: krajina a
odvetvie (stavebnictvo, priemysel, sluzby a obchod; odvetvie pornohospodarstva a
Statna sprava boli vylucené).

Celkova vzorka sa rozdelila do vyberovych buniek (definovanych podla krajiny a
odvetvia) takym spOsobom, ktory sa neriadil skutoénym rozdelenim podnikov v
krajinach. Namiesto toho bol v malych krajindch zdmerne vybrany nadmerny pocet
vzoriek s ciel'om dosiahnut’ vyznamné vysledky pre kazda Uroven analyzy (to znamena,
krajinu a odvetvie). V priebehu spracovavania Gdajov bola kazda bunka v priecnom
rozdeleni vzorky opétovne vazena (smerom hore alebo dolu) podTa jej skutoc¢nej vahy v
19 krajinach. Preto nie su celkové vysledky ovplyvnené nadmernym alebo
nedostatoénym vyberom vzoriek a s reprezentativne pre vietky podniky jednotlivca.

Tabulka 8 znazornuje absolutny a relativny pocéet rozhovorov uskutocnenych na 1
krajinu ako aj vahy pouZité pre vypocet vSeobecnych vysledkov.

Vysledky prieskumu su platné iba v medziach Statistického rozpétia spdsobeného
procesom vyberu vzoriek. Toto rozpétie je ovplyvnené velkostou vzorky (v nasom
pripade 3 929 rozhovorov), vysledkom samotnym (¢im viac sa vysledok priblizuje 50
%, tym SirSie je rozpétie) a pozadovanym stupinom Statistickej déveryhodnosti.

V obvyklom pripade Statistickej déveryhodnosti 95 % to napriklad znamena, Ze ak na
otazku odpovedalo vietkych 3 929 podnikov jednotlivca a ak 40 % tychto vlastnikov
podnikov odpovedalo ,,an0“, s 95 % spolahlivostou mézeme vyhlasit’, Ze skuto¢ny
podiel PJ, ktoré odpovedali na otdzku ,,ano“ sa pohybuje v rozmedzi od 38,5 % do
41,5 % (to znamend, 40 % +/- 1,5 percentudlnych bodov). V pripade menSieho poctu
respondentov (napriklad, v pripade podotazok) su rozpatia SirSie (pozri tabul’ku 9).
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Taburka 8: VePkost’ vzorky a vahy

Interviews
% of all
absolut inteviews |Weight
Belgium 201 5.1 3.2
Czech Republic 200 5.1 12.2
Denmark 204 5.2 0.7
Germany 300 7.6 10.2
Estonia 102 2.6 0.1
Spain 311 7.9 12.0
France 303 7.7 10.3
Ireland 92 2.3 0.3
Italy 300 7.6 17.4
Cyprus 100 2.5 0.2
Lithuania 215 5.5 0.1
Luxembourg 100 2.5 0.1
The Netherlands 200 5.1 1.9
Austria 200 5.1 0.6
Poland 300 7.6 10.2
Portugal 200 5.1 0.2
Finland 100 25 1.0
Sweden 201 5.1 0.9
The United Kingdom 300 7.6 18.4
Total 3929 100.0 100.0

TabuPka 9: Statistické rozpatia vzhPadom na proces vyberu vzoriek (Groveii
spolahlivosti 95 %)

Nustatytas rezultatas 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
n =50 83 111 127 136 139 136 127 111 8.3
n =100 5.9 7.8 8.9 9.6 9.8 9.6 8.9 7.8 5.9
n =200 4.2 5.5 6.4 6.8 6.9 6.8 6.4 55 4.2
n =500 2.6 35 40 43 44 43 40 35 2.6
n = 1000 1.9 25 2.8 3.0 3.1 3.0 2.8 25 1.9
n = 2000 1.3 18 21 2.2 2.2 2.2 21 18 13
n = 4000 0.9 13 1.4 15 1.6 15 1.4 1.3 0.9
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Priloha V: Vysvetlenie niektorych technickych pojmov pouzitych v tejto sprave

Vztazny bod- pre niektoré kvantitativne Udaje su v sprave definované vzt'azné body.
Vztazné body su stanovené tak, aby sa rovnali hodnote krajiny, ktord patri prave do
skupiny 33 % krajin s najlepSou vykonnostou. Do vypoétu vztaznych bodov boli
zaradené iba krajiny, ktoré boli zastipené v skupine expertov.

Priklad: Ak ukazovatel’ v Siestich krajinach nadobudne tieto hodnoty:

Krajina A B C D E F
Hodnota 10 15 20 30 40 50
ukazovatel

a

a ak niZSia hodnota ukazovatel'a predstavuje ,,lepsi“ vysledok, potom by kritérium bolo
15.

Priamy ukazovatel — priamy ukazovatel’ v tejto sprave predstavuje faktor, o ktorom sa
predpokladd, Ze priamo ovplyviuje rozhodnutie vlastnika podniku, ¢i mé prijat
zamestnanca, alebo nie. Typickymi prikladmi takych faktorov st mzdy, nemzdoveé
ndklady na pracu, predpokladané problémy v pripade prepustenia, mnoZstvo
byrokratického papierovania spojeného so zamestnavanim pracovnikov, naklady na
prevenciu Urazov atd’.

V zasade by sa tieto ukazovatele mohli merat priamo (napriklad, prostrednictvom
pozorovania a zistovania c¢asu, ktory vlastnik podniku vynaloZi na administrativne
postupy v danom tyzdni), ale vzhl'adom na ¢asové a rozpoc¢tové obmedzenia vychadzala
hodnota priamych ukazovatel'ov v niekol’kych pripadoch z odhadov expertov.

Pracovny pomer — tento pojem sa pouziva vo vieobecnom zmysle, zahrnuje vSetky
druhy pracovnych zmldv, pisomné ¢i Ustne, na plny uvéazok alebo na ¢iastocny Uvazok
atd’.

Nepriamy ukazovatel — na rozdiel od priameho ukazovatela, nepriamy ukazovatel nie
je priamo zodpovedny za mozné rozhodnutie zamestnavatela, ¢i prijme pracovnika
alebo nie, ale predpoklada sa, Ze suvisi s takymi faktormi. Pocet tlaciv, ktoré treba
vyplnit v pripade prijimania pracovnika, moze, napriklad, naznacovat skutoc¢né
administrativne zataZenie vyplyvajlce z postupov pri prijimani.

Pre tato spravu bolo vybranych niekolko nepriamych ukazovatelov, ktoré by bolo
moZné stanovit’ pomerne jednoduchym a objektivnym spdsobom. Treba poznamenat’, Ze
v niektorych pripadoch nie si nepriame ukazovatele v jednotlivych krajinach uplne
porovnaterne.
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Zakonné a administrativne kontakty (v pripade prijimania pracovnikov) - vSetky
povinné kontakty s verejnopravnymi, poloverejnopravnymi alebo dokonca sukromnymi
organmi, institaciami, spolo¢nostami atd’., ktoré s potrebné na to, aby zamestnavatel
mohol zacat’ obvykly pracovny pomer. V tejto sprave su zaznamenané iba povinné
kontakty. Ak napriklad potencidlny zamestnavatel dobrovolne kontaktuje
sprostredkovatel'nu prace, aby naSiel zamestnanca, tento kontakt sa nezaznamenava. Ak
sprostredkovatelna prace musi byt informovana o vol’'nom pracovnom mieste, toto sa
zaznamenava. Povinné s0  obvykle kontakty s verejnopravnymi alebo
poloverejnopravnymi instituciami, ale v niektorych pripadoch to mézu byt aj sukromné
organy (napriklad, sukromné poistovne, ktoré je potrebné kontaktovat pre povinné
Urazové poistenie).

V niektorych pripadoch musi zamestnavatel’ poskytnut’ urcité dokumenty a zdroj, z
ktorého ziska tieto dokumenty, nie je priamo zapojeny do prijimania pracovnikov
(napriklad, notar). Tieto kontakty si zahrnuté, pokial’ podnik nemusi obstaravat’ takeé
dokumenty nezavisle od prijimania pracovnikov.

Pravne a administrativne postupy (kroky) v procese prijimania pracovnikov —
vSetky povinné administrativne postupy, ktoré musi zamestnavatel’ vykonat’, napriklad,
zaregistrovat’ sa, informovat’ verejnopravne organy, zaobstarat’ ur¢ité dokumenty atd’.
Véacsina administrativnych poziadaviek v praxi znamena, Ze tlacivo sa musi ziskat',
vyplnit’ a zaslat’ verejnopravnemu organu. VSetky tieto ¢innosti sa posudzuju ako jeden
krok. Ak vSak zamestnavatel’ musi obstarat’ uréité dokumenty, aby ich pripojil k tlagivu,
toto by sa malo povazovat’ za samostatny krok.

Administrativne kroky/postupy sa v tejto sprave posudzuju nezavisle na forme, to
znamend, Ze sa nerozliSuje, ¢i sa oznamenie robi beznou formou, listom alebo
telefonicky.

Cinnosti, ktoré sa tykaju iba zamestnavatel'a a zamestnanca a ktoré sa uskutoéiiuju z
obchodnych dévodov, sa nebert do uvahy (napriklad, prijimaci pohovor, dohodnutie
mzdy), pokial’ nie su povinné.

Niekedy ta isté institucia poskytuje dve alebo viac sluzieb. V tomto pripade ukazovatele
zaznamenaju jeden kontakt, ale dva postupy (alebo viac postupov). Dve sluzby méze
niekedy poskytovat’ ta ista institucia, ale tieZ dve rozdielne institicie. V takom pripade
sa berie do Uvahy najbeZnejSia forma spravania.

Nemzdové naklady na pracu — prispevky zamestnavatela na socidlne zabezpecenie
plus dane suvisiace s pracovnymi silami (neskér uvedené nie st vo vsetkych krajinach).

Podnik jednotlivca (PJ) — Samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov a
podniky zapisané do obchodného registra, v ktorych vlastnik pracuje sam. Je tu
zahrnuta aj samostatna zarobkova cinnost' ako vedlajSi Gvazok alebo samostatna
zarobkova ¢innost’, ktora sa uskuto¢nuje sibezne s inym zamestnanim.
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SKRATKY

A
B
BG
cY
cz
D
DK
E
EE
EL
EUR
F
FIN
HU

|
IRL
ICE

LT

LV
MT
NL
NO

PL
Pr.
RO

Sl

SK
TR
UK

Rakusko
Belgicko
Bulharsko
Cyprus
Ceska republika
Nemecko
Dansko
Spanielsko
Estonsko
Grécko
euro
Francuzsko
Finsko
Mad’arsko
Taliansko
irsko

Island
Luxembursko
Litva
LotySsko
Malta
Holandsko
Noérsko
Portugalsko
Pol'sko
Priemer
Rumunsko
Svédsko
Slovinsko

Slovenska republika

Turecko

Spojené kralovstvo
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