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CESI — Berufsrat Post und Telekom

Konigswinter, 22.Mai 2015

Entschliel3ung

Demografie und Beschaftigung: Dringende MaRnahmen erforderlich!

Der Berufsrat Post und Telekom der CESI fordert, dass diese Mallhahmen schnell
umgesetzt werden, damit sie die Auswirkungen des demografischen Wandels auf die
Arbeitswelt begleiten und zu deren Bewaltigung beitragen.

Gesellschaft, Wirtschaft und Politik haben sich in letzter Zeit mehr und mehr mit der wichtigen
Bedeutung der éalteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fiir den Arbeitsmarkt befasst.
Dennoch ist es noch ein weiter Weg hin zu einem Arbeitsmarkt, der sich den veranderten
demografischen Bedingungen anpasst. Studien haben gezeigt, dass Arbeitgeber eher dazu
neigen, ihre Arbeitskrafte im Ausland zu rekrutieren als Arbeitnehmer ab einem gewissen Alter
einzustellen. Auch die Medien berichten (ber eine Zunahme der Kiindigungen von alteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern.

Die Gesellschaft altert Jahr fur Jahr weiter — dies ist eine Tatsache, die sich auch auf das
Berufsleben auswirkt: Der Anteil der alteren Beschaftigten steigt unaufhorlich an. Wie alle
Generationen hat auch die der alteren Arbeitnehmer Bedirfnisse und spezifische Anforderungen
an ihr Arbeitsumfeld.

Der Berufsrat Post und Telekom der CESI formuliert hierzu drei Forderungen:

Verhinderung der Kindigungen und Bekampfung der Arbeitslosigkeit von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern Uber 50. Hierflr sind folgende MaRnahmen erforderlich:

- Aufrechterhaltung der Attraktivitat fur den Arbeitsmarkt durch kontinuierliche Weiterbildung
und berufliche Umschulung

- Umsetzung angemessener Arbeitszeitmodelle und Einfihrung von freiwilligen
Teilzeitarbeitsmodellen fur ,Senioren” .

- Einfuhrung flexiblerer Rentenmodelle

- Forderung der Beibehaltung der Arbeitsplatze durch Schaffung von finanziellen Anreizen
fur Geschéftsfuhrer, die Kiindigungen vermeiden oder stark einschranken.
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Zudem ist es erforderlich, den alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ein gesundes
Erreichen des Rentenalters zu ermdglichen. Hierfur sind folgende MalRnahmen erforderlich:

- Bessere Aufteilung der Berufstétigkeit durch Anpassung der Arbeitsorganisation

- Einhaltung des Gleichgewichts zwischen Privat- und Berufsleben (Work-Life-Balance) und
somit Bekdmpfung der Beeintrachtigungen durch Stress und dem zunehmenden Druck am
Arbeitsplatz

- Einfihrung eines Kontos fur beschwerliche Arbeiten (Kompensierung der beschwerlichen
Arbeiten, die im Vorfeld von den Sozialpartnern definiert werden durch die Méglichkeit des
friheren Eintritts ins Rentenalter).

Garantie einer angemessenen menschenwdrdigen Rente.
Hierflr sind folgende Malinahmen erforderlich:
- Anhebung des Mindestlohns
- Aufhebung von Beitragshdchstgrenzen fiir Besserverdienende

- Bekampfung der Verallgemeinerung der obligatorischen Teilzeitbeschéaftigung

Mit diesen Forderungen mochte der Berufsrat Post und Telekom der CESI eine Richtung zur
Gewadbhrleistung eines Arbeitsumfelds vorgeben, das den Bedirfnissen der éalteren
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestmdglich gerecht wird und den Auswirkungen der
demografischen Veranderungen Rechnung tragt.
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