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REFORMA VEREJNEHO OBSTARAVANIA

PREHLAD €. 8: SOCIALNE ASPEKTY NOVYCH PRAVIDIEL

Ciefom novych pravidiel verejného obstardvania je okrem iného prispiet k realizacii
environmentalnych politik, socidlnemu zacleneniu a inovaciam. Socidlne aspekty sa vSak
neobmedzuju len na socidlne zaclenenie, ale zahffiaju aj dodrziavanie povinnosti vyplyvajucich z
platnej legislativy.

e Nové smernice obsahuju horizontalnu socidlnu dolozku:

0 tato dolozka pripomina povinnost dodrziavat platné povinnosti v oblasti Zivotného
prostredia, socidlnej oblasti alebo oblasti platného pracovného prdva, ktoré vyplyvaju z
pravnych predpisov Unie, vnutrostitneho prava, kolektivnych dohdd alebo
medzindrodného prava. Je totiz dolezité, aby clenské Staty a verejné organy dbali na
dodrziavanie platnych predpisov na miestach vykonu prace alebo poskytovania sluZzieb,

0 podnik, ktory nedodrziava tieto pravidla, moze byt vyliceny z Gcéasti na verejnom
obstaravani,

0 verejné organy budi musiet vylucit vsetky ponuky s podozrivo nizkou cenou, ak sa
ukdZe, Ze takuto cenu podnik dosiahol nedodrzanim povinnosti v oblasti Zivotného
prostredia, socidlnej oblasti alebo pracovného prava, ktoré vyplyvaju z pravnych
predpisov Unie, vnutrostitneho prava, kolektivnych dohdd alebo medzindrodného
prava. lde o novy nastroj v boji proti socidlnemu dumpingu.

e Do podmienok pre zadavanie verejnych zdkaziek mézu byt zahrnuté socialne kritéria:

0 verejni obstaravatelia odteraz mdézu zohladriovat vyrobny proces tovarov, sluzieb a prac,
ktoré planuju obstarat. Z tohto dévodu sa moézu rozhodnut zadat verejnd zakazku
podniku, ktory pri jej realizacii zamestna najvacsi pocet znevyhodnenych os6b (napr.
dlhodobo nezamestnanych). Obstaravatelia mozu takisto zohladnit Specifické pracovné
podmienky tychto zamestnancov, ktoré mézu ist nad ramec zakonnych povinnosti,

0 tieto kritérid sa vSsak mdzu vztahovat len na zamestnancov pracujlcich na vystavbe,
vyrobe alebo doddvani tovarov alebo sluzieb Specificky uvedenych v danej verejnej
zdkazke. Nebude teda moziné pozadovat, aby podnik uplatiioval vSeobecnu politiku
socidlnej alebo environmentalnej zodpovednosti, kedZe takdto poZiadavka nie je
konkrétne spojend s obstardvanymi tovarmi alebo sluzbami.

e Rovnako sa uprednostriuje socidlne zaélenenie — odteraz je mozné vyhradit zakazky:

0 Specifickym subjektom (chranenym dielfiam) alebo socidlnym podnikom, ktorych ciefom
je zaclenenie znevyhodnenych osbéb, v pripade akychkolvek typov prac, sluZieb a
dodavok. Aby sa takéto subjekty alebo podniky mohli uchadzat o tieto vyhradené
zédkazky, znevyhodneni zamestnanci musia tvorit minimalne 30 % celkového poctu
zamestnancov,



0 iba pre urcité socidlne sluzby a na obmedzené trvanie (maximalne 3 roky) neziskovym
podnikom, ktoré pobsobia v oblasti verejnych sluzieb a suU zaloZzené na Ucasti
zamestnancov.

Socidlne, kultirne, zdravotné a niektoré dalSie sluzby, ako napriklad pravne, hotelové,

reStauracné a stravovacie sluzby uvedené v smerniciach, budd podliehat novému
zjednodusenému reZimu (Prehlad ¢. 6):

0 tento reZzim sa uplatiuje pri zakazkach nad 750 000 EUR (oproti hranici 200 000 EUR
pri ostatnych sluzbach). Predpokladd sa, Ze zakazky, ktoré maju nizsiu hodnotu a
ktoré nevyuzivaju prostriedky z fondov EU, st zaujimavé len pre podniky daného
¢lenského statu,

0 verejni obstaravatelia mézu vybrat tu ponuku, ktord zodpoveda vsetkym kritériam
kvality, ako su pristupnost, plynulost a udrzatelnost pondkanych sluzieb, ktoré pre
danu sluzbu povazuju za urcujuce,

0 okrem povinnosti pristupovat rovnako ku vsetkym podnikom a zabezpeéit primerant
publicitu ozndmeni o verejnej zdkazke a jej zadani (v zjednoduSenej forme), sa
zodpovedajlce postupy riadia vnutrostatnymi pravidlami.

e Nové eurdpske pravidld sa nedotknu vnutrostatnej organizacie verejnych sluzieb:

0 Clenské Staty si samé zvolia sp6sob, akym budl organizované ich verejné sluzby.
Verejny organ takto modze sam vykonavat Ulohy verejného zaujmu, ktorymi je
povereny, pricom vyuZije svojich zamestnancov, alebo tymito ulohami poveri iné
subjekty,

0 pravidld zadavania verejnych zdkaziek a koncesii sa uplatiiuju iba v pripade zadania
sluZieb externym subjektom,

0 spolupraca medzi verejnymi orgdnmi, najma miestnymi orgdnmi Statnej spravy,
nepodlieha pravidldm verejného obstardvania: tuto spolupracu zaruduju nové
pravidla, ktoré upresnuju jej Specifické podmienky (Prehlad ¢. 5).

e Hospodarske subjekty, ktoré porusia niektoré z pravidiel alebo povinnosti, budu vylic¢ené z
verejnych obstardvani. Verejné organy odteraz musia vylucit hospodarske subjekty:

0 ktoré boli odsudené za neplatenie dani alebo prispevkov socidlneho zabezpecenia. K
vyliceniu viak mdze dojst aj v pripade, Ze takyto rozsudok nie je k dispozicii, ale
verejny organ ma dokaz o neplateni,

0 k zamietnutiu ponuky mdze viest aj nedodrziavanie horizontalnej sociadlnej dolozky
(pozri vyssie).

e Na subdodavky sa vtahuji osobitné ustanovenia:

0 prislusné vnutrostatne organy musia zabezpecit dodrZiavanie povinnosti v oblasti
Zivotného prostredia, socidlnej oblasti alebo pracovného prava, ktoré vyplyvaju z



pravnych predpisov Unie, vnutro$titneho prava, kolektivnych dohdd alebo
medzinarodného prava (pozri horizontdlnu socidlnu dolozku), a to aj v pripade

subdodavok,

0 pocas vyzvy na predkladanie ponuk mozu byt vSetky podniky vyzvané, aby upresnili,
ktoru cast zakazky nebudud vykonavat samé, ale jej vykon planuju zverit tretej strane.
Podnik, ktory ziska zakazku, v urcitych pripadoch bude musiet oznamit verejnému

obstaravatelovi mend a kontaktné udaje subdodavatelov, ktorym ¢éast zakazky zveril.
Tieto povinnosti sa mozu uplatiovat aj na subdodavatelov subdodavatelov,

O zavedie sa Struktura zodpovednosti,

0 dodavky subdodavatelov pripadne mdze platit priamo verejny obstaravatel.



