
KONCESSIONER 

TILLDELNINGSKRITERIER 

Vilka krav ställs på kriterierna för att tilldela koncessioner?   

Tilldelningskriterierna ska 

 garantera likabehandling av alla deltagare 

 vara icke-diskriminerande, vilket innebär att de inte får syfta eller leda till att lokala eller 

nationella produkter eller företag gynnas 

 vara kopplade till koncessionens syfte (ett kriterium om andelen jobbsökande som anställts 

för att utföra koncessionen är godtagbart, men ett kriterium som rör företagets allmänna 

anställningspolitik eller allmän utbildning till lokala arbetssökande utan någon koppling till 

koncessionen är inte tillåtet) 

 vara objektiva och får inte ge den upphandlande myndigheten obegränsad valfrihet (kriterier 

som hänvisar till ”tillfredsställelsen hos den upphandlande myndigheten” eller som ger 

företräde åt de anbud som är ”mest godtagbara för den upphandlande myndigheten” är t.ex. 

inte tillåtna) 

 offentliggöras i förväg i prioritetsordning. Tack vare det här öppenhetskravet blir det lättare 

för anbudsgivarna att förbereda sina anbud. Det hindrar också köparna från att anpassa 

kriterierna till de anbud som kommer in. Men den upphandlande myndigheten får ändra 

ordningen mellan tilldelningskriterierna om det kommer in ett anbud som innehåller en 

innovativ lösning med en exceptionell funktionell prestanda som en omdömesgill myndighet 

inte hade kunnat förutse. I så fall ska myndigheten garantera likabehandling av alla aktuella 

eller potentiella anbudsgivare genom att utfärda en ny inbjudan att lämna anbud eller i vissa 

fall offentliggöra ett nytt koncessionsmeddelande. 


