
CONCESSIES 

TOEKENNINGSCRITERIA 

Wat zijn de voorschriften voor toekenningscriteria voor concessies?   

De toekenningscriteria moeten 

 zorgen voor de gelijke behandeling van alle deelnemers 

 niet-discriminerend zijn, wat betekent dat zij plaatselijke of nationale producten of bedrijven 

niet mogen voortrekken 

 verband houden met het onderwerp van de concessie (het percentage werkzoekenden dat 

wordt ingezet voor de concessie is aanvaardbaar als criterium, maar niet het algemene 

werkgelegenheidsbeleid van een bedrijf, of de algemene opleiding van lokale 

werkzoekenden zonder enige band met de concessie) 

 objectief zijn zonder de concessieverlener onbeperkte keuzevrijheid te geven (bv. criteria die 

verwijzen naar de "tevredenheid van de aanbestedende dienst" of de voorkeur geven aan de 

inschrijvers die het "meest aanvaardbaar zijn voor de aanbestedende dienst", zijn niet 

toegestaan) 

 vooraf worden bekendgemaakt, in volgorde van belangrijkheid. Dit is een 

transparantieverplichting die inschrijvers in staat stelt hun offertes goed voor te bereiden en 

die voorkomt dat de aanbestedende dienst zijn criteria aanpast aan de ontvangen 

aanbiedingen. Als een concessieverlener een offerte ontvangt voor een innovatieve 

oplossing met uitzonderlijk grote voordelen die hij ondanks de grootste zorgvuldigheid niet 

had kunnen voorzien, dan mag hij de rangorde van de toekenningscriteria wijzigen om 

hiermee alsnog rekening te houden. In dit geval moet de koper een gelijke behandeling van 

alle daadwerkelijke of potentiële inschrijvers waarborgen door hen opnieuw uit te nodigen 

tot het indienen van inschrijvingen, of, in bepaalde gevallen, een nieuwe 

concessieaankondiging te publiceren. 


