[l Ref. Ares(2016)290024 - 20/01/2016

KAYTTOOPAS

Direktiivi 2005/36/EY

Tarkeimmat tiedot ammattipatevyyden tunnustamisesta

66 KYSYMYSTA

66 VASTAUSTA

Taman asiakirjan tarkoituksena on jakaatietoa. Komissio tai sen yksikét eivat vastaa
asiakirjan sisallosta.



JOHDANTO bbb e s e e r e s e e s b e e ressnesr e e nneennen 6

EUROOPAN UNIONIN KANSALAISEN OIKEUS ... 6
MISTA SAA LISATIETOIA? ..ottt ettt es s s s s s s s s s s s s s s s s s s s 7
|. KENELLE DIREKTIIVISTA 2005/36/EY ON HYOTYA?.....coioiceeieceeere e 7

1) Onko tarkoitus tytskennella vai opiskellatoisessajasenvaltiossa?...............e...... 8
2) Mitd ammattia halutaan harjoittaa?.............ccceeveevicie i 8
3) Mink& maan KanSal@iSUUS?..........cceeiiierieie ettt 8
4) Hyd6tyvétkd EU:n ulkopuolisen valtion kansalaiset direktiivista?........ccocevveneee. 9
5) Missa maissa ammatti patevyys tunNUSLELEANT? ...........c.ccvevveevevee e 10
6) Missa maassa ammatti patevyys on hankittu?............ccoeieeieniinienene e 10
7) Mista tietdd, onko ammattipétevyys hankittu jasenvaltiossavai EU:n

UIKOPUOI I SESSA MBESSA? ........ecveereete e sieesteeeesteesteseesreesreeeesseesteesesseesseenaesneeseas 11
8) Sovelletaanko direktiivia silloin, kun koulutus on hankittu et&opiskeluna tai

sopimuskoulutusta antavassa laitoKSESSA? .........ccoveveereereeieseese e 12
9) Onko ammatin harjoittaminen sd8nneltyé toisessa jasenvaltiossa

(vastaanottavassa jESENVAltiOSSA) 2.......cc.ereririeiieriere et 12
10) Mité jos harjoitettavaa ammattia el ole séénnelty vastaanottavassa

JASENVAITIOSSA?. ...ttt st ettt ne e s e et e re e 13
11) Onko pétevyys varmasti hankittu siihen sédnneltyyn ammattiin, jota

halUtaan Narjoittaa? ..........cooeeeerieiee e et 13
12) Onko ammatti, jota halutaan harjoittaatai siihen johtava koulutus

sa8NNelty KOt jASEnValtioSSa?.........ccvevieiieiecie et 14

MITA DIREKTIIVIN 2005/36/EY SAANNOK SIA KUHUNKIN TAPAUK SEEN

SOVELLETAANT? ettt sttt bbbttt b et b b 14
13) Onko kyseessd ammatillisen toiminnan tilapédinen harjoittaminen toisessa

jasenvaltiossavai halu sijoittautua Sinne PYSYVAaSH ?........ccceeeeereenenieneeniesee e 14
A. TILAPAINEN PALVELUN TARJOAMINEN.......cccooeeriiiiieteteieeesce et 15
A.LYDEISE SAANNOL.......cceiiiie et e et saesbe e 15
14) Mité palvelujen tarjoamista koskevan jarjestelyn soveltamiseks edellytetdan? 15
15) Mita " laillisesti sijoittautunut” tarkoittaa? ............ccceveeieneeneeieceseee e 16
16) Onko ilmoituksen antaminen VEIttEMELONTE?...........coceiereninineeeee e 16
17) Mistatietdd, onko ilmoitus annettava ja mille viranomaiselle se on

L(0 1] 4= 1= Y- SRS 17
18) Mitk& tiedot ilmoituksessa on anNNELTaVA? ...........ccccererenieneneeee e 17
19) Minkatietojen antamista el voidavaatia?.........cccccevveveieevecce s 18
20) Mita liiteasiakirjojailmoitukseen voidaan vaatia liitettaviksi?.........ccceeevvrienene 18

2



21) Voiko vastaanottavan jasenvaltion toimivaltainen viranomainen vaatia

alkuperdisten tai oikeiks todistettujen jaljenndsten esittamista?.............cc.e....... 19
22) Onko asiakirjat kaannettava ja onko kdannosten oltava oikeaks todistettuja?... 19
A.2 YIENEN JArJEStEIMEA ....ccoeee e 20
23) Kuinka pian ilmoituksen jattamisen jalkeen ammattiaan voi akaa harjoittaa? .. 20

A.3 Poikkeugarjestely, jota sovelletaan silloin, kun ammattiin siséltyy terveys- tai

EUEVAITTSUUST TSKI ittt 20
24) Péteekd kysymykseen 23 annettu vastaus kaikissa tapauksissa?..........c.ccceenee 20
25) Mihin ammatteihin siséltyy terveys- tai turvallisuusriski? ........cccceeevererencneens 20
26) Koskeeko tama ammattial 0ja? ..........c.ccveveiieeieeie e 20
27) Onko valvonta jJarjestelMEIIISEE? ..........ooeeiire e 21
28) Jos ammattipédtevyys tarkastetaan, onko siind yhteydessa toimitettava lisétietoja
[ e = S E= 1 [0 = SRR 21
29) Mink& pddtoksen toimivaltainen viranomainen voi tehda?...........c.cccoccvveeveenenne 21
30) Mita lisdtoimenpiteita toimivaltainen viranomainen voi maaréta ja missa
L6210 0 = OSSR 22
31) Missa gjassa toimivaltai sen viranomaisen on tehtva paatos?..........ccoceveereeennnne 22
32) Mité jos toimivaltainen viranomainen e toimi Madragassa’?..........cceecvevereennns 23
A.4 Ammatin harjoittamista koskevat SBANNOL..........ccoeeiivieriniene e 23
33) Mité sdanttja ammatin harjoittamisessa on noudatettava? ..........ccccoveeeveeieennnne 23
34) Misté SAANNOISEA VAPAULELBANT ..........eeiveeieeiee et 23
B. SIJOITTAUTUMINEN ..ottt 24
B.1 Kaikilleammateille yhteiset Kohdat ...........ccoevieieiieiicie e 24
35) Minne tunnustami shakemus JALELEANT?...........cccveveiieerieeie e 24
36) Mita asiakirjojajasenvaltion, jossa halutaan tydskennel 1§, toimivaltainen
viranomainen voi vaatia €SItEttAVIKSI? ......ccvevrereee e 24
36. a. Kaikkia ammatteja koskevat asiaKirjat ...........ccccveeeieeieieeseeie e 24
36.b. Alakohtaisia ammatteja koskevat asiakirjat...........ccovveeeeieenenieneeneee e 25
36.c. Kasiteollisuuden, teollisuuden ja kaupan ammatteja koskevat asiakirjat........... 26
36.d. Yleiseen jarjestelmaan kuuluvien ammattien asiakirjat..........cccoceeveeceececciecnnene 26
37) Voiko lisdasiakirjoja toimittaa oma-al oittei sesti ja onko se suotavaa?............... 26
38) Voiko viranomainen vaatia a kuperaisten asiakirjojen tai oikeiks
todistettujen jaljenndsten eSIttAMISIE?..........ccceveeiecee e 27
39) Onko kaikki asiakirjat KBANNELLAVE? ..........cccevevereee e 27
40) Missa gjassa tunnustami shakemus on K8SItEltaVa? ........ccccceveececceese e, 27
41) Mitka oikeudet hakijalla on, jos ammattipatevyys tunnustetaan?....................... 28

3



B.2 AlaKONTtaiSEt AMMalit ..o oo e e 28

42) Miten hakemusta tarkastel|aan?............cooeeiieeriiiee e 28
43) Mitka edellytykset automaattista tunnustamista varten on téytettava?................ 29
- L &8kari, yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitaja, hammasl édkéri,
ElAINIBEKENT JAPIOVIISON ...veeeeeeeieiee ettt 29
- (= 1| Lo TSRS PRPRTRURIN 29
- ATKKITENET 1.ttt sre s ne s 30
44) Tunnustetaanko ammatti patevyys automaatti sesti, jos se on myonnetty
ennen kotivaltion liittymistd Euroopan unioniin?..........cccceceeveeeveesesveeseeneesnenns 30
- L&akari, yleissairaanhoi dosta vastaava sairaanhoitaja, hammasl éékari,
elanl&8KarT, K&LTO JaPrOVIISON .....cvvereerieeieieeesies et 30
- ATKKITENET ...ttt 30
45) Mit& tunnustami smenettel ya noudatetaan silloin, kun automagattista
tunnustamista & VOida SOVEITEA?..........ccoerereririeiese e 31
B.3 Kasiteollisuuden, teollisuuden ja kaupan ammatit ..........cccooevinninninneeienens 31
46) Miten hakemusta tarkastel|aan?.............cooveveieeii e 32
47) Mitka edellytykset automaattista tunnustamista varten on taytettava?................ 32
48) Mit& menettelya noudatetaan silloin, kun ammattipétevyytta el voida
AUtOMAatti SESE TUNNUSEBA?.........cevverieriiriesieeiieee ettt s 32
B.4 Yleiseen jarjestelma&dn kuuluvat ammatit .........cccooererenerenineneeeee e 33
49) Miten hakemusta tarkastel|aan?............ccooeeiieeniiese e 33
50) Mink& pdadtoksen toimivaltainen viranomainen voi tehda?..............cccccveeeveenenne 34
51) Mité lisdvaatimuksia toimivaltainen viranomainen voi hakijalle asettaa?.......... 35
52) Jos vaaditaan sopeutumisaikaatal koetta, voiko viranomainen valita, kumpaa
SOVEITEIAANT ... e e 35
53) Miten kel poi suuskokeeseen tai sopeutumisaikaan voi valmentautua? ............... 35
54) Onko sopeutumisaika hankittava itSE?.........cceieiinerinereeee s 36
55) Miten sopeutumisaika toteULELaaN?............cceeveere e 36
56) Voidaanko sopeutumisgjalta maksaa palkkaa?.............ccooeeviiiineniincn e 36
57) Millainen KelPoiSUUSKOE ON7?........ccuoiiiiieiinieeiee e 36
58) Kuinka monta kel poi suuskoetta vuodessa on jarj eStettava? .........ccocveeevveieennnne 36
59) Voiko kel poisuuskokeeseen osallistua useamman kerran?..........ccccccveveeeveenen. 37
60) Missa gjassa toimivaltaisen viranomaisen on tehtava paétos
kel poisuuskokeen tai sopeutumisajan suorittamisen jalkeen? ..........cccccveceeeeenee. 37
8 O G I O PSPPSR 37



61) Voidaanko hakijalta edellyttada osallistumista asiakirja-aineiston

kasittelysta aiheutuvien kulujen maksamiSeen?..........ccccevveeveeveceeseesiesee e 37
62) Voidaanko hakijalta edellyttda osallistumista kel poi suuskokeesta tai
sopeutumisajasta aiheutuvien kulujen maksamiseen?..........ccoccevveeveeceneesieenenn 37
[V, MUUTOKSENHAKU ...ttt ssee s e s s ssne e e nnneeenneeeens 38
63) Mité oikeudellisia muutoksenhakuoikeuksia hakijallaon?.............cccccceeceeieenee 38
V. KIELITAITOVAATIMUKSET ..ottt s 38
64) Voidaanko hakijalta edellyttaa vastaanottavan jasenvaltion virallisen kielen
(015727 1 1 = S 38
65) Voidaanko hakijalta edellyttda jarjestelmallisesti kielikoetta? ..............cocvruenene 39
VI. KENEEN PUOLEEN VOI KAANTYA ONGELMATAPAUKSISSA? ......cccouvuenee. 39
66) Mikataho voi auttaa KotivaltioSSa?........ccceeieeiinie s 39



JOHDANTO

EUROOPAN UNIONIN KANSALAISEN OIKEUS

Unionin kansalaisten oikeus taloudel lisen toiminnan harjoittamiseen toisessa jasenvaltiossa on
perustamissopimukseen kirjattu perusoikeus. Sisamarkkinoita koskevien saantdjen puitteissa
kullakin jasenvaltiolla on kuitenkin mahdollisuus edellyttéa oikeudellisesti tietyn ammatin
harjoittamiseksi erityista ammattipatevyyttd, joka on perinteisesti kyseisessa jasenvaltiossa
saatu ammattipdtevyys. Tama haittaa ammattihenkilGiden vapaata liikkuvuutta Euroopan
unionissa, koska toisessa jasenvaltiossa samaa ammattia harjoittamaan patevilla henkil 6illa on
eri ammattipétevyys, toisin sanoen kotijasenvaltiossa hankittu patevyys.

Nan ollen unionin toimielimet ovat laatineet sééntdja ammattipdtevyyden vastavuoroisen
tunnustamisen helpottamiseks  jasenvaltioiden vdlilla& Se on ammattipatevyyden
tunnustamisesta 7. syyskuuta 2005 annetun direktiivin tavoite. Vakka tunnustamista on
helpotettu, yhta ainoaa kaytannon ratkaisua ei kuitenkaan ole 10ydetty ammattipdtevyyksien
tunnustamiseksi Euroopan unionissa. Direktiiviin 2005/36/EY voi tutustua internetosoitteessa:
http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/L exUri Serv.do?uri=0J:L :2005:255:0022:0142:FI:PDF

Direktiivid on tdydennetty direktiivin 2005/36/EY koordinoijaryhman (joka koostuu
jasenvaltioiden edustgjista) hyvaksymilla kaytannesdanndilld. Naissa sdannoissa selvitetdan,
mitka ovat hyvia ja mitkd huonoja kansallisia hallintokaytanteitd ammattipétevyyden
tunnustamisessa. Néihin k&ytannesaantdihin voi tutustua internetosoitteessa:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/future_en.htm#docs

TAMAN OPPAAN KAYTTOOHJEET

Talla oppaadla halutaan selvittéa yksinkertaisesti kysymysten ja vastausten avulla henkilén
oikeudet dglloin, kun han halusa saada ammattipdtevyytensa tunnustetuksi toisessa
jasenvaltiossa. Oppaassa annetaan vastaukset 66 kysymykseen seuraavaa rakennetta kayttaen:

Ensiks on selvitettavd, voidaanko hyodyntéa direktiivin 2005/36/EY sdantdjd.  Se selvidd
téman oppaan kohdassa | esitetyistéa kysymyksista ja vastauksista.

Jos direktiivin sdannoksia voidaan hyddyntad, seuraavaks on tiedettdva, halutaanko harjoittaa
ammattia toisessa jasenvaltiossa pysyvasti vai siirrytaanko toiseen jasenvaltioon vdliaikai sesti
(ks. kysymys 13). Direktiivissd annetaan eri séannokset ndihin kahteen tapaukseen. Jos on
kyse siirtymisesté toiseen jasenvaltioon vdiaikaisesti harjoittamaan ammattia, kannattaa
tutustua téman oppaan kohtaan Il. A. Jos on kyse gjoittautumisesta pysyvasti toisen
jasenvaltion alueelle, kannattaa tutustua téman oppaan kohtaan 11.B.

Korostettakoon, etta direktiivissa on eri séannoksia eri ammattethin. Ammatit on jaettu
seuraaviin kolmeen padluokkaan, joihin sovelletaan eri jarjestelmia:


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32005L0036
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/index_en.htm

— ammatit, joiden koulutuksen vahimmaisvaatimukset on yhdenmukaistettu EU:ssa: 1&8kéri,
yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitaja, hammasladkari, elainladkari, kéatilo, proviisori ja
arkkitehti. Tassa oppaassa néi sta ammatei sta kdytetdan nimitysta ” ammattial at”

— kaésiteollisuuden, teollisuuden ja kaupan alan ammatit, jotka on mainittu direktiivin
2005/36/EY liitteessalV

— kalkki muut ammatit, joista tédssa oppaassa kdytetddn nimitysta "yleiseen jarjestelmaan
kuuluvat ammatit”.

On siis syyta selvittaa tarkoin, mihin jarjestelmaan kuuluu ammatti, johon pétevyys on ja jota
halutaan harjoittaa toisessa jasenvaltiossa. Eri jarjestelmia selitetéén tdman oppaan kohdassa
.

Kéaytannon tietoja esimerkiks kuluista, muutoksenhausta, kielitaidosta ja tahoista, joihin voi
ottaa yhteytté ongel matilanteissa, annetaan oppaan kohdissa lll, 1V, V jaVI.

MISTA SAA LISATIETOJA?

1) Direktiivista 2005/36/EY on saatavilla lisétietoja
Euroopan komission internetsivuilla 0S0i tteessa:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm

2) Jasenvaltioiden on noudatettava direktiivia 2005/36/EY. Niiden on saatettava se
osaksi kansdlista lainsdadantbdan. Tassa oppaassa e kuitenkaan anneta tietoja eri
jasenvaltioiden kansalisista sdadoksista, joilla direktiivi 2005/36/EY on saatettu
osaks kansdllista lainsdddantbéd.  Kaytannon tietoja tunnustamismenettelystd ja
erityisesti eri valtioissa voimassa olevista saanndistd (vaadituista asiakirjoista,
séannellyista anmateista, séantelytasosta jne.) voi pyytda kansallisilta yhteystahoilta.
Néiden tehtdvana on antaa kansalaisille kaikki heiddan ammattipdtevyytensa ja
opintojaksojensa tunnustamista koskevat tiedot. Luetteloon yhteystahoista voi
tutustua i nternetosoi tteessa:
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/contactpoints/index.htm

3) Muodollisuuksista, jotka on taytettdva vastaanottavassa jésenvaltiossa, saa tietoja
keskitetyista asiointipisteistd, jotka on perustettu palveluita sisamarkkinoilla koskevan
direktiivin 2006/123/EY nojallal.

|. KENELLE DIREKTIIVISTA 2005/36/EY ON
HYOTYA?

Seuraavien kysymysten on madra auttaa selvittdmadn, missd tapauksissa direktiivia
2005/36/EY voidaan hyddyntda. Direktiivin séannoksia sovelletaan vain tiettyjen edellytysten
tayttyessa.

1 Kunkin jasenvaltion tehtdvana on pattss, haluaako se soveltaa tétd mahdollisuutta terveydenhuollon
tyontekijoihin ja ammattilaisiin (eléinlédkareita lukuun ottamatta), jos ndma henkil 6t eivét kuulu direktiivin
2006/123/EY soveltamisalaan.


http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/index_en.htm

1)

2)

3)

Onko tarkoitus tydskennella vai opiskella toisessa j &senvaltiossa?

Direktiivid 2005/36/EY sovelletaan vain ammattihenkil6ihin, joilla on péatevyys
harjoittaa ammattiaan yhdessa jasenvaltiossa ja jotka haluavat harjoittaa samaa
ammattia toisessa jasenvaltiossa.

Direktiivia el sovelleta henkil6ihin, jotka haluavat opiskella toisessa jasenvaltiossa,
eiké niihin, jotka ovat aloittaneet ammatillisen koulutuksen yhdessa jasenvaltiossa ja
haluavat jatkaa sita toisessa jasenvaltiossa. Viimeksi mainitut voivat ottaa yhteytta
keskuksiin  (NARIC), joiden tehtdvdnd on antaa tietoja tutkintotodistusten
akateemi sesta tunnustami sesta.

http://www.enic-naric.net/

Mitd ammattia halutaan harjoittaa?

Direktiivia 2005/36/EY ei sovelleta erityisten direktiivien soveltamisalaan kuuluviin
ammatteihin, kuten esimerkiks lakisééteisiin tilintarkastagjiin, jotka kuuluvat
direktiivin 2006/43/EY soveltamisalaan, vakuutusedustajiin, jotka kuuluvat direktiivin
2002/92/EY soveltamisalaan, ja asianggjiin, jotka haluavat tytskennelld toisessa
jasenvaltiossa akuperdisella nimikkeellddn ja joihin sovelletaan direktiivgja
TTI249/ETY ja 98/5/EY.

Liikenteen alalla on my0s useita erityisid direktiiveja.

Esimerkki: Sovenialainen lennonjohtaja haluaa harjoittaa ammattiaan Italiassa:
ammatti patevyyden tunnustamisesta sdadetaan direktiivissa 2006/23/EY. Tsekkildinen
lentdja haluaa harjoittaa ammattiaan Puolassa: sovelletaan direktiivia 91/670/ETY.
Myo6s useat merenkulkualan ammatit kuuluvat direktiivien 2005/45/EY ja 2008/106/EY
soveltamisalaan.

Direktiivid 2005/36/EY sovelletaan siis kaikkiin ammatteihin, jotka eivat kuulu
erityisten direktiivien soveltamisalaan. Luetteloon —joka el ole tyhjentéva— direktiivin
2005/36/EY soveltamisalaan kuuluvista ammateista voi tutustua internetosoitteessa:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?newlang=en

Lisdtietoja direktiivin 2005/36/EY soveltamisalaan kuuluvista anmateista saa myds
vastaanottavan jasenvaltion yhteystaholta:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact-points/info-

points_en.pdf

Minka maan kansalaisuus?

Direktiivia 2005/36/EY sovelletaan 30 valtion eli Euroopan unionin 27 jasenvaltion
sekalslannin, Norjan ja Liechtensteinin kansalaisiin.



http://www.enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage

4)

Direktiivid sovelletaan henkildihin, joilla on tunnustusta hakiessaan jonkun edella
mainitun valtion kansalaisuus, vaikka heilla aiemmin olisi ollut jonkin toisen valtion
kansalaisuus. Sita sovelletaan myds henkil6ihin, joilla on kaksoiskansalaisuus. Sta
voidaan esimerkiksi soveltaa Argentiinan kansalaiseen, jolla on myds Italian
kansalaisuus.

Korostettakoon, ettd Sveitsin osalta on voimassa erityiset ammattipatevyyden

tunnustamista koskevat s3annot.

Hyotyvatkoé EU:n ulkopuolisen valtion kansalaiset dir ektiivista??

Direktiivid sovelletaan myods vapaata liikkuvuutta koskevaa oikeuttaan kéyttavan
Euroopan unionin kansalaisen perheenjéseniin, jotka ovat kolmannen valtion
kansalaisiad.

Esimerkki: Amerikkalainen la&kari, jolla on Yhdistyneessd kuningaskunnassa
myonnetty tutkintotodistus, on naimisissa Yhdistyneen kuningaskunnan kansalaisen
kanssa. Yhdistyneessa kuningaskunnassa asuva aviopari padttad asettua asumaan
Saksaan. Tassd  tapauksessa  amerikkalaiselle  |adkérille  Yhdistyneessa
kuningaskunnassa myonnetty todistus |adketieteen tohtorin tutkinnosta on
tunnustettava Saksassa direktiivin 2005/36/EY mukai sesti.

Direktiivia sovelletaan myds kolmansien maiden kansalaisiin, joilla on pitkéén maassa
oleskelevan henkilon asema?. Pitkd8n maassa oleskelevien henkildiden oikeudet ovat
kuitenkin rgjoitetummat kuin EU:n kansalaisen perheenjasenten oikeudet. Niinpéa
direktiivida e sovelleta Yhdistyneessd kuningaskunnassa, Irlannissa ja Tanskassa,
joissa se kattaa ainoastaan pysyvasti maassa oleskelevat henkilét. Sitd e sovelleta
vdliaikaiseen ammatin harjoittamiseen (ks. kysymys 13.)

Direktiivia sovelletaan myos kolmansien maiden kansalaisiin, joilla on pakolaisasema
jasenvaltiossa®. Pakolaista on kohdeltava hanelle turvapaikan myonténeessa
jasenvaltiossa samoin kuin valtion omia kansalaisia. Jos pakolaisella on Euroopan
unionin toisen jasenvation myontama ammettipdtevyys, hanelle turvapaikan
myontéaneen jasenvaltion on tunnustettava tama ammattipdtevyys direktiivin
2005/36/EY mukaisesti.

2 Kyseessd ovat muut kuin edella mainitut 30 valtiota, lukuun ottamatta Sveitsig, jonka suhteen on voimassa

erityiset s8annot.

3 Direktiivi 2004/38/EY Euroopan unionin kansalaisten ja heidan perheenj&sentensi oikeudesta liikkua ja

oleskellavapaasti jasenvaltioiden alueella (EUVL L 158, 30.4.2004).

4 Direktiivi 2003/109/EY pitk&in oleskelleiden kolmansien maiden kansalaisten asemasta (EUVL L 16,

23.1.2004).

5 Direktiivi 2004/83/EY kolmansien maiden kansalaisten ja kansalaisuudettomien henkiliden méaérittelya
pakolaisiks tai muuta kansainvalistéa suojelua tarvitseviksi henkil6iksi koskevista vahimméisvaatimuksista
sekd myonnetyn suojelun sisdllostd (EUVL L 304, 30.9.2004).




5)

6)

Esimerkki: Irakin kansalaisen, jolla on Alankomaissa myonnetty proviisorin
tutkintotodistus ja jolla on pakolaisasema Belgiassa, proviisorin tutkintotodistus on
tunnustettava Belgiassa direktiivin 2005/36/EY mukaisesti. Jos han sitd vastoin
paattaa sijoittautua Tanskaan, hanelle el ole hyotya direktiivistd 2005/36/EY.

Direktiivid sovelletaan 19. kesdkuuta 20116 alkaen myds kolmansien maiden
kansalaisiin, jotka ovat vamistuneet korkea-asteen oppilaitoksesta ja joilla on
tyGtarjous EU:ssa ("sinisen kortin” haltijat). Sita sovelletaan kuitenkin ainoastaan
palkkatyohon. Sita e sovelleta Yhdistyneessd kuningaskunnassa, Irlannissa eikéa
Tanskassa

Missa maissa ammattipatevyystunnustetaan?

Direktiivid 2005/36/EY sovelletaan kysymyksessd 3 mainituissa 30 maassa’.

Direktiivia sovelletaan henkilGihin, jotka haluavat harjoittaa ammatillista toimintaa
toisessa jasenvaltiossa. Tama tarkoittaa sitg, etta jasenvaltio tai maa, jossa ammattia
halutaan harjoittaa, on eri kuin valtio tai maa, jossa ammattipatevyys on hankittu.
Direktiivin soveltaminen edellyttéa rajojen ylittdmista, eli sitéd e sovelleta valtion
sisdisiin tilanteisiin.

Esimerkki: Direktiivia voidaan soveltaa insindoriin, joka on ltalian kansalainen, jolla
on ammattipatevyys Italiassa ja joka haluaa harjoittaa insindGorin ammattia
Espanjassa, tai laakintavoimistelijaan, joka on Ranskan kansalainen, jolla on
ammattipétevyys Belgiassa ja joka haluaa toimia |aakintavoi mistelijana Ranskassa.
Stéa vastoin direktiivia el sovelleta lagkariin, joka on Unkarin kansalainen, hankkinut
ammattipatevyytensa Unkarissa ja haluaa harjoittaa ammattiaan Unkarissa.

Missa maassa ammattipatevyys on hankittu?

Direktiivid 2005/36/EY sovelletaan kysymyksessd 3 mainituissa 30 valtiossa
hankittuun ammattipétevyyteen.

Jos ammattipdtevyys on hankittu kolmannessa maassa8, direktiivia 2005/36/EY ei
sovelleta Euroopan unionin j&senvaltiossa, jossa ensimmaéisen kerran on haettu
ammattipétevyyden tunnustamista (" ensimmainen tunnustamishakemus”).

6 Direktiivi 2009/50/EY, annettu 25 paivana toukokuuta 2009, kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistda korkeaa pétevyyttd vaativaa tyota varten (EUVL L 155,
18.6.2009).

7 Sveitsin suhteen ovat voimassa erityiset s&annot.

8 Kyseessi ovat muut kuin edella mainitut 30 valtiota, lukuun ottamatta Sveitsig, jonka suhteen on voimassa

erityiset s8annot.
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7)

Esimerkki: Ranskan kansalainen on suorittanut puheterapeutin  ammatillisen
koulutuksen Kanadassa. Koulutuksen ”ensmmainen” tunnustaminen EU:n
jasenvaltiossa (esimerkiks Ranskassa) e  kuulu direktiivin - 2005/36/EY
soveltamisalaan, vaan kyseisen jasenvaltion kansallisen lainsaadannon piiriin.

Direktiivia 2005/36/EY sovelletaan vasta toisesta tunnustamishakemuksesta alkaen,
jos sita koskevat edellytykset tayttyvét.

Esimerkki: Kun henkilon kanadalainen puheterapeutin tutkintotodistus on tunnustettu
Ranskassa, han haluaa harjoittaa ammattiaan Belgiassa.

Mista tietédd, onko ammattipatevyys hankittu jasenvaltiossa vai EU:n
ulkopuolisessa maassa®?

Ammattipatevyys on hankittu j&senvaltiossa, jos sen on myontanyt j&senvaltion
toimivaltainen viranomainen ja jos ammatillinen koulutus kokonaisuudessaan on
suoritettu jasenvaltiossa tai jos ammatillinen koulutus on padosiltaan suoritettu
jasenvaltiossa.

Esimerkki: Henkilon suorittama insindorin koulutus on kestanyt viis vuotta, joista
kaks vuotta on suoritettu Yhdysvalloissa ja kolme vuotta Tanskassa. Patevyyden on
myontényt Tanskan viranomainen. Henkilolla on talléin  Tanskassa, diis
jasenvaltiossa, hankittu ammattipatevyys. Jos taas ammatillisesta koulutuksesta on
suoritettu kolme vuotta Yhdysvalloissa ja kaksi vuotta Tanskassa, henkil6lla on
amerikkalainen tutkintotodistus, toisin sanoen kolmannen valtion tutkintotodistus.
Lisaksi, jos ammatillisesta koulutuksesta on suoritettu kolme vuotta Tanskassa ja kaksi
vuotta Yhdysvalloissa ja jos tutkintotodistuksen on myontanyt Yhdysvaltojen
viranomainen, tutkintotodistus on amerikkalainen. (ks. myds kysymys 6)

Edella esitettyd pédttelya e kuitenkaan sovelleta ammatteihin, joita koskevan
koulutuksen  vahimmaéisvaatimukset on yhdenmukaistettu EU:ssa (l88karit,
yleissairaanhoidosta vastaavat sairaanhoitgjat, hammasladkarit, eldinladkarit, kéatilot ja
proviisorit). Siita hetkestd lahtien kun jokin jasenvaltio myontéd kansallisen
tutkintotodistuksen, ndiden ammattien osalta on aina kyse asianomaisen jasenvaltion
myontamasta tutkintotodistuksesta riippumatta siité, kuinka pitka kolmannessa maassa
suoritettu opiskelujakso on ollut. Jasenvaltiot voivat itse asiassa myontda téllaisen
kansallisen tutkintotodistuksen ainoastaan, jos direktiivissa vahvistetut koulutuksen
vahimmaisvaatimukset tayttyvat.

9 Kyseessi ovat muut kuin edelld mainitut 30 valtiota, lukuun ottamatta Sveitsig, jonka suhteen on voimassa

erityiset s8annot.
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)

Sovelletaanko direktiivia silloin, kun koulutus on hankittu
etaopiskelunatai sopimuskoulutusta antavassa laitoksessa?

Direktiivissa 2005/36/EY e edelytetd, ettd koulutus on hankittava siind
jasenvaltiossa, jossa tutkintotodistus on myonnetty. Nain ollen koulutus voidaan
hankkia myds etdopiskeluna tai sopimuskoulutusta antavassa laitoksessa.
Sopimuskoulutusta antava laitos on tehnyt sopimuskoulutussopimuksen toisessa
jasenvaltiossa sijaitsevan ammattioppilaitoksen kanssa. Sopimuksen mukaan koulutus
on hankittu sopimuskoulutusta antavassa laitoksessa ja koulutuksen on vahvistanut
toisessa jasenvaltiossa sijaitseva oppilaitos, joka myds myontéa tutkintotodistuksen.
Kyseessa on ndin ollen toisen jasenvaltion tutkintotodistus.

Esimerkki: Useat Yhdistyneen kuningaskunnan korkeakoulut ovat tehneet
sopi muskoul utussopi muksen kreikkalaisten oppilaitosten kanssa. Kreikan kansalainen,
joka suorittaa Kreikassa sopimuskoulusta antavassa oppilaitoksessa insinGorin
koulutusta, saa koulutuksen jalkeen ja kokeet suoritettuaan Yhdistyneen
kuningaskunnan korkeakoulun tutkintotodistuksen. Kyseessd on toisen jasenvaltion
tutkintotodistus.

Jotta  direktiivid  sovellettaisiin @ sopimuskoulutuksen  turvin  hankittuun
tutkintotodistukseen, tutkintotodistuksen myontdvan oppilaitoksen on taytynyt
virallisesti vahvistaa sopimuskoulutusta antavassa laitoksessa annettava koulutus.
Sopimuskoulutuksen turvin hankitun tutkintotodistuksen on myés oltava sama kuin
tutkintotodistuksen, jonka saa, jos koulutuksen kdy kokonaisuudessaan |dpi siind
jasenvaltiossa, jossa tutkintotodistuksen  myontava  oppilaitos  Sijaitsee.
Sopimuskoulutuksen turvin hankitun tutkintotodistuksen on liséks annettava
yhtéldiset oikeudet ryhtya harjoittamaan ammattia siind jésenvaltiossa, jossa
tutkintotodi stuksen myontévéa oppilaitos sijaitsee.

Onko ammatin harjoittaminen sdanneltya toisessa jasenvaltiossa
(vastaanottavassa jasenvaltiossa)?

Direktiivid 2005/36/EY sovelletaan ainoastaan Vvastaanottavassa jasenvaltiossa
sédnneltyihin  ammatteihin, toisin sanoen ammatteihin, joiden hankkiminen ja
harjoittaminen edellyttda vastaanottavan jasenvaltion lainséadannon tai hallinnollisen
maédrayksen mukaisesti tiettyd, tarkoin méarattyd ammattipétevyyttaé. Nain ollen
direktiivid 2005/36/EY sovelletaan siind tapauksessa, ettd ammatti, jota halutaan
harjoittaa toi sessa jasenvaltiossa, on séannelty kyseisessa jasenvaltiossa.

Esimerkki: Ranskassa saddetdan laissa, ettd ainoastaan valtion hiihdonopettajan
patevyyskirjan haltijoilla on oikeus harjoittaa hiihdonopettajan ammattia Ranskan
alueella. Hiihdonopettajan ammatti on néin ollen sdannelty Ranskassa, minka vuoks
direktiivia 2005/36/EY sovelletaan silloin, kun henkil6 haluaa tyoskennella
hiihdonopettajana Ranskassa.

Tietoja ditd, onko ammatti séannelty vastaanottavassa jasenvaltiossa, voi pyytéa
vastaanottavan jasenvaltion yhteystaholta:
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11)

http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/contact-points/info-
points_en.pdf. Luetteloon (joka on ohjeellinen eiké tyhjentava) direktiivin 2005/36/EY
soveltamisalaan kuuluvista séannellyistd ammateista voi tutustua internetosoitteessa:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?newlang=en

Korostettakoon, etta ladkérit, yleissairaanhoidosta vastaavat sairaanhoitajat, kétilot,
proviisorit, elainlddkarit ja hammasladkarit ovat kaikissa jasenvaltioissa saanneltyja
ammatteja.

Mita jos harjoitettavaa ammattia e ole sdannelty vastaanottavassa
jasenvaltiossa?

Taléin ammattiin padsee vapaasti eikd ammattipétevyyden tunnustamista tarvitse
hakea. Henkil6 voi alkaa harjoittaa ammattia vastaanottavassa jésenvaltiossa samoin
edellytyksin kuin kyseisen jasenvaltion omat kansalaiset. Viranomaisen myodntamaa
tunnustamistodistusta e tarvitse esittdd. Tassd tapauksessa ammattipétevyyden
arvostus riippuu tyomarkkinatilanteesta ja ndiden markkinoiden kéayttaytymisesta eika
oikeussdannoista.

Toisadta tietty ammatti e ehka ole séénnelty vastaanottavassa jasenvaltiossa, mutta
sen harjoittaminen e kuitenkaan ole vapaata. Ammattia e ehka pideta
vastaanottavassa jasenvaltiossa itsendisena ammattina. Henkilon kotijasenvaltiossa
siihen liittyvét toiminnot voivat nimittdin vastaanottavassa jasenvaltiossa olla osa
toista ammattia ja siten varattuja ndille ammattihenkilGille. Téssa tapauksessa
kyseiseen ammattiin voi pyynndsté saada osittaisen pagsyn.

Esimerkki 1. Ranskassa toimiva matematiikan opettaja haluaa harjoittaa ammattiaan
Saksassa. Saksassa kuitenkin  opettajien on opetettava kahta ainetta. Tassa
tapauksessa Saksan viranomaisten on annettava kyseiselle opettajalle osittainen
oikeus ammatin harjoittamiseen, toisin sanoen oikeus opettaa ainoastaan
matematiikkaa.

Esimerkki 2: Henkild on suorittanut psykoterapeutin erityiskoulutuksen tietyssa
jasenvaltiossa ja haluaa tydskennell& psykoter apeuttina toisessa jasenvaltiossa, jossa
psykoterapeutin ammatti e ole riippumaton, vaan on osa |adketiedetté ja varattu
psykiatreille. Henkil6 voi harjoittaa tdta ammattia ainoastaan, jos han on psykiatri.

Onko péatevyys varmasti hankittu siihen sdanneltyyn ammattiin, jota
halutaan harjoittaa?

Direktiivid 2005/36/EY sovelletaan ainoastaan, jos sdannelty ammatti, jota henkild
hal uaa harjoittaa vastaanottavassa jasenval tiossa, on sama kuin ammatti, jolle kyseinen
henkil 6 on saanut téyden patevyyden kotij&senvaltiossaan.

Esimerkki: Direktiivia 2005/36/EY e sovelleta, jos henkild on suorittanut
kiinteistovalittdjan tdyden ammattipatevyyden Espanjassa ja haluaa harjoittaa
asianajajan ammattia Ranskassa.
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13)

Onko ammatti, jota halutaan harjoittaa tai siihen johtava koulutus
sadnnelty kotij dsenvaltiossa?

Tama kysymys e koske laédkarin, yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan,
hammasl 88karin, eldinladkarin, kétiloén ja proviisorin ammattegja. Se e myosk&an
koske kasiteollisuuden, kaupan eikd teollisuuden ammatteja, jotka on mainittu
direktiivin  2005/36/EY liitteesséd |V, jos ne tunnustetaan automaattisesti
gjoittautumigarjestelyssa  (ks. kysymys 47). Kysymys e myoskddn koske
arkkitehteja, jotka kuuluvat sijoittautumigérjestelyn automaattisen tunnustamisen
piiriin (ks. kysymys 43).

Jos ammattia, johon henkil6lla on pétevyys, tai tdhan ammattiin johtavaa koulutusta ei
ole sdannelty jésenvaltiossa, jossa ammattipdtevyys on hankittu, vastaanottavan
jasenvaltion toimivaltainen viranomainen voi vaatia, ettd kyseinen henkildé on
harjoittanut kyseistd ammattia vadhintdédn kahden vuoden gan sellaisessa
jasenvaltiossa, jossa kyseistda ammattia e ole sdannelty (ks. séé@nnellyn ammatin
maaritys kysymyksessa 9).

Ammatti on séénnelty, jos sen taso ja sisdltd médritellaén tai niita valvotaan
jasenvaltiossa, jossa sité harjoitetaan. Saannellyn ammatin méérittelemisesta lisdéa
kysymyksessa 9.

Tietoja sita, onko ammatti ta koulutus sa@nnelty, voi pyytda kotijasenvaltion
yhteystaholta: http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/contact-
points/info-points en.pdf. Luetteloon (joka on ohjeellinen eik& tyhjentéva) direktiivin
2005/36/EY soveltamisalaan kuuluvista sdannellyistd ammateista voi tutustua
I nternetosoi tteessa:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?newlang=en

MITA DIREKTIIVIN 2005/36/EY SAANNOKSIA
KUHUNKIN TAPAUKSEEN SOVELLETAAN?

Onko kyseessd ammatillisen toiminnan tilapéinen harjoittaminen
toisessa jasenvaltiossa vai halu sijoittautua sinne pysyvasti?

Jérjestelméan soveltaminen riippuu siitd, haluaako henkil 6 sijoittautua pysyvasti toiseen
jasenvaltioon vai haluaako hén tydskennella siella til apéi sesti.

Toiseen jasenvaltioon sijoittautuminen merkitsee sinne muuttamista pysyvasti.

Esimerkki: Belgialainen puheterapeutti, joka lahtee Belgiasta ja avaa toimiston
Ranskassa, dijoittautuu Ranskaan. Sovakialainen insingori, joka on palkattu
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tSekkildiseen yritykseen toistaiseksi voimassa olevalla tydsopimuksella, sijoittautuu
TSekkiin.

Nahin kuvitteellisiin tapauksiin sovelletaan direktiivin 2005/36/EY sijoittautumista
koskevia sédnnoksia

Jos henkilo taas on laillisesti sijoittautunut jésenvaltioon direktiivin 2005/36/EY
mukaisesti (ks. kysymys 15) ja haluaa harjoittaa tilapdisesti ammattiaan toisessa
jasenvaltiossa, hén on palvelun tarjogja kyseisessa jasenvaltiossa ja hdneen sovelletaan
direktiivin 2005/36/EY palvelujen tarjoamista koskevia sddnnoksia Sitd, onko
kyseessd ammatin valiaikainen harjoittaminen, arvioidaan tapauskohtai sesti.

Esimerkki: Espanjalainen elainladkari, joka toimii kolmen kuukauden ajan sijaisena
elainldakarikeskuksessa Portugalissa, on palvelun tarjoajana Portugalissa.
Virolainen |aakéri, joka hoitaa kolmena paivana kuukaudessa potilaita Latviassa, on
palvelun tarjogjana Latviassa. Myos espanjalainen ammattisukeltaja, joka
tyoskentelee nelja kuukautta 6ljynporauslautalla Yhdistyneessa kuningaskunnassa, on
palvelun tarjoaja.

A. TILAPAINEN PALVELUN TARJOAMINEN

Jos henkild6 haluaa harjoittaa tilapéisesti ammattiaan toisessa jésenvaltiossa ja siirtyy
kyseiseen jasenvaltioon, haneen sovelletaan joustavampia sdant¢ja kuin jos han hauais
sijoittautua kyseiseen jasenvaltioon pysyvasti. Tiettyjen edellytysten on kuitenkin taytyttéava.
Useimmissa tapauksissa ammattipatevyyttd el valvota ja toimintaa voi akaa harjoittaa
valittomasti. Vastaanottavan jasenvaltion viranomaisille voi kuitenkin joutua antamaan
tiettyja tietoja.  Seuraavilla kysymyksilla pyritdan selvittamaan, mita muodollisuuksia voi
joutua tayttamaan ja mitka oikeudet patevét tapaukseen, jossa ammattipdtevyytta valvotaan,
tai tilanteeseen, jossa sita el valvota.

A.l Yhteiset sGannot

14) Mitd palvelujen tarjoamista koskevan jarjestelyn soveltamiseksi
edellytetaan?

— On oltava laillisesti sijoittautunut johonkin EU:n 27 j&senvaltiosta tai seuraavista
kolmesta valtiosta: Norja, Islanti, Liechtenstein.

Jos gijoittautumisvaltiossa e sddnnella ammattia, johon patevyys on hankittu, tai
sithen valmentavaa koulutusta (ks. kysymykset 9-12), vastaanottava jasenvaltio voi
vaatia, ettéd henkild on harjoittanut kyseistd ammattia sijoittautumisjasenvaltiossa
kahden vuoden gjan. Tété e kuitenkaan vaadita arkkitehdiltd, jonka ammattipétevyys
tunnustetaan automaattisesti (ks. kysymys 43), eika direktiivin 2005/36/EY liitteessa
IV mainittuihin kasiteollisuuden, kaupan tai teollisuuden ammatteihin, jos henkilo
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15)

16)

tayttdd dijoittautumiseen liittyvan automaattisen tunnustamisen edellytykset (ks.
kysymys 47).

— Henkil6 siirtyy vastaanottavan jasenvaltion alueelle fyysisesti. Jos kyseessa sité
vastoin on pavelun tarjoaminen vastaanottavassa jasenvaltiossa ilman
kotijasenvaltiosta poistumista, sovelletaan sdhkdista kaupankayntia koskevaa
direktiivia 2000/3UEY tai direktiivia 2006/123/EY  kirjeenvaihtona tai
puhelinpalveluna suoritettujen palvelujen osalta eika direktiivia 2005/36/EY, joka
koskee ammattipatevyyden tunnustamista.

Mita” laillisesti sijoittautunut” tarkoittaa?

Henkilé on laillisesti gijoittautunut silloin, kun hén tayttdd kaikki edellytykset
ammatin harjoittamiseks jasenvaltiossa eika hanelta ole edes tilapéisesti evétty lupaa
ammatin  harjoittamiseen. Laillisesti gjoittautunut voi toimia itsendisend
ammatinharjoittgjana tai palkattuna tyontekijana. Ammatin tosiasialista harjoittamista
e valttdmétta vaadita hetkell&, jona pal velun tarjoamista suunnitellaan.

Esimerkki 1. Ranskalainen arkkitehti on kirjautunut ammattialajarjest6on. Han on
laillisesti sijoittautunut Ranskaan, vaikkel han viela tosiasiallisesti harjoita
arkkitehdin ammattia Ranskassa. Sta vastoin, jollei han viela ole kirjautunut
ammattialajarjestoon, han e ole laillisesti sijoittautunut.

Esimerkki 2: Henkilo tyoskentelee elainladkariklinikalla eldinlagkarind Belgiassa.
Han on laillisesti sijoittautunut Belgiaan.

Onko ilmoituksen antaminen valttamatonta?

Ilmoituksen antami sesta sdadetd8n kansalli sessa | ai nsdadannossa.

Kun henkil 6 tarjoaa ensimmaisté kertaa pal vel ua toisen jasenvaltion alueella, kyseinen
jasenvatio voi edelyttéd ilmoituksen antamista asiasta. Kyseessa e missddn
tapauksessa ole luvan hakeminen ammatin harjoittamista varten. Direktiivissa
jasenvaltioita ei velvoiteta vaatimaan téllaista ilmoitusta. Kyseesséa on mahdollisuus,
jota jasenvaltiot voivat soveltaa direktiivin ja perustamissopimuksen ragjoissa. Jos
jasenvaltio paéttéd vaatia tallaisen ilmoituksen antamista, ilmoitus on voimassa
vuoden. Jos henkilé vuoden kuluttua haluaa uudelleen tarjota palvelua kyseisen
jasenvaltion alueella, tama jasenvaltio voi vaatia uuden ilmoituksen antamista, ja
ilmoitus on taas voimassa vuoden. Néin ollen ilmoituksen voi joutua antamaan kerran
vuodessa, jos kyseisen vuoden aikana haluaa tarjota palveluja kyseisen jasenvaltion
alueella

[Imoitus on annettava kirjallisena, mutta se voidaan toimittaa eri tavoin: tavallisena
Kirjeend, kirjattuna kirjeend, faksilla, sdhkdpostitse jne.

[Imoituksen voi toimittaa milloin vain ennen palvelun tarjoamista ensimmaisen kerran.
Vastaanottava jasenvaltio el voi vaatia ilmoituksen antamista muutamaa kuukautta tai
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17)

18)

paivéa ennen palvelun tarjoamisen aloittamista. On kuitenkin hyva tietéad, etta
tilanteen mukaan ilmoituksen kasittelyyn voi kulua jopa viis kuukautta (Ks.
kysymykset 23 ja 31). Ilmoituksen voi antaa myds, vaikke tietdisi, milloin alkaa
tarjota palvelua kyseisessa jasenvaltiossa. Joka tapauksessa henkilo itse katsoo,
milloin hanen tilanteessaan — ennen kuin palvelua tarjotaan ensimmaisen kerran — on
oikea hetki tehdé ilmoitus.

Esimerkki: Saksalainen hiihdonopettaja haluaa harjoittaa ammattiaan ensimmaista
kertaa Itavallassa kahden tai kolmen viikon ajan tulevana hiihtokautena, muttel viela
tieda tarkempaa paikkaa eika ajankohtaa. Ilmoitus olisi hyva jattaa edellisen vuoden
kesa- tai heindkuussa, jotta voisi olla varma mahdollisuudesta harjoittaa ammattia
ItAvallan alueella haluttuna ajankohtana siind tapauksessa, ettd ammattipatevyys
tarkastetaan. Jos henkild taas on jo edellisina vuosina tarjonnut palvelujaan Itavallan
alueella, hdnen ammattipatevyyttdan ei endd saa tarkastaa ja han voi harjoittaa
ammattiaan heti lahetettyaan ilmoituksen. Talléin han voi tehda ilmoituksen paljon
myohemmin, esimerkikss marraskuussa tai joulukuussa juuri ennen palvelun
tarjoamista.

Mista tietdd, onko ilmoitus annettava ja mille viranomaiselle se on
toimitettava?

Kannattaa  kdantya  vastaanottavan  jasenvation  yhteystahon  puoleen:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact-points/info-

points_en.pdf

Halutessaan ilmoituksen voi kuitenkin toimittaa suoraan palveluja sisamarkkinoilla
koskevassa direktiivissa 2006/123/EY tarkoitettuun keskitettyyn asiointipisteeseento.
Taman keskitetyn asiointipalvelun vélityksella voi tayttdd kaikki ammatin
harjoittamiseksi  vastanottavassa  jasenvaltiossa tarvittavat  menettelyt ja
muodollisuudet ja sinne voi myds jattaa ilmoituksen. Keskitetyt asiointipisteet alkavat
toimia kaikissa jésenvaltioissa 28. joulukuuta 2009.

Mitka tiedot ilmoituksessa on annettava?

IImoitukseen on merkittdva suku- ja etunimet, yhteystiedot (osoite, puhelinnumero,
séhkopostiosoite jne.), kansallisuus, ammatti, johon pétevyys on hankittu siind
jasenvaltiossa, johon henkilé on laillisesti sijoittautunut, ja ammatti, jota henkilo
hal uaa harjoittaa vastaanottavassa j&senval tiossa.

[Imoitukseen on my6s merkittava tiedot henkilon ammatillista vastuuta koskevasta
suojasta: esim. vakuutusyhtion nimi ja vakuutussopi muksen numero.

10

Kunkin jasenvation tehtdvana on paéttdd, haluasko se soveltaa tétéd mahdollisuutta terveydenhuollon
tyontekijoihin ja ammattilaisiin (eléinlédkareita lukuun ottamatta), jos nama henkil 6t eivéat kuulu direktiivin
2006/123/EY soveltamisal aan.
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19)

20)

[Imoituksen kasittelyn helpottamiseksi on hyva my6s mainita, onko kyseessi
enssimmainen kerta, kun palveluja tarjotaan kyseisen jasenvaltion alueella, vai onko
kyseessd vuosittain uusittava ilmoitus.

Minké&tietojen antamista el voida vaatia?

Vastaanottava jasenvaltio e missdan tapauksessa saa vaatia palvelun paikan jaltai
gjankohdan ja/tai keston ilmoittamista eilka useamman hengen asiakasryhman kyseessa
ollessa ryhman j&senten méarda. Osoitteen ilmoittamista vastaanottavassa
jasenvaltiossa ei myodskaan saa vaatia.

Mita liiteasiakirjoja ilmoitukseen voidaan vaatia liitettaviksi?
Vastaanottava jasenvaltio voi vaatia seuraavien asiakirjojen liittamista ilmoitukseen

ennen kuin palvelua tarjotaan enssimmaisen kerran tai jos kyseisissd asiakirjoissa
esitetty tilanne muuttuu:

— Todiste henkilon kansalaisuudesta.

—Todistus siitd, ettd henkil®d on laillisesti sijoittautunut j&senvaltioon eika hanelta
ole edes véliaikaisesti evatty lupaa ammatin harjoittamiseen.

Esimerkki asiakirjoista, joilla laillinen sijoittautuminen voidaan osoittaa: jos ammatti
on sadnnelty jasenvaltiossa, johon henkild on laillisesti sijoittautunut: toimivaltaisen
viranomaisen, toimivaltaisen ammattialajarjeston antama todistus tai jaljennos
ammatinharjoittamisluvasta; jos ammattia e sdannella jasenvaltiossa, johon henkild
on laillisesti sijoittautunut: jaljennds ammatinharjoittamisluvasta, kaupparekisteriote,
ammatillisen  jarjeston todistus, tyOnantajan todistus, johon on liitetty
sosiaaliturvatodistus tai verotodistus.

Asiakirjassa on ehdottomasti mainittava selvasti, mista ammatista on kyse.

Jollei toimitetusta asiakirjasta kdy selvasti ilmi, ettel ammatinharjoittamislupaa ole
evétty véliaikaisesti eiké lopullisesti, on esitettava toinen asiakirja, jolla osoitetaan,
ettei ammatin harjoittamista ole evétty véliaikaisesti.

Esimerkki: rikosrekisteriote, oikeus- tai poliisiviranomaisen todistus jne.

— Todiste ammattipatevyydesta.

Kyseessa on ammattipdtevyys, jonka perusteella henkildlla on oikeus harjoittaa
ammattia siina tapauksessa, etta kyseinen ammatti on séénnelty jasenvaltiossa, jossa
ammattipdtevyys ta pelkka ammattikokemus on hankittu. Jollel ammattia ole
séannelty, kyseessa on ammattipétevyys, joka osoittaa, minka koulutuksen henkilé on
hankkinut kyseisen ammatin harjoittamista varten, tai ammattipétevyyden puuttuessa
hanen ammattikokemuksensa (ks. seuraava luetel makohta).
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21)

22)

— Todiste sit, ettd henkild on harjoittanut kyseistd ammattia kahden vuoden
ajan viimeisten kymmenen vuoden kuluessa silloin, kun kyseistd ammattia tai
sihen johtavaa koulutusta e ole sddnnelty jasenvaltiossa, johon henkilé on
laillisesti _sijoittautunut (ks. kysymykset 9 ja 12). Asia voidaan osoittaa monin
keinoin: tyonantajan todistuksella, verotodistuksellajne.

—Todiste siita, ettel henkildn ole tuomioistuimen paatoksella todettu syyllistyneen
rikokseen dind tapauksessa, ettda ammattia harjoitetaan turvallisuusalalla
(poikkeuksena ovat yksityiset turvamiehet), edellyttden, ettd vastaanottava jasenvaltio
vaatii samaa omilta kansalaisiltaan.

Voiko vastaanottavan jasenvaltion toimivaltainen viranomainen
vaatia alkuperdisten tai oikelks todistettujen jaljenndsten
esittamista?

Vastaanottavan jasenvaltion toimivaltainen viranomainen e saa vaatia akuperéisten
asiakirjojen esittdmista. Sité vastoin viranomainen voi edellyttda oikeiks todistettuja
jajennoksia tarkeimmistd asiakirjoista, kuten ammattipédtevyytta koskevia asiakirjoja,
jotka osoittavat ammattikokemuksen.

Jollei oikeiksi todistettuja jaljenndksia pystyta toimittamaan kaikista asiakirjoista,
toimivaltaisen viranomaisen on itse varmennettava asiakirjan aitous sen jasenvaltion
toimivaltaiselta viranomaiselta, johon hakija on laillisesti sijoittautunut.

Onko asiakirjat k&annettdvd ja onko kdannosten oltava oikeaksi
todistettuja?

Vastaanottavan jasenvaltion viranomainen voi vaatia asiakirjojen kaantamista
ainoastaan, jos se on ehdottoman valttdmétonta hakemuksen kéasittel emisessa

Oikeaks todistettua kdanndsta voidaan vaatia vain tarkeimmista asiakirjoista.

Esimerkki: ammatti patevyys, ammattikokemusta osoittavat todistukset.

Jos kyseessd on |aékéri, yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitaja, hammaslaékari,
kétilo, elanlddkari, proviisori tai arkkitehti, joiden ammattipéatevyyttd koskevat
asiakirjat on mainittu direktiivin 2005/36/EY liitteessd V, oikeaks todistettua
k&&nnosta ammatti patevyytta koskevista asiakirjoista voidaan vaatia ainoastaan, jos se
on  ehdottoman  vdttamédonta  tunnustamishakemuksen — kasittelemisessa.
Toimivaltainen viranomainen voi helposti tarkastaa, vastaako ammattipatevyysnimike
liitteessa mainittua nimiketta.

V astaanottavan jasenvaltion viranomainen e mydskaan saa vaatia oikeaks todistettua
k&annosta sellaisista asiakirjoista kuin henkil 6kortti, passi jne.

Todistukset voi joka tapauksessa niin halutessaan todistuttaa oikeiks kotijasenvaltion
ta vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaisella viranomaisella. Vastaanottavan
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jasenvation on kuitenkin hyvaksyttavd henkilon kotijasenvaltion toimivaltaisen
viranomaisen oikeiksi todistamat kéannokset.

A.2 Ylenenjarjestelmé

23) Kuinka pian ilmoituksen jattamisen jalkeen ammattiaan voi alkaa
harjoittaa?

Ammattia voi akaa heti harjoittaa vastaanottavan j&senvaltion alueella
Vastaanottavan jasenvaltion viranomaisen lupaa ei tarvitse jaada odottamaan (jollei
henkil66n sovelleta poikkeusjarjestelya, ks. jaljempana kohta A.3).

A.3 Poikkeusiarjestely, jota sovelletaan silloin, kun ammattiin sisdltyy terveys-
tal turvallisuusriski

24) Pateeko kysymykseen 23 annettu vastaus kaikissa tapauksissa?

Jos harjoitettavaan ammattiin sisdltyy terveys- tai turvallisuusriski, vastaanottavan
jasenvaltion viranomaiset voivat tarkastaa henkilon péatevyyden, mika voi viivastyttéa
ammatin harjoittamisen al oittamista.

25) Mihin ammatteihin sisdltyy terveys- tai turvallisuusriski?

Vastaanottavan jasenvaltion yhteyspisteet antavat tiedon siitd, mink& ammattien on
todettu kysei sessa jasenvaltiossa sisdltévan terveys- tai turvallisuusriskin.
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/contact-points/info-

points_en.pdf

26) Koskeekotadma ammattialoja?

Jasenvaltiot eivdt saa soveltaa poikkeugérjestelyja l&8kéareihin, yleissairaanhoidosta
vastaaviin  sairaanhoitgiin, hammadlddkéareihin, eanlddkareihin, kétiloihin,
proviisoreihin tai arkkitehteihin, jos naihin sovelletaan sijoittautumisjérjestelman
automaattista tunnustamista (ks. kysymykset 42-45). He voivat ryhtya harjoittamaan
ammattiaan valittomasti (ks. kohta A.2, kysymys 23).

Esimerkki 1: Portugalialaiseen ladkariin, jolla on tutkintotodistus ” Carta de Curso de
licenciatura em medicina’, sovelletaan automaattista tunnustamista eikd hénen
ammattipatevyyttdan saa nain ollen tarkastaa.
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27)

28)

29)

Esimerkki 2: Arkkitehtiin, jonka patevyys el perustu direktiivin 2005/36/EY mukaiseen
koulutukseen, e sovelleta automaattista tunnustamista, joten hénen pétevyytensa
voidaan tarkastaa.

Onko valvonta jérjestelmallista?

Ei ole. Ammattipdtevyys voidaan tarkastaa vain silloin, kun henkilo sirtyy
ensimmai sen kerran vastaanottavaan jasenvaltioon palvelun tarjoajaksi.

Esimerkki: Espanjalainen ladkintavoimistelija on tydskennellyt Ranskassa vuonna
2002 nelja kuukautta sen jalkeen, kun hanen espanjalainen ammatti patevyytensa on
tunnustettu Ranskassa. Han haluaa jalleen tyoskennell& kyseisessa valtiossa tietyn
ajan: hanen ammattipéatevyyttdan e enda saa tarkastaa, silla se on jo tehty vuonna
2002.

Jos ammattipatevyys tarkastetaan, onko siina yhteydessa toimitettava
lisitietoja ja/tai -asiakirjoja?

Ammattipatevyyden tarkastava viranomainen voi pyytd&a seuraavia tietoja
koulutuksesta: opintojen kokonaiskesto, suoritetut oppiaineet ja niiden osuus
opinnoista, teoreettisten ja kdytannon opintojen osuus. Viranomainen voi myos pyytaa
tietoja ammattikokemuksesta, jatkokoulutuksesta, seminaareista ja muista
koulutustilaisuuksista, joilla ammattikoul utusta on t&ydennetty.

Kyseiset tiedot on syytd antaa, silld ne voivat helpottaa ammattipéatevyyden
tarkastamista ja tehda lisatoimenpiteet tarpeettomiksi (ks. kysymys 30).

tietojen perusteella.

Mink& paatoksen toimivaltainen viranomainen voi tehda?

Mahdollisuuksia on useita.

— Toimivaltainen viranomainen voi asiakirja-aineistoa tutkittuaan péaéttéa olla
tarkastamatta henkil n ammattipétevyytta

Esimerkki: ~ Toimivaltainen viranomainen on jo tarkastanut vastaavan
ammattipéatevyyden ja katsoo, etteivat kyseisen ammattipéatevyyden omaavat henkil 6t
voi aiheuttaa vakavaa vahinkoa palvelun vastaanottajan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Toimivaltainen viranomainen voi asiakirja-aineistoa tutkittuaan paéttda tarkastaa
henkil6n ammattipédtevyyden ja tarkastuksen jalkeen myontéé tai evéta luvan palvelun
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30)

31)

tarfjoamiseen  (esimerkki:  henkil6lta on evatty ammatin  harjoittaminen
gjoittautumigasenvaltiossa) tai edellyttda lisétoimenpiteiden suorittamista (ks.
kysymys 30).

Jos henkildlta edellytetdan lisdtoimenpiteiden suorittamista, hdn saa viranomaiselta
lopullisen pé&dtoksen vasta kyseisten toimenpiteiden suorittamisen jakeen, jolloin
hanelle joko myodnnetdan lupa palvelun tarjoamiseen (jos suoritus hyvaksytdan) tai
evétdan kyseinen lupa (jos suoritusta el hyvaksytd) epaonnistumisen jalkeen).

Jos ammatti kuuluu késiteollisuuden, kaupan tai teollisuuden alaan ja siihen sisdltyy
terveys- tai turvallisuusriski, toimivaltainen viranomainen voi tarkastaa, onko
henkildlla  riittavasti  ammattikokemusvuosia, joiden  perusteella  hanen
ammattipétevyytensd voidaan tunnustaa automaattisesti sijoittautumisjérjestelmassa
(ks. kysymykset 45-47). Jos ndin on, viranomaisen on myonnettava lupa palvelun
tarjoamiseen. Lisdtarkastuksia el saa tehda eika lisdtoimenpiteité vaatia

Mita lisdtoimenpiteitd toimivaltainen viranomainen voi maarata ja
missa tapauk sessa?

Toimivaltainen viranomainen voi maaréta lisatoimenpiteitd, jos henkilon koulutuksen
ja vastaanottavan jasenvaltion koulutuksen vélilla on olennaisia eroja ja jos ndma erot
voivat vahingoittaa palvelun vastaanottavan tahon terveytta tai turvallisuutta.

Ennen lisétoimenpiteiden ma&araamista viranomaisen on varmennettava, onko henkilon
hankkima ammattikokemus, jatkokoul utus ja tdydentdva koulutus omiaan tasoittamaan

toimitettu kyseiset tiedot.

Jos toimivaltaisella viranomaisella e ole kyseisia tietoja tehdesséén padtosta
lisétoimenpiteistd, sen on ensin annettava henkil 6lle mahdollisuus osoittaa, etta han on
hankkinut puuttuvat taidot ammattikokemuksen, jatkokoulutuksen tai téydentavan
koulutuksen kautta.

Jollel henkild kykene osoittamaan asiaa edella kuvatulla tavalla, toimivaltainen
viranomainen voi edellyttda kelpoisuuskokeen tai hyvin lyhyen tydharjoittelujakson
suorittamista.

Jos henkilén suoritusta e hyvéksytd, hénen taytyy saada suorittaa koe tai
tyoharjoittel ujakso uudelleen.

Missé ajassa toimivaltaisen viranomaisen on tehtava paatos?

Parhaassa tapauksessa padtds luvan myontamisesta tai epadmisestd ammatin
harjoittamiseen tai lisdtoimenpiteiden maardamisesta tehdaén kuukauden kuluttua
ilmoituksen  vastaanottamisesta  liiteasiakirjoineen  (jollei  asiakirja-aineiston
kasittelyssa ole ilmennyt ongelmia) ja pahimmassa tapauksessa neljan kuukauden
kuluttua ilmoituksen vastaanottamisesta liiteasiakirjoineen (jos asiakirja-aineiston
kasittelyssa on ilmennyt ongelmia).
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32)

A4

Jos toimivaltainen viranomainen paattéd madrata lisétoimenpiteitd, pagtds tehdaén
vasta, kun toimenpiteet on suoritettu, joten pagtoksenteko viivastyy. Lisdtoimenpiteet
on jarjestettéva kuukauden kuluessa niiden madraami sesta.

Jos lisétoimenpiteet madratéadn ja ne suoritetaan hyvaksytysti, palvelua voi alkaa
tarjota parhaassa tapauksessa kahden kuukauden kuluessa siitd, kun toimivaltainen
viranomainen on vastaanottanut ilmoituksen liiteasiakirjoineen (jollei asiakirja
aineiston kéasittelyssd ole ilmennyt ongelmia), pahimmassa tapauksessa viiden
kuukauden kuluttua ilmoituksen vastaanottamisesta liiteasiakirjoineen (jos asiakirja
aineiston kasittelyssa on ilmennyt ongelmia).

Kéaytannesaannoissa annetaan lisdtietoja méarégjoista (ks. erityisesti séantdjen kohta
8): http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/future_en.htm#docs

Mita jostoimivaltainen viranomainen e toimi maar daj assa?

Jos edellytykset palvelujen vapaata liikkuvuutta koskevien sdantéjen soveltamiseksi
tayttyvéat (ks. kysymys 14) elka toimivaltainen viranomainen toimi méaaréajassa,
palveluavoi kyseisen méérdajan kuluttua alkaa tarjota vastaanottavassa jdsenvaltiossa.

Ammatin harjoittamista koskevat saannoét

33)

34)

Mita sdantdja ammatin harjoittamisessa on noudatettava?

Ammatin harjoittamisessa on noudatettava ammatillisia kaytdnnesdantoja, jotka
liittyvéat suoraan vastaanottavassa  jasenvaltiossa  voimassa  olevaan
ammatti patevyyteen, kuten ammattinimikkeiden kaytt0a seké vakavaa ammattivirhetta
koskevia séanttja ja siihen sovellettavia kurinpitosdannoksia jne.

Mistd sadnndista vapautetaan?

V apautus koskee seuraavia sdantoja

— ammatillisen jarjeston tai elimen myontamaa lupaa tai sen rekisteriin merkitsemista
tal jasenyytta. Ammatillisen jarjeston tai elimen vdiaikaistata muodollista jasenyytta
voidaan kuitenkin vaatia edellyttéen, ettei se hidasta tai mutkista palvelun tarjoamista.
Rekisteriin - merkitsemisen suorittavat tarvittaessa vastaanottavan jasenvaltion

toimivaltaiset viranomai set.

— sosiaditurvalaitokseen rekisterditymisté:  kyseiselle laitokselle on kuitenkin
ilmoitettava ennalta palvelun tarjoamisesta tai kiireellisessa tapauksessa jél kikéateen.
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B.SIJOITTAUTUMINEN

Kun henkild sijoittautuu harjoittamaan séénneltya ammattia toiseen jésenvaltioon,
hadnen ammattipatevyytensa tarkastetaan. Tietyt muodollisuudet on nan ollen
taytettava ja tiettya menettelya noudatettava. Jdjempéana selvitetddn kyseiset
muodollisuudet ja henkil6n oikeudet tunnustami smenettelyssa

Y hteystaho (http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/contact-
points/info-points_en.pdf)) neuvoo, minne tunnustamishakemus on jatettava ja miten

Halutessaan hakemuksen voi kuitenkin toimittaa palveluita sisamarkkinoilla
koskevassa direktiivissa 2006/123/EY sdadettyyn keskitettyyn asiointipisteeseentl.
Asiointipisteen vélityksella voidaan toteuttaa kaikki tarvittavat menettelyt ja
muodollisuudet ammatin harjoittamiseks vastaanottavassa jasenvaltiossa ja sinne voi
my0s jéttad tunnustamishakemuksen. Keskitetyt asiointipisteet alkavat toimia kaikissa

Mita asiakirjoja jasenvaltion, jossa halutaan tyoskenndlg,

B.1 Kaikilleammatellle yhteiset kohdat
35) Minnetunnustamishakemusjatetaan?
menettelya jatketaan.
jasenvaltioissa 28. joulukuuta 2009.
36)
toimivaltainen viranomainen voi vaatia esitettaviksi?
36. a. Kaikkia ammatteja koskevat asiakirjat

Jasenvaltion, jossa ammatillista toimintaa halutaan harjoittaa, toimivaltainen
viranomainen voi vaatia seuraavien asiakirjojen esittamista:

—todiste henkilén kansalaisuudesta, esimerkiksi jéljennos henkil 6kortista

— todiste sitd, ettd henkildlla on hallussaan ammattipatevyystodistus tai asiakirja
koulutuksesta, joka valmentaa kyseiseen ammattiin paésyyn tai oikeuttaa kyseiseen
ammattiin pagsyn (esimerkiks jaljennds todistuksesta tai asiakirjasta). Téta el
kuitenkaan voida vaatia, jos henkil6 tayttéd edellytykset automaattisen tunnustuksen
saamiseksi pelkan ammattikokemuksen perusteella (ks. kysymykset 47-49).

— todiste ammattipatevyydesta, jos ammattipdtevyys on hankittu kolmannessa
maassa ja tunnustettu jo toisessa jasenvaltiossa. Téassa tapauksessa jésenvaltion, jossa
ammatillista toimintaa halutaan harjoittaa, toimivaltainen viranomainen voi vaatia

11 Kunkin jasenvaltion tehtavani on paéttss, haluaako se soveltaa tétda mahdollisuutta terveydenhuollon
tyontekijoihin ja ammattilaisiin (eléinlédkareita lukuun ottamatta), jos ndma henkil 6t eivéat kuulu direktiivin
2006/123/EY soveltamisalaan.
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ammatti patevyyden tunnustaneen jasenvaltion myontamaa todistusta, jolla osoitetaan,
etta henkil 6 on tosiasiallisesti harjoittanut kyseistd ammattia vahintdan kolmen vuoden
gjan kyseisen jasenvaltion alueella (ks. kysymys 6).

— Jos samaa edel lytetdan myos valtion omilta kansalaisilta:

* todistus hyvastd maineesta tai nuhteettomuudesta tai siita, ettéa henkil6 e ole
tehnyt konkurssia ja ettei henkil6ltd ole maérdaikaisesti tai pysyvasti evétty lupaa
harjoittaa tétd ammattia vakavan ammatillisen vaarink&ytoksen tai rikoksen vuoksi

* todistus terveydentilasta, jonka on antanut toimivaltainen viranomainen, joka voi
ollayksityidadkari (yleisladkari tai erikoidagkari vaaditun todistuksen mukaan)

—todiste hakijan vakavaraisuudesta ja todiste vakuutustur vasta.

36.b. Alakohtaisia ammatteja koskevat asiakirjat

Jasenvaltion, jossa ammatillista toimintaa halutaan harjoittaa, toimivaltainen
viranomainen voi vaatia esitettévaksi:

* niin sanotun vaatimustenmukaisuustodistuksen: kyseessa on kotijasenvaltion
myontama todistus siitd, ettéa henkilén ammattipédtevyys on nimenomaan direktiivissa
tarkoitettu patevyys

* todistuksen nimikkeen muutoksesta (ei koske arkkitehteja): sellaisessa oletetussa
tapauksessa, jossa henkilon ammattipatevyys tayttéa koulutukselle asetetut
vahimmaisvaatimukset, muttel vastaa direktiivin vastaavassa liitteessd esitettya
ammattia

* todistuksen ammattiin liittyvien tehtavien harjoittamisesta vahintéan vuoden gjan, jos
kyseessd on yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitgjan koulutuksen jélkeen
18 kuukauden pituisen katilon koulutuksen suorittanut kétilo, tai todistuksen
ammaittiin liittyvien tehtévien harjoittamisesta vahintdén kahden vuoden ajan,
jos kétilon koulutus on kestanyt vahintéén kolme vuotta eilka ammatin harjoittaminen
edellytd tutkintotodistuksia, todistuksia ja muita muodollista pétevyytté osoittavia
asiakirjoja, joiden perusteella henkil6 voi tulla hyvéksytyks yliopistoon tai
korkeakouluun

» kotijasenvaltion todistuksen kyseisen ammatin tosiasiallisesta ja luvallisesta
harjoittamisesta (yleensd yhtédjaksoisesti vahintdan kolme vuotta todistuksen
myontamista edeltéaneiden viiden vuoden aikana):

- jos kyseessda on 188k&r, yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitga,
hammasl 88kari, eldinladkari, katilo tai proviisori, joka on hankkinut patevyytensa
ennen direktiivin liitteessa V tarkoitettua viitegjankohtaa ja jollei pétevyys téyta
vahimmaiskoulutusvaatimuksia, ja muissa direktiivissd sdadetyissa erityistilanteissa
(esimerkiks entisessd Jugoslaviassa koulutuksesta myonnetyt asiakirjat tai tietyissa
jasenvaltioissa stomatologiaan erikoistuneen 188kérin  koulutuksesta myonnetyt
asiakirjat hammasldakérin patevyyden tunnustamista varten).
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- jos kyseessa on arkkitehti, jolla e ole liitteessa V tal liitteessa VI tarkoitettua
pétevyytta tai johon sovelletaan muuta direktiivissa tarkoitettua erityista tilannetta
(esimerkiks entisessd Jugoslaviassa koulutuksesta annetut asiakirjat). Tietyissa
tapauksissa todistuksesta on myos selvittdvg, ettd henkilolla on oikeus kayttda
kotijasenvaltiossaan arkkitehdin ammattinimikettd ennen direktiivissa kyseiselle
jasenvaltiolle asetettua tasmal lista ajankohtaa.

36.c. Kasiteollisuuden, teollisuuden ja kaupan ammatteja koskevat asiakirjat

36.d.

37)

Jasenvaltion, jossa ammatillista toimintaa halutaan harjoittaa, toimivaltainen
viranomainen voi vaatia esitettdvaksi:

* kotijasenvaltion toimivaltaisen laitoksen myontaméan todistuksen, josta selvida
harjoitetun toiminnan luonne ja kesto

* tietyissa tapauksissa voidaan myds vaatia todistetta koulutuksesta.

Yleiseen jarjestelméan kuuluvien ammattien asiakirjat

Jasenvaltion, jossa ammatillista toimintaa halutaan harjoittaa, toimivaltainen
viranomainen voi vaatia esitettdvaksi:

* todistetta vahintddn kahden vuoden ammattikokemuksesta kyseisessa
ammatissa: téta todistetta voidaan vaatia, jollei ammattia elka koulutusta ole
sddnnelty  kotijéasenvaltiossa, mutta ammatti on sdannelty vastaanottavassa
jasenvaltiossa (ks. kysymykset 9 ja 12). Taléin kaikki asiakirjat on otettava
huomioon. N&in ollen toimivaltaisen viranomaisen myontama todistus e ole
pakollinen. Palkkakuitit tai tydnantajan todistukset on hyvaksyttéva vastaanottavassa
jasenvaltiossa. Ammiatillisen toiminnan on kuitenkin kaytava selvasti ilmi asiakirjasta

» tietoja koulutuksesta, mutta vain jos se on tarpeen olennaisten erojen
madrittamiseks vaadittuun kansalliseen koulutukseen ndhden. Yleensd seuraavat
tiedot riittavét: tiedot opintojen kokonaiskestosta, oppiaineista ja niiden suhteesta seka
tarvittaessa teoreettisen ja kdytannon opintojen osuuksi sta opinnoissa.

Voiko lisdasiakirjoja toimittaa oma-aloitteisesti ja onko se suotavaa?

Jos ammatti kuuluu yleiseen jarjestelmaan, toimivaltaiselle viranomaiselle on syyta
toimittaa mahdollismman paljon tietoja seuraavista seikoista: ammattikokemuksesta,
ammatillisesta jatkokoulutuksesta, seminaareista ja muusta alkuperadisen koulutuksen
jalkeisesta koulutuksesta. Nama tiedot voivat helpottaa péatevyyden tunnustamista ja
niilla voidaan erityisesti vélttdd kokonaan tai osittain kelpoisuuskokeen tai
sopeutumisajan suorittaminen ennen patevyyden tunnustamista (ks. kysymykset 51 ja
52)
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39)

39)

40)

Jollei néita tietoja toimiteta, viranomainen tekee paddtoksensad kayttssddn olevien
tietojen perusteella.

Voiko viranomainen vaatia alkuper disten asiakirjojen tai oikeiksi
todistettujen jaljenndsten esittamista?

Vastaanottavan jasenvaltion toimivaltainen viranomainen el saa vaatia alkuperéisten
asiakirjojen esittamista. Sité vastoin viranomainen voi edellyttda oikeiksi todistettuja
jajennoksia tarkeimmistd asiakirjoista, kuten ammeattipdtevyyttd koskevia asiakirjoja,
jotka osoittavat ammattikokemuksen.

Jollei oikeiksi todistettuja jaljenndksia pystyta toimittamaan kaikista asiakirjoista,
toimivaltaisen viranomaisen on itse varmennettava asiakirjan aitous sen jasenvaltion
toimivaltaiselta viranomaiselta, johon hakija on laillisesti sijoittautunut.

Onko kaikki asiakirjat kaannettava?

Vastaanottavan jasenvaltion viranomainen voi vaatia asiakirjojen kaantamista
ainoastaan, jos se on ehdottoman vattdmatontd tunnustamishakemuksen
kéasittel emi sessa.

Oikeaks todistettua kdannosta voidaan vaatia vain térkeimmista asiakirjoista.

Esimerkki: ammattipéatevyys, ammattikokemusta osoittavat todistukset.

Jos kyseessd on |éékari, yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitaja, hammasladkari,
katilo, elainlddkéri, proviisori tai arkkitehti, joiden ammattipdtevyyttd koskevat
asiakirjat on mainittu direktiivin 2005/36/EY liitteessd V, oikeaks todistettua
kdannosta ammatti patevyytta koskevista asiakirjoista voidaan vaatia ainoastaan, jos se
on  ehdottoman  vdattaméontd  tunnustamishakemuksen — kasittelemisessa
Toimivaltainen viranomainen voi helposti tarkastaa, vastaako ammattipétevyysnimike
liitteessé mainittua nimiketta.

V astaanottavan jasenvaltion viranomainen e mydskaan saa vaatia oikeaks todistettua
k&annosta sellaisista asiakirjoista kuin henkil 6kortti, passi jne.

Todistukset voi joka tapauksessa niin halutessaan todistuttaa oikeiks kotijasenvaltion
ta vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaisella viranomaisella. Vastaanottavan

jasenvaltion on kuitenkin hyvaksyttavd henkilon kotijasenvaltion toimivaltaisen
viranomaisen oikeiksi todistamat kaannokset.

Missa gj assa tunnustamishakemus on késiteltava?
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41)

Vastaanottavan  jasenvaltion toimivatainen viranomainen ilmoittaa ensin
vastaanottaneensa hakijan toimittaman asiakirja-aineiston kuukauden kuluessa sen
vastaanottamisesta ilmoittaen samalla kaikista mahdollisesti puuttuvista asiakirjoista.

Toimivaltaisen viranomaisen on tehtavd asianmukaisesti perusteltu pédtds mita
pikimmin téydellisen asiakirja-aineiston esittdmisen jalkeen ja viimeistddn kolmen
kuukauden kuluessa automaattisen tunnustamisen jarjestelmassa (ks. kysymykset 42—
45) ja neljan kuukauden kuluessa tutkintotodistusten tunnustamisen yleisessa
jarjestelmassa  (ks. kysymykset 49-60) ja ammattikokemuksen automaattisessa
tunnustamigarjestelmassa  (ks. kysymykset 46-48). Méadrdgan noudattamatta
jéttamista kasitelléén kysymyksessa 63.

Mitka oikeudet hakijalla on, jos ammattipatevyys tunnustetaan?

Tunnustamisella henkil6lle mydnnetdan oikeus harjoittaa kyseistd ammattia. Han voi
siis akaa harjoittaa ammattia samoin edellytyksin kuin vastaanottavan jasenvaltion
omat kansalaiset. Haneen sovelletaan vastaanottavassa jasenvaltiossa samoja séantoja
(lakgja, asetuksia, hallinnollisia madrayksia ja ammattieettisa saant6jd kuin
vastaanottavan jasenvaltion omiin kansalaisiin. Hanen on ennen kaikkea noudatettava
vastaanottavassa jasenvaltiossa kyseiselle ammatille asetettua toiminta-alaa. Jos
kyseessd on ammatin harjoittaminen palkattuna tyontekijand, henkil6 voi hakea
vastaanottavassa jasenvaltiossa avoinna olevia tydpaikkoja ja osalistua henkil 6ston
valintaprosessiin (haastatteluihin, asiakirja-aineiston tarkasteluun, kilpailuihin jne.)
samoin oikeuksin kuin kansallisten tutkintotodistusten haltijat.

B. 2 Alakohtaiset ammatit

42)

Kyseessa ovat ammatit, joita koskevat vahimmaisvaatimukset on yhdenmukaistettu
EU:ssa: l|a&kéri, yleissairaanhoidosta vastaava sairaanhoitgja, hammasl 88kari,
elainladkari, kétilo, proviisori ja arkkitehti.

Miten hakemusta tarkastellaan?

Ammattipatevyys  kuuluu  periaatteessa  tutkintotodistusten  automaattisen
tunnustamisen  jarjestelmadn (ks. kysymykset 43-44). Taman perusteella
vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaisella viranomaisella e ole oikeutta tarkastaa
koulutusta ja eikd vaatia suoritetun koulutuksen sisdltod osoittavan asiakirjan
esittamista.

Jos kyseessd on EU:n ulkopuolisessa maassa hankittu ammattipatevyys, joka on jo
tunnustettu enssmmaisen kerran jasenvaltiossa ja jos kyseinen jdsenvaltio on
myontanyt todistuksen siita, etté henkil on harjoittanut sen alueella kyseistd ammattia
vahintéén kolme vuotta, ammattipétevyyden tunnustaminen ei ole automaattista, vaan
se kuuluu tutkintotodistusten tunnustamisen yleiseen jarjestelméaan (ks. kysymykset 45
ja49-60).
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43)

Mitk& edellytykset automaattista tunnustamista varten on taytettava?

- L a8kéri, yleissairaanhoidosta vastaava sair aanhoitaj a,
hammasdlaakari, elainlaakéri ja proviisori

Hakijalla on oltava kyseisen jasenvaltion kohdalla direktiivin 2005/36/EY liitteessa V
mainittu ammatti patevyys (toisin sanoen koulutusta osoittava asiakirja ja mahdollisesti
siihen liitetty todistus). Ammattipétevyyteen on sisallyttava direktiivissa 2005/36/EY
asetettujen vahimmaiskoulutusvaatimusten mukainen koulutus. Nain yleensa on, jos
koulutus on aloitettu kyseiselle ammatille ja jasenvaltiolle direktiivin liitteessd V
mainitun viitegjankohdan jéakeen.

Esimerkki: Italialaisella l&akarilla on koulutusta osoittava todistus ” Attestato di
formazione specifica in medicina generale” , jonka han on saanut 31. joulukuuta 1994
jalkeen (ks. liitteen V kohta 5.1.4). Tama todistus osoittaa direktiivin mukaisen
koulutuksen, joten henkil® on oikeutettu automaatti seen tunnustami seen.

- Katilo

Hakijalla on oltava kyseisen jasenvaltion kohdalla direktiivin 2005/36/EY liitteessd V
mainittu ammattipdtevyys (toisin sanoen koulutusta osoittava asiakirja ja mahdollisesti
sithen liitetty todistus). Ammattipétevyyteen on sisédllyttéva direktiivissa 2005/36/EY
asetettujen vahimmaiskoulutusvaatimusten mukainen koulutus. Nain yleensa on, jos
koulutus on aoitettu kyseiselle ammatille ja jasenvaltiolle direktiivin liitteessd V
mainitun viitegjankohdan jéakeen.

Automaattinen tunnustaminen perustuu suoritettuun koulutukseen.

Nan ollen jos kétilon koulutus on ollut taysipdivaista ja kestényt vahintéén kaks
vuotta tai 3 600 tuntia ja siihen osallistuminen on edellyttanyt yleissairaanhoidosta
vastaavan sairaanhoitgjan koulutusta vastaavaa todistusta, ammattipétevyys
tunnustetaan automaatti sesti.

Jos sité vastoin yleissairaanhoidosta vastaavan sairaanhoitajan koulutusta on seurannut
18 kuukauden pituinen kétilon koulutus, automaattinen tunnustaminen voidaan
myontéé vain, jos ammattia on harjoitettu vahintéén vuoden ajan.

Jos kétilon koulutus on kestanyt vahintéén kolme vuotta eiké siihen osallistuminen ole
edellyttanyt, ettd henkil 6l1& on tutkintotodistus, todistus tai muu asiakirja, joka osoittaa
oikeuden tulla hyvaksytyks vyliopistoihin tai korkeakouluihin, automaattinen
tunnustaminen toteutetaan ainoastaan, jos ammattia on harjoitettu vahintdan kahden
vuoden gjan.
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44)

- Arkkitehti

Automaattinen tunnustaminen perustuu suoritettuun koulutukseen.

Hakijalla on oltava kyseisen jasenvaltion kohdalla direktiivin 2005/36/EY liitteessa V
mainittu ammeatti patevyys (toisin sanoen koulutusta osoittava asiakirjaja mahdollisesti
siihen liitetty todistus). Ammattipéatevyyteen on sisdllyttéva direktiivissa 2005/36/EY
asetettujen vahimmaiskoulutusvaatimusten mukainen koulutus. Nén yleensa on, jos
koulutus on aloitettu kyseiselle ammatille ja jasenvaltiolle direktiivin liitteessd V
mainitun viitegjankohdan jakeen.

Esimerkki: Espanjalaisella |adkarilla on koulutusta osoittava todistus ” Titulo oficial
de arquitecto” , jonka h&n on saanut Universidad Europea de Madridissa, jossa han
on aloittanut koulutuksensa aikaisintaan lukuvuonna 1998-1999 (ks. liitteen V kohta
5.1.7). Hanen ammatti patevyytensa tunnustetaan automaatti sesti.

Sen sijaan automaattisen tunnustamisen piiriin e kuulu italialainen arkkitehti, jolla
on koulutusta osoittava todistus ” Laurea specialistica in architettura”, jonka hén on
saanut Politecnico di Barissa, ja joka on aloittanut koulutuksensa aikaisintaan
lukuvuonna 1999-2000, mutta e ole vield saanut todistusta ” Diploma di abilitazione
all'esercizio indipendente della professione”’, joka Italiassa vaaditaan koulutusta
osoittavan todistuksen liséksi (ks. liitteen V kohta 5.1.7).

Tunnustetaanko ammattipatevyys automaattisesti, jos se on
myonnetty ennen kotivaltion liittymistd Euroopan unioniin?

- L &8kari, yleissairaanhoidosta vastaava sair aanhoitaj a,
hammaslaakari, elainlaakari, katilo ja proviisori

Jos ammattipétevyys on hankittu ennen direktiivin liitteessa V kyseisen jasenvaltion
ammattipétevyydelle asetettua viitegjankohtaa (esimerkki: 1. toukokuuta 2004
TSekissa yleissairaanhoidosta vastaavalle sairaanhoitajalle - liitteen V kohta 5.2.2
jne.) ekd koulutus vastaa koulutukselle asetettuja vahimmaisvaatimuksia,
automaattisen tunnustamisen voi saada, jos pystyy osoittamaan Kkotijasenvaltion
myontamalla todistuksella, ettéd on harjoittanut tosiasiallisesti ja luvallisesti kyseista
ammattia yhtgaksoisesti véahintddn kolme vuotta todistuksen myontamista
edelténeiden viiden vuoden aikana. Samoin jos ammattipédtevyyteen voidaan soveltaa
direktiivissa tarkoitettujen ammattien suhteen saavutettuja erityisid oikeuksia
(esimerkiks  entisessd Jugoslaviassa tal  entisessd DDR:ssa  myonnetty
ammattipdtevyys jne.), on taytettava ammattikokemukselle asetetut erityiset
edellytykset ja esitettéava todistukset, jotta automaattisen tunnustamisen voisi saada
talla perusteella.

- Arkkitehti
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Jos pétevyys perustuu koulutukseen, joka on hankittu ennen direktiivin liitteessa V
kyseisen jasenvaltion ammatti patevyydelle asetettua viitelukuvuotta (esimerkki: ennen
lukuvuotta 2007—2008 maltalaiselle arkkitehdille - liitteen V kohta 5.7.1), ja vaikkel
koulutus olisi direktiivissa 2005/36/EY asetettujen vahimmaisvaatimusten mukainen,
automaattisen tunnustamisen voi kuitenkin saada saavutettujen oikeuksien perusteella
edellyttéen, ettd henkildlla on kyseiselle jasenvaltiolle direktiivin 2005/36/EY
liitteessa VI sdadetty ammatti pétevyys (toisin sanoen koulutuksesta annettu asiakirjaja
mahdollisesti siihen liitetty todistus). Koulutus on taytynyt aloittaa viimeistéan
direktiivin liitteessd VI kyseisen jasenvaltion ammattipatevyydelle asetetun
viitelukuvuoden aikana.

Liséks jos ammattipdtevyyteen sisdltyy koulutus, jota el ole mainittu direktiivin
liitteissd V tai VI, automaattisen tunnustamisen voi saada, jos pystyy osoittamaan
kotijasenvaltion myontamalla todistuksella, ettd on ollut oikeutettu arkkitehdin
ammattinimikkeeseen kyseisessa jasenvaltiossa ennen direktiivissd mainittua tarkkaa
gankohtaa ja etta on harjoittanut tosiasiallisesti ja luvallisesti kyseistd ammattia
yht&jaksoisesti vahintddn kolme vuotta todistuksen myontamista edeltaneiden viiden
vuoden akana. Samoin jos ammattipdtevyyteen voidaan soveltaa direktiivissa
tarkoitettujen ammattien suhteen saavutettuja erityisia oikeuksia (esmerkiksi entisessa
Jugoslaviassa tai entisessd DDR:ssa myonnetty ammattipétevyys jne.), on téytettava
ammattikokemukselle asetetut erityiset edellytykset ja esitettava todistukset, jotta voisi
saada automaatti sen tunnustamisen talla perusteella.

45) Mitad tunnustamismenettelya noudatetaan silloin, kun automaattista
tunnustamista ei voida soveltaa?

Jollei automaattista tunnustamista voida soveltaa, tunnustamisessa noudatetaan yleista
jarjestelmaa (ks. kysymykset 49-60).

Siind tapauksessa, ettd direktiivissd saadetéén yleisen jarjestelman toissijaisesta
soveltamisesta ainoastaan tietyissa tapauksissa, e tunnustamiseen valttamatta
sovelleta yleistd jarjestelmda (I11 osaston | luku). Téaldin on oikeus saada
ammattipdtevyytensd tunnustetuks  perustamissopimuksen  sijoittautumisvapautta
koskevan 43 artiklan perusteella. Tédllaisessa tapauksessa toimivaltaisen viranomaisen
on verrattava perustamissopimuksen nojala hakijan koulutusta kansalliseen
koulutukseen  ottaen  huomioon hakijan hankkima ammattikokemus ja
téydennyskoulutus. Jos viranomainen taldin toteaa eroja, se voi pyytaa hakijaa
tasoittamaan ndma eot  esimerkiksi  kokeella,  sopeutumisgjala  tai
taydennyskoul utuksella kansallisten sééntdjen mukaisesti.

B.3 Kasteollisuuden, teollisuuden ja kaupan ammatit
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46)

47)

48)

Jos haluaa harjoittaa liitteessd IV mainittua ammattia, voi ammattipétevyydelleen
saada automaattisen tunnustamisen ammattikokemuksen perusteella, jos tayttda
direktiivissa sdadetyt edellytykset.

Miten hakemusta tar kastellaan?

Vastaanottavan j&senvation toimivaltainen viranomainen varmentaa toimitettujen
asiakirjojen perusteella ensin, tayttyvatkd automaattiselle tunnustamiselle asetetut
edellytykset.

Mitka edellytykset automaattista tunnustamista varten on taytettava?

Direktiivin 17, 18 ja 19 artiklassa on méaéritelty harjoitettavan ammatin mukaan
ammattikokemuksen edellytykset (lgjiteltuina mahdollisesti koulutusta koskevien
edellytysten mukaan). Kyseiseen ammattikokemukseen on sisdllyttava toiminta, jota
vastaanottavassa jasenvaltiossa halutaan harjoittaa. Direktiivissa kokemus mééaritel|aén
luonteen (itsendinen harjoittaminen, yrityksen johdossa toimiminen, palkansagjana
toimiminen jne.) ja keston mukaan (ammattikokemus vuosinag, ajankohta, jolloin
kokemus on péadttynyt jne.). Tietyissa tapauksissa direktiivissa saadetéan lisaksi
aiemmasta hyvaksytysta kokemuksesta.

Esimerkiksi kauneudenhoitoalaan liittyva toiminta kuuluu direktiivin liitteen 1V
luettelon 111 kohdan 4 soveltamisalaan. Néin ollen sovelletaan direktiivin 19 artiklaa.
Jos henkilélla on yhtgaksoinen kolmen vuoden ammattikokemus itsendisena
kauneudenhoitoalan ammatinharjoittajana Saksassa ja kokemus on jatkunut viimeisend
kymmenena vuotena, hdnen ammattipatevyytensa voidaan tunnustaa automaatti sesti
Kreikassa pelkdn ammattikokemuksen perusteella.

Kampaamoalan toiminta sité vastoin kuuluu liitteen 1V luettelon | kohtaan 3 jataléin
sovelletaan direktiivin 17 artiklaa. Jos henkildlla on yhtgaksoinen kolmen vuoden
ammattikokemus itsendisena kampaamoalan ammatinharjoittajana Saksassa, hénen
ammattipétevyytensa el riitd automaatti seen tunnustamiseen Kreikassa. Taman vuoksi
hdnen on joko osoitettava hankkineensa aiemmin vahintéédn kolmen vuoden
koulutuksen, joka on tunnustettu Saksassa, tai osoitettava harjoittaneensa
kampaamoalan toimintaa pakattuna tyontekijana vahintdan viis  vuotta.
Automaattisen tunnustamisen voi my6s saada, jos henkildlla on vahintéén
yht&jaksoinen kuuden  vuoden kokemus  kampaamoalan itsendisena
ammatinharjoittajana tai yrityksen johtajana Saksassa tai neljan vuoden kokemus, jota
edeltéd vahintdan kahden vuoden hyvaksytty koulutus.

Mitd menettelyd noudatetaan silloin, kun ammattipéatevyytta el voida
automaattisesti tunnustaa?

Jos toiminta, jota vastaanottavassa jasenvaltiossa halutaan harjoittaa, on mainittu
direktiivin liitteessa 1V, mutta edellytykset automaattisen tunnustamisen saamiseksi
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ammattikokemukseen perusteella eivét tayty, tunnustaminen perustuu yleiseen
tunnustami g arjestelmaan (ks. kysymykset 49-60).

Esimerkki: Henkilolla on kauneudenhoitoalalta vain yhden vuoden kokemus, joten
tunnustaminen perustuu yleiseen tunnustamigjarjestelmaan (ks. kysymykset 49-60).

B.4 Yleiseen jarjestelmaan kuuluvat ammatit

Tahan jarjestelméén kuuluvat kaikki ammatit, joihin e voida soveltaa kumpaakaan
automaatti sen tunnustamisen jarjestelmaa, jotka on kuvattu kohdissa B.2 ja B.3

49)

Miten hakemusta tarkastellaan?

1) Ammattipétevyytta valvova toimivaltainen viranomainen varmentaa ensin, onko
patevyys myonnetty jasenvaltiossa, jossa saannellddn ammattia, jonka patevyyden
tunnustamista haetaan. Jos jasenvaltiossa, jossa ammattipatevyys on hankittu, ei
sadnnella kyseistd ammattia eikd myoskddn kyseiseen ammattiin  valmistavaa
koulutusta, toimivaltaisella viranomaisella on oikeus vaatia sen osoittamista, etté
kKyseistd ammattia on harjoitettu vahintédn kaksi vuotta viimeksi kuluneiden
kymmenen vuoden aikana (ks. kysymykset 9 ja 12). Jollei hakija pysty toimittamaan
tallaista todistetta tai jollel hénella ole tallaista ammattikokemusta, toimivaltaisella
viranomaisella on oikeus soveltaa tunnustamishakemukseen direktiivin 2005/36/EY
sdantoja.

Jos ammattipdtevyys on hankittu EU:n ulkopuolisessa valtiossa, toimivaltainen
viranomainen varmentaa, onko hakija tosiasiallisesti harjoittanut kyseista ammattia
vahintéén kolmen vuoden agjan jasenvaltiossa, joka on ensimmaisen kerran tunnustanut
hakijan ammattipatevyyden. Tama kokemus on osoitettava kyseisen jasenvaltion
myontamalla todistuksella. Direktiivid voidaan soveltaa ainoastaan, jos tama edellytys

tayttyy.

2) Taman jalkeen toimivaltainen viranomainen varmentaa ammattipatevyyden tason
direktiivissa vahvistettujen perusteiden mukaisesti. Direktiivissa 2005/36/EY (11
artiklassa) jaetaan ammattikokemus viiteen tasoon: &, b, ¢, d ja e, siihen sisdtyvan
koulutuksen keston ja tason mukaan. Alin taso on ajaylin taso e.

Direktiivin mukaan toimivaltainen viranomainen e voi kieltdytyd tunnustamasta
ammattipatevyytta (jollei kysymyksissa 50-52 toisin todeta), jos se on luokiteltu
kuuluvaksi kyseisessa valtiossa vaaditun ammatti patevyyden kanssa samaan tasoon tai
sita valittomasti alempana olevaan tasoon.

Esimerkki: Vastaanottavassa jasenvaltiossa vaadittu ammattipatevyys on luokiteltu
tasolle c. Jos hakijan ammattipatevyys on luokiteltu tasolle c tai tasolle b, sovelletaan
direktiivia. Jos ammattipatevyys sitéd vastoin on luokiteltu tasolle a, direktiivia el
sovelleta, silla tasoero hakijan ammattipatevyyden ja vastaanottavan jasenvaltion
ammattipétevyyden valilla on liian suuri.
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50)

Tahan periaatteeseen on kuitenkin poikkeus, jota sovelletaan silloin, kun
vastaanottavassa jasenvaltiossa vaadittuun ammattipatevyyteen sisdltyy neljén vuoden
koulutus ja se on luokiteltu tasoon e. Téallaisessa tapauksessa toimivaltainen
viranomainen ei voi kieltaytya tunnustamasta ammattipétevyyttd, jos se on luokiteltu
tasoon e, d tai c, €li valittdmasti alempaan tasoon.

Oman ammattipatevyytensa tason ja vastaanottavassa jasenvaltiossa vaaditun tason
VoI tarkistaa komission verkkosivuilta Seuraavasta osoitteesta:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?newlang=en

Tietoja  voi pyytéd  myGs  kansdliselta  yhteystaholta  osoitteesta:
http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/docs/contact-pointsinfo-

points_en.pdf

3) Taman jalkeen toimivaltainen viranomainen vertaa hakijan saamaa koulutusta
kansalliseen koulutukseen todentaakseen, onko ndiden kahden koulutuksen vélilla
olennaisia eroja. Olennaisilla eroilla tarkoitetaan erittéin suuria eroja, jotka koskevat
ammatin harjoittamisen kannalta tarkeita oppiaineita.

Jos toimivaltainen viranomainen havaitsee olennaisia eroja hakijan koulutuksen ja
kansallisen koulutuksen vaill&, sen on varmennettava, voidaanko erot tasoittaa hakijan
ammattikokemuksella tai hdnen hankkimallaan tdydennyskoulutuksella.  Tamén
vuoks on tarkeda toimittaa toimivaltaiselle viranomaiselle mahdollisimman paljon
tietoja.

Kun asia on tutkittu, toimivaltainen viranomainen tekee p&dtoksen, joka on
perusteltava asianmukai sesti.

Mink& paatdksen toimivaltainen viranomainen voi tehda?

1) Viranomainen voi paattéa hakijan ammattipatevyyden tunnustamisesta (ks. myos
kysymys 41).

2) Viranomainen voi paéitéa ammattipatevyyden tunnustamisen epéamisesta.
Epdaminen voi kuitenkin olla vain poikkeuksellista. Epdaminen on perusteltua
esimerkiks silloin, kun kdy ilmi, ettd ammatti, jonka patevyyden tunnustamista on
haettu, e ole sama, jolle patevyys on hankittu.

Epdamistda e sen djaan voida perustella esmerkiks sillg — ettd  hakijan
ammattipétevyyden ja vastaanottavassa jasenvaltiossa vaaditun ammettipétevyyden
valinen ero on liian suuri tai ettel hakijalla ole vaadittua kahden vuoden koulutusta,
silla hakijan ammattipétevyys on myonnetty jasenvaltiossa, jossa kyseistd ammattia
eikd sihen vamistavaa koulutusta ole sdénnelty. Téalaisessa tapauksessa
toimivaltainen viranomainen e ole velvoitettu soveltamaan direktiivig, vaan sen on
verrattava perustamissopimuksen nojalla hakijan koulutusta kansalliseen koulutukseen
ottaen huomioon hakijan hankkima ammattikokemus ja tdydennyskoulutus. Jos

esimerkiksi kokeella, sopeutumisgjallatai tdydennyskoulutuksella.


http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage

51)

52)

53)

3) Toimivatainen viranomainen voi my6s maaréta hakijalle lisdtoimenpiteitéa ennen
hdnen ammattipatevyytensa tunnustamista (ks. myds kysymykset 51 ja 52) siind
tapauksessa, ettd se on havainnut hakijan koulutuksen ja kansallisen koulutuksen
vdlilla olennaisia eroja, joita el voida tasoittaa hakijan ammattikoulutuksella jal/tai
téydennyskoulutuksella.

Mita lisavaatimuksia toimivaltainen viranomainen voi hakijalle
asettaa?

Toimivaltainen viranomainen voi vaatia hakijaa suorittamaan kelpoisuuskokeen tai
tayttamaan enintéén kolmen vuoden sopeutumisajan.

Jos vaaditaan sopeutumisaikaa tai koetta, voiko viranomainen valita,
kumpaa sovelletaan?

Periaatteessa e voi. Hakijan on valittava kel poisuuskokeen ja sopeutumisagjan vélilta.
Tahan periaatteeseen on kuitenkin poikkeuksia, jotka koskevat seuraavia tapauksia:

— oikeusalan ammatit

— ammatit, joiden koulutusvaatimukset on yhdenmukaistettu mutta joihin el sovelleta
automaattista tunnustamista, lukuun ottamatta erityissairaanhoitgjia (ks. kysymykset
42-45)

— késiteollisuuden, kaupan ja teollisuuden ammatit, jotka on mainittu direktiivin
liitteessa 1V ja jotka eiva kuulu automaattisen tunnustamisen jarjestelmédan (ks.
kysymykset 46-48) ja jos hakija haluaa toimia itsendisena ammatinharjoittajana tai
yrityksen johtgjana ja jos hakijan ammatillinen toiminta edellyttéd voimassa olevan
erityisen kansallisen sdanndston tuntemista ja soveltamista, jos téta edellytetéén myos
omilta kansaaisilta

— Seuraavissa ammatei ssa ja seuraavissa jasenvaltioissa toimivaltaisella viranomaisel la
on oikeus edellyttaa kel poi suuskoetta:

» Ranska: hiihdonopettaja, merenalaisen sukeltamisen opettaja, laskuvarjohyppayksen
opettaja, vuorikiipeilyopas, luolatutkimuksen opettaja

 |tavalta appihiihdon opettaja, murtomaahiihdon opettaja, vaellushiihdon opas,
vuoristo-opas

* [talia: hiihdonopettaja, vuoristo-opas

» Saksa (Baijeri): hiihdonopettaja, murtomaahiihdon opettaja, vaellushiihdon opas ja
vuoristo-opas

* Belgia: yksityisetsiva

Miten kelpoisuuskokeeseen tai sopeutumisaikaan voi valmentautua?
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54)

55)

56)

57)

58)

Kun kyseessa on kelpoisuuskoe, toimivaltainen viranomainen tai yhteystaho voi antaa
tarvittavia tietoja kuten luettelon suositeltavista teoksista jaltai naytteita kokeista (jos
niitd on kaytettavissa).

Kun kyseessd on sopeutumisaika, toimivaltainen viranomainen tai yhteystaho voi
valittéa tietoja kokemuksista, joita on saatu onnistuneista sopeutumisgjoista, kuten
|uettel on suositeltavista teoksista (jos niité on kaytettévissd).

Onko sopeutumisaika hankittava itse?

Vastaanottava jasenvaltio voi antaa sopeutumisgjan jarjestéamisen ja toteuttamisen
valtuutettujen laitosten jaltai opinto-ohjagjien vastuulle. Toimivaltaisen viranomaisen
on toimitettava hakijale luettelo sopeutumisajasta vastaavista laitoksista/henkil Gista
siind ammatissa, jota hakija haluaa harjoittaa. Hakija voi mahdollisuuksien mukaan
valita luettel osta ohjagjan ja harjoittel upaikan.

Sopeutumisaikaa koskevat ehdot eivét kuitenkaan saa ollaliian rajoittavia.
Suorituspaikka ei saa olla maantieteellisesti niin kaukana, etté tasta aiheutuis este.

Miten sopeutumisaika toteutetaan?

Sopeutumisaika toteutetaan pétevan ammattilaisen johdolla ja siihen voidaan liittéa
taydennyskoulutus. Lopuksi tulokset arvioidaan.

Voidaanko sopeutumisajalta maksaa palkkaa?

Sopeutumisgjalta voidaan maksaa palkkaa, jos se on mahdollista vastaanottavan
valtion kansallisissa rakenteissa. Kyseessd ei kuitenkaan ole oikeus.

Vastaanottava jasenvaltio médrittelee hakijan aseman, mutta jos kansdlisilla

harjoittelijoilla on tietty asema, hakijalla on oltava sama asema.

Millainen kelpoisuuskoe on?

Kelpoisuuskokeen ainoana tavoitteena on mitata hakijan ammatillinen tietamys ja
siina voi olla kyse vain ammatin harjoittamiseen liittyvista tarkeimmista oppiaineista,
joissa on todettu olennaisia eroja. Nama oppiaineet on yksildity toimivaltaisen
viranomaisen paatdksessa ja niihin voivat kuulua kyseisen ammatin ammattietiikan
tiedot.

Kelpoisuuskoe voi olla teoreettinen (esimerkiksi: kirjallinen koe) tai kdytannon koe

(esim. laskettelukoe).

Kuinka monta kelpoisuuskoetta vuodessa on j érjestettava?
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59)

60)

61)

62)

Kelpoisuuskokeiden médran on periaatteessa perustuttava toimitettujen hakemusten
maaraan. Joka tapauksessa vuosittain on jarjestettéava vahintddn kaks koetta.
Kausiluonteisissa toimissa, kuten hiihdonopettajan toimessa, kokeet on keskitettava
kauden alkuun.

Voiko kelpoisuuskokeeseen osallistua useamman kerran?

Kylla Koe taytyy voida uusia sen epaonnistuttua. V astaanottava jasenvaltio maarittaéa
joka tapauksessa voimassa olevien kansallisten sdantdjen perusteella, kuinka moneen
uusintakokeeseen hakija voi osallistua.

Missa ajassa toimivaltaisen viranomaisen on tehtava péaatos
kelpoisuuskokeen tai sopeutumisajan suorittamisen jalkeen?

Direktiivissa el vahvisteta erityista médraaikaa, mutta toimivaltaisen viranomaisen on
tehtava pdatds mahdollisimman nopeasti.

KULUT

Voidaanko hakijalta edellyttad osallistumista asiakirja-aineiston
kasittelysta aiheutuvien kulujen maksamiseen?

Hakijalta e saa edellyttéd rahoitusosuutta, jos han kuuluu ilmoitusérjestelyyn
palvelujen vapaassa tarjonnassa (ks. kohta A.2, kysymys 23). Tassa tapauksessa
vastaanottavan jasenvaltion viranomainen e kasittele asiakirja-aineistoa.

Muissa tapauksissa hakija voi joutua maksamaan tietyn maardn hakemuksen
kasittelykustannuksia. Madra e kuitenkaan saa ylittéa tarjotusta palvelusta
tosiasialisesti aiheutuvia kustannuksia ja sen on oltava verrannollinen j&senvaltion
omien kansalaisten vastaavissa tilantei ssa maksamiin méériin.

Voidaanko hakijalta edellyttad osallistumista kelpoisuuskokeesta tai
sopeutumisajasta aiheutuvien kulujen maksamiseen?

Hakija voi joutua maksamaan tietyn méadran kelpoisuuskokeen tai sopeutumisajan
jarjestelyistd aihetuvista kustannuksista. M&&ra e kuitenkaan saa ylittéa tarjotusta
palvelusta tosiasiallisesti aiheutuvia kustannuksia ja sen on oltava verrannollinen
jasenvaltion omien kansal aisten vastaavissa tilantei ssa maksamiin méaariin.
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V. MUUTOKSENHAKU

63)

64)

Mita oikeudellisa muutoksenhakuoikeuksia hakijalla on?

Hakemuksen hylkéémispadtoksessa (tal padtoksessa lisdtoimenpiteiden — esim.
kelpoisuuskokeen tai  sopeutumisgjan — maarddmisestd) on ilmoitettava
hylk&amisperusteet. Jollel perusteita ole ilmoitettu hylkaémispadtoksessa, hakijalla on
oikeus vaatia niiden ilmoittamista. Jollel perusteita ilmoiteta tai hakija on niista eri
mieltd, hanella on oikeus hakea oikeusteitse muutosta vastaanottavan jasenvaltion
tuomioistuimelta. Vastaanottavassa jasenvaltiossa esitetyn muutoksenhaun yhteydessa
voidaan todentaa paétoksen laillisuus yhtei sdoikeuteen ndhden.

Sijoittautumigjéarjestelyssa (ks. kohta I1) hakija voi myds hakea muutosta, jollel
padtosta ole annetussa méadragjassa. Hakijalla e nimittéin ole ennen p&dtoksen
tekemistd oikeutta harjoittaa ammattiaan vastaanottavan jésenvaltion alueella
Palvelujen vapaan tarjoamisen jéarjestelyssa (ks. kohta |) muutosta el sitd vastoin
tarvitse hakea, sillajollel paétosta ole tehty annetussa mééréajassa, hakijalla on oikeus
tarjota palvelua.

Joissain jasenvaltioissa my6s halinnollinen muutoksenhaku on  mahdollista
Y hteystaholta voi saa kaikki tarvittavat tiedot kansallisista muutoksenhakukeinoista:
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/docs/contact-points/info-

points_en.pdf

KIELITAITOVAATIMUKSET

Voidaanko hakijalta edellyttda vastaanottavan jasenvaltion virallisen
kielen osaamista?

Vastaanottava jasenvaltio voi edellyttéd hakijalta vastaanottavan valtion virallisen
kielen osaamista, jos se on perusteltua sen ammatin luonteen vuoks, jota hén haluaa
harjoittaa. Kielitaitovaatimukset eivat kuitenkaan saa ylittdd kyseisen ammatin
harjoittamisessa objektiivisesti vattdméatonta taitoa (sanaston tuntemus, suullinen
jaltai kirjalinen kielitaito ja aktiivinen jaltai passiivinen kielitaito).

On kuitenkin korostettava, ettd riippumatta sdannellystd ammatista hakuasiakirjat
kasitellddn vastaanottavan jasenvaltion viralisella kielella ja tarvittaessa, jos
kelpoisuuskoetta tai sopeutumisaikaa vaaditaan (ks. kysymykset 51 ja 52), ne
suoritetaan kyseisen jasenvaltion viralisellakielella

Ammattipatevyyden tunnustamisprosessi ja kielitaidon mahdollinen todentaminen
ovat eri menettelyja. Ammattipatevyyden tunnustamista e saa evéta tai lykata silla
perusteella, ettei hakijalla ole asianmukaista kielitaitoa.

Tahan sdantoon on kuitenkin poikkeus silloin, kun kielitaito on osa pétevyytta
(esimerkki: puheterapeutti, vastaanottavan maan kielté opettava opettaja).
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65)

VI.

Voidaanko hakijalta edellyttaa jarjestelmallisesti kielikoetta?

Vastaanottava jasenvaltio e saa jarjestelmallisesti edellyttéd kielikoetta. Kukin
jaljempéana esitettéva asiakirja on riittéva todiste kielitaidosta:

— jéljennds vastaanottavan jasenvaltion virallisella kielella hankitun pétevyyden
osoittavasta asiakirjasta

— jdjennts pédtevyyden osoittavasta asiakirjasta, jossa todistetaan vastaanottavan
jasenvaltion virallisen kielen (viralisten kielten) taito (essimerkiks yliopistotutkinto,
kauppakamarin todistus, tunnustettujen kidli-instituuttien kuten Goethe-instituutin
myontamatodistus jne.)

— todiste aiemmasta ammattikokemuksesta vastaanottavan jasenvaltion alueella.

Haastattelua tai koetta (suullista ja/tai kirjallista) voidaan vaatia hakijalta ainoastaan,
jos han e kykene toimittamaan ainoatakaan edella mainituista asiakirjoista.

KENEEN PUOLEEN VOl KAANTYA

ONGELMATAPAUKSISSA?

66)

Mika taho voi auttaa kotivaltiossa?

1) Kotivaltiossa voi kéantya kansallisen yhteystahon puoleen, jos ammatti patevyyden
tunnustamismenettel yssa on vaikeuksia.

2) Hakijavoi myos kdantya kansalaisten neuvontapalvelun puoleen.

Tama palvelu ottaa yhteytta riippumattomiin oikeusalan asiantuntijoihin, jotka antavat
iIlmaiseks yksilollisia neuvoja hakijalle unionin kansalaisena kuuluvista oikeuksista.
Vastaukset annetaan hakijan kielella viikossa.

Lis4tietoja tésté pal vel usta on saatavilla internetosoitteessa:

http://ec.europa.eu/citizensrights/front end/index fi.htm

3) Myds SOLVIT-verkoston puoleen voi kaéntya.

SOLVIT on online-pohjainen ongelmanratkaisuverkosto: EU:n jasenvaltiot etsivét
sina yhteistydssa kaytdnnon ratkaisuja ongelmiin, joita syntyy viranomaisten
soveltaessa virhedllisesti sisdmarkkinalainsdadantta. Kaikissa Euroopan unionin
jasenvaltioissa (ja liséks Norjassa, Idannissa ja Liechtensteinissa) on SOLVIT-
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keskus. SOLVIT-keskukset ovat osa jasenvaltioiden kansallista hallintoa, ja ne ovat
sitoutuneet tarjoamaan kaytannon ratkaisuja todellisiin ongelmiin varsin lyhyessa
kymmenen viikon mééréajassa. SOLVIT-verkoston palvelut ovat maksuttomia. On
kuitenkin syyta ottaa huomioon, ettd muutoksenhakuun kansallisesti sovellettavia
maéradaikoja e kuitenkaan lykétd, vaikka hakija saattaa asiansa SOLVIT-verkoston
kasittelyyn. Jos hakija taas paattaa hakea muutosta kansallisella tasolla, han e enéda
VoI sagttaa asiaa SOLVIT-verkoston késiteltavaksi.

Tietoja SOLVIT-verkostosta on saatavilla seuraavasta internetosoitteesta:

http://ec.europa.eu/solvit/site/index fi.htm
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