UPPFORANDEKOD (GODK{&ND AV SAMORDNARGRUPPEN)
FOR DIREKTTIV 2005/36/EG OM ERKANNANDE AV YRKESKVALIFIKATIONER!

NATIONELLA ADMINISTRATIVA FORFARANDEN SOM OMFATTAS AV
DIREKTIV 2005/36/EG

Ansvarsfriskrivning: Denna uppforandekod ir inte ett riittsligt bindande instrument. Den baseras emellertid pa direktiv 2005/36/EG och pi EG-fordraget enligt
tolkningarna i EG-domstolens rittspraxis. Klagomil mot myndigheter som inte foljer denna uppforandekod kommer diirfor att provas mot bakgrund av dessa riittsliga
grunder.

1 Europeiska unionens ofﬁciellq tidning — L 255, 30.9.2005.



I. INFORMATION

1. Information som ska limnas till invandrare vid utresan av kontaktpunkten i ursprungsmedlemsstaten
A, Invandraren ska ges den information och/eller de handlingar som anges i kolumn B samt foljande upplysninear:
BASTA PRAXIS :
a) Den adress som virdmedlemsstaten samt andra medlemsstater har inréttat for den nationella vigledningen om direktivetz, (e-postadress, webbplats etc.). En
papperskopia ska tillhandahéllas pd begéran.
b) Adress till Eures? webbplats och till natverket av europeiska radgivare om tillhandahéllande av tjinster, som kan limna ytterligare information i
virdmedlemsstaten (t.ex. om lediga arbeten eller socialforsikringssystem).
¢) [Kontaktuppgifter till relevant gemensam kontaktpunkt for komplettering av forfaranden nér direktivet om tjénster genomfdrs].4
d) P& begdran ska invandraren informeras om det yrke som han/hon vill utéva i virdmedlemsstaten &r reglerat dér. Nir det giller yrken som omfattas av
avdelning 11 i kapitel 1 i direktivet ska personen fa information om virdmedlemsstatens nivéer for indelning av yrkeskvalifikationer enligt artikel 11 i
direktivet.
¢) Pabegiran ska personer som vill tillhandahélla en tjénst i en annan medlemsstat f3 information om huruvida en underréttelse maste inldmnas. En forteckning
Over de yrken som #r foremal for kontroll av kvalifikationer eller uppgift om den adress dér forteckningen finns tillgéinglig ska ocksa limnas.
) " Information om var man kan f4 en forteckning dver auktoriserade translatorer om en sddan forteckning finns i ursprungsmedlemsstaten ska ocksé limnas i
tillampliga fall (se punkt 6).
B. Foljande information och/eller handlingar limnas:
GODTAGBAR
PRAXIS a) Namn, adress, telefonnr, faxnr, e-postadress samt adress till eventuell webbplats for kontaktpunkten i virdmedlemsstaten.
b) Adressen till webbplatsen for kommissionens generaldirektorat for inre marknaden och tjdnster>, med angivelse att foljande dokument finns pa denna

webbplats: direktiv 2005/36/EG, handledh_ingen, uppforandekoden och databasen Gver reglerade yrken.® P& begéran ska dven papperskopior av direktivet,
handledningen och uppforandekoden samt en papperskopia av relevant utdrag ur databasen ver reglerade yrken tillhandahallas. ‘

2 Handledningar finns for Italien och Sverige.

3 http://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=sv&langChanged=true

4 Kommer att inledas nar en gemensam kontaktpunkt har inrittats i en medlemsstat.

3 http://ec.europa.ew/internal_market/qualifications/index_en.htm.



https://ec.europa.eu/eures/public/sv/homepage
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition/index_en.htm

c) Uppgift om virdmedlemsstatens nivaer for indelning av yrkeskvalifikationer enligt artikel 11 i direktivet.

d) Namn, adress, telefonnr, faxnr, e-postadress och webbadress for den nationella behdriga myndighet som utfirdar de intyg som krévs enligt direktivet, sarskilt
for kvalifikationer som omfattas av automatiskt erkdnnande enligt avdelning III i kapitel II1, och som uppfyller minimikraven for utbildningen i friga, ett s&
kallat intyg om verensstimmelse (bilaga VIL.2), intyg om att utbildningen 4r reglerad, intyg om yrkeserfarenhet for yrken enligt avdelning I11 i kapitel I1,
intyg om yrkeserfarenhet (artikel 3.3 och bilaga VII.1.c), eventuella handlingar som intygar att man har gott namn och rykte eller att man inte forsatts i
konkurs eller att utévandet av yrket temporért upphavts eller forbjudits i fall av grav yrkesmissig forsummelse eller brottslig handling (bilaga VII.1.d) och
intyg om att vederbérande inte har domts for ndgot brott (artikel 7 e). Om négra av handlingarna méste bestyrkas (se punkt 5 i uppforandekoden) maste
personen informeras om hur han/hon ska gé till viiga for att f handlingarna bestyrkta (formaliteter och utfirdande myndighet).

e) Pabegiran ska kontaktpunkten i medlemsstaten limna ytterligare information och hjilp om det uppstér problem under forfarandet for erkinnande
(se punkterna 9, 10, 11, 12 och 14 i uppforandekoden). Invandraren ska &ven informeras om att han/hon kan vénda sig till virdmedlemsstatens kontaktpunkt
om det uppstér ett problem under forfarandet for erkannande och att ytterligare information och hjélp kommer att limnas i sidant fall (se punkterna 9, 10, 11,
12 och 14 i uppforandekoden).

C. a) Mindre information ldmnas #n vad som anges i kolumn B.
OACCEPTABEL
PRAXIS
2. Information som ska ges till en ankommande invandrare av kontaktpunkten i viirdmedlemsstaten
A, Invandraren ska ges den information och/eller de handlingar som anges i kolumn B samt f6ljande upplysningar:
BASTA PRAXIS ]
a) Den adress som virdmedlemsstaten samt andra medlemsstater har inréttat for den nationella vigledningen om direktivet, (e-postadress, webbplats etc.). En
papperskopia ska tillhandahallas p4 begéran.
b) Adress till Eures’ webbplats och till ndtverket av europeiska radgivare om tilthandahéllande av tjénster, som kan lamna ytterligare information i
virdmedlemsstaten (t.ex. om lediga arbeten eller socialforsikringssystem).
B, Foljande information och/eller handlingar ldmnas:
GODTAGBAR
PRAXIS

a) Kontaktpunkten i virdmedlemsstaten hdnvisar till den behonga myndighet dit ansékan ska skickas [eller relevant gemensam kontaktpunkt nir direktivet om
tjénster genomfors]. 8

b) P& begiran ska invandraren informeras om det yrke som han/hon vill utdva i virdmedlemsstaten &r reglerat déir. Nér det giller yrken som omfattas av
avdelning IIT i kapitel 1 i direktivet ska personen fa information om vérdmedlemsstatens nivaer for indelning av yrkeskvalifikationer enligt artikel 11 i
direktivet.

6 hitp://ec.europa.ew/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en.

7 http://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=sv&langChanged=true

8 Se fotnot 4.



https://ec.europa.eu/eures/public/sv/homepage
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?newlang=en

g

h)

Om invandraren inte redan har informerats av kontaktpunkten i hemmedlemsstaten eftersom han/hon inte har kontaktat den ska adressen till webbplatsen for
kommissionens generaldirektorat for inre marknaden och tjénster limnas, med angivelse att foljande dokument finns pa denna webbplats:

direktiv 2005/36/EG, handledningen, uppforandekoden och databasen dver reglerade yrken. P4 begiran ska dven papperskopior av direktivet, handledningen
och uppforandekoden samt en papperskopia av relevant utdrag ur databasen 6ver reglerade yrken tillhandahéllas.

P& begéran ska namn, adress, telefonnr, faxnr, e-postadress och webbadress om sddan finns till kontaktpunkten i hemmedlemsstaten limnas (t.ex. for
information om hur man kan fa intyg fr&n hemmedlemsstaten (se punkt 1 B d).

Pa begéran ska uppgifter om webbadress dér lagen for att inforliva direktivet nér det galler det yrke som personen vill utdva limnas. Lagen kan ocksa skickas
elektroniskt. En papperskopia ska ldmnas p& begiran.

Information om reglerna for utdvandet av yrket i fraga (t.ex. krav pd registrering hos en yrkesorganisation, yrkets réttigheter och skyldigheter, kontinuerlig
yrkesméssig utveckling, medlemsregler, social lagstiftning, etikregler etc.), och vid behov information om fackforeningar och yrkesorganisationer. Denna
information kan till exempel ldmnas genom att ldmna adresser till webbplatser om dessa fragor. Upplysningarna kan 4ven skickas elektroniskt.

Invandrare frdn en annan medlemsstat som vill tillhandahalla en tjanst ska f& information om eventuella krav p4 att en underrittelse méaste inlimnas och om
det yrke som de vill utdva dr understillt kontroll av kvalifikationer.

Om den sbkdndes omsténdigheter inte omfattas av direktiv 2005/36/EG (t.ex. ansdkan om akademiskt erkdnnande) ska tillriickligt med upplysningar limnas
for att han/hon ska kunna skicka sin ansékan till ansvarig myndighet.

Personen ska informeras om att han/hon kan kontakta virdmedlemsstatens kontaktpunkt om det uppstér problem under forfarandet for godkinnande. I sddana
fall kommer ytterligare information och hjélp att tillhandahéllas.

C. a) Mindre information ldmnas 4n vad som anges i kolumn B.
OACCEPTABEL
PRAXIS




II. HANDLINGAR

3. Handlingar som en sokande kan uppmanas limna in till den behériga myndigheten i virdmedlemsstaten

for etablering

A, a) Vidtillimpning av artikel 12 i direktivet ska den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten ldmna information till den behériga myndigheten i

BASTA PRAXIS virdmedlemsstaten for att denna myndighet ska kunna klargora status for relevant likvérdig kvalifikationsniva, helst i form av dokumentet i bilaga A i denna
uppforandekod.

b) [For yrken som omfattas av avdelning I11 i kapitel 1, och om den berérda personen inte kan ldmna de nddvéandiga upplysningarna, ska viirdmedlemsstatens
behoriga myndighet s6ka information om den utbildning som personen méste genomgé genom att anvénda informationssystemet for den inre marknaden
(IMD)? for att stilla nédvindiga fragor].

¢) [Om virdmedlemsstatens behoriga myndighet anser att nigot #r oklart eller har frigor om de handlingar som anges i kolumn B och som l#mnats in av
invandraren ska den ta upp dem genom anvindning av IMI]. 10

B, Invandraren kan uppmanas att limna in foljande handlingar:
GODTAGBAR
PRAXIS . . L . N

a) Bevis pa nationalitet, t.ex. en kopia av identitetskort eller pass.

b) Enkopia pa intyg om yrkeskompetens eller bevis pa formella kvalifikationer som ger tilltride till yrket enligt definitionen i artiklarna 3 b, 3 c och 11 i
direktivet.

¢) Information om typ av kvalifikation enligt artikel 12 i direktivet enligt vad som faststlls i standardblanketten (dokument i bilaga A till denna uppforandekod)
om invandraren har fitt denna blankett i ursprungsmedlemsstaten eller p& annat sitt.

d) Virdmedlemsstatens behoriga myndighet kan rdda de sgkande att limna upplysningar om kontinuerlig yrkesmissig utveckling, kurser och alla former av
fullgjord utbildning forutom grundutbildningen, eftersom vidareutbildning kan uppviga avsevirda skillnader mellan kvalifikationer, vilket leder till att man
kan undvika en kompenserande tgird.

€) Bevis pa den s6kandes yrkeserfarenhet:

I de fall yrkeserfarenhet &r ett forhandsvillkor for tillimpning av direktiv 2005/36/EG (dvs. nér varken yrket eller utbildningen 4r reglerade i
ursprungsmedlemsstaten, men déremot dr reglerade i virdmedlemsstaten) och da det ligger i den s6kandes intresse att limna sddan information eftersom det
leder till att han/hon kan undvika, helt eller delvis, kravet p att genomga ett limplighetsprov eller en anpassningsperiod. Alla typer av bevis ska beaktas.
Invandrare &r inte skyldiga att limna ett intyg utfirdat av en behorig myndighet, och virdmedlemsstaten méste godta t.ex. lonebesked eller intyg fran

9 Nar IMI har borjat tillampas for de berdrda yrkena.

10 ge fotnot 9.




g

h)

i)

k)

)

arbetsgivare. Den yrkesmissiga verksamhet som den sokande bedriver méste emellertid framgé av alla inldmnade bevis.

Ett intyg utféirdat av det behodriga organet 1 hemmedlemsstaten krivs dock i foljande fall:

- For automatiskt erkdnnande av yrkeskvalifikationer grundat pé yrkeserfarenhet i enlighet med artiklarna 1619, se bilaga VII.1 c i direktivet.

- Om man har en kvalifikation frén ett tredjeland méaste man kunna styrka tre ars yrkeserfarenhet i enlighet med artikel 3.3 i direktivet.

- For sektorsyrken: for att kunna omfattas av automatiskt erkédnnande grundat pa bestdmmelserna om allméinna eller specifika forvirvade réttigheter i
direktiv 2005/36/EG, se t.ex. (se artiklarna 23.1-5) och artikel 27.1 for specialistlidkare, artiklarna 33 och 33 a for sjukskoterskor, artikel 37 for tandlékare,
artikel 39 for veterindrer, artiklarna 43 och 43 a for barnmorskor och artikel 49.2 {6r arkitekter), och for barnmorskor och farmaceuter, for att kunna omfattas
av automatiskt erkédnnande av kvalifikationer i vissa omstindigheter (se artiklarna 41 och 45.3).

Handlingar som intygar att man har gott namn och rykte eller att man inte forsatts i konkurs eller att utdvandet av yrket temporirt upphévts eller forbjudits i
fall av grav yrkesmaéssig forsummelse eller brottslig handling eller edsavldggelse eller en hogtidlig forsidkran (om detta krav dven giller for medborgare i
landet) i enlighet med bilaga VII.1 d i direktivet.

Ett lamplighetsintyg utfdrdat av lékare (om detta krav dven giller for medborgare i landet) (bilaga VII.1 e i direktivet), som utfirdats av en behérig myndighet,
som kan vara en privatlikare (allménldkare eller specialist beroende pé vilket intyg som krévs).

Ett bevis pa den sokandes ekonomiska stillning och forsakringsskydd (om detta krav dven giller for medborgare i landet) (se nédrmare uppgifter
bilaga VII.1 fi direktivet).

For kvalifikationer som omfattas av automatiskt erkdnnande i enlighet med avdelning II1 i kapitel ITI, och som uppfyller minimikraven for utbildning, det s
kallade intyget om Overensstdmmelse, i enlighet med bilaga VIL.2.

For kvalifikationer som omfattas av automatiskt erkdnnande i enlighet med avdelning III i kapitel ITI, och som uppfyller minimikraven for utbildning, men
vars bendmning inte motsvarar de yrkestitlar som anges i den motsvarande bilagan i direktivet, ett intyg om “#ndrad bendmning”, i enlighet med artikel 23.6.

For yrken som omfattas av-avdelning II1 i kapitel I kan virdmedlemsstatens behoriga myndighet be invandraren att 14mna information om den utbildning
han/hon har genomgétt om detta krivs for att undersoka om det foreligger avsevirda skillnader i enlighet med artikel 14 i direktivet (se bilaga VII.1 b). Till
foljd av detta kan den behoriga myndigheten i virdmedlemsstaten om sa 4r nddvéndigt be om information om studiernas totala varaktighet, lista &mnen och
hur dessa dr fordelade, och i tillimpliga fall dven avvdgningen mellan den teoretiska och praktiska delen av utbildningen. Om den sékande inte kan ldmna
sddan information ska de behoriga myndigheterna i virdmedlemsstaten vinda sig till kontaktpunkten, den behdriga myndigheten eller annat relevant organ i
hemmedlemsstaten. Om det &r omdjligt att inhédmta information om utbildningen ska den behdriga myndigheten basera sitt beslut pé tillgingliga upplysningar.

Om virdmedlemsstatens behoriga myndighet anser att ndgot dr oklart eller har frégor om de handlingar som anges i kolumn B och som limnats in av
invandraren, ska den ta upp detta med motsvarande myndighet i hemmedlemsstaten genom att tillémpa forfarandet for administrativt samarbete.

C.
OACCEPTABEL
PRAXIS

a)

b)

Invandraren ska inte vara skyldig att limna mer information om utbildningen &n vad som anges i punkt B.k. Det handlar om yrkesméssigt erkdnnande, inte om
akademiskt erkédnnande. Erkdnnandet fir inte avslas av det enda skilet att invandraren inte kan ldmna information om sin utbildning i den medlemsstat dér
han/hon har forvirvat sina kvalifikationer, och forfarandet far inte fordrojas i onddan av samma skil. I sidana fall 4r den behdriga myndigheten skyldig att
soka denna information genom forfarandet for administrativt samarbete (se punkt k i avsnittet om godtagbar praxis).

Invandraren fir inte uppmanas att lamna in fler handlingar (t.ex. intyg om nationalitet fran konsulat) och/eller information &n vad som anges i kolumn B,
och/eller i en sarskilt foreskriven form).




4.

Handlingar som en s6kande kan uppmanas limna in till den behériga myndigheten i virdmedlemsstaten
vid tillhandahallande av tillfilliga tjéinster

QKSTA PRAXIS a) [Om virdmedlemsstatens behoriga myndighet anser att nagot 4r oklart eller har fragor om de handlingar som anges i kolumn B och som limnats in av
) invandraren ska den ta upp dem genom anvéndning av informationssystemet for den inre marknaden (IMI).] 11
B, a) En daterad och undertecknad underrittelse (artikel 7.1 i direktivet) om att invandraren har for avsikt att tillhandahalla en tjanst pa virdmedlemsstatens
glgf;chAR territorium, med uppgifter om tjénsteleverantoren (identitet, adress, yrke, etableringsstat), det yrke han/hon vill utdva i virdmedlemsstaten och namn pa
forsdkringsbolag i forekommande fall, samt avtalsnummer eller annat kollektivt skydd rérande yrkesansvar.

b) Bevis pé tjdnsteleverantorens nationalitet (artikel 7.2 a i direktivet), till exempel en kopia av identitetskort eller pass.

¢) Intyg som visar att innehavaren 4r lagligt etablerad (artikel 7.2 b i direktivet), se forteckningen 6ver de handlingar som kan limnas av medlemsstaterna som
bifogas i bilaga B 12 uppforandekoden. I alla hindelser maste den yrkesverksamhet som utdvas av invandraren tydligt anges i intyget.

d) Om det intyg som lamnas enligt punkt B.c inte visar att det nér intyget om laglig etablering utfirdas inte finns nigot forbud for invandraren att utova sitt yrke
(artikel 7.2 b), far en annan handling for att styrka detta 14mnas (t.ex. utdrag frén belastningsregistret, dokument frén yrkesorganisation).

e) En kopia pa bevis pa yrkeskvaliﬁkationér (artikel 7.2.c i direktivet). Enligt definitionen i artikel 3.1 b i direktivet utgtr yrkeskvalifikationer sddana
kvalifikationer som intygats genom bevis pa formella kvalifikationer, ett intyg om yrkeskompetens och/eller yrkeserfarenhet.

f) Bevis pé yrkeserfarenhet pd minst tva ar om antingen yrket eller utbildningen 4r reglerade (artikel 7.2 d i direktivet). Alla bevis ska godtas, vilket innebir att
invandraren inte méste inlimna ett intyg utfirdat av en behorig myndighet. Lonebesked eller intyg frin arbetsgivare méste t.ex. godtas av virdmedlemsstaten
pé villkor att den yrkesverksamhet som utdvas tydligt anges. Om den handling som lamnas enligt punkt B.c dven visar att invandraren har tva &rs
yrkeserfarenhet i etableringsmedlemsstaten far inga ytterligare handlingar krivas.

g) For yrkesutovare i sdkerhetsbranschen: intyg om att vederborande inte har domts for ndgot brott (t.ex. utdrag frin belastningsregistret).

h) For yrken som inte automatiskt erkénns och for vilka en kontroll av kvalifikationer 4 motiverad enligt artikel 7.4 i direktivet, kan virdmedlemsstatens

behoriga myndighet i syfte att paskynda forfarandet i tillaimpliga fall rekommendera att invandrarna lémnar information om genomgéngen utbildning
omedelbart efter mottagande av underrittelsen (se punkt 8 B b). Om invandraren inom en ménad frin mottagandet av underrittelsen inte har limnat sidan
information till virdmedlemsstaten méste virdmedlemsstatens behoriga myndighet vénda sig till kontaktpunkten, den behoriga myndigheten i
hemmedlemsstaten eller annat relevant organ i hemmedlemsstaten for att inhéimta denna information.

Om vérdmedlemsstatens behoriga myndighet inte har rekommenderat invandraren att limna information om utbildning omedelbart efter mottagande av
underréttelsen maste den behoriga myndigheten, inom den forsta manaden efter mottagande av underrittelsen och om sé 4r nodvindigt inhdmta information

11 Se fotnot 9.

12 Bilaga B finns inte tillganglig &nnu.




om den utbildning som invandraren har genomgétt genom kontaktpunkten, den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten eller annat relevant organ i
hemmedlemsstaten. Om den behoriga myndigheten trots alla insatser inte lyckas inhédmta dessa upplysningar inom tidsfristen pd en ménad far denbe
invandraren att limna dessa upplysningar. Den behoriga myndigheten méste kontakta invandraren sd snart den har forsdkrat sig om att den inte har mdojlighet
att inhdmta information om den berdrda utbildningen.

Om det #ir omojligt att inhdmta information om utbildningen ska den behoriga myndigheten basera sitt beslut pa tillgéngliga upplysningar.

Med tanke pa att information om utbildningen endast krivs for att identifiera avsevérda skillnader mellan utbildningar som sannolikt kan vara skadliga for
folkhilsa eller sikerhet, fir den behoriga myndigheten 1 detta fall endast be om upplysningar om bland annat foljande: studiernas totala varaktighet, ldsta
amnen och hur dessa #r fordelade, och i tillimpliga fall dven avvigningen mellan den teoretiska och praktiska delen av utbildningen.

i) For yrken som inte omfattas av automatiskt erkdnnande och for vilka en kontroll av kvalifikationer &r motiverad enligt artikel 7.4 i direktivet kan den behoriga
myndigheten i virdmedlemsstaten rekommendera att invandraren omedelbart efter mottagande av underréttelsen (se punkt 8 B b) lamnar information om
yrkeserfarenhet, kontinuerlig yrkesméssig utveckling, kurser och alla former av fullgjord utbildning forutom grundutbildningen, for det forsta for att undvika
en kontroll av kvalifikationer och for det andra eftersom yrkesutbildning och vidareutbildning kan uppviga avsevérda skillnader mellan kvalifikationer, vilket
leder till att man kan undvika en kompenserande &tgérd.

i)  Om virdmedlemsstatens behoriga myndighet anser att nigot 4r oklart eller har fragor om de handlingar som anges i denna kolumn som lémnas in av
invandraren, ska den ta upp dessa frigor med sin motsvarighet i hemmedlemsstaten genom att tilldmpa forfarandet for administrativt samarbete.

C. a) Kriva en tidsfrist for inlimnande av underrittelsen.
OACCEPTABEL
PRAXIS . . . . s e . .

b) Endast godta ett intyg som utfirdats av behoérig myndighet i hemmedlemsstaten som bevis pa laglig etablering.

c) Kriva ytterligare upplysningar i syfte att kontrollera utbildningskvalifikationer 4n vad som anges i punkt B.h.

d) Faststilla inldmnande av de handlingar som anges i kolumn B, punkt i som en nodvéndig forutséttning for kontroll av kvalifikationer.

e) Kriva fler handlingar (t.ex. en kopia av forsakringsavtal eller intyg frin ett forsdkringsbolag tillsammans med underrittelsen) och/eller den information som
anges i kolumn B och/eller i foreskriven form.

5. Format for de handlingar som den behériga myndigheten i virdmedlemsstaten kriver att invandraren
ska inlimna |

‘LI;KSTA PRAXIS a) [Vanliga fotokopior: vid motiverade tvivel ska virdmedlemsstatens behoriga myndighet kontakta den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten for att
kontrollera dktheten hos kvalifikationer och/eller personuppgifter genom anvéndning av informationssystemet for den inre marknaden (IMI)].13
b) [Om en bestyrkt kopia inte kan lamnas 14 far virdmedlemsstatens behoriga myndighet kontakta den behdriga myndigheten i virdmedlemsstaten for att

kontrollera dktheten hos kvalifikationen, intyget och/eller personuppgifter genom anvéndning av IMI].15

13 Se fotnot 9.

14 3¢ EG-domstolens rittspraxis, mal C-298/99 av den 21 mars 2002, Europeiska gemenskapernas kommission mot Republiken Italien.




¢) Godta att alla handlingar limnas i elektronisk form, @ven i fall av tillfilligt tillhandah&llande av tjanster (underrittelse och étfdljande handlingar) [till den
28 december 2009, se fotnot]. 16

d) Godta elektronisk underskrift.

B.
GODTAGBAR
PRAXIS

a) Vanliga fotokopior pé de viktigaste handlingarna (yrkeskvalifikationer, intyg om forvirvade rittigheter, intyg om yrkeserfarenhet och “personuppgifter”): vid
tvivel far den behoriga myndigheten i virdmedlemsstaten kriva att den behdriga myndigheten i hemmedlemsstaten bekraftar dktheten hos kvalifikationerna,
intyget eller ”personuppgifterna”.

b) Bestyrkta fotokopior av de viktigaste handlingarna av nagon behorig myndighet i syfte att utfirda intyg (yrkeskvalifikationer, intyg om forvirvade rittigheter,

intyg om yrkeserfarenhet och “personuppgifter”). Om en bestyrkt kopia inte kan limnas!7 far den behoriga myndigheten i virdmedlemsstaten kontrollera
innehéllet och dktheten hos kvalifikationen, intyget eller ”personuppgifterna” genom forfarandet for administrativt samarbete.

¢) For etablering far invandraren erbjudas mojlighet att anstka om erkénnande genom att anvéinda en ansdkningsblankett (som limnas av den behoriga
myndigheten), vederborligen ifylld.

d) Invandraren fir erbjudas mojlighet att anvinda en standardblankett for att inlimna den underrttelse som kan kriivas enligt artikel 7.1 i direktivet.

e) Godta att invandrarna sénder en underrittelse i elektronisk form enligt artikel 7.1 i direktivet.
[Fran och med den 28 december 2009 — datumet for genomfbrandet av direktiv 2006/123/EG om tjénster p& den inre marknaden — ska punkt e ersittas av
foljande: ”Godta att alla handlingar ldmnas i elektronisk form, dven vid tillfilligt tillhandahallande av tjanster (underréttelse och atfoljande handlingar) for
yrken som omfattas av direktivet om tjinster.”]

SIACCEPT Aprr | @ Det far inte vara ett obligatoriskt krav for invandraren att inlémna originalhandlingar!8 eller handlingar som bestyrkts av konsuldra myndigheter eller den

PRAXIS nationella forvaltningen (t.ex. genom en apostillestimpel enligt Haagkonventionen) eller att limna handlingar p4 papper med priglade stimplar som endast
finns tillgéngligt i virdmedlemsstaten).

b) Avsla ritt till etablering eller ritt att tillhandahalla tjéinster av det enda skélet att invandraren inte har anvint standardblanketten.
¢) Vigra godta att underrittelsen sénds i elektroniskt format enligt artikel 7.1 i direktivet.

[Frén och med den 28 december 2009 — datumet for genomforandet av direktiv 2006/123/EG om tj4nster p& den inre marknaden — ska punkt ¢ ersittas av
foljande: " Vigran att godta att alla handlingar ldmnas i elektronisk form for yrken som omfattas av direktivet om tj4nster.”].

15 Qe fotnot 9.

16 Fran och med den 28 december 2009 blir det obligatoriskt att godta elektroniska handlingar for yrken som omfattas av direktivet om tjdnster i enlighet med artikel 8 i detta direktiv
(direktiv 2006/123/EG).

17 Qe fotnot 14.



6. Oversittningar som den behoriga myndigheten i virdmedlemsstaten kan kriva
A. a) [Inga Oversdttningar ska kravas, sérskilt inte for yrken som omfattas av avdelning II1 i kapitel 3 i direktivet, med tanke pé att bendmningen for
BASTA PRAXIS kvalifikationerna i friga anges 1 bilagan till direktiv 2005/36/EG. Vid oklarheter ska den behtriga myndigheten vénda sig till den behdriga myndigheten i
hemmedlemsstaten genom anvindning av informationssystemet for den inre marknaden (IMI)].19
g.ODT AGBAR a) Oversittningar fér endast krévas om de 4r absolut nodvindiga20 for att behandla en ansokan.
PRAXIS
b) Begiran om bestyrkta eller godkédnda dversattningar maste begransas till de viktigaste handlingarna (yrkeskvalifikationer, intyg om forvérvade rittigheter,
»personuppgifter”, intyg om yrkeserfarenhet) (med tanke p4 att ju fler bestyrkta eller godkanda handlingar som maste tillhandahéllas, desto storre
kostnader).21 Icke bestyrkta dversittningar maste emellertid godtas for kvalifikationer for de yrken som omfattas av avdelning 111 kapitel 111 i direktivet. Vid
oklarheter ska den behoriga myndigheten vinda sig till den behériga myndigheten i hemmedlemsstaten genom att tillampa forfarandet for administrativt
samarbete.
¢) Bestyrkta dversittningar av standarddokument sisom identitetskort, pass etc. far inte krévas.
d) Bestyrkta eller godkénda dverséttningar frin ursprungsmedlemsstaten maste godtas av vérdmedlemsstaten. Invandraren bestimmer emellertid sjdlv i vilken
medlemsstat han/hon vill inhdmta en bestyrkt eller godkénd Sversdttning.
C. Krav pa dversittningar som inte uppfyller de kriterier som anges i kolumn B.
OACCEPTABEL ? P & ppfy &
PRAXIS
7. Insamling av handlingar: tillitna tidsfrister och saknade handlingar for etablering
A. a) Ansokningarna behandlas pa kortare tid 4n de tre eller fyra ménader som &r tilldtna enligt direktivet.
BASTA PRAXIS
b) Ansokningarna behandlas pa elektronisk vig [till den 28 december 2009, se fotnot].22
B. a) Innan en ansékan om erkinnande inlimnas méste de behoriga myndigheterna pa begéran forse invandraren med en omfattande forteckning 6ver de handlingar

18 Se fotnot 14.

19 Se fotnot 9.

20 Ett exempel ir Sverige, diir handlingar till en del myndigheter kan inlimnas p4 svenska, danska, norska, finska, engelska eller franska.

21 ge fotnot 14.

22 Fran och med den 28 december 2009'blir det obligatoriskt att godta elektroniska handlingar for yrken som omfattas av direktivet om tjénster i enlighet med artikel 8 i detta direktiv
(direktiv 2006/123/EG). :
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GODTAGBAR
PRAXIS

b)

som han/hon kan uppmanas att limna for att styrka sin ansokan (efter det att handlingarna inlimnats av den sokande ska #drendet anses vara slutfort av den
behoriga myndigheten i virdmedlemsstaten) om det inte 4r vederbdrligen motiverat att begéra in ytterligare handlingar. Om bestyrkta Sverséttningar kriivs for
vissa handlingar (se punkt 6 i uppforandekoden), méste invandraren informeras om var de kan erhéllas.

I enlighet med artikel 51.1 i direktivet maste den behoriga myndigheten 1 virdmedlemsstaten bekrifta mottagande av ansékan inom en ménad fran
mottagandet och informera den s6kande om det saknas ndgon handling, genom att exakt ange vad som saknas (t.ex. kopia pé kvalifikationen, information om
studiernas totala varaktighet, lista &mnen och hur dessa ar fordelade, och i tillampliga fall 4ven avvigningen mellan den teoretiska och praktiska delen av
utbildningen). I detta mottagningsbevis ska den sdkande pdminnas om att tidsperioden inte kommer att borja 16pa forrdn de saknade handlingarna har
inldmnats.

Om en invandrare uttryckligen frigar den behoriga myndigheten i virdmediemsstaten om de handlingar som han/hon har ldmnat in dr fullstindiga, ska denna
information 14mnas.

For yrken som omfattas av kapitlen I och I i avdelning IIT i direktivet maste de sokande fore utgdngen av treménadersperioden informeras om att tidsfristen
kommer att forlingas med en ménad om inte den behoriga myndigheten tydligt har angett i mottagningsbeviset att forfarandet kommer att ta fyra méanader.

[Frén och med den 28 december 2009 — datumet for genomférandet av direktiv 2006/123/EG om tjdnster pa den inre marknaden —~ ska punkt ¢ erséttas av
fsljande: "Behandling av ansokningar pa elektronisk vidg for yrken som omfattas av direktivet om tjinster.”].

C.
OACCEPTABEL
PRAXIS

b)

¢)

Krav pd ytterligare handlingar som inte finns angivna i den ursprungliga forteckning som meddelats den sokande i mottagningsbeviset, om de inte &r
vederborligen motiverade, eller ror handlingar som redan har inlimnats av invandraren.

Underlétenhet att uppfylla den tidsfrist som faststills enligt direktivet.

Underlatenhet att informera eller tillhandahallande av mindre information #n vad som anges i kolumn B.
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Insamling av handlingar: tillatna tidsfrister och saknade handlingar for kontroll av kvallﬁkatloner vid
tillhandahallande av tjdnster (artikel 7.4 i direktivet)

A.
BASTA PRAXIS

Behandling av drenden enligt artikel 7.4 pé kortare tid dn den tidsfrist som foreskrivs i direktivet.

Handlingar skickas pa elektronisk vig [till den 28 december 2009, se fotnot].23

B.
GODTAGBAR
PRAXIS

b)

d)

En kontroll av kvalifikationer 4r endast motiverad nér det giller de reglerade yrken som har konsekvenser for folkhilsa eller sdkerhet och som inte automatiskt
erkénns. En sidan forhandskontroll 4r endast mojlig nér syftet med kontrollen &r att undvika allvarlig skada for mottagarens hilsa eller sikerhet till f5ljd av att
tjansteleverantoren saknar yrkeskvalifikationer, och dér detta inte gér utover vad som &r nodvéndigt for detta syfte.

Omedelbart efter mottagande av underrittelsen far den behoriga myndigheten for yrken som inte &r automatiskt godkénda och i tillimpliga fall rekommendera
invandraren att lmna information om utbildning, yrkeserfarenhet, kontinuerlig yrkesutveckling och/eller kompletterande utbildning/kurser. Nér det géller
utbildning far den behoriga myndigheten dven besluta att vinda sig till kontaktpunkten, hemmedlemsstatens behoriga myndighet eller ndgot annat organ for att
inhamta denna information (se punkt 4 B h i)).

En forsening i antagandet av beslutet &r endast motiverad om en eller flera av foljande svérigheter uppstar:

- Information som anges i artikel 7.1 saknas.

- En eller flera av de handlingar som anges i artikel 7.2 saknas, i tilldmpliga fall.

- Oklarheter i friga om dkthet eller sanningshalt hos en av de handlingar som anges i artikel 7.2.

- I situationer d#r en kontroll av kvalifikationer 4r motiverad for yrken som inte dr automatiskt erkénda, och den behoriga myndigheten inte har fétt
information om den utbildning som invandraren har genomgétt frén invandraren, kontaktpunkten eller den behdriga myndigheten eller annat relevant organ i
hemmedlemsstaten inom den forsta manaden efter mottagande av underrittelsen, eller ndr myndigheten behdver ytterligare upplysningar eller just har mottagit
sddana upplysningar och inte har haft tid att granska dem &nnu (se punkt 4 B h).

Invandraren ska informeras skriftligen om sklen till forseningen, sdrskilt om man inte lyckats inhdmta information om utbildningen i frdga.
Virdmedlemsstaten maste tydligt ange de atgirder som har vidtagits for att inhédmta denna information och skélen till att den inte har Iyckats med detta.

Svérigheter av detta slag méste 19sas sd snabbt som méjligt, hogst inom en ménad.

Den tidsfrist pa tvd ménader inom vilken den behdriga myndigheten méaste fatta beslut borjar lopa fran den tidpunkt nér svarigheten i friga har l6sts (t.ex. om
hemmedlemsstatens behoriga myndighet har bekriftat dktheten hos handlingen eller invandraren har limnat information om utbildningen eller om
virdmedlemsstatens behoriga myndighet pa egen hand har inhdmtat information om utbildningen). Om det trots alla insatser har varit absolut om6jligt for
virdmedlemsstatens behoriga myndighet att 16sa svarigheten inom tidsfristen p& en manad maste den fatta beslut inom tvé ménader efter det att tidsfristen pé
en manad har 16pt ut.

Om svérigheten inte kan losas snabbt ska beslutet fattas baserat pa tillgéingliga handlingar och upplysningar.

23 Frén och med den 28 december 2009 blir det obligatoriskt att godta elektroniska handlingar for yrken som omfattas av direktivet om tjanster i enlighet med artikel 8 i detta direktiv
(direktiv 2006/123/EG).
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g) Beslutet, genom vilket en kompenserande atgird p&fors invandraren, méste innehélla den information som anges i punkt 10 B ¢ och punkt 12 B b.
h) [Frén och med den 28 december 2009 — datumet f6r genomforandet av direktiv 2006/123/EG om tjénster p& den inre marknaden — ska punkt c ersittas av
fsljande: "Dokument som skickas pa elektronisk vig for yrken som omfattas av direktivet om tjanster.”].
C. a) Kriva handlingar som inte anges i punkt 4 B.
OACCEPTABEL
PRAXIS b) Onodig forsening av beslutet.
¢) Lamna mindre information 4n vad som anges i kolumn B.g.
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IIL. KOMPENSATIONSATGARDER

9. Limplighetsprov for etablering i virdmedlemsstaten
A, a) Antal provtillfillen: enligt efterfrdgan, fler &n tva provtillfillen per ar.
BASTA PRAXIS
b) Forberedelse: den behoriga myndigheten eller kontaktpunkten ska pa begéran informera om eventuella forberedande kurser som anordnas samt tillhandahalla
en forteckning over rekommenderad referenslitteratur och exempel pa lémplighetsprov.
¢) Om invandraren har svérigheter att anmala sig till provet ska kontaktpunkten och/eller den behoriga myndigheten hjélpa honom/henne med detta.
g'ODT AGBAR a) Antal provtilifillen: enligt efterfrégan, minst tva provtillfillen per &r. For seisongsarbe'te24 maéste fler prov anordnas, och de bor koncentreras till den forsta
PRAXIS delen av sdsongen.
b) Den behoriga myndigheten ska lémna en forteckning dver de nationella organ som ansvarar for att anordna limplighetsprov till de sékande.
¢) For att invandraren ska kunna vélja mellan ett lamplighetsprov och en praktikperiod méste han/hon utan drojsmal informeras av den behoriga myndigheten om
huvudinnehallet och hur provet organisetas (skrivtid, skriftliga och/eller muntliga prov, alternativ etc.).
d) Om en invandrare véljer att gora lamplighetsprovet maste han/hon utan drojsmél informeras av den behoriga myndigheten om de administrativa formaliteter
som méste fullgdras for anmélning till lamplighetsprovet. En anmélningsblankett till lamplighetsprovet méste kunna tillhandahallas.
) Invandrare far gora om provet. Reglerna for det antal ginger som sékande fir genomga provet ska f6lja nationell praxis (med vederborlig hinsyn till principen
om icke-diskriminering). '
C. a) Antal provtillfillen: mindre 4n tva provtillfillen per &r. For sésongsarbete, mindre &n det antal som anges i kolumn B.a.
OACCEPTABEL
PRAXIS b) Lamna mindre information 4n vad som anges i kolumn B.
¢) Att pafora en kompensationstgard utan att ha erbjudit invandraren mojlighet att visa att han/hon har forvérvat den kunskap eller kompetens som saknas
genom yrkeserfarenhet, kompletterande utbildning och/eller kontinuerlig yrkesutveckling och/eller deltagande i kurser.
10. Limplighetsprov for tillhandahallande av tillfilliga tjédnster i virdmedlemsstaten
A, a) Forberedelser: den behoriga myndigheten eller kontaktpunkten ska p& begéran lamna information om eventuella forberedande kurser som tillhandahélls,
BASTA PRAXIS forteckningar over rekommenderad referenslitteratur och exempel pé lamplighetsprov.

24 garskilt for skidinstruktorer, enligt begéran i besluten om beviljande av undantag (http:/ec.europa.ew/internal_market/qualifications/ general-system_otherprof_ski_instructors_en.htm).
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b) Om invandraren har svarigheter att anméla sig till provet ska kontaktpunkten och/eller den behsriga myndigheten hjélpa honom/henne med detta.
¢) Invandraren ska ha mojlighet att gra om provet inom en ménad efter ett icke godként prov.
B. a) Om invandraren i underrittelsen inte har ldimnat ndgra upplysningar om yrkeserfarenhet, kompletterande utbildning och/eller kontinuerlig yrkesutveckling
ggg);gGBAR och/eller deltagande i kurser, méste han/hon for det forsta ges méjligheten att visa att han/hon har forvérvat den kunskap eller kompetens som saknas genom
yrkeserfarenhet, kontinuerlig yrkesutveckling och/eller kompletterande utbildning och/eller kurser.
b) Provtillfillen: beroende pa behov, med tanke pa att proven méste goras inom en ménad efter beslutet att den sékande méste genomgd provet.
¢) Ibeslutet om att invandraren méste bevisa att han/hon har férvirvat saknad kunskap genom ett limplighetsprov maste sokande informeras om datum, plats for
provet, huvudinnehallet och hur provet organiseras (skrivtid, skriftliga och/eller muntliga prov, alternativ etc.). I beslutet méste det dven anges att om alla
arrangemang for provet, inklusive provresultat, inte har slutforts inom en méanad, har invandraren rétt att borja tillhandahalla tjansten i friga.
d) Invandrare har ritt att géra om provet. I sddana fall behdver de inte bérja om hela processen, utan ett nytt prov ska anordnas s snart som mdjligt. Reglerna for
det antal génger som sokande far genomga provet ska f6lja nationell praxis (med vederborlig hinsyn till principen om icke-diskriminering).
C. a) Att pafora en kompensationsatgird utan att ha erbjudit invandrare mojlighet att visa att han/hon har forvérvat kunskap eller kompetens som saknas genom
}?I‘:E;II;PTABEL yrkeserfarenhet, kompletterande utbildning och/eller kontinuerlig yrkesutveckling och/eller deltagande i kurser.
b) L#mna mindre information eller bevilja firre réttigheter d&n vad som anges i kolumn B.
11. Anpassningsperiod for etablering i virdmedlemsstaten
A, a) P4 begiran ska exempel pa framgingsrikt genomforda anpassningsperioder ldmnas for information till invandraren (t.ex. férteckningar 6ver rekommenderad
BASTA PRAXIS litteratur)-av den behoriga myndigheten eller kontaktpunkten.
b) Invandraren ska i sd stor utstriickning som méjligt vara fri att vilja utbildningshandledare och den plats dér anpassningsperioden ska genomforas.
¢) Vid svérigheter att finna en plats fér anpassningsperioden ska kontaktpunkten och/eller den behériga myndigheten hjdlpa invandraren med detta.
B. a) For att invandraren ska kunna vilja mellan att gora ett lamplighetsprov eller en praktikperiod maste han/hon utan dréjsmaél informeras av den behoriga
g}({)i)glgGBAR myndigheten om huvudinnehallet i anpassningsperioden och hur den &r organiserad.
b) Nir invandraren viljer att genomgd en anpassningsperiod méste han/hon utan drdjsmél informeras av den behdriga myndigheten om de administrativa
formaliteter som méste fullgéras for att han/hon ska kunna anméla sig till anpassningsperioden.
¢) Nar det 4r mojligt enligt virdmedlemsstatens nationella system kan invandraren erhilla ersattning under anpassningsperioden. Detta utgér emellertid inte en
rittighet, och invandraren ska i alla hdndelser informeras om denna friga.
d) Om regler for praktikanter har faststéllts pa nationell nivé maste de dven vara tillimpliga f6r invandrare enligt principen om likabehandling.
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¢) Viardmedlemsstaten kan 6verlata ansvaret for att anordna anpassningsperioder till auktoriserade inréttningar och/eller utbildningshandledare. Arrangemangen
for anpassningsperioderna far emellertid inte vara s avskrdckande att de utgor ett indirekt och oproportionerligt hinder for invandraren (t.ex. for lang resviig
till orten for utbildningsperioden, alltfor restriktiva villkor etc.).

En forteckning 6ver auktoriserade inrattningar/personer som &r ansvariga for anpassningsperioder for det yrke som invandraren vill utva ska ldmnas till
honom/henne.
C. a) Aft pafora en kompensationsatgird utan ait ha erbjudit invandrare méjlighet att visa att han/hon har forvérvat den kunskap eller kompetens som saknas genom
gﬁfgg" TABEL yrkeserfarenhet, kompletterande utbildning och/eller kontinuerlig yrkesutveckling och/elier deltagande i kurser.

b) Limna mindre information dn vad som anges i kolumn B.

12. Anpassningsperiod for tillhandahallande av tillfilliga tjlinster i virdmedlemsstaten

A, a) P& begiran ska exempel p& framgéangsrikt genomforda anpassningsperioder lamnas for information till invandraren (t.ex. forteckningar Sver rekommenderad

BASTA PRAXIS litteratur) av den behoriga myndigheten eller kontaktpunkten. '

B. a) Om invandraren i underrittelsen inte har lamnat ndgra upplysningar om yrkeserfarenhet, kompletterande utbildning och/eller kontinuerlig yrkesutveckling

ggf;ASGBAR ' och/eller deltagande i kurser, méste han/hon for det forsta ges mojligheten att visa att han/hon har forvérvat den kunskap eller kompetens som saknas genom
yrkeserfarenhet, kontinuerlig yrkesutveckling och/eller kompletterande utbildning och/eller kurser.

b) I beslutet om att invandraren maste bevisa att han/hon har forvérvat saknad kunskap genom en anpassningsperiod méste han/hon informeras om startdatum,
plats, varaktighet och innehall i praktikperioden, han/hon méste dven f4 information om betalning och om géllande regler. Anpassningsperioden méste
slutforas och resultaten kommuniceras inom en ménad frén det beslutet. Till f51jd av detta kan en anpassningsperiod endast foreslas om dess varaktighet inte
overskrider tidsfristen pé en ménad. 1 beslutet maste det dven anges aft om anpassningsperioden inte har anordnats inom en ménad har invandraren rétt att
borja tillhandahélla tjénsten i friga.

¢) Arrangemangen for anpassningsperioden fér inte vara s& avskrdckande att de utgor ett indirekt och oproportionerligt hinder for invandraren.

d) Nir det 4r mojligt enligt virdmedlemsstatens nationella system kan invandraren erhalla erséttning under anpassningsperioden. Detta utgor emellertid inte en
réttighet, och invandraren ska i alla handelser informeras om denna fraga.

¢) Om regler for praktikanter har faststillts p& nationell nivd maste de dven vara tillimpliga for invandrare enligt principen om likabehandling.

C. a) Att pafora en kompensationsatgird utan att ha erbjudit invandrare mojlighet att visa att han/hon har forvérvat kunskap eller kompetens som saknas genom
I())}{A;:}((:}gp TABEL yrkeserfarenhet, kompletterande utbildning och/eller kontinuerlig yrkesutveckling och/eller deltagande i kurser.
b) Lémna mindre information &n vad som anges i kolumn B.
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IV. AVGIFTER

13. Avgifter som ska betalas av invandraren i virdmedlemsstaten vid etablering och vid kontroll av

kvalifikationer enligt artikel 7.4 (tillhandahallande av tjéinster)

A, a) Inga avgifter.
BASTA PRAXIS
Iéb DTAGBAR Invandraren kan &laggas att betala avgifter for behandlingen av ansékan, for lamplighetsprov eller anpassningsperiod, pa villkor att foljande villkor #r uppfyllda:
PRAXIS a) Avgifterna far inte verskrida den verkliga kostnaden for den tjidnst som tilthandahélls.
b) Avgifterna méste vara jamforbara med de avgifter som betalas av medborgare i virdmedlemsstaten under liknande omstindigheter.
¢) Avgifterna far inte faststillas till en niva som skulle gora det omdjligt att utdva de réttigheter som ges i direktivet i praktiken.
d) Schablonavgifter far tas ut pa villkor att de dr motiverade genom hénvisning till den genomsnittliga kostnaden for att behandla en ansokan.
C a) Taut avgifter som inte uppfyller de kriterier som anges i kolumn B.
OACCEPTABEL
PRAXIS b) Ta utavgifter i samband med underrattelsen enligt artikel 7 (fritt tillhandahallande av tjanster). Detta géller inte fall som omfattas av artikel 7.4.
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V. REGLER FOR MOTIVERADE BESLUT OCH OVERKLAGANDEN

14. Regler for motiverade beslut och dverklaganden

I det beslut som fattas av den behoriga myndigheten ndmns att invandraren har ritt att verklaga. Tillampligt forfarande och sarskilt tidsgrénsen for att inge ett

A, a)
BASTA PRAXIS Overklagande i den berérda medlemsstaten anges.
b) Invandraren informeras om icke-rittsliga forfaranden, och bor sérskilt fa adressen till Solvit.
B. a) Alla beslut som fattas maste motiveras.
GODTAGBAR
PRAXIS b) Invandraren maste informeras av den behoriga myndigheten om vilka riittsliga (eller administrativa) mojligheter att verklaga som finns. Tillimpligt
forfarande och tidsgréns for dverklagande i den berdérda medlemstaten ska anges. Han/hon ska dven informeras om f6ljderna om den myndighet som ansvarar
for att behandla anstkan inte svarar inom den tillatna tidsfristen.
¢) Kontaktpunkten ldmnar ytterligare information om Solvit23 och tillhandahaller hj ilp pé begéran.
C. a) Inga tillfredsstallande skal limnas. Argument som baseras pa “akademiskt erkéinnande” 4r inte godtagbara.
OACCEPTABEL
PRAXIS b) Ingen information om ritten att dverklaga.

25 htp://ec.europa.eu/solvit/index.htm.
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VI. SAMORDNING

15. Samordning

A, a) Regelbundna moten for erfarenhetsutbyte mellan de behoriga myndigheter som handhar olika yrken inom en medlemsstat.
BASTA PRAXIS
b) Nitverk med kontaktpunkter pd EU-niva.
](S;'ODTAGBAR a) Regelbunden kontakt pa nationell nivd mellan nationella samordnare och de behoriga myndigheterna, indirekt eller direkt genom mellanhénder.
PRAXIS b) Kontakt mellan samordnare fran olika medlemsstater pd EU-niva.
¢) Regelbunden kontakt mellan kontaktpunkterna.
C a) Mindre kontakt eller samordning #n vad som anges i kolumn B.
OACCEPTABEL
PRAXIS
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VII. SPRAKKUNSKAPER

16. Sprakkunskaper

A. a) Vid oklarheter om aktheten hos kvalifikationer eller handlingar som styrker sprakkunskaper far den beh6riga myndigheten i véirdmedlemsstaten begéra en
BASTA PRAXIS bekriftelse fran den behoriga myndigheten i hemmedlemsstaten om #ktheten hos kvalifikationer eller handlingar som styrker sprakkunskaper genom att
tillimpa forfarandet for administrativt samarbete [och informationssystemet for den inre marknaden (IMI)].26
B. Spréakkunskaper far inte vara ett villkor for erkéinnande av yrkeskvalifikationer om detta inte ingér i kvalifikationerna (t.ex. talterapeuter).
l();}(l););‘gGBAR Krav pa sprikkunskaper far inte verskrida det som &r nddvéndigt och proportionerligt for att utova det berorda yrket i virdmedlemsstaten. Detta méste alltid
dvervigas enskilt fran fall till fall. En av foljande handlingar ska anses vara tillricklig for att intyga sprakkunskaper:
a) Enkopia pé en kvalifikation som fSrvirvats pd viardmedlemsstatens sprék.
b) En kopia av en kvalifikation som intygar kunskap om sprék/en i véirdmedlemsstaten (t.ex. universitetsexamen, kvalifikation frén handelskammare,
kvalifikationer som Idmnats av erkénda sprékinstitutioner, sdsom Goetheinstitutet etc.).
¢) Bevis pa tidigare yrkeserfarenhet pad vardmedlemsstatens territorium.
d) Om invandraren inte limnar bevis enligt punkterna a—c kan en ldmplig intervju eller ett prov (muntligt och/eller skriftligt) krévas.
g~A CCEPTABEL a) Erkinnande av kvalifikationen beror pé& sprakkunskaper trots att de inte omfattas av kvalifikationen i fraga (vilket 4r fallet med t.ex. talterapeuter).
PRAXIS b) Endast kvalifikationer som utfirdats av vissa typer av institutioner godtas, med krav pa att invandraren limnar originalhandlingar eller handlingar som
bestyrkts av konsuldra myndigheter eller den nationella forvaltningen (t.ex. genom en apostillestimpel enligt Haagkonventionen eller att limna handlingar pé&
papper med priglade stimplar som endast finns tillgdngligt i virdmedlemsstaten).
c) Systematiskt krdva prov.

26 Se fotnot 9.
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Bilaga A

Information som ska limnas av hemmedlemsstaten om ”lika behandling av kvalifikationer” enligt artikel 12 i direktiv 2005/36/EG

och de verksamheter som bada kvalifikationerna ger riitt till att utova

1 __Beskrivning

2 Bekriiftelse pa att den kvalifikation som anges i punkt 4 innebir samma ritticheter nir det giiller att utéva ett reglerat yrke i

hemmedlemsstaten som den kvalifikation som anges i punkt S, samt en kort beskrivning av dessa rittigheter

3. Angivelse om huruvida lika rittigheter beviljas enligt den kvalifikation som anges i punkt 4 eller om den omfattar en annan situation

r av kvalifikationen som anses vara likviirdiga

4. Beskrivning av niva, varaktighet for utbildning och andra relevanta aspekter

_5. Beskrivning av den kvalifikation som anses vara likviirdig den andra kvalifikationen
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6. Angivelse av behorig myndighet som utfirdar kvalifikationerna
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BILAGA B
KATEGORIER AV HANDLINGAR SOM INTYGAR LAGLIG ETABLERING
ENLIGT ARTIKEL 7.2 b i DIREKTIV 2005/36/EG

I. De handlingar som nimns nedan anses styrka att behoriga yrkesutévare ér lagligt
etablerade i sin hemmedlemsstat i syfte att tillhandahalla tjdnster i viirdmedlemsstaten,
forutsatt

e att de intygar att vederbdrande ir lagligt etablerad' niir han eller hon Limnar

underrittelsen for forsta gangen, och

e attyrket i fraga anges.
Inga andra handlingar kan krivas om det av handlingen iiven framgar att det inte finns
nagot forbud for invandraren att utdva sitt yrke nir intyget om laglig etablering limnas.

A) YRKET AR REGLERAT I ETABLERINGSMEDLEMSSTATEN

Endast en av nedannimnda handlingar far krivas for styrkande av laglig etablering och
invandraren far sjilv viilja vilken som ir Limpligast.

EGENFORETAGARE

(Foljande handlingar finns i princip att tiliga i de flesta eller alla medlemsstater)
- Bevis frin den behdriga myndigheten, eller

- bevis frén yrkesorganisationer som medlemsstaterna har gett i uppdrag att reglera villkoren
for tilltriade till och utévande av yrket, eller

- kopia av yrkestillstdndet, eller

- utdrag ur handelsregistret.

(Foljande ytterligare handlingar finns att tillga i de ndmnda medlemsstaterna:)
- Utdrag ur den behériga myndighetens register 6ver yrkesutovare:

CY /AT (for psykoterapeuter, hilsopsykologer, kliniska psykologer, musikterapeuter och
redovisningsyrken: Utdraget ur listan méste skrivas ut via Internet) /LU.

'Enligt artikel 7.2 b i direktiv 2005/36/EG #r en yrkesutovare lagligt etablerad i en medlemsstat om
vederbérande har ritt att i denna medlemsstat utdva det yrke for vilket vederbdrande &r behorig. Detta
betyder att det vid den tidpunkt d& yrkesutSvaren avser att tillhandahdlla en tjénst i en annan
medlemsstat inte finns nigot forbud for vederborande att utova sitt yrke i etableringsmedlemsstaten.
Det betyder dock inte att denna yrkesutdvare faktiskt méste utova detta yrke i etableringsmedlemsstaten
vid den tidpunkt di vederborande avser att tillhandahélla en tj4nst i en annan medlemsstat. Om det yrke
for vilket yrkesutovaren &r behorig i etableringsmedlemsstaten emellertid inte &r reglerat i denna
medlemsstat maste vederbdrande ha utdvat yrket under mint tva av de foregdende tio dren.
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- Socialforsikringsbevis:
BG — en kopia av socialforsékringsboken eller en handling som utféirdats av det nationella
socialforsikringsinstitutet/ LU

- Bevis pé inbetald skatt:
BG /EL /ES /LU

- Utdrag ur polisregistret
BG (utfiirdat av respektive regional domstol eller av behorig myndighet)

- Forsikringsavtal/-intyg avseende yrkesansvar:
BG/ PL (virderingsmén, fastighetsforvaltare, fastighetsméklare — utover yrkestillstindet)

- Uppdragsgivares forklaring:
BG (for egenforetagare som inte dr medlemmar i en handelskammare eller en
branschorganisation).

ANSTALLDA

(Foljande handlingar finns i princip att tiliga i de flesta eller alla medlemsstater)
- Bevis fran den behoriga myndigheten, eller

- bevis frén yrkesorganisationer som medlemsstaterna har gett i uppdrag att reglera villkoren
for tilltriade till och utdvande av yrket, eller

- kopia av yrkestillstindet.
(Foljande ytterligare handlingar finns att tillga i de ndmnda medlemsstaterna)
- Utdrag ur den behoriga myndighetens register 6ver yrkesutdvare:

CY /AT (for psykoterapeuter, hilsopsykologer, kliniska psykologer, musikterapeuter och
redovisningsyrken: Utdraget ur listan méste skrivas ut via Internet) /LU.

Utdrag ur foretagets personalregister:
FR (nir det géller begravningsverksamhet)

- Socialforsdkringsbevis:
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BG (en kopia av socialforsikringsboken eller en handling som utférdats av det nationella
socialforsikringsinstitutet eller en kopia av anstéllningsregisterboken/ LU

- Bevis pé inbetald skatt.
BG /EL /LU

- Utdrag ur polisregistret
BG (utfirdat av respektive regionala domstol eller av behdrig myndighet)

- Lonebesked,
FR;

- Forsdkringsavtal/-intyg avseende yrkesansvar:
PL (vdrderingsmiin, fastighetsforvaltare, fastighetsméklare — utéver yrkestillstindet)
B) YRKET AR INTE REGLERAT I ETABLERINGSMEDLEMSSTATEN

Endast en av nedannimnda handlingar far kriivas for styrkande av laglig etablering och
invandraren fir sjilv vilja vilken som iir Limpligast.

1) EGENFORETAGARE

(Foljande handlingar finns i princip att tillga i de flesta eller alla medlemsstater)
- Yrkestillsténd.

- Utdrag ur handels-/foretagsregister.

- Intyg fran yrkesorganisationer.

(Foljande ytterligare handlingar finns att tillgd i de namnda medlemsstaterné)

- Intyg som visar att vederbérande omfattas av socialforsékringen:

BG — en kopia av socialforsikringsboken eller en handling som utféirdats av det nationella
socialforsikringsinstitutet/ CY, LU, PT.

- Bevis pé inbetald skatt:
BG /DE / /EL /ES /LU /UK (Skatteinformation frain HM Revenue and Customs (skatte- och
- tullverket), eller senaste bokforing /PT
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Referensnummer for foretagsskatt
UK

- Registreringsnummer for mervérdesskatt
UK

- Utdrag ur polisregistret:
BG (utfirdas av respektive regional domstol eller av behorig myndighet)

- Uppdragsgivares forklaring:

BG /DE (fria yrkesutévare som &r egna foretagare och inte medlemmar i en handelskammare
(t.ex. turistguide) kan endast l&mna in intyg utfirdade av uppdragsgivaren tillsammans med
dokument utfiirdade av den lokala skattemyndigheten)/ UK

- Kopior av kontrakt
UK

- Revisionshandlingar
UK

- Intyg om laglig etablering frén behorig myndighet:
DK (dokument som styrker avsaknad av sanktioner) /LT (intyg om verksamhet som egen
foretagare) /PL (for yrken enligt bilaga IV, intyg utfirdade av Marshals of Voivodeships eller

Voivodeship (lokala) arbetsférmedlingar);

- Intyg om laglig etablering fran behorig myndighet:

CZ (for enmansforetag: registreringsbekriftelse fran yrkesorganisationen eller den behdriga
myndigheten) /DK.

2) ANSTALLDA

(Foljande handlingar finns i princip att tillga i de flesta eller alla medlemsstater)

- Bevis fran yrkesorganisationer, eller

- yrkestillsténd, eller

- arbetsgivarintyg som styrker minst tvd ars yrkeserfarenhet under de senaste tio &ren
tillsammans med ett intyg som visar att vederborande omfattas av socialforsdkringen eller ett

bevis pa inbetald skatt.

(Foljande ytterligare handlingar finns att tillga i de ndmnda medlemsstaterna)
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- Socialforsdkringsbevis:
BG (en kopia av socialforsdkringsboken eller en handling som utfirdats av det nationella
eller en kopia av anstéllningsregisterboken)/LU /PT

- Bevis pa inbetald skatt:
BG /ES /LU /UK (Skatteinformation fran HM Revenue and customs (skatte- och tullverket),
eller en kopia av P60 (rlig inkomstdeklaration for foregéende beskattningsér) /PT

- Lonebesked:
BG /FR

- Intyg om laglig etablering fran behorig myndighet:

DK (dokument som styrker avsaknad av disciplindra atgérder) /PL (for yrken enligt bilaga
IV, intyg wutfirdade av Marshals of Voivodeships eller Voivodeship (lokala)
arbetsformedlingar);

- Registreringsintyg fran behorig myndighet:
ES (for anstéllda i offentlig sektor och for virdyrken)

II. Niagon av foljande handlingar far krivas om det av de handlingar som anges i
punkt 1 inte framgér att det inte finns niagot forbud for invandraren att utva sitt yrke
niir intyget om laglig etablering imnas. Det maste av denna handling klart framga att
det inte finns nigot forbud for vederbérande att utéva sitt yrke. Om yrket r reglerat i
hemmedlemsstaten fir man bara undantagsvis kriva niagon av dessa handlingar,
eftersom det genom de officiella handiingar som nimns i punkt I.A i princip alitid bor
vara mojligt att styrka att det inte finns nagot forbud for en person att utdva sitt yrke.

- Utdrag ur belastningsregistret.

- Bevis pd att vederborande inte har domts for ndgot brott, utfirdat av den behoriga
myndigheten (dvs. domstol eller polis).

- Bevis fran yrkesorganisationer.
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