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’ VK(')DEX SPRAVANIA SCHVALENY ’SKUP!NOU KOOBDINATOROV
NA UCELY SMERNICE 2005/36/ES O UZNAVANI ODBORNYCH KVALIFIKACII:

VNUTROSTATNE ADMINISTRATIVNE POSTUPY PATRIACE DO POSOBNOSTI
SMERNICE 2005/36/ES

Upozornenie: Tento kddex nie je pravne zdviiznym nastrojom. Vychidza viak zo smernice 2005/36/ES a zo Zmluvy o ES, ako ich vyklada pravna
tedria Stidneho dvora ES. Staznosti na nedodrZiavanie tohto kédexu zo strany prislu$nych organov sa preto budi skiimat’ so zretel'om na tieto privne
zaklady

1 Uradny vestnik Eur6pskej tinie — L 255, 30.9.2005.



1. INFORMACIE

1. Informacie, ktoré ma odchadzajicemu migrantovi poskytnit’ kontaktné miesto v ¢lenskom §tate povodu
A. Migrantovi sa poskytnu informécie a/alebo dokumenty uvedené v stlpci B a:
NAJLEPSIA
PRAX
a) adresa, na ktorej moZno najst’ vnttrodtitne usmernenia k smernici ustanoveng hostitel'skym &lenskym ¥tdtom a inymi &lenskymi $tatmi2; (e-mail, internetova
stranka atd’.); na poZiadanie je potrebné poskytnit’ papierovu verziu;
b) internetové stranky EURES? a poradcov EURES-u, ktor{ mézu poskymut dalsie informécie v ‘hostitelskom &lenskom 3tte (napriklad o volnych pracovnych
miestach alebo o socidlnom zabezpeceni);
c) [kontaktné udaje prislusného jednotného kontaktného miesta na ticely absolvovania postupov v pripade, Ze sa implementuje smernica o sluibéch]“;
d) migrant na poZiadanie dostane informdcie, ¢i je povolanie, ktoré chee vykondvat v hostitel'skom &lenskom $tate, v tomto ¢lenskom §téte regulované; v pripade
povolani, ktoré patria do pdsobnosti hlavy III kapitoly 1 smernice, dostane migrant informécie o trovni, do ktorej je zaradend kvalifikdcia hostitel'ského
&lenského $tatu podla Elanku 11 smernice;
e) migrant, ktory chee poskytovat’ sluzbu v inom ¢lenskom 3téte, dostane na poZiadanie informécie, &i musi predloZit’ vyhlasenie, a dostane zoznam povolani,
ktoré podliehajti kontrole kvalifikécif, alebo tidaje o adrese, na ktorej je tento zoznam dostupny;
f) informdcie o tom, ako v ¢lenskom §tate pdvodu v pripade potreby ziskat’ zoznam tGradnych prekladatel'ov, ak taky zoznam existuje (pozri bod 6).
B. . Migrantovi sa poskytni tieto informécie a/alebo dokumenty:
PRIJATEDNA
PRAX

a)

nazov, adresa, telefonne &islo, ¢islo faxu, e-mailové adresa a internetova stranka, ak existuje, kontaktného miesta v hostitel'skom &lenskom 3tate;

2 Usmernenia st dostupné v Taliansku a Svédsku.

3 http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=sk

4 M4 sa uplatiiovat, ak bolo v &lenskom 3tate zriadené jednotné kontaktné miesto.




b)

d)

€)

internetova stranka GR pre vnutorny trh a ttvary Eurépskej komisie®, pri¢om sa uvedie internetovd strdnka, na ktorej si dostupné tieto dokumenty: smernica

2005/36/ES; usmernenia pre pouZivatel'ov; kodex spravania; Gdaje o regulovanych povolaniach®; na poZiadanie sa poskytni papierovi verziu smernice,
usmerneni pre pouZivatel'ov a kédexu spravania; na poZiadanie sa poskytne prisluiny vypis z databazy regulovanych povolani;

migrantovi sa poskytnu tdaje o tirovni, do ktorej je zaradend jeho kvalifikacia podla ¢lanku 11 smernice; .

meno, adresa, telefénne ¢islo, ¢islo faxu, e-mailova adresa a internetovd stranka prislu§nych vnutro§tatnych organov, ktoré vydavaji osved&enia stanovené v
smernici a najmé, pokial ide o kvalifikécie, na ktoré sa vztahuje automatické uzndvanie podla hlavy Il kapitoly I1I a ktoré spifiaji minimalne poZiadavky na
odbornt pripravu, takzvané ,,osved€enie o zhode™ (priloha VIL2); osved&enie potvrdzujuce, Ze odborna priprava je regulovand; osvedGenie o odbornej praxi v
pripade povolani patriacich do pésobnosti hlavy I1I kapitoly II; osved&enie o odbornej praxi (€lanok 3 ods. 3 a priloha VII ods. 1 pism. ¢)); doklady, ak také
su, ktoré potvrdzuju bezithonnost’ a dobré meno, alebo Ze tieto osoby neboli v likvidacii, alebo nemali odloZeny alebo zakazany vykon tohto povolania v
pripade zavazného porusenia odbornych pravidiel alebo trestného &inu (priloha VII ods. 1 pism. d)) a doklad, Ze neboli odsidené za spachanie trestného &inu
(€lanok 7 pism. e)); ak niektoré doklady musia byt’ overené (pozri bod 5 kédexu), migrant musi byt’ informovany o tom, ako si tieto doklady moZe dat’ overit
(s tym spojené formality a vydavajuci organ);

kontaktné miesto domovského &lenského ¥tatu na poZziadanie poskytne migrantovi dodatoné informdacie a pomoc v pripade problémov pocas procesu
uzndvania (pozri body 9, 10, 11, 12, 14 kédexu spravania); ozndmi tieZ migrantovi, Ze v pripade problémov podas procesu uzndvania méze kontaktovat’
kontaktné miesto hostitel'ského ¢lenského §tatu a Ze v takom pripade sa mu poskytnd dodatoéné informécie a pomoc (pozri body 9, 10, 11, 12, 14 kédexu
spravania). ‘

C.
NEPRIJATEENA
PRAX

a)

Migrantovi sa poskytne menej informdcii, ako sa uvadza v stlpci B.

2.

Informacie, ktoré ma prichadzajucemu migrantovi poskytnat’ kontaktné miesto v hostitel’skom ¢lenskom
State

A.
NAJLEPSIA
PRAX

Migrantovi sa poskytnit informécie a/alebo dokumenty uvedené v stipci B a:

a)

adresa, na ktorej moZno najst’ vnitro§tatne usmernenia k smernici ustanovené prislu§nym &lenskym $tatom (e-mailova adresa, internetova stranka atd’.); na

3 http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/index_en.htm

6 http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en




b)

poZiadanie je potrebné poskytntt papierovu verziu;

internetova stranka EURES” a adresy poradcov EURES-u, ktorf mézu poskytnut’ d’alsie informdcie (napriklad o voFnych pracovnych miestach alebo o
socidlnom zabezpedeni).

B.
PRIJATEINA
PRAX

Migrantovi sa poskytnu tieto informacie a/alebo dokumenty:

a)

b)

d)

g)

kontaktné miesto v hostitel'skom &lenskom $téte poradi migrantovi prislu§ny organ, ktorému moze zaslat’ Ziadost' [alebo prisluiné jednotné kontakiné miesto,
ak sa uplatiiuje smernica o sluibéch]g;

migrant na poZiadanie dostane informadcie, &i je povolanie, ktoré chce vykonavat’ v hostitel'skom &lenskom 3téte, v tomto &lenskom 3tate regulované; v pripade

povolani, ktoré patria do pésobnosti hlavy IIT kapitoly 1 smernice, dostane migrant informécie o urovni, do ktorej je zaradend kvalifikdcia hostitel'ského
¢lenského tatu podla ¢lanku 11 smernice;

v pripade, Ze kontaktné miesto domovského Elenského tétu migrantovi tiite informéciu neoznamilo, pretoZe migrant sa na toto kontaktné miesto neobratil,
internetovit adresu GR pre vnittorny obchod a utvary Eurdpskej komisie, pri¢om sa uvedie internetové stranka, na ktorej si dostupné tieto dokumenty:
smernica 2005/36/ES; pouZivatel'ska prirucka; kddex spravania; databdza regulovanych povolani; na poZiadanie sa poskytne papierova verzia smernice,
pouZivatel'skej prirucky a k6dexu sprévania; na poziadanie sa poskytne papierova verzia prislu§ného vypisu z databdzy regulovanych povolani;

na poZziadanie sa poskytne nédzov, adresa, telefonne &islo, ¢islo faxu, e-mailova adresa a internetova stranka kontaktného miesta v domovskom ¢&lenskom 3tate,
v pripade Ze existuje (napriklad s ciel'om umoZnit’ migrantom, aby zistili, kde mdZu ziskat’ osvedSenia od domovského Elenského §tatu (pozri bod 1.B pism.

d);

v pripade, Ze o to migrant poZiada, informéciu o internetovej adrese, kde moZno najst’ prisluiny zdkon, ktorym sa transponuje smernica v siivislosti s
povolanfm, ktoré chce migrant vykondvat, alebo sa mu zdkon za$le elektronickou postou; na poZiadanie je potrebné poskytnut papierovi verziu;

informdcie o pravidlach, ktorymi sa riadi vykon povolania (napriklad registracia v profesijnej organizicii, prava a povinnosti vyplyvajuce z daného povolania,
nepretrzity odborny vyvoj, pravidld, ktorymi sa riadi ¢lenstvo, pravne predpisy v socidlnej oblasti, etické pravidia atd’.) a v pripade potreby informacie o
odborovych a profesijnych organizicidch; tieto informécie moZno poskytniit’ prostrednictvom uvedenia internetovych adries, ktoré sa konkrétne venuju tejto
problematike, alebo v elektronickej podobe;

migranti, ktori cheti poskytovat’ sluzbu, musia byt informovani tom, ¢i musia predloZit’ vyhlasenie, a ¢i povolanie, ktoré chel vykonévat, podlicha kontrole
kvalifikacie; :

7 http://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=sk

8 Pozri poznamku pod &iarou &. 4.




h) * v pripade, Ze sa na pomery uchddzafa nevztahuje smernica 2005/36/ES (napriklad Ziadost' o akademické uznanie), mali by sa mu poskytnit’ postacujice
informdcie, ktoré mu umozZnia presmerovat’ ziadost zodpovednému rezortu;

i) migrantovi sa poskytnu informécie, Ze pokial’ sa vyskytnt problémy podas postupu uznavania, mdze sa obratit’ na kontaktné miesto v hostiteP'skom &lenskom
§tate a Ze v takych pripadoch mu budt poskytnuté dodatoéné informécie a pomoc.

C.
NEPRIJATEINA
PRAX

a) Migrantovi sa poskytne menej informécii, ako sa uvadza v stlpci B.




II. DOKLADY

3.

Doklady, o predloZenie ktorych moZe migranta pomadat’ prislus$ny organ v hostite’skom ¢lenskom State

na ucely usadenia sa

A a) 'V pripade uplatiiovania ¢lanku 12 smernice poskytne prisluiny organ domovského &lenského 3tatu prisluSnému orgénu hostitel'ského &lenského Stétu
1;}‘3‘;” S1A informécie, ktoré mu umoZnia objasnit’ §tatut prislunej rovnocennej trovne kvalifikécie, najlepsie vo forme dokladu uvedeného v prilohe A k tomuto kédexu.

b) [Pokial ide o povolania patriace do pdsobnosti hlavy III kapitoly I, v pripade, Ze migranti nie si schopni poskytnit’ potrebné informacie, prisluny orgén
hostiteI'ského &lenského §tatu by mal zistit’ informacie o odbornej priprave, ktort migrant absolvoval, a pri kladeni prisludnych otdzok uplatnit’ systém ™M1

¢) [V pripade, Ze prisluiny orgéan hostitel'ského &lenského §tatu ma akékol'vek pochybnosti alebo otdzky, pokial ide o doklady uvedené v stipci B, ktoré poskytol
migrant, zada prislu§nt otdzku prostrednictvom Informa&ného systému pre vnitorny trh (IMI).]lo

B. Od migranta moZno vyZadovat,, aby poskytol:
PRIJATELNA £ v Y poskyt
PRAX a) doklad o §tatnej prislusnosti, napriklad képiu svojho preukazu totoZnosti alebo pasu;

b) koépiu osvedéenia o odbornej spdsobilosti alebo doklad o formalnej kvalifikécii, ktoré poskytujti pravo na pristup k povolaniu a ktoré st definované v &lanku
3.1 pism. b), &lanku 3.1 pism. ¢) a v &lanku 11 smernice;

¢) informécie o charaktere kvalifikdcie uvedenej v Elanku 12 smernice, ako st stanovené v §tandardnom formulari (doklad v prilohe A k tomuto kédexu), v
pripade, Ze tento formulér poskytol migrantovi &lensky §tat pévodu, alebo mu bol poskytnuty inym spdsobom;

d) prislu§ny organ hostiteI'ského ¢lenského §tatu moZe odporiudat’ migrantom, aby poskytli informécie o nepretrZitom odbornom vyvoji, semindroch a vietkych
forméach odbornej pripravy, na ktorych sa za¢astnili okrem pogiatognej odbornej pripravy, pretoZe dodatond odborné priprava méZe kompenzovat’ podstatné
rozdiely medzi kvalifikdciami a umoZnit’ migrantom, aby sa vyhli kompenzatnému opatreniu;

¢) dokaz o odbornej praxi uchddzaca:

ak takd odbornd prax predstavuje predbeZnt podmienku uplatiiovania smernice 2005/36/ES (to znamend, ked’ sa povolanie ani odbornd priprava nereguluji v

9 Ak je systém IMI funk&ny pre prislugné povolanie.

10 Pozri poznamku pod &arou &. 9.




g)

h)

i)

k)

)

krajine povodu, ale povolanie je regulované v hostitel'skej krajine) a ak je v zaujme migranta poskytniit’ také informacie, ked’Zze mu to umozni, aby sa (iplne
alebo ¢iasto¢ne vyhol povinnosti urobit’ skiSku odbornej spdsobilosti alebo absolvovat’ adaptainé obdobie; mali by sa brat’ do (ivahy akékol'vek dékazné
prostriedky, preto migrant nemusi predkladat’ osvedéenie vydané prislu§nym organom; hostitel'sky ¢lensky §tat musi napriklad uznat’ vyplatné pasky alebo
osvedCenia od zamestnavatel'ov; je vak nevyhnutné, aby sa podl'a akéhokol'vek dokazného prostriedku dala jednoznagne uréit’ odbornd &innost’, ktorti migrant
vykonaval,

osved&enie vydané prislu¥nym organom v domovskom &lenskom $tate sa viak mébZe vyZadovat v tychto pripadoch:

- na udely automatického uznania odbornych kvalifikacii na zéklade odbornej praxe podla &lankov 16 aZ 19, pozri prilohu VII bod 1 pism. ¢) k smernici,

- na preukdzanie troch rokov odbornej praxe v pripade drzitelov kvalifikicie z tretej krajiny v stilade s ¢lankom 3 ods. 3 smernice,

- v pripade sektorovych povolani, aby sa na ne vztahovalo automatické uznévanie na zéklade ustanoveni o v§eobecne alebo osobitne nadobudnutych pravach
smernice 2005/36/ES, napriklad (pozri: ¢lanok 23 ods. 1 aZ 5), €lanok 27 ods. 1 v pripade $pecializovanych lekarov, &lanok 33 a Elanok 33 pism. a) v pripade
zdravotnych sestier, ¢lanok 37 v pripade zubnych lekarov, ¢lanok 39 v pripade veterinarnych lekérov, ¢lanok 43 a ¢lanok 43 pism. a) v pripade pérodnych
asistentiek, ¢lanok 49 ods. 2 v pripade architektov), a pokial’ ide o pérodné asistentky a farmaceutov, aby vyuZivali automatické uznavanie kvalifikdcie za
ur¢itych okolnosti (pozri ¢lanky 41 a 45 ods. 3);

doklady osvedtujice bezithonnost' a dobré meno migranta, alebo Ze nebol v likvidacii, alebo mu nebol odloZeny ¢&i zakdzany vykon tohto povolania v pripade
zévazného porufenia odbornych pravidiel alebo trestného &inu, alebo miestoprisazné vyhlésenie, alebo &estné vyhldsenie (ak sa tato poZiadavka uplatiluje aj na
$tatnych prislugnikov) v sulade s prilohou VII bod 1 pism. d) k smernici,

osveddenie o telesnom a duSevnom zdravi (ak sa poziadavka uplatiiuje aj na $tatnych prislu$nikov) (priloha VII bod 1 pism. ) k smernici) vydané prislusnym
organom, ktorym méZe byt sikromny lekéar (vieobecny lekar alebo ¥pecialista v zavislosti od poZadovaného osved&enia);

doklad o finanénej situdcii uchddzada a doklad o poistenf (ak sa poZiadavka uplatiiuje aj na $tatnych prislusnikov) (pozri podrobnosti v prilohe VII bod 1 pism.
f) k smernici);

v pripade kvalifikacii, na ktoré sa vztahuje automatické uznavanie podra hlavy III kapitoly III a ktoré splitaji minimélne poZiadavky odbornej pripravy,
takzvané osvedCenie o zhode v silade s prilohou VII bod 2;

v pripade kvalifikécii, na ktoré sa vztahuje automatické uznavanie podFa hlavy III kapitoly I1I a ktoré spiﬁajﬁ minimélne poZiadavky odbornej pripravy, ale
ich oznafenie nezodpoveda titulom uvedenym v prislusnej prilohe smernice, osvedcenie o ,,zmene oznadenia“ v stlade s ¢lankom 23 ods. 6;

v pripade povolani patriacich do p&sobnosti hlavy III kapitoly I mézu prislugné organy hostitel'ského ¢lenského $tatu poZiadat’ migrantov, aby poskytli
informacie o odbornej priprave, ktorti absolvovali, ak je potrebné zistit, &i existuji podstatné rozdiely, v stlade s ¢lankom 14 (pozri prilohu VII bod 1 pism.
b)); v désledku toho mdZe prisludny organ hostitel'ského &lenského §tatu v pripade potreby poZiadat’ o informécie o celkovom trvani $tidia, predmetoch $tidia
a ak je to vhodné aj o vyvaZenosti teoretickej a praktickej ¢asti; ak Ziadatel’ nie je schopny poskytnit’ tieto informacie, prislusné organy hostitel'ského
¢lenského $tatu sa obratia na kontaktné miesto, prisludny orgén alebo akykolvek iny relevantny organ v domovskom &lenskom &tate; v kazdom pripade, ak nie
je mozné zistit’ informacie o odbornej priprave, rozhodnutie, ktoré prijme prisluiny orgén, bude zaloZené na dostupnych informaciach;

V pripade, Ze prislu§ny organ hostitel'ského &lenského $tatu ma akékolvek pochybnosti alebo otazky, pokial ide o doklady uvedens v stipci B, musi dany
problém predloZit’ svojmu ndprotivku v domovskom ¢&lenskom $tte s vyuZitim administrativnej spoluprace.




C. , a) Od migranta sa nesmie vyZadovat, aby poskytol viac informécii o odbornej priprave ako sa uvadza v stlpci B pism. k), ked’Ze tu ide o uznanie odbornej

g&IJATELNA pripravy a nie o akademické uznanie. Uznanie nemoZno zamietnut’ z jediného dévodu, Ze migrant nie je schopny poskytnut informacie o odbomnej priprave v
¢lenskom State, v ktorom nadobudol svoju kvalifikdciu a tento postup sa nesmie prili§ omeskat z toho istého dovodu. V takom pripade je povinnostou
prisludného organu, aby vyhladal tieto informécie prostrednictvom administrativnej spoluprdce (pozri pism. k) v ramci prijatelného postupu).

b) Od migranta sa nesmie vyZadovat, aby poskytol viac dokladov (napriklad vyhlasenie o Statnej prislusnosti od svojho konzulatu) a/alebo informacii, ako sa
uvéadza v stlpci B a/alebo v predpisanej forme).

4. Doklady, o predlozenie ktorych moze migranta poziadat’ prislu$ny organ v hostitel’skom ¢lenskom $tate v
pripade poskytovania doc¢asnych sluzieb

ﬁ;&JLEPélA a) [V pripade, e prisluiny orgén hostiteského &lenského §tatu mé akékolvek pochybnosti alebo otazky, pokial ide o doklady uvedené v stipci B, ktoré poskytol

PRAX migrant, zada dant otazku prostrednictvom systému IMIL] 11

B. s a) Vyhlasenie (¢14nok 7 ods. 1 smernice) s datumom a podpisom, v ktorom sa uvadza zdmer poskytovat’ sluZbu na Gzem{ hostitel'ského &lenského tatu,

gﬁg)?TELNA preukazuje sa totoZnost’ migranta (idaje o totoZnosti, adresa, povolanie, ¢lensky §tat usadenia sa), povolanie, ktoré chce vykonévat’ v hostitel'skom ¢lenskom
§tate, ndzov poistovne, ak existuje, ¢islo poistnej zmluvy alebo iné prostriedky kolektivnej ochrany, pokial’ ide o odbornt zodpovednost.

b) Dokaz o $tatnej prislusnosti (€lanok 7 ods. 2 pism. a) smernice), napriklad kopiu preukazu totoZnosti alebo pasu.

¢) Doklady osvedCujice usadenie sa v stlade so zakonom (€lanok 7 ods. 2 pism. b) smernice); pozri zoznam dokladov, ktoré méZu poskytnit’ &lenské §taty,
uvedeny v prilohe Bl2 kédexu; v kazdom pripade je nevyhnutné, aby doklad jednoznaéne preukazoval odbornu €innost’, ktortt migrant vykondval.

d) V pripade, %e doklad stanoveny v stipci B pism. ¢) nepotvrdzuje, Ze migrant nemal zakaz vykon4vania povolania v momente dorudenia osveddenia o usaden{ v
stilade so zédkonom (€lanok 7 ods. 2 pism. b)), moZno poskytntt iny doklad na tento tcel (napriklad vypis z trestného registra, doklad od profesijnej
organizécie).

e) Kopia dokladu o odbornej kvalifikécii (§l4nok 7 ods. 2 pism. ¢) smernice) ktorou je, ako je definované v &lanku 3 ods. 1 pism. b) smernice, kvalifikdcia
potvrdena dokladom o formaéinej kvalifikacii, osved&enim o spdsobilosti a/alebo o odbornej praxi.

f) Doklad o odbornej praxi v trvani najmenej dvoch rokov, ak profesia ani odborna priprava nie s regulované (¢ldnok 7 ods. 2 pism. d) smernice). Mali by sa

uzndvat akékol'vek d6kazné prostriedky, migrant preto nemusi predloZit osved&enie vydané prisludnym orgdnom, hostitel'sky Elensky $tat musi napriklad

11 Pozri poznamku pod &iarou &. 9.

12 priloha B edte nie je k dispozicii.




g)
h)

uznat’ potvrdenky o zaplateni alebo osvedZenia od zamestnavatel'ov, za predpokladu, Ze jednoznacne potvrdzujii vykondvami odborni Cinnost’. V pripade, Ze
doklad stanoveny v stlpci B pism. ¢) dosvedCuje, Ze migrant ma dva roky odbornej praxe v ¢lenskom $tate usadenia sa, Ziadny iny doklad sa nevyZaduje.

Doklad o tom, Ze migrant nebol odstideny za spachanie trestného ¢inu pre povolania v oblasti bezpe&nosti (napriklad vypis z trestného registra).

V pripade povolani, na ktoré sa nevzt'ahuje automatické uznavanie a pri ktorych by kontrola kvalifikacie podl'a ¢lanku 7 ods. 4 smernice bola odévodnena,
méZe prisluiny organ hostitel'ského ¢lenského Statu v pripade potreby a na Ucely urychlenia postupu odporudat’ migrantom, aby ihned’ po prijati vyhlasenia
(pozri bod 8.B b)) poskytli informéacie o absolvovanej odbornej pripravy. Ak migrant do jedného mesiaca od prijatia vyhlasenia neposkytne také informéacie,
potom sa prislu§ny organ hostitel'ského ¢lenského $tatu musi obratit’ na kontaktné miesto, prislu§ny organ domovského ¢lenského §tatu alebo ktorykolvek
relevantny organ v domovskom &lenskom $téte s cielom zistit tieto informacie.

Ak prisludny orgén hostitel'ského &lenského §tatu neodporucal migrantom, aby poskytli informécie o odbornej priprave ihned’ po prijati vyhlasenia, potom
musi prislu§ny orgén prostrednictvom kontaktného miesta, prisluiného organu domovského ¢lenského $tatu alebo akéhokol'vek relevantného orgdnu v
domovskom ¢&lenskom §tate do jedného mesiaca od prijatia vyhlasenia v pripade potreby zistit’ informacie o odbornej priprave, ktorti migrant absolvoval. V
pripade, Ze prislu§ny organ napriek vSetkym vynaloZenym usiliam nebol schopny zistit’ tieto informacie v rdmci tohto mesiaca, potom prislu$ny organ mdze
poZiadat’ migranta o poskytnutie tychto informécii. Na migranta sa treba obratit, hned’ ako prislusny orgén nadobudne istotu, Ze nedokéaZe zistit' Ziadne
informéacie o odbornej priprave.

Ak nie st dostupné Ziadne informécie, prislu¥ny organ prijme rozhodnutie na zaklade dokladov a inych dostupnych informécii.

Vzhladom na to, Ze informécie o odbornej priprave si potrebné len na zistenie podstatnych rozdielov medzi kurzami odbornej pripravy, ktoré by
pravdepodobne boli §kodlivé pre zdravie alebo bezpetnost verejnosti, prisluiny organ méze poZiadat' o prislu§né informacie len na tento udel: celkové trvanie
§tidia, predmety $tadia a ak je to potrebné, pomer a vyvaZenost praktickej a teoretickej &asti odbornej pripravy.

V pripade povolani, na ktoré sa nevztahuje automatické uznévanie a pri ktorych by kontrola kvalifikécii bola odévodnena podla €lanku 7 ods. 4 smernice,
prisludny orgén hostitel'ského ¢lenského $ttu mdze odporti¢at’ migrantom, aby ihned’ po prijati vyhlasenia (pozri bod B b)) poskytli informacie o odbornej
priprave, nepretrZitom odbornom vyvoji, semindroch a vietkych formach odbornej pripravy, na ktorych sa zi¢astnili okrem poéiatoénej odbornej pripravy,
pretoZe, na prvom mieste, mézu sa vyhnut kontrole kvalifikacie alebo, na druhom mieste, odbornd prax a dodatoéné odborna priprava méze kompenzovat’
podstatné rozdiely medzi kvalifikdciami a umoZnit’ migrantom, aby sa vyhli kompenza¢nému opatreniu.

V pripade, e prislu¥ny organ hostiteF'ského &lenského ¥tatu ma akékol'vek pochybnosti alebo otazky, pokial ide o doklady uvedené v tomto stipci, ktoré
poskytol migrant, musi dany problém predloZit’ svojmu néprotivku v domovskom ¢&lenskom $tate s vyuZitim administrativnej spoluprace.

C.
NEPRIJATEENA
PRAX

Ak sa vyZaduje lehota na predioZenie vyhlasenia.

Ak sa ako doklad o usadeni sa v stlade so zdkonom uznéava len osved&enie vydané prislu§nym orgdnom v domovskom &lenskom §tate.
Ak sa na ugely kontroly kvalifikicie vyZaduje viac informacii o odbornej priprave ako sa uvadza v stipci B pism. h).

Ak sa predloZenie dokladov uvedenych v stipci B pism. i) stane nevyhnutnou podmienkou na kontrolu kvalifikacie.

Ak sa vyzaduje viac dokladov (napr. képia poistnej zmluvy alebo osved&enia od poistovne s vyhldsenim) a/alebo inych informacii, ako sa uvédza v stipci B




a/alebo ak sa vyZzaduji v normativnej forme.

5. Forma, v akej migrant predklada doklady, ktoré vyzaduju prislusné organy hostitel’ského ¢lenského Statu
QAJLEPSIA a) [BeZné fotoképie: prisluSny organ hostitel'ského &lenského Statu v pripade oddvodnenych pochybnosti overi u prisluiného organu domovského &lenského §tétu
PRAX pravost kvalifikacie a/alebo osobnych tidajov pomocou systému IMI.] 13

b) [V pripade, Ze nie je moZné poskytnut’ overent kc’>piu,14 prisludny orgén hostiteI'ského &¢lenského §tatu mbZe overit’ pravost’ kvalifikdcie, osved&enia a/alebo
osobnych tidajov u pristu§ného organu domovského &lenského $tatu pomocou systému 15

¢) Uznat, aby sa vetky doklady poskytovali v elektronickej forme, a to aj v pripade doCasného poskytovania sluZieb (vyhlasenie a priloZené doklady) [do 28. 12.
2009 pozri poznamku pod éiarou.]16

d) Akceptovat elektronicky podpis.

B. , a) BeZné fotokdpie zédkladnych dokladov (odborna kvalifikécia, osvedéenie o nadobudnutych pravach, osved€enia o odbornej praxi a ,,0sobné Udaje*): pristuiny
PRIJATEENA organ hostitel'ského Elenského §tatu mdZe v pripade pochybnosti vyZadovat’ od pristu¥ného orginu domovského ¢lenského §tatu potvrdenie pravosti
PRAX crt s s : 1

kvalifikacie, osved&enia a/alebo ,,0sobnych tidajov*,

b) Overené képie zékladnych dokladov vydanych ktorymkol'vek orgénom oprédvnenym vydavat osved€enia (odbornd kvalifikcia, osvedgenie o nadobudnutych
prévach, osvedCenia o odbornej praxi a ,,osobné udaje*); v pripade, Ze nie je moZné poskytnit’ overenit képiu17, prisluiny orgén hostitel'ského &lenského §tatu
modZe overit obsah a pravost kvalifikécie, osvedéenia a/alebo ,,osobnych udajov* prostrednictvom administrat{ivnej spolupréce.

c) Pokial ide o usadenie, migrantovi moZno poskytnut moZnost, aby poZiadal o uznanie prostrednictvom riadne vyplnenej Ziadosti (ktord mu poskytne prisludny

orgén).

13 Pozri poznamku pod &iarou &. 9.

14 Pozri rozsudok z 21. marca 2002 vo veci C-298/99 Komisia Eurépskych spologenstiev/Talianska republika.

15 Pozri pozndmku pod &iarou &. 9.

16 v pripade povolani, na ktoré sa vztahuje smernica o sluzbach, bude akceptacia elektronickych dokladov povinna od 28. 12. 2009, v silade s &lankom 8 smernice o
sluzb4ch (smernica 2006/123/ES).
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d)

Migrantovi moZno poskytnit' moZnost, aby na podanie vyhldsenia, ktoré mozno vyZadovat' podl'a ¢lanku 7 ods. 1 smernice, pouzil $tandardny dokument.

e) Uznat, aby migranti posielali vyhlasenie uvedené v ¢lanku 7 ods. 1 smernice v elektronickej podobe.
[Od 28. 12. 2009 — datum implementécie smernice o sluzbach 2006/123/ES — e) sa nahradza takto: ,,uznat’, aby sa v pripade povolani, na ktoré sa vztahuje
smernica o sluzbach, vietky doklady poskytovali v elektronickej forme, a to aj v pripade dogasného poskytovania sluZieb (vyhlasenie a sprievodné doklady.“]
ISiEPRI JATELNA a) Migrant nesmie byt nuteny k tomu, aby predloZil originélyl 8 alebo doklady overené konzuldrnymi Gradmi &i vnitro$tatnou spravou (napriklad
PRAX prostrednictvom poznamky na okraji stanovenej v Haagskom dohovore), alebo aby predlozil doklady na ofrankovanom papieri, ktory je dostupny len v
hostiteI'skom ¢Elenskom $téte.
b) Odopretie prava na usadenie alebo odopretie prava na poskytovanie sluZieb z jediného ddvodu, Ze migrant nepouZil §tandardny dokument.
¢) Odmietnutie uznania vyhlasenia podl'a ¢lanku 7 ods. 1 smernice v elektronickej forme
[Od 28. 12. 2009 — datum implementécie smernice o sluzbach 2006/123/ES — ¢) sa nahradza takto: ,,odmietnut’ uznat, Ze v pripade povolani, na ktoré sa
vzt'ahuje smernica o sluzbach, sa vietky doklady poskytuju v elektronickej forme.*]
6. Preklady, ktoré vyzaduje prislu§ny organ v hostiteP’skom ¢lenskom $tate
A.NAJLEPSIA a) [Nemal by sa vyZadovat Ziadny preklad, zvlast’ v pripade povolani patriacich do posobnosti hlavy IIT kapitoly 3 smernice, vzhl'adom na to, Ze oznadenie
PRAX kvalifikdcie sa uvadza v prilohe k smernici 2005/36/ES; v pripade pochybnosti sa otazky adresujti prisluinému organu domovského &lenského $tatu
prostrednictvom systému IMI.]19
giu JATEENA a) Preklady moZno vyZadovat, iba ak s skuto&ne 20 potrebné na spracovanie Ziadosti.
PRAX 5
b) Ziadosti o overené alebo schvaleng preklady sa musia obmedzovat na zédkladné doklady (odborna kvalifikacia, osved€enie o nadobudnutych pravach, ,,0sobné

informécie®, osved&enia o odbornej praxi); (s prihliadnutim na to, Ze &im viac overenych alebo schvalenych dokladov sa od migranta vyZaduje, tym vigsie

vydavky musi znasat)21. Neoverené preklady sa v8ak musia akceptovat’ v pripade kvalifikdcii pre povolania, ktoré patria do p6sobnosti hlavy III kapitoly 3
smernice; v pripade pochybnosti sa otdzky adresujd prisluinému organu domovského &lenského ¥tatu prostrednictvom administrativnej spoluprace.

17 Pozri poznamku pod &iarou &. 14.

18 Pozri poznamku pod &iarou &. 14.

19 Pozri poznamku pod &iarou &. 9.
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Overené preklady $tandardnych dokladov, ako sa preukazy totoZnosti, pasy atd’., sa nesmu vyZadovat.

d) HostiteI'sky ¢lensky $tat musi uznat’ overené alebo schvilené preklady z €lenského $tatu pdvodu; migranti sa viak méZu slobodne rozhodnut, v ktorom
¢lenskom §tate si ched obstarat’ overeny alebo schvaleny preklad.
C. a) Poziadavky na preklady, ktoré nespliiaju kritéria stanovené v stipci B.
NEPRIJATELNA ) kynap Y PHa) P
PRAX ,
7. Zhromazd’ovanie dokladov: stanovena lehota a chybajice doklady na ficely usadenia
A. a) Spracovanie Ziadost{ v lehote kratSej ako tri alebo §tyri mesiace stanovené v smernici.
NAJLEPSIA

b) Spracovanie Ziadost{ elektronickymi prostriedkami [do 28. 12. 2009 pozri pozndmku pod &iarou] 2,

B. ok a) Pred predloZenim Ziadosti o uznanie musia prisluiné orgény na poZiadanie poskytniit’ migrantovi Uiplny zoznam dokladov, ktoré sa od neho mézu vyZadovat

;%TELNA na podporu jeho Ziadosti (ked’ nasledne kandidét predloZi tieto doklady, prislu¥ny orgén v hostitel'skom &lenskom $tate by mal povaZovat spis za kompletny,
pokial’ neexistuje néleZity dovod poZiadat' o d’alsie doklady). V pripade, Ze sa vyZadujt overené preklady uréitych dokladov (pozri bod 6 kédexu), treba ho
informovat, kde ich moZe ziskat’.

b) V stlade s €ldnkom 51 ods. 1 smernice, prislu$ny orgdn hostitel'ského &lenského $tatu musi potvrdit’ prijatie Ziadosti do jedného mesiaca od jej prijatia a
informuje Ziadatel'a o vietkych chybajicich dokladoch, pri€om konkrétne uvedie, o chyba (napriklad kopia dokladu o kvalifikécii, informacie o celkovom
trvani $tidia, predmety $tidia a rozsah, v akom ich Studoval; v pripade potreby aj informécia o vyvéaZenosti teoretickej a praktickej ¢asti §tidia atd’.); v tomto
potvrdeni o prijati Ziadosti sa Ziadatel'ovi musi pripomenut, Ze lehota neza¢ne plynit, kym nepredlozi chybajice doklady.

¢) Ak migrant osobitne poZiada prisluSny organ v hostitel'skom ¢lenskom Stéte, ¢i st doklady, ktoré predloZil, Gpln€, mé nérok na poskytnutie tejto informécie.

d) V pripade povolani, ktoré patria do pdsobnosti kapitol I a I hlavy III smernice musia byt Ziadatelia pred ukon&enfm trojmesa¢nej lehoty informovani, ze
lehota bude predlZena o jeden mesiac, pokial prisluSny orgén v potvrdeni o prijati Ziadosti jasne neuviedol, Ze postup trvé 3tyri mesiace.

(e) [Od 28. 12. 2009 — ddtum implementicie smernice o sluzbach 2006/123/ES —: , spracovanie Ziadosti elektronickymi prostriedkami v pripade povolani, na

20 prikladom je évédsko, kde sa ur€itym orgdnom mézu predkladat’ doklady v §védéine, dinéine, nériine, finfine, angliétine alebo vo franciaz§tine.

21 Pozri poznamku pod &iarou &. 14.

22y pripade povolani, na ktoré sa vztahuje smernica o sluzbach, bude prijatie elektronickych dokladov povinné od 28. 12. 2009, v silade s &lénkom 8 smernice o sluzbach
(smernica 2006/123/ES).
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ktoré sa vztahuje smernica o sluzbach®.]

C. , a) Ziadosti o d’alSie doklady nezahrnuté do pévodného zoznamu, ktoré sa Ziadatelovi ozndmia v potvrdeni o prijati Ziadosti, pokial nie st naleZite oddvodnené
EIEKQIJATELNA alebo Ziadosti o doklady, ktoré uz migrant predloZil.
b) NedodrZanie lehoty stanovenej podl'a smernice.
¢) Neinformovanie alebo poskytnutie mengieho po&tu informacii, ako sa uvadza v stipci B.
8. Zhromazd’ovanie dokladov: stanovena lehota a chybajiice doklady na cely overovania kvalifikacii v
pripade poskytovania sluzieb (¢lanok 7 ods. 4 smernice)
A a) ' Spracovanie pripadov podla &lanku 7 ods. 4 v lehote krat$ej ako stanovuje smernica.
NAJLEPSIA
PRAX .
b) Doklady zasielané elektronickymi prostriedkami [do 28. 12. 2009 pozri pozndmku pod ¢iarou ]23.
B. o a) - Kontrola kvalifikdcii méZe byt oprdvnend len v pripade regulovanych povolani, ktoré maji ddsledky pre zdravie alebo bezpecnost’ verejnosti a na ktoré sa
ggkl;TELNA nevztahuje automatické uznavanie. Takato predchddzajlica kontrola je mozZné len vtedy, ak je jej ucelom zabranit’ zdvaznému poskodeniu zdravia alebo
bezpeénosti prijemcu tychto sluZieb v dosledku nedostato¢nej kvalifikéacie poskytovatel'a sluZieb a ak nepresahuje rdmec toho, €o je potrebné na tento ucel.
b) V pripade povolani, na ktoré sa nevztahuje automatické uznavanie, mdZe prisluiny organ v pripade potreby odporu¢at’ migrantom, aby ihned po prijati
vyhlésenia poskytli informacie o odbornej priprave, odbornej praxi, nepretrZitom odbornom vyvoji a/alebo o d’aldej(-ich) odbornej priprave/seminédroch.
Pokial’ ide o odbornd pripravu, prislu$ny organ sa méZe takisto rozhodnat, Ze sa obrati na kontaktné miesto, prisluiny orgdn domovského &lenského $tatu
alebo akykol'vek iny organ s cielom ziskat tieto informécie (pozri bod 4.B h) bod 1)).
¢) Oneskorené prijatie rozhodnutia moZno oddvodnit’ len v pripade, ak sa vyskytni niektoré z tychto problémov:

- chybaji informécie uvedené v Elanku 7 ods. 1,

- chyba jeden doklad alebo niekol’ko dokladov uvedenych v &lanka 7 ods. 2, v pripade, Ze su relevantné,

- pochybnost’ o pravosti alebo hodnovernosti jedného z dokladov uvedenych v ¢lanku 7 ods. 2,

- v situaciach, kde je kontrola kvalifikacii opravnend pri profesidch, na ktoré sa nevzt'ahuje automatické uzndvanie a prislu$ny organ neziskal od migranta
alebo prostrednictvom kontaktného miesta alebo prislu§ného organu domovského €lenského $tatu alebo ktoréhokol'vek relevantného orgénu v domovskom
¢lenskom $tate Ziadne informdcie o odbornej priprave, ktort migrant absolvoval, do;jedného mesiaca od prijatia vyhlasenia, alebo potrebuje doplitujice
informécie, alebo prave dostal tieto informaécie a zatial nemal &as ich preskumat (pozri bod 4.B pism. h)).

23 V pripade povolani, na ktoré sa vztahuje smernica o sluzbach, bude akceptacia elektronickych dokladov povinna od 28. 12. 2009, v sulade s ¢lénkom 8 smernice o
sluzbach (smernica 2006/123/ES).
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d

Dévody omeSkania musia byt migrantovi ozndmens pisomne; najm4 ak sa nezistili Ziadne informéacie o odbornej priprave, prisluiny organ hostitel'ského
¢lenského tatu musf jasne uviest’ kroky, ktoré sa podnikli na ziskanie informécii a dévody, prego tieto kroky neboli ispesné.

Lehota ur¢end na vyrie§enie problému musi byt’ 8o najkrat$ia a nesmie presiahnut’ jeden mesiac.

Dvojmesa¢na lehota, v rdmeci ktorej musi prislusny organ dospiet’ k rozhodnutiu, plynie od chvile, kedy sa problém, ktory sa vyskytol, vyriesi (napriklad
prisluSny organ domovského ¢lenského $tatu potvrdil pravost’ dokladu alebo migrant poskytol informacie o odbornej priprave, pripadne sdém prislu¥ny orgdn
hostitel'ského Elenského Statu ziskal informécie o odbornej priprave atd’.). Ak aj napriek vynaloZzenému tsiliu bolo absolitne nemoZné, aby prislugny organ

hostiteI'ského ¢lenského §tatu problém vyriesil v rdmei tejto jednomesadnej lehoty, prisluiny orgén musi prijat’ rozhodnutie do dvoch mesiacov od konea tejto
jednomesadnej lehoty.

f) Vpripade, Ze problém sa ned4 urychlene vyrie$it, rozhodnutie by sa malo prijat na zédklade dokladov a informacii, ktoré si dostupné.
g) Rozhodnutie, ktorym sa migrantovi uloZ{ kompenza&né opatrenie, musi obsahovat’ informécie uvedené v bode 10.B ¢)a 12.B b).
h) [Od 28. 12. 2009 — datum implementicie smernice o sluZbach 2006/123/ES —: ,,Doklady zasielané elektronickymi prostriedkami v pripade povolani, na ktoré
sa vztahuje smernica o sluzbach®“.]
C. .| &) VyZadovanie dokladov, ktoré nie st uvedené v bode 4.B.
NEPRIJATEL'NA
PRAX rx T .
b) Prili§ oneskorené prijatie rozhodnutia.
¢) Poskytnutie mensieho po&tu informécit, ako sa uvadza v stipci B pism. g).
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IIL. KOMPENZACNE OPATRENIA

9.

Skaska odbornej sposobilosti na wi¢ely usadenia sa v hostiteP’skom ¢lenskom $tate

A, a) Frekvencia: podla poZiadaviek, viac ako dve skasky za rok.
NAJLEPSIA
X e . (o v . . . o . . SR .
PRA b) Priprava: prisludny organ alebo kontaktné miesto na poziadanie poskytne informacie o vietkych pripravnych kurzoch, zoznamy odporuganej literatiry a
vzorové testy.
c) Kontaktné miesto alebo prisluiny orgin poméha migrantovi v pripade, Ze sa pri zdpise na skisku vyskytni tazkosti.
B. , a) Frekvencia: podla poziadaviek, viac ako dve zasadnutia za rok; v pripade sezénnych ginnosti24 sa musi zorganizovat niekol’ko skii¥ok a tieto skasky musia
PRIJATELNA ) podta poziadavl p g y
PRAX byt stistredené do prvej Easti sezony.
b)  Prisluiny orgén musf kandidatovi spristupnit’ zoznam vnutroitatnych organov zodpovednych za organizovanie skiSok odbornej sposobilosti.
c) Na to, aby si migrant mohol vybrat’ medzi skugkou a obdobim odbornej pripravy, prisludny organ mu musi neodkladne poskytnat’ zakladné informécie o
obsahu a organizacii skigky (stanovena lehota, pisomné a/alebo Gstne skisky, moZnosti atd’.).
d) Hned ako sa migrant rozhodne pre sktiSku, prislusny orgdn mu neodkladne ozndmi administrativne néleZitosti, ktoré musi splnit, aby sa mohol zapisat' na
ski§ku odbornej spdsobilosti; musi mat’ moznost’ ziskat’ registracny formular na skiasku odbornej spdsobilosti.
e) Migranti maju moZnost skusku opakovat’. V pravidlach, ktoré upravuju podet opakovani skigky, sa musi zohladiovat’ vnitrogtatny postup (s naleZitym
zretel'om na zasadu nediskriminovania).
C a) Frekvencia: menej ako dve skugky za rok, v pripade sezénnych &innosti menej, ako sa uvadza v stipci B pism. a).
NEPRIJATEDNA
PRAX . o N Cer ‘ P
b) Poskytnutie menSieho poétu informdcif, ako sa uvadza v stlpci B.
c) UloZenie kompenzaéného opatrenia bez toho, Ze by sa migrantovi poskytla moznost’ preukazat, Ze chybajiice znalosti alebo spdsobilost’ nadobudol

prostrednictvom odbornej praxe a/alebo dodatoénej odbornej pripravy a/alebo nepretrzitého odborného vyvoja a/alebo ufasti na semindri.

24 Najmi v pripade lyziarskych instruktorov, ako sa vyZaduje v rozhodnutiach o udelPovani vynimiek (http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/general-
system_otherprof ski instructors_en.htm).
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10. Skuska odbornej sposobilosti na icely poskytovania docasnych sluzieb v hostite’skom ¢lenskom State

A. , a) Priprava: prisluiny orgén alebo kontaktné miesto na poZiadanie poskytne informécie o vietkych pripravnych kurzoch, zoznamy odporucanej literatiry a
NAJLEPSIA vzorové testy.
PRAX
b) Kontakiné miesto alebo prislugny organ poméha migrantovi v pripade, Ze sa pri zapise na skugku vyskytnt fazkosti.
¢) Migrant by mal mat moZnost’ opakovat’ skiigku do jedného mesiaca po netispe$nom pokuse.
B. , a) 'V pripade, Ze migrant neposkytol spolu s vyhldsenim Ziadne informécie o odbornej praxi, dodato¢nej odbornej priprave a/alebo nepretrZitom odbornom vyvoji
g&]}?TELNA a/alebo o i¢asti na seminéroch, v prvom rade sa mu musi poskytnit’ moZnost’ preukdzat, Ze chybajice znalosti alebo spdsobilost’ nadobudol prostrednictvom
odbornej praxe a/alebo nepretritého odborného vyvoja a/alebo dodatoénej odbornej pripravy a/alebo ¢asti na seminaroch.
b) Frekvencia ski§ok: podla potreby a so zretePom na to, Ze skii¥ka sa musf uskuto&nit’ do jedného mesiaca po prijati rozhodnutia, ktorym sa uklada jej
vykonanie.
¢) V rozhodnuti, v ktorom sa vyZaduje, aby migrant prostrednictvom skusky preukazal, Ze nadobudol chybajiice znalosti, sa kandidati musia informovat’ o
datume, mieste konania skisky, obsahu a organizacii skusky (stanovena lehota, pisomné a/alebo tstne testy, moznosti atd’.). V rozhodnut{ tieZ musi byt
uvedeng, Ze ak sa do jedného mesiaca neukondia vietky postupy, pokial ide o skusku, vratane vysledkov skusky, migrant méZze poskytovat’ sluzbu.
d) Migranti majt moZnost opakovat’ skigku. V takych pripadoch migranti nemusia zaéinat’ cely postup odznova; nové skiska by sa mala zorganizovat' &o
najskoér. V pravidlach, ktoré upravuji podet opakovani skidky, sa musi zohl'adiiovat’ viiitro$tétny postup (s nalezitym zretefom na zésadu nediskriminovania).
C. NA a) UloZenie kompenza¢ného opatrenia bez toho, Ze by sa migrantovi poskytla moZnost’ preukazat, Ze chybajice znalosti alebo spdsobilost nadobudol
ggI;IJATELN prostrednictvom odbornej praxe a/alebo dodato¢nej odbornej pripravy a/alebo nepretrzitého odborného vyvoja a/alebo ti¢asti na semindroch.
b) Poskytnutie mensieho po¢tu informacif alebo priznanie mensieho po&tu prava, ako sa uvadza v stipci B.
11. Adaptacné obdobie na usadenie sa v hostiteI’skom ¢lenskom State
A N a) Prisluiny organ alebo kontaktné miesto na poZiadanie poskytne migrantovi pre informaciu poucenie z ispegnych adaptaénych obdobi (napriklad zoznamy
;J&EPSIA odporudanej literatury). ,

b) Pokial je to moZné, migrant by mal mat’ moZnost’ slobodne si vybrat odborného ¥kolitel'a a miesto, kde stravi adaptaéné obdobie pod jeho dohl'adom.

¢) Kontaktné miesto alebo prislu§ny orgédn poméha migrantovi v pripade faZkost{ pri hl'adani miesta, kde strdvi adaptané obdobie.
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B. a) Nato, aby si migrant mohol vybrat’ medzi skiiSkou a obdobim odbornej pripravy, prislusny organ mu musi neodkladne poskytnit’ zakladné informécie o
PRIJATEENA obsahu a organizécii adaptatného obdobia
PRAX g P "

b) Hned ako sa migrant rozhodne pre adaptaéné obdobie, prisluiny orgdn mu neodkladne ozndmi administrativne naleZitosti, ktoré musi spnit, aby sa mohol
prihlasit’ na adapta¢né obdobie.

c) Ak to vnitrostatne Struktiry hostitel'skej krajiny umoziiuj, migrant méze podas adaptacného obdobia dostavat plat; to viak neznamena, Ze ma na to pravo; v
kazdom pripade mus{ dostat’ informaciu o tejto otdzke.

d) V pripade, Ze na vniitroStatnej Grovni je definovany §tatut praktikanta, na zaklade z4dsady rovnakého zaobchddzania sa musi uplatiiovat’ aj na migrantov.

e) HostiteI'sky ¢lensky §tat moze preniest zodpovednost za organizovanie adaptaénych obdobi na opravnené zariadenia a/alebo odbornych gkolitelov. Pripravy
na adaptatné obdobie by v8ak nemali byt také odrddzajuce, aby pre migranta predstavovali nepriamu a neprimerand prekazku (napriklad: prili§ velka
vzdialenost’ na miesto, kde ma travit’ dobu odbornej pripravy, prili§ obmedzujice podmienky atd’.).

Migrant by mal mat’ k dispozicii zoznam zariadeni/Fud{ zodpovednych za adaptatné obdobia v stvislosti s povolanim, ktoré chee vykonavat'.
C - a) - UloZenie kompenza&ného opatrenia bez toho, Ze by sa migrantovi poskytla moZnost’ preukazat, Ze chybajtice znalosti alebo spdsobilost’ nadobudol
§£§§IJATELNA prostrednictvom odbornej praxe a/alebo dodatoénej odbornej pripravy a/alebo nepretrzitého odborného vyvoja a/alebo uasti na seminaroch.

b) Poskytnutie mengieho poétu informacii, ako sa uvadza v stipci B.

12. Adaptacné obdobie na ticely poskytovania do¢asnych sluzieb v hostite’skom ¢lenskom $tate

A. a) ° Prislu§ny organ alebo kontaktné miesto na poZiadanie poskytne migrantovi pre informéciu poudenie z uspe¥nych adaptadnych obdobi (napriklad zoznamy

NAJLEPSIA odporudanej literatiry)

PRAX ’

B. ~ a) V pripade, Ze migrant neposkytol spolu s vyhlasenim Ziadne informacie o odbornej praxi a/alebo dodatoénej odbornej priprave a/alebo nepretrzitom odbornom

gﬁleTELNA vyvoji a/alebo o i¢asti na semindroch, v prvom rade sa mu musi poskytntit’ moZnost’ preukazat, Ze chybajtce znalosti alebo spodsobilost’ nadobudol
prostrednictvom odbornej praxe, nepretrzitého odborného vyvoja a/alebo dodatognej odbornej pripravy a/alebo tigasti na seminaroch.

b) V rozhodnuti, v ktorom sa vyZaduje, aby migrant preukézal, Ze nadobudol chybajtice znalosti pocas adaptadného obdobia, musia kandidati dostat’ informacie o
datume zaCatia, mieste, trvani, obsahu obdobia odbornej pripravy; musia tieZ dostat’ informacie o plate a o postaveni. Adaptatné obdobie musi byt ukonéené a
vysledky oznamené do jedného mesiaca od tohto rozhodnutia; v d6sledku toho moZno adaptaéné obdobie navrhniit’ len ak jeho trvanie nepresiahne
jednomesa¢nu lehotu; v rozhodnuti sa tieZz musi uviest,, Ze ak adaptaéné obdobie nebude zorganizované do jedného mesiaca, migrant moze poskytovat’ shuzbu.

¢) Pripravy na adapta¢né obdobie by vSak nemali byt také odrddzajice, aby pre migranta predstavovali nepriamu a neprimerant prekazku.
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d) Ak to vnitrodtatne Struktéry hostitel'skej krajiny umoZiluji, migrant mdZe podas adaptatného obdobia dostavat’ plat; to viak neznamena, Ze ma na to pravo; v
kazdom pripade musf dostat’ informéciu o tejto otazke.

e) V pripade, Ze je na vnutro§tatnej drovni definovany $tatdt praktikanta, na zéklade zdsady rovnakého zaobchadzania sa musi uplatfiovat’ aj na migrantov.

C. i a) UloZenie kompenzatného opatrenia bez toho, Ze by sa migrantovi poskytla moZnost’ preukézat, Ze chybajilice znalosti alebo spdsobilost’ nadobudol
gg};IJATELNA prostrednictvom odbornej praxe a/alebo dodatognej odbornej pripravy a/alebo nepretrzitého odborného vyvoja a/alebo Gi¢asti na seminaroch.

b) Poskytnutie mensieho po&tu informécii, ako sa uvadza v stipci B.
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IV. POPLATKY

13. Poplatky, ktoré plati migrant v hostiteI’skom ¢lenskom State v pripade usadenia sa a v pripade kontroly

kvalifikacii podPa ¢lanku 7 ods. 4 (poskytovanie sluzieb)

A, a) Ziadne poplatky.
NAJLEPSIA ) poplatky
PRAX
llfilIJATEBNA Od migranta sa mbZe vyZadovat, aby zaplatil poplatky za spracovanie svojej Ziadosti, skiiku odbornej spdsobilosti alebo za adaptatné obdobie, za predpokladu, Ze
gt st splnené tieto podmienky:
a) poplatky by nemali presahovat’ skutoéné néklady poskytovanej sluzby;
b) poplatky by mali byt porovnatel'né s poplatkami, ktoré platia Statni prislu$nici hostitel'ského €lenského Statu za podobnych okolnosti;
¢) poplatky nesmt byt stanovené v takej vyske, ktord by v praxi neumozZnila uplatiiovat’ prava stanovené v smernici;
d) pausalne poplatky je mozné uloZit za predpokladu, Ze ich moZno od6vodnit’ s pouzitim priemernych nakladov spojenych so spracovanim Ziadosti.
C. a) Vyberanie poplatkov, ktoré nesplitaju kritéria uvedené v stlpci B.
NEPRIJATELNA ) VY pop Pl P
PRAX b) Vyberanie poplatkov v stvislosti s vyhlasenim podl'a ¢lanku 7 (vol'né poskytovanie sluzieb); neplati to v pripadoch patriacich do posobnosti élanku 7.4.
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V. PRAVIDLA TYKAJUCE SA ODOVODNENYCH ROZHODNUTI A ODVOLANI

14. Pravidla tykajiice sa odovodnenych rozhodnuti a odvolani

A:A SIA a) 'V rozhodnuti, ktoré prijal prisludny organ, sa uvedie prévo migranta na odvolanie, stanovi sa postup, ktory treba dodrZat’ a najméi lehota na odvolanie v
NAJLEPSI fo ]y .
PRAX prislu§nom &lenskom §tate.
b) Migrant dostane informécie o mimosidnych postupoch a najmi o internetovej adrese SOLVIT-u.
B. ] a) Vsetky prijaté rozhodnutia sa musia od6vodnit’.
PRIJATEDINA ,
PRAX T X o . - . . .. ; . . ; . . y .
b) Prisluny organ musi informovat’ migranta o zékonnom (administrativnom) préve na odvolanie, stanovi postup, ktory sa ma dodrZat’ a lehotu na odvolanie v
prislu§nom €lenskom $tate; migrant by mal byt tieZ informovany o désiedkoch v pripade, Ze organ zodpovedny za spracovanie Ziadosti neodpovie v
stanovenej lehote.
¢) Kontaktné miesto na Ziadost migranta poskytne d’aliie informdacie o SOLVIT-¢25 a ak ho migrant o to poziada, poskytne pomoc.
C. a) Neposkytnutie dovodov alebo uspokojivych dévodov. Argumenty zaloZené na,,akademickom uznavani® st neprijatel'né.
NEPRIJATEENA ) posiyt poRonvy & 4 Py
PRAX

b) Neposkytnutie informécif o prave migranta na odvolanie.

23 http://ec.europa.ew/solvit/index.htm
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VI. KOORDINACIA

15. Koordinacia

AAJLEP SIA a) Pravidelné stretnutia prislu§nych organov, ktoré sa zaoberajii roznymi profesiami v rdmei ¢lenského §tatu, s cielom vymeny skisenosti.
N
PRAX . p . , P
b) Siet kontaktnych miest na Grovni EU.
B. i a) - Pravidelny kontakt na vnitrotatnej Grovni medzi vattroitatnymi koordindtormi a prislu¥nymi orgdnmi priamo alebo nepriamo prostrednictvom
PRIJATEENA sprostredkovatelov.
PRAX
b) Kontakt medzi koordinatormi z réznych &lenskych §titov na irovni EU.
¢) Pravidelny kontakt medzi kontaktnymi miestami.
C. a) Mensi kontakt alebo slab$ia koordinacia, ako sa uvadza v stlpci B.
NEPRIJATEENA
PRAX
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VIL JAZYKOVE ZNALOSTI

16. Jazykové znalosti

A. a) Prislugny orgén hostitel'ského &lenského $tatu si mbze v pripade pochybnosti o spravnosti kvalifikdcie alebo dokladov preukazujicich jazykové znalosti
gﬁiIiEPSIA vyZiadat od prislusného organu domovského ¢lenského $tatu potvrdenie o spravnosti kvalifikcie alebo dokladu preukazujuceho jazykové znalosti pomocou
administrativnej spolupréce [a systému IMI]26.
B. ok Uznévanie odbornych kvalifikdcif nesmie byt podmienené jazykovymi znalostami, pokial’ nie je sti¢astou kvalifikdcie (napriklad logopédi).
gEEQTELNA Poziadavky na jazykové znalosti nesmu presahovat rdmec toho, o je potrebné a primerané na vykondvanie povolania v hostitel'skom ¢lenskom Stite. MoZno ich
posudzovat’ iba v kaZdom jednotlivom pripade; za osved&enie o jazykovych znalostiach by sa mal povaZovat jeden z tychto dokladov:
a) kopia dokladu o kvalifikdcii nadobudnutej v jazyku hostiteI'ského ¢lenského Stitu;
b) kopia dokladu o kvalifikdcii potvrdzujuceho znalost’ jazyka(ov) hostitelského Elenského §tatu (napriklad vysoko¥kolsky titul, doklad o kvalifikacii od -
obchodnej komory, doklady o kvalifikacii, ktoré vydavaji uznivané jazykové indtiticie, ako je napriklad Goetheho inétitiit);
c) dékaz o predchédzajiicej odbornej praxi na Gzemi hostitel'ského Elenského §tétu;
d) v pripade, Ze migrant neposkytne dokazy uvedené v pismenéch a) aZ c), moZno mu uloZit, aby absolvoval vhodny pohovor alebo test (Ustny a/alebo
pisomny). .
C. a) Podmienit uznanie kvalifikicie jazykovymi znalost'ami, ak nie st sticast'ou kvalifikécie (napriklad logopédi).
NEPRIJATEDNA ) JazyRowy ' (nap Hlogopédi)
PRAX

b) Akceptacia dokladov vydanych iba uréitymi druhmi intituci{ a poziadavka, aby migrant predloZil originaly alebo doklady overené konzularnymi uradmi alebo
vnutro§tatnou spravou (napriklad prostrednictvom poznamky na okraji v Haagskom dohovore), alebo aby poskytol doklady na ofrankovanom papieri, ktory je
dostupny len v hostitel'skom &lenskom Stéte.

¢) Zavedenie pravidelného skiiSania.

26 Pozri poznamku pod &iarou &, 9.
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Priloha A

Informicie, ktoré ma poskytniut’ domovsky clensky §tat o ,,rovnakom zaobchadzani s kvalifikaciami“ podPa ¢lanku 12 smernice
2005/36/ES

1__Opis povolania a rozsah ¢innosti. kto obidve kvalifikdcie umozZiiuju pristup.

2 Potvrdenie, Zze z kvalifikicie uvedenej v bode 4 vyplyvaji rovnaké prava v suvislosti s pristupom a vykonom regulovaného povolania

v domovskom ¢lenskom Stite ako z kvalifikdcie uvedenej v bode 5 a struény opis tychto prav.

3. Udaj, ¢i boli kvalifikdcii uvedenej v bode 4 udelené rovnaké prava, alebo & sa vz'ahuje na ini situiciu.

4. Opis urovne, trvania odbornej pripravy a akychkoPvek inych relevantnych charakteristik kvalifikicie, ktora sa povaZuje za
regvnocennu. ‘

6. Udaj o prislu§nych erginoch, ktoré vydavaiji kvalifikicie.
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, PRILOMAB
KATEGORIE DVOK:LADOV OSVEDCUJUCICH ZAKONNE USADENIE PODLCA
CLANKU 7 ods. 2 pism. b) SMERNICE 2005/36/ES

I. Doklady uvedené d’alej v texte sa povazuji za doklady, ktoré poskytuju dokaz o
zakonnom usadeni kvalifikovanych odbornikov v ich domovskom c¢lenskom Stite na
tfely poskytovania sluzieb v hostite’skom ¢lenskom Stite za predpokladu, Ze spitiaji
tieto podmienky:

e osvedCuju, Ze osoba je zikonne usadend’, ked’ predloZi vyhldsenie po prvykrit a

¢ oznacuju prislus$nu profesiu.
Ziadne d’alSie doklady sa nemdZu vyZadovat, ak doklad osvedéuje aj skutoénost’, Ze
migrant nema vykon svojej profesie zakazany v c¢ase predloZenia osvedcenia o
zakonnom usadeni.

A) PROFESIA JE REGULOVANA V CLENSKOM STATE USADENIA

Na osveddenie o zikonnom usadeni sa moze pozadovat’ iba jeden z d’alej uvedenych
dokladov a migrant sa rozhodne, ktory doklad je najvhodnejsi.

SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNE OSOBY

(Nasledujiice doklady siu v zdsade k dispozicii vo vSetkych clenskych §tdtoch alebo vo vacsine
z nich)

- osvedCenie od prislusného orgéanu alebo

- osvedCenie od profesijnych organizacii, ktoré st ¢lenskym Statom poverené regulovanim
podmienok pristupu a vykonu profesie alebo

- kdpia odbornej licencie alebo

- képia obchodného registra/registra ekonomickych subjektov/registra spolocnosti alebo
(Nasledujiice dodatocné doklady sii v zdsade k dispozicii v uvedenych ¢lenskych Stdatoch)

- Vypis z registra profesionalov vedeného prisluSnym organom: _
CY /AT (pre psychoterapeutov, zdravotnych psycholégov, klinickych psychologov,

hudobnych terapeutov a odbornikov v oblasti G¢tovnictva: Vypis zo zoznamu treba vytlacit’ z
internetu) /LU

Podra ¢lanku 7 ods. 2 pism. b) smernice 2005/36/ES je profesiondl zikonne usadeny v &lenskom State,
ked’ ma v tomto State pravo vykonavat’ profesiu, na ktord ma kvalifikdciu. Znamen4 to, Ze v &ase, ked’
ma profesiondl v dmysle poskytovat sluzby v inom ¢&lenskom 3$tate, nemd vykon svojej profesie
zakézany v &lenskom §tite usadenia. Neznamend to v3ak, Ze tento profesiondl musi skuto¢ne vykonéavat
svoju profesiu v ¢lenskom $tate usadenia v ¢ase, ked ma v umysle poskytovat’ sluzbu v inom ¢lenskom
State. Ak vSak profesia, na ktori ma profesional kvalifikiciu v ¢lenskom $tate usadenia, nie je v tomto
¢lenskom 3tate regulovand, musel vykondvat tito profesiu aspoti dva roky pocas poslednych desiatich
rokov.
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alebeo

- doklad o socidlnom zabezpeéeni (potvrdenie zo socialnej poistovne):

BG — kopia z registra socidlneho zabezpelenia alebo doklad vydany Narodnym instititom
socialneho zabezpedenia/ LU

alebo

- doklad o zaplateni dane:
BG /EL /ES /LU

alebo

- osvedc¢enie o bezithonnosti
BG (vydané prislu$nym regiondlnym stdom alebo registraénym tradom)

alebo

- profesijné ob¢iansko-pravna zodpovednost / osvedcenie:
BG/ PL (odhadcovia, spravcovia nehnutelnosti, realitni agenti — okrem odbornej licencie)

alebo
- vyhlasenie obstaravatelov:

BG (pre samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, ktoré nie st ¢lenmi komory alebo profesijne;
organizacie);

ZAMESTNANCI

(Nasledujuce doklady su v zdsade k dispozicii vo vSetkych clenskych Stdtoch alebo vo vdc¥ine
z nich)

- osvedcenie od prisluSného organu alebo

- osvedCenie od profesijnych organizacii, ktoré su Elenskym Statom poverené regulovanim
podmienok pristupu a vykonu profesie alebo

- kdpia odbornej licencie alebo

(Nasledujiice dodatocné doklady su k dispozicii v uvedenych clenskych Stdtoch)

- Vypis z registra profesionélov, ktory ma prislusny organ:

CY /AT (pre psychoterapeutov, zdravotnych psycholégov, klinickych psycholdgov,
hudobnych terapeutov a odbornikov v oblasti G¢tovnictva: vypis zo zoznamu treba vytladit’ z

internetu) /LU

alebo
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Vypis z registra zamestnancov spolo¢nosti:
FR (pre zalezitosti tykajice sa pohrebu)

alebo
- doklad o socidlnom zabezpeceni (potvrdenie zo socidlnej poistovne):

‘BG - kopia zregistra socidlneho zabezpeenia alebo doklad vydany Néarodnym inStitiitom
socidlneho zabezpecenia/ LU

alebo

- doklad o zaplateni dane:
BG /ES /LU

alebo

- osvedCenie o beztthonnosti
BG (vydané prislusnym regiondlnym sidom alebo registratnym tradom)

alebo

- vyplatné pasky
FR;

- profesijna obciansko-pravna zodpovednost’ / osvedCenie:
PL (odhadcovia, spravcovia nehnutel'nosti, realitni agenti — okrem odbornej licencie)
B) PROFESIA NIE JE REGULOVANA V CLENSKOM STATE USADENIA

Na osvedéenie o zikonnom usadeni sa méZe pozadovat’ iba jeden z d’alej uvedenych
dokladov a migrant sa rozhodne, ktory doklad je najvhodnejsi.

1) SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNE OSOBY

(Nasledujiice doklady si v zdsade k dispozicii vo vSetkych clenskych Stdtoch alebo vo vicSine
z nich)

- odborna licencia alebo

- kdpia obchodného registra/registra ekonomickych subjektov/registra spolo¢nosti alebo
- osved€enie od profesijnych organizécii alebo

(Nasledujiice dodatocné doklady si k dispozicii v uvedenych c¢lenskych statoch)

- doklad o socialnom zabezpeceni (potvrdenie zo socidlnej poiét’ovne):

BG (képia zregistra socidlneho zabezpefenia alebo doklad vydany Narodnym inStitGtom
socialneho zabezpecenia) / CY /LU /PT
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alebo

- doklad o zaplateni dane:

BG /DE / /EL /ES /LU /UK [(informéacie o zdaneni z Datlového a colného tradu Jej
veliCenstva (HM Revenue and Customs) alebo posledny vypis z uétu] /PT

alebo

evidenéné ¢islo datiovnika
UK

alebo

- registracné ¢islo DPH
UK

alebo

- osvedCenie o bezuthonnosti:
BG (vydané prisluSnym regiondlnym sidom alebo registranym tradom)

alebo

- vyhlasenie obstaravatel'ov:

BG /DE [osoby v slobodnom povolani, ktoré st samostatne zarobkovo ¢inné a nie st ¢lenmi
komory (napr. turisticky sprievodca) mézu iba predloZit' osved¢enia vydané obstaravateI'mi
spolu s dokladom vydanym miestnym dafiovym tradom]/ UK

alebo

- képie zmlav
UK

alebo

- doklad z uCtarne
UK

alebo

- osvedCenie o zékonnom usadeni od prislusného organu:

DK (doklad potvrdzujuci absenciu sankcii) /LT (osvedCenie o samostatnej zarobkovej
¢innosti) /PL [pre povolania podl'a prilohy IV, osved¢enie vydané mar§almi vojvodstva alebo
(provin¢nymi) Uradmi prace vojvodstval;

alebo

- osvedcCenie o registracii od prislusného organu:

CZ (pre samostatne zarobkovo Cinného Zivnostnika: potvrdenie registracie od profesijnej
organizacie alebo prislu§ného organu) /DK.
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2) ZAMESTNANCI

(Nasledujiice doklady su v zdsade k dispozicii vo vietkych clenskych Stdtoch alebo vo vdcsine
z nich)

- osvedCenie od profesijnych organizacii alebo

- odborna licencia alebo

- osvedCenie zamestnavatel’a potvrdzujice odbornu prax trvajucu miniméalne dva roky pocas
poslednych desiatich rokov spolu s dokladom o socidlnom zabezpeCeni (potvrdenie zo
socialnej poist'ovne) alebo dokazom o platbe dani alebo

(Nasledujiice dodatocné doklady su k dispozicii v uvedenych clenskych Stdatoch)

- doklad o sociadlnom zabezpeceni (potvrdenie zo socialnej poistovne):

BG (kopia z registra socidlneho zabezpeCenia alebo doklad vydany Narodnym institdtom

socialneho zabezpedenia/ kopia z registra priebehu zamestnania)/LU /PT

alebo

- doklad o zaplateni dane:

BG /ES /LU /UK [informécie o zdaneni z Datiového a colného uradu Jej veliCenstva (HM
Revenue and Customs)] alebo kopia tlaciva P60 (roény vykaz ziskov a strat za predchadzajuci
fiskalny rok) /PT

alebo

- vyplatné pasky
BG /FR

alebo

- osved€enie potvrdzujuce zakonné usadenie od prislusného organu:
DK (doklad potvrdzujuci absenciu disciplinarnych sankcii) /PL [pre povolania podl’a prilohy
IV, osvedéenie vydané mar§almi vojvodstva alebo (provinénymi) dradmi prace vojvodstval;

alebo

- osvedCenie o registracii od prislu$ného organu:
ES (pre zamestnancov vo verejnom sektore a pre zdravotnicke povolania)

I1. Jeden z nasledujicich dokladov sa méZe vyzadovat’, ak doklady uvedené v bode 1)
neosvedéuju skutocnost’, Ze migrant nema vykon profesie zakdzany v ¢ase predloZenia
osveddenia o zakonnom usadeni. Z dokladu musi jasne vyplyvat’, Ze osoba nema vykon
profesie zakazany. V pripade, Ze je profesia v domovskom $tate regulovand, vyzaduje sa
jeden z tychto dokladov iba vo vynimo¢nych pripadech, ked’ze v zdsade by vZdy malo
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byt mozné z iradnych dokladov uvedenych v bode L.A urcit’, ¢i nema osoba vykon
profesie zakazany.

- vypis z registra trestov alebo

- osvedCenie o tom, Ze osoba nema ziznam Vv registri trestov, vydané prisluSnym organom
(napr. sud alebo policia) alebo

- osvedCenie od profesijnych organizacii.
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