CODUL DE CONDUITA APROBAT DE GRUPUL DE COORDONATORI PENTRU
DIRECTIVA 2005/36/CE PRIVIND RECUNOASTEREA CALIFICARILOR PROFESIONALE 1

PRACTICI ADMINISTRATIVE NATIONALE CARE INTRA SUB INCIDENTA DIRECTIVEI
2005/36/CE

Clauza de excludere a riispunderii: prezentul cod nu reprezinti un instrument obligatoriu din punct de vedere juridic. Totusi, se bazeazii pe Directiva 2005/36/CE si pe
Tratatul CE, asa cum acestea sunt interpretate de jurisprudenta Curtii de Justitie a CE. Reclamatiile depuse privind nerespectarea dispozitiilor stipulate de prezentul cod de
ciitre autorititile competente sunt, prin urmare, analizate din perspectiva temeiului juridic mentionat anterior
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I. INFORMATII

1.

Informarea migrantului, in momentul plecirii, de citre punctul de contact din statul membru de origine

A. Migrantul primeste informatiile si/sau documentele din coloana B, plus:
CELE MAI BUNE
PRACTICI . ‘ _

(a) adresa la care poate fi gdsit ghidul national pentru directivi elaborat de statul membru gazds, precum si de alte state membre? (e-mail, pagind web etc.); la
cerere, trebuie si se elibereze un exemplar tipérit;

(b) adresa paginii de web a EURES3 si a consilierilor EURES care pot furniza informatii suplimentare in statul membru gazdi (de exemplu, privind
disponibilitatea locurilor de munca sau asigurarile sociale);

(¢) [informatiile de contact ale punctului unic de contact adecvat, in scopul finalizirii procedurilor in momentul punerii in aplicare a directivei privind
serviciile]4;

(d) la cerere, migrantul este informat daca profesia pe care intentioneazi si o exercite In statul membru gazdi este reglementatd in acest stat membru; pentru
profesiile care intrd sub incidenta titlului III, capitolul I din dlrectlva migrantul este mformat cu privire la nivelul la care calificarea din statul membru gazda
este clasificatd in temeiul articolului 11 din directiva;

(e) la cerere, migrantul care doreste sd presteze un serviciu in alt stat membru este informat cu privire la obligativitatea depunerii unei declaratii si primeste lista
cu profesiile care se supun controlului calificarilor sau i se comunic# adresa unde lista respectivé poate fi consultats;

(f) informatii privind modul in care poate obtine o listd cu traducitorii autorizati din statul membru de origine, in cazul in care o asemenea lista existd si daci este
cazul (a se vedea punctul 6).

B. Migrantul primeste urmétoarele informatii si/sau documente:
PRACTICI
ACCEPTABILE

(2)
®

numele, adresa, numdrul de telefon, numirul de fax, adresa de e-mail si adresa paginii de web, dac3 existd, ale punctului de contact din statul membru gazds;

adresa paginii de web a DG Piata Internd si Servicii din cadrul Comisiei Europene5 cu mentiunea cd urmétoarele documente sunt disponibile pe aceasti
pagind de web: Directiva 2005/36/CE, ghidul utilizatorului, codul de conduitd, baza de date privind profesiile reglementate6; la cerere, se elibereazd cite un

2 Ghiduri disponibile pentru Italia si Suedia

3 http://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=en

4 Operational atunci cdnd un punct unic de contact este infiintat intr-un stat membru

> http://ec.europa.ew/internal_market/qualifications/index_en.htm



https://ec.europa.eu/eures/public/ro/homepage
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition/index_en.htm

(©)
(d)

©

exemplar tiparit din directiva, ghidul utilizatorului si codul de conduitd; la cerere, se elibereazi céte un exemplar tipérit al extrasului corespunzitor din baza
de date privind profesiile reglementate;

migrantul este informat cu privire la nivelul la care este clasificata calificarea sa, in temeiul articolului 11 din directiva;

numele, adresa, numirul de telefon, numirul de fax, adresa de e-mail i pagina de web ale autoritdtilor nationale competente, care emit certificatele
mentionate in directiva, si in special, cele cu privire la calificdrile care beneficiazd de recunoastere automatd in temeiul titlului III, capitolul II i care
indeplinesc conditiile minime de formare, asa-numitul ,certificat de conformitate” (anexa VII punctul 2); certificatul care atesti c# formarea este
reglementatii; atestarea experientei profesionale pentru profesiile acoperite de titlul III, capitolul II; atestarea experientei profesionale [articolul 3 alineatul (3)
si anexa VII punctul 1 litera (c)]; daca este cazul, documentele care atestd caracterul onorabil sau moral, absenta unei situatii de faliment sau care suspendd
sau interzice exercitarea unei profesii in caz de eroare profesionald gravi sau de infractiune penala [anexa VII punctul 1 litera (d)] si dovada inexistentei unor
condamniri penale [articolul 7 litera (e)]; daca unele documente trebuie sd fie legalizate (a se vedea punctul 5 din cod), migrantul trebuie si fie informat
despre modul in care poate legaliza aceste documente (formalitatile pe care trebuie sa le indeplineascd si autoritatea emitent#);

la cerere, punctul de contact din statul membru de origine pune la dispozitia migrantului informatii si asistentd suplimentare in cazul aparitiei unei probleme
pe durata procedurii de recunoastere (a se vedea punctele 9, 10, 11, 12 si 14 din codul de conduitd); de asemenea, acesta va informa migrantul cd poate
contacta punctul de contact din statul membru gazdd in cazul aparitiei unei probleme pe durata procedurii de recunoagtere gi cd, in acest caz, migrantul va
primi informatii si asistentd suplimentare (a se vedea punctele 9, 10, 11, 12 si 14 din codul de conduita).

C. (a)_Migrantul primeste mai putine informatii decét cele enumerate In coloana B.
PRACTICI
NEACCEPTABILE
2. Informarea migrantului, in momentul sosirii, de citre punctul de contact din statul membru gazda
A Migrantul primeste informatiile si/sau documentele enumerate in coloana B, plus:
CELE MAI BUNE
PRACTICY (a) adresa la care poate fi gisit ghidul national pentru directivd elaborat de statul membru in cauzi (e-mail, pagina de web etc.); la cerere, trebuie si se elibereze
un exemplar tipdrit;
(b) adresa paginii de web a EURES’ si a consilierilor EURES care pot furniza informatii suplimentare (de exemplu, privind disponibilitatea locurilor de munca
sau asigurdrile sociale).
B. Migrantul primeste urmitoarele informatii si/sau documente:
PRACTICI
ACCEPTABILE

(a)

punctul de contact din statul membru gazdi va orienta migrantul citre autoritatea competenti céreia acesta trebuie s& i trimita cererea [sau citre punctul unic
de contact adecvat in momentul punerii in aplicare a directivei privind serviciile]s;

6 http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en

7 http://ec.europa.ew/eures/home.jsp?lang=en

8 A se vedea nota de subsol 4
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(d)
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)
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la cerere, migrantul este informat dac# profesia pe care doreste s o exercite in statul membru gazda este reglementatd in acest stat membru; pentru profesiile
care intrd sub incidenta titlului ITI, capitolul I din directivd, migrantul este informat cu privire la nivelul la care calificarea din statul membru gazdi este
clasificatd in temeiul articolului 11 din directivi;

in cazul in care nu a fost deja comunicatd de citre punctul de contact din statul membru de origine, deoarece migrantul nu a luat legitura cu punctul de
contact in cauzd, adresa paginii de web a DG Piata Internd si Servicii din cadrul Comisiei Europene, cu mentiunea c urmatoarele documente sunt disponibile
pe pagina de web in cauzd: Directiva 2005/36/CE, ghidul utilizatorului, codul de conduits, baza de date privind profesiile reglementate; la cerere, se
elibereazi céte un exemplar tipdrit din directivi, ghidul utilizatorului si codul de conduitd; la cerere, se elibereazi cate un exemplar tipdrit din extrasul
corespunzitor al bazei de date privind profesiile reglementate;

la cerere, numele, adresa,'numérul de telefon, numirul de fax, adresa de e-mail si adresa paginii de web, daci existd, ale punctului de contact din statul

membru de origine (de exemplu, pentru a permite migrantilor si stie de unde pot obtine atestiri din statul membru de origine [a se vedea punctul 1 coloana B
litera (d)]; ’

in cazul In care migrantul solicitd acest lucru, o mentiune privind adresa paginii de web unde se giseste legea care transpune directiva in legturd cu profesia
pe care migrantul doreste si o exercite sau comunicarea legii prin mijloace electronice; la cerere, este obligatorie furnizarea unui exemplar tiparit;

informatii cu privire la normele care guverneazi exercitarea profesiei (de exemplu, Inscrierea intr-un organism profesional, drepturile gi obligatiile presupuse
de profesia in cauzi, dezvoltarea profesionald continud, normele care se aplici membrilor, legislatia sociald, normele de deontologie etc.) i, daci este cazul,
informatii cu privire la sindicate si la organizatiile profesionale; aceste informatii pot fi oferite, de exemplu, prin mentionarea adreselor paginilor de web care
cuprind aceste informatii sau In format electronic;

migrantii care doresc si presteze un serviciu trebuie si fie informati dacd trebuie s& depund o declaratie §i dacd profesia pe care doresc sd o exercite face
obiectul controlului calificérilor;

in cazurile In care situatia solicitantului nu este reglementata prin Directiva 2005/36/CE (de exemplu, cerere de recunoastere a titlurilor academice), acestuia i
vor fi oferite suficiente informatii pentru a putea si Inainteze cererea citre departamentul cornpetent;

informarea migrantului cu privire la posibilitatea de contactare a punctului de contact din statul membru gazdd in cazul in care pe durata procedurii de
recunoagtere apar probleme i cu privire la furnizarea, in aceste situatii, de informatii si asistentd suplimentare.

C. (a) Migrantul primeste mai putine informatii decit cele enumerate in coloana B.
PRACTICI
NEACCEPTABILE




II. DOCUMENTE

3. Documente care ii pot fi solicitate migrantului de citre autoritatea competenta din statul membru gazda,
pentru stabilire

A, (a) In cazul aplicdrii articolului 12 din directiva, autoritatea competenta din statul membru de origine pune la dispozitia autoritatii competente din statul membru
g%g%‘é‘ll BUNE gazdd informatii care si i permitd clarificarea statutului calificarii relevante de nivel echivalent, in mod preferabil respectind formularul din anexa A la
prezentul cod.

(b) [Pentru profesiile care intrd sub incidenta titlului ITI, capitolul I, n cazul in care migrantii ru pot furniza informatiile necesare, autoritatea competentd din
statul membru gazda ar trebui sd depisteze informatiile privind cursurile de formare urmate de migrant prin folosirea IMI® pentru adresarea intrebirilor
adecvate].

(¢) [in cazul in care autoritatea competenti din statul membru gazda are indoieli sau intrebari privind documentele enumerate in coloana B, furnizate de migrant,
aceasta va aduce in discutie chestiunea respectiva prin intermediul IMI.]lO

B. Migrantului i se poate solicita si prezinte:
PRACTICI
ACCEPTABILE

(a) dovada nationalitatii sale, de exemplu, o copie a buletinului/cartii de identitate sau a pasaportului;

(b) o copie a atestirii competentei profesionale sau a titlului de calificare care conferd acces la profesie, astfel cum sunt definite la articolul 3 alineatul (1) literele
(b) si (c) si articolul 11 din directivi;

(c) informatii privind natura calificdrii mentionate in articolul 12 din directivd, aga cum sunt prezentate in formularul standard (documentul din anexa A la
prezentul cod), daci acest formular a fost pus la dispozitia migrantului de statul membru de origine sau prin orice alte mijloace;

(d) autoritatea competentd din statul membru gazdi poate invita migrantii si furnizeze informatii despre dezvoltarea profesionald continud, seminarii si toate
mijloacele de formare la care acestia au participat pe 1ang3 formarea initiald, deoarece formarea suplimentara poate compensa diferentele semnificative dintre
calificiri si poate permite migrantilor s evite aplicarea unei masuri compensatorii;

(e) dovada experientei profesionale a solicitantului:
in cazurile in care aceastd experientd profesionald reprezintd o conditie prealabila pentru aplicarea Directivei 2005/36/CE (cu alte cuvinte, atunci cénd
profesia si cursurile de formare nu sunt reglementate in tara de origine, dar profesia este reglementatd in fara gazdd) si in cazul in care este in interesul
solicitantului s# ofere aceste informatii, deoarece i-ar permite si evite, integral sau partial, obligatia de participare la un test de aptitudini sau de efectuare a
unei perioade de adaptare; se vor lua in considerare orice dovezi, migrantul nefiind obligat, prin urmare, s prezinte un certificat emis de o autoritate |

9 in cazul in care IMI este operational pentru profesia in cauzi

10 A se vedea nota de subsol 9
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competentd; de exemplu, figele de salariu sau atestirile emise de angajatori trebuie acceptate de statul membru gazdg; totusi, este deosebit de important ca o

dovadi, indiferent de natura sa, si identifice In mod clar activitatea profesionald exercitatd de migrant;

totusi, In urmatoarele cazuri, poate fi solicitat un certificat emis de organismul competent din statul membru de origine:

- pentru recunoagterea automatd a calificdrilor profesionale pe baza experientei profesionale, in conformitate cu articolele 16-19, a se vedea anexa VII

punctul 1 litera (c) din directivi;

- pentru justificarea experientei profesionale de trei ani a titularilor de calificari in tiri terte, in conformitate cu articolul 3 alineatul (3) din directivi;

- in cazul profesiilor sectoriale, pentru a beneficia de recunoagtere automatd pe baza prevederilor Directivei 2005/36/CE referitoare la drepturile generale sau
specifice dobandite, [de exemplu, a se vedea: articolul 23 alineatele (1)-(5) si articolul 27 alineatul (1) pentru medici specialigti, articolele 33 gi 33a pentru
asistenti medicali, articolul 37 pentru medici dentisti, articolul 39 pentru medici veterinari, articolele 43 si 43a pentru moage, articolul 49 alineatul (2) pentru
arhitecti] si pentru moage si farmacisti, pentru a beneficia de recunoastere automatd a calificarii in anumite situatii [a se vedea articolul 41 si articolul 45
alineatul (3)];

documente care atesti caracterul onorabil, moral sau absenta unei situatii de faliment sau care suspendi sau interzice exercitarea unei profesii in caz de eroare
profesionald gravi sau de infractiune penald sau o declaratie sub jurdmaént sau o declaratie solemna (in cazul in care cerinta se aplicd si resortisantilor) in
conformitate cu Anexa VII, punctul 1 litera (d) din directiva;

un certificat medical de aptitudine (in cazul in care cerinta se aplicd si resortisantilor) [anexa VII punctul 1 litera (e) din directivd] emis de o autoritate
competentd care poate f un cabinet medical individual (de medicini generald sau de specialitate, in functie de certificatul cerut);

o dovadi a situatiei financiare a solicitantului si dovada i beneficiaza de o asigurare (in cazul in care cerinta se aplicd si resortisantilor) [a se vedea detaliile
din anexa VII punctul 1 litera (f) din directivi];

pentru calificrile care beneficiazd de recunoastere automati in temeiul titlului ITI, capitolul III §i care Indeplinesc conditiile minime de formare, asa-numitul
certificat de conformitate, in conformitate cu anexa VII punctul 2;

pentru calificérile care beneficiazi de recunoastere automats in temeiul titlului ITI, capitolul III i care indeplinesc conditiile minime de formare, dar a céror
denumire nu corespunde cu titlurile enumerate in lista din anexa corespunzitoare din directivd, un certificat ,,de schimbare a denumirii” in conformitate cu
articolul 23 alineatul (6);

pentru profesiile care intrd sub incidenta titlului III, capitolul I, autoritatea competentd din statul membru gazdd poate cere migrantilor sd ofere informatii
privind formarea pe care au urmat-o, in cazul in care trebuie sa afle dacd exista diferente semnificative, in conformitate cu articolul 14 din directivd [a se
vedea anexa VII punctul 1 litera (b)], prin urmare, autoritatea competents din statul membru gazdi poate solicita, dacd este necesar, informatii privind durata
totald a studiilor, disciplinele studiate si proportia fiecireia si, dacd este cazul, raportul dintre teorie si practicd; in cazul in care solicitantul nu poate oferi
aceste informatii, autorititile competente din statul membru gazda ar trebui sd se adreseze punctului de contact, autorititii competente sau oricdrui organism
competent din statul membru de origine; in orice caz, daci informatiile privind formarea sunt imposibil de depistat, decizia luatd de autoritatea competentd se
va baza pe informatiile disponibile;

dac# autoritatea competentd din statul membru gazdi are Indoieli sau Intrebéri privind documentele enumerate in lista din aceastd coloand, furnizate de
migrant, aceasta trebuie s3 aduc# in discutie chestiunea cu omoloaga sa din statul membru de origine, prin intermediul cooperdrii administrative.

C.
PRACTICI
NEACCEPTABILE

@)

migrantului nu trebuie s# i se solicite furnizarea unor informatii privind formarea in plus fatd de cele indicate in coloana B litera (k), avind in vedere c¢d in
acest context in cauzi este recunoagsterea profesionald, nu recunoasterea titlurilor academice. Recunoasterea nu poate fi refuzatd exclusiv pe motiv ci
migrantul nu poate furniza informatii privind formarea din statul membru in care si-a obtinut calificirile, iar procedura nu poate fi intérziatd in mod
nejustificat din acelasi motiv. Intr-o asemenea situatie, este de datoria autorititii competente si caute aceste informafii prin intermediul cooperdrii

6




(b)

administrative (a se vedea litera (k) din practicile acceptabile).

migrantului nu trebuie si i se solicite punerea la dispozitie a unor documente (de exemplu, o declaratie privind nationalitatea, obtinuta de la consulatul arii
sale) si/sau informatii in plus fatd de cele enumerate in coloana B si/sau ntr-un formular prescriptiv.

Documente care pot fi solicitate migrantului de catre autoritatea competenti din statul membru gazda in
cazul prestarii de servicii temporare

éE A (a) [In cazul in care autoritatea competents din statul membru gazda are indoieli sau Intreb#ri privind documentele enumerate in coloana B, furnizate de migrant,
LE MAI BUNE . "~ qs . . .

PRACTICI aceasta trebuie s aducé in discutie chestiunea folosind IMI.]1 1

B. (a) O declaratie [articolul 7 alineatul (1) din directivd] datatd si semnati, care indicd intentia de a presta un serviciu pe teritoriul statului membru gazdi si
ilé‘(‘:g;%lBILE identificd migrantul (identitatea, adresa, profesia, statul membru de stabilire), profesia pe care doreste sd o exercite in statul membru gazdi, precum si

(b)
©

@

©)

®

(®
()

denumirea companiei de asiguridri, dacd este cazul, si numéarul contractului sau alte modalititi de protectie colectivi privind raspunderea profesionala.
Dovada nationalitdtii [articolul 7 alineatul (2) litera (a) din directivi], de exemplu, o copie a buletinului/cérgii de identitate sau a pasaportului.

Documente care si certifice cd titularul este stabilit legal [articolul 7 alineatul (2) litera (b) din directivi]; a se vedea lista documentelor care pot fi furnizate de
statele membre inclus in anexa B12 din cod; In orice caz, este esential ca documentul sd identifice In mod clar activitatea profesionald exercitatd de migrant.

Dac# documentul furnizat in temeiul coloanei B litera (c) nu atestd faptul c& migrantul nu are interdictie de a exercita profesia la momentul obtinerii atestarii
care sd certifice cd titularul este stabilit legal [articolul 7 alineatul (2) litera (b)], se poate prezenta un alt document in acest sens (de exemplu, un extras din
cazierul judiciar, un document obtinut de la organismul profesional).

O copie a calificirilor profesionale [articolul 7 alineatul (2) litera (c) din directiva] care sunt, conform definitiei de la articolul 3 alineatul (1) litera (b) din
directiva, calificérile atestate printr-un titlu de calificare, un atestat de competenta si/sau experienta profesionala.

Dovada experientei profesionale de cel putin doi ani, in cazul in care nici profesia si nici formarea nu sunt reglementate [articolul 7 alineatul (2) litera (d) din
directivi]. Se acceptd orice dovezi, prin urmare migrantul nu trebuie s& depuna un certificat emis de o autoritate competenti; de exemplu, fisele de salariu sau
atestdrile angajatorilor trebuie sd fie acceptate de statul membru gazds, cu conditia ca acestea si identifice in mod clar activitatea profesionald exercitatd. in
cazul in care documentul furnizat in conformitate cu coloana B litera (c) atestd, de asemenea, ¢4 migrantul are experienta profesionald de doi ani in statul
membru de stabilire, nu se mai poate cere niciun alt document.

Dovada cé nu existd condamndri penale pentru profesiile din domeniul securititii (de exemplu, un extras din cazierul judiciar).

Pentru profesiile care nu beneficiaza de recunoastere automatd si pentru care un control al calificirilor ar fi justificat in temeiul articolului 7 alineatul (4) din
directivd, pentru accelerarea procedurii, autoritatea competentd din statul membru gazdi poate recomanda migrantilor, dacs este cazul, ca imediat dupi

11 A se vedea nota de subsol 9

12 Anexa B nu este inci disponibild
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primirea declaratiei [a se vedea punctul 8 coloana B litera (b)] s& furnizeze informatii privind cursurile de formare pe care le-au urmat. in cazul in care, in
termen de o lund de la primirea declaratiei, migrantul nu furnizeaza aceste informatii, autoritatea competentd din statul membru gazdi trebuie s se adreseze
punctului de contact, autorititii competente din statul membru de origine sau oricarui organism competent din statul membru de origine, pentru aflarea acestor
informatii.

fn cazul in care autoritatea competent din statul membru gazdd nu a recomandat migranilor si ofere informatii privind formarea imediat dupd primirea
declaratiei, autoritatea competentd trebuie sa afle, dacd este necesar, In prima lund de la primirea declaratiei, informatiile privind cursurile de formare urmate
de migrant, prin intermediul punctului de contact, autoritatii competente din statul membru de origine sau oricdrui organism competent din statul membru de
origine. In cazul in care, in ciuda tuturor eforturilor depuse, autoritatea competentd nu a putut afla aceste informatii in termenul previzut de o lund, ea poate
solicita ulterior migrantului s ofere aceste informatii. Migrantul trebuie sa fie contactat imediat ce autoritatea competent este sigurd ci nu poate afla nicio
informatie privind formarea.

fn cazul in care nicio informatie nu este disponibila, autoritatea competentd ia o decizie pe baza documentelor si a altor informatii disponibile. \
Deoarece informatiile privind formarea sunt necesare doar pentru identificarea diferentelor semnificative dintre cursurile de formare care ar putea avea un
impact negativ asupra sanatdfii sau sigurantei publice, autoritatea competentd poate cere dintre urmitoarele date doar informatiile relevante fn acest scop:
durata totald a studiilor, disciplinele studiate si proportia fiecareia, precum gi raportul dintre teorie si practicd, dacé este cazul.

Pentru profesiile care nu beneficiazid de recunoastere automatd si pentru care un control al calificdrilor ar fi justificat in conformitate cu articolul 7
alineatul (4) din directivi, autoritatea competentd din statul membru gazdd poate invita migrantii ca imediat dup3 primirea declaraiei [a se vedea punctul 8
coloana B litera (b)] si furnizeze informatii privind experienta profesionals, dezvoltarea profesionald continud, seminariile, toate formele de formare la care
au participat pe 1anga formarea initiald deoarece, in primul rand, in acest fel se poate evita un control al calificirilor acestora si, in al doilea rénd, experienta
profesionald si formarea suplimentara ar putea compensa diferenele semnificative dintre calificari si ar putea permite migrantilor sa evite aplicarea unei
misuri compensatorii.

fn cazul in care autoritatea competentd din statul membru gazda are indoieli sau intrebari privind documentele enumerate in lista din aceastd coloand,
furnizate de migrant, trebuie sa aducd in discutie chestiunea cu omoloaga sa din statul membru de origine, prin intermediul cooperirii administrative.

C.
PRACTICI
NEACCEPTABILE

(a)

Impunerea unui termen limitd pentru depunerea declaratiei.

(b) Acceptarea, ca dovada a stabilirii legale, numai a unui certificat emis de o autoritate competentd din statul membru de origine.

©
(d)
©

Solicitarea, in scopul controlului calificarilor, a unor informatii privind formarea n plus fatd de cele mentionate in coloana B litera (h).
Transformarea depunerii documentelor mentionate n coloana B litera (i) Intr-o conditie prealabila pentru controlul calificérii.

Solicitarea unor documente (de exemplu, o copie a contractului de asigurare sau o atestare din partea unei companii de asigurdri impreuna cu declaratia) gi/sau
informatii in plus fatd de cele enumerate in coloana B si/sau intr-un formular prescriptiv.

3.

Forma in care migrantul trebuie si prezinte documentele solicitate de autorititile competente din statul
membru gazdi | |




é.ELE VAT BUNE (a) [Fotocopii obignuite: in cazul in care existd Indoieli justificate, autoritatea competentd din statul membru gazdi verifica Impreund cu autoritatea competent3
PRACTICI din statul membru de origine caracterul autentic al calificérii si/sau a datelor cu caracter personal, prin intermediul I3,

(b) [In cazul in care nu poate fi furnizati o copie legalizata, 14 autoritatea competentd din statul membru gazdd poate verifica impreund cu autoritatea competenta
din statul membru de origine autenticitatea calificérii, certificatului si/sau datelor cu caracter personal, prin intermediul IMI]15

(c) Acceptarea prezentdrii tuturor documentelor in format electronic, inclusiv in cazul unei prestari temporare de servicii (declaratia si documentele Tnsotitoare)
[péni 1a.28.12.2009 a se vedea nota de subsol]16.

(d) Acceptarea semnéturii electronice.

B. (a) Fotocopii obignuite ale documentelor importante (calificdri profesionale, certificatul drepturilor dobandite, certificatele privind experienta profesionald si
glé‘é(éTPIT(;EBILE »datele cu caracter personal”): in cazul in care existd indoieli, autoritatea competentd din statul membru gazda poate solicita autorititii competente din statul

membru de origine si confirme autenticitatea calificérii, certificatului si/sau ,,datelor cu caracter personal”.

(b) Fotocopii legalizate ale documentelor importante (calificdri profesionale, certificatul drepturilor dobéandite, certificatele privind experienta profesionald si

»informatiile cu caracter personal”) eliberate de orice autoritatea competentd in materie de legalizare; dacd nu poate fi furnizatd o copie 1egalizate‘117,
autoritatea competents din statul membru gazdé poate efectua o verificare a continutului si a autenticitatii calificérii, certificatului si/sau ,,datelor cu caracter
personal”, prin intermediul cooperarii administrative.

(¢) Cu privire la stabilire, migrantului i se poate oferi posibilitatea de a solicita recunoasterea printr-un formular de cerere (pus la dispozitie de autoritatea
competentd) completat corespunzitor.

(d) Migrantului i se poate oferi posibilitatea de a folosi un document standard pentru a nainta declaratia care poate fi solicitatd in temeiul articolului 7
alineatul (1) din directivi.

(e) Acceptarea trimiterii de cétre migranti a declaratiei prevézute la articolul 7 alineatu! (1) din directivé iIn format electronic.
[incepand cu 28.12.2009, data punerii in aplicare a Directivei 2006/123/CE privind serviciile, litera () se inlocuieste cu urmitorul text: ,,pentru profesiile din
cAmpul de aplicare a directivei privind serviciile, acceptarea trimiterii tuturor documentelor in format electronic, inclusiv in cazul prestdrii temporare a
serviciilor (declaratia si documentele insotitoare)”’].

13 A se vedea nota de subsol 9
14 A se vedea cazul C-298/99 din 21 martie 2002 Comisia Comunititilor Europene/Republica Italian
15 A se vedea nota de subsol 9

16 Acceptarea documentelor electronice va fi obligatorie incepand cu 28.12.2009 pentru profesiile acoperite de directiva privind serviciile, in conformitate cu articolul 8 din directiva privind
serviciile (Directiva 2006/123/CE). .

17" A se vedea nota de subsol 14



C

PRACTICI (a) Migrantul nu trebuie si fie obligat sd depund exemplare originale18 sau documente legalizate de autorititile consulare sau de administratia nationald (de
NEACCEPTABILE exemplu, prin intermediul apostilei previzute in Conventia de la Haga) sau si prezinte documente redactate pe hértie cu timbru sec disponibild numai n statul
membru gazda.
(b) Refuzarea dreptului de stabilire sau refuzarea dreptului de a presta serviciile pe motivul exclusiv cd migrantul nu a utilizat documentul standard.
(c) Refuzul de a accepta declaratia vizatd la articolul 7 alineatul (1) din directivé in format electronic
[incepand cu 28.12.2009, data punerii in aplicare a Directivei 2006/123/CE privind serviciile, litera (c) se inlocuiegte cu urmatorul text: ,,refuzul de a accepta
furnizarea tuturor documentelor in format electronic pentru profesiile din cAmpul de aplicare a directivei privind serviciile”].
6. Traduceri solicitate de autoritatea competents din statul membru gazda
A, (a) [Nu se solicita nicio traducere, mai ales pentru profesiile care intrd sub incidenta titlului I1I, capitolul IIT din directivé, avand in vedere cd denumirea calificdrii
g&gx‘&l BUNE apare in anexa la Directiva 2005/36/CE; in cazul in care existd indoieli, intrebarile vor fi adresate autorititii competente din statul membru de origine, prin
intermediul IMI]19.
gilACTICI (8) Pot fi solicitate traduceri numai in cazul in care sunt tntr-adevar20 necesare pentru procesarea cererii.
ACCEPTABILE '
(b) Solicitarea de traduceri legalizate sau aprobate trebuie s se limiteze la documentele importante (calificiri profesionale, certificatul drepturilor dobandite,
Linformatiile cu caracter personal”, certificatele privind experienta profesionald); (tindnd cont de faptul c& solicitarea unui numéar mare de documente aprobate
sau legalizate din partea migrantului creste iIn mod proportional costurile suportate de acesta)21. Totusi, traducerile nelegalizate trebuie acceptate pentru
calificirile privind profesiile care intrd sub incidenta titlului 111, capitolul III din directivé; in cazul In care existd indoieli, Intrebdrile vor fi adresate autoritatii
competente din statul membru de origine, prin intermediul cooperdrii administrative.
(c) Nu este necesari solicitarea traducerilor legalizate ale documentelor standard, cum ar fi buletine/cérti de identitate, pasapoarte etc.
(d) Traducerile legalizate sau autorizate din statul membru de origine trebuie sd fie acceptate de statul membru gazdi; migrantii au, totusi, libertatea de a decide
in care stat membru doresc si obtind o traducere legalizatd sau aprobati.
C. (a) Cerinte privind traduceri care nu indeplinesc criteriile stipulate In coloana B.
PRACTICI

18 A se vedea nota de subsol 14

19 A se vedea nota de subsol 9

20 Se ia in considerare exemplul Suediei, unde documentele pentru anumite autoritati se pot depune in suedezi, danezd, norvegian, finlandezd, engleza sau franceza.

21 A se vedea nota de subsol 14
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NEACCEPTABILE

7. Constituirea dosarelor: timpul alocat si documentele lipsé pentru stabilire

A.
CELE MAI BUNE
PRACTICI

(a) Procesarea cererilor in mai putin de cele trei sau patru luni autorizate de directivi.

(b) Procesarea cererilor prin mijloace electronice [pani la 28.12.2009 a se vedea nota de subsol] 22

B.
PRACTICI
ACCEPTABILE

(a) La cerere, fnainte de depunerea unei cereri pentru recunoastere, autorititile competente trebuie s pund la dispozitia migrantului o listd completd cu
documentele care i-ar putea fi solicitate pentru sustinerea cererii (la prezentarea ulterioard a acestor documente de citre candidat, dosarul trebuie si fie
considerat complet de cétre autoritatea competents din statul membru gazdi, cu exceptia cazurilor in care solicitarea altor documente este justificatd in mod
corespunzitor),. In cazul in care pentru unele documente sunt solicitate traduceri legalizate (a se vedea punctul 6 din cod), migrantul va trebui informat cu
privire la locul de unde le poate obtine.

(b) in conformitate cu articolul 51 alineatul (1) din directiva, autoritatea competentd din statul membru gazda trebuie sd confirme primirea cererii in termen de o
lund de la data primirii $i sd informeze solicitantul cu privire la orice document lips3, indicand exact ceea ce lipseste (de exemplu: o copie a calificarii,
informatiile privind durata totald a studiilor, disciplinele studiate si proportia fiecireia, raportul dintre teorie si practicd dacd este cazul etc.); in aceastd
confirmare de primire, solicitantului trebuie s i se reaminteascd faptul ci perioada de timp va incepe si fie calculatd dupa prezentarea tuturor documentelor
lipsa.

(¢) 1n cazul in care un migrant intreaba, in mod explicit, autoritatea competent din statul membru gazdd, dacd documentele pe care le-a depus sunt complete sau

nu, acesta are dreptul sa primeasca informatiile in cauza.

(d) Pentru profesiile care intrd sub incidenta capitolelor I si II din titlul IIT din directiva, solicitantii trebuie sa fie informati inainte de sfarsitul perioadei de trei
luni cu privire la prelungirea cu o lund a termenului limitd, cu exceptia cazurilor in care autoritatea competentd a precizat, in mod clar, in confirmarea de
primire cé procedura va dura 4 luni.

(e) [Incepand cu 28.12. 2009, data punerii in aplicare a Directivei 2006/123/CE privind serviciile: ,,procesarea cererilor prin mijloace electronice pentru profesiile
din cdmpul de aplicare a directivei privind serviciile”].

C.
PRACTICI
NEACCEPTABILE

(a) Solicitarea unor documente suplimentare care nu sunt incluse in lista initiald prezentati solicitantului in confirmarea de primire, cu exceptia cazurilor in care
acest lucru este justificat in mod corespunzitor sau solicitarea unor documente deja depuse de migrant.

(b) Nerespectarea termenului limit3 stabilit in directiva.

(c) Neinformarea sau nefurnizarea tuturor informatiilor enumerate in coloana B.

8. Constituirea dosarelor: timpul alocat si documentele lipsa pentru verificarea calificirilor in cazul
prestarii de servicii [articolul 7 alineatul (4) din directivi]

22 Acceptarea documentelor electronice va fi obligatorie incepand cu 28.12.2009 pentru profesiile acoperite de directiva privind serviciile, in conformitate cu articolul 8 din directiva privind
serviciile (Directiva 2006/123/CE)
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A

. (a) Procesarea cazurilor vizate la articolul 7 alineatul (4) intr-un interval de timp mai scurt decét cel autorizat de directivi.
CELE MAI BUNE

PRACTICI o ‘ 23

(b) Documente trimise prin mijloace electronice [pana la 28.12.2009 a se vedea nota de subsol]<~.
B. (a) O verificare a calificirilor poate fi justificatd doar in cazul profesiilor reglementate cu implicatii in materie de sinitate sau sigurantd publicd, care nu
gl({:[éCETIE;(;;IBILE beneficiazd de recunoastere automatd. O asemenea verificare prealabila va fi posibila doar atunci cAnd scopul verificarii este evitarea unor daune grave aduse

sAnAtatii sau sigurantei beneficiarului serviciului respectiv, ca urmare a lipsei calificarii profesionale a prestatorului de servicii si cu conditia ca verificarea s&
nu dep#iseascd ceea ce este necesar in acest scop.

(b) Imediat dup# primirea declaratiei, autoritatea competentd poate, pentru profesiile care nu beneficiazd de recunoagstere automatd i, dacd este cazul, s@
recomande migrantilor furnizarea unor informatii privind formarea, experienta profesionald, dezvoltarea profesionald continud gi/sau formarea
suplimentar/seminariile. Referitor la formare, autoritatea competentd poate decide, de asemenea, sa se adreseze punctului de contact, autoritdtii competente
din statul membru de origine sau altui organism pentru a afla aceste informatii [a se vedea punctul 4 coloana B literele (h) si ()].

(c) O intérziere in adoptarea deciziei poate fi justificatd doar in cazul aparitiei uneia sau mai multora dintre urmatoarele dificultati:
- informatiile enumerate la articolul 7 alineatul (1) lipsesc;
- unul sau mai multe documente enumerate la articolul 7 alineatul (2), dacd este cazul, lipsesc;
- existd dubii privind autenticitatea san veridicitatea unuia dintre documentele enumerate la articolul 7 alineatul (2);
- in cazurile In care o verificare a calificirilor este justificatd pentru profesiile care nu beneficiaza de recunoastere automati si dacd autoritatea competentd nu
a obtinut de la migrant sau prin punctul de contact sau autoritatea competenta din statul membru de origine sau orice organism competent din statul membru
de origine nicio informatie privind cursurile de formare parcurse de migrant in termen de o luna de la primirea declaratiei sau necesitd informatii suplimentare
sau tocmai a primit aceste informatii si nu a avut timp s# le examineze Inc# [a se vedea punctul 4 coloana B litera (h)].
Motivele IntArzierii trebuie sd fie aduse la cunostinta migrantului in scris; in special, dacd nu s-a descoperit nicio informatie privind formarea, autoritatea
competentd din statul membru gazdi trebuie s3 precizeze, in mod clar, mésurile luate pentru a le obtine si din ce cauzd nu le-a obtinut.

(d) Intervalul de timp alocat pentru rezolvarea problemei trebuie s3 fie cét se poate de scurt 5i sd nu depégeascd o lund.

(e) Termenul limitd de doud luni, In care autoritatea competentd trebuie si ia o decizie, fncepe din momentul in care se rezolva problema apérutd (de exemplu,
autoritatea competentd din statul membru de origine a confirmat autenticitatea documentului sau migrantul a furnizat informatiile privind formarea sau
“autoritatea competenta din statul membru gazda a obtinut informatiile privind formarea etc.). in cazul in care, in ciuda tuturor eforturilor depuse, este
imposibil pentru autoritatea competenta din statul membru gazda si rezolve problema in perioada de timp previzutd, de o lund, autoritatea competentd trebuie
sd ia o decizie in termen de doud luni de la sfargitul acestui interval de o luna. '

(f) in cazul in care problema nu poate fi rezolvati rapid, decizia trebuie s& fie luata pe baza documentelor i informatiilor disponibile.

(g) Decizia prin care i se impune migrantului o misurd compensatorie trebuie si contina informatiile mentionate la punctul 10 coloana B litera (c) si la punctul 12
coloana B litera (b).

23 Acceptarea documentelor electronice va fi obligatorie incepand cu 28.12.2009 pentru profesiile acoperite de directiva privind serviciile, in conformitate cu articolul 8 din directiva privind
serviciile (Directiva 2006/123/CE) '
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(h) [incepand cu 28.12.2009, data punerii in aplicare a Directivei 2006/123/CE privind serviciile: ,,Documente trimise prin mijloace electronice pentru profesiile
din cdmpul de aplicare a directivei privind serviciile”].

C.
PRACTICI
NEACCEPTABILE

(a) Solicitarea unor documente care nu sunt enumerate la punctul 4 coloana B.
(b) Intarzierea nejustificatd a adoptarii deciziei.

(c) Nefurnizarea tuturor informatiilor mentionate in coloana B litera (g).
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II1. MASURI COMPENSATORII

Test de aptitudini pentru stabilirea in statul membru gazda

A (a) Frecventd: In functie de cerere, mai mult de 2 sesiuni pe an.
CELE MAI BUNE
1CI . . o . . . o . . .. . "o . .
PRACTIC (b) Pregitire: la cerere, furnizarea de citre autoritatea competentd sau de cétre punctul de contact a informatiilor privind cursurile pregititoare oferite, a listelor de
lecturi i a modelelor de teste.
(¢) In cazul in care apar dificultdti la inscrierea pentru test, migrantul va primi sprijin din partea punctului de contact si/sau a autoritatii éompetente.
llziZACTICI (a) Frecventd: in functie de cerere, cel putin doud sesiuni pe an; pentru activitatile sezoniere?4, trebuie si se organizeze mai multe teste, iar aceste teste trebuie s
ACCEPTABILE fie concentrate In prima parte a sezonului.
(b) Autoritatea competentd trebuie s& pund la dispozitia candidatului o listd cu organismele nationale care sunt responsabile cu organizarea testelor de aptitudini.
(c) Pentru a permite migrantului sa aleaga intre un test si o perioadd de formare, autoritatea competentd trebuie sa 1i furnizeze férd intarziere informatiile esentiale
cu privire la continutul si organizarea testului (timpul alocat, probe scrise gi/sau orale, optiuni etc.). ‘
(d) Atunci cand migrantul alege testul, acesta trebuie s fie informat imediat, de cétre autoritatea competents, cu privire la formalitatile administrative pe care
trebuie s le indeplineasca pentru a se inscrie la testul de aptitudini; trebuie s fie posibild furnizarea unui formular de Inscriere la testul de aptitudini.
(¢) Migrantii pot repeta testul. Normele care precizeazé de céte ori candidatii pot repeta testul trebuie sd tind cont de practicile nationale (respectdnd principiul
nediscrimingrii).
IC’iIACTICI (a) Frecventd: mai putin de dou sesiuni pe an; pentru activitatile sezoniere, mai putine sesiuni decat cele mentionate in coloana B litera (a).
NEACCEPTABILE . . . . A
(b) Nefurnizarea tuturor informatiilor mentionate in coloana B.
(¢) Impunerea unei masuri compensatorii fara sa-i fi oferit migrantului posibilitatea de a demonstra c4 a dobéndit cunostintele sau competenta care ii lipseau prin
experient profesionald si/sau formare suplimentara si/sau dezvoltare profesionald continud si/sau participare la seminarii.
10. Test de aptitudini pentru prestarea de servicii temporare in statul membru gazda
é.ELE MAI BUNE (a) Pregitire: la cerere, furnizarea de citre autoritatea competenta sau punctul de contact a informatiilor privind cursurile pregétitoare oferite, a listelor de lecturi
24 In special pentru instructorii de schi, asa cum se soliciti in deciziile prin care se acordd derogiri (http://ec.europa.ev/internal_market/qualifications/general-

system_otherprof ski_instructors_en.htm)
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PRACTICI

si a modelelor de teste.

() In cazul in care apar dificultati la inscrierea pentru test, migrantul va primi sprijin din partea punctului de contact si/sau a autorititii competente.

(c) Migrantul trebuie sé aibd posibilitatea de a repeta testul in termen de o lund de la data la care 1-a picat.

B. (a) In cazul in care migrantul nu furnizeazi, odatid cu declaratia, informatii legate de experienta profesionald, formarea suplimentard si/sau dezvoltarea
PRACTICI rofesionald continud si/sau participarea la seminarii, trebuie si i se ofere, in primul rand, posibilitatea de a demonstra ci prin intermediul acestora el a
ACCEPTABILE P Jsau particip ; P P P

dobandit cunostintele sau competenta care i lipseau.

(b) Frecventa testului: in functie de necesititi, deoarece testul trebuie sa aibi loc in termen de o lund de la data adoptrii deciziei de impunere a acestuia.

(¢) In decizia prin care i se cere migrantului sd dovedeascd printr-un test ci a dobandit cunostintele lipsd, candidatii trebuie si fie informati cu privire la data,
locul de desfdsurare, continutul §i organizarea testului (timpul alocat, probe scrise si/sau orale, optiuni etc.). Decizia trebuie si mentioneze, de asemenea, ca,
in cazul in care nu au fost incheiate toate formalitatile pentru test, inclusiv calcularea rezultatelor testului, in termen de o lund, migrantul poate presta
serviciul.

(d) Migrantii au voie sa repete testul. In aceste cazuri, migrantii nu trebuie si reia intregul proces; cét de curénd posibil, trebuie sd se organizeze un nou test.
Normele care precizeaza de céte ori candidatii pot repeta testul trebuie s tind cont de practicile nationale (respecténd principiul nediscriminarii).

](’:i{ACTIC (a) Impunerea unei masuri compensatorii fard si-i fi oferit migrantului posibilitatea de a demonstra c4 a dobandit cunostintele sau competenta care i lipseau prin
T . . o v . “ e . w . - e . . . .e
NEACCEPTABILE experientd profesionald si/sau formare suplimentari si/sau dezvoltare profesionald continua si/sau participare la seminarii.
(b) Nefurnizarea tuturor informatiilor sau drepturilor mentionate in coloana B.
11. Perioada de adaptare pentru stabilirea in statul membru gazdi
é.ELE MAI BUNE (a) La cerere, autoritatea competentd sau punctul de contact trimite, in scop informativ, migrantului invatimintele deprinse din perioadele de adaptare de succes
PRACTICI (liste cu cérti recomandate, de exemplu).

(b) In masura posibilului, migrantul este liber si aleagd un supraveghetor si locatia in care va petrece perioada de adaptare.

(¢) In cazul in care apar dificultsti in gisirea unei locatii pentru perioada de adaptare, migrantul va primi sprijin din partea punctului de contact si/sau a autoritatii
competente.

B, (a) Pentru a permite migrantului sa aleaga intre un test si o perioadd de formare, autoritatea competenta trebuie sa ii furnizeze fard intarziere informatiile esentiale
il({:?:gg‘ilmm cu privire la continutul si organizarea perioadei de adaptare.

®)

(©)

Atunci cand migrantul alege perioada de adaptare, acesta trebuie si fie informat fird intérziere de citre autoritatea competents, cu privire la formalititile
administrative pe care trebuie si le indeplineasca pentru inscrierea pentru perioada de adaptare.

in cazul in care este posibil in cadrul structurilor nationale din tara gazdd, migrantul poate fi plitit pe durata perioadei de adaptare; totusi, acest lucru nu
constituie un drept; in orice caz, migrantul trebuie si primeascd informatii privind chestiunea in cauzi.
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(d) In cazul in care existd un statut la nivel national pentru stagiari, acesta trebuie aplicat si migrantilor, In baza principiului egalitétii de tratament.

(e) -Statul membru gazdd poate conferi unititilor autorizate si/sau supraveghetorilor responsabilitatea pentru organizarea perioadelor de adaptare. Totusi,
aranjamentele pentru perioada de adaptare nu pot s# fie atit de descurajatoare incét sd reprezinte un obstacol 1nd1rect si disproportionat pentru migrant (de
exemplu: distanta prea mare fati de locatia unde se desfdsoar# formarea, conditii prea restrictive etc.).

Migrantului i va fi pusd la dispozitie o listd cu umta‘gle/persoanele rispunzitoare pentru perioadele de adaptare pentru profesia pe care doreste si o exercite.

C. (a) Impunerea unei masuri compensatorii fira si-i fi oferit migrantului posibilitatea de a demonstra ca a dobandit cunostintele sau competenta care i lipseau prin
PRACTICI e . . . s . o e o .. L
NEACCEPTABILE experientd profesionald si/sau formare suplimentard si/sau dezvoltare profesionald continua si/sau participare la seminarii.
(b) Nefurnizarea tuturor informatiilor enumerate in coloana B.
12. Perioada de adaptare pentru prestarea de servicii temporare in statul membru gazda
éi:LE MAI BUNE (a) La cerere, autoritatea competentd sau punctul de contact trimite, in scop mformatlv migrantului invitimintele deprinse din perioadele de adaptare de succes
PRACTICI (liste cu carti recomandate, de exemplu).
B. , (a) In cazul in care migrantul nu a furnizat, odatd cu declaratia, nicio informatie privind experienta profesionald si/sau formarea suplimentard si/sau dezvoltarea
PRACTICI rofesionald continud si/sau participarea la seminarii, trebuie sd i se ofere, In primul rand, posibilitatéa de a demonstra c# prin intermediul acestora el a
ACCEPTABILE P : ; JUsau paricip -~ p POsibI p
dobandit cunostintele sau competenta care 1i lipseau.
(b) In decizia prin care se cere migrantului si dovedeascd cd a acumulat cunostintele lipsd printr-o perioada de adaptare, candidatii trebuie sa fie informati cu
privire a data inceperii, locatia, durata, continutul perioadei de formare; de asemenea, acesta trebuie s primeascd informatii cu privire la platd si la statut.
Perioada de adaptare trebuie s se incheie si rezultatele si fie comunicate in termen de o lun# de la decizia in cauzi; prin urmare, se poate propune o perioadi
de adaptare doar daca durata acesteia nu depiseste termenul limitd de o luni; decizia trebuie si mentioneze, de asemenea, ci, in cazul in care perioada de
adaptare nu este organizatd in termen de o lund, migrantul poate presta serviciul.
(¢) Aranjamentele pentru perioada de adaptare nu pot s fie atit de descurajatoare Incét si reprezinte un obstacol indirect si disproportionat pentru migrant.
(d) In cazul in care este posibil in cadrul structurilor nationale din tara gazds, migrantul poate fi plétit pe durata perioadei de adaptare; totusi, acest lucru nu
constituie un drept; in orice caz, el trebuie s& primeascd informatii privind chestiunea In cauzi.
(e) In cazul in care existd un statut la nivel national pentru stagiari, acesta trebuie aplicat i migrantilor, in baza principiului egalitétii de tratament.
C (a) Impunerea unei misuri compensatorii fard sa-i fi oferit migrantului posibilitatea de a demonstra ¢4 a dobéndit cunogtintele sau competenta care fi lipseau prin
i’éﬁgg% ABILE expetientd profesionald si/sau formare suplimentard si/sau dezvoltare profesionald continud si/sau participare la seminarii.

(b) Nefurnizarea tuturor informatiilor enumerate in coloana B.
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IV. TAXE

13. Taxe percepute migrantului in statul membru gazda in cazul stabilirii si in cazul controlului calificarilor
in temeiul articolului 7 alineatul (4) (prestarea serviciilor)

A, (a) Nu se aplici taxe.
CELE MAI BUNE
PRACTICI
B. CTIC Migrantului i se poate cere si pliteascd taxe pentru procesarea cererii sale, pentru testul de aptitudini sau pentru perioada de adaptare, in mésura in care
PRACTICX O 2 Thitas
ACCEPTABILE urmitoarele conditii sunt indeplinite:
(a) taxele nu trebuie sa depéseascd costul real al serviciului prestat;
(b) taxele trebuie si fie comparabile cu cele achitate de resortisantii statului membru gazdi in conditii similare;
(c) taxele nu pot si fie stabilite la un nivel care sd nu permit, In practics, exercitarea drepturilor prevézute de directiv;
(d) pot fi impuse taxe fixe, cu conditia ca acestea sé poati fi justificate de costul mediu al procedurii de procesare a unei cereri.
C. (a) Perceperea urior taxe care nu respecti criteriile enumerate in coloana B.
PRACTICI
NEACCEPTABILE

(b) Perceperea unor taxe aferente declaratiei mentionate la articolului 7 (prestare liberd a serviciilor); aceastd reguld nu se aplicd cazurilor care intrd sub incidenta
articolului 7 alineatul (4).
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V.NORME PRIVIND DECIZIILE MOTIVATE $I APELURILE

14. Norme privind deciziile motivate si apelurile

A, (a) Decizia adoptata de autoritatea competentd stipuleaza dreptul migrantului de a face apel, indicand care este procedura pe care acesta trebuie sd o urmeze i,
gﬁkg%} BUNE mai ales, intervalul de timp in care trebuie s4 fie depusa cererea de apel In statul membru in cauzi.

(b) Migrantul este notificat cu privire la procedurile nejudiciare si, mai ales, i se furnizeazi adresa paginii de web a SOLVIT.

B. (a) Toate deciziile adoptate trebuie s& fie motivate.
PRACTICI
ACCEPTABILE . C . . . .. .. . . .

(b) Migrantul trebuie si fie informat de autoritatea competentd cu privire la dreptul legal (sau administrativ) de a face apel, prin prezentarea procedurii de urmat
si a intervalului de timp pentru apeluri din statul membru respectiv; de asemenea, acesta trebuie informat cu privire la consecintele nerespectrii intervalului
de timp alocat pentru trimiterea rispunsului de autoritatea responsabild cu procesarea cererii.

(¢) La cererea migrantului, punctul de contact oferd informatii suplimentare privind SOLV 1T25 si, dac# i se solicitd, oferd si asistentd.

ngTICI (a) Nu se oferd motivele sau se oferd motive care nu sunt satisficitoare. Motivatiile bazate pe ,,recunoagterea titlurilor academice” nu sunt acceptabile.
NEACCEPTABILE

(b) Absenta informatiilor privind dreptul migrantului de a face apel.

25 http://ec.europa.ew/solvit/index.htm
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VI. COORDONARE

15. Coordonare
é.ELE MAI BUNE (a) Intilniri regulate intre autoritétile competente care se ocupa de diferite profesii intr-un stat membru, in scopul efectudrii unor schimburi de experientd.
PRACTICI . . . e
(b) Organizarea unei retele de puncte de contact la nivelul Uniunii Europene.
llfi{ACTICI (a) Contact regulat la nivel national intre coordonatorii nationali gi autorititile competente, fie direct, fie indirect (prin intermediari).
ACCEPTABILE N ce qe s . T
(b) Contact intre coordonatorii din diverse state membre, la nivelul Uniunii Europene.
(c) Contact regulat intre punctele de contact.
C. (a) Contact sau coordonare mai limitate decat cele mentionate in coloana B.
PRACTICI
NEACCEPTABILE
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VII. CUNOSTINTE LINGVISTICE

16. Cunostinte lingvistice

A. (a) In cazul in care existd indoieli legate de exactitatea calificarii sau a documentului de dovedire a cunostintelor lingvistice, autoritatea competentd din statul
CELE MAI BUNE o . . s . . . - e
PRACTICI membru gazdd poate cere, prin intermediul cooperdrii administrative [si IMI]26, autoritatii competente din statul membru de origine confirmarea exactitatii
calificdrii sau a documentului respectiv.
B. Recunoasterea calificarilor profesionale nu poate fi conditionaté de existenta cunostintelor lingvistice decat in cazul in care acestea din urmi fac parte din calificari
i%é}czgr(imm (de exemplu, pentru logopezi). ‘
Cerintele lingvistice nu pot depasi nivelul necesar si proportional pentru practicarea profesiei in statul membru gazdid. Acestea sunt analizate pentru fiecare caz in
parte; pentru atestarea cunogtintelor lingvistice, oricare din urmétoarele documente va fi suficient:
(a) o copie a unei calificiri dobéndite in limba statului membru gazd;
(b) o copie a unei calificéri care atestd cunoasterea limbii (limbilor) statului membru gazdd (de exemplu, diplomd universitard, calificare emisd de Camera de
Comert, calificéri eliberate de institutii lingvistice recunoscute, precum Institutul Goethe etc.);
(c) dovada experientei profesionale anterioare pe teritoriul statului membru gazdi;
(d) 1n cazul in care migrantul nu prezinti dovezile mentionate la punctele (a) - (c), i se poate impune participarea la un interviu sau test (oral gi/sau scris) adecvat.
gilACTICI (a) Conditionarea recunoasterii calificarii de existenta cunostintelor lingvistice, cu exceptia cazului in care acestea din urma fac parte din calificari (de exemplu,
NEACCEPTABILE pentru logopezi).

(b) Acceptarea numai a calificirilor emise de anumite tipuri de institutii si cerinta ca migrantul s& prezinte numai documente originale sau documente
autentificate de autoritdtile consulare sau de administratia nationald (de exemplu, prin intermediul apostilei prevazute in Conventia de la Haga) sau documente
redactate pe hértie cu timbru sec, disponibild doar in statul membru gazda.

(¢) Impunerea sistematicd a unui test.

26 A se vedea nota de subsol 9

20




Anexa A

Informatiile care trebuie oferite de statul membru de origine in baza principiului ,,formirii profesionale asimilate” in temeiul articolului 12 din
Directiva 2005/36/CE

1 _Descrierea profesiei si categoria de activitiiti la care ambele calificiiri conferd acces.

2 Confirmarea conferirii acelorasi drepturi de citre calificarea mentionati la punctul 4, din punctul de vedere al abordirii si exercitirii unei profesii
reglementate in statul membru de origine, ca si de ciitre calificarea mentionati la punctul 5 si o scurti descriere a drepturilor in cauzi

gale calificiirii mentionate la punctul 4 sau daci aceasta se referi la o alti situatie

4. Descrierea nivelului, perioadei de formare si a altor caracteristici relevante ale calificiirii care este considerati echivalenti

S, Descrierea calificirii pentru care cealalti calificare este considerata ca fiind echivalenti

6. Indicarea autoritatilor competente care emit calificirile,
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ANEXA B
CATEGORII DE DOCUMENTE CARE ATESTA STABILIREA LEGALA N
CONFORMITATE CU ARTICOLUL 7 ALINEATUL (2) LITERA (b) DIN
DIRECTIVA 2005/36/CE

I. Documentele mentionate in continuare sunt considerate ca furnizind dovada stabilirii
legale a profesionistilor calificati in statul lor membru de origine in scopul prestirii de
servicii In statul membru gazdi, daca indeplinesc urmétoarele conditii:

e atestdi cii persoana este stabilitd legal1 atunci cind depune declaratia pentru

prima oara si

¢ indica profesia in cauza.
Niciun alt document nu poate fi solicitat dacd documentul in cauzid atesta si faptul ca
migrantului nu ii este interzisi exercitarea profesiei la momentul eliberirii adeverintei
privind stabilirea legala.

A) PROFESIA ESTE REGLEMENTATA IN STATUL MEMBRU DE STABILIRE

Poate fi solicitat numai unul din documentele enumerate mai jos care atesta stabilirea
legald, iar migrantul are dreptul de a alege care este cel mai adecvat.

LUCRATORI CARE DESFASOARA O ACTIVITATE INDEPENDENTA

(Urmdtoarele documente sunt, in principiu, disponibile in majoritatea sau in toate statele
membre)

- Certificat eliberat de autoritatea competenta sau

- Certificat eliberat de organisme profesionale cédrora statele membre le-au incredintat
reglementarea conditiilor de acces la profesie si a conditiilor de exercitare a profesiei sau

- Copie a autorizatiei profesionale sau
- Copie dupa registrul comertului sau registrul economic sau
(Urmdtoarele documente suplimentare sunt disponibile in statele membre mentionate)

- Extrase din registrul profesiilor detinute de autoritatea competenta:

Yn conformitate cu articolul 7 alineatul (2) litera (b) din Directiva 2005/36/CE, un profesionist este
stabilit legal intr-un stat membru in cazul in care are dreptul de a exercita, in acest stat membru,
profesia pentru care este calificat. Aceasta inseamni ci in momentul in care acest profesionist
intentioneazd sa presteze un serviciu intr-un alt stat membru, nu i este interzisd exercitarea profesiei
sale in statul membru de stabilire. Totusi, aceasta nu inseamni ci respectivul profesionist trebuie si 1si
exerseze in mod efectiv profesia in statul membru de stabilire in momentul in care el intentioneazi s
presteze un serviciu intr-un alt stat membru. Cu toate acestea, daci profesia pentru care acest
profesionist este calificat in statul membru de stabilire nu este reglementatd in acest stat membru, el

trebuie si fi exersat respectiva profesie timp de cel putin doi ani in cursul ultimilor zece ani.
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CY /AT (pentru psihoterapeuti, psihologi specializati in psihologia sdnitatii, in psihologie
clinica, terapeuti muzicali si profesii contabile: extrasele din listd trebuie printate de pe
internet) /LU

sau

- Adeverint3 de la asigurérile sociale :

BG - copie din registrul asiguririlor sociale sau un document eliberat de Institutul national de
securitate sociald/ LU

sau

- Dovada a platii obligatiilor fiscale:
BG /EL /ES /LU

sau

- Certificat constatator
BG (eliberat de tribunalul regional sau de Registrul Comertului [Registry Agency])

sau

- Polita sau certificatul de asigurare de raspundere profesionali:

BG/ PL (evaluatori, administratori de proprietdti, agenti imobiliari — pe langd autorizatia
profesionald)

sau

- Declaratia entitatilor contractante:

BG (pentru persoanc care desfdsoard o activitate independentd care nu fac parte dintr-¢
asociatie sau o organizatie profesionald);

LUCRATORI SALARIATI

(Urmdtoarele documente sunt, in principiu, disponibile in majoritatea sau in toate statele
membre)

- Certificat eliberat de autoritatea competentd sau

- Certificat eliberat de organisme profesionale carora statele membre le-au incredintat
reglementarea conditiilor de acces la profesie si a conditiilor de exercitare a profesiei sau

- Copie a autorizatiei profesionale sau
(Urmdtoarele documente suplimentare sunt disponibile in statele membre mentionate)

- Extras din registrul profesionistilor detinut de autoritatea competenta:
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CY /AT (pentru psihoterapeuti, psihologi specializati in psihologia sanatatii, in psihologie
clinicd, terapeuti muzicali si profesii contabile: extrasele din lista trebuie printate de pe
internet) /LU

sau

Extras din registrul de salariati al intreprinderii:
FR (pentru sectorul funerar)

sau
- Adeverinta de la asigurarile sociale:

BG (copie din registrul asigurérilor sociale sau un document eliberat de Institutul national de
securitate sociald sau o copie dupd cartea de munca)/ LU

sau

- Dovada a platii obligatiilor fiscale,
BG/ES/LU

sau

- Certificat constatator:
BG (eliberat de respectivul tribunal regional sau de Registrul Comertului [Registry Agency])

sau

- Fise de salariu
FR;

- Polita sau certificatul de asigurare de raspundere profesionala:
PL (evaluatori, administratori de proprietdti, agenti imobiliari — pe langd autorizatia
profesionald);

B) PROFESIA NU ESTE REGLEMENTATA IN STATUL MEMBRU DE STABILIRE

Poate fi solicitat numai unul din documentele enumerate mai jos care atesti stabilirea
legali iar migrantul are dreptul de a alege care este cel mai adecvat.

1) LUCRATORI CARE DESFASOARA O ACTIVITATE INDEPENDENTA

(Urmdtoarele documente sunt, in principiu, disponibile in majoritatea sau in toate statele
membre)

- Autorizatie profesionald sau
- Copie dupa registrul comertului, registrul economic sau registrul intreprinderilor sau

- Certificat eliberat de organisme profesionale sau
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(Urmdtoarele documente suplimentare sunt disponibile in statele membre mentionate)

- Adeverinta de la asigurérile sociale:

BG (copie din registrul asigurarilor sociale sau un document eliberat de Institutul national de
securitate sociald)/ CY /LU /PT

sau

- Dovada a plétii obligatiilor fiscale:

BG /DE / /EL /ES /LU /UK (informatii referitoare la impozit de la Administratia fiscald si
vamali britanicd [HM Revenue and Customs] sau ultimul extras de cont /PT

sau

Numarul de inregistrare fiscald
UK

sau

- Numarul de inregistrare pentru TVA
UK

sau

- Certificatul constatator:
BG (eliberat de respectivul tribunal regional sau de Registrul Comertului [Registry Agency])

sau

- Declaratia entitatilor contractante:

BG /DE (membrii profesiilor liberale care sunt lucratori care desfigoard o activitate
independentd si nu sunt membri a unei organizatii profesionale (de exemplu ghid turistic) pot
depune certificate eliberate de partile contractante numai impreuna cu documentul eliberat de
autoritatea fiscala locald)/ UK

sau

- Copii ale contractelor
UK

sau

- Documentatia furnizatd de un contabil
UK

sau

- Certificat care atest3 stabilirea legald eliberat de autoritatea competenta:
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DK (document care atestd absenta sanctiunilor) /LT (certificat de liber profesionist) /PL
(pentru profesiile din anexa IV, certificat eliberat de functionarii voievodatelor [Marshals of
Voivodeships] sau oficiile de munca (provinciale) ale voievodatelor [Voivodeship (Provincial)
Labour Offices));

sau
- Certificat de inregistrare eliberat de o autoritate competenta:

CZ (pentru lucratorii care desfasoard o activitate independentd ca asociati unici: confirmarea
inregistrarii de la organizatia profesionald sau autoritatea competentd) /DK.

2) LUCRATORI SALARIATI

(Urmadtoarele documente sunt, in principiu, disponibile in majoritatea sau in toate statele
membre)

- Certificat eliberat de organisme profesionale sau

- Autorizatie profesionald sau

- Certificat eliberat de angajator care atestd experienta profesionald de cel putin doi ani in
cursul ultimilor zece ani, insotit de o adeverintd de la asigurdrile sociale sau de o dovadi a
plétii obligatiilor fiscale sau

(Urmadtoarele documente suplimentare sunt disponibile in statele membre mentionate)

- Adeverintd de la asigurarile sociale:
BG (copie din registrul asigurardrilor sociale sau un document eliberat de Institutul national

- TT

de securitate sociald sau o copie dupa cartea de muncd)/ LU/PT

sau

- Dovada a platii obligatiilor fiscale:

BG /ES /LU /UK (informatii referitoare la impozite de la Administratia fiscala si vamala
britanicad [HM Revenue and Customs] sau copie dupd P60 (o declaratie de venituri pentru anul
fiscal precedent) /PT '

sau

- Fise de salariu:
BG /FR

sau
- Certificat care atestd stabilirea legala eliberat de autoritatea competenti:
DK (documente care atestd absenta sanctiunilor disciplinare) /PL (pentru profesiile din anexa

IV, certificat eliberat de functionarii voievodatelor [Marshals of Voivodeships] sau oficiile de
munci (provinciale) ale voievodatelor [Voivodeship (Provincial) Labour Offices]);
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sau

- Certificat de inregistrare eliberat de autoritatea competenti:
ES (pentru angajatii din sectorul bugetar si pentru profesiile din domeniul sinatitii).

II. Unul dintre documentele enumerate mai jos poate fi solicitat daci documentele
mentionate la punctul 1) nu atestd faptul ca migrantului nu fi este interzisi exercitarea
profesiei la momentul eliberdrii adeverintei privind stabilirea legali. Din acest
document trebuie si rezulte in mod clar cii persoanei nu i este interzisi exercitarea
profesiei. In cazul in care profesia este reglementatd in statul membru de origine,
solicitarea unuia dintre aceste documente trebuie si aiba un caracter exceptional, avand
in vedere cd, in principiu, ar trebui si fie intotdeauna posibild atestarea faptului ca
persoanei nu ii este interzisd exercitarea profesiei pe baza documentelor oficiale
mentionate la punctul LA,

- Extras din registrul penal/certificat de cazier judiciar sau

- Certificat dovedind c& persoana nu are antecedente penale, eliberat de autoritatea
competentd (de exemplu de tribunal sau de politie) sau

- Certificat eliberat de organisme profesionale.
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