[ Ref. Ares(2016)263049 - 19/01/2016

A KOORDINATQROK CSOPORTJA ALT’AI’J J(?VAH{&GS,(OTT MAGATARTASI KODEX A
SZAKMAI KEPESITESEK ELISMERESEROL SZOLO 2005/36/EK IRANYELVHEZ!

A 2005/36/EK IRANYELV ALKALMAZASI KOREBE TARTOZO NEMZETI KOZIGAZGATASI
GYAKORLATOK

Jogi nyilatkozat: ez a kédex jogilag nem kotelez6 erejii eszkoz. Mindazonaltal a 2005/36/EK ira’:ﬁyelven és az EK-Szerzédésnek az EK Birésag itélkezési gyakorlata altali -
értelmezésén alapul. Ennek megfelelden, az emlitett jogalapok fényében keriilnek kivizsgilasra azok a panaszok, amelyek e kédexnek az illetékes hatésagok dltali tiszteletben
nem tartasira vonatkoznak.

1 Az Eur6pai Uni6 Hivatalos Lapja — L 255., 2005.9.30.



L INFORMACIO

1. A szarmazasi tagallam informacios szolgdlata altal a kiutazé migrans munkavallalo részére nyujtando
informaciok

ﬁﬁGJOBB A migréns munkavallalé megkapja a B. oszlopban felsorolt informacidkat és/vagy dokumentumokat, tovabbd a kovetkezoket:
GYAKORLAT . . . .

a) afogad6 tagallam és a mas tagallamok altal az iranyelvhez kiadott nemzeti utmutaté cime? (e-mail, honlap stb.), kérelemre nyomtatott példanyt kell
biztositani;

b) az EURES? és az EURES tandcsadék honlapjénak cime, ahol tovabbi informécié talalhaté a fogadd tagallammal kapcesolatban (példaul munkalehetéségekrdl
vagy a tarsadalombiztositasrol);

¢) [aszolgaltatasi iranyelv végrehajtasa esetén az eljardsok teljesitése tekintetében illetékes egyablakos iigyintézési pont elérhetc’isége]"‘;

d) kérelemre a migrans munkavallalot t4jékoztatni kell arr6l, hogy arra a szakmara, amelyet a fogadd tagallamban gyakorolni szeretne, vonatkozik—e szabalyozas
ebben a tagéllamban; az irdnyelv III. cime 1. fejezetének alkalmazasi kirébe tartozo szakmék esetén a mlgrans munkavallalét tajékoztatni kell arr6l, hogy az
irnyelv 11. cikke alapjan milyen szintre soroltdk be a fogadd tagalilami képesitést;

e) kérelemre tdjékoztatni kell azt a migrans munkavéllélét, aki egy masik tagéllamban szeretne szolgdltatast nytjtani, arrél, hogy kell-e nyilatkozatot benyujtani,
¢és meg kell kapnia a képesités ellenorzésének aldvetendd szakmak listdjat, vagy az e lista elérhet6ségére vonatkozo tajékoztatast;

f) arra vonatkozd t4jékoztatast, hogy hogyan juthat hozz4 a hiteles forditasokat készitd forditok listdjahoz, ha 1étezik ilyen lista a szdrmazési tagéllamban ,
amennyiben ez indokolt (14sd a 6. pontot).

B. .| A migrans munkavéllalé megkapija a kovetkezd informécidkat és/vagy dokumentumokat:
ELFOGADHATO p
GYAKORLAT a) a fogadé tagéllamban miiksd6 informacios szolgélat neve, cime, telefonszama, telefax-szdma, e-mail cime, és—ha van ilyen — honlap-cime;

b) az Eurdpai Bizottsag Bels6 Piaci és Szolgaltatasi F(’Sigazgatéségénak5 honlap-cime, jelezve, hogy a honlapon elérhet6k a kovetkezd dokumentumok: a

2005/36/EK irdnyelv, a felhasznéldi itmutatd, a Magatartdsi Kodex, a szabdlyozott szakmék adatbazisa®; kérelemre nyomtatott forméban rendelkezésére kell
2

Utmutaté &1l rendelkezésre Olaszorszag és Svédorszag esetében.

3 http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=hu

4 E szabaly akkortdl alkalmazand6, amikor a tagallamban 1étrehozzék az egyablakos iigyintézési pontot.

5 http://ec.europa.ew/internal_market/qualifications/index_en.htm




bocsatani az irdnyelvet, a felhasznal6i (itmutatét és a Magatartasi Kédexet; kérelemre nyomtatott forméban rendelkezésére kell bocsétani a szabalyozott
szakmék adatbézisanak megfelel6 kivonatét;

¢) amigrans munkavallal6 szdmara jelezni kell, hogy a képesitése milyen szint{l besorolast kapott az irdnyelv 11. cikke alapjan;

d) azirdnyelvben felsorolt igazolasokat kibocsato illetékes nemzeti hatésagok neve, cime, telefonszdma, telefax-szama, e-mail cime s honlapja, és kiillondsen
azon képesitések tekintetében, amelyeket a II1. cim I11. fejezete szerint feltétel nélkiil elismernek, és amelyek kielégitik a minimalis képzési feltételeket, és
megfelelnek a kovetkezé dokumentumoknak: az Ggynevezett ,,megfeleldségi igazolas” (VIL. melléklet 2. pont); a képzés szabalyozottsdgat tanisit6 igazolds; a
HI. cim II. fejezete al4 tartozo szakmadk esetén a szakmai gyakorlat igazolasa; szakmai gyakorlat igazolasa (3. cikk (3) bekezdés és VII. melléklet 1.c) pont);
olyan dokumentum, ha van ilyen, amely igazolja a helyes magatartast és j6 hirnevet, tovabbd a cs6deljéras hianyat, a foglalkozés stilyos szakmai
kotelességszegés vagy blincselekmény miatti felfliggesztésének vagy a foglalkozastol valé eltiltasnak a hidnyat (VIL. melléklet 1.d) pont), a biintetlen eléélet
igazolasa (7. cikk e) pont); ha egyes dokumentumokbo! hiteles masolatra van szitkség (14sd a kodex 5. pontjét), akkor a migrans munkavallalét tajékoztatni
kell arrél, hogyan hitelesittetheti e dokumentumokat (a szitkséges alakisagok és a kibocsato hatésag);

e) kérelemre a sajat tagdllam informéaci6s szolgélata a migrans munkavallalod szamadra tovabbi tajékoztatast ad és segitséget nyijt, ha az elismertetési eljaras soran
probléma meriil fel (lasd a Magatartasi Kédex 9.,10.,11.,12. és 14. pontjat); azt is jeleznie kell a migrans munkavallalé felé, hogy az elismertetési eljaras soran
felmeriil6 probléma esetén felveheti a kapcsolatot a fogadé tagallam informacios szolgélatdval is, valamint, hogy ilyen esetben tovabbi tdjékoztatast és
segitséget nytjtanak szdmara (lasd a Magatartasi Kédex 9.,10.,11.,12. és 14. pontjat).

C. A migrans munkavéllalé a B. oszlopban felsorolt informacioknal kevesebb tajékoztatast kap.
ELFOGADHATA
TLAN
GYAKORLAT
2. A fogado tagallam informacids szolgalata altal a beutazé migrans munkavallald részére nyijtando
informaciok
A. GIOBB A migrans munkavéllalé megkapija a B. oszlopban felsorolt informéciokat és/vagy dokumentumokat, tovabba a kévetkezdket:
LEGJOB
GYAKORLAT o1z . . .. ‘ . -y . ‘ (14 . e
a) akérdéses tagallam altal az irdnyelvhez létrehozott nemzeti itmutaté cime (e-mail, honlap stb.), kérelemre nyomtatott példanyt kell biztositani;
b) az EURES” ¢s az EURES tanacsadok honlapjanak cime, ahol tovabbi informaci6 talalhato (példaul munkalehetdségekrol vagy a tarsadalombiztositasrol).
B. A migrans munkavéallalé megkapja a kovetkez6 informaciokat és/vagy dokumentumokat:
ELFOGADHATO
GYAKORLAT

a) afogadd tagdllam informécids szolgalata a migrans munkavallalét ahhoz az illetékes hatésaghoz iranyitja, ahova be kell nydjtania a kérelmét [vagy a
szolgaltatasi iranyelv atiiltetése esetén az adott egyablakos ligyintézési ponthoz]8;

6 http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en

7 http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en

8 Lasd a 4. labjegyzetet




b)

d)

€)

g)

h)

kérelemre a migrans munkavallal6t tajékoztatni kell arrdl, hogy arra a szakmara, amelyet a fogad6 tagallamban gyakorolni szeretne, vonatkozik-e szabélyozas
ebben a tagillamban az iranyelv I11. cime 1. fejezetének alkalmazasi korébe tartoz6 szakmak esetén a migrans munkavéllalét kérelemre tajékoztatni kell arrél,
hogy az irdnyelv 11. cikke alapjan milyen szintre soroltdk be a fogadd tagallami képesitést;

ha a sajat tagallam informacis szolgélata még nem adott err6l tdjékoztatdst, mert a migrans munkavallalé nem vette fel a kapcsolatot ezzel a szolgélattal: az
Eurépai Bizottsag Bels6 Piaci és Szolgaltatasi Figazgatosiganak honlap-cime, jelezve, hogy a honlapon elérheték a kvetkez6 dokumentumok: a
2005/36/EK irdnyelv, a felhasznaléi utmutatd, a Magatartési Kodex, a szabdlyozott szakmak adatbézisa; kérelemre nyomtatott formaban rendelkezésére kell
bocsatani az irdnyelvet, a felhasznaloi Gtmutatét és a Magatartasi Kodexet; kérelemre nyomtatott forméban rendelkezésére kell bocsatani a szabalyozott
szakmak adatbazisanak megfeleld kivonatat;

kérelemre a sajat tagdllamban miik6dd informécios szolgalat neve, cime, telefonszdma, telefax-szama, e-mail cime, és — ha van ilyen — honlap-cime (példaul
annak érdekében, hogy a migrans munkavallalé megtudhassa, hogyan szerezhet be igazolasokat a sajét tagallaméaban (lisd az 1.B.d) pontot);

a migrans munkavallal6 kérelmére annak a honlapnak a cime, ahol megtalalhat6 az iranyelvet atilltetd megfelels jogszabdly azon szakma tekintetében,

amelyet a migrans munkavéllal6 gyakorolni szeretne; vagy a jogszabaly elektronikus forméban t6rténd elkiildése; kérelemre nyomtatott példanyt kell
biztositani;

a szakma gyakorldsdval kapcsolatos jogszabélyokra vonatkozé tajékoztatds (pl. szakmai testiiletnél torténd nyilvantartdsba vétel, a szakmaéval kapcsolatos
jogok és kotelezettségek, szakmai tovabbképzés, a tagokra vonatkozé szabélyok, szocidlis jogalkotas, etikai szabalyok stb.), valamint, adott esetben,
tajékoztatas a szakszervezetekrdl és szakmai szervezetekrdl; ez a tdjékoztatis megvaldsulhat példaul olyan honlapok cimének a megadésaval, amelyek
kifejezetten ezekkel a kérdésekkel foglalkoznak, vagy megadhat6 a tdjékoztatas elektronikus formaban is;

a szolgaltatast nydjtani kivané migrans munkavéllalokat tajékoztatni kell arrol, hogy kell-e nyilatkozatot benyujtani, €s arr6l, hogy az altaluk gyakorolni
kivént szakma tekintetében van-e helye a képesitések ellendrzésének;

ha a kérelmnem tartozik a 2005/36/EK irdnyelv hatdlya ald (pl. tanulményi cél elismerés irdnti kérelem), elegend6 tajékoztatast kell a kérelmezé részére
nyUjtani ahhoz, hogy a kérelmét tirdnyithassa az illetékes szervhez;

a migrans munkavallalé szdmaéra jelezni kell, hogy az elismertetési eljaras soran felmeriild probléma esetén felveheti a kapcsolatot a fogadé tagallam
informécids szolgalataval is, valamint, hogy ilyen esetben tovabbi t4jékoztatast és segitséget biztositanak..

C.
ELFOGADHATA
TLAN
GYAKORLAT

a) A migrans munkavéllalé a B. oszlopban felsorolt informacidnél kevesebb tdjékoztatast kap.




II. DOKUMENTUMOK

3.

Azok a dokumentumok, amelyeket a migrans munkavallalonak esetlegesen be kell nyujtania a fogado

tagallam illetékes hatésagahoz a letelepedés céljabol

A. a) Aziranyelv 12. cikkének alkalmazisa esetén a sajat tagallam illetékes hatosdga atadja a fogadd tagallam illetékes hatésdga részére azokat az informéaciokat,
Ié}f{i‘;gf}a AT amelyek lehetdvé teszik az egyenértékl képesités statuszanak tisztazasat, lehetdség szerint az e Kodex A. mellékletében talalhaté dokumentum formajaban.

b) [AIIL cim 1. fejezetébe tartozé szakmak tekintetében, ha a migrans munkavéllalé nem képes megadni a szikséges informdaciokat, a fogado tagallam illetékes
hatosaganak kell megtalalni azon képzésre vonatkozé informdciokat, amelyben a migrédns munkavallalé részt vett, az IMI%-t hasznélva a megfeleld kérdések
feltevéséhez).

¢) [Haa fogado tagallam illetékes hatdsdganak barmilyen kétsége vagy kérdése van a B. oszlopban felsorolt és a migrans munkavallalo altal szolgéltatott
dokumentumokkal kapcsolatban, akkor a kérdést az IMI-n keresztiil teszi fel.] 10

B. A migrans munkavallalétol a kovetkezd dokumentumok benyujtasa kérhetd:
ELFOGADHATO
GYAKORLAT a) allampolgarsdg igazolasa, példaul személyi igazolvanyanak vagy utlevelének masolataval,

b) aziranyelv, 3(1). cikkének b) és c) pontja és 11. cikke szerinti szakmai képzettségi tantisitvany vagy az eldirt képesités megszerzését tantisito okirat masolata,
amely a szakma gyakorlasanak a megkezdéséhez sziikséges;

¢) aziranyelv 12. cikkében emlitett képesités jellegére vonatkozé informacié a szabvinyos forméban (a Kédex A. mellékletében talalhaté dokumentum) — ha ezt
a nyomtatvanyt a migrans munkavallalo megkapta a szarmazasi tagillamban —, vagy egyébként barmely mé4s médon;

d) a fogadé tagallam illetékes hatdsdga tanacsolhatja a migrans munkavallalé szamaéra azt, hogy szolgéltasson informaciét a folyamatos szakmai fejlédésérol,
azokrol a szeminariumokrol, és mindenfajta képzésrdl, amelyben az alapképzésen tal részt vett, mivel a kiegészitd képzések kompenzalhatjak a képzések
kozotti 1ényeges kiillonbségeket, és ezek révén a migrans munkavallalok elkeriilhetik a kompenzaciés intézkedéseket;

e) akérelmez6 szakmai gyakorlatdnak igazolésa:

amennyiben az ilyen szakmai gyakorlat a 2005/36/EK iranyelv alkalmazasanak eléfeltétele (azaz amikor sem a szakmdt, sem pedig a képzést nem
szabalyozzik a sajat orszagaban, de a szakmat szabalyozzak a fogadd orszagban), és amikor a kérelmezo érdeke az, hogy ilyen tajékoztatast adjon, mivel
ezaltal részben vagy teljesen elkeriilheti az alkalmassagi vizsga teljesitésének kotelezettségét vagy az alkalmazkodési id6szak teljesitését; barmilyen
bizonyitasi eszkoz elfogadhatd, igy a kérelmezdnek nem kell az illetékes hatosag altal kiadott igazolast benyujtania; példaul a munkaltato altal kiadott
igazolast vagy bérkifizetési bizonylatot el kell fogadni a fogadé tagdllamban; az azonban elengedhetetlen, hogy barmely bizonyitdsi eszkdz egyértelmlien

9 Ha az adott szakma tekintetében elkezdik alkalmazni az IMI-t,

10 45d a 9. labjegyzetet.




g)

h)

)

i)

k)

)

meghatdrozza a migrans munkavallalé altal folytatott szakmai tevékenységet;

a kovetkez§ esetekben azonban a sajat tagdllam illetékes szerve altal kibocsétott igazoldsra lehet sziikség: '

- a szakmai képesités szakmai gyakorlat alapjan torténd feltétel nélkiili elismerése az iranyelv 16-19. cﬂ(ke szerint, 1asd az irdnyelv VII mellékletének 1.c)
pontjat;

- harmadik orszdg képesitésével rendelkezOk harom éves szakmai gyakorlatdnak igazolasa, sszhangban az irdnyelv 3. cikkének (3) bekezdésével;

- dgazati szakmaék esetén; példaul a 2005/36/EK irdnyelvben az altaldnos és killonds szerzett jogokra vonatkozé rendelkezéseken alapul6 feltétel nélkiili
elismerés céljabol (lasd a 23. cikk (1)~(5) bekezdését és a 27.cikk (1) bekezdését a szakorvosok, a 33. cikket és a 33a. cikket az apolok, a 37. cikket a
fogorvosok, a 39. cikket az llatorvosok, a 43. cikket és a 43a). cikket t a sziilészndk, és a 49. cikk (2) bekezdését az épitészek tekintetében), valamint
szililésznok €s gydgyszerészek esetén, akiknek a képesitését bizonyos koriilmények kozott feltétel nélkiil elismerik (lasd a 41. és a 45. cikk (3) bekezdését);

a migrans munkavallal6 erkolesi bizonyitvanyét, tovabba, az azt igazold dokumentumot, hogy nem jelentett cs6dot és stilyos szakmai kotelességszegés vagy
biincselekmény miatt nem &l a foglalkozas felfiiggesztése vagy a foglalkozastdl val6 eltiltds hatélya alatt, 111etve eskit alatt tett nyilatkozatot vagy tinnepélyes
nyilatkozatot az irdnyelv VII. mellékletének 1.d) pontja szerint;

orvosi alkalmassdgi igazolast (haez a kovetelmeny sajét allampolgdrokra is vonatkozik) (az irdnyelv VII. mellékletének 1.e) pontja), amelyet egy illetékes
hatoség allitott ki, amely lehet maganorvos is (4ltalanos orvos vagy szakorvos a sziikséges igazolastél fiiggben);

a kérelmez6 pénziigyi helyzetének és biztositdsinak igazolasat (ha ez a kovetelmény sajat dllampolgdrokra is vonatkozik) (a részleteket 14sd az irdnyelv VII.
mellékletének 1.f) pontjgban);

a VII. melléklet 2. pontjaval 8sszhangban az Uigynevezett megfelel6ségi igazolast azon képesitések esetén, amelyek a II1. cim 111 fejezete szerint feltétel
nélkiili elismerésben részesiilnek, és amelyek kielégitik a minimalis képzési feltételeket;

az irdnyelv 23. cikkének (6) bekezdésével osszhangban az ,.elnevezés megvaltoztatisarsl sz616” igazolas azon képesitések esetén, amelyek a III. cim I11.
fejezete szerint feltétel nélkiili elismerésben részesiilnek, és amelyek kielégitik a minimalis képzési feltételeket, de amelyek elnevezése nem felel meg az
irdnyelv megfelel6 mellékletében felsorolt cimeknek;

aIll. cim 1. fejezetébe tartozo szakmak tekintetében a fogadé tagallam illetékes hatdsaga kérheti a migrans munkavallal6tol, hogy adjon tajékoztatast arrél,
hogy milyen képzésben vesz részt, ha ez sziikséges annak megéllapitisdhoz, hogy fennéllnak-e lényeges kilonbségek az ironyelv 14. cikkével §sszhangban
(l4sd a VII. melléklet 1.b) pontjat). Ennek eredményeként, a fogado tagallam illetékes hatdsiga sziikség esetén felvilagositast kérhet a tanulményok teljes
id6tartamarol, a tanult tantirgyakrdl, azok aranyérél, valamint adott esetben az elméleti s a gyakorlati rész kozotti egyenstlyrdl; ha a kérelmez6 nem képes e
felvilagositast megadni, akkor a fogad6 tagéllam illetékes hatosdgainak az informécios szolgélathoz, a kérelmez sajat tagallamnak illetékes hatésaghoz vagy
mas illetékes szervhez kell fordulniuk; barmely olyan esetben, ha nem lehetséges felvilagositast kapni a képzésrél, akkor az illetékes hatosag a rendelkezésre
4116 informacidk alapjén fog dontent;

ha a fogadé tagéllam illetékes hatdsdganak barmilyen kétsége vagy kérdése meriil fel az ebben az oszlopban felsorolt és a migrans munkavéllalé altal
benyujtott dokumentumokkal kapcsolatban, akkor ezt kozigazgatési egyiittmiikiodés keretében jeleznie kell a sajat tagallamban miikodo ugyanilyen hatosdg
felé.

C.
ELFOGADHATA
TLAN
GYAKORLAT

A migrans munkavallal6tél nem kérheto tobb téjékoztatas a képzéssel kapesolatban, mint amennyi a B. oszlop k) pontjaban talalhaté, mivel itt szakmai
elismerésrél, nem tanulményi céld elismerésrél van szo. Az elismerés nem tagadhatd meg pusztan azon az alapon, hogy a migrans munkavallalé nem képes
felvilagositdst adni az abban a tagallamban folytatott tanulményairdl, ahol megszerezte képesitését, és az eljéras ugyanezen okboél nem lehet indokolatlanul
késedelmes. Ebben az esetben az illetékes hatdsdg feladata az, hogy ezt az informéciot kozigazgatasi egylittnmiikdés Gtjan beszerezze (lasd a k) pontot az
elfogadhat6 gyakorlat oszlopban).




b)

A migrans munkavéllal6tol nem kérhetd tobb dokumentum (pl. 4llampolgarsagi nyilatkozat a konzulatusérol) és/vagy tobb informacié szolgaltatdsa, mint
amennyi a B. oszlopban talalhato (és/vagy el6irt formaban).

4.

Azok a dokumentumok, amelyeket a migrans munkavallalénak esetlegesen be kell nyijtania a fogado
tagallam illetékes hatosagahoz ideiglenes szolgaltatasok nyujtasa esetén

A.
LEGJOBB
GYAKORLAT

a)

[Ha a fogad6 tagallam illetékes hatésdganak barmilyen kétsége vagy kérdése van a B. oszlopban felsorolt és a migrans munkavallalé altal szolgaltatott
dokumentumokkal kapcsolatban, ezt a kérdést az IMI-n keresztiil kell feltennie.] 11

B. i
ELFOGADHATO
GYAKORLAT

a)

b)

c)

d

)
h)

Détummal és alairéssal ellatott nyilatkozat (az irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdése) a fogadé tagallam teriiletén szolgéltatdsok nyidjtésara vonatkozé szandékrol,
megjelolve a migrans munkavallalét (személyazonossdg, cim, szakma, letelepedés szerinti tagallam), az altala a fogadé tagallamban gyakorolni kivant
szakmét, valamint a biztositétarsasag neve, ha van ilyen, tovabba a szakmai felelosséggel kapcsolatos egyéb kollektiv védelem szerzddésszama vagy egyéb
eszkoze.

Az allampolgarsag igazolasa (az iranyelv 7. cikke (2) bekezdésének a) pontja), példaul személyi igazolvanyanak vagy titlevelének mésolata.

A jogszeri letelepedést tanusité dokumentumok (az iranyelv 7. cikke (2) bekezdésének b) pontja); 1asd azon dokumentumok list4jat, amelyeket a tagillamok a

Kédex B. melléklete!2 alapjan szolgaltathatnak; minden esetben elengedhetetlen, hogy a dokumentum egyértelmtien azonositsa a migrans munkavallalo 4ltal
gyakorolt szakmai tevékenységet.

Ha a B. oszlop ¢) pontja szerint szolgaltatott dokumentum nem tanusitja, hogy a migrans munkavallalé nem all a foglalkozas gyakorlasatol valo eltiltas hatalya
alatt (az irdnyelv 7. cikke (2) bekezdésének b) pontja) a jogszerl letelepedést igazold tanusitvany szolgaltatdasanak idején, akkor e célbol mas dokumentum is
szolgaltathaté (pl. erkolesi bizonyitvany, szakmai szervezet dokumentuma).

A szakmai képesités megszerzését igazolo okirat egy példanya (az iranyelv 7. cikk (2) bekezdésének c) pontja), amely az iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének b)
pontja szerint lehet el6irt képesités megszerzését tandsitd okirat, képzettségi tantisitvannyal és/vagy szakmai tapasztalattal tandsitott képesités.

Legalabb kétéves szakmai gyakorlat igazoldsa, ha sem a szakma, sem pedig a képzés nem szabdalyozott (az iranyelv 7. cikke (2) bekezdésének d) pontja).
Bérmilyen bizonyitési eszkdz elfogadhatd, igy a migrans munkavallalonak nem kell az illetékes hat6sdg altal kiadott igazolast benytjtania; példaul a
munkaltato6 altal kiadott tantsitvanyt vagy bérkifizetési bizonylatot el kell fogadni a fogadd tagallamban, feltéve, hogy az egyértelmtien meghatarozza a
migréns munkavallal6 altal folytatott szakmai tevékenységet. Ha a B. oszlop c) pontja szerint szolgéltatott dokumentum azt is tanfisitja, hogy a migrans
munkavallalé rendelkezik két éves szakmai gyakorlattal a letelepedés szerinti tagallamban, akkor tovabbi dokumentum nem kérhet6.

A biztonsagi szektorba tartozo szakmak esetén kérhetd a biintetlen eldélet igazoldsa (pl. erkolesi bizonyitvannyal).

A feltétel nélkiil el nem ismert és azon szakmdk esetében, ahol a képesités ellendrzése az irdnyelv 7. cikkének (4) bekezdése szerint indokolt, az eljards

1 Lasd a 9. labjegyzetet.

12 A B. melléklet még nem elérhetd




felgyorsitdsa érdekében a fogadd tagallam illetékes hatosdga adott esetben ajanlhatja azt, hogy a migrans munkavallalok, kiilléndsen kozvetleniil a nyilatkozat
(lasd 8,B,(b) pontot) kézhezvételdt kovetden, adjanak téjékoztatdst az elvégzett képzésrdl. Ha a nyilatkozat kézhezvételét kdvetd egy hénapon beliil a migrans
munkavallalé nem szolgaltatott ilyen informdciot, akkor a fogado tagéllam illetékes hatosdga ezt kteles jelezni az informacids szolgalatnak, a sajat tagallam
illetékes hatésagéanak vagy a sajat tagallam barmely illetékes szervének annak érdekében, hogy ezt az informaciét megszerezze.

Ha a fogadé6 tagéllam illetékes hatésaga nem ajénlotta a migrans munkavéllalénak, hogy a nyilatkozat kézhezvételét kivetd egy hénapon beliil szolgaltasson
informdaciét, akkor az illetékes hatdséag a nyilatkozat atvételét kovetd elsé honapon beliil koteles ezt az informdciot beszerezni az informacids szolgalaton, a
sajat tagallam illetékes hatdsdgan vagy barmely illetékes szervén keresztiil. Ha minden ertfeszitése ellenére az illetékes hat6sdg nem tudta egy honapon beliil
megszerezni az informéciét, akkor kérheti a migrans munkavallalétol az informaci6 szolgéltatasat. A migrans munkavallaloval fel kell venni a kapcesolatot,
mihelyt az illetékes hatésdg megbizonyosodik arrél, hogy nem tud semmiféle informacict beszerezni a képzésrol.

Ha nincs rendelkezésre 4116 informécio, akkor az illetékes hatosdg a dontését az iratok és a rendelkezésre all6 egyéb informaciok alapjan hozza meg.

Mivel a képzésre vonatkozo informéci6 csak ahhoz sziikséges, hogy azonosithatdk legyenek a képzések kozotti olyan lényeges killonbségek, amelyek
hétranyt okozhatnak kozegészségligyi vagy kozbiztonsigi szempontbol, az illetékes hatosag csak e céllal dsszefliggd informécidkat kérhet, koztiik a
kovetkezdket: a tanulmanyok teljes id6tartama, a tanult tantargyak, ezek ardnya, valamint, adott esetben, az elméleti és gyakorlati képzés ardnya.

i) A feltétel nélkiil el nem ismert és azon szakmék esetében, ahol a képesités ellentrzése az irnyelv 7. cikkének (4) bekezdése értelmében indokolt, a fogadéd
tagallam illetékes hat6sdga tandcsolhatja azt a migrans munkavallalénak, hogy kozvetleniil a nyilatkozat kézhezvételét kovetden (lasd a 8.B.b) pontot)
szolgéltasson informacidt a szakmai gyakorlatardl, a folyamatos szakmai fejlédésér6l, azokrdl a szemindriumokroé! és mindenfajta képzésrdl, amelyben az
alapképzésen til részt vett, mivel egyrészt igy lehetséges, hogy elkeriilje a képesités ellendrzését, vagy mésrészt mert {gy a szakmai gyakorlat és a
tovabbképzések kompenzélhatjak a képzések kozotti 1ényeges kiilonbségeket, és lehetévé tehetik a migrans munkavallalok szamdra, hogy elkeritljék a
kompenzacids intézkedéseket.

j) Ha afogadé tagallam illetékes hatésdgénak barmilyen kétsége vagy kérdése mertil fel az ebben az oszlopban felsorolt és a migrans munkavallalo 4ltal
szolgéltatott dokumentumokkal kapcsolatban, akkor ezt kdzigazgatasi egylittm{ikddés keretében jeleznie kell a sajat tagallamban mliksdé ugyanilyen hatésag
felé.

C. a) A nyilatkozat beadasanak hatéridohoz kotése.
ELFOGADHATA
I;I{(%T(ORL AT b) A jogszerii letelepedés igazoldsara csak a sajat tagllam illetékes szerve altal kibocsdtott igazolds elfogadéasa.

c) A képesités ellenérzése érdekében a B. oszlop h) pontjdban megjelsltnél tobb informdacio igénylése.

d) A B. oszlop i) pontjdban emlitett dokumentumok benytijtasat a képesités ellendrzésének el6feltételeként szabjak meg.

e) Tobb dokumentum bekérése (pl. a nyilatkozattal egyiitt a biztositasi szerz8dés egy példénya, vagy a biztositdtarsasag altal kiadott tandsitvany) és/vagy a B. -
oszlopban fel nem sorolt informécié és/vagy alakszerliség elbirdsa.

5. Milyen formaban koételes a migrans munkavallal6 a fogado tagallam illetékes hatosaga altal kért

dokumentumokat szolgaltatni




ﬁiEGJOBB a) [Egyszerli fénymadsolat: alapos gyani esetén a fogad6 tagdllam illetékes hatésaga leellendrzi a sajat tagallam illetékes hatosdganal a képesités és/vagy a
GYAKORLAT személyes adatok hitelességét az IMI segltsegevel]B

b) [Ha hiteles méasolat nem biztosithat614, a fogado tagallam illetékes hatosaga leellenorzi a sajat tagallam illetékes hat6saganal a képesités és a személyes
adatok hitelességét az IMI segitségével] 15

¢) Elkell fogadni minden dokumentum elektronikus forméban torténd benyujtasdt, ideértve a szolgaltatasok ideiglenes nyujtasaval kapcsolatos dokumentumok
esetét is (nyilatkozat és csatolt iratok) [2009.12.28-ig 14sd a labjegyzetet] 16,

d) Elektronikus alairas elfogadasa.

B. 6 a) Az alapvet dokumentumok (szakmai képesitések, szerzett jogok igazoldsa, szakmai gyakorlat €s ,,személyes adatok” igazolasa) egyszerii fénymasolata:
g‘;:;%%ﬂi}i‘}T kétség esetén a fogadd tagillam illetékes hatésaga kérheti a sajat tagallam illetékes hat6sagatol a képesités, az igazolds és/vagy a ,,személyes adatok”

hitelességének megerdsitését.

b) Az alapvet6 dokumentumok hiteles mésolata, amelyet barmely, a hitelesitésre feljogositott hatosag készit el (szakmai képesitések, szerzett jogok igazolasa,

szakmai gyakorlat és ,,személyes adatok™ igazoldsa); ha hiteles masolat nem szerezhetd be17, a fogad¢ tagéllam illetékes hatésaga kozigazgatasi
egylittmiikodés keretében ellendrizheti a képesités, az igazolas és/vagy a ,,személyes adatok™ tartalmét és hitelességét.

c) Letelepedés esetén a migrans munkavallalé szamara felajanlhat6 az a lehet8ség, hogy egy szabalyszerlien kitoltstt kérelmezé nyomtatvanyon (amelyet az
illetékes hatdosag biztosit) kérje az elismerést.

d) A migréns munkavallal6 szaméra felajanlhat6 az a lehetdség, hogy szabvanyos dokumentumot hasznaljon az irdnyelv 7. cikkének (1) bekezdésében eldirt
nyilatkozathoz.

e) Elkell fogadni, hogy a migrans munkavallalok az iranyelv 7. cikkének (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot elektronikus formaban kiildjék el.
[2009.12.28-t6]1 — a 2006/123/EK szolgaltatasi irdnyelv atiiltetésének hatérideje — az e) pont helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép: ,,el kell fogadni minden
dokumentum elektronikus formdaban torténé szolgéltatdsat, ide értve a szolgaltatdsok ideiglenes nydjtasdnak esetét is (nyilatkozat és csatolt iratok) a
szolgéltatasi iranyelv alkalmazasi korébe tartozo szakmdék tekintetében”].

13 Lasd a 9. ldbjegyzetet
14 Lasd az itélkezési gyakorlatban a 2002, marcius 21-én az Eurépai Kozosségek Bizottsdga kontra Olasz Kéztarsasag C-298/99. sz. ligyben hozott itéletet.
15 Lasd a 9. labjegyzetet

16 Az elektronikus dokumentumok elfogaddsa 2009.12.28. utdn lesz kotelezd a szolgaltatasi iranyelv alkalmazasi korébe tartozd szakmék esetén, Ssszhangban a szolgaltatasi irdnyelv
(2006/123/EK irényelv) 8. cikkével.

17 Lasd a 14. 14bjegyzetet



C

ELFOGADHATA | & A migrans munkavallalé nem kotelezhetd arra, hogy eredetil8, vagy a konzuli hat6sagok illetve a nemzeti kozigazgatési szervek altal (péld4ul a hagai
TLAN egyezményben szerepld apostille tjan) hitelesitett dokumentumokat nytjtson be vagy arra, hogy a dokumentumokat olyan, szarazbélyegzével ellatott papiron
GYAKORLAT nytjtsa be, amely csak a fogadé tagallamban 4ll rendelkezésre.

b) A letelepedés joganak vagy a szolgaltatasnyijtas jogdnak a megtagadésa pusztan azon az alapon, hogy a migrans munkavallalé nem a szabvanyos
dokumentumot hasznélta.

©) Azirdnyelv 7. cikkének (1) bekezdése szerinti nyilatkozat elektronikus formaban torténé bekiildésének elutasitisa.

[2009.12.28-t6] — a 2006/123/EK szolgaltatasi irnyelv atiiltetésének hatérideje — a c) pont helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép: ,,annak elutasitdsa, hogy
minden dokumentum elektronikus forméban is szolgéltathaté a szolgéltatdsi irAnyelv alkalmazdsi korébe tartozé szakmak tekintetében™].

6. A fogadé tagallam illetékes hatésaga altal kért forditasok

A. a) [Nem kell forditast kérni, kiiléndsen az irdnyelv III. cimének 3. fejezete ald tartozé szakmak tekintetében, figyelemmel arra, hogy a képesitések elnevezését a
LEGJOBB o . ok . et - y . 1119

GYAKORLAT 2005/36/EK iranyelv melléklete tartalmazza; kétség esetén a sajat tagéllam illetékes hatdsdgahoz kell kérdéssel fordulni az IMI-n keresztiil] 17,

gLFOG ADHATO a) Forditds csak akkor kérhetd, ha az valéban20 szitkséges a kérelem elbiraldsdhoz.

GYAKORLAT _

b) A hiteles vagy jévahagyott forditisok igénylését az alapveté dokumentumok korére kell lesziikiteni (szakmai képesitések, szerzett jogok igazolasa, szakmai
gyakorlat és ,,személyes adatok” igazolasa); (figyelemmel arra, hogy minél t6bb hiteles vagy jovahagyott forditasos dokumentumot kérnek a migrans
munkavallal6tél, az anndl tobb koltséggel jar szaméara) 21 Az iranyelv III. cime 3. fejezetének alkalmazasi korébe tartozé szakmakra vonatkozd képesitések
esetén el kell fogadni a nem hiteles forditdsokat is; kétség esetén kozigazgatési egyiittmiikodés keretében kell megkérdezni a sajat tagallam illetékes
hat6sagat.

¢) Szabvéinyos okméanyok esetén, mint példaul személyi igazolvény, utlevél stb. nem kérhetd hiteles forditas.

d) A szarmazasi tagillambol szarmazo hiteles vagy jovahagyott forditast el kell fogadni a fogado tagallamban; a migrans munkavallalé azonban szabadon
donthet arrdl, hogy mely tagdllamban szeretné hitelesittetni vagy jévahagyatni a forditast.

C a) A forditasokkal kapcsolatos olyan kovetelmények, amelyek nem felelnek meg a B: oszlopban meghatarozott eléirdasoknak.
ELFOGADHATA

TLAN

GYAKORLAT

18 .4sd a 14. l4bjegyzetet

19 Lasd a 9. 1abjegyzetet.

20 példaként Svédorszdgot lehet emliteni, ahol bizonyos hatésagokhoz svéd, dan, norvég, finn, angol vagy francia nyelven is benyujthaték iratok.

21 1,45d a 14. labjegyzetet.

10




7. A dokumentumok dsszeallitasa: a rendelkezésre allo id6 és a letelepedés tekintetében hianyzo

dokumentumok
:iSGJOBB a) A kérelmek feldolgozdsa kevesebb,mint irdnyelvben el6irt hdrom vagy négy honapos hataridé alatt.
GYAKORLAT .

b) A kérelmek elektronikus titon térténd feldolgozasa [2009.12.28-ig, 14sd a labjegyzetet] 22,

B. a) Kérelemre az elismerési kérelem benyujtasa el6tt az illetékes hatosdgoknak 4t kell adniuk a migrans munkavallalé szamara azon dokumentumok teljes

glé;(;{%%%ﬁéTO felsorolasét, amelyeket a kérelmének alatamasztasara kérhetnek t6le (ha ezt kdvetben a jelolt e dokumentumokat benytjtja, a fogadé tagallam illetékes
hat6sagainak az aktat teljesnek kell tekintenie), kivéve, ha kelléen indokolhaté tovabbi dokumentumok bekérése. Ha valamilyen dokumentumbdl hiteles
forditasra van szilkség (lasd a Kodex 6. pontjat), akkor téjékoztatni kell arrdl, hogy ezt hol szerezheti be.

b) Osszhangban az iranyelv 51. cikkének (1) bekezdésével, a fogado tagallam illetékes hatosaga koteles elismerni a kérelem kézhezvételét az atvételt kovetd egy
hénapon beliil, és koteles tdjékoztatni a kérelmez6t arrdl, ha valamilyen dokumentum hidnyzik, kifejezetten megjeldlve, hogy mi hidnyzik (pl.: a képesités egy
példanya, tajékoztatas a tanulmanyok teljes idétartamardl, a tanult tantargyak, ezek ardnya, adott esetben az elméleti és a gyakorlati rész ardnya stb.); az
atvételi elismervényben a kérelmezét figyelmeztetni kell arra, hogy a hatarid6 nem kezdédik el mindaddig, amig nem pétolja a hidnyz6 dokumentumokat.

¢) Amennyiben a migrans munkavallal6 kifejezetten megkérdezi a fogado tagallam illetékes hatésagatol, hogy hianytalanul benytjtotta-e a szikséges
dokumentumokat, akkor joga van arra, hogy vélaszt kapjon e kérdésre.

d) AL cim L és II. fejezetének alkalmazasi korébe tartozé szakmdk esetében a kérelmezbket a hdrom honapos hatéridd lejarta eltt tdjékoztatni kell arrél, hogy
a hatarid6 egy honappal meghosszabbodik, kivéve, ha az illetékes hatosdg egyértelmiien kimondta az atvételi elismervényben azt, hogy az eljaras 4 honapig
fog tartani.

e) [2009.12,28-t61 — a 2006/123/EK szolgaltatasi iranyelv atiiltetésének hatarideje —: ,,a kérelmek feldolgozésa elektronikus tton torténik a szolgaltatasi iranyelv
alkalmazasi korébe tartozd szakmdk tekintetében™].

C. a) Olyan tovabbi dokumentumok bekérése, amelyek nem szerepeltek az atvételi elismervényben a kérelmez6 szaméra atadott eredeti listan, kivéve, ha ez
E:igGADHATA megfelelden indokolt, vagy olyan dokumentumok bekérése, amelyeket a migrans munkavéllalé mar benyujtott.
GYAKORLAT ‘ _

b) Az iranyelvben meghatarozott hataridé be nem tartasa.

c) A tajékoztatds elmulasztisa vagy a B. oszlopban felsorolt informacional kevesebb tajékoztatds nyujtasa.

8. A dokumentumok 6sszeallitasa: a rendelkezésre allo ido és a képesitések ellenorzésével kapesolatos
hianyzé dokumentumok szolgaltatasnyijtas esetén (az iranyelv 7. cikkének (4) bekezdése)

22 Az elektronikus dokumentumok elfogaddsa 2009.12.28. utén kotelezo lesz a szolgéltatdsi iranyelv alkalmazasi korébe tartozéd foglalkozasok esetén, sszhangban a szolgéltatdsi irdnyelv
(2006/123/EK iranyelv) 8. cikkével.
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A

& GIOBB a) A7. cikk (4) bekezdése szerinti ligyek elbirdldsara az iranyelvben el6irtnal rovidebb idé alatt keriil sor.

GYAKORLAT
b) Elektronikus uton kiildstt dokumentumok [2009.12.28-ig, l4sd a lébjegyzetet]?3.
g.L FOGAﬂIiATO a) A képesitések ellendrzése csak olyan szabélyozott szakmak esetén lehet indokolt, amelyeknek kozegészségiigyi vagy kozbiztonsagi vonzata van, és amelyek

GYAKORLAT nem részesiilnek feltétel nélkiili elismerésben. Ilyen elézetes ellendrzés csak akkor lehetséges, ha az ellendrzés célja a szolgéltats igénybevevdje olyan siilyos

egészségkarosoddsanak vagy biztonsigi kdrosoddsdnak megel6zése, amelyet a szolgéltatas nytjtéja szakmai képesitésének hidnya okozna; ha ez nem 1épi til a
cél érdekében szlikséges mértéket.

b) A nyilatkozat kézhezvételét kovetben az illetékes hatdsag haladéktalanul ajanlhatja a migrans munkavallalo szdmara, hogy — adott esetben és a feltétel nélkiili
elismerésben nem részesiils szakmak esetén — adjon tdjékoztatést a képzésrdl, a szakmai gyakorlatrdl, a folyamatos szakmai fejlesztésrol, és/vagy a kiegészitd
képzésekr6l/szeminariumokrol. A képzés tekintetében az illetékes hat6sdg tigy is donthet, hogy megkeresi az informacios szolgalatot, a sajat tagallam illetékes
hatésagét, vagy barmely egyéb szervet, annak érdekében, hogy megszerezze a szitkséges informdaciét (lasd a 4.B. h)—i) pontot).

c) A hatdrozat meghozatalat érintd késedelem csak akkor indokolhat6, ha az alabbi nehézségek valamelyike meril fel:
- hianyzik a 7. cikk (1) bekezdésében felsorolt informacio;
- hianyzik a 7. cikk (2) bekezdésében felsorolt egy vagy tobb dokumentum;
- kétség meril fel a 7. cikk (2) bekezdésében felsorolt dokumentumok valamelyikének hitelessége vagy valosagtartalma tekintetében;
- olyan esetekben, amikor a képesités ellendrzése indokolt a feltéte] nélkiili elismerésben nem részesiilé szakmak vonatkozasaban, és az illetékes hatdsag a
nyilatkozat kézhezvételét kovetd elsé hénapon beliil a migrans munkavallalotdl, az informécids szolgalaton keresztiil, vagy a sajat tagallam illetékes
hat6sagatol, illetve a sajat tagillam barmely illetékes szervétdl nem szerzett be a migrans munkavallalé képzésére vonatkozé semmiféle informaciot, vagy
tovabbi informaciéra van sziiksége, vagy csak nemrég kapta meg az informdciét és nem volt még ideje azt megvizsgalni (lasd a 4.B.h) pontot).
A késedelem okérol frasban kell t4jékoztatni a migrans munkavallalot; kiilonosen, ha nem talaltak informdciot a képzésrol, a fogadé tagallam illetékes
hatosaga koteles egyértelmiien jelezni, hogy milyen lépéseket tett az informacid beszerzésére, és megadni annak okait, hogy ez miért nem sikeriilt.

d) A problémat a lehetd legrividebb id6 alatt meg kell oldani, és ez nem lehet tbb egy hénapnal.

e) Az illetékes hat6sag altali dontéshozatalra rendelkezésre 4116 két honapos hatéridé a felmertilt probléma megoldaséanak idépontjaban kezdoédik (a sajat tagallam
illetékes hatésdga megerdsitette a dokumentum hitelességét vagy a migrans munkavallald informaciot szolgéltatott a képzésrdl, vagy a fogado tagéllam
illetékes hatésaga informéciot szerzett magérol a képzésrol stb.). Ha minden erbfeszités ellenére teljességgel lehetetlen volt a fogadé tagallam illetékes

hat6séga szdmadra a probléma megolddsa az egyhénapos hatériddn beliil, akkor az illetékes hatdsag koteles az egyhdnapos id6szak végét ks vetd két honapon
beliil déntést hozni.

f) Ha a probléma nem oldhaté meg gyorsan, akkor a déntést az iratok és a rendelkezésre 4116 egyéb informacidk alapjan kell meghozni.

g) Annak a hatdrozatnak, amely a migrans munkavallaléra vonatkozé kompenzécios intézkedést tartalmaz, magéban kell foglalnia a 10.B.c) és a 12.B.b) pont
: szerinti informéciokat. ‘

h)  [2009.12.28-t61 — a 2006/123/EK szolgéltatdsi iranyelv atliltetésének hatarideje — , Elekironikus Witon kitldott dokumentumok a szolgaltatasi irnyelv

23 Az elektronikus dokumentumok elfogaddsa 2009.12.28. utén lesz kotelezé a szolgaltatdsi iranyelv alkalmazasi korébe tartozé szakmék esetén, Osszhangban a szolgdltatdsi irdnyelv
{2006/123/EK irényelv) 8. cikkével
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alkalmazasi korébe tartozé szakmak esetén”].

C. a) A 4.B. pontban fel nem sorolt dokumentumok bekérése.
ELFOGADHATA
EI;KIZI;I(ORL AT b) A hatarozat meghozataldnak indokolatlan késedelme.

¢) A B. oszlop g) pontjdban jelzettnél kevesebb informacio szolgaltatasa.
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L. KOMPENZACIOS INTEZKEDESEK

9. A fogadé tagallamban vald letelepedéshez sziikséges alkalmassagi vizsga

A, a) Gyakorisdg: igény szerint, évente t6bb mint két vizsgaid6szak.
LEGJOBB
GYAKORLAT . . . . Ctx iy . 2 p . .
b) Felkésziilés: kérelemre az illetékes hatdsdg vagy az informécios szolgdlat tajékoztatast ad az esetleges el6készitd tanfolyamokrol, az ajénlott irodalomrél és
vizsgateszt-mintdkat szolgaltat.
c) A vizsgéra val6 jelentkezéssel kapcsolatos problémak esetén az informdcio szolgalat €s/vagy az illetékes hat6sag segitséget nyujt a migrans munkavallalo
szamara.
B

ELFOGADHATO a) Gyakorisag: igény szerint, évente legalabb két vizsgaid6szak; a szezondlis teve’kenységek24 tekintetében tobb vizsgét kell szervezni, és ezeket a vizsgékat a
GYAKORLAT szezon els6 részére kell idoziteni.

b) Az illetékes hatdsag koteles a jelolt rendelkezésére bocsatani az alkalmassdgi vizsgak szervezéséért felel6s nemzeti szervek listajat.

c) Annak érdekében, hogy a migrans munkavallalé valasztani tudjon a vizsga és a képzési id6szak kozott, az illetékes hatosagnak haladéktalanul tajékoztatnia
kell 6t a vizsga tartalmét és szervezését érintd lényeges kérdésekrdl (a rendelkezésre 4116 id6, frésbeli és/vagy szdbeli vizsga, valasztasi lehetdségek stb.).

d) Miutdn a migréns munkavéllal6 a vizsgét vélasztotta, az illetékes hatésdgnak haladéktalanul értesitenie kell 6t arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgdra valo
jelentkezéshez milyen adminisztrativ formai kovetelményeknek kell megfelelnie; lehetévé kell tenni, hogy az alkalmassagi vizsgara egy nyomtatvany Utjan
lehessen jelentkezni.

e) A migrans munkavallalé szdmara lehetdvé kell tenni a vizsga megismétlését. Azoknak a szabalyoknak, amelyek arrdl rendelkeznek, hogy a jelsltek hanyszor
vizsgazhatnak, figyelembe kell venniitk a nemzeti gyakorlatot (figyelemmel a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak elvére).

C

. , a) Gyakorisag: kevesebb mint évi két vizsgaiddszak; szezonalis tevékenységek esetén, kevesebb mint a B. oszlop a) pontjdban jelslt.
ELFOGADHATA .
F{;IQI:%ORL AT b) A B. oszlopban felsorolt informdciénal kevesebb tdjékoztatas nyfjtasa.
¢) Kompenzicids intézkedés elbirasa anélkiil, hogy a migrans munkavallalo szamara lehetéséget adtak volna annak bizonyitasara, hogy a hidnyzé ismeretet vagy
szaktudést megszerezte szakmai gyakorlat, kiegészité képzss és/vagy folyamatos szakmai tovabbfejlédés és/vagy szemindriumon valo részvétel Gtjan.
10. A fogado tagallamban torténo ideiglenes szolgaltatasnyajtashoz sziikséges alkalmassagi vizsga
A, a) Felkésziilés: kérelemre az illetékes hatésag vagy az informécids szolgdlat thjékoztatast ad az esetleges elokészitd tanfolyamokrol, az ajanlott irodalomrdl és

24 Klsndsen sioktatok részére, ahogyan azt az eltéréseket engedélyez6 hatirozatok eléirjék (http://ec.europa.ew/internal market/qualifications/general-system otherprof ski_instructors_en.htm)
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LEGJOBB

vizsgteszt-mintdkat szolgaltat.

GYAKORLAT
b) A vizsgara valé jelentkezéssel kapcsolatos problémak esetén az informacios szolgalat és/vagy az illetékes hatdsag segitséget nyjt a migrans munkavallalé
szamara.
¢) A migrans munkavallalé szamara lehetdvé kell tenni a vizsga megismétlését a sikertelen vizsgat kovetd egy hénapon beliil.
B. a) Ha a migrans munkavéllal6 a nyilatkozathoz nem csatolt semmiféle informéciot a szakmai gyakorlatardl, a kiegészité képzésérol és/vagy folyamatos szakmai
ELFOGADHATO fejlesztésérol, és/vagy szemindriumokon vald részvételérdl, akkor els6sorban lehetdséget kell szdmadra biztositani arra, hogy bizonyitsa azt, hogy a hianyz6
) gy g Y
GYAKORLAT . . . e LA X s e oz ‘
ismeretet vagy szaktudast megszerezte szakmai gyakorlat, kiegészité képzés és/vagy folyamatos szakmai fejlesztés és/vagy szemindriumon vald részvétel
utjan.
b) A vizsga gyakorisdga: igény szerint, figyelemmel arra, hogy a vizsgét az azt el6ir6 hatarozatot kovet$ egy hénapon beliil meg kell tartani.
¢) Abban a hatdrozatban, amely a migrans munkavallalot arra kitelezi, hogy a vizsga letételével bizonyitsa, hogy megszerezte a hidnyzo ismeretet, a jeloltet
tajékoztatni kell a vizsga helyérol és iddpontjardl, a vizsga tartalmardl és szervezésérdl (a rendelkezésre allo id6, irasbeli és/vagy szobeli vizsga, valasztasi
lehetéségek stb.). A hatérozatnak azt is jeleznie kell, hogy ha a vizsgdra vonatkozé 6sszes intézkedés nem valdsul meg egy hénapon beliil, ide értve a
vizsgaeredmények kihirdetését is, akkor a migrans munkavallalo megkezdheti a szolgéltatas ny(jtasat.
d) A migrans munkavéllal6 szdmdra lehet6vé kell tenni a vizsga megismétlését. Ilyen esetekben nem kell elolrsl kezdenie az egész folyamatot; a lehetd
leghamarabb 11j vizsgét kell szervezni. Azoknak a szabalyoknak, amelyek arrdl rendelkeznek, hogy a jeloltek hanyszor vizsgazhatnak, figyelembe kell venniiik
a nemzeti gyakorlatot (figyelemmel a hatranyos megkiilonboztetés tilalmdanak elvére)
C. a) Kompenzéacios intézkedés el6irasa anélkiil, hogy a migrans munkavallalé szdmara lehetéséget nydjtottak volna annak bizonyitasara, hogy a hidnyzo ismeretet
gII:IF&GADHATA vagy szaktudast megszerezte szakmai gyakorlat, kiegészitd képzés és/vagy folyamatos szakmai tovébbfejlédés €s/vagy szemindriumon valé részvétel utjan.
GYAKORLAT _ ) ) )
b) A B. oszlopban jelzettnél kevesebb informdacio szolgaltatdsa vagy kevesebb jog garantaldsa.
11. A fogadé tagallamban val6 letelepedéshez sziikséges alkalmazkodasi idészak
ﬁﬁGJOBB a) Kérelemre az illetékes hatésag vagy az informacios szolgalat t4jékoztato jelleggel megismerteti a migrans munkavallalot a sikeres alkalmazkodasi
CYAKORLAT id6szakokbdl levont tanulsagokkal (példaul 4tadja az ajanlott irodalom listajat).
b) Lehetbség szerint a migrans munkavallalé szabadon valaszthatja meg a gyakorlatvezetdjét €s azt a munkahelyet, ahol eltslti az alkalmazkodasi idészakot.
¢) Az alkalmazkodasi iddszak helyének talédlasaval kapcsolatos problémadk esetén az informécios szolgalat és/vagy az illetékes hatdsag segltseget nyudjt a migrans
munkavallalé szdmara.
E.LFOGADHAT() a) Annak érdekében, hogy a migrans munkavallalé vélasztani tudjon a vizsga és a képzési id8szak kozott, az illetékes hatésagnak haladéktalanul téjékoztatnia
CYAKORLAT kell az alkalmazkodasi id6szak tartalmat €s szervezését érintd lényeges kérdésekrol.
b) Miutan a migrans munkavéllal6 az alkalmazkodasi idészakot vélasztotta, az illetékes hatdsagnak haladéktalanul értesitenie kell 6t arrél, hogy az

alkalmazkodasi id6szakra valo jelentkezéshez milyen adminisztrativ formai kévetelményeknek kell megfelelnie.
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Ahol ez a fogad6 orszdg nemzeti struktirdjédban lehetséges, a migrans munkavallalo dijazédsban részesiilhet az alkalmazkodasi idészak alatt; ez azonban nem
teremt dijazéshoz valo6 jogot; a migrans munkavéllalét minden esetben tdjékoztatni kell err6l a kérdésrél.

Ha nemzeti szinten szabalyzatot hatdroztak meg a képzésben résztvevok tekintetében, ezt a migréns munkavéllalokra is alkalmazni kell az egyenl6 banasméd
elve alapjan.

A fogado tagallam kijel6lt intézményeket és/vagy a gyakorlatvezettket bizhatja meg az alkalmazkodasi id6szak szervezésére vonatkozo feladatokkal. Az
alkalmazkodési id6szakra vonatkoz6 eldirasok nem lehetnek olyan jellegliek, hogy elriasszék a migrans munkavéllalokat azéltal, hogy kdzvetett és aranytalan
akadélyokat allitanak fel (pl. til messzire Kellene utazni a képzés helyszinére, tilzottan korlatozo feltételek stb.).

A migréns munkavéllalo szdmara elérhetévé kell tenni az altala gyakorolni kivant szakma tekintetében az alkalmazkodasi idészak megszervezéséértért felelds
intézmények/személyek felsorolasat.

C,
ELFOGADHATA
TLAN
GYAKORLAT

a)

b)

Kompenzacioés intézkedés eldirdsa anélkiil, hogy a migrdns munkavéllal6 szdmara lehetdséget nyfijtottak volna annak bizonyitéséra, hogy a hidnyz6 ismeretet
vagy szaktudast megszerezte szakmai gyakorlat, és/vagy kiegészité képzés és/vagy folyamatos szakmai fejlesztés és/vagy szemindriumon valo részvétel Gtjan.

A B. oszlopban felsorolt informacionél kevesebb tajékoztatds nyijtasa.

12. A fogado tagallamban torténd ideiglenes szolgaltatasnyujtashoz sziikséges alkalmazkodasi id6szak

A,
LEGJOBB
GYAKORLAT

a)

Kérelemre az illetékes hatésag vagy az informécios szolgélat tdjékoztats jelleggel megismerteti a migrans munkavéllalét a sikeres alkalmazkodasi
idészakokbol levont tanulsgokkal (példaul 4tadja az ajénlott irodalom listajét).

B.
ELFOGADHATO
GYAKORLAT

a)

b)

d)

€)

Ha a migrdns munkavallalé a nyilatkozathoz nem csatolt semmiféle informaciot a szakmai gyakorlatarol, €s/vagy a kiegészitd képzésérdl és/vagy folyamatos
szakmai tovabbfejlédésérél, és/vagy szeminariumokon valé részvételérol, akkor elsdsorban lehetéséget kell szamara biztositani arra, hogy bizonyitsa azt, hogy

a hidnyz6 ismeretet vagy szaktuddst megszerezte szakmai gyakorlat, kiegészit6 képzés és/vagy folyamatos szakmai fejlesztés és/vagy szemindriumon val6
részvétel ttjan.

Abban a hatérozatban, amely a migrans munkavallalét arra kételezi, hogy alkalmazkodési idészak teljesitésével bizonyitsa, hogy megszerezte a hidnyz6
ismeretet, a jeloltet tdjékoztatni kell a képzési idészak kezd6 idSpontjardl, helyér6l és tartamérdl, valamint a képzési id6szak tartalmarol; tovabba a
szabélyzatrol és a dijazdsrol is. Az alkalmazkodasi idészakot a hatdrozatot kovets egy honapon beliil le kell zdrni és az eredményeket kozolni kell;
kovetkezésképpen alkalmazkodési id6szakot csak akkor lehet javasolni, ha annak id6tartama nem haladja meg az egy honapos hataridét; a hatérozatnak azt is
Jjeleznie kell, hogy ha az alkalmazkodési id6szakot nem szervezik meg a hatdrozatot kdvet§ egy honapon beliil, akkor a migrans munkavallalé megkezdheti a
szolgaltatds nyfijtasat.

Az alkalmazkodasi id8szakra vonatkozé el6frasok nem lehetnek olyan jellegiiek, hogy elriasszak a migrans munkavallalokat azaltal, hogy kozvetett €s
aranytalan akadalyokat allitanak fel.

Ahol ez a fogadd orszég nemzeti struktiirdjdban lehetséges, a migrdns munkavallalo dfjazasban részesiilhet az alkalmazkodési id6szak alatt; ez azonban nem
teremt dfjazéshoz val6 jogot; a migrans munkavallalét minden esetben téjékoztatni kell err6l a kérdésrol.

Ha nemzeti szinten szabalyzatot hatdroztak meg a képzésben résztvevik részére, ezt a migrans munkavéllalokra is alkalmazni kell az egyenld bandsméd elve
alapjén.
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C.
ELFOGADHATA
TLAN
GYAKORLAT

a) Kompenzacios intézkedés eldirasa anélkiil, hogy a migrans munkavallal6 szdmdra lehet6séget nytjtottak volna annak bizonyitasara, hogy a hidnyzé ismeretet
vagy szaktudast megszerezte szakmai gyakorlat, kiegészité képzés és/vagy folyamatos szakmai fejlesztés és/vagy szeminariumon valo részvétel utjan.

b) A B. oszlopban felsorolt informéciénal kevesebb tajékoztatas nyujtasa.

17




IV. DIJAK

13. A migrans munkavallalé altal a fogadoé tagallamban fizetend6 dijak letelepedés esetén, és a képesités 7.

cikk (4) bekezdése szerinti ellendrzése esetén (szolgaltatasok nyujtasa)

A, a) Dijmentesség
LEGJOBB
GYAKORLAT
B. A migrans munkavallalotol dijazés kérhet6 a kérelmének elbfralésdért, az alkalmassdgi vizsgaért vagy az a]kalmazkodam id6szakért, amennyiben a kovetkez6
ELFOGADHATO | gejeete]ol teljestilnek:
GYAKORLAT
a) adfjak nem haladhatjédk meg a nyjtott szolgaltatds valos koltségeit;
b) a dfjaknak 6sszemérhetOknek kell lenniiik a hasonlé koriilmények kozott a fogadé tagdllam dllampolgérai éltal fizetendd dijakkal;
¢) adijak szintje nem lehetetlenitheti el az irdnyelvben biztositott jogok tényleges gyakorldsat;
d) étalanydfjak akkor alkalmazhatok, ha azok az egy kérelem elbirdldsdra juto dtlagos koltségre vald hivatkozéssal indokolhaték.
C. a) - Olyan dijak kiszabdasa, amelyek nem felelnek meg a B. oszlopban meghatdrozott el6irdsoknak.
ELFOGADHATA
EIQIZT(ORL AT b) Dij kiszabasa a 7. cikk szerinti nyilatkozattal kapcsolatban (a szolgéltatisok szabad nyujtdsa); ez nem vonatkozik a 7. cikk (4) bekezdésének alkalmazém

korébe tartozo esetekre.
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V. AZ INDOKOLASSAL ELLATOTT HATAROZATOKRA ES FELLEBBEZESEKRE VONATKOZO SZABALYOK

14. Az indokolassal ellatott hatarozatokra és fellebbezésekre vonatkozo szabalyok
ii:GJOBB a) Azilletékes hat6sag altal elfogadott hatdrozat emliti a migrans munkavallalé fellebbezési jogét, meghatérozva a kovetendd eljarast és kiiléndsen az érintett
CYAKORLAT tagallamnal valé fellebbezés benyijtasara rendelkezésre 4116 hataridét.
b) A migrans munkavallal6 tjékoztatast kap a nem birdi Gton zajlé eljarasokrdl, killondsen megkapja a SOLVIT honlap elérhetdségét.
B. a) Minden hatarozatot indokolni kell.
ELFOGADHATO
GYAKORLAT . s . P . . . . o . TP o - p .

b) A migrans munkavéllalét az illetékes hatosagnak tajékoztatnia kell a szamara nyitva 4llo térvényi (vagy kézigazgatasi) fellebbezési jogrdl, meghatérozva a
kovetendd eljarast és az érintett tagallamban irdnyadé fellebbezési hatarid6ket; arrol is tdjékoztatni kell, hogy milyen kévetkezményekkel jar az, ha a kérelmet
elbiral6 hatdsag a rendelkezésére all6 hataridon beliil nem vélaszol.

¢) A migrans munkavallalé kérelmére az informacios szolgélat tovabbi tajékoztatast ad a SOLVIT-r6125, és kérelemre segitséget is nyujt.

C a) Indokolas elmulasztdsa vagy nem kielégité indokolds nyujtdsa. A ,tanulmanyi célu elismerésre” hivatkozé indokolds nem elfogadhaté.
ELFOGADHATA
e ORLAT | B) A migrans munkavallalo fellebbezési jogardl szolé tijekoztatas elmulasztasa.

23 http://ec.europa.eu/solvit/index.htm
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VI. KOORDINACIO

15. Koordinacié »
:i«:GJOBB a) Rendszeres taldlkozok a kiilonféle szakmakkal a tagallamokon beliil foglalkozo illetékes hatosagok kozott a tapasztalatok cseréje céljabol.
GYAKORLAT b) Informaciés szolgalatok EU-szintll haldzata.
B. a) Rendszeres kapcsolattartds nemzeti szinten a nemzeti koordinatorok és az illetékes hatésagok kozott, kézvetlenill vagy kozvetitdk utjan.
ELFOGADHATO
GYAKORLAT b) A kiilonboz6 tagallamok koordindtorainak EU-szinti kapcsolattartasa.
¢) Rendszeres kapcsolattartds az informdcios szolgalatok kozott.
C. a) A B. oszlopban emlitettnél kevesebb kapcsolattartas vagy koordinacio.
ELFOGADHATA
TLAN
GYAKORLAT
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VII. NYELVI ISMERETEK

16. Nyelvi ismeretek

ikGJOBB a) A képesités vagy a nyelvtudast igazol6é dokumentum valédisagat érintd kétség esetén a fogado tagallam illetékes hatosdga kozigazgatasi egyiittmiikodés [és az
GYAKORLAT M1j26 segitségével kérheti a sajat tagallam illetékes hatosagatdl a képesités vagy a nyelvtudast igazolé dokumentum valodisidganak megerositését.
B. A szakmai képesitések elismerése nem tehet fliggdvé nyelvismerettdl, kivéve, ha az a képesités részét képezi (pl. logopédus).
(E;’;{I;?(%;];J};ATTO A nyelvi kdvetelmények nem haladhatjak meg azt a szintet, ami a szakmanak a fogad6 tagallamban valé gyakorlasahoz sziikséges és aranyos. Ez csak egyénileg,
esetr6l-esetre biralhato el; az alabbi dokumentumok barmelyike elegend6 kell, hogy legyen a nyelvtudas tandsitasara.
a) afogado tagallam nyelvén megszerzett képesités masolata;
b) a fogado tagallam nyelvének/nyelveinek ismeretét tantisité képesités masolata (pl. egyetemi diploma, kereskedelmi kamarai képesités, elismert nyelvi
intézetek, mint példaul a Goethe Intézet altal adott képesités stb.);
c) afogado tagallamban toltott korabbi szakmai gyakorlat igazolasa;
d) haamigrans munkavallalé nem szolgaltat bizonyitékot az a)—c) pontok alapjan, el6irhaté megfelels interji vagy vizsga (szobeli és/vagy irasbeli).
C a) A szakmai képesitések elismerésének nyelvismerettol valo fiiggdvé tétele, kivéve, ha az a képesités részét képezi (pl. logopédus).
ELFOGADHATA
(T;%:T(ORL AT b) Csak bizonyos tipust intézmények altal kibocsatott igazolds elfogadasa, és annak eléirdsa, hogy a migrans munkavallalo eredeti, vagy a konzuli hatosagok
illetve a nemzeti kozigazgatasi szervek ltal (példdul a hagai egyezményben szerepld apostille Gtjan) hitelesitett dokumentumokat ny(ijtson be vagy arra, hogy
a dokumentumokat olyan, szdrazbélyegz6vel ellatott papiron nytijtsa be, amely csak a fogadé tagallamban 4l rendelkezésre.
¢) Vizsga szisztematikus elrendelése.

26 Lasd a 9. labjegyzetet.
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A. melléklet

A sajat tagallam altal nyvjtandé tajékoztatds ,.a képesitések egvenld kezelésérdl” a 2005/36/EK iranyelv 12. cikke alapjan

1. A mindkét képesités révén elérhetd szakma ¢és a tevékenységi kor meghatdrozdsa.

2. Annak megerésitése, hogy a 4. pontban emlitett képesités ugyanazokat a jogokat biztositja a szabalyozott szakmanak a sajat
tagallamban torténé megkezdése és gyakorlisa tekintetében, mint az 5. pontban emlitett képesités, és e jogok rovid leirdsa

3. Annak jelzése, hogy a 4. pontban emlitett képesités tekintetében egyenld jogokat biztositottak-e vagy mas a helyzet

4. Az egyenértékiinek tekintett képzés szintiének és idétartamdinak leirdsa, valamint a képesités barmely egvéb relevins jellemzdjének
meghatirozisa

3. Azon képesités meghatirozisa, amellyel a masik képesités egyenértékiinek mindsiil

6. A képesitést adé illetékes hatosagok meghatirozasa.
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] B. MELLEKLET, ]
A 2005/36/EK IRANYELYV 7 CIKKE (2) BEKEZDESENEK b) PONTJA SZERINTI
JOGSZERU LETELEPEDEST IGAZOLO DOKUMENTUMOK KATEGORIAI

I. Az alibb felsorolt dokumentumokkal a fogadé tagiallamban térténé
szolgaltatasnyujtas céljara igazolhaté, hogy a képesitett szakember jogszeriien
letelepedett a székhely szerinti tagallamban tevékenységei gyakorlasa céljabél, feltéve,
hogy teljesiilnek a kivetkezé feltételek:

e igazoljak, hogy az adott személy mdr jogszeriien letelepedett' amikor elsé

alkalommal benyujtotta a nyilatkozatot, és

e feltiintetik az érintett szakmat.
Nem irhaté elé tovabbi dokumentumok benyujtiasa, ha az emlitett dokumentum azt is
igazolja, hogy a migrians szakember a jogszerii letelepedésre vonatkozé igazolas
benytjtiasakor nincs eltiltva a szakma gyakorlasatol.

A) A SZAKMAT A SZEKHELY SZERINTI TAGALLAMBAN SZABALYOZZAK
A kovetkez6 dokumentumok koziil csak egy kérhet6 a jogszerii letelepedésre vonatkozé

igazolasként, és a migrans szakember donti el, hogy azok koziil melyik a legalkalmasabb
erre a célra.

ONALLO VALLALKOZOK

(Az alabbi dokumentumok elvileg minden tagdllamban rendelkezésre dlinak)
- Igazolas az illetékes hatosagtol, vagy

- Igazolds a tagdllamok 4&ltal a szakméhoz valé hozzaférés feltételeinek és a szakma
gyakorlasanak szabalyozasaval megbizott szakmai szervezetektol, vagy

- A szakmai engedé€ly mésolata, vagy
- A kereskedelmi/gazdasagi nyilvantartas masolata, vagy
(Az aldbb felsorolt tovdbbi dokumentumok a megjelélt tagdllamokban dlinak rendelkezésre)

- Az illetékes hatdsag altal a szakemberekrol vezetett nyilvantartas kivonata:

'A 2005/36/EK irényelv 7 cikke (2) bekezdésének b) pontja szerint a képesitett szakember akkor
jogszertien letelepedett valamely tagdllamban, ha az adott tagdllamban jogosult a képesitésének
megfelelé szakma gyakorldsira. Ez azt jelenti, hogy amikor egy szakember egy madsik tagéllamban
kivan szolgaltatist nyajtani, akkor ebben az idopontban nem lehet eltiltva tevékenységének a
gyakorlasatol a letelepedés szerinti tagdllamban. Ez nem jelenti azt azonban, hogy az adott
szakembernek ténylegesen gyakorolnia kell szakm4jit a letelepedés szerinti tagidllamban abban az
idépontban, amikor més tagallamban kivant szolgaltatast nytjtani. Amennyiben azonban azt a szakmat,
amire vonatkozéan az adott szakember képesitéssel rendelkezik a letelepedés szerinti tagdllamban, a
szolgaltatasnyujtas helye szerinti tagdllamban nem szabélyozzak, a szakembernek bizonyitania kell,
hogy az érintett tevékenységet a megel6z6 tiz év folyaman legalabb két éven keresztiil gyakorolta.
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CY /AT (pszichoterapeutdk, egészségpszicholégusok, klinikai  pszichologusok,
zeneterapeutdk és szamviteli szakemberek: a jegyzék kivonatat az interneten keresztiil kell
kinyomtatni) /LU

vagy,

- Tarsadalombiztositasi igazolds:
BG - a tarsadalombiztositdsi kiskényv vagy az orszagos tarsadalombiztositasi intézet altal
kibocsatott dokumentum mésolata / LU

vagy,

- Adédigazolés:
BG /EL /ES /LU

vagy,

- Erkoélcsi bizonyitvany
BG (a megfeleld regionalis birdsag vagy nyilvantarté szervezet adja ki)

vagy,
- Szakmai felelosségbiztositasi kotvény / igazolds:

BG/ PL (értékbecslok, ingatlankezeldk, ingatlanligynokok — a szakmai engedélyen
talmenden)

vagy,
- Az 6nall6 vallalkozo6t megbizd jogi személy nyilatkozata:

BG (az olyan 06ndllo vailalkozok esetében, akik nem tagjai kamardnak vagy szakmai
szervezetnek);

ALKATMAZOTTAK

(Az aldbbi dokumentumok elvileg minden tagdllamban rendelkezésre dllnak)
- Igazolas az illetékes hatdsagtol, vagy

- Igazolds a tagdllamok 4&ltal a szakméhoz valé hozzaférés feltételeinek és a szakma
gyakorlasanak szabalyozasaval megbizott szakmai szervezetektdl, vagy

- A szakmai engedé€ly masolata, vagy

(Az aldbb felsorolt tovdbbi dokumentumok a megjelélt tagdllamokban dllnak rendelkezésre)

- Az illetékes hatosag altal a szakemberekr6l vezetett nyilvantartas kivonata:

CY/ AT (pszichoterapeutdk, egészségpszichologusok, klinikai  pszichologusok,

zeneterapeutdk és szamviteli szakemberek: a jegyz€k kivonatit az internetrdl kell
kinyomtatni) /LU
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vagy,

A viéllalat személyzeti nyilvantartasanak kivonata:
FR (a temetkezési dgazatban)

vagy,

- Tarsadalombiztositasi igazolas:
BG - a tarsadalombiztositasi kiskonyv madsolata / az orszagos tarsadalombiztositsi intézet
altal kibocsatott dokumentum / a munkavallalasi kiskényv mésolata / LU

vagy,

- Addigazolas,
BG/ES/LU

vagy,

- Erkoélcesi bizonyitvany:
BG (a megfeleld regionalis birdsag vagy nyilvantartd szervezet adja ki)

vagy,

- Fizetési kimutatasok
FR;

- Szakmai felel6sségbiztositasi kdtvény / igazolas:

PL (értékbecslok, ingatlankezelok, ingatlantigynskok — a szakmai engedélyen tilmenden);

B) A SZAKMAT A SZEKHELY SZERINTI TAGALLAMBAN NEM
SZABALYOZZAK

A kovetkezo dokumentumok koziil csak egy kérheté a jogszerii letelepedésre vonatkozé
igazolisként, és a migrans szakember donti el, hogy azok koziil melyik a legalkalmasabb

erre a célra.

1) ONALLO VALLALKOZOK

(Az aldbbi dokumentumok elvileg minden tagdllamban rendelkezésre dlinak)
- Szakmai engedély, vagy

- A kereskedelmi/gazdasagi/cégbirdsagi nyilvantartas masolata, vagy

- Szakmai testliletektdl szarmazo igazolas, vagy

(Az alabb felsorolt tovdabbi dokumentumok a megjelilt tagdllamokban dllnak rendelkezésre)
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- Tarsadalombiztositési igazolas:
BG - a tarsadalombiztositdsi kiskdnyv vagy az orszagos tarsadalombiztositasi intézet altal
kibocsatott dokumentum mésolata /CY /LU /PT

vagy,
- Addigazolés:

BG /DE / /EL /ES /LU /UK (az HM Revenue and Customs, a brit adé- €s vamhivatal altal
kiadott ad6zasi informacidk vagy legutobbi szamlakivonat /PT

vagy,

Vallalkozasi ad6 hivatkozasi szam
UK

vagy,

- Héaregisztracios adatok
UK

vagy,

- Erkolesi bizonyitvany:
BG (a megfeleld regionalis birdsdg vagy nyilvantartd szervezet adja ki)

vagy,
- Az 6n4ll6 vallalkozot megbizd jogi személy nyilatkozata:

BG /DE (azok a szabadfoglalkozasuak, akik 6nall6 véllalkozoként nem tagjai kamaranak (pl.
idegenvezetok) kizardlag a veliik szerz6désben 4llo jogi személy altal kiadott igazolasokat
nyUjthatnak be a helyi adéhat6sag altal kiadott dokumentummal egytitt )/ UK

vagy,

- Szerz6dések masolatai
UK

vagy,

- A konyvel6t6l szarmazo dokumentacio
UK

vagy,

- Az illetékes hatdsag altal kiadott, a jogszerti letelepedésre vonatkozo igazolas:

DK (szankciémentességet igazold dokumentum) /LT (6nallé vallalkozasrdl szdlo igazolas)
/PL (a IV. mellékletben szerepld szakmak esetében a vajdasdgok elndkei vagy a vajdasagi
(tartomanyi) foglalkoztatasi hivatalok 4ltal kiadott igazolas);

vagy,
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- Az illetékes hat6sag altal kiadott, a bejegyzésre vonatkozé igazolas:
CZ (6nalld tevékenységet végzd egyéni vallalkozo esetében: az illetékes hatdsdg vagy a
szakmai szervezet altal a bejegyzésrdl kiallitott igazolas) /DK.

2) ALKALMAZOTTAK

(Az aldbbi dokumentumok elvileg minden tagdllamban rendelkezésre dlinak)
- Szakmai testliletektdl szarmazo igazolés, vagy

- Szakmai engedély, vagy

- A megel6z6 tiz év folyamén legalabb két év szakmai tapasztalatot tanusitdé munkaltatdi
igazolas, ad6- és tarsadalombiztositési igazoldsokkal egyiitt, vagy,

(Az aldabb felsorolt tovabbi dokumentumok a megjelolt tagdllamokban dllnak rendelkezésre)

- Tarsadalombiztositasi igazolés:
BG - (a tarsadalombiztositasi kiskényv maésolata / az orszégos tarsadalombiztositasi intézet
altal kibocsatott dokumentum / a munkavallalasi kisk6nyv mésolata)/L.U /PT

vagy,
- Adoigazolas:
BG /ES /LU /UK (az HM Revenue and Customs, a brit add- és vamhivatal altal kiadott

adozési informaciok vagy P60 (a megel6zé adoévre vonatkozd éves jovedelemkimutatas)
masolata) /PT

vagy,

- Fizetési kimutatasok:
BG /FR

vagy,

- Az illetékes hat6sag altal kiadott, a jogszer(i letelepedésre vonatkoz6 igazolas:

DK (fegyelmi vétségekkel kapcsolatos szankciomentességet igazold dokumentum) /PL (a IV.
mellékletben szerepld szakmak esetében a vajdasigok elndkei vagy a vajdasagi (tartomanyi)
foglalkoztatasi hivatalok &ltal kiadott igazolés);

vagy,

- Az illetékes hatdsag altal kiadott bejegyzési igazolas:
ES (a kbzszféraban és egészségligyi szakmakban dolgozo alkalmazottak esetében

II. A kovetkezd6 dokumentumok valamelyike kérheté, ha az 1) pontban felsorolt
dokumentumok nem igazoljak, hogy a migrins szakember a jogszerii letelepedésre
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vonatkozé igazolas benyijtisakor nincs eltiltva a szakma gyakorlasatél. Ebbdl a
dokumentumbél egyértelmiien ki kell deriilnie, hogy a személy nincs eltiltva a szakma
gyakorlasat6l. Amennyiben a szakma a székhely szerinti tagillamban szabalyozas ala
esik, az alabb felsorolt dokumentumok bekérésére csak kivételes esetekben keriilhet sor,
mivel elviekben az I.A. pontban felsorolt hivatalos dokumentumokbél mindig ki kellene
deriilnie annak, hogy az adott személy el van-e tiltva a szakma gyakorlasatol.

- Biinligyi/blintet6jogi nyilvantartds kivonata, vagy

- Az illetékes hatdsag (pl. birésag vagy rendérség) altal kibocsatott igazolas, amely szerint az
adott személy nem szerepel a blinligyi nyilvantartasban, vagy

- Szakmai testiiletekt6l szarmazo igazolas.
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