KOORDINAATORITE RUHMA POOLT KINNITATUD TEGEVUSJUHEND
DIREKTIIVILE 2005/36/EU KUTSEKVALIFIKATSIOONIDE TUNNUSTAMISE KOHTA!

DIREKTIIVIGA 2005/36/EU HOLMATUD RIIKLIKUD HALDUSTAVAD

Vastutust piirav mérkus: kiiesolev tegevusjuhend ei ole diguslikult siduv akt. See pdhineb direktiivil 2005/36/EU ja Eurcopa Uhenduse asutamislepingul, mida télgendatakse
vastavalt Euroopa Kohtu piidevusele. Seega vaadatakse piidevate asutuste esitatud kaebused seoses kiiesolevale tegevusjuhendile mittevastavusega liibi konealuste diguslike
aluste pdhjal

I Euroopa Liidu Teataja —L 255, 30.9.2005



I. TEAVE

1. Réndajale péritoluliikmesriigi kontaktpunktist antav teave

A. Réndajale antakse veerus B loetletud teave ja/vsi dokumendid ning:
PARIM TAVA

a) aadress, kust leida vastuvGtva litkmesriigi ja teiste litkmesriikide koostatud riiklikud juhendid direktiivi kohta? (e-posti aadress, veebisait jms); ndudmise
korral tuleb esitada paberkoopia;

b) EURESI veebisaidi aadress3 ning EURESI ndustajad aadress, kust saab rohkem teavet vastuv&tvas litkmesriigis (niiteks vabade tdkohtade voi
sotsiaalkindlustuse kohta); ‘

c) [vastava ithtse kontaktpunkti kontaktandmed toimingute tditmiseks, kui rakendatakse teenuste direktiivi}Af;

d) ndudmise korral teavitatakse rindajat sellest, kas kutseala, millel ta vastuvdtvas litkmesriigis tegutseda soovib, on kdnealuses lifkmesriigis reguleeritud;
kutsealade puhul, mis kuuluvad direktiivi I1I jaotise I peatiiki alla, teavitatakse rindajat tasemest, vastavalt millele vastuvdtva liikmesriigi kvalifikatsioon
liigitatakse direktiivi artikli 11 alla;

e) ndudmise korral teavitatakse réndajat, kes soovib osutada teenust teises litkmesriigis, kas tuleb esitada deklaratsioon, ning ta saab nimekirja kutsealadest,
mille kvalifikatsioone kontrollitakse v3i viite aadressile, kus selline nimekiri on kéttesaadav;

f) vajaduse korral teave selle kohta, kus saada nimekiri atesteeritud tSlkijatest (kui selline nimekiri on olemas) paritoluliikmesriigis (vt punkt 6).

B Rindajale antakse jdrgmine teave ja/voi jargmised dokumendid:
AKTSEPTEERITAV
TEGEVUS a) vastuvStva liikmesriigi kontaktpunkti nimi, aadress, telefoninumber, faksinumber, e-posti aadress ja olemasolu korral veebisaidi aadress;
b) Euroopa Komisjoni siseturu ja teenuste peadirektoraadi veebisaidi aadress® koos mérkega, et veebisaidilt leiab jargmised dokumendid: direktiiv

2005/36/EU; kasutusjuhend; tegevusjuhend; reguleeritud kutsealade andmebaas6; ndudmise korral tehakse kittesaadavaks paberkoopia direktiivist,
kasutusjuhendist ja tegevusjuhendist; ndudmise korral tehakse kttesaadavaks paberkoopia asjaomasest reguleeritud kutsealade andmebaasi viljavottest;

2 Juhised on saadaval Itaaliale ja Rootsile

3 http://ec.europa.eu/eures/home jsp?lang=et

4 Et olla tegevusvalmis, kui litkmesriigis on tihtne kontaktpunkt Ioodud

5 http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/index_en.htm



https://ec.europa.eu/eures/public/et/homepage
http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals/qualifications-recognition/index_en.htm

c) rindajat teavitatakse tasemest, mille kohaselt tema kvalifikatsioon liigitatakse direktiivi artikli 11 alla;

d) selliste riiklike padevate asutuste nimi, aadress, telefoninumber, faksinumber, e-posti aadress ja veebisait, mis viljastavad direktiivis sétestatud tunnistusi,
eriti kvalifikatsioonidele, mis kuuluvad automaatsele tunnustamisele vastavalt I1I jaotise III peatiikile ning mis vastavad minimaalsetele koolitusnduetele
ehk nn ,,vastavustunnistusele” (VII lisa punkt 2); tunnistus, mis kinnitab, et koolitus on reguleeritud; kutsealase tookogemuse tdendamine vastavalt 111
jaotise II peatiikile; tookogemuse tdendamine (artikli 3 15ige 3 ja VII lisa punkti 1 alapunkt c); olemasolu korral dokumendid, mis tdendavad rdndaja head
iseloomu v&i mainet, maksujdulisust, kutsealal tegutsemise peatamist v3i keelustamist tdsise ametialaste kiitumisreeglite vastu eksimise vi
kriminaalkuriteo t&ttu (VII lisa punkti 1 alapunkt d) ja mis kinnitavad, et rindajat ei ole kriminaalkorras karistatud (artikli 7 punkt e); kui mdned
dokumendid tuleb tdestada (vt tegevusjuhendi punkt 5), tuleb réndajale anda teavet, kuidas neid dokumente tdestada (vorminduded ja viljastav asutus);

¢) noudmise korral annab péritoluliikmesriigi kontaktpunkt tunnustamistoimingute ajal tekkivate probleemide korral lisateavet ja abi (vt tegevusjuhendi
punktid 9, 10, 11, 12 ja 14), samuti teavitatakse réndajat, et tunnustamistoimingu ajal tekkivate probleemide korral v8ib ta ithendust vdtta vastuvdtva
liikmesriigi kontaktpunktiga ning et sellisel juhul antakse tdiendavat teavet ja abi (vt tegevusjuhendi punktid 9, 10, 11, 12 ja 14).

C. a) Rindajale antakse vihem teavet, kui on loetletud veerus B.
MITTEAKTSEPTEE- ‘
RITAV TEGEVUS
2. Riindajale vastuvdtva liikkmesriigi kontaktpunktist antav teave
A. Riindajale antakse veerus B loetletud teave ja/voi dokumendid ning:
PARIM TAVA
a) aadress, kust leida riiklik juhend direktiivile, mille on koostanud asjaomane liikmesriik (e-post, veebisait vmns), ndudmise korral tuleb esitada ka
paberkoopia;
b) EURESI veebisait’ ning EURESI ndustajad aadress, kust saab rohkem teavet (néiteks vabade totkohtade vi sotsiaalkindlustuse kohta);
B Riindajale antakse jdrgmine teave ja/v8i dokumendid:
AKTSEPTEERITAV
TEGEVUS

a) vastuvdtva liikmesriigi kontaktpunkt suunab rindaja padevasse asutusse, kellele rindaja peab esitama oma taotluse [v0i vastavasse tihtsesse kontaktpunkti,
kui rakendatakse teenuste direktiivi]g;

b) noudmise korral teavitatakse rindajat sellest, kas kutseala, millel ta vastuvdtvas lilkmesriigis tegutseda soovib, on selles liikmesriigis reguleeritud;
kutsealade osas, mis kuuluvad direktiivi III jaotise I peatiiki alla, teavitatakse rédndajat tasemest, vastavalt millele vastuvotva liikmesriigi kvalifikatsioon
liigitatakse direktiivi artikli 11 alla;

¢) kui vastuvtva liikmesriigi kontaktpunkt ei ole juba teavet edasi andnud, kuna rindaja ei ole kontaktpunktiga iihendust v8tnud, siis Euroopa Komisjoni

6 http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?lang=en

7 http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=et
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https://ec.europa.eu/eures/public/et/homepage
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?newlang=en

d)

g)

h)

siseturu ja teenuste peadirektoraadi veebisaidi aadress mérkega, et veebisaidilt leiab jirgmised dokumendid: direktiv 2005/3 6/EU; kasutusjuhend,;
tegevusjuhend; reguleeritud kutsealade andmebaas; ndudmise korral tehakse kittesaadavaks paberkoopia direktiivist, kasutusjuhendist ja tegevusjuhendist;
ndudmise korral tehakse kittesaadavaks paberkoopia vastava reguleeritud kutsealade andmebaasi viljavttest;

ndudmise korral péritolu litkmesriigi kontaktpunkti nimi, aadress, telefoninumber, faksinumber, e-posti aadress ja olemasolu korral péritolu liikkmesriigi
kontaktpunkti veebisaidi aadress (nditeks selleks, et rdndajad teaksid, kust vastuvStvas litkmesriigis tdendeid saada (vt punkti 1 veeru B punkt d);

kui réindaja soovib, antakse viide veebisaidi aadressile, kust leida vastav seadus, mis v&tab direktiivi tile seoses kutsealaga, millel rdndaja tegutseda soovib,
voi edastatakse seadus elektrooniliselt; ndudmise korral tuleb esitada ka paberkoopia;

teave eeskirjade kohta, millega reguleeritakse kutsealal tegutsemist (nt registreerimine kutseorganisatsioonis, kutsealaga seotud digused ja kohustused, pidev
kutsealane areng, liikmeid reguleerivad eeskirjad, sotsiaalne seadusandlus, kutse-eetika eeskirjad jms) ja vajaduse korral eeskirjad kutsetthingute ning
kutseorganisatsioonide kohta; seda teavet vdib anda néiteks viitega veebisaidile, mis tegeleb selliste kiisimustega, voi elektrooniliselt;

randajaid, kes soovivad teenust osutada, tuleb teavitada, kas tuleb esitada deklaratsioon ja kas selle kutseala kvalifikatsioone, millel nad soovivad
tegutseda,kontrollitakse;

kui direktiiv 2005/36/EU ei holma taotleja tingimusi (nt avaldus akadeemiliseks tunnustamiseks), tuleb anda piisav teave, et véimaldada rindajal taotlus
vastutavasse osakonda {imber suunata;

rindaja teavitamine, et ta v8ib tunnustamistoimingute ajal tekkivate probleemide korral v&tta ithendust vastuvdtva lilkmesriigi kontaktpunktiga, ning et
sellistel juhtudel antakse tdiendavat teavet ja abi. '

C. a) Rindajale antakse vihem teavet, kui on loetletud veerus B.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS




II. DOKUMENDID

3. Dokumendid, mida rindajal voidakse paluda vastuvéotva liikkmesriigi pidevale asutusele tegutsema
asumiseks esitada
A a) Direktiivi artikli 12 kohaldamisel esitab piritoluliikmesriigi padev asutus vastuvdtva liikmesriigi padevale asutusele teavet, mis voimaldab neil vilja
PARIM TAVA selgitada vastava samavéirse tasemega kvalifikatsiooni oleku, eelistatavalt kdesoleva tegevusjuhendi lisas A esitatud dokumendi vormis.
b) [Kutsealade puhul, mida kasitletakse I1I jaotise I peatilkis, kui randajad ei esita vajalikku teavet, peab vastuvdtva liikmesriigi padev asutus leidma teavet
riindaja poolt Idbitud koolituste kohta, kasutades vajalike kiisimuste esitamiseks siseturu infostisteemi aMD].
¢) Kui vastuvdtva liikmesriigi padeval asutusel on kahtlus voi kiisimus seoses Veerué B loetletud rdndaja poolt esitatavate dokumentidega, tuleb esitada
kiisimus IMI abil] 10,
B Rindajal vdidakse paluda esitada:
AKTSEPTEERITAV
TEGEVUS ~ C . s .
a) kodakondsust tdendav dokument, n#iteks koopia isikutunnistusest voi passist;
b) koopia kutsealase padevuse v&i ametliku kvalifikatsiooni tdendist, mis lubab kutsealal to6tada vastavalt direktiivi artikli 3 18ike 1 punktidele b ja ¢ ning
artiklile 11;
¢) teave direktiivi artiklis 12 osutatud kvalifikatsiooni olemuse kohta, nagu on sitestatud standardvormis (kidesoleva tegevusjuhendi lisas A esitatud
dokument), kui selle vormi on rindajale esitanud péritolulitkmesriik v&i see on esitatud muul viisil; '
d) vastuvdtva liikmesriigi padev asutus voib soovitada rindajatel esitada teavet pideva kutsealase arengu, seminaride ja koigi algsele véljadppele lisaks ldbitud
koolitusvormide kohta, kuna lisakoolitus v&ib korvata olulised erinevused kvalifikatsioonide vahel ja vdimaldada riandajatel véltida korvamismeetmeid;
e) taotleja kutsealase téokogemuse tdend:

kui selline erialane tookogemus on eeltingimuseks direktiivi 2005/36/EU kohaldamisel (st kui kutseala ega koolitust ei reguleerita péritoluriigis, vaid
kutseala reguleeritakse vastuvotjariigis) ja kui tema huvides on anda sellist teavet, kuna see vdimaldab tal taielikult vdi osaliselt viltida kohustust Idbida
sobivustest v8i kohanemisaeg; seega tuleb arvestada kdiki tdendamisvahendeid, s.t et réindaja ei pea esitama padeva asutuse viljastatud tunnistust;
vastuvdttev liikmesriik peab niiteks tooandjate esitatavad palgatdendid voi tdendid aktsepteerima; siiski on véga oluline, et tdendamisvahendid méaaratleksid
selgelt rindaja kutsealase tegevuse;

siiski voidakse péritoluliikmesriigi pddeva asutuse véljastatud tdendit nduda jérgmistel juhtudel:

- kutsekvalifikatsiooni automaatseks tunnustamiseks erialase tdokogemuse pShjal vastavalt artiklitele 1619, vt direktiivi VII lisa punkti 1 alapunkt c;

9 Kui IMI on asjaomase kutseala puhul kasutatav

10 vt joonealune mirkus 9




g

h)

i)

k)

)

- kolmanda riigi kvalifikatsiooni omavate isikute kolmeaastase kutsealase to6kogemuse kinnitamiseks vastavalt direktiivi artikli 3 I1dikele 3;

- harukondlike kutsealade korral, et tunnustada automaatselt direktiivi 2005/36/EU tildiste v3i konkreetsete omandatud digusi késitlevate sitete pdhjal,
nditeks (vt artikli 23 18iked 1-5, artikli 27 15ige 1 eriarstide kohta, artikkel 33 ja artikli 33 punkt a 3dede kohta, artikkel 37 hambaarstide kohta, artikkel 39
veterinaararstide kohta, artikkel 43 ja artikli 43 punkt a smmaemandate kohta, artikli 49 15ige 2 arhitektide kohta) ning #mmaemandate ja apteekrite kohta,
et teatavatel tingimustel kvalifikatsioone automaatselt tunnustada (vt artikkel 41 ja artikli 45 13ige 3);

dokumendid, mis tdendavad randaja head iseloomu v8i mainet v8i tema maksejSulisust ning seda, et tema kutsealast tegutsemist ei ole peatatud v&i
keelustatud tOsise ametialaste kiitumisreeglite vastu eksimise vdi kriminaalkuriteo v&i vandetSotuse vdi vandele vastava tdotuse tottu (kui ndue kehtib ka
litkmeriikidele) vastavalt direktiivi VII lisa punkti 1 alapunktile d;

meditsiinilise sobivuse tSend (kui ndue kehtib ka litkmesriikidele) (direktiivi VII lisa punkti 1 alapunkt €), mille viljastab piddev asutus, mille puhul v3ib
olla tegemist eraarstiga (lild- v&i erimeditsiin sdltuvalt nGutavast tdendist);

taotleja majanduslikku seisundit ja kindlustuskatet kinnitav tdend (kui ndue kehtib ka litkmesriikidele) (vt tdpsemad andmed direktiivi VII lisa punkti 1
alapunktis f);

111 jaotise I peatiiki kohaselt automaatsele tunnustamisele kuuluvate minimaalsetele koolitusnduetele vastavate kvalifikatsioonide puhul nn
vastavustunnistus vastavalt VII lisa punktile 2;

III jaotise III peatiiki kohaselt automaatsele tunnustamisele kuuluvate ja minimaalsetele koolitusnduetele vastavate kvalifikatsioonide kohta, mille nimetus
ei vasta direktiivi vastavas lisas loetletud pealkirjadele, tuleb esitada ,nimetuse muutmise” tdend vastavalt artikli 23 1gikele 6;

111 jaotise I peatiiki alla kuuluvate kutsealade puhul v&ib vastuvstva liikmesriigi pddev asutus nduda, et rindajad esitaksid teavet libitud koolituste kohta, et
vajaduse korral tuvastada oluliste erinevuste olemasolu vastavalt direktiivi artiklile 14 (vt VII lisa punkti 1 alapunkt b); selle tulemusel vGib vastuvdtva
liikkmesriigi pddev asutus vajaduse korral kiisida teavet dpingute kogukestuse ja dpitud teemade ning nende mahtude kohta ning vajaduse korral tasakaalu
kohta teoreetilise ja praktilise osa vahel; kui taotleja ei esita seda teavet, peaksid vastuvdtva liikkmesriigi padevad asutused péritoluriigi kontaktpunkti,
pideva asutuse v8i muu asjakohase asutusega ithendust v8tma; igal juhul, kui ei ole v3imalik leida teavet koolituste kohta, teeb pddev asutus otsuse
olemasoleva teabe pShjal;

kui vastuvtva lilkmesriigi pddeval asutusel on kahtlusi v3i kiisimusi seoses kdnealuses veerus loetletud réndaja esitatavate dokumentidega, peab ta
halduskoost56 kaudu pédrduma vastava asutuse poole péritolulitkmesriigis.

C.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS

Rindajalt ei nduta rohkem teavet viljadppe kohta, kui on esitatud kdesoleva dokumendi veeru B punktis k; kuna siin on tegemist kutsealase tunnustamise
mitte akadeemilise tunnustamisega. Tunnustamisest ei saa keelduda ainult selle alusel, et rdndaja ei esita teavet koolituse kohta liikmesriigis, kus ta oma
kvalifikatsiooni omandas, ning toiminguga ei saa samal pShjusel ka liigselt viivitada. Sellisel juhul on pidev asutus kohustatud seda teavet otsima
halduskoost66 kaudu (vt punkt k aktsepteeritava tegevuse all).

Réndajalt ei tohi nduda tdiendavate dokumentide (nt kodakondsuse tdend tema konsulaadist) ja/voi teabe esitamist, kui on esitatud veerus B ja/voi

ettekirjutavas vormis).

Dokumendid, mida rindajal véidakse paluda vastuvdtva liikkmesriigi pidevale asutusele ajutiste teenuste
osutamise korral esitada




Q'ARIM TAVA a) [Kui vastuvdtva likmesriigi pddeval asutusel on kahtlusi vdi kiisimusi seoses veerus B loetletud rdndaja esitatavate dokumentidega, t3statab ta kiisimuse
MI abil] 1 1.
B. a) Kuupieva ja allkirjaga tdend (direktiivi artikli 7 15ige 1), mis niitab kavatsust osutada teenust vastuvdtva likmesriigi territooriumil ning mis tuvastab
%(g:\E/E;EERITAV randaja (isikusamasus, aadress, elukutse, asukohaliikmesriik), kutseala, millel ta soovib vastuvdtvas liikmesriigis tegutseda, ning olemasolu korral ka
kindlustusettevdtte nime ja lepingu numbri vdi muud kollektiivse kaitse vahendid seoses ametikindlustusega.
b) Kodakondsust tdendav dokument (direktiivi artikli 7 15ike 2 punkt a), nditeks koopia isikutunnistusest v&i passist.
¢) Dokumendid, mis t8estavad juriidilist tegutsemisvormi (direktiivi artikli 7 1dike 2 punkt b); vt nimekiri kdnealuse tegevusjuhendi lisas B12 osutatud
dokumentidest, mida liikmesriigid vdivad esitada; igal juhul on oluline, et dokumendis on selgelt méératletud rindaja kutsealane tegevus.
d) Kui veeru B punktis ¢ osutatud dokument ei tdenda, et rindajal ei ole keelatud juriidilise tegutsemisvormi tdendi esitamise ajal kutsealal tegutseda (artikli 7
13ike 2 punkt b), voib esitada ka muu sobiva dokumendi (nt véljavotte karistus- v8i kriminaalregistrist; dokumendi kutseorganisatsioonilt).
e) Koopia kutsekvalifikatsioonidest (direktiivi artikli 7 18ike 2 punkt c), mis direktiivi artikli 3 18ike 1 punkti b kohaselt mé#ratletuna on kvalifikatsioonid,
mida tdendavad formaalsete kvalifikatsioonide tdendid, padevuse tSendamine ja/vdi kutsealane té6kogemus.
f) Vihemalt kaheaastase kutsealase tookogemuse tdend, kui direktiiviga ei ole reguleeritud ei kutseala ega koolitus (direktiivi artikli 7 I5ike 2 punkt d).
Aktsepteeritakse kaiki tdendamisvahendeid, seega ei pea rdndaja esitama padeva asutuse poolt viljastatud tdendit, nditeks peab vastuvdttev liikmesriik
aktsepteerima palgatSendeid v&i tdendeid todandjatelt, tingimusel, et need néitavad selgelt 4ra réndaja kutsealase tegevuse. Kui veeru B punktis ¢ esitatud
dokument tdendab ka, et rindajal on asukohaliikmesriigis kutsealane tsokogemus, ei ole vaja nduda muid dokumente.
g) Turvasektoriga seotud kutsealade puhul tdend kriminaalkorras karistamise puudumisest (nt véljavte karistusregistrist).
h) Kutsealade puhul, mis ei kuulu automaatsele tunnustamisele ja mille puhul direktiivi artikli 7 16ike 4 kohaselt oleks digustatud kvalifikatsioonide kontroll,

v8ib vastuvdttev liikmesriik vajaduse korral toimingu kiirendamiseks soovitada, et randajad esitaksid kohe pérast deklaratsiooni kittesaamist (vt punkti 8
veeru B punkt b) teabe libitud koolituste kohta. Kui réindaja ei ole iihe kuu jooksul pérast deklaratsiooni saamist sellist teavet esitanud, peab vastuvdtva
liikmesriigi pddev asutus vGtma ithendust péritoluliikmesriigi kontaktpunkti, pddeva asutuse v8i muu asjakohase asutusega, et seda teavet saada.

Kui vastuvdtva litkmesriigi pddev asutus ei ole rindajatel soovitanud koolituse kohta teavet esitada kohe pérast deklaratsiooni saamist, peab padev asutus
ithe kuu jooksul pdrast deklaratsiooni kéttesaamist hankima vajaduse korral teavet rindaja poolt libitud koolituse kohta péritolu litkmesriigi
kontaktpunktist, padevast asutusest v8i muust asjakohasest asutusest. Kui padev asutus ei ole kdigist pingutustest hoolimata suutnud seda teavet kuu aja
jooksul leida, vib pidev asutus siis paluda rindajal seda teavet esitada. Randajaga tuleb tthendust v&tta kohe, kui padev asutus on kindel, et ei suuda ise
koolituse kohta teavet leida.

Kui teave puudub, teeb padev asutus otsuse dokumentide ja muu kéttesaadava teabe alusel.

Arvestades, et teave koolituse kohta on oluline ainult selleks, et leida koolituskursustes esinevaid olulisi erinevusi, mis vdivad olla rahvatervisele vdi
avalikule turvalisusele kahjulikud, v&ib piddev asutus jargmisest teabest sellel eesmérgil kiisida vaid sellega seotud teavet: dpingute kogukestus, dpitud ained
ja nende maht ning vajaduse korral tasakaal teoreetilise ja praktilise osa vahel.
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Kutsealade puhul, mis ei kuulu automaatsele tunnustamisele ja mille kvalifikatsioonide kontroll oleks direktiivi artikli 7 13ike 4 kohaselt digustatud, vaib
vastuvdtva liikmesriigi padev asutus soovitada rindajatel kohe pérast deklaratsiooni kittesaamist (vt punkti 8 veeru B punkt b) esitada teavet kutsealase
tookogemuse, pideva kutsealase arengu, seminaride ja kdigi labitud koolituste vormide kohta lisaks esialgsele viiljadppele, kuna esiteks vdib see aidata
viltida nende kvalifikatsioonide kontrollimist v&i teiseks vbivad erialane tookogemus ja tdiendkoolitused kompenseerida olulisi erinevusi kvalifikatsioonide
vahel ja voimaldada réndajatel valtida korvamismeetmeid.

i) Kui vastuvtva liikmesriigi padeval asutusel on kahtlusi v&i kiisimusi seoses antud veerus loetletud réndaja esitatavate dokumentidega, peab ta
halduskoostdd kaudu psérduma vastava asutuse poole paritoluliikmesriigis.
C. a) Tihtaja nBudmine tdendi esitamiseks.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS b) Juriidilise tegutsemisvormi tdendina ainult paritolulitkmesriigi p4deva asutuse valjastatud tdendi aktsepteerimine.
¢) Kvalifikatsioonide kontrolli eesmirgil rohkema teabe ndudmine véljadppe kohta, kui on ndutud veeru B punktis h.
d) Veeru B punktis i osutatud dokumentide esitamise tegemine kvalifikatsiooni kontrollimise eelduseks.
¢) Taiendavate dokumentide (nt kindlustuslepingu koopia v8i tdend kindlustusettevdttest koos deklaratsiooniga) ja/vai muu teabe ndudmine, kui on esitatud
veerus B ja/voi ettekirjutavas vormis.
5. Vorm, milles rindaja peab esitama vastuvdtva liikmesriigi pAdevate asutuste ndutavad dokumendid
Q;ARIM TAVA a) [Tavalised fotokoopiad: p&hjendatud kahtluste korral kontrollib vastuv&tva liikmesriigi padev asutus paritoluliikmesriigi padevalt asutuselt IMI abil
kvalifikatsiooni ehtsust ja/v6i isikuandmeid] 13,
b) Kui kinnitatud koopiat ei ole vdimalik esitada, 14 y5ib vastuvstva Hikmesriigi padev asutus IMI abil kontrollida kvalifikatsiooni, tunnistuse ja/voi
isikuandmete ehtsust paritoluliikmesriigist]ls.
¢) Aktsepteerimine, et k&ik dokumendid esitatakse elektrooniliselt, sealhulgas teenuste ajutise osutamise korral (deklaratsioon ja sellega kaasnevad
dokumendid) [kuni 28.12.2009, vt joonealune mﬁrkus]ls.
d) Elektroonilise allkirja aktsepteerimine.

13 Vt joonealune mérkus 9

14 vt kohtuasi C-298/99, 21. mirts 2002 ,,Euroopa Uhenduste Komisjon vs. Itaalia Vabariik”

15 V't joonealune mirkus 9




B. a) Tavalised fotokoopiad vajalikest dokumentidest (kutsekvalifikatsioonid, omandatud diguste tunnistus, kutsealase t6okogemuse tdendid ja ,,isikuandmed”):
?EEEEELEERITAV kahtluste korral v&ib vastuvdtva liikmesriigi padev asutus péritolulitkmesriigi padevalt asutuselt nduda kvalifikatsiooni, tunnistuse ja/vdi ,,isikuandmete”

ehtsuse kinnitamist.

b) Pédeva asutuse viljastatud vajalike dokumentide kinnitatud fotokoopiad (kutsekvalifikatsioonid, omandatud Siguste tunnistused, kutsealase t6okogemuse

tunnistused ja ,,151kuandmed”), kui kinnitatud koopiat ei saa esitada,!” voib vastuvotva liikmesriigi pddev asutus kontrollida kvalifikatsiooni, tunnistuse
ja/vdi ,isikuandmete” sisu ja ehtsust halduskoosts6 kaudu.

¢) Tegutsema asumiseks v&idakse rdndajale pakkuda v3imalust taotleda tunnustamist nduetekohaselt tdidetud taotlusvormi abil (saadakse pédevalt asutuselt).

d) Rindajale vdidakse pakkuda v8imalust kasutada standarddokumenti, et esitada deklaratsioon, mida v8idakse nduda direktiivi artikli 7 I8ike 1 kohaselt.

e) Aktsepteerimine, et rindajad saadavad direktiivi artikli 7 18ikes 1 noutud avalduse elektroonilise vormi abil.
[Alates 28.12.2009 — teenuste direktiivi 2006/123/EU jdustumise kuupiev — asendatakse punkt e jargmiselt: ,,aktsepteerimine, et koik dokumendid
esitatakse elektrooniliselt, kaasa arvatud teenuste direktiiviga hdlmatud kutsealadega seotud teenuste ajutise osutam1se korral (deklaratsioon ja sellega
kaasnevad dokumendid)”].

ﬁ.ITTE AKTSEPTEE- | @ Réndajat ei tohi sundida esitama originaaldokumente18 vai konsulaarametite v5i riikliku haldusasutuse poolt tdestatud dokumente (nditeks Haagi
RITAV TEGEVUS konventsiooniga s#testatud apostilliga) ega esitama dokumente templijéljendiga paberil, mis on kittesaadavad vaid vastuvdtvas liikmesriigis.
b) Asutamis@iguse v3i teenuste osutamise diguse keelamine ainult sel pdhjusel, et rindaja ei ole kasutanud standarddokumenti.
¢) Keeldumine direktiivi artikli 7 18ike 1 alusel esitatud avalduse aktsepteerimisest elektroonilises vormis
[Alates 28.12.2009 — teenuste direktiivi 2006/123/EU justumise kuupéev — asendatakse punkt ¢ jargmiselt: , keeldumine aktsepteerimast, et kdik teenuste
direktiiviga hdlmatud kutsealadega seoses esitatavad dokumendid esitatakse elektroonilises vormis™].
6. Piddeva asutuse poolt vastuvotvas liikmesriigis noutavad tolked
Q.ARIM TAVA a) [Tdlget ei nduta, eriti direktiivi III jaotise III peatiiki alla kuuluvate kutsealade puhul, arvestades, et kvalifikatsiooni nimetus on esitatud direktiivi

2005/36/EU lisas; kahtluste korral esitatakse kiisimused IMI abil péaritoluliikmestiigi padevale asutusele]w.

16 Alates 28.12.2009 on elektrooniliste dokumentide aktsepteerimine kohustuslik kutsealade puhul, mis on hélmatud teenuste direktiiviga vastavalt teenuste direktiivi (direktiiv 2006/123/E0)
artiklile 8.

17 Vt joonealune mirkus 14
18 vt joonealune mirkus 14

19 Vt joonealune mirkus 9



/E:kTSEPTEERlT av | ¥ Tolkeid v&ib nduda vaid siis, kui neid on taotluse tostlemiseks tegelikult Vajazo.
TEGEVUS

b) Tdestatud v&i kinnitatud t8lgete ndudmine on digustatud oluliste dokumentide puhul (kutsekvalifikatsioonid, omandatud Biguste tunnistused,
,isikuandmed”, kutsealase tookogemuse tdendid); (pidades meeles, et mida rohkem t3estatud voi kinnitatud dokumente réndajalt ndutakse, seda suuremad
on tema kulud)2 1 siiski tuleb direktiivi II jaotise III peatiiki alla kuuluvate kutsealade kvalifikatsioonide puhul aktsepteerida kinnitamata t3lkeid; kahtluse
korral esitatakse kiisimused péritoluliikmesriigi padevale asutusele halduskoost6s kaudu.

¢) Tdestatud tolkeid ei nduta standarddokumentidele, nagu isikutunnistused, passid jms.

d) Vastuvdttev liikmesriik peab aktsepteerima paritoluliikmesriigis tSestatud voi kinnitatud tolkeid; randajal aga on Sigus otsustada, millises liikmesriigis ta
tdestatud v&i kinnitatud tdlke saada soovib.

C. a) Selliste tdlgete ndudmine, mis ei vasta veerus B sitestatud kriteeriumidele.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS
7. Dokumentide koostamine: miiratud aeg ja puuduvad dokumendid tegutsema asumiseks
A. a) Taotluste to6tlemine kiiremini kui direktiivi poolt sitestatud kolme kuni nelja kuu jooksul.
PARIM TAVA

b) Avalduste tootlemine elektrooniliselt [kuni 28.12.2009, vt joonealune mérkus]zz.

B. a) Noudmise korral peavad padevad asutused enne tunnustamise taotluse esitamist réndajale andma p&hjaliku nimekirja dokumentidest, mida temalt lisaks

?EEEEELEER'TAV taotlusele voidakse nduda (taotleja poolt nende dokumentide hilisemal esitamisel peab vastuvdtva litkmesriigi padev asutus késitama toimikut terviklikuna),
kui ei ole digust kiisida tdiendavaid dokumente. Kui m&nede dokumentide kohta on vaja esitada tSestatud tolked (vt tegevusjuhendi punkt 6), tuleb rindajat
teavitada, kust sellised tdlked hankida.

b) Vastavalt direktiivi artikli 51 1dikele 1 peab vastuvdtva litkmesriigi padev asutus kinnitama taotluse kittesaamist iihe kuu jooksul pérast taotluse
kattesaamist ning teavitama taotlejat puuduvatest dokumentidest, mérkides need tdpselt dra (nt koopia kvalifikatsioonitunnistusest, teave Spingute
kogukestuse, dpitud ainete ja nende mahtude kohta; vajaduse korral tasakaal teoreetilise ja praktilise osa vahel jne); kéttesaamise kinnituses tuleb taotlejat
teavitada, et ajaperiood ei alga enne, kui puuduolevad dokumendid esitatakse.

¢) - Kui riindaja kiisib vastuvdtva litkmesriigi pddevalt asutuselt konkreetselt, kas tema esitatud dokumendid on taielikud, on asutusel digus seda teavet
viljastada.

20 Niiteks Rootsi, kus teatavatele asutustele véib dokumente esitada rootsi, taani, norra, soome, inglise v4i prantsuse keeles.

21 Vt joonealune mirkus 14

22 Alates 28.12.2009 on elektrooniliste dokumentide aktsepteerimine kohustuslik kutsealade puhul, mis on hdlmatud teenuste direktiiviga vastavalt teenuste direktiivi (direktiiv 2006/ 123/E0)
artiklile 8
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d) Kutsealade puhul, mis on hdlmatud direktiivi I1I jaotise 1 ja II peatiikiga, tuleb taotlejaid teavitada enne kolmekuulise perioodi 18ppu, et tihtaega tiletatakse
tihe kuu vorra, kui pidev asutus ei ole kittesaamise kinnituses sdnaselgelt viitnud, et toiminguks kulub neli kuud.

e) [Alates 28.12.2009 — teenuste direktiivi 2006/123/EU rakendamise kuupsev — ,,avalduste t66tlemine elektrooniliselt teenuste direktiiviga hdlmatud

kutsealade puhul”].
CN:I.ITTEAKTSEPTEE a) Algses nimekirjas nimetamata tiiendavate dokumentide ndudmine, millest taotlejat teavitatakse kéttesaamise kinnituses, kui selleks ei ole vastavat digust,
RITAV TEGEVUS voi selliste dokumentide ndudmine, mida rdndaja on juba esitanud.
b) Direktiivis sitestatud tdhtajast mittekinnipidamine.
¢) Teavitamata jitmine vBi vihema teabe esitamine, kui on ndutud veerus B.
8. Dokumentide koostamine: kvalifikatsiooni kontrollimiseks lubatud aeg ja puuduvad dokumendid
teenuste osutamise korral (direktiivi artikli 7 16ige 4)
A a) Taotluste tootlemine artikli 7 18ike 4 kohaselt direktiivis sétestatust lithema aja jooksulon.
PARIM TAVA
b) Elektrooniliselt saadetud dokumendid [kuni 28.12.2009, vt joonealune méirkus]23.
B. a) Kvalifikatsiooni kontroll on &igustatud ainult rahvatervist ja ohutust m&jutavate reguleeritud kutsealade puhul, mis ei kuulu automaatsele tunnustamisele.
?EEEEZQEER'TAV Selline eelnev kontroll on vdimalik {iksnes juhul, kui kontrolli eesmérk on viltida teenuse osutaja pShjustatud t&sist kahju teenuse saaja tervisele ning

turvalisusele, mis tuleneb tema kutsekvalifikatsiooni puudumisest, ja kui see kontroll ei lahe kaugemale kui selle eesmérgi tditmiseks vaja.

b) Kohe parast deklaratsiooni kittesaamist voib pidev asutus kutsealade puhul, mis ei kuulu automaatsele tunnustamisele mis on kohane, soovitada rindajatel
esitada teavet koolituste, tookogemuse, pideva kutsealase enesetéiendamise ja/v8i tdiendkoolituste/seminaride kohta. Seoses koolitusega v&ib pidev asutus
otsustada teabe saamiseks votta tihendust kontaktpunkti, paritolulilkmesriigi pideva asutuse vdi muu organiga (vt punkti 4 veeru B punktid h ja i).

¢) Viivitus otsuse vastuvStmisel on Sigustatud vaid siis, kui tekib tiks v8i mitu jérgmistest probleemidest:
- artikli 7 13ikes 1 loetletud teabe pundumine;
- artikli 7 16ikes 2 loetletud ithe v8i mitme vajaliku dokumendi puudumine;
- kahtlus artikli 7 16ikes 2 loetletud dokumentide ehtsuse v&i t8epédrasuse suhtes;
- olukordades, kus kvalifikatsioonide kontroll on Gigustatud kutsealade puhul, mis ei kuulu automaatsele tunnustamisele ning pddev asutus ei ole rindajalt
vdi kontaktpunkti v3i paritolulitkmesriigi padeva asutuse vdi muu péritoluliikmesriigi pddeva organi kaudu saanud teavet réindaja labitud koolituste kohta
esimese kuu jooksul alates deklaratsiooni kiittesaamisest voi on vaja tdiendavat teavet v8i on see teave juba saadud, kuid ei ole veel 1ébi vaadatud (vt punkti
4 veeru B punkt h).
Riéndajat tuleb viivituste pShjustest kirjalikult teavitada; eriti kui ei leitud teavet koolituste kohta, peab vastuvdtva litkmesriigi pidev asutus selgelt viitama
meetmetele, mida on rakendatud selle hankimiseks, ning nende meetmete ebadnnestumise pShjustele.

23 Alates 28.12.2009 on elektrooniliste dokumentide aktsepteerimine kohustuslik kutsealade puhul, mis on hdlmatud teenuste direktiiviga vastavalt teenuste direktiivi (direktiiv 2006/123/EU)
artiklile 8
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d

e)

g
h)

Probleemide lahendamiseks ettenshtud periood tuleb hoida nii lithike kui v8imalik ning see ei tohiks tiletada tihte kuud.

Kahekuuline tihtaeg, mille jooksul padev asutus peab joudma otsusele, algab hetkest, mil tekkinud probleem saab lahendatud (nt péritoluriigi padev asutus
on kinnitanud dokumendi ehtsust v&i randaja on esitanud teavet koolituse kohta v8i vastuvdtva liikmesriigi pddev asutus on ise koolituste kohta teavet
hankinud jne). Kui k&igist pingutustest hoolimata ei dnnestunud vastuvdtva lilkmesriigi padeval asutusel probleemi tthe kuu jooksul lahendada, peab pédev
asutus otsuse vastu vtma kahe kuu jooksul pérast selle tthekuulise perioodi 16ppu.

Kui probleemi ei saa kiiremas korras lahendada, tuleb otsus vastu v&tta olemasolevate dokumentide ja teabe pGhjal.

Otsus, millega rdndajale madratakse korvamismeede, peab sisaldama punkti 10 veeru B punktis ¢ ja punkti 12 veeru B punktis b sétestatud teavet.

[Alates 28.12.2009 — teenuste direktiivi 2006/123/EU rakendamise kuupdev — ,.elektrooniliselt saadetud dokumendid teenuste direktiiviga hdlmatud
kutsealade korral”].

C.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS

a)
b)

Punkti 4 veerus B loetlemata dokumentide nSudmine.
Otsuse vastuvdtmisega asjatu viivitamine,

Viahema teabe esitamine, kui on osutatud veeru B punktis g.

12




1. KORVAMISMEETMED

9. Sobivustest vastuvotvas liikmesriigis tegutsema asumiseks
A. a) Sagedus: vastavalt ndudlusele, rohkem kui kaks korda aastas.
PARIM TAVA
b) Ettevalmistus: ndudmise korral teabe esitamine padeva asutuse vdi kontaktpunkti poolt pakutud ettevalmistuskursuste, soovitatava lugemise ja nsidistestide
kohta.
¢) Testiks registreerumisel tekkivate probleemide korral aitab randajat kontaktpunkt ja/v8i pidev asutus.
Z(TSEPTEERIT av | @ Sagedus: vastavalt ndudlusele, vahemalt kaks korda aastas; hooajaliste tegevuste korral24 tuleb korraldada mitu testi janeed peavad olema koondatud
TEGEVUS hooaja esimesse poolde.
b) Piddev asutus peab rindajale esitama nimekirja riiklikest asutustest, mis vastutavad sobivustestide korraldamise eest.
¢) FEt vdimaldada rindajal teha valikut testi ja koolitusperioodi vahel, peab padev asutus teda viivitamatult teavitama vajalikest elementidest seoses testi sisu ja
korraldusega (lubatud aeg, kirjalikud ja/voi suulised testid, valikvastused jne).
d) Kui réndaja on otsustanud testi kasuks, peab pidev asutus teda viivitamatult teavitama haldusformaalsustest, mida tuleb téita sobivustestile
registreerumiseks; sobivustesti jaoks peab olema v3imalik esitada registreerimisvorm.
e) Rindajatel lubatakse testi uuesti sooritada. Reeglid, mis ma#ravad, mitu korda kandidaadid v&ivad testi sooritada, peavad arvestama riiklike tavadega
(jalgides mittediskrimineerimise pShimdtet).
C. a) Sagedus: vihem kui kaks korda aastas; hooajaliste tegevuste korral vihem kui on sétestatud veeru B punktis a.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS b) Vihema teabe esitamine, kui on sitestatud veerus B.
¢) Korvamismeetme rakendamine, pakkumata rindajale voimalust néidata, et ta on omandanud puuduolevad teadmised v&i pddevused todkogemuse ja/vai
tdiendkoolituse ja/vdi pideva kutsealase arengu ja/vdi seminaridel osalemise kaudu.
10. Sobivustest ajutiste teenuste osutamiseks vastuvotvas liikkmesriigis
Q;L\RIM TAVA a) Ettevalmistus: ndudmise korral teabe esitamine padeva asutuse v&i kontaktpunkti poolt pakutud ettevalmistuskursuste, soovitatava lugemise ja néidistestide

kohta.

24 Eriti suusabpetajatele, nagu on ndutud erandeid sitestavate otsustega (http://ec.europa.eu/internal market/qualifications/general-system_otherprof ski_instructors_en.htm)
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b) Testiks registreerumisel tekkivate probleemide korral aitab randajat kontaktpunkt ja/v6i padev asutus.
¢) Rindajal peab olema v&imalus testi kuu aja jooksul pérast ebadnnestumist uuesti sooritada.
B. a) Kuirindaja ei ole koos deklaratsiooniga esitanud teavet toSkogemuse, tdiendkoolituste ja/vdi pideva kutsealase arengu ja/vdi seminaridel osalemise kohta,
?gggsngER”Av tuleb talle kdigepealt pakkuda vdimalust ndidata, et ta on omandanud puuduolevad teadmised v&i padevused tockogemuse ja/vdi pideva kutsealase arengu
‘ ja/voi tdiendkoolituse ja/v8i seminaride kaudu.
b) Testi sagedus: vastavalt vajadusele, arvestades, et test tuleb sooritada tihe kuu jooksul parast testi méddramisega seotud otsuse vastuvdtmist.
¢) Otsuses, mis nduab rdndajalt tdendeid, et ta on omandanud puuduolevad teadmised testi abil, tuleb taotlejaid teavitada testi sooritamise kuupéevast ja kohast
ning testi korraldusest (lubatud aeg, kirjalik ja/vdi suuline test, valikvastused jne). Otsuses tuleb ka 4ra mérkida, et kui kdiki testiks vajalikke toiminguid,
kaasa arvatud testi tulemusi, ei ole ithe kuu jooksul I8petatud, v8ib randaja hakata teenust osutama.
d) Rindajatel lubatakse testi uuesti sooritada. Sellistel juhtudel ei pea rindajad kdiki toiminguid uuesti ldbima; uus test korraldatakse nii kiiresti kui véimalik.
Reeglid, mis mé#ravad, mitu korda kandidaadid v8ivad testi sooritada, peavad arvestama riiklike tavadega (jilgides mittediskrimineerimise pShimdtet).
g:ﬂ.ITTEAKTSEPTEE a) Korvamismeetme rakendamine, pakkumata rindajale v8imalust ndidata, et ta on omandanud puuduolevad teadmised v8i pddevused to6kogemuse ja/voi
RITAV TEGEVUS tiiendkoolituse ja/vdi pideva kutsealase arengu ja/v6i seminaridel osalemise kaudu.
b) Vihema teabe v3i vihemate diguste andmine, kui on sétestatud veerus B.
11. Kohanemisaeg vastuvotvas liikmesriigis tegutsema asumiseks
A a) Noudmise korral edastab pidev asutus vdi kontaktpunkt rdndajale teavitamise eesmirgil edukatest kohanemisaegadeest saadud kogemusi (nditeks
PARIM TAVA soovitusliku kirjanduseraamatute nimekirjad).
b) V@oimaluse korral peaks réndajale andma vaba voli valimaks praktika juhendajat ja kohta, kus kohanemisaega veedetakse.
¢) Kohanemisajaks sobiva koha leidmisel tekkivate probleemide korral aitab réndajat kontaktpunkt ja/vi pddev asutus.
I%(TSEPTEERITAV a) Et vBimaldada rindajal teha valikut testi ja koolitusperioodi vahel, peab padev asutus teda viivitamatult teavitama vajalikest elementidest seoses
TEGEVUS kohanemisaja sisu ja korraldusega.
b) Kui rindaja on kohanemisaja valinud, peab pidev asutus teda viivitamatult teavitama haldusformaalsustest, mida tuleb tiita kohanemisajaks
registreerimiseks.
¢) Kui vastuvotva riigi riiklikes struktuurides voimaldatakse, vib rdndaja kohanemisaja jooksul to6tasu saada, ent see ei tdhenda, et tal on selleks Sigus; igal
juhul tuleb talle selle kohta teavet anda.
d) Kui praktikandi suhtes kehtivad seadused on méasratud riiklikul tasandil, tuleb neid v8rdse kohtlemise pShimdtte kohaselt kohaldada ka réndajatele.
e) Vastuvdttev lilkmesriik voib anda vastutuse kohanemisaegade eest volitatud ettevBtetele ja/vdi praktika juhendajatele. Ent kohanemisperioodi korraldused ei

14




tohiks olla nii heidutavad, et kujutavad endast rindajale kaudset ja tilemaarast takistust (nt koolitusajaks liiga kaugele sditmine, liigselt piiravad tingimused
jms).
Rindajale tuleks anda nimekiri asutustest/inimestest, kes vastutavad tema kutsealal tegutsemisega seotud kohanemisaegade eest.

;-ITTEAKTSEPTEE a) Korvamismeetme rakendamine, pakkumata randajale v&imalust ndidata, et ta on omandanud puuduolevad teadmised vi padevused té6kogemuse ja/voi
RITAV TEGEVUS tdiendkoolituse ja/vsi pideva kutsealase arengu ja/vdi seminaridel osalemise kaudu.

b) Vihema teabe esitamine, kui on s#testatud veerus B.

12. Kohanemisaeg ajutiste teenuste osutamiseks vastuvotvas litkmesriigis
A a) Noudmise korral edastab padev asutus v8i kontaktpunkt rdndajale teavitamise eesmérgil kohanemisaegadest saadud kogemusi (néiteks soovitusliku
PARIM TAVA kirjanduse nimekirjad).
B. a) Kui rdndaja ei ole koos deklaratsiooniga esitanud teavet tookogemuse ja/vi tdiendkoolituste ja/vai pideva kutsealase arengu ja/vdi seminaridel osalemise
?EEEEE;EER”AV kohta, tuleb talle kdigepealt pakkuda vimalust néidata, et ta on omandanud puuduolevad teadmised vdi padevused todkogemuse, pideva kutsealase arengu

ja/voi tdiendkoolituse ja/vdi seminaride kaudu.

b) Otsuses, mis nduab rindajalt tdendeid, et ta on omandanud puuduvad teadmised kohanemisaja abil, tuleb kandidaate teavitada koolitusaja alguskuupéevast,
kohast, kestusest ja sisust ning talle tuleb esitada ka teave to6tasu ja seaduste kohta. Kohanemisaeg tuleb labida ja tulemused edastada tthe kuu jooksul
alates otsusest; seega saab kohanemisaega vilja pakkuda vaid siis, kui selle kestus ei tileta ithekuist tdhtaega; otsuses peab olema ka mérgitud, et kui
kohanemisaega ei ole iihe kuu jooksul korraldatud, v&ib rdndaja hakata teenust osutama.

¢) Kohanemisaja korraldused ei tohiks olla nii heidutavad, et kujutavad endast kaudset ja ilemé#rast takistust réndajale.

d) Kui vastuvdtva riigi riiklikes struktourides vdimaldatakse, v8ib rédndaja kohanemisaja jooksul to6tasu saada, ent see ei tdhenda, et tal on selleks digus; igal
juhul tuleb talle selle kohta teavet anda.

e) Kui praktikandi suhtes kehtivad seadused on médratud riiklikul tasandil, tuleb neid vdrdse kohtlemise pShimétte kohaselt kohaldada ka réndajatele.

C. a) Korvamismeetme rakendamine, pakkumata réndajale vdimalust nididata, et ta on omandanud puuduolevad teadmised vdi pddevused toskogemuse ja/voi
%’H&’:_’EESE%T;E' tdiendkoolituse ja/vdi pideva kutsealase arengu ja/v8i seminaridel osalemise kaudu.

b) Vihema teabe esitamine, kui on sitestatud veerus B.
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IV. MAKSUD

13. Rindaja poolt vastuvdtvas lilkmesriigis tasutavad maksud tegutsema asumise korral ja artikli 7 18ikes 4

(teenuste osutamine) séitestatud kvalifikatsioonide kontrolli korral

A. a) Maksud puuduvad.
PARIM TAVA
B. Rindajalt vdidakse nduda tasu tema avalduse, sobivustesti vi kohanemisaja tostlemise eest, tingimusel, et on tdidetud jargmised nouded:
AKTSEPTEERITAV
TEGEVUS . .
a) tasu ei iileta pakutava teenuse tegelikku maksumust;
b) tasu on vdrreldav sellega, mida vastuvotva litkmesriigi kodanikud sarnastes tingimustes maksavad;
¢) tasu ei ole lubatud médrata tasemel, mis ei v&imaldaks direktiivis sétestatud digusi praktikas rakendada;
d) vdib rakendada iihtse misraga makse, tingimusel et need on digustatud viitega taotluse todtlemise keskmisele maksumusele.
C. a) Maksude kehtestamine, mis ei vasta veerus B loetletud kriteeriumidele.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS . oy . . , . . ©etas ey ime .
b) Maksude kehtestamine seoses artikli 7 (teenuste vaba osutamine) alusel esitatud deklaratsiooniga; see ei kehti artikli 7 18ike 4 alla kuuluvate juhtude korral.
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V. EESKIRJAD POHJENDATUD OTSUSTE JA KAEBUSTE KOHTA

14. Eeskirjad pohjendatud otsuste ja kaebuste kohta

A. a) Padeva asutuse poolt vastu vdetud otsuses mirgitakse randaja kaebuse esitamise Sigust, tipsustades toiminguid, mida tuleb jirgida, ning eriti ajalist
PARIM TAVA piirangut kaebuse esitamiseks vastavas litkmesriigis. ‘
b)  Rindajat teavitatakse kohtuvilisest menetlusest ja talle antakse SOLVITi veebisaidi aadress.
B. a) Kaigi otsustega koos tuleb esitada ka nende pohjendused.
AKTSEPTEERITAV
TEGEVUS . . T s . . s s e s . C
b) Pidev asutus peab réndajat teavitama tema juriidilisest (v3i halduslikust) kaebuse esitamise digusest, maarates jargitavad toimingud ja ajapiirangu
kaebustele vastavas liikmesriigis; rdndajat tuleb teavitada ka taotluse tdotlemise eest vastutava asutuse poolse lubatud aja jooksul mittereageerimise
tagajirgedest.
¢) Rindaja ndudmise korral annab kontaktpunkt SOLVITi kohta rohkem teavet2d ja vajaduse korral osutab ka abi.
C. a) Pohjuste v8i rahuldavate pShjuste esitamata jitmine. ,,Akadeemilisel tunnustusel” pshinevad argumendid ei ole aktsepteeritavad.
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS . . . . .
b) Teabe puudumine rdndaja kaebuse esitamise Siguse kohta.

25 http://ec.europa.eu/solvit/index.htm
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VI. KOORDINEERIMINE

15. Koordineerimine

Q'ARIM TAVA a) Regulaarsed kohtumised liikmesriigis erinevate kutsealadega tegelevate padevate asutuste vahel eesmirgiga vahetada kogemusi.
b) Kontaktpunktide vdrgustik ELi tasemel.
B. a) Regulaarsed riiklikul tasemel kohtumised riiklike koordinaatorite ja padevate asutuste vahel kas otse vdi kaudselt vahendajate kaudu.
AKTSEPTEERITAV
TEGEVUS . . s . . . .
b) Kontakt erinevate liikmesriikide koordinaatorite vahel ELi tasandil.
¢) Regulaarne kontakt kontaktpunktide vahel.
C. a) Viiksem kontakt kui esitatud veerus B.
MITTEAKTSEPTEE
RITAV TEGEVUS
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VII. KEELEOSKUS

16. Keeleoskus

Q'ARIM TAVA a) Kahtluste korral seoses kvalifikatsiooni tépsuse v8i keeleoskuse osas v3ib vastuvdtva liikmesriigi padev asutus péritoluliikmesriigi padevalt asutuselt nduda
kvalifikatsiooni tépsust vi keeleoskust tdendava dokumendi kinnitamist halduskoostoo [ja IMI] kauduZ26.
B. Kutsekvalifikatsioonide tunnustamine ei saa sdltuda keeleoskusest, kui just keeleoskus ei kuulu kvalifikatsiooni alla (nt kdneterapeudid).
fr\géz\E/EgEERITAV Keelenduded ei tohi tiletada neid, mis on vajalikud ja piisavad vastuvdtvas liikmesriigis kutsealal tegutsemiseks. Iga olukorda kisitletakse eraldi juhtumina;
keeleoskuse tdendamiseks piisab tihest jargmistest dokumentidest:
a) koopia kvalifikatsioonidokumendist vastuvStva liikmesriigi keeles;
b) koopia kvalifikatsioonidokumendist, mis t3estab vastuvtva liikkmesriigi keel(t)e oskust (nt iilikoolikraad, kaubanduskoja kvalifikatsiooni tdendav
dokument, tunnustatud keeleinstituutide, nagu Goethe Instituudi poolt viljastatud kvalifikatsiooni tdendav dokument jne);
¢) tdend eelneva tookogemuse kohta vastuvdtva likkmesriigi territooriumil;
d) kui rindaja ei esita punktides a kuni ¢ ndutud tdendeid, vdidakse korraldada asjakohane intervjuu vdi test (suuline ja/vdi kirjalik).
C. a) Kutsekvalifikatsiooni tunnustamine ei saa s8ltuda keeleoskusest, kui just keeleoskus ei kuulu kvalifikatsiooni alla (nt kdneterapeudid).
MITTEAKTSEPTEE-
RITAV TEGEVUS . e s s1s . . . T o 1 . . . Sl . n
b) Ainult teatud tiiiipi asutuste poolt viljastatud kvalifikatsioonide aktsepteerimine ja ndue, et rindaja esitaks originaaldokumendid v6i konsulaarametite vi
riikliku haldusasutuse poolt tdestatud dokumendid (nditeks Haagi konventsiooniga sétestatud apostilliga) voi esitaks dokumente templijéljendiga paberil,
mis on kittesaadav vaid vastuvStvas liikmesriigis.
¢) Siistemaatiline testi kohaldamine.

26 Vt joonealune mérkus 9
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Lisa A

Vastuvotva liikkmesriigi poolt esitatav teave . kvalifikatsioonide vordse kohtlemise kohta” vastavalt direktiivi 2005/36/EU artiklile 12

1_Kutseala ja tegevuste kirjeldamine, millega kvalifikatsioonid tegeleda lubavad.

2 Kinnitus, et punktis 4 mirgitud kvalifikatsioon annab reguleeritud kutsealal vastuvdtvas liilkmesriigis tegevuse alustamiseks vdi
teg digused nagu punktis 5 mérgitud kvalifikatsioongi, ning nende diguste liihikirjeldus

3. Miirge, kas punktis 4 osutatud kvalifikatsioonile anti vordsed 5igused vl see kiisitleb teistsugixst olukorda

4. V(")rdvﬁﬁrseks loetava kvalifikatsiooni taseme, koolituse kestuse ja muude asjakohaste omaduste kirjeldus

5. Selle kvalifikatsiooni kirjeldus, millega vordviirseks teist kvalifikatsiooni loetakse

6. Kvalifikatsiooni téendavaid dokumente villjastavad pidevad asutused.
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B LISA
DIREKTIIVI 2005/36/EU ARTIKLI 7 LOIKE 2 PUNKTI B KOHAST AMETLIKKU
ASUTAMIST TOENDAVATE DOKUMENTIDE KATEGOORIAD

1. Konealused dokumendid on dokumendid, mis tdendavad, et kvalifitseeritud
spetsialistid on oma piritoluliikmesriigis ametlikult asutatud eesmiirgiga osutada
teenuseid vastuvdtvas liikmesriigis, tingimusel et need dokumendid:

¢ toendavad, et isik on ametlikult asutatud,1 kui ta esitab deklaratsiooni esimest

korda, ja

o viitavad asjaomasele kutsealale.
Kui dokument tdendab, et sisserindajal ei ole ametliku asutamise tdendi viilljastamise
ajal keelatud kutsealal tegutseda, ei tohi muid dokumente nduda.

A) KUTSEALA ON ASUTAMISE LIIKMESRIIGIS REGULEERITUD

Ametliku asutamise tdendamiseks véib nduda ainult iihte jirgmistest dokumentidest ja
sisserindaja véib valida, milline neist on kdige asjakohasem.

FUUSILISEST ISIKUST ETTEVOTJAD

(Enamikus voi kdikides liikmesriikides on pohimétteliselt kéttesaadavad jérgmised
dokumendid.)

— Piadeva asutuse tunnistus voi

— selliste kutseorganisatsioonide tunnistus, kellele liikmesriigid on usaldanud kutsealal
tegutsemise ja sellega tegelemise reguleerimise, voi

— kutsealal tegutsemise loa koopia voi

— driregistri/majandusregistri véljavdtte koopia voi

(Mainitud litkmesriikides on kdttesaadavad jdrgmised tdiendavad dokumendid.)

— viljavdte pddeva asutuse peetavast spetsialistide registrist: Kiipros / Austria
(psiihhoterapeudid, tervisepsiihholoogid, kliinilised psiithholoogid, muusikaterapeudid ja

raamatupidamiserialad: viljavote loetelust tuleb printida vilja Internetist) / Luksemburg

voi

Direktiivi 2005/36/EU artikli 7 16ike 2 punkti b kohaselt on spetsialist liikmesriigis ametlikult asutatud,
kui tal on igus tegutseda liikmesriigis kutsealal, millele ta kvalifitseerub. See tdhendab, et sel ajal, kui
spetsialist kavatseb osutada teenuseid teises liikkmesriigis, ei ole tal asutamise liikmesriigis
tegevuskeeldu. See ei tihenda siiski, et konealune spetsialist peab asutamise liikmesriigis selle
kutsealaga tegelikult tegelema sel ajal, kui ta kavatseb osutada teenuseid teises litkkmesriigis. Kui aga
kutseala, millele spetsialist asutamise litkmesriigis kvalifitseerub, ei ole teises liikmesriigis reguleeritud,
peab ta olema asjaomasel kutsealal tegutsenud vihemalt kaks aastat viimase kiimne aasta jooksul.
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— sotsiaalkindlustuse tdend:
Bulgaaria (sotsiaalkindlustusraamatu koopia voi riikliku sotsiaalkindlustusameti viljastatud
dokument) / Luksemburg

voi

— toend maksude maksmise kohta:
Bulgaaria / Kreeka / Hispaania / Luksemburg

voi

— tdend hea maine kohta:
Bulgaaria (tdendi viljastab piirkondlik kohus voi registriamet)

voi

— kutsealase vastutuskindlustuse poliis / tdend:

Bulgaaria / Poola (hindajad, kinnisvarahaldajad, kinnisvaramaaklerid — lisaks kutsealal
tegutsemise loale)

voi

— tellija deklaratsioon:

Bulgaaria (fiilisilisest isikust ettevdtjad, kes ei ole kaubanduskoja voi kutseorganisatsiooni
litkkmed).

TOOTAJAD

(Enamikus voi kdikides liikmesriikides on pohimotteliselt kiittesaadavad jédrgmised
dokumendid.)

— Pideva asutuse tunnistus voi

— selliste kutseorganisatsioonide tunnistus, kellele liikmesriigid on usaldanud kutsealal
tegutsemise ja sellega tegelemise reguleerimise, voi

— kutsealal tegutsemise loa koopia voi

(Mainitud liikmesriikides on kdttesaadavad jdrgmised tdiendavad dokumendid.)

— viljavOte piddeva asutuse peetavast spetsialistide registrist: Kiipros / Austria
(psiihhoterapeudid, tervisepsithholoogid, Kkliinilised psiithholoogid, muusikaterapeudid ja
raamatupidamiserialad: viljavote loetelust tuleb printida vélja Internetist) / Luksemburg

voi

— viljavote ettevotte personaliregistrist:
Prantsusmaa (matuseteenused)

22



voi

— sotsiaalkindlustuse tdend:

Bulgaaria (sotsiaalkindlustusraamatu koopia / riikliku sotsiaalkindlustusameti viljastatud
dokument / t6draamatu koopia) / Luksemburg

voi

— tdend maksude maksmise kohta:
Bulgaaria / Hispaania / Luksemburg

voi

— tdend hea maine kohta:
Bulgaaria (tGendi viljastab piirkondlik kohus v3i registriamet)

voi

— palgatdendid:
Prantsusmaa,

— kutsealase vastutuskindlustuse poliis / tdend:
Poola (hindajad, kinnisvarahaldajad, kinnisvaramaaklerid — lisaks kutsealal tegutsemise
loale).

B) KUTSEALA EI OLE ASUTAMISE LIIKMESRIIGIS REGULEERITUD

Ametliku asutamise téendamiseks véib nouda ainult iihte jirgmistest dokumentidest ja
sisserindaja véib valida, milline neist on kdige asjakohasem.

1) FUUSILISEST ISIKUST ETTEVOTJAD

(Enamikus voi koikides liikmesriikides on pohimétteliselt kéttesaadavad jargmised
dokumendid.)

— Kutsealal tegutsemise luba véi

— driregistri/majandusregistri/ettevotteregistri viljavotte koopia voi

— kutseorganisatsioonide tunnistus vi

(Mainitud liitkmesriikides on kdttesaadavad jargmised tdiendavad dokumendid.)

— sotsiaalkindlustuse tdend:

Bulgaaria (sotsiaalkindlustusraamatu koopia vdi riikliku sotsiaalkindlustusameti véljastatud

dokument) / Kiipros / Luksemburg / Portugal

voi
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— tdend maksude maksmise kohta:

Bulgaaria / Saksamaa / Kreeka / Hispaania / Luksemburg / Uhendkuningriik
(maksualane teave Briti maksu- ja tolliametist vdi viimane raamatupidamisaruanne) /
Portugal

voi

— ettevotlusmaksu viitenumber:
Uhendkuningriik

voi

— kéibemaksukohuslase registreerimisandmed:
Uhendkuningriik

voi

— tdend hea maine kohta:
Bulgaaria (tdendi véljastab piirkondlik kohus v&i registriamet)

voi

— tellija deklaratsioon:

Bulgaaria / Saksamaa (vabade elukutsete esindajad, kes on fiitisilisest isikust ettevGtjad ja ei
ole kaubanduskoja litkmed (nt giid), v&ivad esitada tksnes tellija véljastatud tdendi koos
kohaliku maksuhalduri viljastatud dokumendiga) / Uhendkuningriik

voi

— lepingute koopiad:
Uhendkuningriik

voi

— raamatupidaja dokumentatsioon:
Uhendkuningriik

voi

— pédeva asutuse tdend ametliku asutamise kohta:

Taani (karistuste puudumist tdendav dokument) / Leedu (fiilisilisest isikust ettevdtjana
tegutsemise tdend) / Poola (IV lisas loetletud ametite puhul: vojevoodkondade marssalite voi
vojevoodkondade (piirkondlike) to6hdiveametite viljastatud tdend)

voi
— pédeva asutuse tdend registreerimise kohta:

TSehhi Vabariik (flilisilisest isikust ettevotjana tegutsev ainuomanik: kutseorganisatsiooni
vO1 pddeva asutuse kinnitus registreerimise kohta) / Taani.
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2) TOOTAJAD

(Enamikus voi koikides liikmesriikides on pohimétteliselt kdttesaadavad jérgmised
dokumendid.)

— Kutseorganisatsioonide tunnistus vdi
— kutsealal tegutsemise luba voéi

— todandja tunnistus, mis tdendab, et to6taja on asjaomasel kutsealal tegutsenud vihemalt
kaks aastat viimase kiimne aasta jooksul, koos tdendiga sotsiaalkindlustuse ja maksude
maksmise kohta, voi

(Mainitud liikmesriikides on kdttesaadavad jargmised tdiendavad dokumendid.)

— sotsiaalkindlustuse tdend:
Bulgaaria (sotsiaalkindlustusraamatu koopia / riikliku sotsiaalkindlustusameti véljastatud
dokument / t66raamatu koopia) / Luksemburg / Portugal

voi

— toend maksude maksmise kohta: )

Bulgaaria / Hispaania /Luksemburg / Uhendkuningriik (maksualane teave Briti maksu- ja
tolliametist vOi koopia dokumendist P60 (iga-aastane tuluaruanne eelmise maksuaasta kohta) /
Portugal

voi

— palgatdendid:

Bulgaaria / Prantsusmaa
voi

— péadeva asutuse tdend ametliku asutamise kohta:

Taani (karistuste puudumist tdendav dokument) / Poola (IV lisas loetletud ametite puhul:
vojevoodkondade marssalite voi vojevoodkondade (piirkondlike) toohdiveametite viljastatud
tdend)

voi

— pddeva asutuse tdend registreerimise kohta:
Hispaania (avaliku sektori to6tajad ja tervishoiutdotajad).

II. Kui punktis 1 osutatud dokument ei tdenda, et sisserindajal ei ole ametliku
asutamise tdendi viiljastamise ajal keelatud Kkutsealal tegutseda, tohib nduda iihte
jirgmistest dokumentidest. Konealusest dokumendist peab selgelt ilmnema, et isikul ei
ole tegevuskeeldu. Kui kutseala on péritoluliikmesriigis reguleeritud, peab jirgmiste
dokumentide noue olema erandlik, kuna pdhimdtteliselt peaks punktis I.A osutatud
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ametlike dokumentide alusel olema véimalik t6endada, et isikul ei ole keelatud kutsealal
tegutseda.

— Viljavote karistus-/kriminaalregistrist voi

— pédeva asutuse (nt kohus vdi politsei) tdend selle kohta, et isik on kohtulikult karistamata,
voi

— kutseorganisatsioonide tunnistus.
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