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DEKLARACJE DOTYCZĄCE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 

W SEKTORZE BUDOWLANYM 2020 

„Deklaracje dotyczące przygotowania zawodowego w sektorze budowlanym 2020”
1
 to wielostronna inicjatywa 

stworzona na potrzeby sektora budowlanego przez Komisję Europejską (DG ds. Rynku Wewnętrznego, 

Przemysłu, Przedsiębiorczości i MŚP) w ramach inicjatywy Komisji „Sektor budowlany 2020”
2
, w ścisłej 

współpracy z europejskim sojuszem na rzecz przygotowania zawodowego
 3
 koordynowanym przez DG ds. 

Zatrudnienia, Spraw Społecznych i Włączenia Społecznego. 

Wszystkie otrzymane deklaracje zostaną opublikowane na stronach internetowych obydwu inicjatyw (łącza w 

przypisach 1 i 3). 

 

CEL INICJATYWY: 

uzyskanie deklaracji od sektora budowlanego i zainteresowanych podmiotów, które doprowadzą do 

podniesienia jakości i dostępności przygotowania zawodowego. Deklaracje powinny zatem zawierać konkretne 

zobowiązanie i działania, które wzmocnią przygotowanie zawodowe w odniesieniu do co najmniej jednego z 

następujących aspektów: 

1. zwiększenia dostępności; 

2. poprawy jakości; 

3. poprawy wizerunku; 

4. zwiększenia mobilności. 

Na przykład deklaracje mogą być powiązane ze: 

a) zwiększeniem liczby i jakości miejsc przygotowania zawodowego w sektorze budowlanym; 

b) wprowadzeniem elementów szkoleń w przedsiębiorstwach, budowlanych ośrodkach szkoleniowych lub 

szkołach, które wcześniej nie brały udziału w takich programach. 
Obejmuje to działania mające na celu zmianę podejścia do nauki w formie przygotowania zawodowego; 

c) wzmocnieniem szkoleń specjalistycznych w sektorze budowlanym, takich jak szkolenia w zakresie 

efektywności energetycznej, zasobooszczędności i gospodarki cyfrowej; 

d) przeniesieniem programów przygotowania zawodowego, które odniosły sukces w pewnym kraju lub 

regionie, do innego kraju lub regionu, gdzie żaden taki program nie jest stosowany.  
Obejmuje to działania mające na celu zmianę podejścia do nauki w formie przygotowania zawodowego; 

e) poprawą istniejących modeli przygotowania zawodowego, zarówno ogólnych programów stosowanych 

w pewnym kraju / regionie, jak i specjalnych programów w poszczególnych przedsiębiorstwach, aby 

podnieść jakość, skuteczność i widoczność tego typu modeli przygotowania zawodowego. 

 

Korzyści 

Dzięki złożeniu deklaracji oraz przystąpieniu do sojuszu Państwa organizacja może korzystać z: 

 

 tworzenia sieci kontaktów  – w ramach europejskiej sieci ekspertów w zakresie przygotowania 

zawodowego; 

 uczenia się  – wymiany doświadczeń i najlepszych praktyk; 

 narzędzi  – dostępu do wytycznych, praktycznych narzędzi i zasobów; 

 informacji  – wiadomości, sprawozdań, informacji na temat finansowania i zaproszeń na warsztaty i 

imprezy; 

 widoczności  – zwiększonej widoczności i promocji Państwa inicjatyw. 

 

                                                            
1
 http://ec.europa.eu/growth/construction-apprenticeships      

2
 http://ec.europa.eu/growth/sectors/construction/competitiveness/index_en.htm  

3
 http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance 
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Deklaracja 

Poprzez złożenie deklaracji oraz przystąpienie do sojuszu Państwa organizacja zobowiązuje się do:  

 

 propagowania  – propagowania wartości i korzyści wiążących się z przygotowaniem zawodowym; 

 wymiany  – wymiany doświadczeń i praktyk w ramach sieci sojuszu oraz z innymi  

  zainteresowanymi stronami; 

 informowania  – przedstawiania informacji dotyczących Państwa działalności, wyników oraz kolejnych 

  kroków poprzez coroczną ankietę internetową.  

 

WYTYCZNE DOTYCZĄCE WYPEŁNIANIA FORMULARZA 

Deklaracje są przyjmowane z krajów UE, krajów EFTA i państw kandydujących do UE. 

 Deklaracje powinny zawierać konkretne zobowiązanie i działania.  
Nie mogą one stanowić ani wniosków o finansowanie, ani propozycji projektów. 

 Podmiot składający deklarację jest odpowiedzialny za realizację działań nakreślonych w swojej 

deklaracji oraz zobowiązuje się do  

o informowania Komisji raz w roku o postępach 

o umożliwienia publikacji takich wyników na tej samej stronie internetowej co odpowiednia 

deklaracja. 

 

DEFINICJA „PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO” 
na potrzeby tego działania jest taka sama jak dla europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania zawodowego: 

 „Przygotowanie zawodowe jest częścią formalnych programów kształcenia i szkolenia; 

 Przygotowanie zawodowe łączy szkolenie w przedsiębiorstwie (okresy zdobywania praktycznych 

doświadczeń w miejscu pracy) z kształceniem w szkole (okresy kształcenia teoretycznego / 

praktycznego w szkole lub ośrodku szkoleniowym),  

 Przygotowanie zawodowe prowadzi do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju. 

Przygotowanie zawodowe opiera się w większości na umowie lub formalnej umowie między pracodawcą a 

uczestnikiem, który otrzymuje wynagrodzenie za swoją pracę. Czasami stosuje się inne postanowienia umowne 

między pracodawcą, organizatorem kształcenia i szkolenia zawodowego i uczestnikiem”. 

 

Staże i praktyki zawodowe itp. nie wchodzą w zakres niniejszego działania. 
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FIRMA / PRZEDSIĘBIORSTWO / ORGANIZACJA 

Proszę podać informacje na temat firmy / przedsiębiorstwa / organizacji: 

Nazwa przedsiębiorstwa / 
organizacji:  

 

forma prawna:  

utworzone(-a) w roku:  

główna działalność budowlana / 
specjalność: 

 

Osoba(-y) wyznaczona(-e) do 
kontaktów, tytuł(-y): 

 

E-mail:   

Numer telefonu:  

Strona internetowa:  

 

Proszę wskazać rodzaj organizacji, proszę zaznaczyć odpowiednią(-e) rubrykę(-i) 

☐ Firmy / przedsiębiorstwa  

☐Organizacje przedsiębiorców ☐Partnerzy społeczni 

☐Izby przemysłowe, handlowe i rzemieślnicze  ☐ Placówki edukacyjne  

☐Władze regionalne ☐ Organizacje non-profit / młodzieżowe 

☐ Ośrodki badawcze i analityczne  ☐ Inne: 

_____________________________ 

 

Proszę przedstawić krótki opis Państwa przedsiębiorstwa / organizacji: 

 

 

 

Tylko dla firm / przedsiębiorstw: proszę podać informacje na temat wielkości przedsiębiorstwa
4
: 

pracownicy / personel (proszę zaznaczyć 

odpowiednią rubrykę) 

<włącznie z właścicielem / kierownikiem, z 

wyłączeniem uczestników przygotowania 

zawodowego> 

1–9 10–49 50–249 (250+) 

 

   

 

  

                                                            
4
 Komunikat Komisji – Wzór oświadczenia zawierającego dane odnoszące się do warunków zakwalifikowania 
przedsiębiorstwa do MŚP (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2003.118.01.0005.01.ENG) 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2003.118.01.0005.01.ENG
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AKCJA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO, 
do którego się Państwo zobowiązują 

Proszę podać numer – zaznaczyć odpowiednią rubrykę(-i) – celu, z którym jest związana Państwa deklaracja 

(zob. powyższe cele 1, 2, 3 itd. oraz przykłady) 

☐ 1 

dostępność 

☐ 2 jakość ☐ 3 wizerunek ☐ 4 mobilność  

☐ a) ☐ b) ☐ c) ☐ d) e ☐) 

Jeśli cel jest inny, proszę krótko wyjaśnić: 

 

 

 

Proszę przedstawić krótki opis Państwa deklaracji / akcji.  

Proszę podać informacje na temat celów i głównych działań. 

 

 

Proszę opisać wartość dodaną deklaracji.  

Proszę podać wyraźne cele lub wskaźniki powodzenia oraz ramy czasowe, jeśli to możliwe (np. zwiększenie 

liczby miejsc, poprawa jakości, podniesienie atrakcyjności, zwiększenie mobilności, opracowane narzędzia itp.). 

 

 

Jacy partnerzy będą zaangażowani w tę inicjatywę? 

 

 

 

 

 

Prosimy o przesłanie wypełnionej deklaracji do: pledges-construction@ec.europa.eu 

 

 

mailto:pledges-construction@ec.europa.eu
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