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Apprendistato costruzione 2020
Dichiarazione d'impegno
Le "dichiarazioni d'impegno per l'apprendistato Costruzione 2020"[footnoteRef:1] sono un'iniziativa che coinvolge diversi stakeholder ed è stata concepita specificamente per l'industria della costruzione da parte della Commissione europea (DG Mercato interno, industria, imprenditoria e PMI) nel quadro dell'iniziativa della Commissione "Costruzione 2020"[footnoteRef:2] e in stretta collaborazione con la "Alleanza europea per l'apprendistato" (EAfA) [footnoteRef:3] coordinata dalla DG Occupazione, affari sociali e inclusione. [1:  http://ec.europa.eu/growth/construction-apprenticeships     ]  [2:  http://ec.europa.eu/growth/sectors/construction/competitiveness/index_en.htm ]  [3:  http://ec.europa.eu/apprenticeships-alliance] 

Tutte le dichiarazioni d'impegno ricevute verranno pubblicate sui pertinenti siti web di entrambe le iniziative (link nelle note 1 e 3).

Obiettivo dell'iniziativa:
Ottenere dichiarazioni d'impegno dal settore della costruzione e dagli stakeholder in modo da assicurare apprendistati più numerosi e migliori. Le dichiarazioni d'impegno dovrebbero pertanto contenere impegni ed azioni concreti atti a rafforzare l'apprendistato in relazione a uno o più dei seguenti aspetti:
1. accrescere il numero di posti
2. migliorare la qualità
3. migliorare l'immagine
4. promuovere la mobilità
Ad esempio, le dichiarazioni d'impegno potrebbero riguardare:
a) accrescere il numero e la qualità dei posti di apprendistato nel settore della costruzione;
b) introdurre elementi di formazione nelle imprese, nei centri di formazione nel settore della costruzione e/o nelle scuole che non abbiano partecipato precedentemente a tali programmi.
In ciò rientrano azioni volte a sormontare i pregiudizi legati a un apprendimento impostato sull'apprendistato;
c) rafforzare la formazione specifica nel settore della costruzione, ad esempio sui temi  dell'efficienza energetica, dell'efficienza nell'uso delle risorse o dell' economia digitale;
d) trasferire i sistemi di apprendistato che si sono dimostrati efficaci in un paese/regione verso un altro paese/regione in cui tali sistemi non sono in uso.
In ciò rientrano azioni volte a sormontare i pregiudizi legati a un apprendimento impostato sull'apprendistato;
e) migliorare gli attuali modelli di apprendistato, sia i programmi generali praticati in un paese/regione sia i programmi specifici delle singole imprese, per accrescere la qualità, l'efficienza e la visibilità di questi modelli di formazione in apprendistato.

Vantaggi
Formulando una dichiarazione d'impegno e aderendo all'Alleanza la vostra organizzazione può beneficiare di:

· Networking	 	– una rete europea di esperti di apprendistato
· Apprendimento 	– condivisione di esperienze e di migliori pratiche
· Strumenti 		– accesso a orientamenti, strumenti pratici e risorse
· Informazione		– bollettini, relazioni, informazioni sulle possibilità di finanziamento e 				   inviti a workshop ed eventi
· Visibilità		– maggiori visibilità e pubblicità per le vostre iniziative

Impegno
Formulando una dichiarazione d'impegno e aderendo all'Alleanza la vostra organizzazione s'impegna a: 

· Promuovere 	– promuovere il valore e i vantaggi dell'apprendistato
· Condividere	– condividere l'apprendimento e le pratiche nel contesto della rete dell'Alleanza e con altri stakeholder
· Informare 	– informare sulle vostre attività, sui vostri risultati e su quello che intendete fare in 			   futuro tramite un'indagine annuale online

Guida alla compilazione del modello
Si accettano dichiarazioni d'impegno provenienti dai paesi dell'UE, dell'EFTA e dai paesi candidati ad aderire all'UE.
· Le dichiarazioni d'impegno devono contenere impegni e azioni concreti. 
Non devono costituire richieste di finanziamento né proposte di progetti.
· L'autore della dichiarazione d'impegno è responsabile dell'attuazione delle varie azioni indicate nella dichiarazione e s'impegna a
·  informare con cadenza annuale la Commissione sui progressi realizzati
·  consentire la pubblicazione di tali risultati sullo stesso sito web su cui è riportata la dichiarazione d'impegno

Definizione di "apprendistato"
Ai fini di questa azione la definizione è la stessa dell'EAfA
· "L'apprendistato fa parte dei programmi di istruzione e formazione formale.
· L'apprendistato combina una formazione in impresa (periodi di esperienza pratica di lavoro su un luogo di lavoro) e un'istruzione in sede scolastica (periodi d'istruzione teorica/pratica in una scuola o in un centro di formazione). 
· L'apprendistato sfocia in qualifiche riconosciute a livello nazionale.
La maggior parte degli apprendistati si basa su un contratto o su un accordo formale tra il datore di lavoro e l'apprendista, il quale è pagato per il lavoro che svolge. In certi casi vi sono altri accordi contrattuali tra il datore di lavoro, l'erogatore d'istruzione e formazione professionale e l'apprendista."

Stage, internati e tirocini ecc. non rientrano nell'ambito della presente azione.


La società/ l'impresa/ l'organizzazione
Vogliate fornire qui di seguito alcune informazioni sulla società/ impresa/ organizzazione:
	Denominazione della società/organizzazione: 
	

	Forma giuridica:
	

	Costituita nell'anno:
	

	Principale attività di costruzione/ specialità
	

	Persona di contatto, titolo:
	

	Email: 
	

	Numeri di telefono:
	

	Sito web:
	



Indicate il tipo di organizzazione – contrassegnate le caselle corrispondenti
	☐ Impresa/ società
	

	☐ Organizzazione di categoria 
	☐ Parte sociale

	☐ Camera dell'industria, del commercio e dell'artigianato 
	☐ Erogatore di istruzione e formazione 

	☐ Autorità regionale
	☐ Organizzazione non profit/ organizzazione giovanile

	☐ Ricerca e think tank 
	☐ Altro: _____________________________



Fornite una breve descrizione della vostra società/ organizzazione:



Soltanto per società/ imprese: fornite informazioni sulla dimensione[footnoteRef:4]: [4:  Comunicazione della Commissione — Esempio di dichiarazione recante informazioni che qualificano un'impresa come PMI (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2003.118.01.0005.01.ENG)] 

	lavoratori/ dipendenti (contrassegnate la casella corrispondente)
<compresi proprietario/ manager, esclusi gli apprendisti>
	1-9
	10-49
	50-249
	(250+)

	
	
	
	
	





L’azione di apprendistato
per cui presentate la dichiarazione d'impegno
Indicate - contrassegnando le caselle corrispondenti – il numero dell'obiettivo al quale si riferisce la vostra dichiarazione d'impegno (cfr. sopra gli obiettivi 1,2,3 … e gli esempi)
	☐ 1 disponibilità di posti
	☐ 2 qualità
	☐ 3 immagine
	☐ 4 mobilità
	

	☐ a)
	☐ b)
	☐ c)
	☐ d)
	e ☐)

	Se altro, fornite una breve spiegazione:

	



Fate una breve descrizione del vostro impegno/ azione. 
Fornite informazioni sui vostri obiettivi e sulle vostre attività principali.


Descrivete il valore aggiunto dell'impegno 
Se possibile indicate chiari obiettivi o indicatori di efficacia e un apposito calendario (ad esempio, aumento del numero di apprendistati, miglioramenti qualitativi, maggiore attrattiva, maggiore mobilità, sviluppo di strumenti o altro).


Quali partner saranno coinvolti nell'iniziativa?





Restituite la dichiarazione d'impegno compilata a: pledges-construction@ec.europa.eu
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