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Kommissionen vill tacka riksdagen for dess motiverade yttrande om kommissionens
Jorslag till Europaparlamentets och rddets direktiv om en jamnare konsfordelning bland
icke verkstdllande styrelseledamdter |  borsnoterade foretag och  dirmed

sammanhdngande dtgarder {COM (2012) 614 final}, och beklagar drdjsmdlet med
svaret.

Kommissionen har drivit pa debatten om hur man kan dtgdrda obalansen mellan kinen i
europeiska borsnoterade foretags bolagsstyrelser. Den analys och konsekvensbedomning
som kommissionen gjorde i samband med utarbetandet av detta forslag ger mycket
starka argument for att efterstrdva en oOkad representation av kvinnor i
bolagsstyrelserna, och visar att styrelser med bdttre kinsbalans skulle medfora
uppenbara fordelar for foretagen. Ddrfor stoder kommissionen Sveriges strdvan att med
hjalp av lagstifiningsatgdrder forbdttra situationen for kvinnor i stora foretags styrelser.

I princip har medlemsstaterna madjlighet att skapa en jimnare konsfordelning i
bolagsstyrelserna pa eget initiativ. I praktiken utnyttjar emellertid en stor majoritet av
Europeiska unionens medlemsstater inte denna mdjlighet, eller ocksa dr deras insatser
sa skiftande att de ofta far mycket olika resultat. Dessutom visar siffrorna i dag att
dartionden av sjdlvreglering har misslyckats. Kommissionens senaste forsok av att
uppmuntra sjdlvreglering var den 1 mars 2011. Da uppmanade kommissionen
borsnoterade foretag att underteckna en utfistelse for Europa om fler kvinnor i
bolagsstyrelserna (Women on the boards pledge for Europe) och att gora trovirdiga
ataganden om att 6ka antalet kvinnor i sina styrelser. Resultaten av detta initiativ var en
stor besvikelse, eftersom endast en handfull foretag undertecknat utfistelsen. De aktuella
siffrorna talar for sig sjilva: Over hela EU dr 85 % av alla icke-verkstillande
styrelseledamoter och 91,1 % av alla verkstdllande styrelseledamoter mdn. Trots en
intensiv offentlig debatt och en rad frivilliga initiativ pa nationell och europeisk niva har
detta forhallande inte dndrats ndmnvdrt pa senare dr.

Efter att grundligt ha utvirderat dagsliget i sin konsekvensanalys har kommissionen
dragit slutsatsen att atgdrder som vidtas av medlemsstaterna var for sig inte rdcker for
att nd mdlet med en jamnare konsfordelning i bolagsstyrelserna till 2020 eller inom
overskadlig framtid. Darfor har Europeiska kommissionen vidtagit atgdrder pa EU-nivd,
eftersom detta dr nodvindigt for att uppna malet att kraftigt forbdttra konsfordelningen i
de borsnoterade foretagens bolagsstyrelser.
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Kommissionen delar inte riksdagens uppfattning att forslaget skulle kunna fd negativa
foljder for vil fungerande nationella initiativ for att forbdttra konsfordelningen i
borsnoterade foretags styrelser.  Tvirtom erkinner kommissionen i sitt forslag
uttryckligen och till fullo att vissa medlemsstater redan har vidtagit effektiva digdrder
och att dessa, som dr anpassade till forhdllandena i de enskilda medlemsstaterna, bor
fortsdtta att tillampas. Dérfor skulle forslaget ge medlemsstaterna mdojlighet att fortsdtta
med nationellt utformade forfarande som inleits innan det foreslagna direktivet trdder
ikraft om det kan visas att detta tillvigagangssdtt dr lika effektivt ndr for att uppna malet
att bada konen ska vara foretrdidda med minst 40 % i bolagsstyrelserna till 2020.

Kommissionen delar inte de svenska myndigheternas uppfatining att forslaget till direktiv
inte dr forenligt med aktiedgarnas funktion, och att det i alltfor stor utstrdckning
paverkar aktiedgarnas ansvar att forvalta bolaget. Det foreslagna direktivet skulle inte
innebdira att aktiedgare tvingas fatta ndgra sdrskilda beslut om utndmning. Syftet dr att
se till att kvinnliga sokande ges en rimlig chans att utses till styrelsen, for att uppnd
mdlet med 40 procent for icke verkstillande styrelseledamiter, genom alt skapa
rdttvisare och mer transparenta utndmningsforfaranden strikt baserade pa
kvalifikationskrav som faststills av foretagen sjdlva, och genom att tilldmpa en
foretriidesregel for lika meriterade sékande av det underrepresenterade kénet.

Kommissionen hoppas att dessa klargoranden svarar pa de fragor som Sveriges riksdag
tagit upp och ser fram emot att fortsdtta var politiska dialog.
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