2012/13:CU14

14

BiLaga 2
Utskottets forslag till motiverat yttrande fran
Sveriges riksdag

Mot bakgrund av prévningen av subsidiaritetsprincipens tillimpning i kom-
missionens forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om en jim-
nare konsfordelning bland icke verkstéllande styrelseledaméter i borsnote-
rade foretag och ddrmed sammanhingande atgdrder (KOM(2012) 614),
som redovisas 1 civilutskottets utlatande 2012/13:CU14 Subsidiaritetsprov-
ning av direktivforslag om en jamnare konsfordelning bland icke verkstil-
lande styrelseledaméter i borsnoterade foretag, anser riksdagen att det
aktuella forslaget strider mot subsidiaritetsprincipen.

Skilen till riksdagens bedomning dr foljande.

Det overgripande syftet med direktivet &dr att faststdlla atgidrder som ska
astadkomma en jamnare fordelning mellan min och kvinnor bland icke
verkstéllande styrelseledaméter 1 borsnoterade foretag genom insatser for
att paskynda en jaimnare konsférdelning och samtidigt ge foretagen tillrack-
ligt med tid for att vidta de atgdrder som behovs. Forslaget har som mal
att det underrepresenterade konet ska utgéra minst 40 procent av de icke
verkstéllande styrelseledaméterna i borsnoterade foretag.

Riksdagen anser att det &r viktigt att konsfordelningen blir avsevirt jam-
nare nir det giller deltagandet i ekonomiskt beslutsfattande. Riksdagen
anser ocksa att det ar positivt med initiativ pa ett sa viktigt omrade.

Det aktuella forslaget framstar emellertid inte som anpassat till att aktie-
dgarna 1 manga medlemsstater har ett stort inflytande 6ver bolagsstyr-
ningen. Forhallandena 1 Sverige illustrerar svérigheterna med den
foreslagna regleringen. I Sverige utses styrelsen av dgarna pa bolagsstim-
man. Styrelseuppdraget bygger pd ett fortroende och utgér inte négon
anstillning 1 arbetsrittslig mening. Styrelsen representerar dgarna och sva-
rar for bolagets organisation och forvaltning. Agarna har den yttersta
makten 1 bolagen och kan nédr som helst avsitta styrelsen. Den foreslagna
regleringen innebér 1 stillet att ett slags arbetsrittsligt synsétt i praktiken
kommer att rdda vid utseende av styrelseledamdéter, vilket inte later sig for-
enas med denna ordning. De grinsoverskridande problemen pa omradet &r
inte heller sé stora att en reglering av frdgan pa EU-niva dr motiverad.

De regler som ska gilla for hur dgarna utser styrelseledamoéter bor
enligt riksdagen forbli en sak for varje medlemsstat att bestimma. Det
bedoms att det finns forutsdttningar for att arbeta vidare nationellt med
olika dtgérder for att stirka jamstédlldheten inom néringslivet. I Sverige har
de borsnoterade bolagen inréttat en valberedning inom ramen for radande
sjalvreglering. I sjdlvregleringen finns ocksa regler om att efterstriva en
jamn konsfordelning. Det gar ocksa att pa andra sétt paverka attityden hos
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dgarna. De étgédrder som bor vidtas maste kunna anpassas till de radande
forhdllandena 1 respektive medlemsstat med hiansyn till dgarstruktur, bolags-
styrning och annat jamstilldhetsarbete.

Som forslaget ser ut nu finns det enligt riksdagen inte tillrackliga skél
att vidta atgdrder pa EU-niva. Malet att skapa ett jamstillt beslutsfattande
1 ekonomiska fragor bedoms kunna uppnés bittre genom nationella atgirder.
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