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Stimata Doamna Presedinta,

Comisia doreste sa adreseze multumiri Senatului pentru opinia sa cu privire la
Propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind
imbundtatirea conditiilor de munca pentru lucrul pe platforme [COM(2021) 762 final].

Obiectivul propunerii legislative consta in imbunatdtirea conditiilor de munca ale
persoanelor care lucreaza pe platforme prin asigurarea faptului ca statutul lor
profesional este stabilit in mod corect, prin promovarea transparentei, a echitatii si a
asumarii raspunderii in gestionarea algoritmica si prin imbundtatirea transparentei
lucrului pe platforme, inclusiv in situatii transfrontaliere, sprijinind in acelasi timp
conditiile pentru dezvoltarea durabila a platformelor digitale de munca in UE.

Prin propunerea acestor masuri, Comisia isi respectd angajamentul prezentat in
programul sau de lucru pentru 2021 de a imbunatati conditiile de munca pentru lucrul
pe platforme. Propunerea sprijind, de asemenea, punerea in aplicare a Planului de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale, sustinut de statele membre la
Summitul social de la Porto din mai 2021, prin abordarea schimbarilor aduse pietelor
fortei de munca de catre transformarea digitala.

Comisia saluta sprijinul Senatului pentru un cadru legislativ european menit sa
garanteze drepturile lucratorilor pe platforme. De asemenea, ia act de preocuparile
Senatului in ceea ce priveste prezumtia unui raport de munca, criteriile care declanseaza
prezumtia si posibilele consecinte pentru platformele digitale de munca, pentru
persoanele care lucreaza prin intermediul acestora si pentru consumatori, precum §i cu
privire la oportunitatile de angajare in unele state membre.

Tratatele confera UE competente in domeniul ocuparii fortei de munca si al afacerilor
sociale. UE are competenta de a stabili standarde minime prin directive in domenii
definite, cum ar fi conditiile de munca (articolul 153 din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene). Aceste competente sunt relevante pentru domeniul muncii pe
platforme.
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Propunerea de directiva subliniaza principiul suprematiei faptelor in clasificarea
corecta a statutului profesional si vizeaza stabilirea unor standarde minime privind
conditiile de munca pentru persoanele care lucreaza pe platforme, pe de o parte, prin
asigurarea faptului ca lucratorii pe platforme care au fost clasificati gresit beneficiaza
de drepturile existente pe care ar trebui sa le aiba in calitate de ,, lucratori” si, pe de altd
parte, prin stabilirea de noi drepturi in ceea ce priveste gestionarea algoritmica.

Prezumtia ca exista un raport de munca pe care o propune Comisia, pe baza unor
criterii clare, va asigura mai multa securitate juridica la nivelul UE decdt exista in
prezent. Numarul semnificativ de hotardri ale Curtii privind statutul profesional al
persoanelor care lucreaza prin intermediul platformelor si sutele de cauze pendinte in
intreaga UE demonstreaza necesitatea de a asigura o abordare sistemicd, cu scopul de a
oferi o mai mare certitudine atdt pentru lucratori, cat si pentru platforme.

n acelasi timp, o astfel de prezumtie nu ar trebui si impiedice activitatea independent
autentica in economia platformelor. Comisia continud sa sprijine cu fermitate
garanteaza ca persoanele care lucreaza prin intermediul platformelor si care sunt
lucratori independenti autentici vor ramdne astfel, daca este necesar prin infirmarea
acestei prezumtii. Este important de remarcat faptul ca lucratorii independenti autentici
ar trebui sa dispund, de asemenea, de libertatile si de autonomia care corespund acestui
statut.

In consecintd, impactul global estimat al propunerii de directiva asupra nivelurilor de
ocupare a fortei de muncd, astfel cum este documentat in evaluarea impactului care
insoteste propunerea, va depinde de modul in care platformele se vor adapta la noile
norme. Unele ar putea recurge la modelul de ocupare a fortei de munca, in timp ce altele
ar putea oferi conditii propice pentru o activitate independenta autentica Sau ar putea
opta pentru un model hibrid care sa combine cele doua variante.

De asemenea, Comisia a inclus in evaluarea impactului o analiza a impactului initiativei
sale asupra consumatorilor europeni. Unele dintre costurile pe termen scurt aferente
platformelor digitale de munca ce se adapteaza la noile norme pot fi, intr-adevar,
transferate consumatorilor. Cu toate acestea, pe termen mai lung, 0 mai mare securitate
Juridica si conditiile de concurenta echitabile care decurg din aceasta initiativa vor spori
probabil competitivitatea economiei platformelor, determindnd astfel scaderea costurilor
pentru consumatori.

In prezent, propunerea Comisiei este supusa procesului legislativ care implica atdt
Parlamentul European, cat si Consiliul.



Comisia spera ca prezentul raspuns clarifica aspectele semnalate de Senat §i asteapta cu
interes continuarea dialogului politic n viitor.

Cu deosebita consideratie,
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