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Domnule Presedinte,

Comisia multumeste Camerei Deputatilor pentru opinia sa referitoare la Planul de
actiune privind Pilonul european al drepturilor sociale [COM(2021) 102 final].

Planul de actiune, adoptat de Comisie in martie 2021, a beneficiat mult de contributiile
aduse in cadrul consultarilor care s-au desfasurat in 2020 si la inceputul anului 2021,
inclusiv cu reprezentantii Guvernului si cu principalele parti interesate din Romdnia.

Pilonul european al drepturilor sociale (denumit in continuare ,,pilonul social”) se afla
in centrul eforturilor noastre in directia unei redresari echitabile si favorabile
incluziunii. Pentru ca tranzitia digitala si verde sd fie echitabild, aceasta trebuie insotitd
de reforme si investitii sociale, tindnd seama de schimbarile demografice. Planul de
actiune vizeaza punerea in aplicare a principiilor pilonului social. De asemenea, acesta
a constituit contributia Comisiei la Summitul social de succes care s-a desfasurat la
Porto la 7 si 8 mai 2021.

Angajamentul social de la Porto, semnat de presedintele Parlamentului European, de
presedinta Comisiei, de prim-ministrul Portugaliei, de partenerii sociali din UE si de
Platforma sociala, precum si Declaratia de la Porto a sefilor de stat si de guvern din UE,
adoptata in cadrul Summitului social, vor impulsiona punerea in aplicare a pilonului
social in lunile si in anii urmatori.

Declaratia de la Porto exprimd recunoasterea planului de actiune si a principalelor sale
prioritati politice. Aceasta saluta noile obiective principale masurabile la nivelul UE
pentru 2030 in domeniul ocuparii fortei de munca, al competentelor si al reducerii
sardciei si confirma rolul semestrului european ca principal instrument de monitorizare
a progreselor in vederea atingerii acestor obiective. Declaratia saluta propunerea de
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revizuire a tabloului de bord social si subliniaza legatura foarte stransa dintre
redresarea economica si pilonul social, care are un rol esential in punerea in aplicare a
pachetului de redresare. De asemenea, aceasta salutda propunerile partenerilor sociali
din UE privind identificarea indicatorilor adecvati ,,dincolo de PIB”.

Pentru a contribui la efortul concertat necesar in vederea atingerii noilor obiective,
planul de actiune propune un set ambitios de actiuni la nivelul UE. Unele dintre acestea
au fost deja adoptate, cum ar fi Garantia europeand pentru tineret consolidata,
Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala si noua Garantie
europeand pentru copii.

Comisia impartaseste opinia Camerei Deputatilor potrivit careia cresterea participarii
adultilor la activitati de invatare este o prioritate politica majora si necesita reforme
ambitioase. Programul de lucru al Comisiei pentru 2021 a anuntat doud initiative pentru
a contribui la acest obiectiv, si anume o abordare europeana a micro-certificatelor si o
propunere privind conturile personale de invatare.

Atingerea obiectivului de 60 % pdnda in 2030 implica o crestere de 62 % fata de cele mai
recente date disponibile (37 % in 2016) si o crestere de 27 % fata de nivelul de referintd
de 47 % pana in 2025, astfel cum a fost definit de Consiliu in rezolutia sa din februarie
2021.

In cadrul Agendei sale pentru competente in Europa, Comisia dezvoltd in continuare
Cadrul european al competentelor antreprenoriale (EntreComp) lansat in 2016, care a
devenit principalul instrument pentru actiunile de promovare a dezvoltarii competentelor
antreprenoriale si a spiritului antreprenorial. In plus, viitorul Plan de actiune privind
economia sociala va include promovarea oportunitdtilor antreprenoriale in cadrul
activitatilor de sprijinire a comunitatilor locale si de activare a grupurilor vulnerabile,
in special in contextul redresarii in urma pandemiei de COVID-19.

In ultimele sdptamdni si luni au fost lansate si alte initiative ale UE, cum ar fi
Propunerea de directiva privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeand,
Propunerea de directiva privind transparenta salariald pentru a asigura egalitatea de
remunerare pentru muncd egald, Recomandarea privind sprijinul activ eficace pentru
ocuparea fortei de munca in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19 si noul
Cadru strategic privind sanatatea si siguranta la locul de munca 2021-2027.

Ca parte a cadrului strategic, Comisia s-a angajat sa modernizeze cadrul legislativ
privind sandtatea si siguranta la locul de munca in ceea ce priveste aspectele legate de
digitalizare, prin revizuirea, pana in 2023, a Directivei privind locurile de munca si a
Directivei privind lucrul la monitor. Comisia a invitat partenerii sociali sa ia masuri i
sa actualizeze acordurile existente la nivel intersectorial si sectorial pentru a aborda noi
aspecte ale sanatatii si sigurantei la locul de munca legate de piata digitala a muncii, in
special riscurile psihosociale si ergonomice, pana in 2023.

Planul de actiune rurala al UE, prezentat impreund cu Comunicarea din 30 iunie 2021
privind o0 viziune pe termen lung pentru zonele rurale ale UE, prezinta actiuni menite sa
promoveze coeziunea teritoriald si sa creeze noi oportunitdti, sa atraga intreprinderi
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inovatoare, sa ofere acces la locuri de munca de calitate, sa promoveze competente noi
si imbunatdtite, sa asigure o infrastructura si servicii mai bune si sa valorifice rolul
agriculturii durabile si al activitatilor economice diversificate.

Printre initiativele planificate pentru lunile urmatoare si pentru 2022 se numadrd o
initiativa legislativa privind lucrul pe platforme si o propunere de recomandare a
Consiliului privind venitul minim.

In ceea ce priveste educatia, Comunicarea Comisiei din 2020 privind crearea Spatiului
european al educatiei pana in 2025 propune un set de politici si de obiective care trebuie
atinse pana in 2030, un obiectiv fiind acela de a se asigura ca rata persoanelor cu varsta
cuprinsa intre 20 si 24 de ani cu cel putin o calificare secundarda superioara atinge
90 %, iar rata persoanelor cu vdrste cuprinse intre 30 si 34 de ani care au absolvit
invatamdntul tertiar este de cel putin 50 %. Pentru a stimula cooperarea in materie de
politici si schimbul intre UE si statele membre in domeniul educatiei si formarii pentru
tranzitia verde, Comisia va prezenta, de asemenea, 0 propunere de recomandare a
Consiliului privind educatia pentru un mediu durabil si va elabora un cadru european de
competente privind schimbarile climatice si dezvoltarea durabila.

In ceea ce priveste dimensiunea internationald, subliniati in opinie, Comisia
intentioneaza ca in urmdtoarele sdptamdni sa prezinte o comunicare privind munca
decenta la nivel mondial. Aceasta va pune in evidenta angajamentul de a apara
drepturile lucratorilor la nivel mondial, pe baza valorilor fundamentale ale UE de a
proteja drepturile omului si de a promova durabilitatea, si va sublinia sprijinul pentru
multilateralism si pentru conditii de concurenta echitabile pe plan mondial in ceea ce
priveste standardele internationale in domeniul muncii, care sa impiedice uniformizarea
la un nivel inferior si sa sprijine statele si intreprinderile care actioneazda in mod
responsabil in intreaga lume.

Aspectele legate de ingrijirea copiilor si de incluziunea persoanelor in varsta in societate
si pe piata fortei de munca, subliniate in opinie, sunt extrem de importante in contextul
tranzitiei demografice si al Cartii verzi a Comisiei privind imbatrdnirea populatiei. Ca
urmare directa a Cartii verzi privind imbatrdnirea populatiei si a Planului de actiune
privind pilonul social, Comisia va prezenta in 2022 o strategie europeand privind
serviciile de ingrijire, care va aborda acest domeniu in mod cuprinzator, de la ingrijirea
copiilor la ingrijirea pe termen lung la batranete.

Cu toate acestea, multe dintre parghiile de punere in aplicare a pilonului social nu sunt
de competenta Comisiei sau a Uniunii Europene. In concordanta cu angajamentul social
de la Porto si cu Declaratia de la Porto, sunt necesare actiuni la toate nivelurile pentru
a atinge obiectivele planului de actiune, inclusiv din partea autoritatilor nationale,
regionale si locale, precum si din partea partenerilor sociali si a organizatiilor societatii
civile.

Cadrul financiar multianual 2021-2027 si NextGenerationEU ofera sprijin financiar din
partea UE pentru realizarea reformelor ambitioase si a investitiilor necesare pentru ca
economiile §i societdatile noastre sa devina mai favorabile incluziunii, mai reziliente, mai

verzi si mai digitale. In special, Mecanismul de redresare si rezilienta poate contribui la
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punerea n aplicare a Pilonului social, inclusiv prin mdsuri de sprijin activ eficace
pentru ocuparea fortei de munca in urma crizei provocate de pandemia de COVID-19.

Summitul social de la Porto a transmis un semnal politic puternic de unitate, solidaritate
si determinare cu privire la calea de urmat pentru o redresare echitabila, durabila si
favorabila incluziunii, acordand un loc central factorului uman.

Comisia conteaza pe angajamentul continuu al Romaniei de a consolida economia
sociala de piata a Europei si asteapta cu interes continuarea dialogului politic cu

Camera Deputatilor in viitor.

Cu deosebita consideratie,

Maros Seféovic Nicolas Schmit
Vicepresedinte Membru al Comisiei
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